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ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGEN I JANUARI 1976
THE LABOUR FORCE SURVEY IN JANUARY 1976

SAMMANFATTNING

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller sdker
forvirvsarbete - uppgick i januari till 4, 09 milj, utgérande 68,8 procent av
befolkningen i dldrarna 16-74 r. Motsvarande siffror f6r ménanden fére var
4,15 milj resp 69,9 procent. Av de 4, 09 miljonerna i arbetskraften var 2,35
milj mén och 1,74 milj kvinnor, vilket motsvarade 78,9 proc av den manliga
befolkningen och 58, 6 proc av den kvinnliga. I januari 1975 var antalet per-
soner i arhctskraften 4, 04 milj, utgérande 68,2 proc mot i december 1974
4,07 milj resp 68,7 proc.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvirvsarbete eller varit tillfdlligt
fréanvarande fréan sitt arbete - var i januari 4, 00 milj personer jimfort med -

4,09 milj foregdende manad. I januari 1975 var motsvarande antal 3,96 milj STATISTISKA ]
personer jimfort med 4, 01 milj i december 1974. CENTRALBYRAN
Under mitperioden i januari hade 3, 62 milj personer utfort forvirvsarbete . 1976 03 .23

Det totala antalet arbetstimmar per vecka under mitperioden uppmittes till b

133, 0 milj timmar. Totalt arbetade 944 000 personer pd deltid, dvs mindre Biblioteket ‘

dn 35 timmar under mitveckan. Orsaken till deltidsarbetet var for 88 000
personer arbetsmarknadsskil, vilket innebidr partiell arbetsloshet. Mot-
svarande siffra var for december 1975 71 000 personer.

Antalet arbetslosa var i januari 92 000 mot 64 000 ménaden fore. I januari
forra dret var antalet arbetsldsa 77 000 mot 62 000 i december 1974. De
arbetslosa, varmed alltsd avses personer som ej varit sysselsatta och som
sokt arbete, utgjorde i januari 2,2 procent av befolkningen i arbetskraften mot
1,6 procent manaden fore. Motsvarande siffror for januari 1975 och december
1974 var 1,9 procent respektive 1,5 procent. )

Av de 92 000 arbetsldsa i januari har 73 000 (80 procent) uppgivit att de
onskar arbeta helt’d, dvs 35 timmar eller mer per vecka. Bland de arbetslosa
ménnen dr det 41 00N (94 procent) som onskar heltid och bland kvinnorna

32 000 (67 procent).
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Den del av befolkningen i &ldrarna 16-74 dr som inte rédknas till arbetskraften
- dvs som varken har eller soker forvidrvsarbete - uppgick i januari till

1,86 miljoner personer. 65 000 av dessa hade bade onskat och kunnat ta arbete
under mitveckan, medan 31 000 hade Onskat arbeta men av olika skil varit

forhindrad att ta arbete under mitveckan. Motsvarande antal f6r forra méanaden var

55 000 respektive 25 000. I januari 1975 var antalet 89 000 respektive 41 000.

1 REDOVISNING

Fr o m januari 1970 utfor statistiska centralbyran (SCB) ménatliga arbets-
kraftsundersSkningar, AKU. Undersokningsresultaten publiceras regelbundet
i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp AM. Resultaten av AKU i december
1975 har redovisats i SM Am 1976:1.1. Medelvédrden for fjdrde kvartalet 1975
har sammanstéllts i SM Am 1976:1.2 och for dret 1975 i SM Am 1976:1. 3.
Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961 - november 1969, Aren 1966-
1969 utférdes dessutom Aarliga utvidgade AKU varje host. En sammanfattande
redovisning av AKU for dren 1961-1969 finns i SM Am 1969:57, som inne-
héiller tabeller med fullstindiga tidsserier och en redogdrelse for undersok-
ningsmetoder och definitioner. En mera detaljerad redovisning av resultaten
finns dessutom att tillgd hos SCB, utredningsinstitutet, i form av rétabeller.

Resultatredovisningen i detta meddelande liksom i nimnda ratabeller avser
befolkningen i 8ldrarna 16-74 ar. I rdtabellerna for varje enskild ménad ingér
t o m september 1974 dessutom uppgifter om personer i dldrarna 14-15 &r.
Fr o m juli 1974 inhdmtas uppgifter for dessa personer endast under tredje
kvartalet. Uppgifter for personer som dr 75 ar eller #ldre ingdr t o m 1971

i rétabeller for drsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSMETODER

For undersokningsmetoderna i AKU t o m 1969 redogors i SM Am 1969:57.

For en redogOrelse for AKU efter 1969 hinvisas till ""De svenska arbets-
kraftsundersdkningarna. Oversiktlig beskrivning och begreppsdefinitioner!

i Statistisk tidskrift 1972:6 samt, betriffande AKU fr o m 1976 till nedanstdende
redovisning.

2.1 Undersokningspopulation, urvalsram, urval, urvalsstorlek

Undersdkningspopulationen i AKU bestdr av alla i Sverige genom folkbokfor-
ingen registrerade personer som fyllt 14 men ej 75 dr. De undersdknings-
resultat som publiceras kontinuerligt giller den del av populationen som
utgors av personer i dldrarna 16- 74 4r. Som urvalsram utnyttjas SCBs pd
magnetband upplagda register 6ver. totalbefolkningen (RTB), vilket bygger
pa de vid linsdatakontoren befintliga regionala befolkningsregistren, vilka

i sin tur grundar sig pa den av pastorsexpeditionerna ombesorjda folkbok-
foringen. Det dr den personnummersorterade variaten av RTB som anvinds.

Urvalet i AKU bestir av tre separata urval, ett for varje ménad i kvartalet.
Vart och ett av urvalen, som for varje ménad fr o m 1976 bestir av cirka
23 000 personer, roteras pid si sitt att en attondel férnyas mellan tva pd
vardera foljande undersokningstillfillen vilka alltsd for varje urval intréffar
med tre minaders mellanrum. Personer i urvalet intervjuas med andra

ord en géng per kvartal och sammanlagt itta gdnger under en tvairsperiod
varefter de byts ut mot nya.

Urval dras varje arsskifte for att ticka det kommande drets behov av urvals-
personer. Vid urvalsdragningen sker fr o m 1976 en indelning i strata efter lin,
kon och civilstdnd (gift, icke gift). Inom varje stratum dras ett systematiskt
urval.



Urvalsfraktionen for strata inom samma ldn dr detsamma, men mellan

linen okar urvalsfraktionen med minskad befolkning i ldnet, dvs sannolik-
heten for en person att komma med i urvalet dr storre ju mindre, befolknings-
missigt, det lin dr som han/hon #ir kyrkobokford i. Uppdatering av urvalet
ker varje ménad med avseende pi flyttningar, dodsfall och civilstdndsfor-
dndringar. Dessutom kompletteras urvalet med immigranter en ging per
vartal.

.2 Mitperiod, estimation

dtperioden i AKU 4r en period om tva angrinsande veckor (undantagsvis
ndast en vecka) i varje undersdkningsménad. (Se vidare avsnitt 3). Urvalet
ordelas lika pd de tvd mitveckorna. De data som inhimtas avser fér en och
amma urvalsperson (up) alltid endast en av de tva veckorna. Upprikning
till befolkningstotaler sker pa grundval av minadsvisa antalsuppgifter ur
RTB om totalbefolkningen i dldern 14-74 ir fordelad efter lin, kon och 3lder
i 5-drsklasser (totalt 576 uppriikningsklasser). Med personers dlder avses i
AKU den under den aktuella undersdkningsmaénaden uppnéddda dldern. Befolk-
ningsuppgifterna ur RTB iterger den kyrkobokforda befolkningen vad avser
totalantal, kon och lanstillhorighet ca 6 veckor fore den aktuella mitperioden.
Urvalet har genom den ovannidmnda uppdateringen samma aktualitet som be-
folkningsuppgifterna.

Skattningarna for en total berdknas med formeln (estimatorn)
A n n
i = wa.. J/EW . dir
L g gi " Vgi' ¢ g
\Ig = antal individer i uppréikningsklass g.

ygi = variabelvirdet for individ nr i upprikningsklass g (i regel 0 eller 1).

W =1/f .
gl g1

fgi = urvalssannolikheten for individ nr i i upprikningsklass g.

=
o

= antal personer i urvalet som ej dr bortfall och som tillhor uppriknings-
klass g.

3.3 Datainsamling

Primiruppgifter angdende sysselsittningsfohdllanden m m insamlas i forsta
hand genom intervjuer per telefon, men i de fall up ej kan nds per telefon genom
personligt besok, utférda av SCBs intervjuare. Intervjuerna, som tar ca 10
inuter i ansprak dr standardiserade och gors efter ett sirskilt formulir.
?;irekta intervjuer efterstrivas och gors i den utstridckning detta 4r mojligt
med hinsyn till faststiilld filtarbetstid m m. I vissa fall t ex d4 up inte ir
antriffbar inom faststilld filtarbetstid p g a semester, sjukdom el dyl genom-
fors om mojligt och under vissa forutsittningar indirekt intervju dvs uppgifter
inhimtas om up genom en nirstdende person som vil kinner up och ups for-
héllanden.

2.4 Bearbetning och kontroll av insamlat primidrmaterial

Efterhand som frén intervjuarna insint intervjumaterial avregistreras sker

en viss manuell granskning. I samband dirmed kompletteras ofullstindiga
uppgifter genom fornyade kontakter med vederbdrande up. Kodning av nir-
ingsgren utféres av hirfor specialutbildad personal och med hjilp av ett fler-
tal forteckningar, frimst det centrala foretagsregistret (CFR). Yrkeskodningen
gors direkt i samband med intervjuerna. Kontroll av den av intervjuarna
genomforda yrkeskodningen, vilken utféres av speciellt utbildad personal, sker
genom att de redan dsat*a koderna granskas (beroende kontroll). Det anvinda
formuliret pa vilket intervjusvaren noteras dr i ovrigt sjidlvkodande.
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Stansning och kontrollstansning sker successivt varefter materialet granskas
maskinellt med anseende p4 tilldtna koder och deras inbordes forenlighet. Dir-
efter vidtar en maskinell avstimning mot ett register over urvalet for kontroll
av att materialet dr komplett.

3 VISS TEKNISK DATA OM JANUARIUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i januari 1976 omfattar 22 910 personer i dldern 16-74 ir.
Ca 67 % av detta urval ingick i AKU i oktober 1975. Ingen del av urvalet dr
gemensam med nirmast foregdende méanadsvisa AKU (i december). Mitperio-
den var for ena hilften av urvalet veckan 12-18 januari och den andra hilften
19-25 januari. 295 av SCBs intervjuare medverkan i januariundersdkningen.

Bortfallet vid fdltarbetet va 6,7 %. Av intervjuerna genomférdes 97,5 % per
telefon. Intervjupersonen sjilv var uppgiftsldmnare for 90,8 % av antalet
intervjuer, medan for aterstdende 9,2 % av uppgifterna om intervjupersonen
limnades av annan person #n denne sjilv (inderekt intervjuer).

4 DIAGRAM

Diagram Over utvecklingen av antalet arbetslosa enligt de ménatliga arbets-
kraftsundersokningarna for januari 1970-januari 1976 bifogas. Sifferunderlaget
till diagrammen &terfinns i ratabellerna.

I diagrammen anges savil ursprungliga som sisongsrensade virden. Innebdrden
i sdsongsrensningen dr, att man enligt ett visst beridkningsforfarande som
grundas pd anvindning av glidande medelvirden spaltar upp de ursprungliga
virdena i tvd delar varav den ena utgdr de sisongrensande virdena och den
andra de sdsongmissiga variationerna, vilka for arbetsloshetens del antar

hoga viirden pa vinter- och 14ga pd sommarhalviret. Sisongrensningen har ut-
forts med Konjunkturinstitutets program SA 4.

5 DEFINITIONER
Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som under mitveckan utforde ndgot arbete (minst 1 timme)
antingen som avlonade arbetstagare eller egna foretagare (inkl fria
yrkesutdvare) eller som arbetade minst 15 timmar som oavlénade med-
hjilpare i foretag tillhérande maka/make eller annan familjemedlem som
hon/han bor tillsammans med (= sysselsatta, i arbete)

2 alla som inte utférde nigot arbete enligt 1. men som hade anstillning
eller arbetade som egen foretagare (inkl fria yrkesutovare) och var till-
falligt franvarande (hela m#tveckan) p g a sjukdom, semester, tjinst-
ledighet, vidrnpliktstjdnstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan
anledning, oavsett om franvaron varit betald eller inte (= sysselsatta,
fréanvarande fran arbetet).

Arbetslosa omfattar personer som under mitveckan inte var sysselsatta och
antingen

I sokt arbete eller avvaktat resultat av ndgon dtgird som han/hon vidtagit
under de senaste 60 dagarna for att f3 arbete.

11 avvaktat teranstéllning i arbete frén vilken han/hon permitterats utan
16n.

i avvaktat nytt arbete med borjan inom 30 dagar.
IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte var tillfdlligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som ir antingen sysselsatta eller arbetslosa.
Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i arbetskraten.
Bland personer ej i arbetskraften ingdr en grupp som onskat och kunnat arbeta
miitveckan och en grupp som Onskat ha men varit forhindrad att ta arbete mit-
veckan.




Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften av befolk-
ningen.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelan (procent) arbetsldsa av antalet i ar-
betskraften.

elativa franvarotalet anger andelen (procent) franvarande av antalet syssel-
atta.

aringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen dr fr o m 1970
passad till Standard for svensk niringsgrensindelning (SNI) vilken nira an-
luter sig till 1968 ars reviderade upplaga av International Standard Industrial
lassification of all Economic Activities (ISIC). Naringsgren bestims for
stillda med utgingspunkt fran det enskilda foretagets huvudsakliga verk-
samhet vid det arbetsstille didr up var sysselsatt under mitveckan. For arbets-
I6s up bestims niringsgren pi grundval av verksamheten vid det arbetsstille up
senast var sysselsatt. For up som varit sysselsatt vid flera arbetsstéllen
inde r mitveckan kodas niringsgren efter verksamhetens art vid det arbets-
stille dir up arbetade de flesta timmarna under mitveckan.

¥rke kodas for alla personer i arbetskraften och faststills enligt Nordisk
yrkesklassificering (NYK), vilken 6verensstimmer med den internationella
standarden International Standard Classification of Occupations (ISCO) i dess
version ar 1958, Det dr arten av up’s huvudsakliga arbete under mitveckan som
avgor yrkesklassificeringen. For arbetslosa kodas yrke med hénsyn till up s
senaste mera varaktiga sysselsittning.

5 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersdkning menas avvikelsen mellan skattningen av en para-
eter och parameterns sanna virde. Avvikelsena kan i AKU bero pa

ickningsfel, dvs personer som inte ingdr i undersokningspopulationen kom-
er med i resultatredovisningen (6vertickning) eller personer som ingér i
undersokningspopulationen finns ej med i urvalsramen och dirmed inte heller
resultatredovisningen (undertickning).

o

Bortfallsfel, dvs fel som beror pa att uppgifter saknas pd en eller flera under-
okningsvariabler for ett antal urvalspersoner.

7 N e

Miitfel, dvs fel som beror pi att den intervjuade ger felaktiga uppgifter
xempelvis p g a missuppfattning av frigan eller att intervjuaren missupp-
ttar svar eller feltolkar instruktionerna.

L W > W F

arbetningsfel, dvs fel som uppkommer under bearbetningen av det insam-
de materialet, t ex vid kodning av ndringsgren.

ickprovsfel, dvs fel som beror p4 att endast ett stickprov undersokts.

id bedomningen av felens betydelse i en undersdkning, betraktas varje skatt-
ing som en slumpvariabel vars sannolikhetsférdelning beror pd samtliga fel-
illor i undersokningen. Om skattningens forvintade virde 6verensstimmer
ed det sanna parametervirdet siges skattningen vara vintevirdesriktig.
attningen 4r d& enbart behiftad med ett slumpfel. Foreligger diremot en
vvikelse mellan skattningens forvintade varde och det sanna parameterviirdet
ir skattningen dessutom behiftad med ett systematiskt fel. Skattningen siiges
di vara skev.

6.1 Konfidensintervall

=

n uppfattnmg om slumpfelets storlek for en skattning Y fadr man i de fall dess
arians V (Y) dr kiind. For en normalfordelad variabel ¥ bildas konfidensin -
rvall for skattningen som

=+ <

=S
1+

vy , air
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K ir ett tal som varierar med den konfidensgrad man viiljer pa intervallet.
Exempelvis motsvarar K = 1,96 en konfidensgrad av 95 % och K = 1 mot-
svarar 70 %. Med ett intervall av konfidensgraden 95 % menas att om man
upprepade undersokningen ett stort antal génger, och varje géng bildade
intervallet kring skattningen som Y+1, 96\ V(Y), s& skulle det forvintade
virdet for skattningen i 95 % av fallen ligga inom intervallet. I det fall skatt-
ningen #r vintevirdesriktig kan vi dven siga att det sanna parameteviirdet
ligger inom intervallet i 95 % av fallen.

Forekomst av ett systematiskt fel B (Q) i skattningen medfor dock att inter-
vallet bildat enligt ovan (K = 1,96) kommer att innehélla det sanna para-
metervirdet i mindre #n 95 % av fallen. Man kan visa att systematiska fel

som #r mindre 4n 0,2 ;V V(%) inte paverkar konfidensgraden i nimnvird
utstrickning. Skulle diremot det systematiska felet vara 1,5 .V V( ?5 inne-
héller intervallet ovan det sanna parametervirdet i endast 68 % av fallen, och ir
det systematiska felet innu storre sa minskar konfidensintervallet ytterligare

i betydelse.

Ar det systematiska felet kiint for en skattning kan man bibehélla konfidens-
graden hos intervallet genom att subtrahera det systematiska felet fran inter-
vallets ovre och undre grins. I vissa fall kan kiinnedom om storleksordningen
pé det systematiska felet foreligga, medan man diremot inte vet om felet leder
till en 6ver- eller underskattning av det sanna parametervirdet. Konfidens-
graden kan d4 bibehdllas genom en justering av K.

6.2 Systematiska fel

Négon siker kinnedom om de systematiska felen, deras storlek, forekomst

och riktning for olika skattningar, foreligger sillan i statistiska undersdkningar
av ifrigavarande typ. En genomgéng av de olika felkillorna i AKU, tyder pd

att bortfallet samt kodningen av yrke och niringsgren, i vissa fall skulle kun-
na medféra systematiska fel av sidan storlek att konfidensgraden paverkas

i intervall som bildats enligt 6.1.

6.3 Slumpfel

Variansen for skattningen ¢ (se 2.2) beriknas fran stickprovet med approxi-
mativa variansformeln

n
_.ng"(
P (1-P)
G({{‘): N:z"_gi_ET_E_dar
('_l.g )2_§.ng
L Vg T2 Vg
A g g
=2w. .Y /Bw_
P35 Tgi / gi

A A
Den approximativa standardavvikelsen for Y = V/V(Y)

6.4 Sammanfatining

Skattningar av den typ som férekommer i AKU, kan forutsittas ha en sannolik-
hetsfordelning som kan approximeras med normalfordelningen. Konfidensin-
tervall, bildade enligt avsnitt 6.1 med utnyttjande av de berdknade standard-
avvikelserna, ger dirfor en god uppfattning om kvaliteten hos skattningar av
mera vanligt forekommande egenskaper i populationen sisom antal eller an-
del i arbetskraften, sysselsatta, i arbete m m. Nir skattningarna i stillet
avser mera sillsynta egenskaper t ex antalet arbetslosa uppdelade pa yrke
eller niring kan konfidensintervall beriknade enligt ovan ge ett simre matt
pa kvaliteten. Orsaken hirtill dr att dessa skattningar ir mera kinsliga for
bortfall och dessutom utsatta for den extra risk for skevhet som kodningen
utgor.




SUMMARY

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the National
Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on interviews

with about 23 000 persons each month. Concepts and definitions are essentially
the same as those applied in the American labour force surveys carried out by
the Bureau of the Census. The classification of industry and occupation corre-
sponds to the ISIC (1968) and the ISCO (1958) systems. The survery resultats
generally refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of standard
errors are given in the tables presented.

TECKENFORKLARING

Explanation of symbols

)

Intet finns att redovisa

Uppgift inte tillgénglig eller alltfor
osiker for att anges

Inom parentes anges standardav-
vikelser for skattningarna

Magnitude nil

Data not available or too uncertain
to be publiched

The standard deviation of an esti-
mate is put in a parenthesis

For a list of terms see Statistical Reports AM 1969:54.

TABELLF ORTECKNING

List of tables

8

10

11

13

14

1 Befolkningen i dldern 16 -74 ar
efter sysselsittningsstatus, kon,
civilsténd och dlder (1 000-tal
personer) samt relativa arbets-
krafts- och arbetsloshetstal for
samma kategorier (procenttal)

2 Personer i arbete (1 000-tal)
efter arbetstid, yrkesstillning,
kon och civilstdnd samt medel-
arbetstid for samma kategorier

3 Tctala antal arbetstimmar per
vecka inom olika niringsgrenar
fordelade pa olika kons-, civil-
stands och yrkesstillningskatego-
rier. Miljoner timmar

4 Antal personer (1 000-tal) i
olika arbetskategorier januari
1975 - januari 1976 samt standard-
avvikelser for niviaskattningarna.
Aldersgruppen 16-74 ar.

5 Relativa arbetskrafts- och
franvarop och arbetsloshetstal
(procenttal) for olika kategorier
januari 1975 - januar 1976.
Standardavvikelser for niviskatt-
ningarna. Aldersgruppen 16-74
ar.

6 Metelarbetstid och totalt antal
arbetstimmar for olika kategorier
januari 1975 - januari 1976,
Aldersgruppen 16-74 ar. Stan-
dardavvikelser for niviskattningar-
na inom parentes

1 Employment status of the pop-
ulation 16-74 years of age by sex,
marital status and age. Tohusand
of persons and percentages

2 Persons at work (thousands) by
sex, marital status, class of
worker and number of hours worked.
Average hours of work for the same
categories

3 Total number of hours worked by
categories of sex, marital status,
industry (code according to ISIC)
and class of worker. Millions of
hours

4 Thousand of persons (16-74 years)
in verious labour force categories
January 1975 - January 1976
Standard deviations of estimate of
monthly level.

5 Population in labour force as per
cent of total population, employed
persons not at work as per cent of
all employed persons and per cent
of labour force unemployed
January 1975 - January 1976.
Standard deviations of estimates of
monthly level. Persons 16-74
years of age.

6 Average and total number of
hours worked January 1975 -
January 1976. Persons 16-74
years of age. Standard deviation
of estimate of monthly level.
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Tabell 1 BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-74 AR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KON, CIVILSTAND
OCH ALDER (1 000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETSKRAFTS- OCH ARBETSLOS-

HETSTAL FOR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL). JANUARI 1976. STANDARDAVVIKELSER
FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

Kon I arbetskraften Eji Summa Relativt Relativt
Alder Syssel- Didrav Arbets- Summa arbets- arbets- arbetslos-
Civilstdnd m m satta fran- 16sa kraften kraftstal  hetstal
varande (%) (%)
Béda konen 4 000 375 92 4 092 1 860 5 952 68,8 2,2
(16) (10) (5) (16) (16) (0,3) (0,1)
Min
16-19 ar 109 15 7 116 105 220 52,4 5,8
(4) (2) (1) (4) (4)
20-24 ar 223 31 T 230 55 285 80,7 3,1
(4) (3) (1) (4) (4)
25-34 ar 624 40 8 632 29 660 95,7 1,3
(3) (3) (2) (3) (3)
35-44 ir 452 30 5 457 12 469 97,4 1,2
(2) (3) (1) (2) (2)
45-54 ar 456 30 5 462 26 488 94,6 i O |
(3) (3) (1) (3) (3)
55-64 ar 386 39 10 395 92 487 81,1 2,4
(5) (3) (2) (5) (5)
65-T4 4r 58 4 2 59 308 367 16,2 2,5
(4) (1) (1) (4) (4)
Samtliga 2 307 189 44 2 350 627 2 977 78,9 1,9
(10) (7) (4) (9) (9) (0, 3) (0,1)
Kvinnor
16-19 ar 97 5 il 108 101 209 51,9 10,3
(4) (1) (2) (4) (4)
20-24 ar 190 28 11 201 74 275 73,0 5,5
(4) (3) (2) (4) (4)
25-34 Ar 437 57 10 447 176 622 7,8 202
(6) (4) (2) (6) (6)
25-44 ir 343 31 7 350 102 452 71,5 1,9
(5) (3) (1) (5) (5)
45-54 ar 360 30 4 364 127 491 74,2 152
(5) (3) (1) (5) (5)
55-64 ar 243 33 4 248 254 502 49,4 1,8
(6) (3) (1) (6) (6)
65-T4 ar 23 2 1 24 400 424 5,6 3,1
(3) (1) (0) (3) (3)
Samtliga 1693 186 48 1 741 1233 2 974 58,6 2,8
(13) » (1) (4) 13) (13) (0,4) (0, 2)
Gifta kvinnor 1 056 122 21 1077 742 1819 b9, 2 1;9
Ej gifta kvinnor 637 64 28 665 491 1155 57,5 4,1
Kvinnor med barn
under 7 ir 339 62 13 352 227 580 60,8 3,6
Gifta kvinnor med
barn under 7 ar 264 49 6 270 182 452 59,8 2,2
Kvinnor med barn
under 17 ar 733 94 19 752 347 1 099 68,4 2,6
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Tabell 2 PERSONER I ARBETE (1 000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON OCH CIVIL-
STAND SAMT MEDELARBETSTID FOR SAMMA KATEGORIER. JANUARI 1976. STANDARDAVVIKE LSER
FOR SKATTNINGAR INOM PARENTES

Kon Arbetstid, timmar Samtliga  Dirav Medelarbetstid,
Civilstdind m m 1-34 Dirav ar- 35-44 45- 1-19 timmar
Yrkesstillning betsmark-

nadsskil

Bida konen 944 88 2185 495 3 625 326 36,7
(18) (5) (18)

Min 217 25 1489 412 2118 72 40,8
(12) (3) (11)

Kvinnor 728 63 696 83 1507 253 31,0
(13) (4) (14)

Gifta kvinnor 546 33 340 48 934 189 28,8

Ej gifta kvinnor 182 30 356 35 573 64 34,4

Kvinnor med barn

under 7 ir 176 8 88 13 277 71 27,0

Yrkesstillning

Anstillda 858 75 2 087 370 3 315 301 36,3

Foretagare 60 12 87 119 266 20 43,1

Medhi"zilpande familje-

medl 26 2 11 6 44 5 30,4

1) Utom medhjilpande familjemedl med mindre 4n 15 tim arb tid, vilka riknas till personer €j i
arbetskraften.
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Tabell 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR FORDELADE
PA OLIKA KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGSKA TEGORIER, MILJONER
TIMMAR. JANUARI 1976.

Ni#ringsgrenl Samtliga personer i arbete Dirav anstillda
(Kod enligt SNI) Bada Min  Kvinnor Samt- I off I ensk
konen Samtliga  Gifta Ej gifta liga tjiinst  tjinst

Jordbruk, skogsbruk,
jakt och fiske (1) 9,3 7,8 1,5 1,3 0,2 3,2 0,6 2,5

Gruvor och mineralbrott,
tillverkningsindustri, el-,
gas-, viarme- och vatten-

verk (2-4) 40,3 31,8 8,5 4,9 3,6 39,4 1,9 37,5
Dérav: Verkstads-
industri (38) : 18,2 15,0 3,2 1,8 1,4 17,9 0,8 17,4
Byggnadsindustri (5) 10,3 9,7 0,6 0,3 0,3 9,1 1,8 7,4 ‘
Varuhandel, restaurang-
och hotellrorelse (6) 19,9 11,4 8,5 4,8 By T 17,86 0,0 17,5
Samfirdsel, post- och '
televerk (7) 9,1 7,3 1;'9 1,0 0,9 8,3 4,3 4,0

Banker och forsikrings-
institut, fastighetsfor-

valtning, uppdragsverk-

sambhet (8) 7,4 4,2 3,2 1,8 1,4 7,1 n (9% | 6,0
Offentlig forvaltning och

andra tjénster (9) 36,8 14,3 22,5 12,9 9,6 35,6 29,3 6,3
Summa 133,0 86,4 46,7 26,9 19,7 120,2 39,0 81,2

1) Niringsgrensklassificeringen i AKU har forindrats ndgot fr o m januari 1976, huvudsakligen
beroende pd att en anpassning skett till de forindringar som vidtagits i foretagsregistret under
1975. En anpassning har ocksé i vissa avseenden, skett till foretagsrikningen betriffande den
statliga och kommunala sektorn. Vidare har ett par smirre instruktionsférindringar genomforts.
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Tabell 4 ANTAL PERSONER (1 000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAF TSKATEGORIER JANUARI 1975~
JANUARI 1976 SAMT STANDARDAVVIKELSER3 FOR NIVASKATTNINGAR. ALDERSGRUP-

PEN 16-74 AR DAR EJ ANNAT ANGES

Kategori Jan Dec Okt Jan Standardavvikelser for
1976 1975 1975 1975 Jan 1976
I arbetskraften 4092 4152 4144 4040 16
Mén 2 350 2 369 2 364 2 339 9
Kvinnor 1 741 1783 1780 1 700 13
Gifta 1077 1 085 1091 1 055
Ej gifta 665 698 689 646
Med barn under 7 ir 352 360 365 347
Heltidsa.rbetskra:ft2 3 232 3 345 3 362 3 285
Deltidsarbetskraft (minst 20 tim) 588 570 541 518
L (under 20 tim) 271 237 240 237
Sysselsatta 4000 4088 4072 3962 16
Skogslénen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 808 822 815 793 7
Storstadslinen (AB, M, O) 1530 1561 1558 1509 11
Ovriga 1in 1662 1705 1698 1660 10
Inom SNT! 1 (jordbruk m m) 241 244 260 246 8
! 2,3, 4 (tillverknings -
industri m m) 1151 1190 1199 1202 16
Dérav inom SNI 38 (verkstads-
industri) 505 508 524 521 12
Inom SNI 5 (byggnadsindustri) 287 293 293 276 9
- 6 (varuhandel m m) 589 598 576 565 16
MNe 7 (samfdrdsel m m) 276 264 284 268 9
- 8 (banker m m) 224 225 205 206 oo
"- 9 (off forvaltning m m) 1 231 1273 1254 1198 17
Med byggnadsarbete 200 218 217 199
Anstédllda 3 669 3 761 3 729 3 624 17
I offentlig tjénst 1293 1264 1 281 1208 "
I enskild tjdnst 2 376 2 497 2 448 2 415 19
Min 1 2 065 2109 2 086 2 050 11
Inom SNI" 1 75 67 82 74
e 2,3,4 847 862 862 874
Dirav inom SNI 38 400 398 412 418
Inom SNI 5 232 249 239 228
e 6 257 252 247 240
e 7 188 179 192 174
e 8 105 108 95 102
"e 9 360 390 369 357
Kvinnor 1603 1 652 1 643 1574 13
Inom SNI:l 2,3,4 281 304 309 307
"- 6 280 297 283 272
e 9 832 848 843 799
Foretaga. 287 274 291 293 9
Inom SNT 1 119 121 119 122
M- 6 48 41 42 49 -
Medhjilpande familjemedlemmar 44 54 52 46 3
Inom SNII 1 35 42 44 38

1) Se not sid 10.

2) Fr o m januari 1976 fors de personer som arbetar deltid (1-19 tim) av arbetsmarknads-
skil till deltidsarbetskraften (1-19 tim). Tidigare fordes gruppen, som 1975 uppgick till

26 000, till heltidsarbetskraften.

3) Standardavvikelser for relativtal och forindringsskattningar kommer att inféras under

forsta halviret 1976.

11
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Tabell 4 (forts)

Kategori Jan Dec Okt Jan Standardavvikelse for
1976 1975 1975 1975 Jan 1976
Franvarande frén arbetet 375 383 414 368 10
P g a sjukdom 194 212 189 186
P g a semester 42 49 85 40
I arbete 3625 3705 365 3605 18
35 eller flera timmar 2 680 2 722 2 716 2 687 5
20-34 timmar 619 652 612 596 13
Mindre #dn 20 timmar 326 332 329 322
Mindre #n 35 timmar av arbets-
marknadsskil 88 71 73 M
Personer i arbete mindre én 35
timmar och som velat och kunnat
ta mer arbete under mitveckan 89 78 86 94
é_rPgl;gl_ﬁ_s_a_ 92 64 72 ™M 5
Min 44 29 31 39 4
Kvinnor 48 35 40 38 -+
Béda konen, 16-24 3r 36 25 26 28 2
Skogslénen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 31 25 21 26 3
Storstadslinen (AB, M, O) 26 11 24 22 3
Ovriga lin 34 29 26 30 3
Mindre #n 5 veckor, procent 39 34 35 39
13 veckor eller mer, procent 28 36 30 30
Arbetsloshetstid i medeltal,
antal veckor 14,0 13,8 18,7 18,4 =5
Arbetsloshetstid, median,
antal veckor 7 = = =
Sokte arbete genom arbetsfor-
medling 72 52 53 59
Medhjédlpare med arbetstid
1-14 timmar 23 21 18 22
Personer som onskat arbete
mitveckan 96 70 87 99
Personer som kunnat ta arbete
mitveckan 65 13 22 22
Min 12 38 47 58
Kvinnor 53 19 19 20
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Tabell 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRANVARO- OCH ARBETSLOSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FOR OLIKA KATEGORIER JANUARI 1975 - JANUARI 1976, STANDARDAVVI-
KELSER FOR NIVASKATTNINGAR. ALDERSGRUPPEN 16- 74 AR DA EJ ANNAT ANGES

-

Kategori Jan Dec Okt Jan Standardavvikelser for
1976 1975 1975 1975 Jan 1976
Relativa arbetskraftstal
Béada konen 68,8 69,9 69,8 68,2 0,3
Mién 78,9 79,7 79,6 79,0 0,3
Kvinnor 58,6 60,0 60,0 57,4 0,4
Gifta 59,2 60,3 60,5 58,1
Ej gifta 57,5 59,6 59,1 56,2
Med barn under 7 ir 60,8 62,3 63,9 59,4
Skogslinen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 65,4 66,4 65,5 64,4
Storstadslinen (AB, M, O) 71,5 72,1 72,4 70,3
Ovriga lin 68,1 69,7 69,7 68,2
Relativa frénvarotal
Béda kdnen 9,4 9,4 10,2 9,0 0,3
Relativa arbetsldshetstal
Bada konen 2,2 1,6 1,7 1,9 0,1
Miin 1,9 1,2 1,3 1,7 0,1
Gifta 151 0,7 0,8 1,1 o
Kvinnor 2,8 2,0 2,3 2,2 0,2
Gifta 1,9 1,6 1,5 1,5
Ej gifta 4,1 2,6 3,5 3,5
16-24 ar 5,5 3,7 3,9 4,3
25-54 ar 1,5 1,0 1,3 1,2
55-66 ar 2,4 1,9 1,6 2,4
Skogslidnen 37 3,0 2,6 3,2
Storstadsldnen 0 8§ 0,7 1,5 1,4
Ovriga 14 2,0 1,7 1,5 1,7
Inom SNI" 1 (jordbruk m m) 2,0 2,4 1,9 1 6
" 2,3, 4 (tillverknings-
industrimm) 2’0 ;’5 ]a6 1’6
"- 5 (byggnadsindustri) 4,5 2,4 2,1 4,1
"- 6 (varuhandel m m) 2,9 1,5 2,5 2,9
- 9 (off forvaltning m m) 1,6 1,4 1,5 1,5
Med natur- och socialvetenskapligt,
tekniskt m m arbete (0+98) 15 1,1 0,9 1,1
Med kameralt och kontorstekn arb (2) 1,7 1,3 2,0 1,8
Med kommersiellt arb (3) 2,2 1,3 2,5 1,9
Med tillverkningsarb (5, 7, 8) 2,9 1,9 2,0 2,6
Dirav byggnadsarbete 5,0 2,5 2,3 4,3
Med servicearbete (9) 2,6 1,5 2,1 1,9
For heltidsarbetskraften” 2,3 1,4 1,5 1,9
For deltidsametskraften (minst 20 tim) 2,9 2,9 3,4 2,6
For deltidsarbetskraften (under 20 tim) 0,7 0,1 1,0 0,4

1) Se not sid 10.
2) Se not sid 11.
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Tabell 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR FOR OLIKA KATEGORIER
JANUARI 1975-JANUARI 1976. ALDERSGRUPPEN 16-74 AR. STANDARDAVVIKELSER
FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

Kategori Januari December  Oktober Januari
1976 1975 1975 1975

Medelarbetstid for personer i arbete (timmar)

Béda konen 36,7 36,8 37,0 36,8

Miin 40,8 40,8 41,0 40,6

Kvinnor 31,0 31,3 31,4 31,3

Kvinnor med barn under 7 ir 27,0 i i %

Totalt antal arbetstimmar (miljoner timmar)

Béda konen 133, 0 136,2 135,4 132, 5
(0,7) (0,7) 0,7)

Miin 86,4 87,5 87,1 85,9
(0, 5) (0, 5) (0, 5)

Kvinnor 46,7 48,8 48,3 46,6
(0, 5) (0, 5) (0, 5)

Gifta 26,9 27,4 27,9 27,2
(0,4) (0,4) (0,4)

Ej gifta 19,7 21,4 20,5 19,5

: (0,3) (0,3) (0,3)

Foretagare 11,5 11,0 12,3 12,0
Anstillda 120,2 123, 7 121,4 119,3
(0,7 (0,7) (0,7

I offentlig tjinst 39,0 38,8 39,2 37,0
(0,7) 0,7) (0,7)

I enskild tjdnst 81,2 84,8 82,2 82,4
0,7) (0,7) 0,7)

Tnom SNI' 1 (jordbruk m m) 9,3 9,3 10,7 9,5
(0,4) (0,4) (0,4)

" 2, 3, 4 (tillverkningsindustri m m) 40,3 41,3 41,2 42,6
(0, 6) (0, 6) (0, 6)

"- 5 (byggnadsindustri) 10,3 10,6 10,4 9,8
(0,4)* (0,4) (0,3)

"- 6 (varuhandel m m) 19,9 20,1 19,2 19,2
(0, 5) (0, 5) (0, 5)

"- 9 (offentlig forvalining m m) 36,8 39,0 37,9 36,1
(0, 6) (0,6) (0, 6)

1) Se not sid 10.
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BADA KONEN. URSPR TAL/RENSRUE

—
HELDRAGEN LINJE = SASONGRENSADE OCH MED 3 MANADERS GUDANDE GENOMSNITT UTJAMNADE VARDEN.

130000 }—-

120000 +—

110000 }—

z»-

100000 -

90000 {—

—— - — ————

T .

80000 ;-

-y

70000 1\

;
60000 P,‘}
\ \J

\

\

50000 ;
|
\

- - -——

A=,

40000

1970 1971 1972 1973 197y 197$ 1976




16
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KV. URSPR THL/RENSROE.
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