
; Statistiska 
11 

fflåddelanden 
Från trycket 
Producent 

Förfrågningar 

24 mars 1977 
STATISTISKA CENTRALBYBÅN, Enheten för arbets­
marknadsstatistik 
Jonas Elmdahl, tel 08 - 14 05 60 - 4669 

LÖNER FÖR SKOGSARBETARE ANDRA KVARTALET 1976 

WAGES OF FORESTRY WORKERS, 2ND QUARTER OF 1976 

En redogörelse kommer också att publiceras i SOS:Löner 1976, del 2. 
Uppgifter för år 1975 återfinns i Statistiska meddelanden (SM), Am 1976:19. 

SAMMANFATTNING 

Den genomsnittliga timförtjänsten (inklusive helglön, övertidstillägg och ob­
tillägg, men exklusive övriga tillägg, semesterlön, försäkringskostnader och 
kostnadsersättningar andra kvartalet 1976 för yrkeskunniga arbetstagar e i 
skogsarbete anställda vid domänverket (DV) har beräknats till 25. 62 kr och 
för anställda vid privata företag till 25. 23 kr. Motsvarande timförtjänste r 
inklusive helglön men exklusive tillägg och ersättningar har beräknats t ill 
25. 49 kr respektive 25.15 kr. 

För år 1975 föreligger ·endast uppgifter om genomsnittliga timförtjänster 
inklusive helglön men exklusive tillägg och ersättningar till tillsvidare­
anställda arbetstagare för perioden januari - september. De redovisade tim­
förtjänsterna var för arbetstagare vid domänverket 22. 34 kr och vid privata 
företag 22. 22 kr. 

Statistiken bygger på uppgifter, som SCB erhållit från domänverket och från 
Svenska A rbetsgivareföreningen (SAF) avseende anställda vid företag med 
minst 3 årsarbetare , anslutna till dåvarande Föreningen Skogsbrukets Arbets­
givare (SA) och Skogs- och Lantarbetsgivareföreningen (SLA). De redovisade 
uppgifterna omfattar inte maskinförare med egna maskiner eller fordon (t ex 
traktorer). 

STATISTIKENS INNEHÅLL OCH UPPGIFTSLÄMNARE 

Mellan arbetsmarknadens parter (Svenska Skogsarbetareförbundet och domän­
verket, • respektive vissa sammanslutningar av skogsarbetsgivare) slöts 1976 
nya kollektivavtal för skogsarbeten, som var identiska vad beträffar lönebe­
stämmelser. 

I de avtal, som benämnes riksavtal, indelas de yrkeskunniga arbetstagarna 
i fem befattningsgrupper. Inplaceringen i befattningsgrupp beror på arbets­
uppgift, tidigare yrkesverksam tid och utbildning. Arbetstagare med vissa 
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specialuppgifter placeras i den femte befattningsgruppen. Inom varje befatt­
ningsgrupp inplaceras de yrkeskunniga arbetstagarna i meritklasser, beroende 
på kvalifikation och erfarenhet. Ej yrkeskunniga arbetstagare placeras i be­
fattningsgrupp utan indelning i meritklasser. Tillsvidareanställda yrkeskunniga 
arbetstagare erhåller månadslön, i vilken helglön är inkluderad. Månadslönen 
bestäms av befattningsgrupp och meritklass. Enligt samma kriterier erhåller 
tillfälligt anställda timlön, om de är yrkeskunniga. Icke yrkeskunniga arbets­
tagare avlönas med timlön. Timavlönade arbetstagare kan erhålla ersättning 
för arbetsfri helgdag, som ej infaller på lördag eller söndag, med visst belopp 
per dag (106 - 130 kr). utöver avtalens månads- och timlöner utgår presta­
tions- eller tidlönetillägg. 

I Norrbotten tillämpas försöksavtal med månadslön. De yrkeskunniga arbets­
tagarna i Norrbotten inplaceras ej i befattningsgrupp men däremot i merit­
klass enligt samma grunder som i riksavtalen . Helglön utgår i likhet med 
riksavtalens bestämmelser. Utöver avtalens månads- och timlöner utgår i 
Norrbotten arbetsvärderingstillägg. 

Underlaget till statistiken har lämnats av domänverket och Skogs- och Lant­
arbetsgivarförbundet (SLA) i form av maskinlistor. SLA bildades den 1 juli 
1976 genom sammanslagning av Föreningen Skogsbrukets Arbetsgivare och 
Skogs- och Lantarbetsgivareföreningen. Då samtidigt det nya förbundet in­
gick som medlem i Svenska A rbetsgivareföreningen (SAF), har SAF inom 
ramen för ett avtal om statistiksamarbete, som gäller mellan SCB och SAF, 
överlämnat uppgifterna till SCB. 

Domänverkets uppgiter avser 4750 yrkeskunniga arbetstagare, vartill kommer 
uppgifter om icke-yrkeskunniga arbetstagare för vilka redovisats 432 000 
arbetstimmar. SAF-materialet bygger på uppgifter från företag (med minst 
3 årsarbetare) anslutna till dåvarande SA och SLA . Uppgifter begärdes från 
174 företag med tillsammans ca 21 200 årsarbetare. Svar inkom från 149 
företag med tillsammans ca 15 800 årsarbetare (75 proc). Antalet arbetare i 
SAF-materialet uppräknat med hänsyn till svarsbortfallet blir ca 21100 . 

SCB har icke från domänverket respektive SAF kunnat erhålla uppgifter som 
möjliggör jämförelser inbördes eller med tidigare år. Domänverket har redo­
visat timförtjänster för arbetstagare fördelade på huggare, masklnförare och 
övriga men ej redovisat någon uppdelning på befattningsgrupp eller region. 
I SAF-materialet redovisas timförtjänster fördelade på befattningsgrupper med 
särredovisning av timförtjänster för huggare, maskinförare och övriga lnom 
befattningsgrupp 4. Dessutom har SAF gjort en regional fördelning. I domän­
verkets uppgifter ingår även minderåriga medan SAF-materialet endast om­
fattar arbetstagare som under år 1976 fyller minst 19 å r . Enligt uppgift från 
SAF svarade minderåriga arbetstagare för ca 147 000 arbetstimmar . Varken 
domänverket eller SAFs uppgifter inkluderar maskinförare med egna maskiner 
(t ex traktorer). 

Ur domänverkets officiella förtjänststatistik första halvåret 1976 har SCB in­
inhämtat uppgifter som möjliggör jämförelser med domänverkets i tidigare 
Statistiska meddelande redovisade timförtjänster. Dessa uppgifter redovisas 
i tabell 2. 

Utgivare: Statistiska centralbyrån, Fack, 102 50 Stockholm 
Ansvarig utgivare: Lennart Fastbom. Statistiska meddelanden (SM) kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribution , 162 89 Vällingby , 
tel 08. 89 01 20 . Meddelandena utges i bokstavsbetecknade serier efter ämnesområden : 

Am Arbetsmarknad Industr i. Branschuppgifter p Priser och konsumtion 
Be Befolkning och val lv Industri. Varu - och energ iuppgifter R Rättsväsen 
Bo Bostäder och fastigheter J Jordbruk, skogsbruk och fiske s Socialvård 
F Företag K Kredit marknad T Transport och kommunikationer 
H Handel N Nationalräkenskaper och offentliga u Utbildning, forskning och kultur 
HS Hälso- och sjukvård finanser 
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RESULTATREDOVISNING 

I tabell 1 redovisas arbetade timmar och genomsnittliga timförtjänster för 
olika grupper av a:rbetstagare med fördelning på region. För domänverket har 
någon regional uppdelning ej kunnat göras. Timförtjänsterna inkluderar över­
tidstillägg, ob-tillägg och lön för ej arbetad tid på helgdagar (helglön) men ej 
andra tillägg eller ersättningar (färdtidsersättning, gångtidsersättning, ersätt­
ning för hållande av egna redskap, traktamenten etc) . Med hänsyn till att 
antalet helgdagar under andra kvartalet är större än under övriga kvartal un­
der året har i SAFs material helglönesumman justerats så att den motsvarar 
det antal helgdagar som i genomsnitt kan beräknas infalla under ett kvartal. 
Vid beräkning av genomsnittlig timförtjänst för domänverket har använts den 
verkligt utbetalda helg lönen under hela år 1976. 

I tabell 2 redovisas den genomsnittliga timförtjänsten för tillsvidareanställda 
arbetstagare i skogsarbeten vid domänverket åren 1971-1976 med fördelning 
på olika typer av arbeten (motormanuella och maskinella arbeten). 

Den genomsnittliga timförtjänstens förändringar 1971-1976 för arbetstagare 
i skogsarbeten vid privata företag (anslutna till SA eller SLA) och domänverket, 
oberoende av yrkesgrupp, framgår av nedanstående tablå . För att möjliggöra 
en jämförelse med åren 1971-1975 redovisas de genomsnittliga timförtjänsterna 
för år 1976 exklusive övertidstillägg, ob-tillägg och övriga tillägg och ersätt­
ningar, men inklusive helglön. Uppgifterna 1971-1974 avser hela året, 1975 
januari-september och 1976 andra kvartalet . Åren 1971-1975 avser uppgifterna 
tillsvidareanställda och år 1976 yrkeskunniga arbetstagare . 

SA-företag SLA -företag Domänverket 

År 
1971 15.74 15.30 15. 65 
1972 16. 07 16.05 16.48 
1973 17.33 17.14 17.78 
1974 19.05 19.27 19.37 
1975 22.25 22.12 22.34 
1976 25.15 25. 49 

SUMMARY 

The wage statistics of forestry workers are based on data of wages paid and 
hours worked related to the second quarter of 1976. Data are prepared by the 
Swedish Forest Service (DV) and by the Swedish Employers 'Confederation (SA F). 
Table 1 shows average hourly earnings including public holiday pay, overtime 
supplements and supplements for inconvenient working hours. The average 
hourly earnings of skilled forestry workers amounted to 25,62 Sw. Cr. 
concerning forestry workers of DV and to 25, 23 Sw. Cr. concerning workers 
employed by the members of SA F. 

Table 2 shows average hourly earnings (excluding supplements) for forestry 
workers of DV in 1971 - 1976. The average hourly earnings amounted to 
22, 45 Sw. Cr. in 1975 and to 25. 03 Sw. Cr. in 1976. 
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TABELL 1 
. . .. 1 .. 

GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER , KRONOR, FOR ARBETSTAGARE 
SYSSELSATTA I SKOGSARBETEN FÖRDELADE EFTER FÖRETAGSTYP, 
BEFATTNINGSGRUPP (YRKESGRUPP) OCH REGION, ANDRA KVARTALET 1976 

Average hourly earnings, crowns, of forestry workers by type of enterprise, 
occupational group and region in the second quarter of 1976 
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SLA-anslutna företag 

Region 
Domänverket2 

(inkl dotterbolag) 
Befattn ingsgrupp Redovisat antal arbe- Genom- Antal arbe- Genom-
Yrkesgrupp tade timmar snittlig tade timmar snittlig 

(1000-tal) timförtj, kr (1000-tal) timförtj, kr 

Hela riket 
Yrkeskunniga 4624 25 . 23 

Befattningsgruppf,i.ro. värderingsgrupp 1 151 20 .01 
1832 25. 62 

-"- 2 283 21. 37 
-"- 3 235 23. 22 
-"- 4 3937 25.81 

därav 
huggare 3044 25 .77 
maskinförare 546 26 . 58 
övriga 347 24.97 

10493 26. 10
3 

391 3 26 . 64~ 
3193 24 . 21 

Befattningsgruppjarb. värderingsgrupp 5 18 26 .66 
Ej yrkeskunniga 223 19.80 

Samtliga 4847
4 

24 . 98 
432 18 . 99 

2264 24.36 

Norra Sverige 
2 

Yrkeskunniga 1032 25 . 49 437 25. 60 
därav 
befattningsgrupp/arb. värderingsgr . 4 917 25 . 90 
därav 
huggare 670 25.75 
maskinförare 176 26 .72 
övriga 71 25 . 21 

271 3 3 
25 .743 

893 26.17 
61

3 
25 .063 

Ej yrkeskunniga 92 20. 29 122 19.26 
Samtliga 1124 25 . 07 559 24 . 22 

Mellersta Sverige 2 
Yrkeskunniga 2309 25.03 

därav 
befattningsgrupp 4 1902 25 .79 
därav 
huggare 1390 25.79 
maskinförare 295 26.47 
övriga 217 24 . 34 

Ej yrkeskunniga 101 19.40 
Samtliga 2410 24 . 80 

Södra Sverige 2 

Yrkeskunniga 1282 25. 36 
därav 
befattningsgrupp 4 1118 25.80 
därav 
huggare 984 25 .77 
maskinförare 75 26. 66 
övriga 59 25 .17 

Ej yrkeskunniga 30 19.68 
Samtliga 1313 25 . 22 

1) Inkl helglön, övertids- och ob-tillägg men exkl andra tillägg och ersättningar(färdtidsersättning , traktamenten etc) 
2) Regionala uppgifter föreligger ej från domänverket. Under Norra Sverige redovisade uppgifter avser för domänverket 
endast skogsarbeten enligt försöksavtal med månadslön i Norrbottens län. 
3) Avser tillsvidareanställda arbetstagare oavsett befattningsgrupp/arbetsvärderingsgrupp 
4) Antal arbetstimmar uppräknat med hänsyn till svarsbortfall uppgår till ca 6, 5 milj. 



TABELL 2 GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, KRONOR, l) FÖR TILLSVIDAREANSTÄLLDA ARBETSTAGARE I SKOGSARBETEN VID DOMÄNVERKET, 
1971 - 1976 

Average hourly earnings, crowns, of forestry workers at the Swedish Forest Service, in 1971 - 1976 

0 2) 
Ar Norra Sverige Mellersta Sverige Södra Sverige 

Motor- Maski- Samt- Motor- Maski- Samt- Motor- Maski-
manuellt nellt liga 

3 
manuellt nellt liga 

3 
manuellt nellt 

arbete arbete arbeten arbete arbete arbeten arbete arbete 

1971 17.82 15.65 15.84 16. 55 16 . 60 15.44 16. 73 16. 54 

1972 18 . 67 15 . 98 16.85 17.81 17.20 16.79 17.03 16. 47 

1973 20.40 17 . 43 18.15 19 . 54 18 . 48 17.95 18.32 17 . 79 

1974 21. 58 19.28 19. 63 20 . 69 19 . 99 19 . 22 20.28 19.37 

1975
4 

24 . 16 22 . 51 22 . 52 23.70 23.05 22.29 23 . 51 22.88 

1976
4 

25 . 52 25.11 24.92 25.57 25. 31 24.74 25.59 25.95 

1976
5 

27.10 26.65 

1) Exklusive övertids- och ob-tillägg och övriga tillägg och ersättningar 
2) Statistiken avser helår '.ltom 1976 som bygger på uppgifter avseende första halvåret 
3) Manuellt arbete ingår 
4) Exklusive helglön 
5) Inkl övertids- och ob-tillägg, färdtidsersättning, utbetald helglön och bussförarersättnin!', 

Hela Domänverket 

Samt- Motor-
liga 

3 
manuellt 

arbeten arbete 

15.48 17.29 

15 . 93 17.99 

17.26 19 . 51 

19.06 20.98 

22.42 23.83 

25.27 25.55 

26.91 

Maski­
nellt 
arbete 

16. 15 

16.31 

17.67 

19.38 

22.70 

25.39 

Manu-
ellt 
arbete 

13 . 32 

13 . 94 

14 . 91 

16. 75 

19.96 

23.80 

Samt-
liga 
arbeten 

15. 65 

16 . 48 

17. 78 

19.37 

22.45 

25 . 03 

26. 99 
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