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SAMMANFATTNING 

Antalet personer i den ej sysselsatta befolkningen - dvs antalet personer i 
åldrarna 16-69 år som ej hade förvärvsarbete - uppgick i mars-april 1975 till 
1, 60 milj, vilket utgjorde ca 29 procent av hela befolkningen i åldrarna 16-69 
år. Av dessa 1, 60 milj var 0, 52 milj män och 1, 08 milj kvinnor, vilket mot-
svarade ca 19 procent av den manliga befolkningen (i åldrarna 16-69 år) resp 
39 procent av den kvinnliga. Av dessa 1, 08 milj kvinnor uppgick antalet kvin-
nor med resp utan barn under 1 7 år till 355 000 (33 procent) resp 720 000 
(67 procent). Antalet kvinnor med barn under 7 år var 240 000 (22 procent), 
vilket motsvarade cirka 42 procent av samtliga kvinnor med barn under 7 år. 

421 000 personer (26 procent) i den icke sysselsatta befolkningen hade haft 
förvärvsarbete för mindre än tre år sedan och av dessa hade 118 000 (28 pro-
cent) haft förvärvsarbete för bara några månader sedan. 767 000 (48 procent) 
förvärvsarbetade senast för mer än tre år sedan och 403 000 (25 procent) hade 
aldrig tidigare haft förvärvsarbete. 

De 1, 60 milj personerna fördelade sig på huvudredovisningsgrupper enligt 
följande : 431 000 (27 procent) önskade börja förvärvsarbeta, 643 000 (40 pro-
cent) önskade inte börja arbeta, 263 000 (16 procent) var studerande, 24 000 
(2 procent) värnpliktiga samt 233 000 (15 procent) var helt förtidspensionerade, 
långvarigt sjuka eller intagna för anstaltsvå rd. 

Det sammanlagda antalet personer (exklusive studerande, värnpliktiga och 
arbetsoförmögna) som önskade börja förvärvsarbeta var 431 000. Av dessa 
var 81 000 (19 procent) män, varav flertalet önskade börja arbeta omedel-
bart eller inom ett hal vår, och 350 000 (81 procent) kvinnor, varav knappt 
hälften önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett halvår. 

Åldersfördelningen för de som önskade börja förvärvsarbeta kan sammanfattas: 
83 000 (19 procent) befann sig i åldrarna 16-24 år, varav drygt hälften önskade 
börja arbeta omedelbart eller inom ett halvår, resp 221 000 (51 procent) i 
åldrarna 25-44 år, varav flertalet önskade börja arbeta längre fram i tiden, 
104 000 (24 procent) i åldrarna 45-64 år, varav flertalet önskade börja arbeta 
omedelbart eller inom ett halvår, och 23 000 (5 procent) i åldrarna 65-69 år, 
varav flertalet önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett halvår. De 
221 000 personerna i åldersgruppen 25-44 år hade den högsta andelen kvinnor 
med barn under 1 7 år, 83 procent, vilket kan förklara att flertalet önskade 
arbeta längre fram i tiden i denna åldersgrupp. 

118 000 (27 procent) önskade stadigvarande arbete på heltid, medan 190 000 
(44 procent) önskade stadigvarande arbete på "lång deltid" (16-34 timmar per 
vecka) och 15 000 (4 procent) önskade stadigvarande arbete på "kort deltid" 
(1-15 timmar per vecka). 12 000 (3 procent) önskade tillfälligt arbete på heltid, 
medan 58 000 (14 procent) önskade tillfälligt arbete på "lång deltid" och 20 000 
(5 procent) önskade tillfälligt arbete på "kort deltid" . 

Antalet personer som önskade arbeta heltid var således 131 000 (30 procent), 
lång deltid 251 000 (58 procent) och kort deltid 36 000 (8 procent). 

Av de 131 000 personer som önskade arbeta heltid, ville 64 000 ( 49 procent) 
börja arbeta omedelbart (de har inte behövt uppge något förvärvshinder). 
Bland övriga uppgav 22 000 (17 procent) barntillsyn som huvudsakligt förvärvs-
hinder, 24 000 (18 procent) studier och 7 000 (5 procent) hälsoskäl. 

Av de 251 000 som önskade arbeta lång deltid ville 65 000 (26 procent) börja 
arbeta omedelbart. 117 000 (47 procent) uppgav barntillsyn som huvudsakligt 
förvärvshinder, 15 000 (6 procent) hälsoskäl och 16 000 (6 procent) hushålls-
arbete. 

Antalet personer som inte önskade börja arbeta eller som var tveksamma till 
huruvida de ville. börja arbeta var 643 000, varav 138 000 (21 procent) män 
och 506 000 (79 procent) kvinnor. Åldersfördelningen kan beskrivas så, att 
12 000 (2 procent) befann sig i åldrarna 16-24 år resp 60 000 (9 procent) i 
åldrarna 25-44 år, 251 000 (39 procent) i åldrarna 45-64 år och 319 000 (50 
procent) i åldrarna 65-69 år. Det är med andra ord en klar dominans av per-
soner i de övre åldersgrupperna: hälften har uppnått pensionsåldern och endast 
ca 10 procent är under 45 år. 
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Antalet studerande var 263 0001 vilket utgjorde ca 5 procent av hela befolk-
ningen i åldrarna 16-69 år. Av dessa 263 000 var 137 000 (52 procent) män 
och 126 000 (48 procent) kvinnor. Antalet värnpliktiga var 24 000. 

Antalet personer som var långvarigt sjuka, intagna för anstaltsvård eller 
helt förtidspensionerade var 233 000 (varav helt förtidspensionerade var 
208 000), vilket utgjorde ca 4 procent av hela befolkningen i åldrarna 16-69 
år. Av dessa 233 000 var 141 000 (61 procent) män och 92 000 (39 procent) 
kvinnor. Motsvarande siffror för helt förtidspensionerade , totalt 208 000, 
var 128 000 (62 procent) män och 80 000 (38 procent) kvinnor. 
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1 BAKGRUND 

I de reguljära arbetskraftsundersökningarna (AKU) 1 ges en tämligen ingående 
beskrivning av den del av befolkningen som tillhör arbetskraften, dvs personer 
som har eller söker förvärvsarbete, medan däremot informationen i AKU om 
den del av befolkningen som ej ingår i arbetskraften är mer sparsam. Intresset 
för en mer ingående beskrivning av denna grupp, dess erfarenhet av förvärvs-
arbete, önskemål och möjligheter att förvärvsarbeta m m har emellertid 
varit mycket stort och budgetåret 1973/74 erhöll SCB medel för att i form 
av ens k tilläggsundersökning till AKU belysa dessa förhållanden. Datainsam-
lingen kom emellertid ej till stånd förrän våren 1975 och i föreliggande Sta-
tistiska meddelande (SM) sker en avrapportering av denna undersökning, "Un-
dersökningen av den icke sysselsatta befolkningen " (UISB). 

2 

2. 1 

INLEDNING 

UTVECKLING 1965-75 

I AKU delas befolkningen (16-74 år) in i sysselsatta (förvärvsarbetande) resp 
arbetslösa, vilka tillsammans utgör den s k arbetskraften, samt för övrigt i 
personer som arbetat i eget hushåll, studerat, gjort värnplikt resp varit ar-
betsoförmögna beroende på vad deras "huvudsakliga verksamhet", under den 
aktuella mätperioden varit. Vidare finns en "övrig" -grupp. 

För att i grova drag illustrera utvecklingen under tioårsperioden 1965-75 
redovisas i tabell 2. 1 nedan andelarna av den manliga resp kvinnliga befolk-
ningen tillhörande dessa olika grupper för åren 1965, 1970 och 1975. (I dia-
gram 1, sid 40, visas motsvarande andelar av den manliga resp kvinnliga be-
folkningen i olika å ldersgrupper för 1975. ) Som framgår kännetecknas utveck-
perioden av en kraftig minskning av andelen ej sysselsatta (ej förvärvsarbet-
ande) bland kvinnorna. Det är gruppen hemarbetande kvinnor som har minskat 
under perioden. Samtidigt kan en viss ökning av andelen ej sysselsatta noteras 
bland männen. En b'lming av andelen arbetsoförmögna män kan konstateras. 
Andelen sysselsatta har med andra ord minskat bland männen under perioden 
samtidigt som en avsevärd ökning av motsvarande andel bland kvinnorna kan 
noteras 3: 

Tabell 2.1 

Andel4 av befolkni~en som är 
syssel- deltids- icke upptagen stud, arbets-
satt syssel- syssel- av eget vpl oför-

satt satt hushåll mögna 

Män 1965 83,2 16, 8 0,9 5, 2 3,4 
1970 79, 7 2,7 20, 3 1,2 5,9 3, 4 
1975 78, 6 3,0 21, 4 3,0 4, 7 5,5 

Kvinnor 1965 47, 9 52, 1 41,2 3,5 3,2 
1970 52, 0 19,0 48, 0 34,3 4,5 2,4 
1975 57, 4 22,2 42,6 30, 3 4, 0 3, 8 

1) För en beskrivning av arbetskraftsundersökningarna hänvisas till "De 
svenska arbetskraftsundersökningarna IV" (Olof Jos, Statistisk tidskrift 
1972:6). 
2) Uppgifter om den sysselsatta (förvärvsarbetande) och ej sysselsatta befolk-
ningen lämnas också regelbundet inom ramen för SCBs undersökningar av 
levnadsförhållanden (ULF) som rapporteras i serien Levnadsförhållanden. 
3) För beskrivningar av sysselsättningsutvecklingen se t ex även rapporter i 
SCBs serie Information i Prognosfrågor (IPF), "Trender och prognoser". 
4) Andelarna är beräknade som medeltal av undersökningarna i feb, maj, aug 
och nov. 

"övrigt" 

6, 5 
8,8 
7, 0 

3,4 
5,8 
3,3 
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2. 2 "FLÖDEN" PÅ ARBETSMARKNADEN 

Syftet med UISB är, som sagts ovan, att mer ingående beskriva den del av 
befolkningen som inte är sysselsatt, dvs som inte har förvärvsarbete. Detta 
har skett genom att de som vid ett visst mättillfälle, våren 1975, i de ordi-
narie arbetskraftsundersökningarna klassificerats som ej sysselsatta, har 
tillfrågats om bl a önskemål och möjligheter att förvärvsarbeta. Det är 
emellertid väsentligt att klargöra att den sysselsatta resp den icke syssel-
satta befolkningen inte är några oföränderliga grupper. Tvärtom är det så 
att det bakom de, i och för sig avsevärda, nettoförändringar som kan obser-
veras ofta ligger betydligt större bruttoförändringar, flöden, mellan olika 
kategorier. I "Förändringar i arbetskraftsstatus 11 l redovisas t ex uppgifter 
från specialbearbetningar av AKU som visar att av samtliga som var syssel-
satta vid ett mättillfälle, på hösten 1972, var ca 7 procent arbetslösa eller 
utanför arbetskraften vid ett mättillfälle sex månader senare, på våren 1973, 
och, omvänt, av de som var arbetslösa eller utanför arbetskraften vid mät-
tillfället på hösten var ca 11 procent sysselsatta vid mättillfället på våren. 
Se figur 1 (sid 39) . 

Då det alltså i det följande talas om "potentiell arbetskraft" och "potentiellt 
arbetssökande" - grupper av personer som vid mättillfället ej var syssel-
satta men som av olika anledningar mer eller mindre, eller inte alls, aktivt 
söker sysselsättning på arbetsmarknaden, och av vilka också en del kommer 
att finna sådan sysselsättning inom en tid - så bör man alltså hålla i minnet 
att det också bland dem som vid mättillfället klassificerades som syssel-
satta, finns personer som snart kommer att upphöra att vara sysselsatta 
(ha förvärvsarbete) och i stället kanske komma att tillhöra någon av de grup-
per som här kallas "potentiellt arbetssökande" eller "potentiell arbetskraft" 
eller kanske gruppen studerande eller arbetsoförmögna. I UISB beskrivs ett 
"potentiellt" flöde in i gruppen sysselsatta (varav en del mer eller mindre 
nyligen haft förvärvsarbete och alltså därmed vid ett tidigare tillfället till-
hört ett flöde från gruppen sysselsatta) medan något "potentiellt" flöde ut ur 
denna grupp vid mättillfället ej beskrivs eller kvantifieras i denna undersök-
ning. I den följande redovisningen lämnas några mycket ungefärliga uppgifter 
om hur sysselsättningsförhållandena för de i UISB redovisade grupperna är 
vid ett tillfälle sex månader efter mättillfället, på hösten 1975. 

2. 3 "POTENTIELL" 

I redovisningen av UISB har begreppen "potentiell arbetskraft" och "potentiellt 
arbetssökande" använts om grupper av personer som vid mättillfället varken 
var sysselsatta (förvärvsarbetande), studerande (med vissa inskränkningar, 
se nedan under avsnitt 8, Definitioner), värnpliktiga (ej repetitionsövning) 
eller arbetsoförmögna (i meningen oförmögna till arbete under, åtminstone, 
det närmaste halvåret). Aktivt arbetssökande ("AK-status 4"), vilka redo-
visas som arbetslösa i ordinarie AKU ingår, trots att det är något oegentligt, 
mot bakgrund av gängse beteckningar i AKU, i redovisningen av grupperna 
"potentiell arbetskraft" resp "potentiellt arbetssökande". Särredovisning 
av dessa aktivt arbetssökande görs emellertid i flertalet tabeller. 

Personer som vid mättillfället varit studerande eller värnpliktiga har alltså 
ej inkluderats i grupperna "potentiell arbetskraft" eller "potentiellt arbets-
sökande", vilket sammanhänger med den speciella typ av verksamhet som 
studier och värnplikt utgör för ungdom i övergången mellan den obligatoriska 
skolan och förvärvslivet. Nåstan samtliga ungdomar som är sysselsatta med 
studier eller värnpliktstjänstgöring uppger sig vilja börja arbeta. Det är 
också huvudsakligen ur dessa ungdomsgrupper som nyrekryteringen till ar-
betskraften sker, men tonvikten i redovisningen av UISB har alltså inte lagts 
på dessa grupper, eller på gruppen arbetsoförmögna, utan på övriga icke 
sysselsatta personer. 

1) Elisabeth Landgren-Möller: SCB, utredningsinstitutet. Rapport 1973-06-14 
och 1974-02-25. Se även tex SOU 1974:29 "Att utvärdera arbetsmarknads-
politik" och SOU 1975:90 "Arbete åt alla" (där också vissa preliminära data 
från UISB redovisas) för diskussioner om "flödena" på arbetsmarknaden. 
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Skillnaden, slutligen, mellan gruppen "potentiell arbetskraft" och "potentiellt 
arbetssökande" är att i den förra gruppen ingår, till skillnad från den senare, 
personer som varken - av olika skäl - önskar eller kan förvärvsarbeta eller -
om skälen om möjligt undanröjdes - skulle söka förvärvsarbete. "Potentiellt 
arbetssökande" utgörs sålunda av personer som önskar förvärvsarbeta eller -
som · - om skälen till att man inte önskar eller kan börja förvärvsarbeta oiii""""' 
möjligt 'undanröjdes - skulle söka förvärvsarbete. (En sammanställning av 
definitioner presenteras i avsnitt 8 .) 

2. 4 REOOVISNINGEN 

På grund av det nära innehållsmässiga sambandet med AKU genomfördes 
"Undersökningen av den icke sysselsatta befolkningen" , UISB, (även kallad 
"Befolkningen utanför arbetskraften"), som en tilläggsundersökning till AKU 
i mars och april 1975. Undersökningsresultaten från arbetskraftsundersök-
ningarna publiceras regelbundet i SM, undergrupp Am. Resultaten av AKU i 
mars och april 1975 har redovisats i respektive SM Am 1975:20 och SM Am 
1975:29. 

Resultatredovisningen i detta meddelande avser den icke sysselsatta befolk-
ningen i mars och april 1975, i åldrarna 16-69 år. 

En detaljerad redovisning av resultaten från UISB i form av råtabeller, liksom 
en teknisk rapport, finns att tillgå hos utrednings institutet. 

I avsnitt 3-5 nedan beskrivs undersökningens resultat och i tabellbilagan läm-
nas en mer utförlig redovisning. 

Tabellbilagan till föreliggande SM består av tio tabeller. Hela den icke syssel-
satta befolkningen redovisas efter olika bakgrundsvariabler (tabellerna 1-2) 
samt med uppgifter om tidigare erfarenhet av förvärvsarbete (tabellerna 3-5). 
I tabellerna 6-8 redovisas den "potentiella arbetskraften" efter svaren på 
olika frågor. Det gäller benägenheten att söka arbete, att flytta från orten 
och hur man bedömer möjligheterna att få arbete på bostadsorten. Här läm-
nas också (tabell 6) en redovisning av de skäl som uppgivits som huvudsaklig 
orsak till att man - i förekommande fall - inte önskar eller kan förvärvs-
arbeta. I tabellerna 9-10 redovisas slutligen de "potentiellt arbetssökande" 
med uppgifter om vad för slags förvärvsarbete (omfattning, yrke) man 
önskar. 

I avsnitt 6-9 lämnas en redogörelse för undersökningens genomförande, defi-
nitioner, tillförlitlighet mm. 

Vissa textkommentarer baserar sig på råtabeller, vilka kan erhållas från 
SCB. 

Som en referensram vid redovisningen av den icke sysselsatta befolkningen 
ges här några motsvarande redovisningar för den sysselsatta befolkningen, 
hämtade ur Arbetskrafts undersökningarnas r åtabell för mars 19 75. 

SM Am 1977: 2. 11 

Tabell 2. 4.1 SYSSELSATTA FÖRDELADE EFTER KÖN, ÅLDER OCH BARNINNEHAV (TUSENTAL PERSONER) 

Ålder 

16-24 
25-44 
45-64 
65-69 

16-69 

Kön barninnehav 
Båda könen 

Antal % 
644,9 16 

1 815, 1 45 
1 473, 6 37 

71, 7 2 

4 005, 3 100 

Män 

Antal % 
347, 3 15 

1 051, 9 46 
854,5 37 

54,6 2 

2 308, 3 100 

Kvinnor 

Antal % 
297, 5 18 
763, 0 45 
619,2 36 
17, 1 1 

1 696, 8 100 

därav 
Kvinnor med barn 
under 17 år 
Antal % 

720,5 42 

Kvinnor med barn 
under 7 år 
Antal % 

330,5 19 
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Tabell 2. 4. 2 SYSSELSATTA FÖRDELADE EFTER REGION 
(ARBETSMARKNADSOMRÅDE) (TUSENTAL 
PERSONER) 

Arbetsmarknadsområde Sysselsatta (16-74 år) 
Antal % 

Skogslänl 803, 9 20 
Storstads län 2 1 548, 9 38 
Övriga län 1 676, 6 42 

Hela riket 4 029,4 100 

3 DEN ICKE SYSSELSATTA BEFOLKNINGEN 

3.1 KÖN, BARN OCH ÅLDER 

Antalet personer i den ej sysselsatta befolkningen - dvs antalet personer i 
åldrarna 16-69 år som ej hade förvärvsarbete - uppgick i mars-april 1975 
till 1, 60 milj, vilket utgjorde ca 29 procent av hela befolkningen i åldrarna 
16-69 år. Av dessa 1, 60 milj var 0, 52 milj män och 1, 08 milj kvinnor, vilket 
motsvarade ca 19 procent av den manliga befolkningen (i åldrarna 16-69 år) 
resp 39 procent av den kvinnliga. Av dessa 1, 08 milj kvinnor uppgick antalet 
kvinnor med barn under 17 år till 355 000 (33 procent), vilket motsvarade 
ca 33 procent av samtliga kvinnor med barn under 17 år. Antalet kvinnor 
med barn under 7 år var 240 000 (22 procent), vilket motsvarade ca 42 pro-
cent av samtliga kvinnor med barn under 7 år. 

Fördelningen på ålder och kön sammanfattas i följande tabell: 

1 000-tal Båda könen Män Kvinnor 
Ålder Antal % Antal % Antal % 
16-24 352 22 163 31 189 18 

25-44 336 21 62 12 275 25 

45-64 498 31 125 24 373 35 

65-69 409 26 170 33 239 22 

16-69 1 596 100 520 100 1 075 100 

(Se tabell 1 i tabellbilagan) 

3. 2 UTBILDNING 

1, 194 milj (75 procent) av den icke sysselsatta befolkningen hade förgymnasial 
utbildning, medan 305 000 (19 procent) hade gymnasial utbildning och 92 000 (6 
procent) hade eftergymnasial utbildning. (Se tabell 2.) 

3. 3 REGION 

Uppdelningen på arbetsmarknadsområden av hela den icke sysselsatta befolk-
ningen kan beskrivas så att 394 000 (25 procent) bodde i skogslän resp 
528 000 (33 procent) i storstadslän och 673 000 (42 procent) i övriga län i 
syd- och mellansverige, vilket motsvarade ungefär 33 procent av befolkningen 
i skogslänen, 26 procent av befolkningen i storstadslän resp 29 procent av be-
folkningen i övriga län. (Se tabell 1. ) 

1) S, W, X, Y, Z, AC, BD län 
2) A, B, M och O län 
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3. 4 TIDIGARE ERFARENHET AV FÖRVÄRVSARBETE 

421 000 personer (26 procent) i den icke sysselsatta befolkningen hade haft 
förvärvsarbete för mindre än tre år sedan och av dessa hade 118 000 (28 
procent) haft förvärvsarbete för bara några månader sedan (jfr avsnitt 2. 2 
ovan). 767 000 (48 procent) förvärvsarbetade senast för mer än tre år sedan 
och 403 000 (25 procent) hade ej haft förvärvsarbete alls tidigare. När det 
gäller "sammanlagt tid i tidigare förvärvsarbete" gäller att 135 000 (8 pro-
cent) arbetat upp till 3 år sammanlagt, medan 345 000 (22 procent) arbetat 
mellan 3 och 10 år och 701 000 (44 procent) arbetat mer än 10 år samman-
lagt. I fråga om tidigare yrke kan noteras att de största yrkeskategorierna 
var: personer som arbetat med tillverkningsarbete med 317 000 (20 procent) 
och personer i serviceyrken med 253 000 (16 procent). (Se tabellerna 3, 4 
och 5.) 

3. 5 HUVUDSAKLIG FÖRSÖRJNING 

352 000 personer (22 procent) hade ålderspension/tjänstepension/änkepension, 
medan 268 000 (17 procent) var förtidspensionerade. 688 000 personer (43 
procent) försörjde sig huvudsakligen på någon typ av pension (egen eller 
make/makas), medan 487 000 (31 procent) försörjde sig med hjälp av make/ 
maka/sammanboende som förvärvsarbetade och 159 000 (10 procent) bodde 
hemma hos sina föräldrar, 113 000 (7 procent) försörjde sig med hjälp av 
studiemedel. 

3. 6 STUDERANDE, VÄRNPLIKTIGA OCH ARBETSOFÖRMÖGNA 

Antalet studerande var 263 000, vilket utgjorde ca 5 procent av hela befolk-
ningen i åldrarna 16-69 år. Av dessa 263 000 var 137 000 (52 procent) män 
och 126 000 (48 procent) kvinnor. Antalet värnpliktiga var 24 000. 

Antalet personer som var långvarigt sjuka, intagna för anstalsvård eller helt 
förtidspensionerade var 233 000 (varav helt förtidspensionerade var 208 000), 
vilket utgjorde ca 4 procent av hela befolkningen i åldrarna 16-69 år. Av 
dessa 233 000 var 141 000 (61 procent) män och 92 000 (39 procent) kvinnor. 
Motsvarande siffror för helt förtidspensionerade, totalt 208 000, var 128 000 
(62 procent) män och 80 000 (38 procent) kvinnor. (Se tabell 1.) 

3. 7 VERKSAMHET EFTER ETT HALVÅR 

Av hela den på våren 1975 icke sysselsatta befolkningen var ca 14 procent 
eller ca 220 000 personer sysselsatta på hösten 1975. Bland männen v'lr 
andelen ca 19 procent och bland kvinnorna ca 12 procent. Av dessa ca 22 O 000 
personerna hade knappt hälften, eller ca 95 000 personer, på våren varit 
studerande eller i värnpliktstjänstgöring (jfr avsnitt 2. 3 ovan). Ca 75 000 
personer hade på våren uppgett att de önskade börja arbeta omedelbart eller 
inom sex månader, varav knappt 30 000 var aktivt arbetssökande. Ca 30 000 
hade uppgett att de önskade börja arbeta längre fram i tiden och knappt 20 000 
hade uppgett att de inte önskade börja arbeta eller var tveksamma till huru-
vida de önskade börja förvärvsarbeta. 

4 

4.1 

4. 1. 1 

DEN POTENTIELLA ARBETSKRAFTEN 

HELA DEN "POTENTIELLA ARBETSKRAFTEN" 

Kön, barn och ålder 

Antalet personer i den "potentiella arbetskraften" - dvs den icke sysselsatta 
befolkningen exklusive personer som var långvarigt sjuka, intagna för anstalts-
vård, helt förtidspensionerade, värnpliktiga eller studerande - uppgick till 
1, 07 milj, vilket utgjorde ca 19 procent av hela befolkningen i åldrarna 16-69 
år. Av dessa 1, 07 milj var 219 000 män och 856 000 kvinnor, vilket mot-
svarade ca 8 procent av den manliga befolkningen (i åldrarna 16-69 år) resp 
31 procent av den kvinnliga. Av dessa 856 000 kvinnor uppgick antalet kvinnor 
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med barn under 1 7 år till 340 000 (40 procent). Antalet kvinnor med barn 
under 7 år var 234 000 (27 procent). 

Fördelningen på ålder och kön sammanfattas i tabellen nedan: 

1 000-tal Båda könen Män Kvinnor 
Ålder Antal % Antal % Antal % 
16-24 95 9 23 11 72 8 

25-44 281 26 26 12 255 30 

45-64 356 33 42 19 314 37 

65-69 342 32 128 58 215 25 

16-69 1 074 100 219 100 856 100 

4. 1. 2 

Uppdelningen på arbetsmarknadsområden av den "potentiella arbetskraften" 
sammanfattas med, att 273 000 (25 procent) var bosatta i skogslän resp 
339 000 (32 procent) i storstadslän och 463 000 (43 procent) i övriga län i 
syd- och mellansverige, vilket motsvarade ca 23 procent av befolkningen i 
skogslänen, 16 procent av befolkningen i storstadslänen och 20 procent av be-
folkningen i övriga län. (Se tabell 1. ) 

4.1. 3 Vidare uppdelning av den potentiella arbetskraften 

Den potentiella arbetskraften enligt ovan delades efter förvärvsarbetsbenägenhet 
upp i tre huvudgrupper: 

1 Personer som önskade börja arbeta omedelbart eller inom sex månader. 
Se avsnitt 4. 2. 

2 Personer som önskade börja arbeta längre fram i tiden (än sex månader). 
Se avsnitt 4. 3. 

3 Personer som inte önskade börja arbeta eller var tveksamma till huru-
vida de önskade börja arbeta. Se avsnitt 4. 5. 

De frågor som ligger till grund för denna indelning är följande: "Skulle Ni vilja 
börja förvärvsarbeta, nu eller längre fram i tiden, om Ni kunde få ett lämp-
ligt arbete ? " resp " Når skulle Ni i så fall kunna börja förvärvsarbeta ? 11 • 

Svaren på frågor av detta slag måste naturligtvis tolkas med viss försiktighet. 
Frågorna är mycket öppet ställda och svaren påverkas av många faktorer såsom 
den svarandes faktiska och upplevda situation, kunskaper och föreställningar. 

4.2 

4.2.1 

PERSONER SOM ÖNSKADE BÖRJA ARBETA INOM ETT HALVÅR 

Definition av gruppen 

Denna grupp består av personer som önskade börja arbeta omedelbart eller 
inom sex månader, om de kunde få ett lämpligt arbete. 

4. 2. 2 Kön, ålder 

Antalet personer som önskade börja arbeta omedelbart eller inom sex måna-
der var 212 000 (varav 55 000 var aktivt arbetssökande enligt AKU). Av dessa 
212 000 var 65 000 (31 procent) män och 147 000 (69 procent) kvinnor. 
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Åldersfördelningen sammanfattas: 45 000 (21 procent) befann sig i åldrarna 
16-24 år resp 78 000 (37 procent) i åldrarna 25-44 år, 72 000 (34 procent) i 
åldrarna 45-64 år och 18 000 (8 procent) i åldrarna 65-69 år. Se tabell 1. 

4.2.3 

67 000 bodde i skogslän, vilket utgjorde ca 6 procent av den i skogslänen 
boende befolkningen, 61 000 i storstadslän (3 procent) och 84 000 i övriga län 
i syd- och mellansverige (4 procent). (Se tabell 1. ) 

4.2.4 Benägenhet att flytta 

När det gällde "viljan att flytta till annan ort" svarade 41 000 (19 procent) att 
man kunde tänka sig att flytta till annan ort, för att erhålla ett lämpligt för-
värvsarbete, medan 162 000 (76 procent) svarade att man inte kunde tänka 
sig detta. (Se tabell 7.) 

4.2.5 Huvudsakligt förvärvshinder 

När det gäller "förvärvshinder" dvs orsaken till att man inte för närvarande 
kan eller önskar börja förvärvsarbeta kan sägas, att 18 000 (8 procent) uppgav 
barntillsyn som huvudsakligt förvärvshinder, 12 000 (6 procent) studier, 
10 000 (5 procent) hälsoskäl och 6 000 (3 procent) hushållsarbete (de personer 
som önskade börja arbeta omedelbart ansågs inte ha något personligt förvärvs-
hinder och frågan ställdes inte till dessa personer, ca 68 procent). (Se tabell 
6.) 

4. 2. 6 Omfattning av önskat förvärvsarbete 

75 000 personer (35 procent) önskade stadigvarande arbete på heltid (dvs 
minst 35 timmar per vecka), medan 76 000 (36 procent) önskade stadigvarande 
arbete på "lång deltid" (16-34 timmar per vecka) och 8 000 (4 procent) önskade 
stadigvarande arbete på "kort deltid" (1-15 timmar per veckan). 10 000 per-
soner (5 procent) önskade tillfälligt arbete på heltid, medan 26 000 (12 pro-
cent) önskade tillfälligt arbete på "lång deltid", och 10 000 (5 procent) önskade 
tillfälligt arbete på "kort deltid". (Se tabell 9.) 

4. 2. 7 Verksamhet efter ett halvår 

Ca 75 000 personer, eller ungefär en tredjedel av samtliga som önskade 
börja arbeta inom ett halvår, var sysselsatta (förvärvsarbetande) på hösten 
1975. Av dessa. som var sysselsatta på hösten 1975, var knappt 30 000 ak-
tivt arbetssökande på våren. Av övriga aktivt arbetssökande (46 procent) var 
ca 50 procent aktivt arbetssökande även på hösten medan resten övergått till 
hemarbete, studier eller övrig verksamhet. 

Av de 65 000 männen som önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett 
halvår var drygt 30 000, eller ca 50 procent, syselsatta på hösten. Av 
dessa var ca 15 000 aktivt arbetssökande på våren. Av övrigt aktivt arbets-
sökande (37 procent) var 55 procent aktivt arbetssökande även på hösten me-
dan resten övergått till hemarbete, studier eller övrig verksamhet. 

Av de 147 000 kvinnorna som önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett 
halvår var ca 45 000, eller ca 3 0 procent, sysselsatta på hösten. Av dessa 
var knappt en tredjedel aktivt arbetssökande på våren. Av övriga aktivt arbets-
sökande (53 proc,mt) var ca 45 procent aktivt arbetssökande även på hösten 
medan resten övergått till hemarbete, studier eller övrig verksamhet. 

Av de personer som på våren önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett 
halvår och som då ej aktivt sökte arbete (157 000 personer, varav 118 000 
kvinnor), var drygt 45 000 personer (eller ca 30 procent), varav ca 30 000 
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kvinnor, sysselsatta ett halvår senare. Drygt 10 000 personer (eller ca 8 
procent), varav det övervägande flertalet kvinnor, var aktivt arbetssökande 
på hösten och ca 95 000 personer (eller drygt 60 procent), varav ca 75 000 
kvinnor, var efter ett halvår fortfarande varken sysselsatta eller aktivt ar-
betssökande. 

4. 3 PERSONER SOM ÖNSKADE BÖRJA ARBETA LÄNGRE FRAM 
I TIDEN 

4. 3.1 Definition av gruppen 

Denna grupp består av personer som önskade börja förvärvsarbeta längre 
fram i tiden eller som ej kunde ange tidpunkt när de önskade börja förvärvs-
arbeta, om de kunde få ett lämpligt arbete. 

4.3.2 Kön, ålder 

Antalet personer som önskade börja arbeta längre fram i tiden var 219 000, 
varav 16 000 (7 procent) män och 203 000 (93 procent) kvinnor, varav 172 000 
kvinnor med hemmavarande barn under 17 år, vilket utgjorde närmare hälften 
av samtliga ej sysselsatta kvinnor med barn under 17 år. 38 000 personer 
(1 7 procent) var i åldrarna 16-24 år resp 143 000 (65 procent) i åldrarna 
25-44 år, 33 000 (15 procent) i åldrarna 45-64 år och 5 000 (2 procent) i åld-
rarna 65-69 år. Det är således åldersgruppen 25-44 år som dominerar bland 
personer som önskar börja arbeta längre fram i tiden. Av de 143 000 perso-
nerna i denna åldersgrupp var 132 000 (92 procent) kvinnor med hemmavar-
ande barn under 17 år. (Se tabell 1.) 

4. 3. 3 Region 

Av de 219 000 personerna var 49 000 boende i skogslän vilket utgjorde 4 pro-
cent av befolkningen i skogslänen, resp 76 000 i storstadslän (4 procent) och 
95 000 i övriga län i syd- och mellansverige (4 procent). (Se tabell 1.) 

4.3.4 Benägenheten att flytta 

Angående "viljan att flytta till annan ort" svarade 33 000 personer (15 procent) 
att de kunde tänka sig att flytta till annan ort, för att erhålla ett lämpligt för-
värvsarbete, medan 175 000 (80 procent) svarade att man inte kunde tänka 
sig detta. (Se tabell 7.) 

4.3.5 Huvudsakligt förvärvshinder 

Når det gäller 11förvärvshinder" kan noteras, att 136 000 personer (62 procent) 
uppgav barntillsyn som huvudsakligt förvärvshinder, 18 000 (8 procent) studier, 
1 7 000 (8 procent) hälsoskäl och 15 000 (7 procent) hushållsarbete. (Se tabell 
6.) 

4.3.6 Omfattning av önskat förvärvsarbete 

42 000 personer (19 procent) önskade stadigvarande arbete på heltid, medan 
113 000 (52 procent) önskade stadigvarande arbete på "lång deltid" och endast 
8 000 (4 procent) önskade stadigvarande arbete på "kort deltid". 32 000 per-
soner (15 procent) önskade tillfälligt arbete på "lång deltid" och 10 000 (5 
procent) önskade tillfälligt arbete på "kort deltid". (Se tabell 9. ) 

4.3. 7 Verksamhet efter ett halvår 

Av de personer som på våren uppgav att de önskade börja arbeta längre fram 
i tiden (219 000 personer, varav drygt 200 000 kvinnor) var knappt 30 000 
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personer (eller drygt 10 procent), varav nästan samtliga kvinnor, syssel-
satta ett halvår senare. I övrigt var flertalet på hösten fortfarande varken 
sysselsatta eller aktivt arbetssökande. 

4.4 

4. 4.1 

PERSONER SOM ÖNSKADE BÖRJA FÖRVÄRVSARBETA 

Definition av gruppen 

Denna grupp definieras som summan av gruppen "personer som önskade 
börja arbeta inom sex månader" och gruppen "personer som önskade börja 
arbeta längre fram i tiden". 

4.4.2 Kön, ålder 

Det sammanlagda antalet personer (exklusive studerande, värnpliktiga och 
arbetsoförmögna) som önskade börja förvärvsarbeta var alltså 431 000. Av 
dessa 431 000 var 81 000 (19 procent) män, varav ca 80 procent önskade 
börja arbeta omedelbart eller inom ett halvår, och 350 000 (81 procent) kvin-
nor, varav knappt hälften önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett 
halvår. 249 000 (58 procent) var kvinnor med barn under 17 år, varav en 
knapp tredjedel önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett halvår, och 
101 000 (23 procent) var således kvinnor utan barn under 17 år, varav ca 70 
procent önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett halvår. 

Åldersfördelningen kan sammanfattas: 83 000 (19 procent) befann sig i åldrar-
na 16-24 år, varav drygt hälften önskade börja arbeta omedelbart eller inom 
ett halvår, resp 221 000 (51 procent) i åldrarna 25-44 år, varav flertalet 
önskade börja arbeta längre fram i tiden, 104 000 (24 procent) i åldrarna 45-
64 år, varav flertalet önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett halv-
år, och 23 000 (5 procent) i åldrarna 65-69 år, varav flertalet önskade börja 
arbeta omedelbart eller inom ett halvår. (Se tabell 1.) 

4. 4. 3 Region 

116 000 personer bodde i skogslän, vilket utgjorde 10 procent av befolkningen 
i skogslänen resp 137 000 i storstadslän (7 procent) och 179 000 i övriga län 
i syd- och mellansverige (8 procent). (Se tabell 1.) 

4.4.4 Benägenhet att flytta 

I fråga om "viljan att flytta till annan ort" svarade 73 000 personer (1 7 pro-
cent) att man kunde tänka sig att flytta till annan ort, för att erhålla ett lämp-
ligt förvärvsarbete. Av dessa hade drygt hälften angett att de önskade börja 
arbeta omedelbart eller inom ett halvår. 337 000 personer (78 procent) upp-
gav att man inte kunde tänka sig att flytta. Även av dessa hade drygt hälften 
angett att de önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett halvår. (Se ta-
bell 7.) 

4. 4. 5 Huvudsakligt förvärvshinder 

154 000 personer (36 procent) uppgav barntillsyn som huvudsakligt förvärvs-
förhinder, varav det övervägande flertalet önskade börja arbeta längre fram 
i tiden, 30 000 (7 procent) angav studier, varav knappt hälften önskade börja 
arbeta omedelbart eller inom ett halvår, 28 000 (7 procent) hälsoskäl, varav 
flertalet önskade börja arbeta längre fram i tiden, och 21 000 (5 procent) 
hushållsarbete, varav flertalet önskade börja arbeta längre fram i tiden (Se 
tabell 6.) 
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4.4.6 Omfattning av önskat förvärvsarbete 

118 000 personer (27 procent) önskade stadigvarande arbete på heltid medan 
190 000 (44 procent) önskade stadigvarande arbete på "lång deltid" och 15 000 
(4 procent) önskade stadigvarande arbete på "kort deltid". 12 000 personer 
(3 procent) önskade tillfälligt arbete på heltid, medan 58 000 (14 procent) 
önskade tillfälligt arbete på "lång deltid" och 20 000 (5 procent) önskade till-
fälligt arbete på "kort deltid". Bland de personer som önskade stadigvarande 
arbete på heltid önskade också flertalet börja arbeta omedelbart eller inom 
sex månader medan förhållandet var det omvända bland personer som önskade 
ett stadigvarande deltidsarbete. Ett tillfälligt förvärvsarbete önskades av 
sammanlagt 90 000 personer varav ca hälften önskade börja arbeta omedel-
bart eller inom ett halvår. (Se tabell 9.) 

4. 4. 7 Verksamhet efter ett halvår 

Som framgår av den tidigare redovisnlngen var drygt 100 000 personer, varav 
ca 70 000 kvinnor, sysselsatta efter ett halvår, bland de personer som på 
våren önskade börja arbeta. Flertalet av dessa hade uppgivit att de önskade 
börja arbeta omedelbart eller inom sex månader. Knappt 30 000 var aktivt 
arbetssökande på hösten medan flertalet, drygt 290 000 personer, fortfarande 
varken var sysselsatta eller aktivt arbetssökande. 

4. 5 PERSONER SOM INTE ÖNSKADE BÖRJA ARBETA 

4. 5.1 Definition av gruppen 

Denna grupp består av personer som inte önskade börja förvärvsarbeta eller 
som var tveksamma om de önskade börja förvärvsarbeta nu eller längre 
fram i tiden, om de kunde få ett lämpligt arbete. 

4.5.2 Kön, ålder 

Antalet personer som inte önskade börja arbeta eller som var tveksamma till 
huruvida de ville börja arbeta var 643 000, varav 138 000 (21 procent) män 
och 506 000 (79 procent) kvinnor. Åldersfördelningen kan beskrivas så, att 
12 000 (2 procent) befann sig i åldrarna 16-24 år resp 60 000 (9 procent) i 
åldrarna 25-44 år, 251 000 (39 procent) i åldrarna 45-64 år och 319 000 (50 
procent) i åldrarna 65-69 år. Det är med andra ord en klar dominans av per-
soner i de övre åldersgrupperna: hälften har uppnått pensionsåldern och en-
dast ca 10 procent är under 45 år. (Se tabell 1.) 

4. 5. 3 

157 000 personer bodde i skogslän, vilket utgjorde 13 procent av befolkningen 
i skogslänen resp 202 000 i storstadslän (10 procent) och 284 000 i övriga län 
i syd- och mellansverige (12 procent). (Se tabell 1.) 

4 . 5. 4 Benägenhet att flytta 

Angående "viljan att flytta till annan ort" svarade 12 000 (2 procent) att man 
kunde tänka sig att flytta till annan ort, för att erhålla ett lämpligt förvärvs-
arbete, medan 612 000 (95 procent) inte kunde tänka sig detta. (Se tabell 7.) 

4.5.5 Huvudsakligt förvärvshinder 

Når det gäller 11förvärvshinder" kan sägas att 200 000 (31 procent) uppgav 
åldersskäl som huvudsakligt förvärvshinder, 177 000 (27 procent) hälsoskäl, 
53 000 (8 procent) hushållsarbete och 43 000 (7 procent) barntillsyn. (Se ta-
bell 6.) 
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4. 6. 6 Sökbenägenhet 

83 000 personer (13 procent) uppgav att man skulle söka förvärvsarbete om 
det förvärvshinder, som man tidigare uppgivit, inte längre fanns. (Se ta-
bell 6.) 

4. 6. 7 Verksamhet efter ett halvår 

Av de 643 000 personerna som uppgett att de ej önskade börja förvärvsarbeta 
var ca 18 000 (eller 3 procent) sysselsatta ett halvår senare. 

4. 6. 8 Personer som skulle söka förvärvsarbete 

De 83 000 personer, som enligt ovan svarat, att man skulle söka förvärvs-
arbete om förvärvshindret ej längre fanns ingår tillsammans med de personer 
som önskade börja arbeta i den grupp vi kallar "potentiellt arbetssökande" 
personer. 

30 000 personer (36 procent) av dessa 83 000 personer hade uppgivit barn-
tillsyn som huvudsakligt förvärvshinder. 36 000 (43 procent) hälsoskäl och 
11 000 (13 procent) hushållsarbete. 

15 000. personer (18 procent) önskade stadigvarande arbete på heltid, medan 
23 000 (28 procent) önskade stadigvarande arbete på · ·1ang deltid" och 3 00G 
(4 procent) önskade stadigvarande arbete på "kort deltid". Endast 2 000 (2 
procent) önskade tillfälligt arbete på heltid, medan 13 000 (16 procent) önskade 
tillfälligt arbete på "lång deltid" och 12 000 (14 procent) önskade tillfälligt 
arbete på "kort deltid". (Se tabellerna 6 och 9.) 

6 DE POTENTIELLT ARBETSSÖKANDE 

Med "potentiellt arbetssökande" avses följande tre grupper, varav de två 
första grupperna återfinns redovisade som delgrupper av den "potentiella 
arbetskraften" ovan, medan den tredje gruppen är en delmängd av gruppen 
"personer som inte önskade börja arbeta" enligt ovan: 

1 Personer som önskade börja arbeta omedelbart eller inom sex månader 
(inkl aktivt arbetssökande i AKU). Se ovan avsnitt 4. 2. 

2 Personer som önskade börja arbeta längre fram i tiden. Se ovan avsnitt 
4. 3. 

3 Personer som inte önskade börja arbeta men som, om förvärvshindret 
ej längre fanns, skulle söka arbete. Se ovan avsnitt 4. 5, 8. 

6. 1 KÖN, BARN OCH ÅLDER 

Antalet "potentiellt arbetssökande" personer var 514 000, vilket utgjorde ca 
9 procent av hela befolkningen i åldrarna 16-69 år. Av dessa 514 000 var 
90 000 (17 procent) män (varav 72 procent önskade börja arbeta omedelbart 
eller inom ett halvår) och 424 000 (83 procent) kvinnor (varav 36 procent 
önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett halvår). Av de 424 000 kvin-
norna uppgick antalet kvinnor med barn under 7 år till 212 000 (varav 21 pro-
cent önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett halvår). 

Om åldersfördelningen för de "potentiellt arbetssökande" kan sägas, att 91 000 
(18 procent) var i åldrarna 16-24 år (varav 49 procent önskade börja arbeta 
omedelbart eller inom ett halvår), 249 000 (48 procent) i åldrarna 26-44 år 
(varav 31 procent önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett halvår), 
139 000 (27 procent) i åldrarna 45-64 år (varav 52 procent önskade börja ar-
beta omedelbart eller inom ett halvår) och 36 000 (7 procent) i åldrarna 65-69 
år (varav 61 procent önskade börja arbeta omedelbart eller inom ett halvår). 
Av männen var 23 000 (25 procent) i åldrarna 16-24 år, 25 000 (28 procent) i 
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åldrarna 25-44 år, 23 000 (25 procent) i åldrarna 45-64 år och 19 000 (22 pro-
cent) i åldrarna 65-69 år. Motsvarande siffror för kvinnorna var 68 000 (16 
procent) i åldrarna 16-24 år, 224 000 (53 procent) i åldrarna 25-44 år, 117 000 
(28 procent) i åldrarna 45-64 år och 16 000 (4 procent) i åldrarna 65-69 år. 

5. 2 OMFATTNING OCH TYP AV ÖNSKAT FÖRVÄRVSARBETE 

133 000 (26 procent) önskade stadigvarande arbete på heltid, medan 213 000 
(41 procent) önskade stadigvarande arbete på "lång deltid" och 19 000 (4 pro-
cent) önskade stadigvarande arbete på "kort deltid", 14 000 (3 procent) önska-
de tillfälligt arbete på heltid, medan 71 000 (14 procent) önskade tillfälligt ar-
bete på "lång deltid" och 32 000 (6 procent) önskade tillfälligt arbete på "kort 
deltid". 

Antalet personer som önskade arbeta heltid var således 149 000 (29 procent), 
"lång deltid" 291 000 (57 procent) och ,"kort deltid" 52 000 (10 procent). 

81 000 (16 procent) uppgav att de kunde tänka sig att ta ett skiftarbete eller 
annat arbete med oregelbundna arbetstider stadigvarande, medan 85000 (17 
procent) kunde ta ett sådant arbete tillfälligt och 325 000 (63 procent) svarade 
att de inte kunde tänka sig att ta något sådant arbete. 

Av de 90 000 männen kunde 21 000 (23 procent) tänka sig att ta ett skiftarbete 
m m stadigvarande, 1 7 000 (19 procent) kunde ta ett sådant arbete tillfälligt 
och 47 000 (53 procent) svarade att de inte kunde tänka sig att ta ett sådant 
arbete. 

Motsvarande siffror för de 424 000 kvinnorna var att 60 000 (14 procent) kunde 
tänka sig att ta ett skiftarbete mm stadigvarande, 67 000 (16 procent) kunde 
ta ett sådant arbete tillfälligt och 2 78 000 (65 procent) svarade att de inte kun-
de tänka sig att ta ett sådant arbete. 

339 000 (66 procent) uppgav att de inte kunde tänka sig att ta ett tempoarbete 
eller arbete vid ett löpande band. 43 000 (8 procent) svarande "ja, stadig-
varande" och 101 000 (20 procent) "ja, tillfälligt". 

Av de 90 000 männen uppgav 53 000 (59 procent) att de inte kunde tänka sig att 
ta ett tempoarbete eller arbete vid ett löpande band, 9 000 (10 procent) svarade 
"ja, stadigvarande" och 22 000 (25 procent) "ja, tillfälligt". 

Motsvarande siffror för de 424 000 kvinnorna var att 286 000 (67 procent) upp-
gav att de inte kunde tänka sig att ta ett sådant arbete, medan 34 000 (8 procent) 
svarade "ja, stadigvarande" och 78 000 (18 procent) "ja, tillfälligt". 

I fråga om "önskemål om yrke/sysselsättning" kan sägas, att 115 000 (22 pro-
cent) önskade arbeta inom yrkesområdet "natur- och socialvetenskapligt ar-
bete, telmiskt, humanistiskt och konstnärligt arbete", (varav 33 procent 
önskade arbeta heltid och 56 procent önskade arbeta "lång deltid"), 89 000 
(17 procent) inom "kameralt och kontorstelmiskt arbete" (varav 18 procent 
önskade heltid och 73 procent önskade lång deltid), 87 000 (17 procent) inom 
"servicearbete" (varav 16 procent önskade heltid och 60 procent önskade lång 
deltid), 81 000 (16 procent) inom "tillverlmingsarbete m m" (varav 55 procent 
önskade heltid och 36 procent önskade lång deltid) och 65 000 (13 procent) 
inom kommersiellt arbete (varav 18 procent önskade heltid och 67 procent 
önskade lång deltid). (Se tabellerna 9 och 1 0. ) 

5. 3 HUVUDSAKLIGT FÖRVÄRVSHINDER 

Av de 149 000 personer som önskade arbeta heltid, önskade 64 000 (43 procent) 
börja arbeta omedelbart (frågan om "förvärvshinder" ställdes ej till dessa, 
29 000 (19 procent) uppgav barntillsyn som huvudsakligt förvärvshinder, 
25 000 (17 procent) studier (arbetsmarlmadsutbildning eller studier p g a 
brist på arbetstillfällen) och 14 000 (9 procent) hälsoskäl. 
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Av de 291 000 som önskade arbeta lång deltid önskade 65 000 (22 procent) 
börja arbeta omedelbart, 133 000 (46 procent) uppgav barntillsyn som huvud-
sakligt förvärvshinder, 30 000 (10 procent) hälsoskäl och 22 000 (8 procent) 
hushållsarbete. 

5. 4 SYSSELSATTA OCH " POTENTIELLT ARBETSSÖKANDE" 

Sammanlagt uppgick antalet sysselsatta och "potentiellt arbetssökande" vid 
mättillfället i mars-april 1975 till drygt 4, 5 milj personer, utgörande ca 81 
procent av befolkningen i åldrarna 16-69 år. Ca 2, 4 miljoner var män, vilket 
motsvarar ca 85 procent av den manliga befolkningen i dessa åldrar. Mot-
svarande siffror för kvinnorna var ca 2, 1 miljoner resp ca 77 procent. I 
diagram 2 (sid 41) har förhållandena åskådliggjorts för olika åldersgrupper. 

6 UNDERSÖKNINGSMETODER 

För en redogörelse av undersökningsmetoderna i AKU efter 1969 hänvisas till 
"De svenska arbetskraftsundersökningarna. översiktlig beskrivning och be-
greppsdefinitioner." i Statistisk tidskrift 1972:6 samt utöver detta, beträff-
ande UISB i mars och april 1975 till nedanstående redovisning. 

6.1 UNDERSÖKNINGSPOPULATION, URVAL, URVALSSTORLEK 

Undersökningspopulationen i "Undersökningen av den icke sysselsatta befolk-
ningen", UISB, utgjorde en delmängd av AKUs undersökningspopulation i 
mars och april 1975, vilken innefattade alla i Sverige folkbokförda personer 
i å ldern 16-74 år. 

UISBs undersökningspopulation omfattade de personer som uppfyllde följande 
tre villkor: 

i) att tillhöra AKUs undersökningspopulation (i mars eller april 1975). 

ii) att (i slutet av respektive undersökningsmånad) ha uppnått 16-69 år. 

iii) att ej vara sysselsatt, dvs tillhöra arbetskraftsstatus (AK-status ) 1, 4 
eller 51 enligt den ordinarie AKU-intervjun. 

Urvalet i AKU bestod av två separata urval ett för respektive mars och april. 
Varje månadsurval i AKU omfattade ca 17 500 personer. UISBs urval, vilket 
alltså var en delmängd av AKUs, blev sammanlagt för de båda undersöknings-
månaderna ca 8 200 personer. 

6. 2 MÄTPERIOD IAKU, DATAINSAMLING 

Mätperiod i AKU var två angränsande veckor i respektive undersöknings-
månad. (Se vidare avsnitt 7). Urvalet fördelades lika på de två mätveckorna. 
De data som inhämtades i AKU avsåg för en och samma urvalsperson (up) all-
tid endast en av de två mätveckorna. 

Primäruppgifter insamlades i första hand genom telefonintervjuer, men i 
de fall up ej kunde nås per telefon genom besöksintervjuer, utförda av SCBs 
intervjuare. AKU-intervjun tog ca 10 minuter och UISB-intervjun ca 15 minu-
ter i anspråk, sammanlagt ca 25 minuter. Båda intervjuerna gjordes efter 
särskilda formulär. Direkta intervjuer eftersträvades och gjordes i den ut-
sträckning det var möjligt med hänsyn till fastställd fältarbetstid m m. I 
vissa fall t ex då up inte var anträffbar inom fastställd fältarbetstid p g a 

1) AK-status 1 = hemarbetande, studerande eller övrigt 
"- 4 = arbetssökande 
"- 5 = värnpliktiga eller intagna för anstaltsvård eller långvarigt 

sjuka 
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semester, sjukdom eller dylikt genomfördes om möjligt indirekt intervju 
dvs uppgifter inhämtades om up genom en närstående person som väl kände 
up och ups förhållanden. De indirekt intervjuerna i UISB omfattade endast 
bakgrundsfrågorna i undersökningen och i den fortsatta bearbetningen kom 
endast de direkt intervjuades uppgifter att beaktas. (Se avsnitt 6. 4.) 

6. 3 BEARBETNING OCH KONTROLL AV INSAMLAT MATERIAL 

Efterhand som från intervjuarna insänt intervjumaterial avregistrerades 
skedde en viss manuell granskning. I samband därmed kompletterades ofull-
ständiga uppgifter genom förnyade kontakter med vederbörande up. Gransk-
ningen och kompletteringen av UISB gjordes separat efter avslutad AKU-
granskning. Yrkeskodningen i UISB gjordes direkt i samband med intervju-
erna. Det använda formuläret i UISB var i övrigt självkodande. Stansning och 
kontrollstansning skedde successivt varefter materialet kontrollerades maskin-
ellt med avseende på tillåtna koder och deras inbördes förenlighet. 

6. 4 ESTIMATION 

Uppräkning till befolkningstotaler i AKU skedde efter ups ålder i slutet av 
varje månad på grundval av månadsvisa befolkningsframskrtvningar (som av-
såg mitten av respektive månad). 

Vid uppräkning till befolkningstotaler i UISB utnyttjades AKUs vikter, vilka 
i sin tur vägdes upp för det totala bortfallet i UISB (där också de indirekta 
intervjuerna i UISB samt UISBs del av AKU-bortfallet ingick). 

Mot bakgrund av de mycket varierande bortfallsandelarna i olika köns-, ål-
ders- och AK-status1kategorier gjordes en uppvägning till befolkningstotaler 
i UISB med hänsyn tagen till dessa kategorier. En viktskorrigering gjordes 
av de direkt intervjuades vikter. I varje sådan korrigeringsklass h (totalt 
24 korrigeringsklasser) multiplicerades svarsindividernas (endast de direkt 
intervjuade) vikter med faktorn kh, dvs med det inverterade värdet av svars-
andelen2 i korrigeringsklass h. Bortfallet i UISB erhöll vikten noll, dvs fak-
torn sattes lika med noll. 

Skattningarna av en total i UISB beräknades med estimatorn 

där 

{

V • \ för direkt intervjuade personer i uppräkningsklass g och 
V gh g korrigeringsklass h 

0 för övriga 

V {-N/ng • 1/2 för personer i åldern 16-64 år i uppräkningsklass g 

g N /ng för personer i åldern 65-69 år i uppräkningsklass g3 g 

Ng = ett befolkningsprognostal över antalet personer i uppräkningsklass g 

ng = antalet personer i stickprovet i uppräkningsklass g 

\ = det inverterade värdet av svarsandelen i korrigeringsklass h 

Yghi = variabelvärdet för i:te individen i uppräkningsklass g och korrigerings-
klass h 

1) Se not 1 sid 18. 
2) Med svarsandel avses kvoten mellan antalet direkt intervjuade och det 
totala antalet urvalspersoner i resp korrigeringsklass. 
3) Åldersklassen 65-69 år var endast med i mars månads urval. 
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Bl a genom att man i AKU tillämpar sk sammansatta skattningar låter sig 
direkta jämförelser mellan skattningarna i AKU och UISB inte göras. 

7 VISSA TEKNISKA DATA OM UNDERSÖKNINGEN AV DEN ICKE 
SYSSELSATTA BEFOLKNINGEN 1975 (UISB) 

AKUs urval för mars och april 1975 omfattade sammanlagt 34 986 personer. 
UISBs del av detta urval var ca 23, 5 procent, dvs ca 8 205 personer. Siffran 
8 205 inbegriper de bortfallsindivider i den ordinarie AKU-intervjun, som vid 
bortfallsreproduceringen i AKU erhöll AK-status 1, 4 och 5 (med viss begräns-
ning i åldrarna enligt 6. 1). Detta antal bortfallsindivider (535 personer) togs 
som en skattning på hur många av AKUs bortfallsindivider som kunde tänkas 
tillhöra UISBs undersökningspopulation. Mätperiod var för marsurvalet 3-9 
mars samt 10-16 mars och i april fördelades urvalet på veckorna 7-13 april 
och 14-20 april. 

Bortfallet vid fältarbetet var totalt 10, 3 procent (där AKU-bortfallet som bort-
fallsreproducerats enligt ovan ingick med 6, 5 procent). Dessutom tillkom de in-
direkta intervjuerna, som (enligt 2. 2 ovan) behandlaaes som det övriga bort-
fallet vid bortfallsbehandlingen. De indirekta intervjuerna uppgick till 12, 2 
procent och det totala bortfallet i UISB blev alltså 22, 5 procent av nettourvalet. 
En stor del av det totala bortfallet hänförde sig till redovisnings grupperna 
långvarigt sjuka, intagna för anstaltsvård samt värnpliktiga, vilka tillsammans 
hade ett totalbortfall, som i procent av nettourvalet för dessa grupper var 44, 4 
procent (591 bortfallspersoner). Motsvarande bortfallsprocent för övriga redo-
visningsgrupper, vilka den huvudsakliga redovisningen bygger på uppgick till 
18, 2 procent av nettourvalet (1 255 bortfallspersoner). 

Sammanfattningsvis: 

-----------AKU-----------

----26 781-----

~UISB-------

~8 205------

34 986 6359 

8 DEFINITIONER 

Sysselsatta (AK-status 2 eller 3) personer omfattar 

1 alla personer som under mätveckan utförde något arbete (minst 1 tim-
me) antingen som avlönade arbetstagare eller egna företagare (inkl 
fria yrkesutövare) eller som arbetade minst 15 timmar som oavlönade 
medhjälpare i företag tillhörande maka/make eller annan familjemed-
lem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i arbete. AK-
status 2) 

2 alla som inte utförde något arbete enligt 1, men som hade anställning 
eller arbetade som egen företagare (inkl fria yrkesutövare) och var till-
fälligt frånvarande (hela mätveckan) p g a sjukdom, semester, tjänst-
ledighet, värnpliktstjänstgöring, arbetskonflikt eller ledighet av annan 
anledning, oavsett om frånvaron varit betald eller inte (= sysselsatta, 
frånvarande från arbetet. AK-status 3) 

AK-status 4 (arbetssökande) omfattar personer som under mätveckan inte var 
sysselsatta och antingen 

I sökt arbete eller avvaktat resultat av någon åtgärd som han/hon vidtagit 
under de senaste 60 dagarna för att få arbete. 
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II avvaktat återanställning i arbete från vilken han/hon permitterats utan 
lön. 

III avvaktat nytt arbete med början inom 30 dagar. 

IV skulle ha sökt arbete ifall han/hon inte var tillfälligt sjuk. 

AK-status 1 omfattar personer som under mätveckan ej utfört eller haft något 
förvärvsarbete och ej tillhör kategorin arbetslösa (dvs AK-status 4 ovan). 
Denna grupp innefattar huvudsakligen personer som arbetar i eget hushåll 
eller studerar. 

AK-status 5 omfattar personer som under mätveckan är intagna för anstalts-
vård eller är långvarigt sjuka eller invalidiserade (och således är oförmögna 
till varje slags förvärvsarbete åtminstone under de sex följande månaderna 
efter mätveckan) samt värnpliktiga som fullgör sin första tjänstgöring (så-
vida de inte samtidigt har arbete). Till AK-status 5 hör även förtidspensione-
rade personer, som har hel förtidspension. 

"Den ej sysselsatta befolkningen" omfattar personer med AK-status 1, 4 el-
ler 5. 

"Den potentiella arbetskraften" omfattar personer med AK-status 1 eller 4 
(exklusive studerande, se nedan.) 

"Potentiellt arbetssökande" omfattar personer med AK-status 1 el-
ler 4 (exklusive studerande), som önskar börja förvärvsarbeta nu eller senare 
eller som skulle söka förvärvsarbete, om föreliggande förvärvshinder inte 
fanns. (Denna kategori inkluderar alltså aktivt arbetssökande enligt AKU). 

Studerande innefattar ej studerande inom arbetsmarknadsutbildning eller per-
soner som studerar p g a brist på arbetstillfällen. 

Heltidsarbete innebär en arbetstid på minst 35 timmar per veckan. Deltids-
arbete omfattar alltså mindre än 35 timmar per vecka. Med "lång del.tid" 
avses arbete om 16-34 timmar per vecka och med "kort deltid" avses arbete 
omfattande 1-15 timmar per vecka. 

Med stadigvarande förvärvsarbete avses ett arbete (anställning e d) som (inkl 
semester) har en varaktighet på minst tre månader. Tillfälligt arbete inne-
bär alltså en varaktighet kortare än tre månader. 

Yrke kodades förutom för alla personer i arbetskraften i AKU, även för de 
icke sysselsatta personerna i UISB. Yrkeskoden fastställs enligt Nordisk 
Yrkesklassificering (NYK), vilken överensstämmer med den internationella 
standarden International Standard Classification of Occupations (ISCO) i dess 
version år 1958. Denna kodning gjordes huvudsakligen i samband med inter-
vjuerna av intervjuarna själva. För arbetslösa i AKU kodas yrke med hänsyn 
till ups senaste mer varaktiga sysselsättning. I UISB kodades yrke dels efter 
ups tidigare yrkeserfarenhet dels efter ups eventuella önskemål om arbete. 

Utbildningsnivå kodas för hela den ej sysselsatta befolkningen. Koden fast-
ställs enligt Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN). 

9 UNDERSÖKNINGSRESULTATENS TILLFÖRLITLIGHET 

Med fel i en undersökning menas avvikelsen mellan skattningen av en para-
meter och parameterns sanna värde. Avvikelserna kan bero på: 

Täckningsfel, dvs personer som inte ingår i undersökningspopulationen kom-
mer med i resultatredovisningen (övertäckning) eller personer som ingår i 
undersökningspopulationen finns ej med i urvalsramen och därmed inte heller 
i resultatredovisningen (undertäckning). 
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Bortfallsfel, dvs fel som beror på att uppgifter saknas på en eller flera under-
sölmingsvariabler för ett antal urvals personer. 

Mätfel, dvs fel som beror på att den intervjuade ger felaktiga uppgifter 
exempelvis p g a missuppfattning av frågan eller att intervjuaren missupp-
fattar svar eller feltolkar instruktionerna. 

Bearbetningsfel, dvs fel som uppkommer under bearbetningen av det insam-
lade materialet, t ex vid kodning av näringsgren. 

Stickprovsfel, dvs fel som beror på att endast ett stickprov undersökts. 

Vid bedömningen av felens betydelse i en undersökning, betraktas varje skatt-
ning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfördelning beror på samtliga fel-
källor i undersökningen. Om skattningens förväntade värde överensstämmer 
med det sanna parameterv&.rdet säges skattningen vara väntevärdesriktig. 
Skattningen är då enbart behäftad med ett slumpfel. Föreligger däremot en 
avvikelse mellan skattningens förväntade värde och det sanna parametervärdet 
är skattningen dessutom behäftad med ett systematiskt fel. Skattningen säges 
då vara skev. 

9. 1 KONFIDENSINTERVALL 
A 

En uppfattn~g om slumpfelets storlek för en skattning får man i de fall dess 
varians V (Y) är känd. För en normalfördelad variabel Y bildas konfidensin-
tervall för skattningen som 

där 

K är ett tal som varierar med den konfidensgrad man väljer på intervallet. 
Exempelvis motsvarar K = 1, 96 en konfidensgrad av 95 procent och K = 1 mot-
svarar 70 procent. Med ett intervall av konfidensgraden 95 procent menas 
att om man upprepade undersölmingen ett stort ant\f g~~r, och varje gång 
bildade intervallet kring skattningen som Y 1, 96 V( , så skulle det för-
väntade värdet för skattningen i 95 procent av fallen ligga inom intervallet. 
I det fall skattningen är väntevärdesriktig kan vi även säga att det sanna para-
metervärdet ligger inom intervallet i 95 procent av fallen. 

A 
Förekomst av ett systematiskt fel B (Y) i skattningen medför dock att inter-
vallet bildat enligt ovan (K = 1, 96) kommer att innehålla det sanna para-
metervärdet i mindre än 95 procent av fallen. Man kan visa att systematiska 
fel som är mindre än 0, 2 . VvrF;' inte påverkar konfidensgraden i nämnvärd 
utsträclming. Skulle däremot det systematiska felet vara 1, 5 • V°vM inne-
håller intervallet ovan det sp.nna parametervärdet i endast 68 procent av fal-
len, och är det systematiska felet ännu större så minskar konfidensintervallet 
ytterligare i betydelse. 

Är det systematiska felet känt för en skattning kan man bibehålla konfidens-
graden hos intervallet genom att subtrahera det systematiska felet från inter-
vallets övre och undre gräns. I vissa fall kan kännedom oni storleksordningen 
på det systematiska felet föreligga, medan man däremot inte vet om felet leder 
till en över- eller underskattning av det sanna parametervärdet. Konfidens-
graden kan då bibehållas genom en justering av K. 

9. 2 SYSTEMATISKA FEL 

Någon säker kännedom om de systematiska felen, deras storlek, förekomst och 
riktning för olika skattningar, föreligger sällan i statistiska undersökningar av 
ifrågavarande typ. En genomgång av de olika felkällorna i UISB, tyder på att 
främst bortfallet skulle kunna medföra systematiska fel av sådan storlek att 
konfidensgraden påverkas i intervall som bildats enligt 9. 1. Den höga bort-
fallsprocenten (44, 4 procent av nettourvalet) för redovisnings grupperna lång-
varigt sjuka, intagna för anstaltsvård samt värnpliktiga motiverar därför en 
viss försiktighet vid tollmingen av resultaten för dessa grupper. Vidare kan 
systematiska fel förekomma i yrkeskoden. 
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9 . 3 SLUMPFEL 

A 
Standardavvikelsen för skattningen Y (Se 6. 4) beräknas från stickprovet med 
den approximativa variansformeln: 

där 

N = det totala antalet personer i ifrågavarande uppräkningsklass(er) 
n = antalet personer i stickprovet i ifrågavarande uppräkningsklass(er) 
p = proportionen individer i uppräkningsklassen(erna) som har egenskapen 

ifråga 

I tabell 1 redovisas inom parentes standardavvikelser för där förekommande 
skattningar. 

9. 4 SAMMANFATTNING 

Skattningar av den typ som förekommer i UISB, kan förutsättas ha en sannolik-
hetsfördelning som kan approximeras med normalfördelningen. Konfidensinter-
vall, bildade enligt avsnitt 9. 1 med utnyttjande av de beräknade sLandarsav-
vikelserna, ger därför en god uppfattning om kvaliteten hos skattningar av mera 
vanligt förekommande egenskaper i populationen . När skattningarna i stället 
avser mera sällsynta egenskaper kan konfidensintervall beräknade enligt ovan 
ge ett sämre mått på kvaliteten. Orsaken härtill är att dessa skattningar är 
mera känsliga för bortfall. 

SUMMARY 

This report contains data on the economically inactive population (according 
to the definitions of the Swedish labour force sample survey). This survey 
of the economically inactive population is based on interviews with about 8 000 
persons and was conducted together with the Swedish labour force sample 
surveys in March and April 1975. A summary of survey methods and defintions 
used in the Swedish labour force sample surveys in 1975 is given in Statistical 
Reports Am 1976:1. 3. Methods and definitions specific for the survey of eco-
nomically inactive population are described in this report. 

The results are not comparable with the results of the Swedish labour force 
sample surveys mainly because of differences in estimation. 
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Tabell 1 HELA DEN ICKE SYSSELSATTA BEFOLKNINGEN I ÅLDERN 16-69 ÅR EFTER FÖRVÄRVSARBETSBENÄGENHET RESP "HUVUDSAKLIG VERKSAMHET", r:n 

KÖN, ÅLDER OCH ARBETSMARKNADSOMRÅDE SAMT EFTER FÖREKOMST AV BARN I OLIKA ÅLDRAR {l 000-TAL PERSONER). STANDARDAV- > 
VIKELSER INOM PARANTES s 
Total economically inactive population aged 16-69 by propensity to work and "main activity" respectively, sex, age and division of economic activity and I-' 

"' number of children by age {in thousands). Standard deviation in parenthesis -:i 
-:i 

Kön Personer som önskar Personer Samtliga Personer Potentiell Studerande Helt förtids- Samtliga icke I-' 
I-' 

Ålder börja arbeta inom sex som önskar som önskar som inte arbets- samt värn- pensionerade sysselsatta per-
Arbetsmarknads- månader arbeta längre börja önskar för- kraft pliktiga samt övriga soner {inkl upp-
område fram i tiden arbeta värvsarbeta personer gift saknas) 

därav långvarigt 
aktivt sjuka eller in-
arbets- &Imma &Imma tagna för an -
sökande (1) + (3) (4) + (5) staltsvård 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) m (8) (9) 

Båda könen 

16-19 år 20 {2) 10 {1) 6 {1) 26 {2) 28 { 2) 184 {5) 212 { 5) 
20-24 25 (2) 10 (1) 32 (3) 57 (3) 11 { 2) 67 ( 4) 72 {4) 140 { 5) 
25-34 45 {3) 11 (2) 100 {4) 145 (5) 34 ( 3) 179 ( 6) 27 {2) 28 {l) 214 { 6) 
35-44 33 (3) 7 {l) 43 (3) 76 {4) 26 ( 2) 102 { 4) 17 {2) 122 { 5) 
45-54 36 (3) 8 (1) 21 {2) 57 {3) 61 { 4) 118 ( 5) 32 (3) 151 ( 5) 
55-64 36 (3) 9 (1) 11 (2) 47 (3) 190 { 6) 238 { 6) 109 {5) 348 { 7) 
65-69 18 {3) 5 {1) 23 (3) 319 { 6) 342 { 6) 66 {5) 409 { 3) 

16-69 212 {7) 55 (3) 219 (7) 431 (9) 643 (11) 1 074 {14) 287
1 

(8) 2332 
(7) 1 596 (16) 

Skogslänen 67 (4) 21 (2) 49 {3) 116 {5) 157 { 6) 273 ( 8) 57 (4) 65 {4) 394 ( 9) 

Storstadslänen 61 {4) 13 {2) 76 {4) 137 {5) 202 { 7) 3~9 { 8) 118 {5) 71 (4) 528 (10) 

Övriga län 84 (4) 21 {2) 95 {5) 179 (6) 284 { 8) 463 {10) 113 {5) 97 {5) 673 {11) 

Män 

16-19 år 8 {1) 11 {2) 11 ( 2) 94 {3) 105 { 3) 
20-24 8 (1) 5 {l) 11 (2) 12 { 2) 46 (3) 58 { 3) 
25 -34 10 {l) 14 {2) 15 { 2) 20 {2) 5 {l) 41 { 3) 
35-44 8 (1) 10 {l) 10 ( 1) 10 {l) 21 { 2) 
45-54 6 {l) 7 {l) 9 { 1) 19 {2) 28 { 2) 
55-64 11 (2) 6 {l) 12 {2) 20 ( 2) 33 { 3) 64 (3) 97 { 4) 
65-69 13 {2) 15 {2) 113 { 5) 128 { 5) 42 {4) 170 { 4) 

16-69 65 {4) 26 {2) 16 {2) 81 {4) 138 { 5) 219 { 7) 161 l {6) 141 {5) 520 {10) 

1) Varav 24 värnpliktiga 
2) Varav 208 helt förtidspensionerade 

N) 
CJl 



Tabell 1 (forts) 

Kön Personer som önskar Personer Samtliga 
Ålder börja arbeta inom sex som önskar som önskar 
Arbetsmarknads- månader arbeta längre börja 
område fram i tiden arbeta 

därav 
aktivt 
arbets- Summa 
sökande (1) + (3) 

{l) (2) (3) (4) 

Kvinnor 

16-19 år 12 (2) 5 (1) 16 (2) 
20-24 17 (2) 5 (1) 28 (2) 45 (3) 
25-34 34 (3) 7 (1) 96 (4) 131 (5) 
35-44 25 (2) 41 (3) 66 (4) 
45-54 30 (2) 20 (2) 50 (3) 
55-64 25 (2) 10 (1) 35 (3) 
65-69 5 (1) 8 (2) 

16-69 147 (6) 30 (3) 203 (6) 350 (8) 

Därav 
Kvinnor med barn 
under 17 år 77 (4) 15 (2) 172 (6) 249 (7) 

Kvinnor med barn 
under 7 år 44 (3) 9 (1) 139 (5) 183 (6) 

Personer Potentiell Studerande 
som inte arbets- samt värn-
önskar för- kraft pliktiga 
värvsarbeta 

Summa 
{4) + {5) 

(5) {6) {7) 

16 ( 2) 91 (3) 
10 ( 1) 55 ( 3) 26 (2) 
33 ( 3) 164 ( 5) 7 (1) 
26 ( 2) 92 ( 4) 
59 ( 3) 109 ( 4) 

170 ( 5) 205 ( 5) 
207 ( 3) 215 ( 3) 

506 (10) 856 (11) 126 (5) 

91 ( 4) 340 ( 8) 7 (1) 

51 ( 3) 234 ( 7) 5 (1) 

Helt förtids -
pensionerade 
samt övriga 
personer 
långvarigt 
sjuka eller in-
tagna för an -
staltsvård 
(8) 

7 (1) 
13 (2) 
45 (3) 
23 (3) 

92 (4) 

8 (1) 

Samtliga icke 
sysselsatta per-
soner (inkl upp-
gift saknas) 

(9) 

107 ( 3) 
82 ( 4) 

173 ( 5) 
101 ( 4) 
123 ( 5) 
250 ( 5) 
239 ( 2) 

1 075 (12) 

355 ( 8) 

240 ( 7) 

N) 
O') 

> s 



Tabell 2 HELA DEN ICKE SYSSELSATTA BEFOLKNINGEN I ÅLDERN 16-69 ÅR EFTER FÖRVÄRVSARBETSBENÄGENHET RESP "HUVUDSAKLIG VERKSAMHET" 
OCH UTBILDNING (1 000-TAL PERSONER) > 
Total economically inactive population aged 16-69 by propensity to work and "main activity" respectively and education (in thousands) 8 .... 

tO 
Utbildning Personer som önskar Personer Samtliga Personer Potentiell Studerande Helt förtids- Samtliga icke -.:i 

-.:i 

börja arbeta ·inom sex som önskar som önskar som inte arbets- samt värn- pensionerade sysselsatta per- !" 
månader arbeta längre börja önskar för- kraft pliktiga samt övriga soner (inkl upp- .... .... 

fram i tiden arbeta värvsarbeta personer gift saknas) 
därav långvarigt 
aktivt sjuka eller in -
arbets- Summa Summa tagna för an -
sökande {l) + {3) {4) + {5) staltsvård 

{l) {2) (3) (4) (5) {6) Q} (8) (9) 

BÅDA KÖNEN 

Förgymnasial 
kortare än 9 år 105 25 92 197 504 701 39 197 938 

Förgymnasial 
9 (10) år 37 12 42 78 41 120 129 8 257 

Gymnasial 
högst 2 år 40 12 51 91 62 153 37 14 204 

Gymnasial 
längre än 2 år 14 18 32 14 46 48 7 101 

Eftergymnasial 17 16 32 20 53 34 5 92 

SAMTLIGA1 212 55 219 431 643 1 074 287 232 1 595 

1) Inklusive uppgift saknas. 



Tabell 3 HELA DEN ICKE SYSSELSATTA BEFOLKNINGEN I ÅLDERN 16-69 ÅR EFTER FÖRVÄRVSARBETSBENÄGENHET RESP "HUVUDSAKLIG VERKSAMHET", N) 
00 

KÖN OCH TIDPUNKT FÖR SENASTE STADIGVARANDE FÖRVÄRVSARBETE (1 000-TAL PERSONER) 
Total economically inactive population aged 16-69 by propensity to work and "main activity" respectively, sex and time for last permanent employment 
(in thousands) 

Kön Personer som önskar Personer Samtliga Personer Potentiell studerande Helt förtids- Samtliga icke 
Tidpunkt för senaste börja arbeta inom sex som önskar som önskar som inte arbets- samt värn- pensionerade sysselsatta per-
stadigvarande förvärvs- månader arbeta längre börja önskar för- kraft pliktiga samt övriga soner (inkl upp-
arbete fram i tiden arbeta värvsarbeta personer gift saknas) 

därav långvarigt 
aktivt sjuka eller in-
arbets- Summa Summa tagna för an -
sökande {l) + {3) {4) + {5) staltsvård 

{l) {2} {3) {4) {5) {6) Q) {8) {9) 

BÅDA KÖNEN 

För mindre än 
3 år sedan 105 42 64 169 137 306 66 48 421 

För 3-10 år sedan 48 5 95 143 185 328 15 109 451 

För mer än 10 år sedan 32 38 70 196 266 49 315 

Har ej arbetat tidigare 26 5 22 48 124 172 205 26 403 

SAMTLIGA l 212 55 219 431 643 1 074 287 233 1 596 

MÄN 

För mindre än 
3 år sedan 46 22 11 57 70 127 34 36 198 

För 3-10 år sedan 11 13 59 72 10 73 155 

För mer än 10 år sedan 6 7 24 31 

Har ej arbetat tidigare 7 10 13 116 6 135 

SAMTLIGA l 65 26 16 81 138 219 161 141 520 

KVINNOR 

För mindre än 
3 år sedan 59 20 53 112 67 179 32 13 224 

För 3-10 år sedan 37 93 130 126 256 5 35 296 

För mer än 10 år sedan 31 38 70 190 260 24 284 > s 
Har ej arbetat tidigare 20 18 38 121 159 90 20 268 ...... 

"' 
SAMTLIGA

1 -:i 

147 30 203 350 506 856 126 92 1 075 -:i 

!"' 
...... ...... 

1) Inklusive uppgift saknas 



Tabell 4 HELA DEN ICKE SYSSELSATTA BEFOLKNINGEN I ÅLDERN 16-69 ÅR EFTER FÖRVÄRVSARBETSBENÄGENHET RESP "HUVUDSAKLIG VERKSAMHET", 
KÖN OCH SAMMANLAGD TID I FÖRVÄRVSARBETE (1 000-TAL PERSONER) > Total economically inactive population aged 16-69 by propensity to work and "main activity" respectively, sex and total time period in economic activity s 
(in thousands) I-' 

(0 
-'I 
-'I 

Kön Personer som önskar Personer Samtliga Personer Potentiell Studerande Helt förtids- Samtliga icke 
Sammanlagd tid i för- börja arbeta inom sex som önskar som önskar som inte arbets- samt värn- pensionerade sysselsatta per- !" 

I-' 

värvsarbete månader arbeta längre börja önskar för- kraft pliktiga samt övriga soner (inkl upp- I-' 

fram i tiden arbeta värvsarbeta personer gift saknas) 
därav långvarigt 
aktivt sjuka eller in-
arbets- Summa Summa tagna för an-
sökande {l) + (3) (4) + (5) staltsvård 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) Q) (8) (9) 

BÅDA KÖNEN 

Har ej arbetat tidigare 26 5 22 48 124 172 205 26 403 

Mindre än 3 år 28 12 25 54 25 78 55 135 

3-10 år 68 12 113 181 120 301 22 22 345 

Mer än 10 år 88 25 59 147 367 514 5 181 701 

SAMTLIGA 1 212 55 219 431 643 1 074 297 233 1 596 

MÄN 

Har ej arbetat tidigare 7 10 13 116 6 135 

Mindre än 3 år 10 6 12 13 26 40 

3-10 år 9 12 13 15 8 36 

Mer än 10 år 39 15 8 47 132 179 125 308 

SAMTLIGAl 65 26 16 81 138 219 161 141 520 

KVINNOR 

Har ej arbetat tidigare 20 18 38 121 159 90 20 268 

Mindre än 3 år 18 7 24 42 23 65 28 95 

3-10 år 59 9 110 169 119 288 7 14 309 

Mer än 10 år 48 10 51 99 235 335 56 393 

SAMTLIGA1 147 30 203 350 506 856 126 92 1 075 

1) Inkl uppgift saknas 

N) 
(0 



Tabell 5 HELA DEN ICKE SYSSELSATTA BEFOLKNINGEN I ÅLDERN 16-69 ÅR EFTER FÖRVÄRVSARBETSBENÄGENHET RESP "HUVUDSAKLIG VERKSAMHET", 
TIDIGARE YRKE OCH ÅLDER (1 000-TAL PERSONER) . -

0 

Total economically inactive population aged 16-69 by propensity to work and " main activity" respectively, previous occupation and age (in thousands) 

Tidigare yrke Personer som önskar Personer Samtliga Personer Potentiell Studerande Helt förtids- Samtliga icke 
Ålder börja arbeta inom sex som önskar som önskar som inte arbets- samt värn- pensionerade sysselsatta per-

månader arbeta längre börja önskar för- kraft pliktiga samt övriga soner (inkl upp-
fram i tiden arbeta värvsarbeta personer gift saknas) 

därav långvarigt 
aktivt sjuka eller in -
arbets- Summa Summa tagna för an -
sökande (1) + (3) (4) + (5) staltsvård 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (~ (8) (9) 

BÅDA KÖNEN 

Natur- och socialveten-
ska2ligt arbete, tekniskt, 
humanistiskt, konstnär-
ligt administrativt arbete 
och militärt arbete m m 

16-24 år 6 9 10 20 30 
25-44 20 31 51 6 57 13 71 
45-64 8 5 13 22 35 11 46 
65-69 35 38 42 

16-69 36 7 40 76 64 140 33 15 189 

därav 
Administrativt arbete 5 7 8 

Kameralt och kontors-
tekniskt arbete 

16-24 år 5 8 10 13 
25-44 14 35 49 13 62 65 
45-64 6 10 20 30 34 
65-69 20 21 22 

16-69 24 6 44 68 54 123 7 133 

Kommersiellt arbete 

16-24 år 5 8 8 12 
25-44 8 18 26 10 36 40 > 
45-64 9 6 15 26 41 12 53 s ,... 
65-69 29 31 35 '° -.:i 

-.:i 

16-69 22 29 51 66 117 18 139 N> ,... ,... 



Tabell 5 (forts) 
> 

Tidigare yrke Personer som önskar Personer Samtliga Personer Potentiell Studerande Helt förtids- Samtliga icke s 
Ålder börja arbeta inom sex som önskar som önskar som inte arbets- samt värn- pensionerade sysselsatta per- .... 

(0 

månader arbeta längre börja önskar för- kraft pliktiga samt övriga soner (inkl upp- -.:i 
-.:i 

fram i tiden arbeta värvsarbeta personer gift saknas) 
därav långvarigt .... .... 
aktivt sjuka eller in-
arbets- Summa &Imma tagna för an -
sökande {l) + {3) {4) + (5) staltsvård 

{l) (2) (3) {4) {5) {6) rn {8) {9) 

Lantbruks-1 skogs-
och fiskeriarbete 

lG-24 år 6 
25-44 7 
45-64 6 8 16 24 17 41 
65-69 27 30 8 39 

16-69 12 16 45 61 5 27 93 

TransEort- och kom-
munikationsarbete 

16-24 år 
25-44 7 8 10 
45-64 5 9 14 6 21 
65-69 9 10 13 

16-69 9 5 13 20 33 11 47 

Tillverkningsarbete m m 

16-24 11 6 6 17 20 14 33 
25-44 13 19 32 9 42 7 52 
45-64 ' 16 8 5 21 38 59 54 113 
65-69 7 1 8 80 89 30 119 

16-69 47 20 32 79 130 209 17 90 317 



Tabell 5 (forts) 

Tidigare yrke Personer som önskar Personer Samtliga Personer 
Ålder börja arbeta inom sex som önskar som önskar som inte 

månader arbeta längre börja önskar för-
fram i tiden arbeta värvsarbeta 

därav 
aktivt 
arbets- Summa 
sökande {l) + {3) 

{l) {2) {3) {4) {5) 

Servicearbete 

16-24 år 6 8 14 
25-44 10 25 35 9 
45-64 15 7 22 59 
65-69 63 

16-69 32 7 41 73 134 

SUMMA inkl uppgift 
saknas 185 50 198 383 519 

Personer som ej 
arbetat tidigare 26 5 22 48 124 

SAMTLIGA 212 55 219 431 643 

Potentiell Studerande 
arbets- samt värn-
kraft pliktiga 

Summa 
{4) + {5) 
{6) m 

17 9 
45 
81 
64 

207 12 

903 82 

172 205 

1 074 287 

Helt förtids-
pensionerade 
samt övriga 
personer 
långvarigt 
sjuka eller in -
tagna för an-
staltsvård 
{8) 

24 
7 

34 

207 

26 

233 

Samtliga icke 
sysselsatta per-
soner (inkl upp-
gift saknas) 

{9) 

26 
50 

105 
72 

253 

1 193 

403 

1 596 

,_. ,_. 
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Tabell 6 DEN "POTENTIELLA ARBETSKRAFTEN" I ÅLDERN 16-69 ÅR EFTER HUVUDSAKLIGT FÖRVÄRVS-
HINDER, VILJAN ATT OC>KA ARBETE OM FÖRVÄRVSHINDRET EJ FANNS (OC>KBENÄGENHET) SAMT 
ÖNSKAN ATT BÖRJA ARBETA (1 000-TAL PERSONER) 
"Potential labour force" aged 16-69, by main work when there is no hindrence and the wish to work (in 
thousands) 

Personliga Personer Personer Personer Personer som inte Potentiell arbets-
förvärvshinder som önskar som önskar som önskar önskar förvärvsarbeta kraft 

börja arbeta börja arbeta börja arbeta därav Summa därav 
omedelbart inom sex längre skulle söka (1) + (2) + kvinnor 

månader fram i tiden om förvärvs-(3) + (4) 
(exkl omedel- hinder ej 
bart fanns 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) rn 
Vidareutbildning 
eller omskolning 12 18 31 14 

• Hushållsarbete 6 15 53 11 74 73 

Barntillsyn 18 136 43 30 197 196 

Vård av åldring eller 
handikappad 6 15 22 21 

• Värnpliktstjänst-
göring 

Otillräcklig utbildning 8 7 

Hälsoskäl 10 17 177 36 204 160 

Att det lönar sig dåligt 
att förvärvsarbeta 5 33 40 29 

Make/maka/ samman-
boendes inställning 6 7 7 

Åldersskäl 200 202 139 

Att Ip inte' vill ha 
förvärvsarbete 99 106 83 

Övriga skäl inklusive 
uppgift saknas 11 13 15 40 32 

Anses ej ha personligt 
förvärvshinder 144 144 95 

SUMMA 144 68 219 643 83 1 074 856 
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Tabell 7 DEN "POTENTIELLA ARBETSKRAFTEN" I ÅLDERN 16-69 ÅR EFTER 
FÖRVÄRVSARBETSBENÄGENHET, KÖN OCH FLYTTBENÄGENHET 
(1 000-TAL PERSONER) 
"Potential labour force" aged 16-69, by propensity to work, sex and 
propensity to migrate (in thousands) 

Kön 
Viljan att flytta till 
annan ort för att er-
hålla lämpligt arbete 

BÅDA KÖNEN 

Kan tänka sig att 
flytta 

Kan ej tänka sig 
att flytta 

Vet ej 

SAMTLIGA1 

MÄN 
Kan tänka sig att 
flytta 

Kan ej tänka sig 
att flytta 

Vet ej 

SAMTLIGA1 

KVINNOR 

Kan tänka sig att 
flytta 

Kan ej tänka sig 
att flytta 

Vet ej 

SAMTLIGA1 

Personer 
som önskar 
börja arbeta 
inom sex 
månader 
(1) 

41 

162 

8 

212 

19 

42 

65 

22 

120 

147 

1) Inklusive uppgift saknas 

Personer 
som önskar 
börja arbeta 
längre fram 
i tiden 
(2) 

33 

175 

11 

219 

7 

8 

16 

25 

167 

10 

203 

Personer 
som inte 
önskar för-
värvsarbeta 

(3) 

12 

612 

16 

643 

129 

138 

8 

483 

12 

506 

Potentiell 
arbetskraft 

Summa 
(1) + (2) + (3) 
(4) 

85 

949 

36 

1 074 

30 

179 

9 

219 

56 

770 

27 

856 
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Tabell 8 DEN "POTENTIELLA ARBETSKRAFTEN" I ÅLDERN 16-69 ÅR EFTER FÖRVÄRVSARBETS-
BENÄGENHET, BEDÖMDA MÖJLIGHETER ATT ERHÅLLA LÄMPLIGT FÖRVÄRVSARBErE 
PÅ ORTEN OCH TIDIGARE YRKE (1 000-TAL PERSONER) 
"Potential labour force" aged 16-69, by propensity to work, expectation of suitable employ-
ment in the home community and previous occupation (in thousands) 

Bedömning av möjligheterna Personer Personer Personer Potentiell arbetskraft 
att erhålla lämpligt förvärvs- som önskaf som önskar som inte 
arbete på orten börja arbeta börja arbeta önskar för-
Tidigare yrke inom sex längre fram värvsarbeta &imma Procentuell 

månader i tiden {l) + {2) + {3) fördelning 
1 3 4 

BÅDA KÖNEN 

Goda möjligheter 

Natur- och socialvetenskapligt 
arbete, tekniskt humanistiskt, 

• konstnärligt och militärt arbete 
mm 10 21 20 51 25 

Administrativt arbete .. 
Kameralt och kontorstekniskt 

• arbete 7 16 8 31 15 

Kommersiellt arbete 5 6 9 20 10 

Lantbruks-, skogs- och fiskeri-
arbete 5 8 4 

Transport- och kommunikations-
arbete 9 4 

Tillverkningsarbete m m 10 11 24 45 22 

Servicearbete 5 9 22 36 18 

SUMMA l 43 68 94 204 100 

Mindre goda möjligheter 

Natur- och socialvetenskapligt 
arbete, tekniskt humanistiskt, 
konstnärligt och militärt arbete 
mm 17 11 14 43 16 

Administrativt arbete 

Kameralt och kontorstekniskt 
arbete 12 18 18 47 17 

Kommersiellt arbete 9 13 13 35 13 

Lantbruks-, skogs- och fiskeri-
arbete 6 12 4 

Transport- och kommunikations-
arbete 6 11 4 

Tillverkningsarbete m m 23 12 29 65 24 

Servicearbete 13 19 27 59 21 

SUMMA 1 84 75 117 276 100 

1) Inklusive uppgift saknas 
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Tabell 8 (forts) 

Bedömning av möjligheterna Personer Personer Personer Potentiell arbetskraft 
att erhålla lämpligt förvärvs- som önskar som önskar som inte 
arbete på orten börja arbeta börja arbeta önskar för-
Tidigare yrke inom sex längre fram värvsarbeta &Imma Procentuell 

månader i tiden {l} + {2} + {3} fördelning 
1 2 3 4 

Obefintliga möjl!gheter 

Natur- och socialvetenskapligt 
arbete, tekniskt humanistiskt, 
konstnärligt och militärt arbete 
mm 8 5 19 32 11 

Administrativt arbete .. 
Kameralt och kontorstekniskt 
arbete 5 18 27 9 

Kommersiellt arbete 8 6 29 42 14 

Lantbruks-, skogs- och fiskeri -
arbete 27 33 11 

Transport- och kommunikations -
arbete 7 10 3 

Tillverkningsarbete m m 10 5 51 67 23 

Servicearbete 12 6 61 79 27 

SUMMA 1 49 31 214 294 100 

Vet ej 

Natur- och socialvetenskapligt 
arbete, tekniskt humanistiskt, 
konstnärligt och militärt arbete, 
mm 10 14 11 

Administrativt arbete 

Kameralt och kontorstekniskt 
arbete 5 10 17 14 

Kommersiellt arbete 13 18 14 

Lantbruks-, skogs- och fiskeri -
arbete 6 7 6 

Transport- och kommunikations-
arbete 

Tillverkningsarbete m m 24 31 25 

Servicearbete 6 24 32 26 

SUMMA 1 9 23 93 125 100 

SUMMA 185 197 519 903 84 

Personer som ej arbetat 
tidigare 26 22 124 172 16 

SAMTLIGA 212 219 643 1 074 100 

1) Inklusive uppgift saknas 
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Tabell 9 "POTENTIELLT ARBETSSÖKANDE" PERSONER I ÅLDERN 16-69 ÅR EFTER FÖRVÄRVSARBETS-
RESP OC>KBENÄGENHET, KÖN OCH DET ÖNSKADE FÖRVÄRVSARBETETS OMFATTNING 
(1 000-TAL PERSONER) 
"Potential applicants for work" aged 16-69 by propensity to work and to apply for work, respectively, 
sex and requested working hours (in thousands) 

Personer som önskar 
börja arbeta inom 

Potentiellt arbetssökande 
Summa Män Kvinnor 

37 

Önskade för-
värvsarbetets 
omfattning sex månader 

därav 
aktivt 
arbets-
sökande 

Personer 
som 
önskar 
arbeta 
längre 
fram i 
tiden 

Personer 
som inte 
önskar 
förvärvs-
arbeta men 
som, om 
föreligg-
ande för-
värvshinder 
undan-
röjdes, 
skulle söka 
förvärvs-
arbete 

(1) + (3) + 
(4) 

därav 
med barn 
under 7 år 

(1) 

BÅDA KÖNEN 
1 Heltid 35- timmar 86 

Stadigvarande 75 
Tillfälligt 10 

Deltid 16 -34 timmar 1 103 
Stadigvarande 76 
Tillfälligt 26 

1 Deltid 1-15 timmar 
Stadigvarande 
Tillfälligt 

SAMTLIGA l, 2 

därav2 
Stadigvarande 
Tillfälligt 

18 
8 

10 

212 

160 
49 

(2) 

40 
37 

13 
10 

55 

48 
7 

(3) 

45 
42 

148 
113 

32 

18 
8 

10 

219 

168 
45 

(4) (5) 

18 
15 

39 
23 
13 

16 

12 

83 

43 
28 

149 
133 

14 

291 
213 

71 

52 
19 
32 

514 

371 
122 

(6) 

67 
58 

7 

16 
8 
8 

90 

67 
20 

(7) 

82 
75 

7 

275 
205 

63 

49 
18 
30 

424 

304 
102 

1) Inklusive vet ej och uppgift saknas beträffande uppgiften om stadigvarande eller tillfälligt arbete. 
2) " - uppgiften om heltid eller deltid. 

(8) 

37 
35 

2 

152 
124 

23 

14 
8 
6 

212 

172 
31 
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Tabell 10 "POTENTIELLT ARBETSSÖKANDE" PERSONER I ÅLDERN 16-69 ÅR EFTER FÖRVÄRVSARBETS-
RESP SÖKBENÄGENHET, KÖN OCH ÖNSKAT YRKE (1 000-TAL PERSONER) 
"Potential applicants for work" aged 16-69 by propensity to work and to apply for work respectively, sex 
and requested occupation (in thousands) 

Kön Personer som önskar Personer Personer Potentiellt arbets-
Önskat yrke börja arbeta inom som önskar som inte sökande 

sex månader arbeta längre önskar för- Summa Procent-
därav fram i tiden värvsarbeta (1) + (3) + uell 
aktivt men som, om (4) fördel-
arbets- föreliggande ning 
sökande förvärvshinder 

undanröjdes, 
skulle söka 
förvärvsarbete 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

BÅDA KÖNEN 

Natur- och socialvetenskapligt 
arbete, tekniskt humanistiskt, 
konstnärligt och militärt arbete 
mm 46 9 58 11 115 22 

Administrativt arbete 

Kameralt och kontorstekniskt 
arbete 29 6 48 12 89 17 

Kommersiellt arbete 26 6 28 10 65 13 

Lantbruks-, skogs- och fiskeri-
arbete 6 10 2 

Transport- och kommunikations-
arbete 6 12 2 

Tillverkningsarbete m m 44 19 23 13 81 16 

Service arbete 35 8 33 18 87 17 

SUMMA l 212 55 219 83 514 100 

därav 
MÄN 65 26 16 9 90 

KVINNOR 

Natur- och socialvetenskapligt 
arbete , tekniskt humanistiskt, 
konstnärligt och militärt arbete 
mm 33 7 54 11 98 23 

Administrativt arbete 

Kameralt och kontorstekniskt 
arbete 27 5 47 12 86 20 

Kommersiellt arbete 22 28 10 60 14 

Lantbruks-, skogs- och fiskeri-
arbete • V 

Transport- och kommunikations-
arbete 8 2 

Tillverkningsarbete m m 15 16 8 38 9 

Servicearbete 33 7 33 18 84 20 

SUMMA
1 147 30 203 74 424 100 

1) Inklusive uppgift saknas. 
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Figur 1 Storleken på några flöden mellan grupperna sysselsatta och icke sysselsatta , 
under en sexmånadersperiod hösten 1972 till våren 1973 (åldersgruppen 16-74 år). 

Sysselsatta endast 
vid det första till-
fället 
(263000) 

HÖSTEN 
1972 

1000-tal 

Syssel-
satta 

Icke 
syssel-
satta 

Samtliga 

Sysselsatta 

3614 

228 

3842 

VÅREN 1973 
Icke sysselsatta 

263 

1 763 

2 026 

Sysselsatta endast 
vid det senare till-
fället 
(228000) 

Samtliga 

3877 

1 991 

5868 

Källa: AKU - bearbetningar hösten 1972, våren 1973 (Redovisas i "Förändringar i innehav av förvärvsar-
bete, i arbetslöshet m m hösten 1972 till våren 1973" Rapport 1974-02-25) 
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Diagram 1 Andelar 1 lav den manliga resp. kvinnliga befolkningen tillhörande gruppen syssel • 
satta samt olika grupper icke sysselsatta personer 
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1) Andelarna är beräknade som medeltal av AKU i febr. maj aug. och nov. 1975. 

r: > J Eget hushåll 

111 Arbetslösa 

Arbetsoförmögna 

111 Övrigt 

vpl 

m Sysselsatta 
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Diagram 2 Andelen män resp. kvinnor i olika åldersgrupper som antingen var sysselsatta 
eller tillhörande grupperr"potentiellt arbetssökande" vid mättillfället (mars-
april 1975) samt andelen män resp. kvinnor i olika åldersgrupper som var "pot-
entiellt arbetssökande" 

Övre kurvorna : Andelen män resp. kvinnor i olika åldersgrupper som var endera sysselsatta eller 
tillhörande gruppen "potentiellt arbetssökande" vid mättillfället (mars-april 1975) 

Nedre kurvorna : Andelen "potentiellt arbetssökande" män resp. kvinnor i olika åldersgrupper 
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Källa : AKU och UISB 
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