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SAMMANFATTNING

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller sdker
forvirvsarbete - uppgick i januari till 4,10 milj, utgorande 68, 7 procent av
befolkningen i dldrarna 16-74 4r. Motsvarande siffror for mdnaden fore var
4,16 milj respektive 69, 7 procent. Av de 4,10 miljonerna i arbetskraften var
2,33 milj min och 1, 77 milj kvinnor, vilket motsvarade 78,1 procent av den
manliga befolkningen och 59, 3 prccent av den kvinnliga. I januari 1976 var
antalet personer i arbetskraften 4, 09 milj, utgérande 68, 8 procent mot i
december 1975 4,15 milj respektive 69,9 procent.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forviarvsarbete eller varit tillfdlligt

fridnvarande frén sitt arbete - var i januari 4, 00 milj personer jimfort med
4,10 milj foregdende ménad. I januari 1976 var motsvarande antal 4, 00 milj
personer jaimfort med 4, 09 milj i december 1975,

Under mitperioden i januari hade 3,59 milj personer utfort forvirvsarbete.
Det totala antalet arbetstimmar per vecka under mitperioden uppmittes till
130, 3 milj timmar. Totalt arbetade 996 000 personer pi deltid, dvs mindre
dn 35 timmar under mitveckan.

Orsaken till deltidsarbetet var fér 71 000 personer arbetsmarknadsskil, vilket
innebir partiell arbetsloshet. Motsvarande siffra var for december 1976
65 000 personer.

. Antalet arbetslosa var i januari 95 000 mot 61 000 manaden fore. I januari
forra dret var antalet arbetslosa 92 000 mot 64 000 i december 1975.

De arbetslosa, varmed alltsd avses personer som ej varit sysselsatta och

som sokt arbete, utgjorde i januari 2,3 procent av befolkningen i arbetskraften
mot 1,5 procent méanaden fore. Motsvarande siffror for januari 1976 och
december 1975 var 2,2 procent respektive 1, 6 procent. Av de 95 000 arbets-
16sa i januari har 73 000 (77 procent) uppgivit att de 6nskar arbeta heltid, dvs
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35 timmar eller mer per vecka. Bland de arbetslosa minnen dr det 41 000
(96 procent) som onskar heltid och bland kvinnorna 32 000 (61 procent).

Den del av befolkningen i dldrarna 16-74 4r som inte riknas till arbetskraften
- dvs som varken har eller sdker forvirvsarbete - uppgick i januari till 1,87
milj personer. 55 000 av dessa hade bdde velat och kunnat ta arbete under
mitveckan, medan 26 000 hade 6nskat arbeta men av olika skil varit for-
hindrade att ta arbete under mitveckan. Motsvarande antal for forra ménaden
var 48 000 respektive 20 000. I januari 1976 var antalet 65 000 respektive

31 000 och i december 1975 55 000 respektive 25 000.

1 REDOVISNING

Fr o m januari 1970 utfor statistiska centralbyrin (SCB) ménatliga arbets-
kraftsundersokningar, AKU. Undersokningsresultaten publiceras regelbundet

i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten av AKU i december
1976 har redovisats i SM Am 1976:1.18. Medelvidrden for fjirde kvartalet 1976
har sammanstillts i SM Am 1976:1.19 och for dret 1976 i SM Am 1976:1. 20.
Kvartalsvisa AKU utférdes av SCB maj 1961 - november 1969. Aren 1966-

1969 utfordes dessutom drliga utvidgade AKU varje host. En mera detaljerad
redovisning av resultaten finns att tillgd hos SCB, utredningsinstitutet, i form
av ritabeller.

Resultatredovisningen i detta meddelande liksom i nimnda ritabeller avser
befolkningen i 4ldrarna 16-74 ir. I ritabellerna for varje enskild ménad ingdr
t o m september 1974 dessutom uppgifter om personer i dldrarna 14-15 &r.
Fr o m juli 1974 inhdmtas uppgifter for dessa personer endast under tredje
kvartalet. Uppgifter for personer som #r 75 ar eller dldre ingdr t om 1971

i ritabeller for Arsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSMETODER

For undersdokningsmetoderna i AKUt o m 1969 redogdrs i SM Am 1969:57.
For en redogorelse for AKU efter 1969 hédnvisas till '"De svenska arbetskrafts-
understkningarna. Oversiktlig beskrivning och begreppsdefinitioner' i Stati-
stisk tidskrift 1972:6 samt, betriffande AKU fr o m 1976 till nedanstiende
redovisning.

2.1 Undersokningspopulation, urvalsram, urval, urvalsstorlek

Undersokningspopulationen i AKU bestdr av alla i Sverige genom folkbokfor-
ingen registrerade personer som fyllt 14 men ej 75 4r. De underssknings-
resultat som publiceras kontinuerligt gédller den del av populationen som ut-
gors av personer i dldrarna 16-74 dr. Som urvalsram utnyttjas SCBs pd
magnetband upplagda register 6ver totalbefolkningen (RTB), vilket bygger pd
de vid ldnsdatakontoren befintliga regionala befolkningsregistren, vilka i sin
tur grundar sig pd den av pastorsexpeditionerna ombesdrjda folkbokféringen.
Det dr den personnummersorterade varianten av RTB som anvidnds.
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Urvalet i AKU bestir av tre separata urval, ett for varje manad i kvartalet.
Vart och ett av urvalen, som for varje ménad fr o m 1976 bestir av cirka

23 000 personer, roteras pa si sitt att en &ttondel fornyas mellan tva pd
varandra f6ljande undersokningstillfillen vilka alltsd for varje urval intrédffar
med tre mdnaders mellanrum. Personer i urvalet intervjuas med andra ord
en ging per kvartal och sammanlagt atta gdnger under en tvidirsperiod var-
efter de byts ut mot nya.

Urval dras varje arsskifte for att ticka det kommande arets behov av urvals-
personer. Vid urvalsdragningen sker fr o m 1976 en indelning i strata efter
ldn, kon och civilstidnd (gift, icke gift). Inom varje stratum dras ett syste-
matiskt urval.

Urvalsfraktionen for strata inom samma ldn dr detsamma, men mellan ldnen
okar urvalsfraktionen med minskad befolkning i 14net, dvs sannolikheten for
en person att komma med i urvalet dr storre ju mindre, befolkningsmissigt,
det ldn dr som han/hon dr kyrkobokford i. Uppdatering av urvalet sker varje
ménad med avseende pa flyttningar, dodsfall och civilstindsforindringar.
Dessutom kompletteras urvalet med immigranter en gang per kvartal.

2.2 Mitperiod, estimation

Mitperioden i AKU 4r en period om tvd angrinsande veckor (undantagsvis
endast en vecka) i varje undersokningsménad. (Se vidare avsnitt 3.) Urvalet
fordelas lika p4 de tvd mitveckorna. De data som inhidmtas avser for en och
samma urvalsperson (up) alltid endast en av de tva veckorna. Upprikning till
befolkningstotaler sker pd grundval av ménadsvisa antalsuppgifter ur RTB
om totalbefolkningen i ldern 16-74 ir fordelade efter lidn, kon och dlder i
5-arsklasser (totalt 576 upprikningsklasser). Med personers dlder avses i
AKU den under den aktuella undersskningsménaden uppnddda dldern. Befolk-
ningsuppgifterna ur RTB aterger den kyrkobokforda befolkningen vad avser
totalantal, kon och lidnstillhorighet ca 6 veckor fore den aktuella métperioden.
Urvalet har genom den ovannidmnda uppdateringen samma aktualitet som be-
folkningsuppgifterna.

Skattningarna for en total berdknas med formeln (estimatorn)

n n
g
o
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Ng = antal individer i upprikningsklass g.
ygi = variabelvirdet for individ nr i i uppridkningsklass g (i regel 0 eller 1).

LA
gi —l/fgi

fgi = urvalssannolikheten for individ nr i i upprikningsklass g.

n_ = antal personer i urvalet som ej dr bortfall och som tillhor uppriknings-
klass g.

2.3 Datainsamling

Primiruppgifter angdende sysselsittningsforhdllanden m m insamlas i forsta
hand genom intervjuer per telefon, men i de fall up ej kan nas per telefon
genom personligt besok, utférda av SCBs intervjuare. Intervjuerna, som tar
ca 10 minuter i ansprik dr standardiserade och gors efter ett sirskilt formu-
lir. Direkta intervjuer efterstrivas och gors i den utstriackning detta &r moj-
ligt med hinsyn till faststilld filtarbetstid m m. I vissa fall t ex di up inte dr
antriffbar inom faststilld filtarbetstid p g a semester, sjukdom el dyl genom-
fors om mojligt och under vissa forutsittningar indirekt intervju dvs uppgifter
inhimtas om up genom en nirstdende person som vil kdnner up och up“s for-
hallanden.




2.4 Bearbetning och kontroll av insamlat primidrmaterial

Efterhand som frin intervjuarna insint intervjumaterial avregistreras sker

en viss manuell granskning. I samband ddrmed kompletteras ofullsténdiga
uppgifter genom fornyade kontakter med vederborande up. Kodning av nirings-
gren utfores av hdarfor specialutbildad personal och med hjilp av ett flertal
forteckningar, frimst det centrala foretagsregistret (CFR). Yrkeskodningen
gors direkt i samband med intervjuerna. Kontroll av den av intervjuarna
genomforda yrkeskodningen, vilken utfores av speciellt utbildad personal,

sker genom att de redan dsatta koderna granskas (beroende kontroll). Det
anvinda formulidret pd vilket intervjusvaren noteras dr i vrigt sjilvkodande.

Stansning och kontrollstansning sker successivt varefter materialet granskas
maskinellt med avseende p3 tillitna koder och deras inbsrdes forenlighet.
Direfter vidtar en maskinell avstimning mot ett register éver urvalet for
kontroll av att materialet d4r komplett.

3 VISSA TEKNISKA DATA OM JANUARIUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i januari 1977 omfattar 23 094 personer i dldern 16-74 ir.
Ca 87 9% av detta urval ingick i AKU i oktober 1976. Ingen del av urvalet dr
gemensam med ndrmast foregdende manadsvisa AKU (i december). Mit-
perioden var for ena hilften av urvalet veckan 10-16 januari och den andra
hilften 17-23 januari. 303 av SCBs intervjuare medverkade i januariundersok-
ningen.

Bortfallet vid filtarbetet var 6,4 %. Av intervjuerna genomférdes 98, 2 % per
telefon. Intervjupersonen sjilv var uppgiftsldmnare for 90,1 % av antalet
intervjuer, medan for dterstidende 9,9 % av uppgifterna om intervjupersonen
limnades av annan person #n denne sjilv (indirekta intervjuer).

-+ DIAGRAM

Diagram over utvecklingen av antalet arbetslosa enligt de minatliga arbets-
kraftsundersdkningarna for januari 1970 - januari 1977 bifogas. Sifferunder-
laget till diagrammen &terfinns i ritabellerna.

I diagrammen anges sdvil ursprungliga som sisongrensade virden, Inne-
bdrden i sdsongrensningen dr, att man enligt ett visst berdkningsforfarande
som grundas pd anvindning av glidande medelvirden spaltar upp de ursprung-
liga védrdena i tvd delar varav den ena utgdr de sisongrensade virdena och
den andra de sdsongmissiga variationerna, vilka fér arbetsloshetens del antar
hodga vdrden pd vinter- och liga pd sommarhalviret. Sisongrensningen har
utférts med Konjukturinstitutets program SA4.

5 DEFINITIONER
Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som under mitveckan utférde ndgot arbete (minst 1 timme)
antingen som avlonade arbetstagare eller egna foretagare (inkl fria yrkes-
utovare) eller som arbetade minst 15 timmar som oavlénade medhjilpare
i foretag tillhorande maka/make eller annan familjemedlem som hon/han
bor tillsammans med (= sysselsatta, i arbete)

2 alla som inte utférde nigot arbete enligt 1. men som hade anstillning eller
arbetade som egen foretagare (inkl fria yrkesutdvare) och var tillfdlligt
franvarande (hela mitveckan) p g a sjukdom, semester, tjinstledighet,
varnpliktstjinstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning,
oavsett om frinvaron varit betald eller inte (= sysselsatta, frinvarande
frén arbetet).
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Arbetslosa omfattar personer som under mitveckan inte var sysselsatta och
antingen

I  sokt arbete eller avvaktat resultat av ndgon atgird som han/hon vidtagit
under de senaste 60 dagarna for att fi arbete.

II avvaktat dteranstillning i arbete fran vilken han/hon permitterats utan
16n.

III avvaktat nytt arbete med borjan inom 30 dagar.
IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte var tillfilligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller arbetslosa.
Personer som ir sysselsatta i beredskapsarbete riknas som sysselsatta och
tillhor arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i arbetskraften.
Bland personer ej i arbetskraften ingdr en grupp som nskat och kunnat arbeta
mitveckan och en grupp som Onskat ha men varit forhindrad att ta arbete mit-
veckan. Personer i arbetsmarknadsutbildning, befinner sig under utbildning
och ridknas till gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften av befolk-

ningen.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (procent) arbetslosa av antalet i
arbetskraften.

Relativa franvarotalet anger andelen (procent) frinvarande av antalet syssel-
satta.

Niringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen 4r fr om
1970 anpassad till Standard for svensk ndringsgrensindelning (SNI) vilken
nira ansluter sig till 1968 irs reviderade upplaga av International Standard
Industrial Classification of all Economic Activities (ISIC). Nidringsgren be-
stims for anstillda med utgdngspunkt frén det enskilda foretagets huvudsak-
liga verksamhet vid det arbetsstille ddr up var sysselsatt under mitveckan.
For arbetslos up bestims niringsgren pd grundval av verksamheten vid det
arbetsstille up senast var sysselsatt. For up som varit sysselsatt vid flera
arbetsstédllen under métveckan kodas ndringsgren efter verksamhetens art vid
det arbetsstille didr up arbetade de flesta timmarna under mitveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststills enligt Nordisk
yrkesklassificering (NYK), vilken overensstimmer med den internaticnellz
standarden International Standard Classification of Occupations (ISCO) i dess
version av dr 1958. Det dr arten av up”s huvudsakliga arbete under mitveckan

som avgor yrkesklassificeringen. For arbetslosa kodas yrke med hénsyn till
up”s senaste mera varaktiga sysselsittning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTA TENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersokning menas avvikelsen mellan skattningen av en para-
meter och parameterns sanna virde. Avvikelserna kan i AKU bero péd

T#ckningsfel, dvs personer som inte ingar i undersckningspopulationen kom-
mer med i resultatredovisningen (6vertickning) eller personer som ingdr i
undersdkningspopulationen finns ej med i urvalsramen och dirmed inte heller
i resultatredovisningen (undertdckning).

Bortfallsfel, dvs fel som beror pd att uppgifter saknas pa en eller flera under-
sokningsvariabler for ett antal urvalspersoner.




Mitfel, dvs fel som beror pd att den intervjuade ger felaktiga uppgifter
exempelvis p g a missuppfattning av fragan eller att intervjuaren missupp-
fattar svar eller feltolkar instruktionerna.

Bearbetningsfel, dvs fel som uppkommer under bearbetningen av det insam-
lade materialet, t ex vid kodning av néringsgren.

Stickprovsfel, dvs fel som beror pi att endast ett stickprov undersdkts.

Vid bedomningen av felens betydelse i en undersskning, betraktas varje skatt-
ning som en slumpvariabel vars sannolikhetsférdelning beror pa samtliga fel-
killor i undersdkningen. Om skattningens férvintade virde overensstimmer
med det sanna parametervirdet sidges skattningen vara vintevidrdesriktig.
Skattningen Ar di enbart behiftad med ett slumpfel. Foreligger diremot en
avvikelse mellan skattningens forvintade vdrde och det sanna parameter-
virdet dr skattningen dessutom behiftad med ett systematiskt fel. Skattningen
siges da vara skev.

6.1 Konfidensintervall

En uppfattmng om slumpfelets storlek for en skattning Y fir man i de fall dess
varians V (Y) 4r kiind., For en normalférdelad variabel ¥ bildas konfldensin-
tervall for skattningen som

TIkVV ® , air

K 4r ett tal som varierar med den konfidensgrad man viljer pd intervallet.
Exempelvis motsvarar K =1, 96 en konfidensgrad av 95 % och K =1 mot-
svarar 70 %. Med ett intervall av konﬁdensgraden 95 % menas att om man
upprepade undersckningen ett stort antal ginger, och varje géng bildade
intervallet kring skattningen som Y+1 96 V V.@;, sd skulle det forvintade
virdet for skattningen i 95 % av fallen ligga inom intervallet. I det fall skatt-
ningen dr vintevirdesriktig kan vi dven sdga att det sanna parametervirdet
ligger inom intervallet i 95 % av fallen.

Forekomst av ett systematiskt fel B (?) i skattningen medfor dock att inter-
vallet bildat enligt ovan (K =1, 96) kommer att innehdlla det sanna para-
metervirdet i mindre dn 95 % av fallen. Man kan visa att systematiska fel
som dr mindre dn 0,2 - V(Y) inte paverkar konfidensgraden i nimnvird
utstrickning. Skulle ddremot det systematiska felet vara 1,5 - V' V( ?) inne-
haller intervallet ovan det sanna parametervirdet i endast 68 % av fallen,
och dr det systematiska felet dnnu storre s minskar konfidensintervallet
ytterligare i betydelse.

Ar det systematiska felet kint for en skattning kan man bibeh4lla konfidens-
graden hos intervallet genom att subtrahera det systematiska felet fran inter-
vallets 6vre och undre gréns. I vissa fall kan kdinnedom om storleksordningen
pa det systematiska felet foreligga, medan man diiremot inte vet om felet
leder till en 6ver- eller underskattning av det sanna parametervirdet. Kon-
fidensgraden kan di bibehdllas genom en justering av K.

6.2 Systematiska fel

Kinnedom om de systematiska felens forekomst, storlek eller riktning for
olika skattningar, féreligger sillan i statistiska undersokningar av ifrdga-
varande typ. En genomging av de olika felkillorna i AKU, tyder pi att bort-
fallet samt kodningen av yrke och nidringsgren, i vissa fall skulle kunna
medfsra systematiska fel av sidan storlek att konfidensgraden paverkas i
intervall som bildats enligt 6. 1.
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6.3 Slumpfel

Variansen for skattningen ?(se 2.2) beridknas frin stickprovet med approxi-
mativa variansformeln

n
> 2 3 D
.. W. P (1-P)
9 gi g g

A/\ ..
V(Y)=ZNg = . dir
g g

2 — .2
e W =l W
n g n g
2% \_g < g
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Den approximativa standardavvikelsen for L=V /\7(?)

6.4 Fel i ndringsgrenskodningen

Fel i ndringsgrenskodningen bestdr av bidde slumpfel och systematiska fel.

P4 material fridn hosten -74 har en kvalitetskontroll av niringsgrenskodningen
i AKU genomforts. Denna undersdkning visar att det genomsnittliga brutto-
felet! for samtliga ndringsgrenar uppgick till 5,7 % pd en utdkad tvasifferniva.
P3 ensiffernivd beriknades det genomsnittliga bruttofelet till 2,2 % emedan
nettofelet? pa ensiffernivd varierade mellan -0,2 % och +1,3 %. I "Brutto-
och nettofel i AKUs niringsgrenskodning hosten -74" (1977-02-01) finns for
var och en av niringsgrenarna pa ensiffernivd och utskad tvisiffernivd en
redovisning av brutto- och nettofelen fradn ovan nimnda undersskning.

6.5 Sammanfattning

Skattningar av den typ som forekommer i AKU, kan forutsédttas ha en sannolik-
hetsfordelning som kan approximeras med normalfordelningen. Konfidensin-
tervall, bildade enligt avsnitt 6.1 med utnyttjande av de berdknade standard-
avvikelserna, ger diarfor en god uppfattning om kvaliteten hos skattningar av
mera vanligt forekommande egenskaper i populationen sisom antal eller an-
del i arbetskraften, sysselsatta, i arbete m m. Nir skattningarna i stéllet
avser mera sillsynta egenskaper t ex antalet arbetslosa uppdelade pd yrke
eller niring kan konfidensintervall beridknade enligt ovan ge ett simre matt
pa kvaliteten. Orsaken hirtill 4r att dessa skattningar ir mera kinsliga for
bortfall och dessutom utsatta for den extra risk fér skevhet som kodningen
utgor.

SUMMARY

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the National
Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on interviews

with about 23 000 persons each month. Concepts and definitions are essentially
the same as those applied in the American labour force surveys carried out by
the Bureau of the Census. The classification of industry and occupation corre-
sponds to the ISIC (1968) and the ISCO (1958) systems. The survey results
generally refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of standard
errors are given in the tables presented.

1) Med bruttofel menas summan av felaktigt uteslutna och felaktigt medtagna
personer i en viss redovisningsgrupp.

2) Nettofelet utgor differensen mellan felaktigt medtagna och felaktigt ute-
slutna personer i en viss redovisningsgrupp.
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Intet finns att redovisa

Uppgift inte tillgénglig eller allt-
for osidker for att anges

Inom parentes anges standard-
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TABELLFORTECKNING

List of tables

9

10

11

12

14

15

1 Befolkningen i dldern 16-74 ar
efter sysselsidttningsstatus, kon,
civilstdnd och dlder (1 000-tal
personer) samt relativa arbets-
krafts- och arbetsléshetstal for
samma kategorier (procenttal)

2 Personer i arbete (1 000-tal)
efter arbetstid, yrkesstidllning,
kon och civilstdnd samt medel-
arbetstid for samma kategorier

3 Totalt antal arbetstimmar per
vecka inom olika ndringsgrenar
fordelade pé olika kons-, civil-
stdnds och yrkesstillningskatego-
rier. Miljoner timmar

4 Antal personer (1 000-tal) i
olika arbetskategorier januari
1976 - januari 1977, Standardav-
vikelser for niviskattningar,
Aldersgruppen 16-74 ir

5 Relativa arbetskrafts- och
franvaro- och arbetsloshetstal
(procenttal) for olika kategorier
januari 1976 - januari 1977.
Standardavvikelser for nivdskatt-
ningar. Aldersgruppen 16-74 ar

6 Medelarbetstid och totalt antal
arbetstimmar for olika kategorier
januari 1976 - januari 1977.
Aldersgruppen 16-74 &r.

Magnitude nil

Data not available or too uncertain
to be published

The standard deviation of an esti-
mate is put in a parenthesis

Am 1969:54.

1 Employment status of the pop-
ulation 16-74 years of age by sex,
marital status and age. Thousand
of persons and percentages

2 Persons at work (thousands) by
sex, marital status, class of
worker and number of hours worked.
Average hours of work for the same
categories

3 Total number of hours worked by
categories of sex, marital status,
industry (code according to ISIC)
and class of worker. Millions of
hours

4 Thousand of persons (16-74
years) in various labour force
categories January 1976 - January
1977, Standard deviation of esti-
mate of monthly level

5 Population in labour force as
per cent of total population,
employed persons not at work as
per cent of all employed persons
and per cent of labour force
unemployed January 1976 - January
1977. Standard deviation of esti-
mate of monthly level. Persons
16-74 years of age.

6 Average and total number of
hours worked January 1976 -
January 1977. Persons 16-74 years
of age.
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Tabell 1 BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-74 AR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KON, CIVILSTAND OCH
ALDER (1 000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETSKRAFTS- OCH ARBETSLOSHETSTAL FOR
SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL). STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PAREN-
TES. JANUARI 1977
Ko6n I arbetskraften Eji Summa Relativt Relativt
Alder Syssel- Dirav Arbets- Summa  arbets- arbets- arbets-
Civilstdnd m m satta fran- losa kraften krafts- 1oshets-
varande tal tal
%) (%)
Béada konen 4 002 410 95 4 097 1 866 5 963 68,7 2,3
(14) (11) (6)) (14) (14) (0, 2) (0,1)
Min
16-19 &r 111 17 8 119 98 218 54,9 6,7
(4) (2) (1) (4) (4)
20-24 3r 218 28 8 226 60 286 79,1 3,8
(4) (3) (2) (4) (4)
25-34 ar 622 48 11 634 31 664 95,4 1,8
(3) (4) (2) (3) (3)
35-44 ar 457 29 4 461 18 478 96, 3 0,9
(2) (3) (1) (2) (2)
45-54 ar 444 34 5 449 26 475 94,6 1,1
(3) (3) 1) (2) (2)
55-64 ar 386 46 5 391 98 489 80,0 1,4
(4) (4) (1) 4) (4)
65-T74 ar 48 4 0 48 324 372 12,9 0,9
(3) (1) (0) (3) (3)
Samtliga 2 287 207 42 2 329 654 2 983 78,1 1,8
9) (8) (3) (8) (8) 0,3) (0,1)
Kvinnor
16-19 &r 98 6 11 108 99 208 52,3 10,0
(4) (1) (2) (4) (4)
20-24 ar 197 32 12 210 64 274 76,5 6,0
4) (3) (2) (4) (4)
25-34 a4r 444 71 11 455 172 628 72,6 2,4
(6) () (2) (5) (5)
35-44 ar 354 35 7 361 97 458 78,8 2,0
(4) (3) (1) (4) (4)
45-54 ar 355 32 5 360 118 478 75,3 1,5
(5) (3) (1) () (3)
55-64 ar 247 26 6 253 252 505 50,0 2,2
(5) (3) (1) (5) (5)
65-74 ar 20 1 - 20 409 429 4,7 0,0
(2) 1) (0) (2) (2)
Samtliga 1715 203 52 1 768 1212 2 980 59,3 3,0
(12) (8) (4) (11) (11) (0, 4) (0,2)
Gifta kvinnor 1 064 130 21 1 085 720 1 805 60,1 2,0
Ej gifta kvinnor 651 73 31 682 492 1175 58,1 4,6
Kvinnor med barn
under 7 ir 357 76 16 373 208 581 64, 2 4,3
Gifta kvinnor med '
barn under 7 ar 273 60 6 279 167 447 62,5 2,2
Kvinnor med barn
under 17 ar 753 108 21 774 317 1091 70,9 2,8
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Tabell 2 PERSONER I ARBETE (1 000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON OCH CIVILSTAND
SAMT MEDELARBETSTID FOR SAMMA KATEGORIER. STANDARDA VVIKELSER FOR SKATTNINGARNA
INOM PARENTES. JANUARI 1977

Kon Arbetstid, timmar Samtliga Dirav Medelar-
Civilstdnd m m 1-34 Dirav 35-44 45- 1-19 betstid,
Yrkesstillning arbets- timmar
marknads-
skil
Kén, civilstind m m
Bada konen 996 71 2 127 470 3 592 330 36,3
(14) (4) am (9)
Min 231 21 1 465 384 2 080 74 40,4
(8) (2) (11) (5)
Kvinnor 765 50 662 86 1512 256 30,7
(12) (4) (13) (8)
Gifta kvinnor 565 24 322 47 934 192 28,5
Ej gifta kvinnor 200 26 340 38 578 64 34,1
Kvinnor med barn
under 7 ar 184 6 79 17 281 73 26,8
Yrkesstillning
Anstidllda 908 58 2 030 359 3 297 298 35,9
Féretagare 74 13 91 109 274 29 41,0
Medhjdlpande 12
familjemedlem™’ 13 0 6 2 21 3 30,0

1) Fr o m januari -77 hdnférs samtliga personer som juridiskt sett dger jordbruksfastighet /foretag till foretagare,
oavsett arbetsuppgifternas innehdll. Tidigare fordes personer som ej hade arbetsledande uppgifter under mitveckan
(ex jordbrukarhustrur) till medhjilpande familjemedlemmar 4ven om de formellt var #gare/deldgare till fastigheten/

foretaget.

2) Utom medhjilpande familjemedlem med mindre 4n 15 tim arbetstid, vilka rdknas till personer ej i arbetskraften.
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Tabell 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR FORDELADE PA OLIKA
KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTA LLNINGSKATEGORIER, MILJONER TIMMAR. JANUARI 1977

Niringsgren Samtliga personer i arbete Dirav anstillda
(Kod enligt SNI) Bida Mén Kvinnor Samt- I offentlig I enskild
kdnen Samtliga Gifta Ej gifta liga tjanst tjdnst

Jordbruk, skogsbruk,
jakt och fiske (1) 8,17 7,2 1,5 1,2 0,3 3,1 0,7 2,4

Gruvor och mineralbrott,
tillverkningsindustri, el-,
gas-, virme- och vatten-
verk (2-4) 38, 6 30,8 7,8 4,5 3,3 37,9 1,8 36,1

Didrav: Verkstads-
industri (38) 17,6 14,8 2,8 1,6 1,2 17,4 0,8 16, 6

Byggnadsindustri (5) 10,0 9,5 0,5 0,3 0,2 8,9 1,6 7,3

Varuhandel, restaurang-
och hotellrorelse (6) 18,6 10,8 79 4,4 3,5 16, T 0,1 16,6

Samfirdsel, post- och
televerk (7) 8,9 7.1 1,8 1;:0 0,8 8,0 4,0 4,1

Banker och forsdkrings-

institut, fastighets-

forvaltning, uppdrags-

verksamhet (8) 7.5 4,3 3,2 1,8 1,4 %1 1,2 5,9

Offentlig forvaltning
och andra tjidnster (9) 38,0 14,4 23,6 13,5 10,2 36,7 30,4 6,3

Summa 130, 3 84,0 46,4 26,7 19,7 118,5 39,8 78,17
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Tabell 4 ANTAL PERSONER (1 000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER JANUARI 1976 - JANUARI
1977 SAMT STANDARDA VVIKELSER FOR NIVASKATTNINGAR. ALDERSGRUPPEN 16-74 AR DAR
EJ ANNAT ANGES

Kategori Januari December Oktober Januari Standardavvikelser for
1977 1976 1976 1976 Januari 1977
1 arbetskraften 4 097 4 157 4140 4 092 14
Min 2 329 2 352 2 356 2 350 8
Kvinnor 1 768 1804 1 785 1 741 11
Gifta 1 085 1094 1098 1077 ot
Ej gifta 682 710 687 665 s
Med barn under 7 ar 373 392 367 352
Heltidsarbetskraft 3173 3 247 3 242 3 232
Deltidsarbetskraft (20-34 tim) 662 656 646 588
e (1-19 tim) 262 253 252 271
Sysselsatta 4002 4096 4 066 4 000 14
Skogsldnen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 807 829 822 808 6
Storstadsldnen (AB, M, O) 1523 1 546 1540 1530 9
O'vriga ldn 1672 1720 1703 1 662 9
Inom SNI 1 (jordbruk m m) 238 230 261 241 ]
"- 2, 3, 4 (tillverknings-
industri m m) 1121 1156 1141 1151 14
Didrav inom SNI 38 (verkstadsindustri) 497 495 506 505 10
Inom SNI 5 (byggnadsindustri) 285 297 290 287 8
"o 6 (varuhandel m m) 568 602 586 589 11
e 7 (samfidrdsel m m) 279 271 286 276 8
M 8 (banker m m) 229 248 228 224 8
e 9 (off forvaltning m m) 1 281 1293 1272 1 231 15
Med byggnadsarbete 203 210 215 200 7
Anstillda 3 683 3 781 3 731 3 669 16
1 offentlig tjdnst 1335 1 352 1337 1 293 o
I enskild tjinst 2 348 2 430 2 394 2 376 19
Min 2 051 2 086 2 084 2 065 10
Inom SNI 1 74 72 83 75 4
" 2, 3, 4 834 836 845 847 12
Didrav inom SNI 38 396 386 400 400 9
Inom SNI 5 232 246 234 232 7
- 6 249 256 258 257 8 .
e T 186 176 192 188 7
" 8 105 123 108 105 5
e 9 371 377 364 360 9
Kvinnor 1632 1 695 1 647 1 603 12 .
Inom SNI 2, 3, 4 269 295 276 281 8
e 6 276 298 282 280 8
e 9 870 882 870 832 12
Foretagarel 300 280 293 287 8
Inom SNI 1 133 119 124 119 5
e 6 41 42 45 48 3
Medhjilpande familjemedlemmarl 20 35 42 44 2
Inom SNI 1 15 26 37 35 2
Franvarande fran arbetet 410 399 445 375 11
P g a sjukdom 203 202 186 194
P g a semester 50 56 94 42

1) Se not sid 10,
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Tabell 4 (forts)

13

Kategori Januari December Oktober Januari Standardavvikelser for
1977 1976 1976 1976 Januari 1977

1 arbete 3592 3 697 3 621 3 625 17

35 eller flera timmar 2 596 2 687 2 623 2 680 ase

20-34 timmar 666 682 664 619 12

Mindre dn 20 timmar 330 328 334 326 9

Mindre dn 35 timmar

av arbetsmarknadsskil 71 65 65 88 4

Personer i arbete mindre dn 35

timmar och som velat och kunnat

ta mer arbete under mitveckan 86 73 73 89

Arbetslosa 95 61 74 92 5

Min 42 29 30 44 3

Kvinnor 52 32 44 48 4

34da konen, 16-24 ir 40 21 32 36 3

Skogsldnen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 29 25 23 31 3

Storstadsldnen (AB, M, O) 24 13 21 26 3

Ovriga lidn 42 24 31 34 3

Mindre dn 5 veckor, procent 41 36 41 39

13 veckor eller mer, procent 31 35 30 28 .

Arbetsloshetstid i medeltal,

antal veckor 14,9 13,1 15,2 14,0

Arbetsloshetstid, median,

antal veckor 6 8 6 T 5

Sokte arbete genom arbetsformedling 76 52 58 72

Ej i arbetskraften 1 866 1803 1817 1 860 14

Medhjdlpare med arbetstid 1-14

timmar 20 19 22 23 |

Personer som onskat arbete mit-

veckan 81 68 72 96

Personer som kunnat ta arbete

mitveckan 55 48 52 65 .

Min 14 16 12 12 .

Kvinnor 41 32 40 53
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Tabell 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRANVARO- OCH ARBETSLOSHETSTAL (PROCENTTAL) FOR
OLIKA KATEGORIER JANUARI 1976 - JANUARI 1977. STANDARDA VVIKELSER FOR NIVA-
SKATTNINGAR. ALDERSGRUPPEN 16-74 AR DAR EJ ANNAT ANGES

Kategori Januari December Oktober Januari Standardavvikelser for

1977 1976 1976 1976 Januari 1977

Relativa arbetskraftstal

Bada konen 68,7 69,7 69,5 68,8 0,2

Min 78,1 78,9 79,0 78,9 0,3

Kvinnor 59,3 60, 6 59,9 58,6 0,4

Gifta 60,1 61,0 60, 6 59, 2
Ej gifta 58,1 59, 9 59,0 57,5 ;
Med barn under 7 ar 64,2 66, 4 63,8 60,8

Skogsldnen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 65,2 66,5 66, 0 65, 4 0,5

Storstadsldnen (AB, M, O) 71,1 71,9 71,8 71,5 0,4

Ovriga lidn 68,5 69, 6 69, 3 68,1 0,3

Relativa franvarotal

Béada konen 10,2 9,7 10,9 9,4 0,3

Relativa arbetslshetstal

Béada konen 2,3 1,5 1,8 2,2 0,1

16-24 ar 6,0 3,1 4,7 5,5

25-54 ar 1,6 i 9 1,1 1,5

55-66 ar 1,7 1,4 1,7 2,4 o

Mén 1,8 1,2 1,3 1,9 0,1

Gifta 1,0 0,8 0,7 131 i

Kvinnor 3,0 1.8 2,5 2,8 0,2

Gifta 2,0 1,4 1,8 1,9
Ej gifta 4,6 2,4 3,6 4,1 .

Skogsldnen 3,5 2,9 2,7 3.7 0,3

Storstadsldnen 1,6 0,8 1,3 1.7 0,2

Ovriga lin 2,4 1,4 1,8 2,0 0,2

Inom SNI 1 (jordbruk m m) 2,1 1,7 1,3 2,0 0,5

"- 2, 3, 4 (tillverknings-

industri m m) 1,8 1,4 1,6 2,0 0,2

" 5 (byggnadsindustri) 4,1 2,6 2,0 4,5 0,6

L 6 (varuhandel m m) 2,7 1,2 2,2 2,9 0,4

n 9 (off forvaltning m m) 2,1 1,3 b %% 4 1,6 0,2

Med natur- och socialvetenskapligt,

tekniskt m m arbete (0 + 98) 1,2 0,6 0,7 1.1 0,2

u kameralt och kontorstekn arb (2) 1,4 1,2 n 19 1.7 0,3

L kommersiellt arbete (3) 2,6 0,7 2,4 2,2 0,5

5 tillverkningsarbete (5, 7, 8) 2,7 2,0 2,0 2,9 0,2

Dirav byggnadsarbete 4,2 2,3 1,9 5,0 0,7

Med servicearbete (9) 3,0 1,9 3,1 2,6 0,4

For heltidsarbetskraften 2,3 1,4 1,6 2,3

" deltidsarbetskraften (20-34 tim) 3,2 2,3 3,2 2,9

i deltidsarbetskraften (1-19 tim) 0,5 0,7 0,7 0,7

-
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Tabell 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR FOR OLIKA KATEGORIER
JANUARI 1976 - JANUARI 1977. ALDERSGRUPPEN 16-74 AR

Kategori Januari December  Oktober Januari
1977 1976 1976 1976

Béda konen 36,3 36,6 36,5 36,7
Mién 40,4 40,7 40,7 40,8
Kvinnor 30,7 31,1 30,9 31,0
Kvinnor med barn under 7 ir 26,8 27,6 27,0 27,0

Bida kodnen 130,3 135, 5 132,3 133, 0
Min 84,0 86,8 85,1 86, 4
Kvinnor 46,4 48,7 47,2 46,7

Gifta 26,7 27,6 27,4 26, 9

Ej gifta 19,7 21,1 19,8 19,7
Foretagare 1 11,2 11,4 11,7 11,5
Anstillda 118,5 122,9 119, 3 120, 2

I offentlig tjdnst 39,8 40,3 39,1 39,0

I enskild tjdnst 78,17 82,6 80, 2 81, 2
Inom SNI 1 (jordbruk m m) 8,7 9,0 10,2 9,3
"- 2, 3, 4 (tillverkningsindustri m m) 38,6 39,9 39,1 40,3
"- 5 (byggnadsindustri 10,0 10,7 10, 2 10, 3
"~ 6 (varuhandel m m) 18,6 20, 4 19,3 19,9
e 9 (offentlig forvaltning m m) 38,0 38,5 37,1 36,8

1) Se not sid 10.
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Diagram 1 ARBETSLOSA, BADA KONEN
Heldragen linje = sdsongrensade och med 3 manaders glidande genomsnitt utjim-
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ARBETSLOSA MAN

Diagram 2

1971 1972 1973 1974 1978 1978 197

1970

ARBETSLOSA KVINNOR

Diagram 3
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