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LÖNER FÖR ANSTÄLLDA VID AFFÄRSBANKER OCH SPARBANKER ÅR 
1976 

SALARIES OF EMPLOYEES IN COMMERCIAL BANKS AND SAVINGS BANKS 
IN 1976 

Publicering kommer också att ske i Löner 19 76, del 1 (SOS). Uppgifter för 
år 1975 återfinns i statistiska meddelanden, (SM) Am 1976:16 och 17 och 
Löner 1975, del 1 (SOS) . 

Officiell statistik publiceras årligen av statistiska centralbyrån (SCB) rö-
rande löneförhållandena för anställda vid affärsbanker och s parbanker. Un-
derlaget för statistiken utgörs av uppgifter från Bankinstitutens Arbetsgiva-
reorganisation (BAO) om löneför hållandena för heltidsanställda befor drade 
och obefordrade ordinarie tjänstemän anställda vid de till organisationen 
anslutna bankerna. 

Uppgifterna för år 1976 lämnades i form av magnetband. För varje redovi-
sad anställd fanns uppgift (avseende förhållandena den 1 januari 1976) om 
ortsgrupp, kön, födelseår, kategoribeteckning och den fastställda kontanta 
månadslönen per 1 januari 1976. Inga avdrag har gjorts för tjänstledighet, 
sjukdom och skatt. Övertidsersättning ingår ej i den redovisade månads lönen. 
Värdet av förekommande naturaförmåner ingår däremot. 

Då affärs- och sparbanker numera tillämpar samma kollektivavtal har i 
årets redovisning uppgifterna beträffande affärsbanker slagits samman med 
uppgifterna beträffande s parbanker. Grundtabeller för affärs- respektive 
sparbanker har tagits fram och kan på särskild begäran lämnas ut av SCB. 

SCB har i sin bearbetning icke medtagit uppgifter avseende direktörer och 
direktörsassistenter, aspiranter eller övrig personal undantagna från av-
talet. 

De anställda har fördelats på åldersgrupper med utgångspunkt från den ålder 
de uppnått under år 1976. Aritmetiska medeltal och medianerl anges endast 
för grupper om minst 10 och kvartiler endast för grupper om minst 25 redo-
visade anställda. 

1) Om löntagare i en viss grupp ordnas i stigande följd efter lönens stor lek 
är undre kvartilen, medianen och övre kvartilen den lön, som uppnås eller 
överskrides av respektive 75 %, 50 % och 25 % av samtliga löntagare i 
gruppen. 
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Den genomsnittliga månadslönen var enligt 1976 års undersökning för samt-
liga redovisade män 5 223 kr, för samtliga redovisade kvinnor 4 324 kr samt 
för män och kvinnor tillhopa 4 820 kr. Motsvarande genomsnitt enligt 1975 
års undersökning var respektive 4 610, 3 820 och 4 252 kr, vilket innebär 
en ökning med respektive 13, 3 %, 13, 2 % och 13, 4 %. 

Någon hänsyn till åldersförskjutningar eller andra strukturella förändringar 
har ej tagits vid beräkningarna. 

SUMMARY 

Since 1948 statistics have been published on the salaries of employees in 
commercial banks and savings banks affiliated to the Employers'Association 
of the (Swedish) Banking Institutes (Bankinstitutens Arbetsgivareorganisa-
tion). The statistics refer to full-time employees. Certain executives and 
other employees not covered by the collective agreement are excluded. The 
survey in 1976 is based on reports concerning conditions as of January 1. 

Utgivare: Statistiska centralbyrån, Fack, 102 50 Stockholm 
Ansvarig utgivare : Lennart Fastbom. Statistiska meddelanden (SM) kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribution, 162 89 Vällingby, 
tel 08 - 89 01 20 . Meddelandena utges i bokstavsbetecknade serier efter ämnesområden : 

Am Arbetsmarknad Industri . Branschuppgifter 
Be Befolkning och val lv Industri. Varu - och energiuppgifter 
Bo Bostäder och fastigheter J Jordbruk, skogsbruk och fiske 
F Företag K Kredit marknad 
H Handel N Nationalräkenskaper och offentliga 
HS Hälso - och sjukvård finanser 
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Priser och konsumtion 
Rättsväsen 
Socialvård 
Transport och kommunikationer 
Utbildning, forskning och kultur 
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Tabell 1 MÅNADSLÖNER ÅR 1976 FÖR ANSTÄLLDA VID AFFÄRSBANKEii° OCH SPARBANKER 
MED FÖRDELNING EFTER PERSONALKATEGORI OCH ORTSGRUPP 
Monthly salaries in 1976 of employees in commercial banks and savings banks classi-
fied by personnel category and cost-of-living zone 

Kön (sex) Orts- Antal Månadslön1 kr {Monthly salary1 kr) 
Personalkategori grupp (Num- Undre Median Övre Aritm 
(Personnel category) (Cost- ber) kvartil (Median) kvartil medel-

of- (Lower (Upper tal 
living- quartile) quartile) (Aver-
zone a e 

Män (men) 

Befordrade ordinarie tjänstemän 4-5 4 856 5 457 6 206 7 000 6 293 
(Promoted permanent employees) 4 3 394 5 393 6 043 6 800 6 145 

5 1 462 5 723 6 600 7 471 6 637 

Obefordrade ordinarie tjänstemän 4-5 6 603 3 804 4 261 4 848 4 436 
(Not promoted permanent 4 4 252 3 799 4 181 4 749 4 336 
employees) 5 2 351 3 884 4 428 5 032 4 617 

Kvinnor (Women) 

Befordrade ordinarie tjänstemän 4-5 949 5 159 5 608 6 103 5 685 
4 607 4 962 5 393 5 950 5 501 
5 342 5 469 5 926 6 405 6 010 

Obefordrade ordinarie tjänstemän 4-5 8 365 3 721 4 061 4 563 4 170 
4 5 763 3 649 3 985 4 486 4 114 
5 2 602 3 805 4 200 4 715 4 294 
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Tabell 2 MÅNADSLÖNER ÅR 1976 FÖR ANSTÄLLDA VID AFFÄRSBANKER OCH SPARBANKER 
MED FÖRDELNING EFTER PERSONALKATEGORI OCH ÅLDERSGRUPP 
Monthly salaries in 1976 of employees in commercial banks and savings banks classi-
fied by personnel category and age group 

Kön Ålders- Antal Månadslön1 kr 
Personalkategori grupp Undre Median Övre Aritm 

(år) kvartil kvartil medeltal 
(Age 
group 
ears 

Män 

Befordrade ordinarie tjänstemän 20-24 15 4 300 4 207 
25-29 456 4 564 4 846 5 185 4 969 
30-34 1 351 5 185 5 688 6 306 5 851 
35-39 1 009 5 807 6 400 7 002 6 522 
40-49 1139 6 157 6 733 7 490 6 867 
50-59 647 6 005 6 653 7 429 6 701 
60-64 210 6 024 6 701 7 432 6 676 
65- 29 5 913 6 435 7 199 6 432 

Obefordrade ordinarie tjänstemän 20-24 631 3 316 3 463 3 636 3 472 
25-29 2 359 3 710 3 884 4 178 3 998 
30-34 1 561 4 151 4 450 4 850 4 640 
35-3.9 512 4 444 4 813 5 277 5 015 
40-49 646 4 666 5 074 5 534 5 239 
50-59 590 4 578 4 937 5 495 5 104 
60-64 244 4 486 4 864 5 242 4 901 
65- 52 4 209 4 728 5 312 4 717 

Kvinnor 

Befordrade ordinarie tjänstemän 25-29 52 4 455 4 749 4 972 4 794 
30-34 187 4 771 5 185 5 500 5 235 
35-39 146 5 177 5 455 5 842 5 628 
40-49 277 5 382 5 804 6 281 5 875 
50-59 216 5 406 5 964 6 500 6 002 
60-64 64 5 367 5 999 6 471 5 947 

Obefordrade ordinarie tjänstemän 20-24 953 3 298 3 419 3 534 3 421 
25-29 2 092 3 636 3 801 3 971 3 846 
30-34 1 621 3 970 4 148 4 411 4 217 
35-39 821 4 053 4 366 4 690 4 425 
40-49 1 388 4 055 4 486 4 848 4 476 
50-59 1191 4 151 4 725 4 991 4 633 
60-64 260 4 148 4 738 4 998 4 611 
65- 36 4 147 4 722 5 084 4 609 


