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ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGEN I JULI 1979

THE LABOUR FORCE SURVEY IN JULY 1979

SAMMANFA TTNING

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller sdker
forvirvsarbete - uppgick i juli till 4, 37 milj, utgdrande 72, 7 procent av be-
folkningen i dldrarna 16-74 4r. Motsvarande siffror for manaden fore var

4, 38 milj resp 72,8 procent. Av de 4, 37 miljonerna i arbetskraften var 2, 43
milj mén och 1, 95 milj kvinnor, vilket motsvarade 80, 6 procent av den man-
liga befolkningen och 64, 8 procent av den kvinnliga. I juli 1978 var antalet
personer i arbetskraften 4, 36 milj, utgdorande 72, 7 procent mot i juni 1978
4, 24 milj resp 70, 8 procent.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvirvsarbete eller varit tillfilligt
franvarande frén sitt arbete - var i juli 4, 29 milj personer jimfort med

4, 28 milj foregdende ménad. I juli 1978 var motsvarande antal 4, 26 milj
personer jaimfort med 4,15 milj i juni 1978.

Under mitperioden i juli hade 2,19 milj personer utfort forviarvsarbete. Det
totala antalet arbetstimmar per vecka under mitperioden uppmittes till

80, 9 milj timmar. Totalt arbetade 618 000 personer deltid under mitveckan,
dvs mindre dn 35 timmar. Orsaken till deltidsarbetet var for 48 000 personer
arbetsmarknadsskil, vilket innebér partiell arbetsloshet. Motsvarande siffra
for juni var 68 000 personer.

Antalet arbetsldsa i juli var 86 000 mot 97 000 mdnaden fore. I juli 1978

var antalet arbetslosa 97 000 mot 91 000 i juni 1978. De arbetslosa, var-

med alltsa avses personer som ej varit sysselsatta och som sokt arbete,

utgjorde i juli 2, 0 procent av befolkningen i arbetskraften mot 2, 2 procent g
ménaden fore. Motsvarande siffror for juli och juni 1978 var 2,2 procent

respektive 2,1 procent.

Den del av befolkningen i dldrarna 16-74 ar som inte riknas till arbets- 5 79 .09 - 14
kraften - dvs som varken har eller soker forviarvsarbete - uppgick i juli
till 1, 64 milj personer. 32 000 av dessa hade bade velat och kunnat ta
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arbete under mitveckan, medan 21 000 hade onskat arbeta men av olika
skil varit forhindrade att ta arbete under métveckan. Motsvarande antal
for forra manaden var 44 000 respektive 17 000. I juli 1978 var antalet
44 000 respektive 14 000 och i juni 1978 41 000 respektive 22 000.

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGARDER

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) preliminidra uppgif-
ter under juli i 4&r 97 000 personer berdrda av arbetsmarknadspolitiska at-
girder i form av beredskapsarbete, skyddad och halvskyddad sysselsittning
samt arbetsmarknadsutbildning exkl fﬁretagsutbildningl. Motsvarande siffra
for juni i 4r var 130 700 personer samt for juli forra dret 96 100 personer.

I juni 19791 deltog 1 900 personer i utbildning (foretridesvis deltidsstudier)

i permitteringshotade foretag (den s k 25-kronan) mot 39 000 samma tid 1978.
I ovrig foretagsutbildning deltog i slutet av juni 2 100 personer mot 1 600 ett
ar tidigare.

Mer utforliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska atgdrderna redo-
visas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och Meddelanden
fran statistiksektionen. Nédgon speciell klassificering och redovisning av per-
soner som ir berdrda av olika arbetsmarknadspolitiska atgidrder sker ej i
arbetskraftsundersodkningarna. Se dven nedan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centralbyrian (SCB) maénatliga arbetskrafts-
undersdkningar, AKU. Undersokningsresultaten publiceras regelbundet i Sta-
tistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten av AKU i juni 1979

har redovisats i SM Am 1979:5.11. Medelvidrden for andra kvartalet 1979 har
sammanstillts i SM Am 1979:5.12 och for dret 1978 i SM Am 1979:5.3. Kvar-
talsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961 - november 1969. Aren 1966-1969
utfordes dessutom arliga utvidgade AKU varje host. En sammanfattande redo-
visning av AKU for dren 1961-1969 finns i SM Am 1969:57 och for aren 1963-
19751 SM Am 1978:32. Dessa SM innehéller tabeller med tidsserier och re-
dogorelser for undersokningsmetoder och definitioner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillgd hos SCB,
utredningsinstitutet, i form av réatabeller. Utdver detta kan SCB inom upp-
dragsverksamhetens ram utfora olika typer av specialredovisningar och till-
ldggsundersdkningar.

Resultatredovisningen i detta meddelande liksom i ndmnda ratabeller avser
befolkningen i dldrarna 16-74 ar. I rdtabellerna for varje enskild manad in-
gir t o m september 1974 dessutom uppgifter om personer i dldrarna 14-15
dr. Sedan juli 1974 inhdmtas uppgifter for dessa personer endast under tredje
kvartalet. Uppgifter for personer som dr 75 ar eller dldre ingdr t o m 1971

i rdtabeller for Arsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSMETODER

For undersokningsmetoderna i AKU t o m 1969 redogdrs i SM Am 1969:57.
For en redogorelse for AKU efter 1969 hiinvisas till ""De svenska arbets-
kraftsundersokningarna. Oversiktlig beskrivning och begreppsdefinitioner"
i Statistisk tidskrift 1972:6. Betriffande AKU fr o m 1976 hinvisas till ''De
svenska arbetskraftsundersokningarna - Oversiktlig beskrivning' (Prome-
morior frdn SCB 1977:6) samt en redovisning i SM Am 1979:5. 4.

1) Sedan september 1978 utnyttjas ett nytt system for redovisning av arbets-
marknadsutbildning. Uppgifterna om foretagsutbildning under respektive
maénad redovisas emellertid nu forst i slutet av féljande manad. Av det ski-
let dr inte uppgifter med samma aktualitet som Ovriga uppgifter i SMet till-
gingliga om antalet personer i foretagsutbildning.




3 VISSA TEKNISKA DATA OM JULIUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i juli 1979 omfattar 21 956 personer i dldern 16-74 ar.
Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i april 1979. Ingen del av ur-
valet 4r gemensam med nirmast foregiende manadsvisa AKU (i juni). Mit-
perioden var for ena hilften av urvalet veckan 2-8 juli och den andra hilften
9-15 juli.

Av intervjuerna genomfordes 98, 3 procent per telefon. Urvalspersonen sjdlv
var uppgiftsldmnare for 86,5 procent av antalet intervjuer, medan for ater-
stdende 13,5 procent uppgifterna om urvalspersonen limnades av annan per-
son #n denne sjidlv (indirekta intervjuer). Bortfallet vid fdltarbetet (dvs den
andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhillas p g a
oantrédffbarhet eller vigran att delta i undersdkningen) var 8, 6 procent. Ne-
dan redovisas bortfallet med fordelning pa 4lder och kon.

Min Kvinnor Bédda konen
16 - 24 7,4 % 6,5 % 7,0 %
25 - 34 11,0 % 8,2 % 9,6 %
35 - 64 9,2 % 8,7% 9,0 %
65 - 74 6,0 % 7,0 % 6,6 %
16 -~ 74 9,1% 8,1 % 8,6 %

Bortfallsandelen i storstadslinen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt Mal-
mohus ldn dr patagligt hogre idn vad som giller for de ovriga ldnen, vilket
innebir att redovisningar i dessa regioner dr utsatta for en forhallandevis
storre skevhetsrisk p g a bortfall in vad som giller i andra ldn. P4 samma
sitt giller att bortfallsandelen for mén dr hogre dn for kvinnor, hogre for
icke gifta jimfort med gifta, samt hogre for utlindska medborgare jaimfort
med vad som giller for samtliga.

4 DIAGRAM

Diagram over utvecklingen av antalet arbetslosa enligt de ménatliga arbets-
kraftsundersokningarna for januari 1971 - juli 1979 bifogas. Sifferunderlaget
till diagrammen 4terfinns i rdtabellerna.

I diagrammen anges savil ursprungliga som sdsongrensade virden. Innebor-
den i sdsongrensningen Ar att man enligt ett visst berdkningsforfarande, som
grundas pa anvindning av glidande medelvirden, spaltar upp de ursprungliga
vidrdena i tvd delar, varav den ena utgor de sdsongrensade viardena och den
andra de sdsongmissiga variationerna, vilka for arbetsloshetens del antar
hoga virden pa vinter- och l4ga pd sommarhalviret. Sisongrensningen har
utforts med Konjunkturinstitutets program SA 4.




5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan nigra centrala begrepp i AKU

Population
Ej i arbetskraften I arbetskraften
/\ /-\

Velat arbeta Ej velat arbeta Arbetslosa Sysselsatta
Kunde Forhindrad I arbete Tillfdlligt
arbeta att arbeta franvarande
Sysselsatta personer omfattar
1 alla personer som - knutna till ett i Sverige belédget arbetsstille -

under mitveckan utforde nigot arbete (minst 1 timme) antingen som
avlonad arbetstagare eller egen foretagare (inkl fri yrkesutovare)

eller som arbetade minst 15 timmar som oavlonad medhjilpare i
foretag tillhorande maka/make eller annan familjemedlem som hon/han
bor tillsammans med (=sysselsatta, i arbete),

2 alla som inte utforde nigot arbete enligt 1, men som - knutna till ett
i Sverige beldget arbetsstille - hade anstillning eller arbetade som
egen foretagare (inkl fri yrkesutovare) och var frinvarande (hela mit-
veckan) p g a sjukdom, semester, tjinstledighet (t ex for vird av
barn eller for studier), vidrnpliktstjdnstgoring, arbetskonflikt eller
ledighet av annan anledning, oavsett om frinvaron varit betald eller
inte (=sysselsatta, fridnvarande fran arbetet).

Arbetslosa omfattar personer som under mitveckan inte var sysselsatta och
antingen

I sokt arbete eller avvaktat resultat av ndgon dtgird som han/hon vidtagit
under de senaste 60 dagarna for att fi arbete.

11 avvaktat dteranstillning i arbete frin vilken han/hon permitterats utan
16n.

III avvaktat nytt arbete med borjan inom 30 dagar.
v skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit tillfalligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som &dr antingen sysselsatta eller arbetslosa.
Personer som ir sysselsatta i skyddat eller halvskyddat arbete, arkivarbete
eller beredskapsarbete klassificeras som sysselsatta och tillhor arbetskraften.
Personer som deltar i arbetsmarknadsutbildning och samtidigt har anstédllning
(t ex foretagsutbildning med den s k 25-kronan) riknas som sysselsatta och
tillhor arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i arbetskraften.
Bland personer €j i arbetskraften ingdr en grupp som onskat och kunnat arbeta
mitveckan (uppfyller dock inte samtliga villkor for att klassificeras som ar-
betsldsa) och en grupp som onskat ha men varit forhindrad att ta arbete mét-
veckan, Personer som saknar arbete och som deltar i arbetsmarknadsut-
bildning riknas som studerande och tillhor gruppen ej i arbetskraften., Per-
soner som tillhor undersokningspopulationen men har forvirvsarbete utom-
lands riknas till gruppen ej i arbetskraften.




Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften av befolk-
ningen.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (procent) arbetslosa av antalet
i arbetskraften.

Relativa franvarotalet anger andelen (procent) franvarande av antalet syssel-
satta.

Niringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen &dr fr o m 1970
anpassad till Standard for svensk ndringsgrensindelning (SNI) vilken nidra an-
sluter sig till 1968 ars reviderade upplaga av International Standard Industrial
Classification of all Economic Activities (ISIC). Niringsgren bestims for
anstédllda med utgdngspunkt fran det enskilda foretagets huvudsakliga verk-
samhet vid det arbetsstille ddr up var sysselsatt under mitveckan. For arbets-
16s up bestims niringsgren pd grundval av verksamheten vid det arbetsstille
up senast var sysselsatt. For up som varit sysselsatt vid flera arbetsstillen
under mitveckan kodas niringsgren efter verksamhetens art vid det arbets-
stdlle ddar up arbetade de flesta timmarna under métveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststills enligt Nordisk
yrkesklassificering (NYK), vilken Gverensstimmer med den internationella
standarden International Standard Classification of Occupations (ISCO) i dess
version av dr 1958. Det 4r arten av ups huvudsakliga arbete under mit-
veckan som avgor yrkesklassificeringen. For arbetslosa kodas yrke med
hénsyn tiil ups senaste mera varaktiga sysselsittning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTA TENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersokning menas avvikelser mellan skattningen av en para-
meter och parameterns sanna virde.

Vid bedomningen av felens betydelse i en undersokning betraktas varje skatt-
ning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfordelning beror pa samtliga fel-
kdllor i undersokningen. Om skattningens forvintade virde overensstimmer
med det sanna parametervirdet sdges skattningen vara vintevidrdesriktig.
Skattningen dr di enbart behdftad med ett slumpfel. Foreligger diremot en
avvikelse mellan skattningens forvintade viarde och det sanna parametervirdet
dr skattningen dessutom behédftad med ett systematiskt fel. Skattningen siges
da vara skev.

For en utforligare diskussion av undersokningsresultatens tillforlitlighet
hidnvisas till SM Am 1979:5. 4.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU, kan forutsittas ha en sanno-
likhetsfordelning som kan approximeras med normalfordelningen. Man kan
visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de beriknade stan-
dardavvikelserna, ger en god uppfattning om kvaliteten hos skattningar om det
systematiska felet i ifrigavarande skattning dr mindre dn 20 procent av skatt-
ningens standardavvikelse.

Undersokningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta visar att
det systematiska felet dr av en storleksordning som gor att konfidensinter-
vall for niviskattningar i minga fall inte ger ett tillfredstidllande matt pa
kvaliteten. Diremot kan kvalitetsbedomningar av forindringsskattningar goras
tillfredsstédllande med hjédlp av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for ovriga undersokningsvariabler i
AKU idr merabegrinsade. Enrimlig bedomning dr emellertid att konfidens-
intervallen for 6vriga undersokningsvariabler i stort sett har samma be-
griansningar och mojligheter som for variabeln sysselsatta.

Sammanfattningsvis giller sdledes att nivaskattningarna i flera fall kan vara
behiftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att konfidensintervall
ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen. Diaremot dr konfidensinter-
vall ett bra matt pa kvaliteten i fordndringsskattningarna.




SUMMARY

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the National
Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on interviews
with about 22 000 persons each month. Concepts and definitions are essentially
the same as those applied in the American labour force surveys carried out by
the Bureau of the Census. The classification of industry and occupation corre-
sponds to the ISIC (1968) and the ISCO (1958) systems. The survey results
generally refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of stan-

dard errors are given in the tables presented.

TECKENFORKLARING

Explanation of symbols

()

Intet finns att redovisa

Uppgift inte tillginglig eller allt-
for osdker for att anges

Inom parentes anges standard-
avvikelser for skattningarna

Magnitude nil

Data not available or too uncertain

to be published

The standard deviation of an esti-
mate is put in a parenthesis

For a list of terms see Statistical Reports Am 1978:32.
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Tabell 1 BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-74 AR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KON, CIVILSTAND
OCH ALDER (1 000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETSKRAFTS- OCH ARBETSLOS-
HETSTAL FOR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL)

Standardavvikelser for skattningarna inom parentes

Kon I arbetskraften Eji Summa  Relativt Relativt
Alder Syssel-  Dirav Arbets- Summa arbets- arbets- arbets-
Civilstind m m satta fran- 16sa kraften krafts-  10shets-
varande tal tal
(%) %)
Bada konen 4 287 2 098 86 4 374 1 642 6 016 72,7 2,0
(15) (20) () (14) (14) (0, 2) (0,1)
Min
16-19 ar 164 47 7 171 49 220 77,8 4,3
(3) (3) (1) (3) (3) 1,4) (0,8)
20-24 ar 242 108 10 252 32 284 88,7 4,0
(3) (5) (2) (3) (3) (1,0) 0,7)
25-34 4r 614 308 10 624 29 653 95,6 1,6
(3) (7) (2) (3) (3) (0, 4) (0,3)
35-44 ar 510 263 6 515 16 531 97,0 1,1
(2) (7) 1) (2) (2) (0, 4) (0,2)
45-54 ar 423 221 4 427 26 453 94,3 0,9
(3) (6) 1) (3) (3) (0, 6) (0, 3)
55-64 ar 382 210 5 387 97 484 80,0 1,3
(4) (6) 1) (4) (4) 0,9 (0, 3)
65-74 ar 48 12 - 48 335 383 12,5 -
(5) (3) (5) (5) 1,4)
Samtliga 2 383 1168 42 2 425 583 3 008 80,6 1,7
(9) (15) (4) 9 (9) (0,3) (0,1)
Kvinnor
16-19 ar 151 29 11 163 48 210 7753 7,0
(3) (3) (2) (3) (3) 1,5) 1,1)
20-24 ar 224 96 8 232 41 273 85,0 3,6
(3) (4 (2) (3) (3) 1,1) (0, 6)
25-34 ar 478 256 9 486 134 620 78,4 1,8
(5) (7) (2) (5) (5) (0,8) (0, 3)
35-44 ar 408 227 6 415 89 504 82,3 1,6
(4) (6) 1) (4) (4) (0,8) (0, 3)
45-54 ar 368 187 3 371 84 456 81,5 0,8
(4) (6) 1) (4) (4) (0,9) (0, 3)
55-64 ar 259 128 7 266 237 503 52,9 2,5
(6) (6) 1) (6) (6) 1,1) (0, 6)
65-74 ar 16 8 - 16 426 442 3,6 -
(3) (3) (3) (3) (0,8)
Samtliga 1 904 930 44 1 948 1.059 3 008 64,8 2,3
(11) (14) (4) 1) 11) (0, 4) (0,2)
Gifta kvinnor 1109 618 18 1126 648 1775 63,5 1; 6
Ej gifta kvinnor 795 312 27 822 411 1 233 66,7 3,3

Kvinnor med barn
under 7 ar 361 225 9 370 162 531 69, 6 2,3

Gifta kvinnor med
barn under 7 ir 258 164 5 263 128 391 67,3 2,0

Kvinnor med barn
under 17 ar 818 472 16 833 248 1 081 77,1 1,9

Min med barn
under 7 ar 480 252 3 483 10 493 98,0 0,6




Tabell 2 PERSONER I ARBETE (1 000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON OCH
CIVILSTAND SAMT MEDELARBETSTID FOR SAMMA KA TEGORIER

Standardavvikelser for skattningarna inom parentes

Kon Arbetstid, timmar Samtliga Didrav Medelarbetstid,
Civilstdnd m m 1-34 Didrav ar- 35-44 45~ 1-19 timmar
Yrkesstéllning betsmark-
nadsskil
Kon, civilstdnd m m
Bida kdnen 618 48 1 247 324 2 189 193 36,9
13) 3) (19) (8)
Mén 184 14 785 246 1215 56 40, 6
)] (2) (14) (4)
Kvinnor 434 33 462 78 974 137 32,3
(10) (3) (13) (6)
Gifta kvinnor 276 12 178 37 491 93 29,9
Ej gifta kvinnor 158 21 284 41 483 43 34,8
Kvinnor med barn
under 7 ar 88 4 40 7 136 31 27,8
Yrkesstillning
Anstillda 546 44 1164 191 1901 169 35,8
Foretagare 60 3 68 126 254 20 46,0
Medhjilpande
familjemedlemmar 12 0 15 6 34 4 35, 7

1) Utom medhjilpande familjemedlemmar med mindre #@n 15 tim arbetstid, vilka riknas till personer €j i

arbetskraften.




Tabell 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR FORDELADE PA OLIKA
KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGSKATEGORIER. MILJONER TIMMAR

Niringsgren Samtliga personer i arbete Dérav anstillda
Kod enligt SNI Béda Min Kvinnor Samt- 1 off I enskild
konen Samtliga Gifta Ej gifta liga tjidnst tjanst

Jordbruk, skogsbruk,
jakt och fiske (1) 10,0 755 2,5 1,9 0,5 2.3 0,5 1,8

Gruvor och mineralbrott,
tillverkningsindustri, el-,
gas-, vidrme- och vatten-

verk (2-4) 15,4 12,1 3,2 1,4 1,9 14,8 0,9 13,9
Dirav: Verkstads-

industri (38) 5,4 4,5 15:0 0,4 0,6 9,2 0,3 5,0
Byggnadsindustri (5) 5,0 4,6 0,3 0,1 0,2 4,2 0,8 3,4

Varuhandel, restaurang-
och hotellrorelse (6) 13,6 7,4 6, 2 2,8 3,5 11,6 0,1 11,56

Samfirdsel, post- och
televerk (7) 6,9 5,3 1,6 0,8 0,8 6, 2 3,1 3,2

Banker och forsakrings-
institut, fastighets-
forvaltning, uppdrags-

verksamhet (8) 557 3,6 2,1 1,0 1,1 5,4 0,7 4,6
Offentlig forvaltning
och andra tjidnster (9) 24,4 8,8 15,5 6, 6 8,9 23,4 20,0 3,5

Summa 80,9 49, 4 31,5 14,7 16,8 68,0 26,1 41,9
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Tabell 4 ANTAL PERSONER (1 000-TAL) I OLIKA ARBETSKRA FTSKATEGORIER JULI 1978 -JULI 1979 SAMT
STANDARDAVVIKELSER FOR NIVA- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR. ALDERSGRUPPEN 16-74 AR
DAR EJ ANNAT ANGES

Kategori Juli Juni April Juli Standardavvikelser for

1979 1979 1979 1978 Juli fordndringen

1979 Juni=Juli  April=Juli Juli 1978~

1979 1979 Juli 1979

I arbetskraften 4374 4376 4194 4359 14 20 10 15
Miin 2425 2420 2331 2431 9 13 7 9
Kvinnor 1 948 1 956 1 862 1 928 11 16 8 11
Gifta 1126 1131 1130 1134 .. G oin o
Ej gifta 822 825 733 794 .. - . ..

Med barn under 7 ir 370 389 376 380
Heltidsarbetgkraft 3 401 3389 3162 3416 15 21 10 16
Deltidsarbetskraft (20-34 tim) 770 781 774 738 12 17 8 12
" ( 1-19 tim) 203 205 257 205 8 11 6 8
Sysselsatta 4 287 4 280 4108 4 262 15 20 11 16
Mién 2 383 2 368 2 288 2 382 ) 13 7 10
Kvinnor 1 904 1911 1 820 1 880 11 16 8 11
Bédda kbnen 16-24 ar 781 755 613 766 6 8 5 6
"- 25-54 ar 2 801 2 814 2 782 2 783 9 13 6 9
"- 55-64 ar 641 647 643 639 T 10 5 /f
Skogslidnen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 885 883 835 874 7 9 5 7
Storstadsldnen (AB, M, O) 1 607 1 610 1 547 1 596 9 13 7 10
fjvriga ldn 1796 1787 1726 1792 9 13 6 9
Inom SNI 1 (jordbruk m m) 274 263 237 304 8 11 5 9

" 2, 3, 4 (tillverknings-

industri m m) 1081 1075 1066 1082 14 20 10 15
Dirav inom SNI 38 (verkstadsindustri) 465 466 462 465 10 14 7 10
Inom SNI 5 (byggnadsindustri) 284 306 276 300 8 11 6 8
"- 6 (varuhandel m m) 596 616 547 615 12 17 8 12
- 7 (samfdrdsel m m) 296 300 277 283 8 12 6 8
Ha 8 (banker m m) 283 275 260 260 9 12 6 9
"- 9 (off. forvaltning m m) 1472 1444 1 445 1420 16 23 11 17
Med byggnadsarbete 197 193 180 202 7 10 5 7
Anstillda 3 930 3 934 31771 3 889 16 22 11 17
I offentlig tjdnst 1529 1539 1 487 1474 o .o o e
I enskild tjdnst 2 401 2 395 2 283 2 415 17 24 12 18
Miin 2132 2116 2047 2130 10 15 7 11
Inom SNI 1 85 80 73 93 4 6 3 5
" 2, 3, 4 786 775 768 788 12 17 8 12
Dédrav inom SNI 38 360 361 355 368 9 13 6 9
Inom SNI 5 230 249 226 246 (4 10 5 7
" 6 263 263 245 273 8 11 5 8
" 7 200 194 183 186 7 10 5 /4
" 8 150 140 136 132 6 8 4 6
" 9 418 415 415 411 10 14 7 10
Kvinnor 1798 1 818 1724 1 759 11 16 8 11
Inom SNI 2, 3, 4 274 278 273 274 8 11 6 8
"- 6 280 304 251 293 8 11 6 8
" 9 1010 986 985 963 12 17 9 12
Foretagare 322 316 315 323 9 13 6 9
Inom SNI 1 139 140 130 147 6 8 4 6
"- 6 52 46 50 46 + 6 3 4
Medhjédlpande familjemedlemmar 35 30 22 52 3 4 2 4
Inom SNI 1 31 24 20 45 3 4 2 3
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Tabell 4 (forts)
Kategori Juli Juni April Juli Standardavvikelser for
1979 1979 1979 1978 Juli fordndringen
1979 Juni=Juli April=Juli Juli 1978~
1979 1979 Juli 1979

Franvarande fran arbetet 2 098 780 493 2190 20 25 20 28

P g a sjukdom 140 181 216 137 s e i

P g a semester 1 859 449 109 1962 - o
I arbete 2189 3 500 3 616 2 072 19 26 16 22
35 eller flera timmar 1571 2 545 2 529 1497 e s . i
20-34 timmar 426 677 735 391 11 17 11 12
Mindre dn 20 timmar 193 277 352 184 8 12 8 9
Mindre dn 35 timmar
av arbetsmarknadsskil 48 68 80 45 3 5 4 4
Personer i arbete mindre dn 35 timmar
och som velat och kunnat ta mer
arbete under mitveckan 45 66 88 42 5
Arbetslosa 86 97 86 97 5 7 6 7
Mién 42 51 44 48 4 6 4 5
Kvinnor 44 45 42 48 4 6 4 5
Béda konen 16-24 ar 37 47 30 48 3 5 1 5
"- 25-54 ar 38 38 39 39 3 4 4 4
"- 55-64 ar 12 12 16 10 2 3 2 3
Skogsldnen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 29 23 28 28 3 4 4 4
Storstadsldnen (AB, M, O) 24 31 27 28 3 4 4 4
Ovriga lidn 34 42 30 40 3 4 4 4
Mindre dn 5 veckor, procent 41 54 29 42 .
13 veckor eller mer, procent 35 29 49 29 . o
Arbetsloshetstid i medeltal,
antal veckor 15,8 14,6 19,0 14,8
Arbetsldshetstid, median
antal veckor 6 4 12 5 L ;
Sokte arbete genom arbetsformedling 73 80 79 84 .
Ej i arbetskraften 1 642 1 637 1815 1 637 14 20 10 15
Medhj%ilpare1 med arbetstid 1-14 timmar 10 12 18 12 .
Personer som onskat arbete miatveckan 53 61 73 58
Dérav:
Personer som kunnat ta arbete mitveckan 32 44 43 44 . i . .
Mén 16 18 16 15
Kvinnor 16 26 27 29 .

1) Se not sid 8.
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Tabell 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRANVARO- OCH ARBETSLOSHETSTAL (PROCENTTAL) FOR OLIKA
KATEGORIER JULI 1978~JULI 1979. STANDARDAVVIKELSER FOR NIVA- OCH FORANDRINGSSKATT -
NINGAR. ALDERSGRUPPEN 16-74 AR DAR EJ ANNAT ANGES.

Kategori Juli Juni April  Juli Standardavvikelser for
1979 1979 1979 1978 Juli fordndringen
1979 Juni-Juli  April-Juli Juli 1978~

1979 1979 Juli 1979

Relativa arbetskraftstal
Bada kénen 72,7 72,8 69,8 72,7 0,2 0,3 0,1 0,2
Min 80,6 80,5 77,6 81,1 0,3 0,4 0,2 0,3
Kvinnor 64,8 65,1 62,0 64,3 0,4 0,6 0,3 0,4

Gifta 63,5 64,5 63,7 63,2 s : ’

Ej gifta 66,7 65,9 59,5 66,0 ) . :

Med barn under 7 ir 69, 6 73,2 69, 8 68, 6 i . T s
Skogsldnen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 70,7 70,5 67,1 70,2 0,5 0,7 0,4 0,5
Storstadslinen (AB, M, O) 74,0 74,5 71,5 74,1 0,4 0,6 0,3 0,4
Ovriga ldn 72,6 72,5 69,7 72,7 0,3 0,4 0,2 0,4
Relativa franvarotal
Bﬁda kiinen 48’ 9 18!2 12)0 51’4 094 095 0,4 0,5
Relativa arbetsldshetstal
Béda kGnen 2’0 212 2’0 2’2 0,1 0,1 0,1 0,1
16-24 ar 4,5 5,9 4,7 5,8 0,4 0,6 0,5 0,5
25-54 ar 1,3 1,3 1,4 1,4 0,1 0,1 0,1 0,1
55-64 ar 1,8 1,8 2,4 1,5 0,3 0,4 0,4 0,4
Min 157 2,1 1,9 2,0 0,1 0,2 0,1 0,2

Gifta 0,6 0,8 0,9 0,8 - e -
Kvinnor 2,3 2,3 2,2 2,5 0,2 0,3 0,2 0,3

Gifta 1,6 1,4 1,6 1,8 . .

Ej gifta 3,3 3,5 3,2 3,5 - .3 - o
Skogsldnen 31 2,6 3,2 31 0,3 0,4 0,4 0,4
Storstadsldnen 1,5 1,9 1,7 1,8 0,2 0,3 0,2 0,3
ﬁvriga ldn 1’8 293 1;7 2’2 0,2 0’3 0,2 0,3
Inom SNI 1 (jordbruk m m) 1,9 1,0 2,2 1,6 0,4 0,5 0,6 0,5
"- 2, 3, 4 (tillverknings-

industri m m) 1,8 1,7 2,2 2,0 0,2 0,3 0,2 0,3

Ne 5 (byggnadsindustri) 1,6 2,2 3,0 1,8 0,4 0,6 0,6 0,5
"- 6 (varuhandel m m) 1,9 1,9 1,8 1,9 0,3 0,4 0,4 0,4
"- 9 (off forvaltning m m) 1,8 1,9 1,4 2,1 0,2 0,3 0,2 0,3
Med natur- och socialvetenskapligt,

tekniskt m m arbete (0 + X4) 1,3 1,2 0,8 1,6 0,2 0,3 0,2 0,3
i kameralt och kontorstekn arb (2) 1,3 1,2 1,0 1,6 0,3 0,4 0,3 0,4
" kommersiellt arbete (3) 1,3 1,5 1,5 1,5 0,3 0,5 0,4 0,5
" tillverkningsarbete m m (5, 7, 8) 2;2 2,3 2,9 2,4 0,2 0,3 0,3 0,3
Dirav byggnadsarbete 2,0 2,0 3,7 1,4 0,5 0,8 0,7 0,6
Med servicearbete (9) 2,3 2,6 2:8 2,4 0,3 0,4 0,4 0,4
For heltidsarbetskraften 2,0 2,3 2,1 2,2 ‘ s .
" deltidsarbetskraften (20-34 tim) 2;1 2,3 2,4 2,7 . : . =
" deltidsarbetskraften ( 1-19 tim) 0,3 - 0,6 1,0 . s - .




Tabell 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FOR

OLIKA KATEGORIER JULI 1978-JULI 1979. ALDERSGRUPPEN 16-74 AR

Kategori Juli Juni April Juli
1979 1979 1979 1978
Medelarbetstid for personer i arbete (timmar)
Bada konen 36,9 37,1 35,9 37,0
Min 40,6 41,1 39,8 40,7
Kvinnor 32,3 31,5 30,7 32,4
Kvinnor med barn under 7 ir 27,8 28,0 26,5 28,9
Totalt antal arbetstimmar (miljoner timmar)
Bada kidnen 80, 9 129,8 129, 7 76, 6
Min 49,4 83,9 81,7 46,8
Kvinnor 31,5 45,9 48,0 29,8
Gifta 14,7 24,7 27,4 14,3
Ej gifta 16,8 21,9 20,5 15,5
Foretagare 11,7 14,1 12:2 § i P4
Medhjédlpare 1,2 1,0 0,6 1,8
Anstillda 68,0 114,17 116, 9 63,2
I offentlig tjdnst 26,1 38,3 42,6 24,3
I enskild tjdnst 41,9 76,4 74,2 38,9
Inom SNI 1 (jordbruk m m) 10,0 11,8 8,8 11,0
- 2, 3, 4 (tillverkningsindustri m m) 15,4 35,3 35,4 13,5
"- 5 (byggnadsindustri) 5,0 10,8 9,5 4,4
"- 6 (varuhandel m m) 13,6 19;1 17,8 13,3
- 9 (offentlig forvaltning m m) 24,4 35,3 41,0 22,8

13
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ARBETSLOSA, BADA KONEN
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Diagram 2  ARBETSLOSA, MAN
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