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ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGEN I MARS 1979

THE LABOUR FORCE SURVEY IN MARCH 1979

SAMMANFATTNING

Antalet personer i arbeiskraften - dvs antalet personer som har eller sdker
forvdrvsarbete - uppgick i mars till 4, 19 milj, utgérande 69, 8 procent av be-
folkningen i dldrarna 16-74 4r. Motsvarande siffror for ménaden fore var
4,22 milj resp 70,2 procent. Av de 4, 19 miljonerna i arbetskraften var 2, 32
milj mén och 1, 87 milj kvinnor, vilket motsvarade 77,4 procent av den
manliga befolkningen och 62, 2 procent av den kvinnliga. I mars 1978 var an-
talet personer i arbetskraften 4,16 milj, utgérande 69, 4 procent mot i februa-
ri 1978 4,17 milj resp 69, 7 procent.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvirvsarbete eller varit tillfdlligt
franvarande fran sitt arbete - var i mars 4, 10 milj personer jimfort med
4,12 milj foregdende manad. I mars 1978 var motsvarande antal 4, 06 milj
personer jimfort med 4, 08 milj i februari 1978.

Under mitperioden i mars hade 3,60 milj personer utfort forvirvsarbete.

Det totala antalet arbetstimmar per vecka under mitperioden uppmittes till
129, 2 milj timmar. Totalt arbetade 1 112 000 personer deltid under mitveckan,
dvs mindre dn 35 timmmar. Orsaken till deltidsarbetet var fér 72 000 per-
soner arbetsmarknadsskil, vilket innebédr partiell arbetsloshet. Motsvarande
siffra for februari var 84 000 personer.

Antalet arbetslosa i mars var 88 000 mot 94 000 ménaden fore. I mars 1978

var antalet arbetslosa 96 000 mot 92 000 i februari 1978. De arbetslosa, var-

med alltsd avses personer som ej varit sysselsatta och som sokt arbete,. ut-

gjorde i mars 2,1 procent av befolkningen i arbetskraften mot 2,2 procent f
manaden fore. Motsvarande siffror for mars och februari 1978 var 2, 3 pro-

cent resp 2,2 procent.
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Den del av befolkningen i 8ldrarna 16-74 drsom inte riknas till arbetskraften
- dvs som varken har eller soker forviarvsarbete - uppgick i mars till 1,81
milj personer, 56 000 av dessa hade bade velat och kunnat ta arbete under
mitveckan, medan 25 000 hade onskat arbeta men av olika skil varit for-
hindrade att ta arbete under mitveckan. Motsvarande antal for forra ménaden
var 48 000 resp 31 000. I mars 1978 var antalet 62 000 resp 26 000 och i
februari 1978 57 000 resp 32 000.

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGARDER

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) preliminédra upp-
gifter under mars i ar 165 700 personer berdrda av arbetsmarknadspolitiska
dtgirder i form av beredskapsarbete, skyddad och halvskyddad sysselsittning
samt arbetsmarknadsutbildning exkl fdretagsutbildningl. Motsvarande siffra
for februari i 4r var 168 100 personer samt for mars forra dret 150 500
personer.

1 februari 19791 deltog 8 100 personer i utbildning (foretriddesvis deltidsstudier)
i permitteringshotade foretag (den s k 25-kronan) mot 38 000 samma tid 1978.

I 6vrig foretagsutbildning deltog i februari 2 200 personer liksom #ven ett ir
tidigare.

Mer utférliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska dtgdrderna redo-
visas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och Meddelanden
frin statistiksektionen. Nigon speciell klassificering och redovisning av
personer som ir berdrda av olika arbetsmarknadspolitiska atgidrder sker ej

i arbetskraftsundersdkningarna. Se dven nedan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centralbyrian (SCB) manatliga arbetskrafts-
undersokningar, AKU. Undersokningsresultaten publiceras regelbundet i Sta-
tistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten av AKU i februari 1979
har redovisats i SM Am 1979:5.5. Medelvirden for fjirde kvartalet 1978 har
sammanstillts i SM Am 1979:5.2 och for dret 1978 i SM Am 1979:5.3. Kvar-
talsvisa AKU utférdes av SCB maj 1961 - november 1969. Aren 1966-1969
utfordes dessutom irliga utvidgade AKU varje host. En sammanfattande re-
dovisning av AKU for dren 1961-1969 finns i SM Am 1969:57 och for dren
1963-1975 i SM Am 1978:32. Dessa SM innehéller tabeller med tidsserier

och redogorelser for undersokningsmetoder och definitioner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillgd hos SCB,
utredningsinstitutet, i form av ritabeller. Utdver detta kan SCB inom upp-
dragsverksamhetens ram utfora olika typer av specialredovisningar och till-
ldggsundersdkningar.

Resultatredovisningen i detta meddelande liksom i nimnda ritabeller avser
befolkningen i dldrarna 16-74 ir. I ritabellerna for varje enskild manad in-
gér t o m september 1974 dessutom uppgifter om personer i jldrarna 14-15
4r. Sedan juli 1974 inhdmtas uppgifter for dessa personer endast under tredje
kvartalet. Uppgifter for personer som &dr 75 ar eller dldre ingar t o m 1971

i rdtabeller for Arsmedeltal.

1) Sedan september 1978 utnyttjas ett nytt system fér redovisning av arbets-
marknadsutbildning. Uppgifterna om foéretagsutbildning under respektive
maénad redovisas emellertid nu forst i slutet av foljande manad. Av det ski-
let dr inte uppgifter med samma aktualitet som Ovriga uppgifter i SMet till-
gingliga om antalet personer i foretagsutbildning.




2 UNDERSOKNINGSME TODER

For undersokningsmetoderna i AKU t o m 1969 redogors i SM Am 1969:57.

. For en redogorelse for AKU efter 1969 hénvisas till ""De svenska arbets-
kraftsundersokningarna. Oversiktlig beskrivning och begreppsdefinitioner"
i Statistisk tidskrift 1972:6. Betridffande AKU fr o m 1976 hénvisas till ""De
svenska arbetskraftsundersokningarna - oversiktlig beskrivning' (Prome-
morior fridn SCB 1977:6) samt en redovisning i SM Am 1979:5. 4.

3 VISSA TEKNISKA DATA OM MARSUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i mars 1979 omfattar 21 968 personer i dldern 16-74 ir.
Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i december 1978. Ingen del av
urvalet dr gemensam med ndrmast foregdende méanadsvisa AKU (i februari).
Mitperioden var for ena hilften av urvalet veckan 5-11 mars och den andra
hélften 12-18 mars. )

Av intervjuerna genomférdes 98, 3 procent per telefon. Urvalspersonen sjdlv
var uppgiftslimnare for 89, 9 procent av antalet intervjuer, medan for iter-
stdende 10, 1 procent uppgifterna om urvalspersonen limnades av annan
person dn denna sjidlv (indirekta intervjuer). Bortfallet vid filtarbetet (dvs
den andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhdllasp g a
oantriffbarhet eller vigran att delta i undersdkningen) var 6, 0 procent.
Nedan redovisas bortfallet med fordelning péd dlder och kon:

Min Kvinnor Béada kidnen
16 - 24 4,8% 4,6% 4,7%
25 - 34 ,7% 4,6%  6,2%
35 - 64 6,9% 6,0% 6,5%
65 - 74 50% 52% 51%
16 - 74 6,6 % 5,4 % 6,0 %

Bortfallsandelen i storstadslidnen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt Malmo-
hus lidn dr pataligt hogre dn vad som giller for de ovriga ldnen, vilket inne-
bir att redovisningar i dessa regioner ir utsatta for en forhdllandevis storre
skevhetsrisk p g a bortfall dn vad som giller i andra ldn. P4 samma sitt gil-
ler att bortfallsandelen for mén dr hogre dn for kvinnor, hogre for icke gifta
jamfort med gifta, samt hogre for utlindska medborgare jimfort med vad

som giller for samtliga.

4 DIAGRAM

Diagram over utvecklingen av antalet arbetslosa enligt de ménatliga arbets-
kraftsundersokningarna for januari 1971 - mars 1979 bifogas. Sifferunder-
laget till diagrammen aterfinns i ritabellerna.

I diagrammen anges sdvil ursprungliga som sédsongrensade virden. Innebdr-
den i sdsongrensningen ir att man enligt ett visst berikningsférfarande, som
grundas pa anvindning av glidande medelvirden, spaltar upp de ursprungliga
virdena i tvd delar, varav den ena utgdr de sisongrensade virdena och den
andra de sisongmissiga variationerna, vilka for arbetsloshetens del antar
hoga virden pi vinter- och laga pa sommarhalviret. Sisongrensningen har
utforts med Konjunkturinstitutets program SA 4.




5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan nigra centrala begrepp i AKU

Population
Ej i arbetskraften I arbetskraften
Velat arbeta Ej velat arbeta Arbetslosa Sysselsatta
Kunde Forhindrad I arbete Tillfdlligt
arbeta att arbeta franvarande
Sysselsatta personer omfattar
1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beliget arbetsstille -

under mitveckan utférde niagot arbete (minst 1 timme) antingen som
avlonad arbetstagare eller egen foretagare (inkl fri yrkesutdvare)

eller som arbetade minst 15 timmar som oavlonad medhjélpare i
foretag tillhdrande maka/make eller annan familjemedlem som hon/han
bor tillsammans med (=sysselsatta, i arbete),

2 alla som inte utforde nigot arbete enligt 1, men som - knutna till ett
i Sverige belédget arbetsstille - hade anstillning eller arbetade som
egen foretagare (inkl fri yrkesutdvare) och var franvarande (hela mét-
veckan) p g a sjukdom, semester, tjinstledighet (t ex for vird av
barn eller for studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller
ledighet av annan anledning, oavsett om frinvaron varit betald eller
inte (=sysselsatta, frianvarande frin arbetet).

Arbetslosa omfattar personer som under mitveckan inte var sysselsatta och
antingen

1 sokt arbete eller avvaktat resultat av nigon atgird som han/hon vidtagit
under de senaste 60 dagarna for att fi arbete.

II avvaktat iteranstillning i arbete fran vilken han/hon permitterats utan
16n.

111 avvaktat nytt arbete med bdrjan inom 30 dagar.
v skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit tillfilligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som ir antingen sysselsatta eller arbetslosa.
Personer som ir sysselsatta i skyddat eller halvskyddat arbete, arkivarbete
eller beredskapsarbete klassificeras som sysselsatta och tillhor arbetskraften.
Personer som deltar i arbetsmarknadsutbildning och samtidigt har anstédllning
(t ex foretagsutbildning med den s k 25-kronan) riknas som sysselsatta och
tillhor arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i arbetskraften.
Bland personer ej i arbetskraften ingir en grupp som onskat och kunnat arbeta
mitveckan (uppfyller dock inte samtliga villkor for att klassificeras som ar-
betsldosa) och en grupp som Onskat ha men varit forhindrad att ta arbete mit-
veckan. Personer som saknar arbete och som deltar i arbetsmarknadsut-
bildning riknas som studerande och tillhor gruppen ej i arbetskraften. Per-
soner som tillhor undersokningspopulationen men har forvirvsarbete utom-
lands ridknas till gruppen ej i arbetskraften.




Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften av befolk-
ningen.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (procent) arbetslosa av antalet
i arbetskraften.

Relativa franvarotalet anger andelen (procent) franvarande av antalet syssel-
satta.

Néringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen dr fr o m 1970
anpassad till Standard for svensk ndringsgrensindelning (SNI) vilken néira an-
sluter sig till 1968 irs reviderade upplaga av International Standard Industrial
Classification of all Economic Activities (ISIC). Ndringsgren bestims for
anstillda med utgdngspunkt fran det enskilda foretagets huvudsakliga verk-
samhet vid det arbetsstille didr up var sysselsatt under métveckan. For arbets-
16s up bestims niringsgren pa grundval av verksamheten vid det arbetsstille
up senast var sysselsatt. For up som varit sysselsatt vid flera arbetsstillen
under mitveckan kodas nidringsgren efter verksamhetens art vid det arbets-
stille ddr up arbetade de flesta timmarna under mitveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststélls enligt Nordisk
yrkesklassificering (NYK), vilken Overensstimmer med den internationella
standarden International Standard Classification of Occupations (ISCO) i dess
version av ar 1958. Det dr arten av ups huvudsakliga arbete under mit-
veckan som avgor yrkesklassificeringen. For arbetslosa kodas yrke med
hénsyn till ups senaste mera varaktiga sysselsittning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTA TENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersokning menas avvikelser mellan skattningen av en para-
meter och parameterns sanna virde.

Vid bedomningen av felens betydelse i en undersokning betraktas varje skatt-
ning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfordelning beror pi samtliga fel-
killor i undersokningen. Om skattningens forvintade virde dverensstimmer
med det sanna parametervirdet sdges skattningen vara véntevidrdesriktig.
Skattningen 4r di enbart behiftad med ett slumpfel. Foreligger diremot en
avvikelse mellan skattningens forvintade vidrde och det sanna parametervirdet
ar skattningen dessutom behiftad med ett systematiskt fel. Skattningen siges
da vara skev.

For en utforligare diskussion av undersokningsresultatens tillforlitlighet
hénvisas till SM Am 1979:5. 4.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU, kan forutsittas ha en sanno-
likhetsfordelning som kan approximeras med normalfordelningen. Man kan
visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de beriknade stan-
dardavvikelserna, ger en god uppfattning om kvaliteten hos skattningar om det
systematiska felet i ifrdgavarande skattning 4r mindre @n 20 procent av skatt-
ningens standardavvikelse.

Undersokningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta visar att
det systematiska felet dr av en storleksordning som gor att konfidensinter-
vall for niviskattningar i méanga fall inte ger ett tillfredstillande matt pa
kvaliteten. Ddremot kan kvalitetsbedomningar av forindringsskattningar goras
tillfredsstidllande med hjédlp av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for ovriga undersdkningsvariabler i
AKU &4r mera begrinsade. Enrimlig bedomning 4dr emellertid att konfidens-
intervallen for Ovriga undersockningsvariabler i stort sett har samma be-
grinsningar och mojligheter som for variabeln sysselsatta.

Sammanfattningsvis géller sdledes att niviskattningarna i flera fall kan vara
behiftade med systematiska fel i AKU av siddan storlek att konfidensintervall
ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen. Didremot dr konfidensinter-
vall ett bra matt pa kvaliteten i forindringsskattningarna.




SUMMARY

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the National
Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on interviews
with about 22 000 persons each month. Concepts and definitions are essentially
the same as those applied in the American labour force surveys carried out by
the Bureau of the Census. The classification of industry and occupation corre-
sponds to the ISIC (1968) and the ISCO (1958) systems. The survey results
generally refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of stan-

dard errors are given in the tables presented.

TECKENFORKLARING

Explanation of symbols

Intet finns att redovisa

Uppgift inte tillginglig eller allt-
for osidker for att anges

Inom parentes anges standard-
avvikelser for skattningarna

Magnitude nil

Data not available or too uncertain
to be published

The standard deviation of an esti-
mate is put in a parenthesis

For a list of terms see Statistical Reports Am 1978:32.

TABELLFORTECKNING

List of tables

7 1 Befolkningen i dldern 16-74 4&r 1 Employment status of the popu-
efter sysselsittningsstatus, kon, lation 16-74 years of age by sex,
civilstind och dlder (1 000-tal marital status and age. Thousands
personer) samt relativa arbets- of persons and percentages
krafts- och arbetsldshetstal for
samma kategorier (procenttal)

8 2 Personer i arbete (1 000-tal) 2 Persons at work (thousands)
efter arbetstid, yrkesstillning, by sex, marital status, class of
kon oth civilstind samt medel- worker and number of hours wor-
arbetstid for samma kategorier ked. Average hours of work for

’ the same categories

9 3 Totalt antal arbetstimmar per 3 Total number of hours worked
vecka inom olika ndringsgrenar by categories of sex, marital sta-
fordelade pa olika kons-, civil- tus, industry (code according to
stinds- och yrkesstillningskate-  ISIC) and class:of worker. Millions
gorier. Miljoner timmar of hours

10 4 Antal personer (1 000-tal) i 4 Thousands of persons (16-74
olika arbetskraffskategorier years) in various labour force
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12 5 Relativa arbetskrafts-, frin- 5 Population in labour force as
varo- och arbetsloshetstal (pro- per cent of total population,
centtal) for olika kategorier employed persons not at work as
mars 1978 - mars 1979, per cent of all employed persons
Standardavvikelser for nivd- och and per cent of labour force un-
forindringsskattningar. Alders- employed March 1978 - March
gruppen 16-74 ar 1979. Standard deviation of

estimate of monthly level, and
of estimates of changes. Persons
16-74 years of age

13 6 Medelarbetstid och totalt antal 6 Average hours of work and

arbetstimmar per vecka for olika
kategorier mars 1978 - mars
1979. Aldersgruppen 16-74 &r

total number of hours worked per
week March 1978 - March 1979.
Persons 16-74 years of age




Tabell 1 BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-74 AR EFTER SYSSELSATTNINGSSTA TUS, KON, CIVILSTAND
OCH ALDER (1 000-TAL PERSONER) SAMT RELA TIVA ARBETSKRAFTS- OCH ARBETSLOS-
HETSTAL FOR SAMMA KA TEGORIER (PROCENTTAL)
Standardavvikelser for skattningarna inom parentes ¥

Kon I arbetskraften Eji Summa  Relativt Relativt
Alder Syssel- Dérav Arbets- Summa arbets- arbets- arbets
Civilstind m m satta fran- 10sa kraften krafts- 10shets-
varande tal tal
(%) (%)
Bida konen 4108 505 88 4191 1813 6 004 69,8 2,1
(15) 12) (5) (15) (15 (0,2) 0,1)
Min
T 16-19 Ar 101 10 6 107 112 219 48,8 ,9
@ ) @) 4 @ (9] 1,2)
20-24 ir 224 42 6 230 54 284 81,1 2,5
(3) 3) @ (3) 3 1,2 (0, 6)
25-34 ar 605 51 15 620 37 657 94,4 2,4
(3) @ ) 3) 3 0,4) (0, 3)
35-44 ar 497 48 6 503 19 522 96,4 1,4
2) @ @) ) ) 0,4) (0,2)
45-54 &r 427 44 6 433 23 456 95, 0 1,8
3) 4 1) (2) @) (0, 5) (0, 3)
55-64 ar 370 44 12 382 102 484 78,9 3,1
4 4 ) 4 “4) 0,9) (0, 5)
65-74 ar 49 3 - 49 331 381 13,0 -
(©6) () ©) - (©) 1, 5)
Samtliga 2274 242 50 2 324 678 3 002 77,4 2,2
(10) ©) 4 10) (10) (0, 3) (0,2)
Kvinnor
16-19 ar 96 8 4 100 109 209 47,8 3,7
“4) @) @ 4 4 7 1,0)
20-24 &r 203 36 7 210 63 273 77,0 3,2
“4 3 @) 4 @ 1,3 0,7
25-34 ar 481 84 10 490 133 623 78,6 1,9
(5) (5) ) (5) (5) (0,8) 0, 3)
35-44 ar 404 54 T 410 85 496 82,8 1,7
4 4 @ @ 4 (0, 8) 0, 3)
45-54 ar 365 42 5 370 89 459 80, 6 1,3
(€] () (6] (€] 4 (0, 9) 0, 3)
55-64 ir 266 40 6 272 230 503 54, 2 2,1
(5) (C)] 1) () (5 ‘ 1,0) (0, 5)
65-74 4r 14 - - 14 426 440 3,2 -
3) 3 3) (0, 8)
Samtliga 1 829 262 38 1867 1135 3 002 62,2 2,0
11) (©) 3 11 (11) 0, 4) (0, 2)
Gifta kvinnor 1100 156 21 1121 640 1 761 63,7 1,8
Ej gifta kvinnor 729 106 17 746 496 1241 60,1 2,3
Kvinnor med barn
under 7 ar 374 82 12 386 153 539 71,6 3,2
Gifta kvinnor med
barn under 7 ar 269 56 8 277 119 396 70,0 2,8
Kvinnor med barn ‘
under 17 ir 824 136 18 842 246 1088 77,4 2;1
Min med barn

under 7 ir 494 41 9 503 11 514 97,8 1,8




Tabell 2 PERSONER I ARBETE (1 000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON OCH CIVILSTAND
SAMT MEDELARBETSTID FOR SAMMA KATEGORIER
Standardavvikelser for skattningarna inom parentes

Kon Arbetstid, timmar Samtliga Dirav Medelarbetstid,
Civilstind m m 1-34 Diirav ar- 35-44 45— 1-19 timmar
Yrkesstillning betsmark-

nadsskél

Ko6n, civilstind m m

Bidda konen 1112 72 2 020 466 3 598 338 35,9
(16) @ (18) (10)

Min 295 22 1363 373 2 031 93 39,9

©) @) (12) ®)

Kvinnor 817 49 657 93 1 566 245 30,8
12) @ 13) ®

Gifta kvinnor 583 28 308 53 944 170 28,9

Ej gifta kvinnor 234 22 348 40 623 75 33,6

Kvinnor med barn

under 7 ar 203 6 72 17 292 61 27,2

Yrkesstéllning

Anstillda 1 025 64 1921 346 3 293 314 35,4

Foretagare 73 8 92 119 284 20 42,2

Medhjidlpande

familjemediemmar 13 0 7 1 21 3 28,9

1) Utom medhjélpande familjemedlemmar med mindre &n 15 tim arbetstid, vilka riknas till personer ej i arbets-
kraften.




Tabell 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR FORDELADE PA OLIKA
KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGSKA TEGORIER. MILJONER TIMMAR

Nidringsgren Samtliga personer i arbete Dédrav anstédllda
Kod enligt SNI Béda Min Kvinnor Samt~ I off I enskild
konen Samtliga Gifta Ej gifta liga tjdnst tjinst

Jordbruk, skogsbruk,
jakt och fiske (1) 8,6 7,2 1,4 11 0,4 2,5 0,7 1,8

Gruvor och mineralbrott,
tillverkningsindustri, el-
gas-, virme- och vatten-

verk (2-4) 350 27,1 7,9 4,4 3,5 34,1 2,0 32,1
Dédrav: Verkstads-

industri (38) 15,5 12,7 2,8 1,6 1,2 15,2 0,9 14,3
Byggnadsindustri (5) 9,1 8,4 0,7 0,4 0,3 8,2 1,5 6,7
Varuhandel, restaurang-
och hotellrérelse (6) 18,5 10,7 7,9 4,5 3,4 16,6 0,0 16,5
Samfirdsel, post- och
televerk (7) 9,0 7,0 2,0 1,2 0,8 8,2 4,5 3,7

Banker och forsdkrings-
institut, fastighets-
forvaltning, uppdrags-

verksambhet (8) 8,4 5,2 3,2 1,8 1,5 7,8 1,4 6,5
Offentlig forvaltning
och andra tjidnster (9) 40, 5 15,5 25,1 14,0 11,1 39,2 32,8 6,4

Summa 129, 2 81,0 48,2 27,3 20,9 116,6 42,9 73,7
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Tabell 4 ANTAL PERSONER (1 000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER MARS 1978 - MARS 1979 SAMT
STANDARDAVVIKELSER FOR NIVA- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR. ALDERSGRUPPEN 16-74 AR

DAR EJ ANNAT ANGES

Kategort Mars Feb Dec Mars  Standardavvikelser for
1979 1979 1978 1978  Mars  forindringen
1979 Feb 1979~ Dec 1978- Mars 1978-
Mars 1979 Mars 1979 Mars 1979
I arbetskraften 4191 4216 4205 4158 15 21 10 16
Min 2324 2322 2327 2328 10 14 7 10
Kvinnor 187 1895 1878 1830 11 16 8 11
Gifta 1121 1143 1130 1132 57 o . e
Ej gifta 746 752 748 698 .. = e o
Med barn under 7 ir 386 392 384 385 .. o i e
Heltidsarbetskraft 3190 3141 3205 3169 15 21 10 16
Deltidsarbetskraft (20-34 tim) 761 792 752 727 12 17 8 12
" ( 1-19 tim) 240 284 247 262 8 12 6 9
Sysselsatta 4103 4122 4118 4062 15 21 11 16
Min 2274 2272 2277 227 10 14 7 10
Kvinnor 189 1850 1841 1793 11 16 8 11
Bada kbnen 16-24 ir 625 627 637 615 7 10 5 T
e 25-54 4r 2 778 2 780 2 769 2 743 9 13 6 9
- 55-64 ir 636 642 649 641 7 10 5 14
Skogslinen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 836 832 830 817 7 10 5 7
Storstadsldnen (AB, M, O) 1553 155 1560 1537 10 14 7 10
'0'vriga ldan 1714 1733 1 728 1709 9 13 6 9
Inom SNI 1 (jordbruk m m) 230 219 235 234 8 11 6 8
"— 2, 3, 4 (tillverknings-

industri m m) 1046 1088 1036 1062 14 20 10 15
Didrav inom SNI 38 (verkstadsindustri) 453 471 451 471 10 14 7 10
Inom SNI 5 (byggnadsindustri) 280 . 270 287 287 8 11 6 8
- 6 (varuhandel m m) 588 578 597 605 12 16 9 12
"- 7 (samfirdsel m m) 284 289 285 277 8 11 6 8
"- 8 (banker m m) 259 262 256 244 8 11 6 8
" 9 (off forvaltning m m) 1418 1419 1424 1354 15 21 11 16
Med byggnadsarbete 193 197 194 193 7 10 5 T
Anstillda 3777 3810 3794 3750 16 23 11 27
I offentlig tjénst 1483 1462 1470 1416 “i P 3ré e
. I enskild tjédnst 2294 2349 2324 2334 17 24 12 18
Min 2 034 2 050 2 040 2 040 11 16 8 11
Inom SNI 1 67 66 73 76 4 6 3 4
"— 2, 3, 4 748 787 746 773 11 16 8 11
Dédrav inom SNI 38 348 372 352 370 8 12 6 9
Inom SNI 5 225 219 235 235 7 10 5 7
" 6 258 252 256 260 8 11 6 8
"— 7 187 183 185 179 ;{ 10 5 7
" 8 131 134 130 126 6 8 4 6
"_ 9 418 409 414 391 9 13 6 9
Kvinnor 1 742 1760 1 754 11710 11 16 8 11

Inom SNI 2, 3, 4 278 282 270 269 8 11 6

"- 6 284 281 293 295 8 11 6
"- 9 959 970 967 925 12 17 9 12
Foretagare 306 291 304 289 9 13 6 9
Inom SNI 1 136 123 133 125 6 8 4 6
- 6 45 44 46 47 4 5 3 4
Medhjilpande familjemedlemmar 20 24 20 23 2 4 1 3
Inom SNI 1 17 19 16 19 2 3 1 2
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Tabell 4 (forts)

Kategori Mars Feb Dec Mars Standardavvikelser for
1979 1979 1978 1978 Mars  forédndringen
1979 Feb 1979- Dec 1978- Mars 1978 -
Mars 1979 Mars 1979 Mars 1979

Frénvarande frin arbetet 505 459 439 476 12 17 15 16
P g a sjukdom 214 221 208 226 a1 oo oo oo
P g a semester 108 49 67 79 o' - s o
I arbete 3 598 3663 3679 3 586 18 25 16 21
35 eller flera timmar 2 486 2 492 2 576 2 508 se e o v s
20-34 timmar 774 781 757 728 13 19 11 15
Mindre &dn 20 timmar 338 390 346 350 10 15 9 12
Mindre dn 35 timmar
av arbetsmarknadsskil 72 84 70 66 4 6 4 5

Personer i arbete mindre dn 35 timmar
och som velat och kunnat ta mer

arbete under mitveckan 87 109 78 82 o = . o
Arbetslosa 88 94 86 96 5 7 6 7
Min 50 50 49 58 4 6 5 5
Kvinnor 38 45 37 87 3 5 4 4
Bédda kdnen 16-24 ir 23 33 28 33 2 4 3 3
- 25-54 4r 48 44 44 48 4 6 5 5
M- 55-64 ar 18 18 14 15 2 3 2 3
Skogsldnen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 24 24 24 30 2 3 2 3
§torstadsl§nen (AB, M, O) 20 30 21 26 3 4 4 4
Ovriga ldn 45 40 41 39 3 4 4 4
Mindre dn 5 veckor, procent 28 24 34 29 i ot - Sl
13 veckor eller mer, procent 45 38 40 42 v o o i
Arbetsloshetstid i medeltal,

antal veckor 19,6 17,.8 16, 3 15,9 .. oo - oo
Arbetsloshetstid, median,

antal veckor 12 9 9 11 . ~0 e .o
Sokte arbete genom arbetsformedling 78 80 76 83 5 o e ~c
Ej i arbetskraften 1813 1 788 1 796 1829 15 21 10 16
Medhj éilparel med arbetstid 1-14 timmar 1g 11 18 15 e .. e -
Personer som 6nskat arbete mitveckan 80 78 80 88 . - .. ..
Dérav:

Personer som kunnat ta arbete mitveckan 5¢ 48 50 62 e o S ae
Mén 20 18 19 17 .. oo - o
Kvinnor 36 30 31 45 oio o o ot

1) Se not sid.8.




Tabell 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRANVARO- OCH ARBETSLOSHETSTAL (PROCENTTAL) FOR OLIKA
KATEGORIER MARS 1978-MARS 1979. STANDARDAVVIKELSER FOR NIVA- OCH FORANDRINGS-
SKATTNINGAR. ALDERSGRUPPEN 16-74 AR DAR EJ ANNAT ANGES

Kategori Mars Feb Dec Mars  Standardavvikelser for

1979 1979 1978 1978 fordndringen
Feb 1979- Dec 1978- Mars 1978~
Mars 1979 Mars 1979 Mars 1979

Relativa arbetskraftstal

Béada konen 69,8 70,2 70,1 69,4 0,2 0,3 0,1 0,2

Miin 7,4 71,3 1,5 71,8 0,3 0,4 0,2 0,3

Kvinnor 62,2 63,1 62,6 61,1 0,4 0,6 0,3 0,4

Gifta 63,7 64,5 63,6 63,0 . e . e
Ej gifta 60,1 61,1 61,1 58,3 .. .. ..
Med barn under 7 ar 71,6 70,7 69,9 68,0 e - ot

Skogslénen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 66,8 66,7 66,4 66,0 0,5 0,7 0,4 0,5

Storstadslinen (AB, M, O) 7,6 72,0 72,2 71,3 0,4 0,6 0,3 0,4

Ovriga lidn 69,7 70,4 70,1 69,5 0,4 0,6 0,3 0,4

Relativa franvarotal

Bada kdnen 12,3 11,1 10,7 11,7 0,4 0,4 0,4

Relativa arbetsloshetstal

Béida konen 2,1 2.2 2,1 2,3 0,1 0,1 0,1

16-24 ir 3,5 5,0 4,2 5,0 0,6 0,5 0,6

25-54 ir 1,7 1,6 1,6 1,7 0,1 0,1 0,1

55-64 4r 2,7 2,17 2,1 2,3 0,4 0,4 0,4

Min 2,2 2,1 2,1 2,5 0,3 0,2 0,3

Gifta 1,8 1;1 0,9 1,5 ‘% e oS
Kvinnor 2,0 2,4 2,0 2,0 0,3 0,2 0,3
Gifta 1,8 ¢ 1,5 1,8 . i e
Ej gifta 2.8 3,4 2.7 2,4 o . wy

Skogslinen 2.7 2,9 2,8 3,6 0,4 0,4 0,4

Storstadslinen 1,3 1,9 1,4 1.7 0,3 0,2 0,3

Ovriga ldn 2,5 2.3 2,3 2,2 0,3 0,2 0,3

Inom SNI 1 (jordbruk m m) 3,5 2,5 2,8 2,2 0,8 0,7 0,7

e 2, 3, 4 (tillverknings-

industri m m) 1,8 2,0 2,0 2,1 0,3 0,2 0,3

e 5 (byggnadsindustri) 4,8 4,2 4,1 6,3 0,9 0,8 0,9

e 6 (varuhandel m m) 2,3 2,4 2,5 1,9 0,4 0,4 0,4

e - 9 (off forvaltning m m) 1,5 1.7 1,5 157 0,3 0,2 0,3

Med natur- och socialvetenskapligt,

tekniskt m m arbete (0 + X4) 0,6 0,9 0,9 1,0 0,2 0,2 0,2

" kameralt och kontorstekn arb (2) 1,3 1.5 1,4 1,6 0,4 0,4 0,4

" kommersiellt arbete (3) 2,1 1,9 1,8 1,3 0,6 0,5 0,5

" tillverkningsarbete m m (5, 7, 8) 3,2 3,1 3,0 3,6 0,4 0,4 0,4

Dirav byggnadsarbete 5,1 4,8 4,0 6,2 1,1 0,9 1,1

Med servicearbete (9) 2,5 3,0 2,3 2,4 0,5 0,4 0,4

For heltidsarbetskraften 2,2 2,2 2,1 2,3 . h .

" deltidsarbetskraften (20-34 tim) 2.3 2,6 2,3 2,9 oo .o oo

" deltidsarbetskraften ( 1-19 tim) 0,6 1,2 0,6 0,5 o e




Tabell 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FOR
OLIKA KATEGORIER MARS 1978 - MARS 1979. ALDERSGRUPPEN 16-74 AR

Kategori Mars Feb Dec Mars
1979 1979 1978 1978

Medelarbetstid for personer i arbete (timmar)

Béida konen 35,9 35,5 36,2 35,9
Min 39,9 39,5 40,3 39,9
Kvinnor 30,8 30,3 30,8 30,7
Kvinnor med barn under 7 ir 27,2 26,3 27,0 27,1

Totalt antal arbetstimmar (miljoner timmar)

Bada konen 129, 2 129, 9 133,1 128, 8
Méin 81,0 80,9 83,9 80,9
Kvinnor 48,2 49,0 49,2 47,8

Gifta 27,3 28,0 28,3 27,7

Ej gifta 20,9 20,9 20,9 20,2
Foretagare 12,0 10,8 12,6 11,5
Medhjélpare 0,6 0,6 0,7 0,7
Anstillda 116,6 118, 5 119, 8 116,6

I offentlig tjédnst 42,9 42,8 43,0 41,1

I enskild tjénst 73,7 75,7 76,8 75, 5
Inom SNI 1 (jordbruk m m) 8,6 7,0 9,2 8,9
- 2, 3, 4 (tillverkningsindustri m m) 35,0 36,4 34,8 34,9
e 5 (byggnadsindustri) 9,1 8,8 10,0 9,7
M- 6 (varuhandel m m) 18,5 18,1 19,8 19,4

- 9 (offentlig forvaltning m m) 40,5 41,0 41,3 39,2
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ARBETSLOSA, BADA KONEN

Diagram 1
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Diagram 2 ARBETSLOSA, MAN

1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979

Diagram 3 ARBETSLOSA, KVINNOR

1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979




Siffror pa bestéillning

SCB kan, som uppdrag till sjdlvkostnadspris, dtaga sig att vidarebear-
beta den befintliga statistiken eller att samla in och bearbeta helt nya
data. Andra typer av tjanster inom uppdragsverksamhetens ram ar:

® Urval eller andra moment — t ex systemarbete, programmering och
test — i statistiska undersokningar som konsumenterna for ovrigt
utfor pd egen hand.

® Konsultation i frdgor om urvalsdesign, estimation, matmetoder och
statistisk analys.

® Manuell och maskinell databehandling, ofta i samband med enkat-
och intervjuundersokningar.

Du kan ta kontakt antingen direkt med en statistikproducerande en-
het eller med SCBs uppdragscentral, som administrerar denna verk-
samhet. Uppdragscentralen finns bade i Stockholm, tfn 08 - 14 05 60,
och i Orebro, tfn 019 - 14 03 20.

SCBs publikationer kan képas i bokhandeln eller frén Liber distribution, 162 89 Vaillingby, tfn 08/89 01 20. God vagledning

ger forteckningarna »Manadens tryck» och »Arets tryckn. Ni far dem gratis frdn SCBs distributionsdetalj, Box 902, 701 22 Orebro,
tfn 019/14 03 20. — Ytterligare hjalp kan Ni f& genom att vanda Er till SCBs upplysningstjinst, Fack, 102 50 Stockholm,

tfn 08/14 05 60. SCB kan ocks3 3taga sig att mot betalning ta fram statistik baserad pd nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig
statistik for speciella andam3l. Kontakta SCBs uppdragscentral, Fack, 102 50 Stockholm, tfn 08/14 05 60, sa far Ni veta mera.’






