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SAMMANFATTNING 

Antalet anställda inom kyrkokommunerna var ca 14 300 personer den 1 mars 
1979. Av de i undersökningen ingående personerna var ca 6 300 (44 %) hel­
tidsanställda och ca 8 000 (56 %) deltidsanställda. Antalet män uppgick till 
ca 6 300 (44 %) och antalet kvinnor till ca 8 100 (56 %) . 

Den genomsnittliga lönen (aritmetiska medellönen) för heltidsanställda (ex­
klusive tjänstlediga), uppgick till 5 158 kr, en ökning med 11, 5 % (533 kr) 
sedan föregående redovisningstillfälle. För männen låg genomsnittet på 
5 242 kr (+11, 0 %, 518 kr) och för kvinnorna på 4 969 kr (+12, 8 %, 565 kr). 

De vid 1978 års undersökning redovisade löneuppgifterna hänförde sig till 
1977 års avtal eftersom 1978 års avtalsförhandlingar ej var avslutade vid 
mättidpunkten. I föreliggande (1979 års) undersökning grundar sig beloppen 
på 1978-79 års avtal (inkl kontrollstationsförhandlingarna januari 1979). 
Löneökningarna avser sålunda löneförändringarna mellan 1977 års avtal och 
1978-79 års avtal. 

1 941 församlingar, 435 ·nerförsamlingspastorat och 246 andra samfällig­
heter har berörts av undersökningen. 
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BAKGRUND 

Statistiska centralbyrån (SCB) har sedan 1971 i samarbete med Svenska kyr­
kans församlings- och pastoratsförbund (Pastoratsförbundet) utarbetat sta­
tistik över personal anställd hos kyrkokommuner med självständig ekonomisk 
förvaltning. Mättidpunkten var 1971 den 1 oktober. 1972 års undersökning in­
ställdes. From 1973 är mättidpunkten den 1 mars. 

INSAMLING OCH GRANSKNING 

SCB inhämtade individuella uppgifter om varje anställd från samtllga kyrko­
kommuner med självständig ekonomisk förvaltning. Granskningen av primär­
materialet och de maskinella bearbetningarna utfördes av SCB. Pastorats­
förbundet har haft tillfälle att följa bearbetningen. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningen skall med undantag av präster och kyrkomusiker omfatta all 
personal som var anställd i församlingarnas, pastoratens eller samfällig­
heternas tjänst den 1 mars 1979. Tjänstledig tjänstemannapersonal ingår i 
de fall vikarie ej förordnats på tjänsten, medan övrig ledig personal medtagits 
endast om ledigheten varit av tillfälligt slag, t ex kortare tids sjukdom o d 
eller arbetet varit förlagt till vissa veckodagar. Präster och kyrkomusiker, 
vilka avlönas enligt allmänt avlöningsavtal för statliga och vissa andra tjänste­
män (AST), ingår i stället i SCBs statistik över statsanställda. Se tablån nedan. 

Kyrkokommunalt anställd personal den 1 mars 1979 

Kyrkokommunalt Statligt [önereg[eracl verksamnet 
lönereglerad Präster Kyrkomusiker 
verksamhet 

.Män 
Heltid 4 289 2 584 307 
Deltid 1 969 89 658 
Summa 6 258 2 673 965 
Ökning 63 30 33 

i % 1, 0 1, 1 3,5 

Kvinnor 
Heltid 1 975 278 95 
Deltid 6 077 15 786 
Summa 8 052 293 881 
Ökning 439 45 69 

i % 5,8 18,1 8,5 

Samtliga 
Heltid 6 264 2 862 402 
Deltid 8 046 104 1 444 
Summa 14 310 2 966 1 846 
Ökning 502 75 102 

i % 3,6 2, 6 5,9 

Genomsnittslön 
1 

för heltid 
Män 5 242 7 209 7 081 

Ökning 518 585 578 
i % 11, 0 8,7 8,9 

Kvinnor 4 969 6 330 6 539 
Ökning 565 580 418 

i % 12,8 10, 1 6, 8 

Samtliga 5 158 7 123 6 954 
Ökning 533 571 536 

i % 11, 5 8, 7 8,4 

Samtliga 

7 180 
2 716 
9 896 

2 348 
6 878 
9 226 

9 528 
9 594 

19 122 
679 
3_, 7 

2 

1) Statligt lönereglerad verksamhet = löneklasslön + tillägg. Redovisade förändringar grundar 
sig på samma tidsperiod som för den kyrkokommunalt lönereglerade sektorn. Kyrkokommunalt 
lönereglerad verksamhet = lönekiasslön + tillägg - avdrag för ej tjänstledig personal. 
2) Uppgift ej tillgänglig eller för osäker att angivas. 



Totalt borde 2 622 kyrkokommuner ha ingått i undersökningen, men 108 
(4 %) har ej lämnat några uppgifter. En bortfallsundersökning har gjorts av 
Pastoratsförbundet och på grundval av den har det totala antalet anställda i 
bortfallet beräknats till 277 personer (1, 9 % av totalpopulationen). Bortfallet 
torde tili största delen bestå av kategorien vaktmästare. 

VARIABLER 

Följande variabler har bearbetats i 1979 å rs undersökning och utnyttjas i 
SCBs statistik: 

1 Personnummer 

2 Förvaltningsgren (titellndeining) 

3 Befattning 

4 Avtal 

5 Heltid / Deltid 

6 Lönegrad 

7 Löneklass (inkl ev tilläggslöneklasser) 

8 Totallön inkl tillägg (mars) 

DEFINITIONER AV VARIABLER SOM HAR ANVÄNTS I TABELLERNA 

Redovisningen av personalen på förvaltningsgren har skett med hjä lp av titel­
indelningen i kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som tillämpas 
av de större kyrkokommunerna (den s k FK-planen). 

Med tjänstemän menas de som är avlönde enligt ABT (allmänna bestämmelser 
för kommunaltjänstemän) -avtalet, kontrakt eller annat lokalt avtal. Med 
övriga arbetstagare menas de som ä r avlönade enligt annat centralt avtal än 
ABT. 

Med tjänstgöringens omfattning menas heltidstjänstgöring och deltidstjänst­
göring. 

Med heltid avses i regel 40 timmars tjänstgöring per vecka, eller för kyrko­
vaktmästare 2 000 timmar / år . 

Med deltid avses här all tjänstgöring som är kortare än 40 tim/ vecka, eller 
för kyrkovaktmästare mindre än 2 000 timmar / år . 

Löneplan K omfattade vid mättidpunkten lönegraderna 1-60 samt löneklasserna 
1-66, 

För arvodist med löneplanslön anges enbart löneklassen för vllket arvode ut­
går. 

Den totalt utbetalda månadslönen för mars månad, inkl eventue lla tillägg men 
före avdrag för skatt, redovisas. Person, som av någon anledning har fått 
sin månadslön reducerad (p g a sjukdom o d) redovisas med det reducerade 
beloppet. 

Följande variabler har bearbetats i 1979 års undersökning men ej redovisats 
i detta meddelande: 

1 Förmånsgrupp 

2 CTK-nr (personalgrupp) och CA-grupp (grupp) 

3 Tillägg 

4 Tjänstledighet 

5 utbildning 

6 Personalorganisationstillhörighet 

3 
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SUMMARY 

This report presents results of the survey of parishes of the Church of Swe­
den. The survey was carried out in cooperatlon between the Central Bureau 
of Statlstics and A ssosiation of Parishes of the Church of Sweden. The data 
in the Primary material are as follows: parish, branch of admin istrat ion, 
age and sex of the employee, position, type of appointment, extent of employ­
me nt, salary gr ade , salary step, salaries and salary-increment. 

All employees in the parishes of the Church of Sweden ar e included. About 
1, 9 per cent of the population (277 employees) is m issing because of non­
response. 

The salary scheme K included at the measuring day the salarie gr ades 1-60 
and the salarie steps 1-66. 

LIST OF TERMS 

befattning 
begravnings väsende 

central förvaltning 

deltid 
därav 

ej löneplansplacerad 

fastighetsförvaltning, 
församling / pastorat 

fördelad efter 
för samlingsverksamhet 
förvaltningsgren 

heltid 

kvinnor (Kv) 
kyrkobokföring 
kyrkokommunal personal 

kön 

TABELLER 

position 
burial administration 

central administration 

part-time employee 
of, by 

not in r eceipt of a schemed 
salary 

estate administration, 
parish 

by 
parochial work 
branch of administration 

full-time employee 

females, women 
population registration 
employees in parishes of 

the Church of Sweden 
sex 

lönegrad 
löneklass 
löneplan 

män 

och 

präster och kyrko-
musiker 

på 

samtliga 
summa 

tjänstemän 
tjänstgöringens omfatt-

ning 

övriga arbetstagar e 

1 Kyrkokommunal personal förde lad efter förvaltningsgren, tjänstemän 
och övriga arbetstagare, tjänstgöringens omfattning, samt kön den 
1 mars 1979 

2 Kyrkokommunal personal fördelad efter lönegrad, tjänstgöringens om­
fattning och kön den 1 mars 1979 

1) Tjänstemän 
2) övriga arbetstagare 

3 Kyrkokommunal personal fördelad efte r löneklass (inkl tllläggslöne ­
klasser), tjänstemän och övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 
1979 

1) Heltidsanställda 
2) Deltidsanställda 

4 Kyrkokommunal persona l (exklusive tjänstlediga), ej löneplansplacerad, 
fördelad efter månadslön (mars 1979), tjänstemän och övriga arbets­
tagare, tjänstgöringens omfattning samt kön 

5 Kyrkokommunal personal fördelad efter vissa befattningar och tjänst­
göringens omfattning den 1 mars 1979 

salary grade 
salary step 
salary scheme 

males, men 

and 

clergymen and church 
organists 

in 

a ll, total 
sum, total 

sala ried employee 
extent of employment 

other employees 



Tabell 1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL FÖRDELAD EFTER FÖRVALTNINGSGREN, TJÄNSTEMÄN OCH ÖVRIGA ARBETSTAGARE, TJÄNSTGÖR INGENS 
OMFATTNING SAMT KÖN DEN 1 MARS 1979 
Employees in parishes of the Church of Sweden, by branch of administration, by salaried employees and other employees, by extent of employment, 
and by sex 

Förvaltn ingsgren Tjänstemän övriga arbetstagare Totalt 
Heltid Deltid Samtliga Heltid Deltid Samtliga 
M Kv M Kv Sa Därav M Kv M Kv Sa Därav Sa Därav 

Kv Kv Kv 

Central förvaltning 180 246 105 294 825 540 7 9 17 202 235 211 1 060 751 
Kyrkobokföring 82 648 23 1 114 1 867 1 762 1 2 19 22 19 1 889 1 781 
Fastighetsförvaltning, 

pastorat 1 4 1 6 2 1 3 14 18 14 24 16 
Fast ighetsför valtn ing, 

församling 420 43 172 234 869 277 1 446 111 1 191 1 871 4 619 1 982 5 488 2 259 
Begravningsväsende 380 55 41 71 547 126 1 511 46 238 126 1 921 172 2 468 298 
Församl ingsverksamhet 260 808 163 1 969 3 200 2 777 1 8 10 162 181 170 3 381 2 947 

Summa 1 322 1 801 508 3 683 7 314 5 484 2 967 174 1 461 2 394 6 996 2 568 14 310 8 052 
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Tabell 2.1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL FÖRDELAD EFTER LÖNEGRAD, TJÄNSTGÖR INGENS 
OMFATTNING OCH KÖN DEN 1 MARS 1979 
Employees in parishes of the Church of Sweden, by salary grade, by extent of employment, 
and by sex 

Tjänstemän - Salaried employees 

Löne- Tjänstgöringens omfattning 
grad Heltid Deltid Samtliga 

M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa 

-4 2 2 2 2 4 4 
5 1 2 3 7 7 1 9 10 
6 2 2 4 4 6 6 
7 3 6 9 5 32 37 8 38 46 
8 25 404 429 35 1 093 1128 60 1 497 1 557 
9 9 87 96 4 147 151 13 234 247 

10 233 146 379 28 227 255 261 373 634 
11 73 138 211 7 130 137 80 268 348 
12 125 84 209 5 67 72 130 151 281 
13 61 98 159 14 43 57 75 141 216 
14 42 69 111 4 122 126 46 191 237 
15 100 145 245 8 36 44 108 181 289 
16 33 37 70 4 16 20 37 53 90 
17 155 258 413 9 84 93 164 342 506 
18 100 132 232 3 32 35 103 164 267 
19 58 40 98 2 12 14 60 52 112 
20 29 16 45 7 7 29 23 52 
21 31 9 40 6 6 31 15 46 
22 30 31 61 3 11 14 33 42 75 
23 34 15 49 1 4 5 35 19 54 
24 23 10 33 4 1 5 27 11 38 
25 22 1 23 3 1 4 25 2 27 
26 10 2 12 1 1 2 11 3 14 
27 24 6 30 3 3 27 6 33 
28 11 11 11 11 
29 8 2 10 8 2 10 
30 12 12 12 12 
31 4 4 4 4 
32 6 6 6 6 
33 4 1 5 1 1 5 1 6 
34 3 3 3 3 
35 5 5 5 5 
36 6 6 1 1 7 7 
37 2 2 2 2 
38- 14 1 15 1 1 15 1 16 

Summa 1 296 1 744 3 040 146 2 085 2 231 1 442 3 829 5 271 

Utan Lg 26 57 83 362 1 598 1 960 388 1 655 2 043 

Samtliga 1 322 1 801 3 123 508 3 683 4 191 1 830 5 484 7 314 
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Tabell 2. 2 övriga arbetstagare - Other employees 

Löne- Tjänstgöringens omfattning 
grad Heltid Deltid Samtliga 

M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa 

-4 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 1 1 2 

6 1 1 1 1 
7 3 1 4 2 31 33 5 32 37 
8 113 39 152 10 226 236 123 265 388 
9 21 2 23 11 15 26 32 17 49 

10 1 072 60 1132 100 81 181 1172 141 1 313 
11 31 1 32 6 3 9 37 4 41 
12 975 14 989 54 6 60 1 029 20 1 049 

13 15 1 16 1 3 4 16 4 20 
14 6 6 2 2 6 2 8 
15 5 5 5 5 
16 3 2 5 1 1 3 3 6 
17 5 1 6 5 1 6 
18-

Summa 2 249 123 2 372 185 369 554 2 434 492 2 926 

Utan Lg 718 51 769 1 276 2 025 3 301 1 994 2 076 4 070 

Samtliga 2 967 174 3 141 1 461 2 394 3 855 4 428 2 568 6 996 
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Tabell 3.1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL FÖRDELAD EFTER LÖNEKLASS (lliKL TILLÄGGSLÖNEKLASSER), 
TJÄNSTEMÄN OCH ÖVRIGA ARBETSTAGARE SAMT KÖN DEN 1 MARS 1979 
Employees in parishes of the Church of Sweden, by salary step, by salaried employees and other 
employees, and by sex 

Heltidsanställda - Full-time employees 

Löne- Tjänstemän övriga arbetstagare Samtliga 
klass M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa 

-5 2 28 30 5 2 7 7 30 37 
6 16 16 1 1 1 16 17 
7 7 16 23 40 1 41 47 17 64 
8 5 29 34 52 2 54 57 31 88 
9 11 30 41 39 7 46 50 37 87 

10 21 35 56 125 28 153 146 63 209 
11 11 44 55 132 21 153 143 65 208 
12 30 72 102 161 8 169 191 80 271 
13 46 118 164 196 19 215 242 137 379 
14 55 141 196 248 14 262 303 155 458 
15 63 133 196 291 5 296 354 138 492 
16 129 167 296 387 9 396 516 176 692 
17 85 156 241 154 1 155 239 157 396 
18 111 142 253 498 4 502 609 146 755 
19 59 105 164 25 3 28 84 108 192 
20 72 71 143 42 1 43 114 72 186 
21 74 93 167 51 7 58 125 100 225 
22 58 67 125 7 7 65 67 132 
23 103 101 204 3 3 106 101 207 
24 75 97 172 46 46 121 97 218 
25 35 36 71 35 36 71 
26 29 12 41 29 12 41 
27 25 14 39 25 14 39 
28 33 13 46 33 13 46 
29 21 7 28 21 7 28 
30 20 4 24 20 4 24 
31 22 2 24 22 2 24 
32 11 1 12 11 1 12 
33 14 4 18 14 4 18 
34 13 1 14 13 1 14 
35 7 7 7 7 
36 10 10 10 10 
37 4 4 4 4 
38 9 9 9 9 
39 1 1 2 1 1 2 
40 4 4 4 4 
41- 26 1 27 26 1 27 

Summa 1 301 1 757 3 058 2 503 132 2 635 3 804 1 889 5 693 

Utan Lk 21 44 65 464 42 506 485 86 571 

Samtliga 1 322 1 801 3 123 2 967 174 3 141 4 289 1 975 6 264 
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Tabell 3. 2 DELTIDSANSTÄLLDA - Part-time employees 

Löne- Tjänstemän övriga arbetstagare Samtllga 
klass M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa 

-5 26 96 122 13 15 28 39 111 150 
6 4 32 36 3 6 9 7 38 45 
7 17 251 268 9 208 217 26 459 485 
8 15 245 260 36 127 163 51 372 423 
9 10 157 167 13 43 56 23 200 223 

10 13 180 193 90 · 114 204 103 294 397 
11 10 161 171 24 58 82 34 219 253 
12 7 161 168 14 27 41 21 188 209 
13 7 193 200 21 21 42 28 214 242 
14 9 219 228 21 14 35 30 233 263 
15 12 171 183 22 13 35 34 184 218 
16 14 192 206 22 16 38 36 208 244 
17 15 125 140 8 2 10 23 127 150 
18 6 63 69 28 2 30 34 65 99 
19 8 51 59 1 3 4 9 54 63 
20 3 43 46 2 2 5 43 48 
21 2 35 37 1 1 3 35 38 
22 4 30 34 2 1 3 6 31 37 
23 5 42 47 5 42 47 
24 1 37 38 2 2 3 37 40 
25 5 7 12 5 7 12 
26- 16 22 38 16 22 . 38 

Summa 209 2 513 2 722 332 670 1 002 541 3 183 3 724 

Utan Lk 299 1 170 1 469 1 129 1 724 2 853 1 428 2 894 4 322 

Samtllga 508 3 683 4 191 1 461 2 394 3 855 1 969 6 077 8 046 
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Tabell 4 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKLUSIVE TJÄNSTLEDIGA), EJ LÖNEPLANSPLACERAD, FÖR-
DELAD EFTER MÅNADSLÖN (MARS 1979), TJÄNSTEMÄN OCH ÖVRIGA ARBETSTAGARE, TJÄNST-
GÖRINGENS OMFATTNING SAMT KÖN 
Employees in parlshes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), not ln recelpt of a 
schemed salary, by monthly salary, by salarled employees and other employees, by extent of employ-
ment, and by sex 

Månadslön Tjänstemän Övrlga arbetstagare Samtliga 
(kronor) Heltid Deltid Heltld Deltid 

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv Summa 

0 2 6 2 2 4 6 10 16 
1 - 499 86 497 1 1 243 357 330 855 1185 

500 - 999 5 93 280 1 2 165 345 259 632 891 
1 000 - 1 499 2 14 31 143 1 3 104 283 138 443 581 
1 500 - 1 999 2 3 31 94 4 116 215 153 312 465 
2 000 - 2 399 1 15 59 5 90 137 110 197 307 
2 400 - 2 799 1 5 17 9 72 80 87 97 184 
2 800 - 2 999 4 3 1 1 29 41 34 45 79 
3 000 - 3 199 3 3 4 2 36 40 43 45 88 
3 200 - 3 399 1 2 4 1 45 32 50 35 85 
3 400 - 3 599 4 4 9 1 33 25 46 30 76 
3 600 - 3 799 1 1 2 3 1 30 27 35 30 65 
3 800 - 3 999 1 7 3 25 18 32 22 54 
4 000 - 4 199 1 14 3 31 11 46 14 60 
4 200 - 4 399 2 26 4 18 9 46 13 59 
4 400 - 4 599 1 1 27 3 13 7 41 11 52 
4 600 - 4 799 3 1 2 49 3 9 5 61 11 72 
4 800 - 4 999 2 1 1 56 3 4 3 62 8 70 
5 000 - 5 199 2 1 50 1 2 1 55 2 57 
5 200 - 5 399 1 2 39 2 2 1 42 5 47 
5 400 - 5 599 1 1 29 1 1 1 32 2 34 
5 600 - 5 799 1 24 24 1 25 
5 800 - 5 999 18 2 18 2 20 
6 000 - 6 499 1 23 2 2 26 2 28 
6 500 - 12 1 12 1 13 

Summa 15 28 283 1115 418 40 1 072 1 642 1 788 2 825 4 613 
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Tabell 5 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL FÖRDELAD EFTER VISSA BEFATT­
NINGAR OCH TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING DEN 1 MARS 1979 
Employees in parishes of the Church of Sweden, by certain position, 
and by extent of employment 

Befattning 

Assistent 
Bärare kyrkofö 
Barntimledare 
Diakoniassistent 
Diakonissa 
Dlakonitjänsteman 
Ekonomibiträde 
Familjerådgivare 
Fastighets skötare 
Fritidsledare 
Församlingsassistent 
Församlingshusvaktmästare 
Församlingsmusiker 
Församlingssekreterare 
Församlings syster 
Församlings värd 
Förskollärare 
Förvaltningsstädare 
Husmor 
Juniorledare 
Kamrerassistent 
Kanslist 
Kassör 
Klockare 
Kontorist 
Kontorsassistent 
Kremator ieas sis tent 
Krematorieföreståndare 
Kyrkoassistent 
Kyrkobokföringsassistent 
Kyrkogårdsarbetare 
Kyrkogårdschef 
Kyrkogårdsföreståndare 
Kyrkogårdsförman 
Kyrkogårdsmästare 
Kyrkogårds vaktmästare 
Kyrkokamrer 
Kyrkonotarie 
Kyrkoskrivare 
Kyrkovaktmästare 
Kyrkovaktmästare, förste 
Kyrkovaktmästare- gård 
Kör mästare 
Lekledare 
Lokalvårdare 
Minior ledare 
Praktikant / asp 
Sjukhusprästassistent 
Söndags skollärare 
Trädgårdsarbetare 
Ungdomsass istent 
Ungdomsledare 
Ungdomssekreterare 
Vaktmästare 

Antal 
Heltid 

25 

18 
8 

113 
144 

3 
2 
9 

28 
478 

31 
2 

69 
51 

28 
46 
14 

23 
272 

6 
64 

365 
48 
14 
14 

7 
77 

1174 
9 

86 
61 
38 

268 
118 

1 
88 

1 620 
30 

160 

11 

29 
4 

101 
19 
24 
18 

136 

Deltid 

2 
13 

1 185 
7 

41 
61 
37 
15 
21 

147 
141 

89 
87 

9 
29 
22 

123 
819 

84 
23 

4 
253 
102 

4 
986 

58 

1 
3 

21 
273 

1 
6 
1 

86 
19 
29 

107 
1 514 

2 

109 
12 
13 

579 
11 
36 

6 
44 
12 

8 
174 

14 
421 

Summa 

27 
13 

1 203 
15 

154 
205 

40 
17 
30 

175 
619 
120 

89 
78 
80 
22 

151 
865 

98 
23 
27 

525 
108 

68 
1 351 

106 
14 
15 
10 
98 

1 447 
10 
92 
62 
38 

354 
137 

30 
195 

3 134 
32 

269 
12 
13 

590 
11 
65 
10 
44 

113 
27 

198 
32 

557 

11 

J 



Om nyttan av statistik 
• Statsmakterna kan inte bedriva en effektiv ekonomisk politik om de 

inte vet hur priser och utrikeshandel har utvecklats under de senaste 
åren. Det underlaget förser SCB dem med genom sina enkäter till 
företag, organisationer osv. 

• Arbetskraftsundersökningarna ger underlag för beslut om arbetsmark­
nadspolitiska åtgärder (tex mot arbetslöshet) . 

• Konsumentprisindex används inte bara vid konjunkturbedömningar 
utan även för att anpassa folkpensioner mm till prisutvecklingen. 

• Befolkningsstatistiken är ovärderlig för kommunerna när de skall 
planera och bygga skolor, daghem, pensionärshem etc. Då behöver 
man veta hur många som bor inom de olika kommundelarna, 
åldersstrukturen osv. 

Detta är bara några få exempel på den officiella statistikens samhälls­
nytta. Listan kunde göras mycket längre. 

Den officiella statistiken används inte bara av myndigheter och offent­
liga organ utan även i hög grad av företag, organisationer m fl inom 
den privata sektorn. Där framställer man också egen statistik - ofta som 
komplement till den officiella statistiken. 

Utan överdrift kan man säga att samhället inte kan fungera utan statistik. 
Det finns exempelvis inte något politiskt parti som ifrågasätter detta. 

Tillgång till statistik kan också ses som en demokratisk rättighet för 
varje medborgare. I ett samhälle som alltmer präglas av medinflytande 
har människorna rätt att få insyn i hur samhället ser ut och hur det 
sköts - för att från dessa utgångspunkter kunna påverka utvecklingen. 

Samhället beskrivs bland annat med statistik. Statistiken angår alltså 
oss alla. Det ligger i allas vårt intresse att statistiken blir tillförlitlig, att 
den speglar verkligheten så troget som möjligt. 
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