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KYRKOKOMMUNA L PERSONAL 1979

Preliminidra uppgifter

EMPLOYEES IN PARISHES OF THE CHURCH OF SWEDEN 1979
Preliminary data

Motsvarande uppgifter for 1978 har redovisats i Statistiska meddelanden (SM)
Am 1978:35. Definitiva och mer utférliga uppgifter for dr 1979 kommer att
publiceras i kommunal personal 1979 del 2 (SOS), som beriknas utkomma
under sommaren 1980,

SA MMANFA TTNING

Antalet anstillda inom kyrkokommunerna var ca 14 300 personer den 1 mars
1979. Av de i undersokningen ingdende personerna var ca 6 300 (44 %) hel-
tidsanstillda och ca 8 000 (56 %) deltidsanstdllda. Antalet min uppgick till
ca 6 300 (44 %) och antalet kvinnor till ca 8 100 (56 %).

Den genomsnittliga 1onen (aritmetiska medellonen) for heltidsanstédllda (ex-
klusive tjinstlediga), uppgick till 5 158 kr, en Okning med 11,5 % (533 kr)
sedan foregdende redovisningstillfille. For minnen 14g genomsnittet pa

5 242 kr (+11,0 %, 518 kr) och for kvinnorna pa 4 969 kr (+12,8 %, 565 kr).

De vid 1978 irs undersdkning redovisade l6neuppgifterna hidnférde sig till
1977 ars avtal eftersom 1978 ars avtalsforhandlingar ej var avslutade vid
miittidpunkten. I foreliggande (1979 drs) undersdkning grundar sig beloppen
pd 1978-79 Ars avtal (inkl kontrollstationsférhandlingarna januari 1979).
Lonedkningarna avser sdlunda 16neforindringarna mellan 1977 irs avtal och
1978-179 rs avtal.

1 941 forsamlingar, 435 flerférsamlingspastorat och 246 andra samféllig- e
heter har berorts av undersdkningen. | STATISTISKA
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BAKGR UND

Statistiska centralbyran (SCB) har sedan 1971 i samarbete med Svenska kyr-
kans forsamlings- och pastoratsférbund (Pastoratsforbundet) utarbetat sta-
tistik ver personal anstilld hos kyrkokommuner med sjilvstindig ekonomisk
forvaltning. Mittidpunkten var 1971 den 1 oktober. 1972 drs undersdkning in-
stilldes. Fr o m 1973 dr mittidpunkten den 1 mars.

INSA MLING OCH GRANSKNING

SCB inhimtade individuella uppgifter om varje anstélld fran samtliga kyrko-
kommuner med sjilvstindig ekonomisk forvaltning. Granskningen av primir-
materialet och de maskinella bearbetningarna utférdes av SCB. Pastorats-
forbundet har haft tillfdlle att folja bearbetningen.

POPULA TIONENS OMFATTNING

Undersdkningen skall med undantag av prister och kyrkomusiker omfatta all
personal som var anstilld i forsamlingarnas, pastoratens eller samféllig-
heternas tjinst den 1 mars 1979. Tjinstledig tjinstemannapersonal ingdr i

de fall vikarie ej férordnats pd tjinsten, medan 6vrig ledig personal medtagits
endast om ledigheten varit av tillfilligt slag, t ex kortare tids sjukdom o d
eller arbetet varit forlagt till vissa veckodagar. Prister och kyrkomusiker,
vilka avlonas enligt allmint avloningsavtal for statliga och vissa andra tjinste-

min (AST), ingr i stillet i SCBs statistik over statsanstiillda. Se tabldn nedan.

Kyrkokommunalt anstilld personal den 1 mars 1979

Kyrkokommunalt Statligt Ionereglerad verksamhet Samtliga
l6nereglerad Prister Kyrkomusiker
verksamhet
Min
Heltid 4 289 2 584 307 7 180
Deltid 1969 89 658 2 716
Summa 6 258 2 673 965 9 896
Okning 63 30 33
i% 140 151 3,5
Kvinnor
Heltid 1975 278 95 2 348
Deltid 6 077 15 786 6 878
Summa 8 052 293 881 9 226
Okning 439 45 69
i% 5,8 18,1 8,5
Samtliga
Heltid 6 264 2 862 402 9 528
Deltid 8 046 104 1 444 9 594
Summa 14 310 2 966 1 846 19 122
Okning 502 75 102 679
I % 3,86 2,6 5,9 8,7
Genomsnlttsli)'n1
for heltid
Miin 5 242 7 209 7 081 L2
Okning 518 585 578
i% 11,0 8,17 8,9
Kvinnor 4 969 6 330 6 539 .
Okning 565 580 418 .
i% 12,8 10,1 6,8 .
Samtliga 5 158 7123 6 954
Okning 533 571 536
1% 11,5 8,7 8,4

1) Statligt lonereglerad verksamhet = loneklasslon + tilligg. Redovisade fordndringar grundar
sig pd samma tidsperiod som fér den kyrkokommunalt 16nereglerade sektorn. Kyrkokommunalt
l6nereglerad verksamhet = loneklasslon + tilligg - avdrag for ej tjinstledig personal.

2) Uppgift ej tillgéinglig eller for osiiker att angivas.




Totalt borde 2 622 kyrkokommuner ha ingétt i undersdkningen, men 108

(4 %) har ej limnat nigra uppgifter. En bortfallsundersskning har gjorts av
Pastoratsforbundet och pd grundval av den har det totala antalet anstéllda i
bortfallet beridknats till 277 personer (1,9 % av totalpopulationen). Bortfallet
torde till storsta delen bestd av kategorien vaktmistare.

VARIABLER

Foljande variabler har bearbetats i 1979 drs undersokning och utnyttjas i
SCBs statistik:

Personnummer

Forvaltningsgren (titelindelning)

Befattning

Avtal

Heltid /Deltid

Lonegrad

Loneklass (inkl ev tilldggsloneklasser)

QR sag & G G B et

Totallon inkl tilligg (mars)

DEFINITIONER AV VARIABLER SOM HAR ANVANTS I TABELLERNA

Redovisningen av personalen pa férvaltningsgren har skett med hjilp av titel-
indelningen i kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som tillimpas
av de storre kyrkokommunerna (den s k FK-planen).

Med tjinstemin menas de som &r avlonde enligt ABT (allmiinna bestimmelser
for kommunaltjanstemin) -avtalet, kontrakt eller annat lokalt avtal. Med
ovriga arbetstagare menas de som dr avlonade enligt annat centralt avtal dn
ABT.

Med tjinstgoringens omfattning menas heltidstjinstgéring och deltidstjinst-
goring.

Med heltid avses i regel 40 timmars tjdnstgoring per vecka, eller for kyrko-
vaktmistare 2 000 timmar/ar.

Med deltid avses hidr all tjanstgoring som dr kortare dn 40 tim/vecka, eller
for kyrkovaktmistare mindre #n 2 000 timmar /ar.

Loneplan K omfattade vid mittidpunkten 1onegraderna 1-60 samt loneklasserna
1-66,

For arvodist med loneplanslon anges enbart 1oneklassen for vilket arvode ut-
gar.

Den totalt utbetalda ménadslonen for mars ménad, inkl eventuella tilligg men
fore avdrag for skatt, redovisas. Person, som av nigon anledning har fitt
sin ménadslon reducerad (p g a sjukdom o d) redovisas med det reducerade
beloppet.

Foljande variabler har bearbetats i 1979 ars undersdkning men ej redovisats
i detta meddelande:

1 Formansgrupp

2 CTK-nr (personalgrupp) och CA-grupp (grupp)
3 Tilldgg

4 Tjanstledighet

5 Utbildning

6

Personalorganisationstillhorighet




SUMMARY

This report presents results of the survey of parishes of the Church of Swe-
den. The survey was carried out in cooperation between the Central Bureau
of Statistics and Assosiation of Parishes of the Church of Sweden. The data
in the Primary material are as follows: parish, branch of administration,
age and sex of the employee, position, type of appointment, extent of employ-
ment, salary grade, salary step, salaries and salary-increment.

All employees in the parishes of the Church of Sweden are included. About
1,9 per cent of the population (277 employees) is missing because of non-

response,

The salary scheme K included at the measuring day the salarie grades 1-60

and the salarie steps 1-66.

LIST OF TERMS

befattning
begravningsvisende

central forvaltning

deltid
ddrav

ej loneplansplacerad

fastighetsforvaltning,
forsamling /pastorat
fordelad efter
forsamlingsverksamhet
forvaltningsgren

heltid

kvinnor (Kv)

position
burial administration

central administration

part-time employee
of, by
not in receipt of a schemed

salary

estate administration,
parish

by

parochial work

branch of administration

full-time employee

females, women

16negrad
16neklass
I6neplan
méin

och

prister och kyrko-
musiker

pa
samtliga
summa

tjainstemin
tjanstgoringens omfatt-
ning

ovriga arbetstagare

kyrkobokforing
kyrkokommunal personal

population registration
employees in parishes of
the Church of Sweden

kon sex

TABELLER

1 Kyrkokommunal personal fordelad efter forvaltningsgren, tjinstemin
och Ovriga arbetstagare, tjinstgdringens omfattning, samt kon den
1 mars 1979

2 Kyrkokommunal personal fordelad efter l1onegrad, tjinstgdringens om-

fattning och kon den 1 mars 1979
1) Tjanstemin
2) Ovriga arbetstagare
3 Kyrkokommunal personal fordelad efter loneklass (inkl tilliggslone-

klasser), tjinstemén och Ovriga arbetstagare samt kon den 1 mars
1979

1) Heltidsanstillda
2) Deltidsanstillda

4 Kyrkokommunal personal (exklusive tjinstlediga), ej loneplansplacerad,
fordelad efter mdnadslon (mars 1979), tjinstemiin och dvriga arbets-
tagare, tjdnstgoringens omfattning samt kon

5 Kyrkokommunal personal fordelad efter vissa befattningar och tjinst-
goringens omfattning den 1 mars 1979

salary grade
salary step
salary scheme

males, men
and

clergymen and church
organists
in

all, total
sum, total

salaried employee
extent of employment

other employees




Tabell 1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL FORDELAD EFTER FOR VA LTNINGSGREN, TJANSTEMAN OCH OVRIGA ARBETSTAGARE, TJANSTGORINGENS
OMFATTNING SAMT KON DEN 1 MARS 1979
Employees in parishes of the Church of Sweden, by branch of administration, by salaried employees and other employees, by extent of employment,

and by sex
Forvaltningsgren Tjdnstemin Ovriga arbetstagare Totalt
Heltid Deltid Samtliga Heltid Deltid Samtliga
M Kv M Kv Sa Didrav M Kv M Kv Sa Dirav Sa Dirav
Kv Kv Kv
Central forvaltning 180 246 105 294 825 540 7 9 17 202 235 211 1 060 751
Kyrkobokforing 82 648 23 1114 1 867 1762 1 - 2 19 22 19 1889 1781
Fastighetsforvaltning,
pastorat = 1 4 1 6 2 1 - 3 14 18 14 24 16
Fastighetsforvaltning,
forsamling 420 43 172 234 869 277 1446 111 1191 1871 4 619 1982 5 488 2 259
Begravningsvisende 380 55 41 T 547 126 1511 46 238 126 1921 172 2 468 298
Forsamlingsverksamhet 260 808 163 1969 3200 2 777 q 8 10 162 181 170 3381 2947
Summa 1322 1801 508 3 683 7 314 5 484 2 967 174 1 461 2 394 6996 2568 14 310 8 052




Tabell 2.1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL FORDELAD EFTER LONEGRAD, TJANSTGORINGENS
OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1979
Employees in parishes of the Church of Sweden, by salary grade, by extent of employment,
and by sex

Tjinstemin - Salaried employees

Lone- Tjdnstgoringens omfattning
grad Heltid Deltid Samtliga
M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
-4 - 2 2 - 2 2 - 4 4
5 iL 2 3 - 7 7 1 9 10
6 = 2 2 = 4 1 - 6 6
7 3 6 9 5 32 37 8 38 46
8 25 404 429 35 1 093 1128 60 1497 1 557
9 9 87 96 4 147 151 13 234 247
10 233 146 379 28 227 255 261 373 634
11 73 138 211 7 130 137 80 268 348
12 126 84 209 5 67 72 130 151 281
13 61 98 159 14 43 57 75 141 216
14 42 69 I11 4 122 126 46 191 237
16 100 145 245 8 36 44 108 181 289
16 33 a7 70 4 16 20 37 53 90
17 155 258 413 9 84 93 164 342 506
18 100 132 232 3 32 35 103 164 267
19 58 40 98 2 12 14 60 52 112
20 29 16 45 - 7 7 29 23 52
21 31 9 40 - 6 6 31 15 46
22 30 31 61 3 11 14 33 42 75
23 34 15 49 1 4 5 35 19 54
24 23 10 33 4 1 5 2% 11 38
25 22 1 23 3 1 -4 25 2 27
26 10 2 12 1 1 2 i | 3 14
29 24 6 30 3 - 3 27 6 33
28 11 - 11 - - - 13 = 11
29 8 2 10 - - - 8 2 10
30 12 - 12 - - - 12 - 12
31 4 - 4 - - - 4 - 4
32 6 6 - - 6 - 6
33 4 5 - il 5 1 6
34 3 - 3 - - - 3 - 3
35 5 - 5 - - - 5 - 5
36 6 - 6 a| - 1 7 - 7
37 2 - 2 - - - 2 - 2
38- 14 i | 15 - 15 1 16
Summa 1 296 1 744 3 040 146 2 085 2 231 1 442 3 829 5271
Utan Lg 26 57 83 362 1 598 1960 388 1 655 2 043

Samtliga 1322 1801 3123 508 3 683 4191 1830 5 484 7 314




Tabell 2.2

Ovriga arbetstagare - Other employees

Lone- Tjdnstgoringens omfattning
grad Heltid Deltid Samtliga
M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
-4 - 1 1 - - - - il 1
5 - 1 1 1 - 1 1 1 2
6 - = - = 1 1 = 1 3 |
7 3 il 4 2 31 33 5 32 317
8 113 39 152 10 226 236 123 265 388
9 21 2 23 11 15 26 32 17 49
10 1072 60 1132 100 81 181 1172 141 1313
11 31 1 32 6 3 9 37 4 41
12 975 14 989 54 6 60 1029 20 1 049
13 15 1] 16 1 3 4 16 4 20
14 6 - 6 - 2 2 6 2 8
15 5 - 5 - - - 5 - 5
16 3 2 5 - ! 1 3 3 6
1y 5 1 6 - - - 5 1 6
18- - - - - - - - -
Summa 2 249 123 2 372 185 369 554 2434 492 2 926
Utan Lg 718 51 769 1276 2 025 3 301 1 994 2 076 4070
Samtliga 2967 174 3141 1461 2 394 3 855 4 428 2 568 6 996




Tabell 3.1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL FORDELAD EFTER LONEKLASS (INKL TILLAGGSLONEKLASSER),
TJANSTEMAN OCH OVRIGA ARBETSTAGARE SAMT KON DEN 1 MARS 1979
Employees in parishes of the Church of Sweden, by salary step, by salaried employees and other
employees, and by sex

Heltidsanstdllda - Full-time employees

Lone- Tjinstemin 5vrlga arbetstagare Samtliga
klass M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
-5 2 28 30 5 2 4 7 30 37
6 - 16 16 1 - 1 1 16 17
7 T 16 23 40 1 41 47 1% 64
8 5 29 34 52 2 54 57 31 88
9 11 30 41 39 (f 46 50 37 87
10 21 35 56 125 28 153 146 63 209
i i & 13 44 55 132 21 153 143 65 208
12 30 72 102 161 8 169 191 80 271
13 46 118 164 196 19 215 242 137 379
14 55 141 196 248 14 262 303 155 458
15 63 133 196 291 5 296 354 138 492
16 129 167 296 387 9 396 516 176 692
17 85 156 241 154 1 155 239 157 396
18 111 142 253 498 4 502 609 146 755
19 59 105 164 25 3 28 84 108 192
20 72 6 | 143 42 1 43 114 72 186
21 74 93 167 51 74 58 125 100 225
22 58 67 125 7 - 7 65 67 132
23 103 101 204 3 - 3 106 101 207
24 75 97 172 46 = 46 121 o7 218
25 35 36 71 - - - 35 36 71
26 29 12 41 - ~ - 29 12 41
27 25 14 39 - - - 25 14 39
28 33 13 46 - - - 33 13 46
29 21 7 28 - - - 21 4 28
30 20 4 24 - = - 20 4 24
31 22 2 24 - - - 22 2 24
32 13} ], 12 - - - i | i 12
33 14 4 18 - - - 14 4 18
34 13 1 14 - - - 13 1 14
35 7 - 7 - - - 7 - o
36 10 - 10 - - - 10 - 10
37 4 - 4 - - - 4 - 4
38 9 - 9 - - - 9 - 9
39 5k | 2 - - - 1 1 2
40 4 - 4 - - - 4 4
41- 26 27 - - - 26 1 27
Summa 1301 1 757 3 058 2 503 132 2 635 3 804 1 889 5 693
Utan Lk 21 1 65 464 42 506 485 86 571

Samtliga 1322 1801 3123 2 967 174 3141 4 289 1975 6 264




Tabell 3.2 DELTIDSANSTALLDA - Part-time employees

Lone- Tjinstemin Ovriga arbetstagare Samtliga
klass M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
-5 26 96 122 13 15 28 39 155 1 150
6 4 32 36 3 6 9 7 38 45
¥ | 251 268 9 208 217 26 459 485
8 15 245 260 36 127 163 51 372 423
9 10 157 167 13 43 56 23 200 223
10 13 180 193 90 114 204 103 294 397
11 10 161 171 24 58 82 34 219 253
12 7 161 168 14 27 41 21 188 209
13 7 193 200 21 21 42 28 214 242
14 9 219 228 21 14 35 30 233 263
15 12 171 183 22 13 35 34 184 218
16 14 192 206 22 16 38 36 208 244
17 15 125 140 8 2 10 23 127 150
18 6 63 69 28 2 30 34 65 99
19 8 51 59 1 3 4 9 54 63
20 3 43 46 2 - 2 5 43 48
21 2 35 37 1 - 1 3 35 38
22 B! 30 34 2 3 6 31 37
23 5 42 47 - - - 5 42 47
24 1 37 38 - 3 37 40
25 5 7 12 - 5 T 12
26- 16 22 38 - - - 16 22 38
Summa 209 2 513 2 722 332 670 1 002 541 3183 3 724
Utan Lk 299 1170 1469 1129 1 724 2 853 1428 2 894 4 322
Samtliga 508 3 683 4191 1 461 2 394 3 855 1969 6 077 8 046
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Tabell 4 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKLUSIVE TJANSTLEDIGA), EJ LONEPLANSPLACERAD, FOR-
DELAD EFTER MANADSLON (MARS 1979), TJANSTEMAN OCH OVRIGA ARBETSTAGARE, TJANST-
GORINGENS OMFATTNING SAMT KON
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), not in receipt of a
schemed salary, by monthly salary, by salaried employees and other employees, by extent of employ-
ment, and by sex

Miénadslon Tjinstemin Ovriga arbetstagare Samtliga

(kronor) Heltid Deltid Heltid Deltid

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv Summa
0 - 2 6 2 - 2 4 6 10 16
1- 499 - - 86 497 1 1 243 357 330 855 1185
500 - 999 - 5 93 280 1 2 165 345 259 632 891

1 000 -1 499 2 14 31 143 1 3 104 283 138 443 581

1500 -1999 2 3 31 94 4 - 116 215 1563 312 465

2 000 - 2 399 - 1 15 59 5 - 90 137 110 197 307

2 400 - 2 799 1 - 5 17 9 - 72 80 87 97 184

2 800 - 2 999 - 4 3 1 1 29 41 34 45 79

3 000 - 3 199 = - 3 3 4 2 36 40 43 45 88

3 200 - 3 399 - - 1 2 4 1 45 32 50 35 85

3 400 - 3 599 - - 4 4 9 1 33 25 46 30 76

3 600 - 3 799 - 1 2 3 1 30 27 35 30 65

3 800 - 3 999 - - - ] 7 3 25 18 32 22 54

4 000 - 4 199 - - 1 - 14 3 31 11 46 14 60

4 200 - 4 399 - - 2 - 26 4 18 9 46 13 59

4 400 - 4 599 - - 1 | 27 3 13 4 41 11 52

4 600 - 4 799 3 1l - 2 49 3 9 5 61 11 72

4 800 - 4 999 2 i | - 1 56 3 4 3 62 8 70

5 000 - 5 199 2 - 1 = 50 i | 2 1 55 2 bl

5200 - 5 399 iy 2 - - 39 2 2 1 42 5 47

5 400 - 5 599 1 - - 29 1 1 1 32 2 34

5 600 - 5 799 - 1 - - 24 - - - 24 1 25

5 800 - 5 999 - - - - 18 2 - - 18 2 20

6 000 - 6 499 - - 1 - 23 2 - 26 2 28

6 500 - - - - - 12 1 - 12 1 13

Summa 15 28 283 1115 418 40 1072 1 642 1 788 2 825 4 613
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Tabell 5 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL FORDELAD EFTER VISSA BEFATT-
NINGAR OCH TJANSTGORINGENS OMFATTNING DEN 1 MARS 1979
Employees in parishes of the Church of Sweden, by certain position,
and by extent of employment

Befattning Antal
Heltid Deltid Summa

Assistent 25 2 27
Birare kyrkofo - 13 13
Barntimledare 18 + 1 186 1203
Diakoniassistent 8 74 15
Diakonissa 113 41 154
Diakonitjinsteman 144 61 205
Ekonomibitride 3 37 40
Familjeradgivare 2 15 v
Fastighetsskotare 9 21 30
Fritidsledare 28 147 175
Forsamlingsassistent 478 141 619
Forsamlingshusvaktméstare 31 89 120
Forsamlingsmusiker 2 87 89
Forsamlingssekreterare 69 9 78
Forsamlingssyster 51 29 80
Forsamlingsvird - 22 22
Forskolldrare 28 123 151
Forvaltningsstidare 46 819 865
Husmor 14 84 98
Juniorledare = 23 23
Kamrerassistent 23 4 27
Kanslist 272 253 525
Kassor 6 102 108
Klockare 64 4 68
Kontorist 365 986 1 351
Kontorsassistent 48 58 106
Krematorieassistent 14 - 14
Krematorieforestindare 14 1 15
Kyrkoassistent 7 3 10
Kyrkobokforingsassistent T 21 98
Kyrkogdrdsarbetare 1174 273 1 447
Kyrkogédrdschef 9 1 10
Kyrkogdrdsforestindare 86 6 92
Kyrkogardsf6rman 61 1 62
Kyrkogdrdsmistare 38 - 38
Kyrkogdrdsvaktmistare 268 86 354
Kyrkokamrer 118 19 137
Kyrkonotarie 1 29 30
Kyrkoskrivare 88 107 195
Kyrkovaktmistare 1 620 1514 3134
Kyrkovaktmistare, forste 30 2 32
Kyrkovaktmistare- gard 160 109 269
Kormistare - 12 12
Lekledare - 13 13
Lokalvdrdare 11 579 590
Miniorledare = 11 11
Praktikant /asp 29 36 65
Sjukhuspristassistent 4 6 10
Sondagsskolldrare = 44 44
Tridgirdsarbetare 101 12 113
Ungdomsassistent 19 8 27
Ungdomsledare 24 174 198
Ungdomssekreterare 18 14 32

Vaktmistare 136 421 557




Om nyttan av statistik

e Statsmakterna kan inte bedriva en effektiv ekonomisk politik om de
inte vet hur priser och utrikeshandel har utvecklats under de senaste
aren. Det underlaget forser SCB dem med genom sina enkater till
foretag, organisationer osv.

e Arbetskraftsundersokningarna ger underlag for beslut om arbetsmark-
nadspolitiska dtgarder (t ex mot arbetsloshet).

e Konsumentprisindex anvands inte bara vid konjunkturbedomningar
utan aven for att anpassa folkpensioner m m till prisutvecklingen.

e Befolkningsstatistiken ar ovarderlig for kommunerna nar de skall
planera och bygga skolor, daghem, pensionarshem etc. Da behover
man veta hur manga som bor inom de olika kommundelarna,
aldersstrukturen osv.

Detta ar bara nagra fa exempel pa den officiella statistikens samhalls-
nytta. Listan kunde goras mycket langre.

Den officiella statistiken anvands inte bara av myndigheter och offent-
liga organ utan aven i hog grad av foretag, organisationer m fl inom

den privata sektorn. Dar framstaller man ocksa egen statistik — ofta som
komplement till den officiella statistiken.

Utan overdrift kan man saga att samhallet inte kan fungera utan statistik.
Det finns exempelvis inte ndgot politiskt parti som ifragasatter detta.

Tillgang till statistik kan ocksa ses som en demokratisk rattighet for
varje medborgare. | ett samhalle som alltmer praglas av medinflytande
har manniskorna ratt att fa insyn i hur samhallet ser ut och hur det
skots — for att fran dessa utgangspunkter kunna paverka utvecklingen.

Samhallet beskrivs bland annat med statistik. Statistiken angar alltsa
oss alla. Det ligger i allas vart intresse att statistiken blir tillforlitlig, att
den speglar verkligheten sa troget som mojligt.

SCBs publikationer kan kopas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Vallingby, tfn 08/89 01 20. God vagledning

ger forteckningarna WManadens tryck» och »Arets tryck». Ni far dem gratis fr&n SCBs distributionsdetalj, Box 902, 701 22 Orebro,
tfn 019/14 03 20. — Ytterligare hjalp kan Ni f3 genom att vanda Er till SCBs upplysningstjanst, Fack, 102 50 Stockholm,

tfn 08/14 05 60. SCB kan ocks3 &taga sig att mot betalning ta fram statistik baserad pd nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig
statistik for speciella andamal. Kontakta SCBs uppdragscentral, Fack, 102 50 Stockholm, tfn 08/14 05 60, sa far Ni veta mera.




