
ci 
00 

"' 
0 
.0 
0 
c· 
0 ·;; 

-"' 
:i 

'8 
o': 

Statistiska 
'·eddelanden 

Från trycket 
Producent 
Förfrågningar 

27 juni 1980 
0 

STATISTISKA CENTRALBYRAN, Utredningsinstitutet 
Byrådirektör B Edström, tel 08 - 14 05 60 - 5052 

ARBETSKRAFTSUNDERSÖKNINGARNA 
la kvartalet 1980 

THE LABOUR FORCE SURVEYS 
1st quarter 1980 

SAMMANFATTNING 

I detta meddelande redovisas kvartalsmedelvärden av resultaten från 
arbetskraftsundersökningarna i januari, februari och mars 1980. 
Separata resultat från dessa undersökningar har tidigare redovisats 
Statistiska meddelanden (SM). 

Antalet personer i åldrarna 16-74 år som tillhörde arbetskraften upp-
gick under första kvartalet 1980 i medeltal till 4,26 milj, vilket 
utgör 70,7 procent av hela befolkningen i dessa åldrar. Av dessa ut-
gjorde de utländska medborgarna 0,23 milj. Av befolkningen i arbets-
kraften var 2,35 milj män och 1,91 milj kvinnor. Av antalet utländska 
medborgare i arbetskraften var 0,13 milj män och 0,10 milj kvinnor. 

Antalet personer som under mätveckan utförde förvärvsarbete uppgick i 
medeltal till 3,68 milj. Av dessa hade i genomsnitt 1,14 milj arbetat 
på deltid under mätveckan, dvs mindre än 35 till11lar. 0,85 milj av des-
sa deltidsarbetande, eller 74,3 procent, var kvinnor. Antalet ut-
ländska medborgare som utförde förvärvsarbete uppgick till 0,19 milj. 

Den del av befolkningen i åldrarna 16-74 år som inte räknas till ar-
betskraften uppgick under första kvartalet 1980 till i medeltal 1,77 
milj personer, varav 0,07 milj utländska medborgare. 

1 REDOVISNING 

Sedan januari 1970 utför statistiska centralbyrån (SCB) månatliga 
arbetskraftsundersökningar, AKU. From första kvartalet 1977 sker 
löpande varje kvartal en särredovisning av de utländska medborgarna 
i AKU. Undersökningsresultaten publiceras regelbundet i Statistiska 
meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten av AKU i januari, februari 
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och mars 1980 har redovisats i respektive SM Am 1980:1.6, SM Am 
1980:1.8 och SM Am 1980:1.9. Medelvärden för fjärde kvartalet 1979 
har sammanställts i SM Am 1980:1.4 och för år 1979 i SM Am 1980:1.5. 

Kvartalsvisa AKU utfördes av SCB maj 1961-november 1969. Åren 1966-
1969 utfördes dessutom årliga utvidgade AKU varje höst. En sammanfat-
tande redovisning av AKU för åren 1961-1969 finns i SM Am 1969:57 och 
för åren 1963-1975 i SM Am 1978:32. Dessa SM innehåller tabeller med 
tidsserier och redogörelser för undersökningsmetoder och defini-
tioner. 

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillgå 
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av råtabeller. Utöver detta kan 
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utföra olika typer av specialreda-
visningar och tilläggsundersökningar. Resultatredovisningen i detta 
meddelande liksom i nämnda råtabeller avser befolkningen i åldrarna 
16-74 år. I råtabellerna för varje enskild månad ingår tom septem-
ber 1974 dessutom uppgifter om personer i åldrarna 14-15 år. Sedan 
juli 1974 inhämtas uppgifter för dess a personer endast under tredje 
kvartalet. Upp~ifter för personer som är 75 år eller äldre ingår 
tom 1971 i ratabeller för årsmedeltal. 

2 UNDERSÖKNINGSMETODER 

För undersökningsmetoderna i AKU tom 1969 redogörs i SM Am 1969:57. 
För en redogörelse för AKU efter 1969 hänvisas till "De svenska ar-
betskraftsundersökningarna. Översiktlig beskrivning och begreppsde-
finitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6. Beträffande AKU from 
1976 hänvisas till en promemoria från SCB (1977:6) "De svenska ar-
betskraftsundersökningarna - översiktlig beskrivning" samt en redo-
visning i SM Am 1980:1.6. Beträffande särredovisningen av utländska 
medborgare i AKU hänvisas även till detta SM. 

3 VISSA TEKNISKA DATA OM AKU FÖRSTA KVARTALET 1980 

Urvalet för AKU i januari, februari och mars 1980 omfattar 65 737 
personer i åldrarna 16-74 år. Cirka 87 procent av detta urval utgörs 
av personer som ingick i urvalet för fjärde kvartalet 1979. Mätperio-
den var för ena hälften av januariurvalet veckan 7-13 januari och den 
andra hälften 14-20 januari. I februari fördelades urvalet på veckor-
na 4-10 februari och 11-17 februari samt i mars på veckorna 3-9 mars 
och 10-16 mars. 

Av intervjuerna genomfördes 98,4 procent per telefon. Urvalspersonen 
själv var uppgiftslämnare för 90,4 procent av antalet intervjuer, 
medan för återstående 9,6 procent uppgifterna om urvalspersonen läm-
nades av annan person än denne själv (indirekta intervjuer). Bortfal-
let vid fältarbetet (dvs den andel av nettourvalet för vilken inter-
vjuuppgifter ej kunnat erhållas pga oanträffbarhet eller vägran att 
delta i undersökningen) var 6,1 procent. Nedan redovisas bortfallet 
med fördelning på ålder och kön: 

Män Kvinnor Båda' konen 

16-24 5,1 i 4,3 % 4,7 i 

25-34 7,5 % 4,6 % 6,0 % 

35-64 6,9 % 6,3 % 6,6 % 

65-74 5,8 % 6,6 % 6,2 % 

16-74 6,7 % 5,6 % 6,1 % 

För de utländska medborgarna omfattade urvalet 5 817 personer i ål-
dern 16-74 år. Bortfallet för dessa var 11,5 procent. Av intervjuerna 
genomfördes 93,4 procent per telefon. Urvalspersonen själv var upp-
giftslämnare för 86,0 procent av an t alet intervjuer, medan uppgif-
terna för återstående 14,0 procent av intervjuerna lämnades av annan 



person än urvalspersonen själv. Nedan redovisas bortfallet med för-
delning på ålder och kön: 

Man Kvinnor Båda konen 

16-24 14,0 'l, 9,8 'l, 11,7 'l, 

25-34 13,9 i 7,5 i 10, 7 'l, 

35-64 14,0 'l, 9,6 'l, 12 ,1 'l, 

65-74 19,0 'l, 7 ,1 'l, 12,2 'l, 

16-74 14,0 i 8,8 'l, 11,5 'l, 

Bortfallsandelen i storstadslänen Stockholms, Göteborgs o Bohus samt 
Malmöhus län är påtagligt högre än vad som gäller för de övriga lä-
nen, vilket innebär att redovisningar i dessa regioner är utsatta för 
en förhållandevis större skevhetsrisk pga bortfall än vad som gäl-
ler i andra län. På sa11111a sätt gäller att bortfallsandelen för män är 
högre än för kvinnor, högre för icke gifta jämfört med gifta, samt 
högre för utländska medborgare jämfört med vad som gäller för samt-
1 i ga. 

4 DEFINITIONER MM 

Sambandet mellan några centrala begrepp AKU 

Popul ation 

Ej i arbetskraften I arbetskraften ----------Velat arbeta Ej velat arbeta 

----------
Arbetslösa Sysselsatta ----=------Kunde Förhindrad 

arbeta att arbeta 
I arbete Tillfälligt 

frånvarande 

Sysselsatta personer omfattar 

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beläget arbets-
ställe - under mätveckan utförde något arbete (minst 1 ti11111e) 
antingen som avlönad arbetstagare eller egen företagare (inkl 
fri yrkesutövare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav-
lönad medhjälpare i företag tillhörande maka/make eller annan 
familjemedlem som hon/han bor tillsalllllans med (=sysselsatta, i 
arbete l. 

2 alla som inte utförde något arbete enligt 1, men som - knutna 
till ett i Sverige beläget arbetsställe - hade anställning 
eller arbetade som egen företagare (inkl fri yrkesutövare) och 
var frånvarande (hela mä.tveckan) pga sjukdom, semester, 
tjänstledighet (tex för vård av barn eller för studier), värn-
pliktstjänstgöring, arbetskonflikt eller ledighet av annan an-
ledning, oavsett om frånvaron varit betald eller inte (=syssel-
satta, frånvarande från arbetet). 

Arbetslösa omfattar personer som under mätveckan inte var sysselsatta· 
och antingen 

sökt arbete eller avvaktat resultat av någon åtgärd som han/hon 
vidtagit under de senaste 60 dagarna för att få arbete. 

II avvaktat återanställning i arbete från vilken han/hon permit-
terats utan lön. 

III avvaktat nytt arbete med början inom 30 dagar. 

IV skulle ha sökt arbete ifall han/hon inte varit tillfälligt 
sjuk. 

3 
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Arbetskraften omfattar personer som är antingen sysselsatta eller ar-
betslosa. Personer som är sysselsatta i skyddat eller halvskyddat ar-
bete, arkivarbete eller beredskapsarbete klassificeras som syssel-
satta och tillhör arbetskraften. Personer som deltar i arbetsmark-
nadsutbildning och samtidigt har anställning (tex företagsutbildning 
med den sk 25-kronan) räknas som sysselsatta och tillhör arbetskraf-
ten. 

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhör kategorin i ar-
betskraften. Bland personer ej i arbetskraften ingår en grupp som 
önskat och kunnat arbeta mätveckan (uppfyller dock inte samtliga 
villkor för att kunna klassificeras som arbetslösa) och en -grupp som 
önskat ha men varit förhindrad att ta arbete mätveckan. Personer som 
saknar arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning räknas som 
studerande och tillhör gruppen ej i arbetskraften. Personer som till-
hör undersökningspopulationen men har förvärvsarbete utomlands räknas 
till gruppen ej i arbetskraften. 

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften av 
befolkningen. 

Relativa arbetslöshetstalet anger andelen (procent) arbetslösa av an-
talet i arbetskraften. 

Relativa frånvarotalet anger andelen (procent) frånvarande av antalet 
sysselsatta. 

Näringsgren kodas för alla personer i arbetskraften. Kodningen är 
from 1970 anpassad till Standard för svensk näringsgrensindelning 
(SNI) vilken nära ansluter sig till 1968 års reviderade upplaga av 
International Standard Industrial Classification of all Economic 
Activities (!SIC). Näringsgren bestäms för anställda med utgångspunkt 
från det enskilda företagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
ställe där up var s4sselsatt under mätveckan. För arbetslös up be-
stäms näringsgren pa grundval av verksamheten vid det arbetsställe up 
senast var sysselsatt. För up som varit sysselsatt vid flera arbets-
ställen under mätveckan kodas näringsgren efter verksamhetens art vid 
det arbetsställe där up arbetade de flesta timmarna under mätveckan. 

Yrke kodas för alla personer i arbetskraften och fastställs enligt 
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vi lken överensstämmer med den in-
ternationella standarden International Standard Classification of 
Occupations (ISCO) i dess version av år 1958. Det är arten av ups 
huvudsakliga arbete under mätveckan som avgör yrkesklassificeringen. 
För arbetslösa kodas yrke med hänsyn till ups senaste mera varaktiga 
sysselsättning. 

5 UNDERSÖKNINGSRESULTATENS TILLFÖRLITLIGHET 

Med fel i en undersökning menas avvikelser mellan skattningen av en 
parameter och parameterns sanna värde. 

Vid bedömningen av felens betydelse i en undersökning betraktas varje 
skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfördelning beror på 
samtliga felkällor i undersökningen. Om skattningens förväntade värde 
överensstämmer med det sanna parametervärdet säges skattningen vara 
väntevärdesriktig. Skattningen är då enbart behäftad med ett slump-
fel. Föreligger däremot en avvikelse mellan skattningens förväntade 
värde och det sanna parametervärdet är skattningen dessutom behäftad 
med ett systematiskt fel. Skattningen säges då vara skev. 

För en utförligare diskussion av undersökningsresultatens tillförlit-
lighet hänvisas till SM Am 1980:1.6. 

Skattningar av den typ som förekommer i AKU, kan förutsättas ha en 
sannolikhetsfördelning som kan approximeras med normalfördelningen. 
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de 
beräknade standardavvikelserna, ger en god uppfattning om kvaliteten 
hos skattningar om det systematiska felet i ifrågavarande skattning 
är mindre än 20 procent av skattningens standardavvikelse. 



Undersökningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta 
visar att det systematiska felet är av en storleksordning som gör att 
konfidensintervall för nivåskattningar i många fall inte ger ett 
tillfredsställande mått på kvaliteten. Däremot kan kvalitetsbedöm-
ningar av förändringsskattningar göras tillfredsställande med hjälp 
av konfidensintervall. 

Kunskaperna om det systematiska felet för övriga undersökningsvariab-
ler i AKU är mera begränsade. En rimlig bedömning är emellertid att 
konfidensintervallen för övriga undersökningsvariabler i stort sett 
har samma begränsningar och möjligheter som för variabeln syssel-
satta. 

SaITlllanfattingsvis gäller således att nivåskattningarna i flera fall 
kan vara behäftade med systematiska fel i AKU av sådan storlek att 
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattning-
en. Däremot är konfidensintervall ett bra mått på kvaliteten i för-
ändringsskattningarna. 

SUMMARY 

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the 
National Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based 
on interviews with about 22 000 persons each rnonth. Concepts and 
definitions are essentially the same as those applied in the American 
labour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The 
classification of industry and occupation corresponds to the ISIC 
(1968) and the ISC0 (1958) systems. The survey results generally 
refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of 
standard errors are given in the tables presented. 

TECKENFÖRKLARING 
Explanat,on of symbols 

() 

Intet finns att redovisa 

Uppgift inte tillgänglig eller 
alltför osäker för att anges 

Inom parentes anges standardav-
vikelser för skattningarna 

Uppgift kan inte förekorm,a 

Magnitude nil 

Data not available or too un-
certain to be published 

The standard deviation of an 
estimate is put in a paren-
thesis 

Category not applicable 

Fora list of terms see Statistical Reports Am 1978:32. 
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TABELLFÖRTECKNING 
List of tables 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

15 

16 

17 

18 

19 

1 Befolkningen i åldern 
16-74 år efter sysselsättings-
status. 1 000-tal 

2 Befolkningen i åldern 
16-74 år fördelad efter sys-
selsättningsstatus och län, 
(1 000-tal) samt relativa 
arbetslöshets- och arbets-
kraftstal för samma katego-
rier. Procenttal. 

3 Befolkningen i arbetskraf-
ten efter kön, civilstånd, 
ålder mm. 1 000-tal 

4 Relativa arbetskraftstal 
för olika köns-, ålders- och 
civilståndskategorier mm. 
Procenttal 

5 Relativa arbetslöshetstal 
för olika köns-, ålders- och 
civilståndskategorier mm. 
Procenttal 

6 Befolkningen i åldern 16-
74 år efter kön, region och 
sysselsättningsstatus. 
1 000-tal 

7 Relativa arbetskraftstal 
för olika kön samt regioner. 
Procenttal 

8 Relativa arbetslöshetstal 
för olika kön samt regioner. 
Procenttal 

9 Sysselsatta efter närings-
gren, kön och civilstånd 
(1 000-tal) , befolkningen i 
arbetskraften procentuellt 
fördelad efter näringsgren 
samt relativa arbetslöshetstal 
inom olika näringsgrenar 

10 Sysselsatta efter yrke, 
och civilstånd, därav anställ-
da efter yrke och kön (l 000-
tal) samt relativa arbetslös-
hetstal för olika yrken 

11 Sysselsatta efter närings-
gren, yrkesställning och kön. 
1 000-tal 

12 Kvinnor med barn under 17 
år och i arbete, fördelade 
efter yngsta barnets ålder, 
antal hemmavarande barn under 
17 år, arbetstid mm. 1 000-
tal 

1 Population 16-74 years of 
age by employment status etc. 
Thousands 

2 Population 16-74 years of 
age by employment status and 
by county (thousands) per cent 
of total population for the 
same categories 

3 Population in labour force 
by sex, marital status, age 
etc. Thousands 

4 Population in labour force 
by sex, age and marital sta-
tus. Per cent of total po-
pulation in each category 

5 Per cent of labour force 
unemployed by sex, age and 
marital status etc. 

6 Employment status of the 
population 16-74 years of age 
by sex and region. Thousands 

7 Population in labour force 
by sex and region. Per cent of 
total population in each cate-
gory 

8 Per cent of labour force 
unemployment by sex and region 

9 Employed persons by in-
dustry group, sex and marital 
status (thousands), population 
in labour force by industry 
group and sex (per cent dis-
tribution) and per cent of la-
bour force unemployed by in-
dustry 

10 Employed persons by occu-
pation group, sex and marital 
status, wage and salary wor-
kers by occupation group and 
sex (thousands) and per cent 
of labour force unemployed by 
occupation 

11 Employed persons by in-
dustry group, class of worker 
and sex. Thousands 

12 Women with children under 
17 years of age, by age of 
youngest child, number of 
children under 17 years of age 
living at home, number of 
hours worked etc. Thousands 



TABELLFÖRTECKNING (forts) 

20 

22 

22 

23 

23 

24 

24 

25 

26 

28 

13 Personer i arbete efter 
arbetstid, näringsområde, 
yrkesställning, kön och civil-
stånd (1 000-tal) samt medel-
arbetstid för samma kategorier 

14 Personer i arbete mindre 
än 35 timmar som velat och 
kunnat ta mer arbete under 
mätveckan fördelade efter kön, 
näringsområde mm (1 000-tal) 
samt genomsnittlig faktisk 
respektive önskad arbetstid 
för samma kategorier 

15 Totalt antal arbetstimmar 
per vecka inom olika närings-
grenar fördelade på olika 
köns-, civilstånds- och yrkes-
ställningskategorier. Miljoner 
timmar 

16 Frånvarande från arbetet 
under hela mätveckan efter 
frånvaroorsak, kön, civilstånd 
mm 1 000-tal 

17 Arbetslösa respektive ej 
arbetskraften som önskat och 
kunnat ta arbete under mät-
veckan efter kön. Antal per-
soner som önskar heltidsarbete 
inom samma kategorier (1 000-
tal) samt arbetskraftsutbud 
(milj timmar) 

18 Arbetslösa efter kön och 
arbetslöshetstidens längd i 
medeltal antal veckor samt 
median. 1 000-tal 

19 Personer eJ i arbetskraft-
en efter kön, alder och huvud-
saklig verksamhet. 1 000-tal 

20 Personer ej i arbetskraft-
en efter region, län och 
huvudsaklig verksamhet •. l 000-
tal 

21 Antal personer (1 000-tal) 
i olika arbetskraftskategorier 
fjärde kvartalet 1978-första 
kvartalet 1980. Standardav-
vikelser för vissa nivå- och 
förändringskattningar 

22 Relativa arbetskrafts-, 
frånvaro- och arbetslöshetstal 
(procenttal) för olika kate-
gorier fjärde kvartalet 1978-
första kvartalet 1980. Stan-
dardavvikelser för vissa nivå-
och förändringsskattningar 

13 Persons at work by number 
of hours worked, major indu-
stry group, class of worker, 
sex and marital status (thou-
sands) and average hours of 
work for the same categories 

14 Persons at work less than 
35 hours who wanted and could 
have taken more work during 
the survey week, by sex, major 
industry group etc. (thou-
sands) and average number of 
hours of work wanted for the 
same categories 

15 Total number of hours of 
work by industry group, sex, 
marital status and class of 
worker. Millions of hours 

16 Persons with jobs but not 
at work during the survey week 
by reason for not working, 
sex, marital status etc. 
Thousands 

17 Unemployed persons and 
persons who wanted and could 
have taken work during the 
survey week by sex. Number of 
persons in the same categories 
who wanted fulltime work 
(thousands) and number of 
hours of work wanted by the 
same categories (millions of 
hours) 

18 Unemployed by sex, dura-
tion of unemployment average 
number of weeks and median 
etc. Thousands 

19 Population not in labour 
force by sex, age and main 
activity. Thousands 

20 Population not in labour 
force by region, county and 
main activity. Thousands 

21 Thousands of persons in 
various labour force catego-
ries fourth quarter 1978-
first quarter 1980. Standard 
deviation of some estimates of 
level and of changes 

22 Population in labour force 
as per cent of total popula-
tion, employed persons notat 
work as per cent of employed 
persons and per cent of labour 
force unemployed fourth 
quarter 1978-first quarter 
1980. Standard deviation of 
some estimates of level and of 
changes 
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TABELLFÖRTECKNING (forts) , 

29 

30 

31 

33 

34 

35 

35 

23 Medelarbetstid och totalt 
antal arbetstirr111ar per vecka 
för olika kategorier fjärde 
kvartalet 1978-första kvar-
talet 1980 

24 Utländska medborgare i 
åldern 16-74 år efter syssel-
sättningsstatus, kön, med-
borgarskap och region. 1 000-
tal 

25 Utländska medborgare i ar-
betskraften efter kön, ålder 
och medborgarskap. (1 000-
tal.) Relativa arbetskraftstal 

26 Sysselsatta utländska med-
borgare efter näringsgren och 
kön (1 000-tal), utländska 
medborgare i arbetskraften 
procentuellt fördelade på 
näringsgren, relativa arbets-
löshetstal inom olika närings-
grenar samt totalt antal ar-
betade timmar under mätveckan 
fördelat på olika närings-
grenar 

27 Sysselsatta utländska med-
borgare efter yrke och kön 
(1 000-tal). Utländska med-
borgare i arbetskraften pro-
centuellt fördelade på yrke 
samt relativa arbetslöshetstal 
inom olika yrkeskategorier 

28 Arbetslösa utländska med-
borgare efter kön, arbetsti-
dens längd i medeltal, antal 
veckor och median. Sysselsatta 
utländska medborgare som ar-
betar deltid av arbetsmark-
nadsskäl och utländska med-
borgare ej i arbetskraften som 
velat och kunnat arbeta mät-
veckan. 1 000-tal 

29 Antal utländska medborgare 
(1 000-tal) i olika arbets-
kraftskategorier samt relativa 
arbetskrafts- och arbetilös-
hetstal fjärde kvartalet 1978-
första kvartalet 1980. Stan-
dardavvikelser för vissa nivå-
och förändringsskattningar 

23 Average hours of work and 
total number of hours worked 
per week for various catego-
ries fourth quarter 1978-
first quarter 1980 

24 Foreign citizens 16-74 
years of age by employment 
status, sex, citizenship and 
region. Thousands 

25 Foreign citizens in labour 
force by sex, age and citizen-
ship. Thousands. Per cent of 
foreign population in foreign 
l abour force 

26 Employed foreign citizens 
by industry group and sex 
(thousands), foreign citizens 
in labour force by industry 
group (per cent distribution), 
per cent of foreign labour 
force unemployed by indystry 
group and total number of 
hours worked by industry 

27 Employed foreign citizens 
by occupation group and sex 
(thousands). Foreign citizens 
in labour force by occupation 
group (per cent distribution ) 
and per cent of foreign labour 
force unemployed by occupation 

28 Unemployed foreign citi-
zens by sex, duration of un-
employment average number of 
weeks and median. Employed 
foreign citizens working part-
time because of shortage of 
work etc., and foreign citi -
zens not in labour force who 
wanted and could have taken 
work during the survey week. 
Thousands 

29 Thousands of foreign citi-
zens in various labour force 
categories and foreign citi -
zens in labour force as per 
cent of total number of 
foreign citizens and per cent 
of foreign labour force un-
employed fourth quarter 1978-
first quarter 1980. Standard 
deviation of some estimates of 
level and of changes 



TABELL 1 BEFOLKNINGEN I aLDERN 16-74 aR EFTER SYSSELSÄTTNINGSSTATUS 
(1000-,T AL). 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES. 

KöN 
CIVILSTaND 
M M 

SYSSEL- DÄRAV ARBETS-SUMMA DÄRAV EJ I SUMMA 

BaDA KÖNEN 

MÄN 

KVINNOR 

GIFTA MÄN 

EJ GIFTA MÄN 

MÄN MED 9ARN 
UNDER 7 aR 

GIFTA KVINNOR 

EJ GIFTA KVINNOR 

KVINNOR MED BARN 
UNDER 7 llR 

GIFTA KVINNOR MED 
BARN UNDER 7 aR 

KVINNOR UTAN BARN 
UNDER 7 llR 

KVINNOR MED BARN 
ENDAST I .fiLDERN 
7 - 16 8R 

KVINNOR MED BARN 
UNDER 17 llR 

SATTA ------------- LÖSA I A~ HELTIDS-ARBETS-

4177 
( 9) 

2305 
(6) 

1872 
(6) 

1,370 

935 

483 

1119 

754 

386 

275 

1487 

460 

845 

! FRaN- ARBETS- KRAFTEN 
ARBETE VARANDE KRAFT 

3676 
( 10) 

2067 
(7) 

161 Cl 
( 7) 

1249 

818 

446 

963 

646 

289 

212 

1321 

414 

703 

501 
(7) 

238 
(5) 

2 63 
(S) 

121 

117 

37 

155 

108 

97 

63 

166 

46 

143 

84 
(3) 

43 
(2) 

41 
( 2) 

12 

32 

5 

18 

23 

10 

6 

30 

7 

17 

4261 
( 8) 

2348 
(6) 

1913 
( 6) 

1382 

967 

488 

1136 

777 

396 

281 

1517 

467 

863 

3185 
(9) 

2175 
(6) 

1010 
(7) 

471 

47 5 

S 35 

14 0 

1767 
(8) 

666 
(6) 

1100 
(6) 

323 

343 

11 

602 

498 

138 

1 os 

963 

84 

222 

6028 

301 S 

3013 

1705 

1310 

499 

1738 

1275 

534 

386 

2480 

551 

1085 

9 
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TABELL 2 BEFOLKNINGEN I ~LDERN 16-74 ~R EFTER SYSSELSÄTTNINGSSTATUS 
OCH urn (1000-TAL) SAMT RELATIVA ARBETSLÖSHETS- OCH ARBETS-
KRAFTSTAL FÖR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL) 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

LÄN 

B~ DA KÖN EN 

STOCK~OLMS 

UPPSALA 

SöDERMANLANDS 

öSTERGöTLANDS 

JÖNKÖPINGS 

KRONOBERGS 

KALMAR 

GOTLANDS 

BLEKINGE 

KRISTIANSTADS 

MALMÖHUS 

HALLANDS 

GÖTEBORGS- oc~ 
BOHUS 

ÄL VSBORGS 

I ARBETSKRAFTEN EJ I SUMMA 
-------------------------- ARBETS-
SYS- DÄRAV AR- SUMMA ~RAFTEN 
SEL- I BETS-
SATTA ARBETE LÖSA 

844 
( 4) 

124 
(1) 

12 4 
( 1) 

196 
( 2) 

150 
(2) 

85 
( 1) 

116 
( 1) 

27 
(0) 

74 
( 1) 

135 
(2) 

378 
(3) 

115 
( 1) 

357 
(3) 

211 
(2) 

739 
(5) 

110 
(2) 

110 
(2) 

17~ 
(2) 

134 
(2) 

76 
( 1) 

104 
(2) 

25 
( 0) 

65 
( 1) 

120 
(2) 

333 
( 3) 

103 
( 1) 

305 
( 3) 

186 
(2) 

10 

2 

3 

3 

3 

1 

2 

1 

1 

2 

7 

2 

8 

4 

854 
( 4) 

126 
( 1) 

127 
( 1) 

200 
(2) 

153 
(2) 

86 
( 1) 

119 
(1) 

28 
( 0) 

75 
(1) 

137 
(2) 

385 
( 3) 

117 
( 1) 

365 
(3) 

215 
(2) 

278 
(4) 

47 
( 1 ) 

54 
( 1) 

81 
(2) 

63 
(2) 

35 
( 1) 

55 
(1) 

12 
(0) 

35 
( 1 ) 

61 
(2) 

158 
(3) 

46 
( 1) 

164 
(3) 

87 
(2) 

1132 

174 

181 

2 81 

216 

121 

174 

39 

111 

198 

543 

163 

5 29 

301 

REL. REL. 
ARBETS- ARBETS-
LÖSHETS- KRAFTS-
TAL TAL 
(l) (I) 

1. 2 
( 0. 1) 

1 • 7 
(0. 3) 

2.3 
(0. 4) 

1.6 
(0. 3) 

2.2 
(0. 4) 

1.3 
( 0. 3) 

2.0 
(0. 4) 

1 • 7 
(0. 3) 

1. 4 
(0. 3) 

1. 6 
(0. 3) 

1. 8 
(0. 2) 

1.5 
(0. 3) 

2.3 
(0. 3) 

1. 8 
(0. 3) 

75.4 
( 0. 3) 

72.7 
(0. 7) 

70.1 
(0. 7) 

71.0 
(0. 7) 

70. 8 
( 0. 8) 

71.1 
(0. 8) 

68.4 
(0. 7) 

69.6 
( 0. 8) 

68.3 
(0. 7) 

69.2 
( 0. 8) 

70.8 
(0. 5) 

71. 8 
(0. 8) 

69. 1 
( 0. 5) 

71.2 
(0. 7) 
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TABELL 2 (FORTS) 
---------------------------------------------------------------------------LÄN I ARBETSKRAFTEN EJ I SUMMA REL. REL. 

-------------------------- ARBETS- ARBETS- ARBETS-
SYS- DÄRAV AR- SUMMA KRAFTEN Lt1SHETS- KRAFTS-
SEL- I BETS- TAL TAL 
SATTA ARBETE UiSA (%) (~) ---------------------------------------------------------------------------

B~DA K t1N EN 
----------
SKARABORGS 132 117 2 134 56 190 1.3 70.6 

( 1 ) (2) ( 1) ( 1 ) ( 0. 3) (0. 8) 

VÄRMLANDS 137 123 4 141 66 207 3. 1 68.2 
(2) (2) (2) (2) (0. 5) (0. 8) 

ÖREBRO 132 116 3 135 65 199 2.3 67.5 
(1) (2) ( 1) ( 1 ) (0. 4) (0. 7) 

V'.A'STMANLANDS 129 115 3 131 56 88 2.0 7 0. 0 
( 1) ( 2) ( 1) ( 1) (0. 4) (0. 7) 

KOPPARBERGS 136 119 3 139 68 207 2.4 67.3 
(2) (2) (2) (2) (0. 4) ( 0. 8) 

GÄVLEBORGS 141 123 4 144 69 213 2.7 67.8 
(2) ( 2) (2) (2) ( 0. 4) (0. 8) 

VÄSTEP.NORRLANDS 12 9 114 4 133 62 195 2.7 6 8. 2 
(2) (2) ( 1) (1) (0. 4) ( 0. 8) 

JÄMTLANDS 64 55 2 66 31 97 3.0 67.7 
( 1) ( 1) ( 1) ( 1) (0. 4) ( 0. 8) 

VÄSTERBOTTENS 119 104 3 122 56 177 2.6 68.6 
( 1) (2) (1) ( 1) (0. 4) (0. 7) 

NORRBOTTENS 124 109 6 130 63 193 4.7 67.5 
(2) (2) (1) ( 1 ) (0. 6) (0. 7) 

HELA RIKET 4177 3676 84 4261 1767 6028 2.0 70. 7 
(9) ( 1 0) (3) ( 8) (8) (0. 1) ( 0 • 1) 

---------------------------------------------------------------------------
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TABELL 3 BEFOLKNINGEN I ARBETSKRAFTEN EFTER ~ÖN, CIVILSTllND, 
.IILDER M M (1000-TAL) 
STANDARDAVVIKELSER FttR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

KÖN 
CIVILSTAND 
M M 

ALDER SAMT-

BADA KÖNEN 

MÄN 

KVINNOR 

GIFTA MÄN 

EJ GIFTA MÄN 

MÄN MED BARN 
UNDER 7 AR 

GIFTA KVINNOR 

EJ GIFTA KVINNOR 

KVINNOR MED BARN 
UNDER 7 llR 

GIFTA KVINNOR MED 
BARN UNDER 7 AR 

KVINNOR UTAN BARN 
UNDER 7 AR 

KVINNOR MED BARN 
ENDAST I HDERN 
7 - 16 AR 

KVINNOR MED BARN 
UNDER 17 AR 

----------------------------------------------- LIGA 
16-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 

215 
(3) 

110 
( 2) 

106 
(2) 

109 

1 04 

103 

454 
(3) 

236 
(2) 

218 
(2) 

15 

221 

21 

33 

1 85 

49 

19 

169 

so 

1106 
(3) 

611 
( 2) 

495 
(3) 

2 94 

318 

2 91 

283 

212 

259 

190 

235 

92 

351 

960 
(3) 

526 
( 1) 

434 
(2) 

387 

139 

154 

329 

105 

81 

6 8 

353 

255 

336 

799 
( 3) 

426 
( 1) 

373 
(2) 

332 

94 

19 

292 

80 

369 

112 

116 

65 5 
( 4) 

383 
(2) 

272 
(3) 

311 

72 

190 

81 

272 

8 

8 

72 
( 4) 

56 
(3) 

16 
(2) 

42 

14 

7 

9 

16 

4261 
( 8) 

2348 
(6) 

1913 
(6) 

1382 

967 

488 

1136 

777 

396 

2 81 

1517 

467 

863 



TABELL 4 RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL FÖR OLIKA KÖNS-, IILDERS- OCH 
CIVILSTIINDSKATEGORIER MM. PROCENTTAL 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES. 

KÖN 
CIVILSTIIND 
M M 

IILDER SAMT-
----------------------------------------------- LIGA 
16-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 

BIIDA l<öNEN 

HELTID 
DEL TID (20-34 TIM) 
DELTID ( 1-19 TIM) 

MÄN 

HELTID 
DELTID (20-34 TIM) 
DELTID ( 1-19 TIM) 

KVINNOR 

49.2 
(0. 7) 

35.9 
4.0 
9.2 

49.0 
(1. 0) 

38.7 
2.0 
8.3 

49.3 
( 1 • 0) 

HELTID 33.0 
DELTID (20-34 TIM) 6.1 
DELTID ( 1-19 TIM) 10.2 

GIFTA M'.A'N 

EJ GIFTA MÄN 

MÄN MED BARN 
UNDER 7 IIR 

GIFTA KVINNOR 

H El TID 
DEL TID (20-34 TIM) 
DELTID ( 1-19 TIM) 

EJ GIFTA KVINNOR 

48.9 

49.1 

HELTID 32.9 
DELTID (20-34 TIM) 6.0 
DELTID ( 1-19 TIM) 10.3 

81.5 
( 0. 5) 

68.9 
8.8 
3.9 

82.9 
(0. 6) 

77.9 
2.3 
2.7 

80.1 
(0. 7) 

59.5 
15.4 

5. 1 

90.6 

82.5 

96.4 

74.0 

42.9 
24.9 

6.2 

81.3 

62.7 
13.6 
4.9 

87.8 
(0. 2) 

66.5 
17.1 
4.2 

94.7 
(0. 2) 

90.5 
3.0 
1.2 

80.5 
(0. 4) 

41. 3 
31. 9 
7.3 

98.0 

91.9 

97.9 

77.4 

30.3 
37.4 

9.6 

85.2 

57.5 
23. 9 
3.8 

90.5 
( 0. 2) 

67.8 
18.4 

4.2 

96.4 
( 0. 2) 

93.9 
2.3 
0.2 

84.2 
(0. 5) 

40.3 
35.6 

8.3 

98.4 

91.5 

98.0 

83.6 

34.0 
40. 1 

9.6 

85.9 

60.5 
21. 1 

4.3 

88.6 
( 0. 3) 

67.2 
17.6 
3.8 

94.9 
(0. 3) 

92. 3 
2.2 
0.4 

82.4 
(0. 5) 

42.3 
32.9 
7.2 

97.0 

88.2 

96.4 

83.3 

38.6 
36.2 

8.5 

79.3 

55.1 
21. t.. 
2.8 

66.7 
( 0. 4) 

45.6 
16. 1 
5.0 

79.6 
(0. 5) 

68.8 
8.9 
1.9 

54.3 
(0. 6) 

23.4 
22.9 

8.0 

8 3.1 

67.1 

5 4. 3 

20.3 
2 4. 7 
9.3 

5 4. 2 

30.6 
18. 7 

4.9 

8.7 
( 0. 5) 

3.9 
2.3 
2.6 

14.5 
(0. 9) 

6.5 
4.2 
3.9 

3.6 
(0. 4) 

1. 6 
0.7 
1 • 4 

15.2 

12.8 

3.2 

1 • 4 
0.7 
1 • 1 

4.2 

1.8 
0.7 
1.7 

70. 7 
( 0. 1) 

52.8 
13. 5 

4.4 

77.9 
(0. 2) 

72.1 
3.7 
2.0 

63.5 
(0. 2) 

33.5 
23.3 

6.7 

81.0 

73.8 

97.8 

65.4 

27.3 
30.0 

8. 1 

60.9 

42.0 
1 4. 1 
4.8 

13 
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TABELL 4 (FORTS) 

KÖN 
CIVIL SUND 
M M 

KVINNOR MED BARN 
UNDER 7 IIR 

HELTID 
DELTID (20-34 TIM) 
DEL TID ( 1-19 TIM) 

KVINNOR UTAN BARN 

IILDER SAMT-
----------------------------------------------- LIGA 
16-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 

70.8 75.6 73.1 74.2 

31.8 25. 9 23.5 2 6. 2 
31. 7 39.9 38.3 38.2 
7.3 9.8 11. 3 9.8 

UNDER 7 IIR 49.3 83.3 86. 7 87.2 82.6 54.3 3.6 61. 2 

KVINNOR MED BARN 
ENDAST I HDERN 
7 - 16 IIR 84.6 87.2 81. 7 59.4 84.7 

rVINNOR MED BARN 
UNDER 17 aR 71. 0 77. 8 83.3 81 • 2 59.2 79.5 



TABELL 5 RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL FÖR OLIKA KÖNS-, ~LDERS- OCH 
CIVILSTaNDS~ATEGORIER MM. PROCENTTAL 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

KÖN 
CIVILSTaND 
M M 

BHA KÖNEN 

KVINNOR 

GIFTA MÄN 

EJ GIFTA MÄN 

MÄN MED BARN 
UNDER 7 l{R 

GIFTA KVINNOR 

EJ GIFTA KVINNOR 

KVINNOR MED BARN 
UNDER 7 tlR 

GIFTA KVINNOR MED 
BARN UNDER 7 tlR 

KVINNOR UTAN BARN 
UNDER 7 aR 
KVINNOR MED BARN 
ENDAST I tlLDERN 
7 - 16 tlR 

~VINNOR MED BARN 
UNDER 17 tlR 

aLDER SAMT- HELTIDS-
----------------------------------------- LIGA ARBETS-
16-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 KRAFT 

5.9 3.8 2.0 1.2 1.1 1.8 
(0.5) (0.3) (0.1) (0.1) (0.1) (0.2) 

6.0 4.0 1.7 1.1 1.0 1.8 
(0.7) (0.4) (0.2) (0.1) (0.1) (0.2) 

5.7 3.6 2.4 1.4 1.2 1.8 
(0.7) (0.4) (0.2) (0.2) (0.2) (0.3) 

6.0 

5.8 

5.7 

2.7 

4. 1 

3.2 

2.0 

3.8 

4.0 

2. 1 

3.4 

4.0 

0.9 

2.6 

1.2 

2.3 

2.4 

2.8 

2.4 

1 • 9 

2.3 

2.7 

0.6 

2.2 

0.7 

1.3 

1. 9 

1.2 

0.9 

1. 5 

1.5 

1. 4 

0.4 

2.8 

0.8 

1.1 

1.4 

1 • 2 

0.7 

0.7 

1. 6 

2.8 

1. 7 

2.0 

1 • 8 

3.2 

3.2 

2.0 
(0. 1) 

1.8 
( 0. 1) 

2.1 
(0. 1) 

0.8 

3.3 

1. 1 

1 • 6 

3.Q 

2.6 

2.0 

2.0 

1 • 5 

2.0 

2.0 

1. 8 

2.3 

1. 1 

1.3 

3.2 

2.5 

15 
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TABELL 6 BEFOLKNINGEN I 2LDERN 16-74 2R EFTER KÖN, REGION OCH 
SYSSELSÄTTNINGSSTATUS (1000-TAL) 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

KÖN 
REGION 

B~DA ~ÖNEN 

SKOGSLÄNEN (S, W, 
X, Y, Z, AC OCH BD) 

STOR STAD SU'N E~ 
(AB, M OCH 0) 

ÖVRIGA LÄN 

HELA RIKET 

MÄN 

SKOGSLÄNH1 

STORSTADSLÄNEN 

ÖVRIGA LÄN 

HELA RIKET 

KVINNOR 

SKOGSLÄNEN 

STORSTADSLÄNEN 

ÖVRIGA LÄN 

HELA RIKET 

I ARBETSK RAFTEN EJ I 
------------------------------- ARBETS-
SYSSEL- DÄRAV ARBETS- SUMMA ~RAFTEN 
SATTA I LÖSA 

ARBETE 

8 49 
( 4) 

1579 
( 6) 

1750 
( 5) 

4177 
(9) 

4 8') 
(3) 

842 
( 4) 

983 
(4) 

2305 
(6) 

369 
(3) 

737 
(4) 

767 
( 4) 

1872 
(6) 

747 
( 4) 

1377 
(7) 

1552 
(6) 

3676 
( 10) 

426 
(3) 

754 
(5) 

886 
(4) 

2067 
(7) 

320 
(3) 

623 
(5) 

666 
(5) 

1610 
( 7) 

26 
( 1 ) 

26 
(2) 

32 
(2) 

84 
( 3) 

14 
( 1) 

14 
(1) 

16 
( 1) 

43 
(2) 

12 
( 1 ) 

12 
( 1 ) 

17 
( 1) 

41 
( 2) 

875 
(4) 

1604 
(5) 

1782 
(5) 

4261 
( 8) 

494 
(3) 

856 
(4) 

998 
(3) 

2348 
(6) 

381 
(3) 

749 
(4) 

784 
(4) 

1913 
(6) 

413 
( 4) 

600 
(5) 

753 
(5) 

1767 
( 8) 

159 
( 3) 

228 
( 4) 

280 
(3) 

666 
(6) 

255 
(3) 

373 
(4) 

473 
(4) 

1101 
(6) 

DÄRAV 
ÖNSKAT 
ARBETE 
MÄT-
VECKAN 

19 

26 

23 

68 

6 

10 

6 

23 

13 

1 5 

18 

46 

SUMMA 

1289 

2204 

2535 

602 8 

653 

1083 

1278 

3015 

635 

1121 

1257 

3013 



TABELL 7 RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL FÖR OLIKA KÖN SAMT REGIONER. PROCENTTAL 
STANDARDAVVI~ELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

REGION MÄN ~VINNOR 

HELA Ril<ET 70.7 (0. 1) 77 .9 (0. 2) 63.5 ( 0. 2) 

ARBETSMARKNADSOMR.flDEN 
---------------------
SKOGS LÄNEN ( s, w, X, Y, z, AC OCH BD) 67.9 (0. 3) 75.7 (0. 4) 59.9 ( 0. 4) 

STOPSTADSLÄNEN (AB, M OCH 0) 72.8 ( 0. 2) 79.0 (0. 3) 66.8 ( 0. 4) 

ÖVRIGA LÄN 70.3 (0. 2) 78.1 (0. 3) 62.3 ( 0. 3) 

RIKSOMR.flDEN 
-----------
STOCKHOLM ( A 8) 75.4 ( 0. 3) 80.8 (0. 5) 70.3 (0. 5) 
ÖSTRA MELL.A.NSVERIGE ( C, D, E, T OCH U) 70.3 (0. 3) 77.7 (0. 4) 62.8 ( 0. 5) 
SM.flLAND MED öARN A (F, G, H OCH I) 70.0 (0. 4) 78.0 (0. 6) 61.9 ( 0. 7) 
SÖDRA GÖTALAND (K, L OCH M) 70.1 (0. 4) 7i. 2 (0. 5) 63.1 (0. 5) 
VÄSTRA Gt!T ALA"lD (N, o, p OCH R) 70.2 (0. 3) 78.2 (0. 4) 62.2 (0. 5) 
NORRA MELLANSVERIGE ( s, w 0 Cl-' X) 67. 8 ( 0. 4) 77. 1 (0. 6) 5 8. 3 ( 0. 6) 
MELLERSTA NORRLAND (Y OCH Z) 68.1 (0. 6) 74.4 (0. 7) 61. 5 (0. 9) 
ÖVRE NORRLAND (AC OCH BD) 68.0 ( 0. 5) 74.3 (0. 7) 61.5 ( 0. 8) 

TABELL 8 RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL FÖR OLIKA KÖN SAMT REGIONER. PROCENTTAL 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

REGION 

HELA RIKET 

ARBETSMARKNADSOMRIIDEN 
---------------------
SKOGSLÄNEN (S, w, X, Y, z, AC OCH BD) 

STORSTADSLÄNEN (AB, M OCH 0) 

ÖVRIGA LÄN 

RIKSOMR.flDEN 
-----------
STOCKHOLM ( A 8) 
ÖSTRA M ELU.NS VE R I GE (C, D, E, T OCH U) 
SM.al AND MED ÖARNA ( F, G, H OCH I) 
SÖDRA GlHHAND (K, L OCH M) 
VÄSTRA GÖTALAND (N, o, p OCH R) 
NORRA MELLANSVERIGE ( s, w OCH X) 
MELLERSTA NORRLAND (Y OCH Z) 
ÖVRE NORRLAND ( A C OCH BD) 

Bl'IDA 
t<öNEN 

2.0 

3.0 

1 • 6 

1.8 

1. 2 
1.9 
1 • 9 
1. 7 
1 • 9 
2.8 
2.8 
3.7 

( 0. 1) 1. 8 

(0. 2) 2.9 

( 0. 1) 1. 6 

(0. 1) 1.6 

(0. 1) 1 • 3 
(0. 2) 1 • 9 
(0. 2) 1.2 
(0. 2) 1.4 
(0. 2) 1. 8 
(0. 2) 2.4 
(0. 3) 2.6 
(0. 3) 4.0 

KVINNOR 

(0. 1) 2. 1 ( 0. 1 ) 

(0. 2) 3.2 ( 0. 3) 

(0. 1) 1 • 6 ( 0. 2) 

(0. 1) 2. 1 (0. 2) 

(0. 2) 1 • 1 ( 0. 2) 
(0. 2) 2.0 (0. 2) 
(0. 2) 2.7 ( 0. 4) 
(0. 2) 2.1 (0. 3) 
(0. 2) 2.0 (0. 2) 
(0. 3) 3.3 ( 0. 4) 
(0. 4) 3.0 ( 0. 5) 
(0. 5) 3.3 ( 0. 5) 

----------------------------------· ----------------------------------------

17 
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TABELL 9 SYSSELSATTA EFTER N.RINGSGREN, KÖN OCH CIVILST~ND (1000-TAL) 
BEFOLKNINGEN I ARBETSKRAFTEN FÖRDELAD EFTER NÄRINGSGREN 
SAMT RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL INOM OLil<'A NÄRINGSGRENAR 
STANDARD~VVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES. 

NÄRINGSGREN 
(KOD ENLIGT SNI) 

SYSSELSATTA 

MÄN KVINNOR 

PROC NÄRINGSGR.-
FöRDELNING FÖR 
BEFOLKNINGEN I 
ARBETSKRAFTEN 

SAMT- GIFTA EJ -----------------

REL. 
AR-
BETS-
LÖS-
HETS-
TAL 
(l) 

LIGA GIFTA B~DA MÄN ~VIN-

JORDBRUK, SKOGSBRUK, 224 
JAKT OCH FISKE (1) (4) 

GRUVOR OCH MINERAL-
BROTT, TILLVERKNINGS-
INDUSTRI, EL-, GAS-, 
VÄRME- OCH VATTEN- 1075 
VERK (2-4) (8) 

VERKSTADS- 468 
INDUSTRI (38) (6) 

BYGGNa.DSINDUSTRI (5) 277 
(5) 

VARUHANDEL, 
RESTAURANG- OCH 567 
HOTELLRÖRELSE (6) (7) 

SAMFÄRDSEL, POST- 290 
OCH TELEVERI<' (7) (5) 

BANKER OCH FöRSÄK-
RINGSINSTITUT, 
FASTIGHETSFö~-
VALTNING, UPPDRAGS- 279 
VERKSAMHET (8) 1) (5) 

OFFENTLIG 
FÖRVALTNING OCH ANDRA 1464 
TJÄNSTER (9) 1) (9) 

171 
(4) 

794 
(7) 

370 
(5) 

251 
( 4) 

278 
( 5) 

211 
( 4) 

154 
(4) 

53 
(2) 

281 
(4) 

98 
(3) 

26 
( 1) 

290 
(5) 

79 
(3) 

125 
(3) 

445 1018 
(6) (7) 

43 

16'3 

56 

17 

169 

47 

74 

605 

SUMMA 4177 2305 1872 1119 
(9) (6) (6) 

KöNEN NOR 

10 5.4 7.4 2.9 2.3 
(0. 3) 

118 25.7 34.3 15.1 1.8 
(0. 1) 

43 11.2 16.0 5.2 1.4 
(0. 2) 

9 6.7 11.0 1.4 2.9 
(0. 3) 

121 13.6 12.0 15.6 2.3 
(0. 2) 

31 6.9 9.2 4.2 1.8 
(0. 2) 

51 6.6 6.6 6.6 1.3 
(0. 2) 

413 34.9 19.3 54.1 1.6 
( 0. 1) 

754 100.0 100.0 100.0 2.0 
(0. 1) 

1) FROM JANUARI 1980 KLASSIFICERAS PERSONER ANSTÄLLDA VID l<'OMMUNALA 
FASTIGHETSKONTOR (CA 4000 PERSONER) P~ FASTIGHETSFÖRVALTNING MM 
MOT TIDIGARE OFFENTLIG FÖRVALTNING. 



TABELL 10 SYSSELSATTA EFTER YRKE, KÖN OCH CIVILSTllND, 
DÄRAV ANST 't.:LLDA EFTER YRKE OCH KÖN (1000-TAL) 
SAMT RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL FÖR OLIKA YRKEN 
STANDARDAVVIKELSER FÖ R Sl<ATTNINGARNA INOM PARENTES 

YRKE 
(f(OD ENLIGT NH) 

SYSSELSATTA 

BllDA 
i<öNEN 

MÄN KVINNOR 

S A MT - G IF TA E J 

DÄRAV ANSTÄLLDA 

BllDA 
KÖNEN 

MÄN KVIN-
NOR 

LIGA GIFTA 

REL. 
AR-
BETS-
L ö S-
H ET S-
TAL 
(~) 

NATUR- 0 SOCI ALVE TEN-
SKAPLIGT ARBETE, TEK-
NISKT, HUMANISTISKT, 
i<ONSTNÄRLIGT O MIL!- 1107 
TÄRT ARBETE MM (0+X4) (8) 

TEKNISKT, KEMISKT 
0 FYS IKA LIS KT 
ARBETE (00,01,0X) 296 

HÄLSO- 0 SJUK -
VllR DS .A PBE TE (02) 326 

PEDAGOGISKT 
ARBETE (03) 235 

ADMI NIS TRATIVT 94 
ARBETE (1) (3) 

KAMERALT O KON TO RS- 509 
TEKNISKT ARBETE (2) (6) 

KOMMERSIELLT 338 
ARBETE (1) (5) 

LANTBRUKS-, SKOGS-, 217 
0 FISKEPIARBETE (4) (4) 

TRA NSPO RT- 0 KOMM UN!- 255 
KATIONSARBETE (6 ) (4 ) 

TILLVER KNIN GS- 10 8 9 
ARBETE MM (5, 7, 8) (8) 

BYGG~~DS ARBE TE 183 
( 4 ) 

SERVICE APEETE ( O) 568 
(6) 

530 
(6) 

263 

3C 

83 

79 
(3) 

106 
(3) 

177 
(4) 

169 
(4) 

195 
(4 ) 

913 
(7) 

1 83 
(4 ) 

136 
(3) 

577 
(6) 

33 

297 

152 

14 
( 1 ) 

40 4 
(5 ) 

161 
(4) 

49 
(2) 

60 
(2 ) 

176 
(4 ) 

0 

432 
(5) 

329 

9 

237 

101 

40 

37 

97 

0 

2 69 

SUMMA 4177 2305 1872 1119 
(9) (6) (6) 

248 1085 

291 

32 4 

234 

6 91 

166 50 1 

60 29"3 

9 73 

23 231 

79 102 9 

0 16 1 

163 54 7 

513 

259 

29 

82 

77 

103 

150 

66 

172 

857 

161 

127 

571 0.9 
(0. 1) 

33 0.6 

295 1 • 4 

152 0.7 

14 0.3 
(0. 2) 

39 8 1.6 
(0. 2) 

143 1.4 
(0. 2) 

7 3 .1 
(0. 4) 

58 1.8 
(0. 3 ) 

172 2.6 
( 0 . 1 ) 

0 3. 7 
(0. 4 ) 

4 21 2.5 
(0. 2 ) 

754 3849 2065 1784 2.0 
(9) (6) (6) (0.1) 

19 
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TABELL 11 SYSSELSATTA EFTER NÄRINGSGREN, YRKESSTÄLLNING OCH ~ÖN (1000-TAL) 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

NÄRINGSGREN ANSTÄLLDA FÖRE- MED- SUMMA 
----------------------------- TA- HJÄL-

(KOD ENLIGT SNI) B~DA DÄRAV MÄN KVIN- GARE PARE 
KÖNEN----------- NOR 

JORDBRUK, SKOGSBRUK, 76 
JAKT OCH FISKE (1) (2) 

JORDBRUK, JAKT (11) 37 
Sl<OGSBRUK (12) 38 

GRUVOR OCH MINERALBROTT, 
TILLVER~NINGSINDUSTRI, 
EL-, GAS-, VÄRME- OCH 1053 
VATTENVERK (2-4) (8) 

LIVSMEDELS- 0 DRYCKES-
VARUINDUSTRI (31) 87 
TEXTIL- 0 BEKLÄDNADS-
INDUSTRI (32) 53 
TRÄVARUINDUSTRI (33) 86 
MASSA-, PAPPERS- 0 PAP-
PERSVARUINDUSTRI (341) 65 
KEMISK INDUSTRI (35) 73 
JÄRN-, ST~L- 0 
METALLVERK (37) 7(1 
VERKSTADSI~DUSTRI (38) 461 

( 6) 

BYGGNADSINDUSTRI (5) 249 
( 4) 

VARUHANDEL, RESTAURANG- 516 
0 HOTELLRÖRELSE (6) (6) 

PARTIHA~DEL M -., (61) 184 
DETALJHANDEL (62) 275 
RESTAURANG 0 
HOTELLRÖRELSE (63) 57 

SAMFÄRDSEL, POST- 0 264 
TELEVERK (7) (5) 

BANKER O FÖRSÄKRINGS-
INSTITUT, FASTIGHETS-
FÖRVALTNING, UPPDRAGS- 265 
VERKSAMHET (8) 1) (5) 

OFFENTLIG FÖRVALTNING O 1425 
ANDRA TJÄNSTER (9) 1) (9) 

OFFENTLIG FÖRVALTNING 
M M (91) 207 
UNDERVISNING (931) 323 
HÄLSO- 0 SJUKV~RD 
M M (933) 399 
SOCIALV~RD (934) 287 

SUMMA 3849 
(9) 

1) SE NOT SID 18 

OF- EN-
FENT- SKILD 
LIG TJÄNST 
TJ~NST 

2) 2) 

21 55 65 11 
(2) (2) (1) 

7 30 29 8 
14 25 36 3 

43 1010 777 276 
(8) (7) (4) 

87 51 36 

0 52 18 34 
0 86 70 16 

65 s2 n 
1 73 51 23 

0 69 57 12 
17 444 363 98 

(6) (5) (3) 

40 209 224 25 
(4) (4) (1) 

2 514 247 269 
(6) (4) (4) 

0 184 132 52 
1 274 95 180 

1 56 20 37 

141 124 188 76 
(3) (4) (3) 

48 217 142 123 
(4) (3) (3) 

1209 216 421 1004 
(4) (S) (7) 

206 1 119 88 
293 30 102 221 

369 30 64 335 
276 11 21 266 

1503 2346 2065 1784 
(10) (6) (6) 

132 
(4) 
117 

12 

21 
( 1) 

2 

3 
4 

0 
1 

0 
8 

( 1 ) 

28 
(2) 
so 

(2) 
8 

37 

5 

25 
( 1) 

14 
( 1 ) 

39 
(2) 

0 
1 

4 
0 

310 
(5) 

16 224 
(1) (4) 
14 168 

1 51 

0 1075 
(0) (8) 

0 90 

56 
0 91 

65 
74 

0 70 
468 
(6) 

0 277 
(5) 

2 567 
(1) (7) 

0 192 
1 313 

0 62 

1 290 
(0) (S) 

0 279 
(S) 

0 1464 
(0) (9) 

207 
324 

0 403 
287 

18 4177 
(1) (9) 

2) FROM JANUARI 1980 FÖRS PERSONER, SOM ÄR ANSTÄLLDA I VERKSTÄDER FÖR 
SKYDDAT ARBETE, KONTORSARBETSCENTRALER OCH INDUSTRIELLA BEREDSKAPS-
ARBETEN (CA 21.000 PERSONER) TILL ENSKILD TJÄNST MOT TIDIGARE 
OFFENTLIG TJÄNST 



TABELL 12 KVINNOR MED BARN UNDER 17 AR FÖRDELADE EFTER 
YNGSTA BARNETS aLDER, ANTAL HEMMAVARANDE BARN UNDER 17 aR, 
ARBETSTID M M t1000-Hl) 

YNGSTA 
BARNETS 
ALDER 

SYSSELSATTA SOM VANLIGEN 
ARBETAR 

1-19 20-34 
ANTAL BARN TIM TIM 

PER PER 
VECKA VECKA 

35-
TIM 
PER 
VECKA 

1-
TIM 
PER 
VECKA 

SAMTLIGA KVINNOR MED BARN UNDER 17 aR 

1 BARN 
2 BARN 
3- BARN 

SUMMA 

DÄRAV: 

38 
51 
20 

109 

175 
174 

44 

393 

MED YNGSTA BARNET UNDER 3 aR 

1 BA. R N 
2 BARN 
3- BARN 

SUMMA 

7 
10 

6 

23 

39 
42 
12 

93 

MED YNGSTA BARNET 3 - 6 aR 

1 BARN 
2 BARN 
3- BARN 

SUMMA 

6 
18 

9 

32 

33 
so 
18 

101 

MED YNGSTA BARNET 7 - 10 AR 

1 BARN 
2 BARN 
3- BARN 

SUMMA 

s 
16 

5 

25 

24 
46 
12 

82 

MED YNGSTA BARNET 11 - 16 aR 

1 B IIR N 
2 BARN 
3- BARN 

SUMMA 

20 
7 
1 

28 

79 
~6 

2 

117 

193 
119 

32 

344 

42 
21 

8 

71 

25 
30 
12 

66 

27 
33 
10 

69 

100 
35 

3 

138 

406 
343 

96 

845 

88 
73 
26 

187 

64 
97 
38 

199 

56 
95 
26 

176 

199 
79 

6 

283 

DÄRAV 
I ARBETE MÄTVECKAN 

1-34 35-44 1-
TIM TIM TIM 

2 00 
2 01 

56 

456 

41 
37 
13 

91 

35 
63 
23 

120 

29 
59 
16 

104 

96 
42 

3 

141 

115 
73 
19 

206 

11 
8 
4 

23 

15 
19 

7 

40 

18 
22 

7 

47 

70 
25 

2 

96 

333 
290 

79 

703 

54 
46 
18 

118 

52 
86 
32 

17 0 

51 
86 
24 

160 

176 
72 

s 
254 

R El. 
FRaN-
VARO-
T Al 
( %) 

1 8. 0 
15.4 
17.4 

16.9 

39.0 
36.3 
30.1 

36.7 

18.3 
11 • 1 
15.6 

14.3 

9. 1 
9.2 
8.7 

9.1 

11 • 1 
8.7 

12.3 

10.5 

REL. 
ARBETS-
KRAFTS-
TAL 
( %) 

84.5 
78.6 
65.8 

7 9. S 

82.2 
71.8 
57.S 

73.7 

82.5 
7 4. 1 
65.3 

74.6 

85.8 
82.8 
73.5 

82.2 

86.0 
87.7 
82.6 

86.4 

21 
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TABELL 13 PERSONER I ARBETE EFTER ARBETSTID, NÄRINGSOMR~DE, YRKESSTÄLLNING 
OCH KÖN (1000-TAL) SAMT MEDELARBETSTID FÖR SAMMA KATEGORIEP 
STANDARDAVVT . SER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTF~ 

NÄRINGSOMR~DE 
(i<OD ENLIGT SNI) 

KÖN 
YRKESSTÄLLNING 

SAMTLIGA NÄRINGSGRENAR 

BUA KÖNEN 

ANSTÄLLDA 

FÖRETAGARE 

MEDHJÄLPARE 

SUMMA 

ANSTÄLLDA 

FÖREHGARE 

MEDHJ ÄLP ARE 

SUMMA 

KVINNOR 

ANSTÄLLDA 

FÖRE TAGAR E 

MEDHJ ÄLP ARE 

SUMMA 

ARBETSTID, TIMMAR 

1-34 DÄRAV 35-44 45-

1f)52 

74 

13 

1139 
(9) 

249 

42 

3 

293 
(5) 

804 

33 

10 

847 
(7) 

ARBETS-
MARKNADS-

SKÄL 

67 

13 

1 

81 
(3) 

12 

9 

0 

22 
(1) 

55 

4 

1 

59 
(2) 

1973 

96 

4 

2073 

1327 

73 

1 

14 02 

646 

23 

3 

671 

351 

111 

1 

463 

273 

98 

0 

372 

78 

13 

1 

92 

SAMT- DÄRAV MEDEL-
LIGA 1-19 ARBETS-

3377 

281 

18 

3676 
(10) 

185 0 

213 

4 

2067 
(7) 

1527 

69 

14 

1610 
(7) 

TIMMAR TID, 
TIMMAR 

328 

33 

4 

365 
(6) 

79 

17 

2 

98 
( 3) 

249 

15 

3 

267 
(5) 

35.3 

40.8 

27. 2 

35.7 

39.3 

43.6 

27.6 

39.7 

30.5 

32.2 

27.0 

30.5 



TABELL 13 (FORTS) 

ARBETSTID, TIMMAR NÄRINGSOMR ~DE 
(KOD ENLIGT SNI) 

KÖN 1-34 DÄRAV 35-44 45-
YRKES STÄLLNING ARBETS-

MARKNADS-
SKÄL 

JORDBRUK, SKOGSBRUK, JAKT OCH FISKE (1) 

ANSTÄLLDA 
FÖRETAGARE 
MEDHJÄLPARE 

SUMMA SNI 1 

ÖVRIGA NÄRINGSGRENAR (2-9) 

ANSTÄLLDA INOM: 

GRUVOR OCH MINERALBROTT, 
TILLVERKNINGSINDUSTRI, 
EL-, GAS-, VÄRME- OCH 
VATTENVERK (2-4) 

VERKSTADSINDUSTRI (38) 

13 
36 
11 

60 

180 

68 

BYGGNADSINDUSTRI (5) 32 

VARUHANDEL, RESTAURANG- OCH 
HOTELLRÖRELSE (6) 163 

SAMFÄRDSEL, POST- OCH 
TELEVERK (7) 60 

BANKER OCH FöRSÄKRINGS-
INSTITUT, FASTIGHETS-
FÖRVALTNING, UPPDRAGS-
VERKSAMHET (8) 1) 64 

OFFENTLIG FÖRVALTNING 
OCH ANDRA TJÄNSTER (9) 1 ) 

SUMMA ANSTÄLLDA 

FÖRETAGARE 

MEDHJÄLPARE 

SUMMA S NI 2-9 

1) SE NOT SID 18 

541 

1040 

38 

2 

1079 

1 
4 
1 

6 

5 

2 

2 

12 

4 

3 

41 

66 

9 

0 

75 

44 
34 

4 

82 

659 

305 

171 

234 

144 

146 

5 7 3 

192 8 

61 

1 

19 91 

8 
53 

1 

61 

91 

38 

18 

58 

28 

30 

118 

343 

59 

0 

402 

SAMT- DÄRAV MEDEL-
LIGA 1-19 ARBETS-

65 
123 

1 5 

204 

930 

411 

220 

455 

232 

240 

1233 

3311 

15 8 

3 

3472 

TI"'IMAR TID, 
TIMMAR 

5 
1 5 

3 

24 

47 

16 

11 

54 

20 

23 

168 

323 

17 

1 

341 

37.8 
41. 2 
2 6. 7 

39.0 

37.7 

38.3 

3 8. 2 

34.6 

36.6 

36.0 

32.7 

35.3 

40.5 

29.6 

35.5 

23 
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TABELL 14 PERSONER I ARBETE MINDRE ÄN 35 TIMMAR, SOM VELAT OCH KUNNAT TA 
MER ARBETE UNDEQ MÄTVECKAN FÖRDELADE EFTER KÖN, NÄRINGSOMRADE MM 
(1000-TAL) SAMT GENOMSNITTLIG FAKTISK OCH ÖNSKA~ ARBETSTID. 

KÖN 1000-TAL TIMMAR Sl<ILLNAD MELLAN 
---------------------- ------------------- ÖNSKAD 0 FAKTISK 

NÄRINGSOMRADE AR- AR- SAMT- GENOM- GENOM- ARBETSTID 
M M BETAR BETAR LIGA SNITTLIG SNITTLIG (MILJONER 

VAN L. VANL. FAl(TISI< ÖNSl(AD TIMMAR) 
DELTID H El TID ARBETSTID ARBETSTID 3) 

BADA KÖNEN 77 12 90 17.8 32.4 1 • 3 

MÄN 13 9 22 18.3 36.2 0.4 

l(V INN OR 65 3 68 17.6 31.2 0.9 

SN I 1 2 2 4 18.8 35.4 0 .1 

SNI 2-9 75 11 86 17.7 32.3 1.3 

AN GETT ARBETSMARKNADS-
SKÄL SOM ORSAK TILL 
DELTIDSARBETE 54 9 63 1 9. 1 35. 1 1. 0 

TABELL 15 TOTALT ANTAL ARBE TSTIM~AR PER VECKA IN OM OLIKA NÄRINGSGRENAR 
FÖRDELADE Pa OLIKA KÖNS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTÄLLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR 

NÄRINGSGREN SAMTLIGA PERSONER I AR BETE DÄRAV At-.lSTÄLLDA 
(KOD ENLIGT SNI) 

BADA 
l<öNEN 

MÄN KVINNOR SAMT- I OFF I ENSK 
----------- LIGA TJÄNST TJÄNST 
SAMT- GIFTA EJ 2) 2) 
LIGA GIFTA 

JORDBRUK, St<OGS BRUI<, 
JAKT OCH FISKE ( 1 ) 7.9 6.5 1. 4 1 • 1 0.3 2.5 0.6 1 • 8 

GRUVOR OCH MINEqALBROTT, 
TILLVERKNINGSINDUSTRI, 
EL-, GAS-, VÄRME- OCH 
VATTENVERK (2-4) 35.9 28.1 7.8 4.3 3.5 35. 1 1.5 33.6 

VERKSTADSINDUSTRI (38) 16.0 13.2 2.8 1.5 1.3 15.7 0.5 15.2 

BYGGNADSINDUSTRI (5) 9.2 8.6 0.6 0.4 0.2 8.4 1.3 7.1 

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELL RÖRELSE ( 6) 17.9 10.3 7.6 4.3 3.3 15.7 0.0 15.7 

SAMFÄRDSEL, POST- OCI-! 
TELEVERI( ( 7) 9.4 7.3 2. 1 1.2 0.9 8.5 4.4 4. 1 

BANKER OCH FÖRSÄKRINGS-
INSTITUT, FASTIGHETS-
FÖRVALTNING, UPPDRAGS-
VE Rl(S A MHET (8) 1) 9.2 5.7 3.5 1.9 1 • 6 8.6 1 • 5 7 .1 

OFFENTLIG FÖRVALTNING 
OCH ANDRA TJÄNSTER ( 9) 1) 41.6 15.6 26.0 14.6 11.4 40.3 34.0 6.4 

SUMMA 131. 2 82. 1 49.1 27.7 21.4 119.2 43.4 75.8 
---------------------------------------------------------------------------
1) SE NOT SID 18 
2) SE NOT SID 20 
3) KOL 3 GaNGER SKILLNADEN MELLAN KOL 4 OCH KOL 5 



TA&ELL 16 FRllNVARANDE FRaN ARBETET UNDER HELA MÄTVECrAN 
EFTER FRaNVAROORSA K, KÖN, CIVILSTaND M M (1000-TAL) 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

KÖN 
CIVILSUND 

EGEN SEMES TER VÄRNPLIKTS- ARBETS- ÖVRIGA ORSAKER SUMMA 
SJUKDOM TJÄNSTGÖRING roNFLIKT INKL TJÄNST-

LEDIGHET 

BaoA KÖNEN 217 7 28 1 1 81 501 
(7) 

MÄN 110 4 28 58 238 
( 5) 

MÄN MED 
BARN UNDER 7 llR 15 8 1 13 37 

KVINNOR 106 3 1 123 263 
(5) 

GIFTA KVINNOR 62 2 (1 0 73 155 

EJ GIFTA KVINNOR 44 13 0 50 108 

KVINNOR MED 
BARt.l UNDER 7 aR 18 7 0 73 97 

---------------------------------------------------------------------------
TABELL 17 ARBETSLÖSA RESP PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN, SOM ÖNSKAT OCH 

KUNNAT TA ARBETE MÄTVECKAN FÖRDELADE EFTER KÖN. 

KÖN 

BaDA KÖNEN 

MÄN 

KVINNOR 

KVINNOR MED 
BARN UNDER 

ANTAL PERSONER, SOM ÖNSKAR HELTIDSARBETE INO~ SAMMA KATEGORIER 
(1000-TAL) SAMT AR B!:T SKRAFTSUTBUD (MILJ TIMMAR) 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

7 

ARBETSU5SA 

1000- DÄRAV: 
TAL ÖNSKAR 

84 
(3) 

43 
(2) 

41 
(2) 

~R 10 

HELTIDS-
ARBETE 
(35- TIM) 

63 

40 

23 

4 

l'IRBETS-
KRAFTS-
UTBUD 
(MILJ 
TIMMAR) 

4) 

3.0 

1.7 

1.3 

0.3 

PERSONER EJ I AK, SOM ÖNSKAT OCH 
KUNNAT TA ARBETE UNDE~ MÄTVECKAN 

1000- DÄRAV: ARBETS- PERSONER SOM 
TAL ÖNSKAT KRAFTS- ÖNSKAT OCH 

~El TIDS- UTBUD KUN"lAT TA 
ARBETE (t-1 IL J ARBETE I % 
(35- TIM) TIMMAR) AV PERSONER 

5) EJ I AK 

46 9 1. 0 2.6 

14 4 0.3 2.1 

32 5 0.7 2.9 

4 1 0. 1 2.9 

---------------------------------------------------------------------------
4) ANTAL ARBETSLÖSA MULTIPLICERAT MED GENOMSNITTLIG ÖNSKAD ARBETSTID. 
5) ANTAL PERSONER, SOM KUNNA T ARBETA MÄTVECKAN MULTIPLICERAT MED 

GENOMSNITTLIG ÖNSKAD ARBETSTID. 

25 
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TABELL 18 ARBETSLÖSA (1000-TAL) EFTER KÖN OCH ARBETS LöSHETS TIDENS LÄNGD 
SAMT MEDEL- OCH MEDIANVÄRDEN FÖR DEN SENAR E 

KÖN ARBETSLöSHETSTIDENS SAMT- DÄRAV ARBETSLÖSHETSTID 
LÄNGD LIGA ------------- - ANTAL VECKOR 

0-4 5-12 13-
VECKOR VECKOR VECKOR 

KASSA-
MED-
LEMMAR 

SÖKT E ------------------
ARBE TE I MEDEL- MEDIAN 
GENO M TAL 
ARBE TS-
FÖR"'I EDL 

---------------------------------------------------------------------------
ANTAL PERSONER (1000-TA L) 
-------------------------
BaDA KÖNEN 26 27 32 84 43 70 16.3 9 
MÄN 12 15 16 43 24 36 17.3 10 
l<VINNOR 13 12 15 41 19 34 15.2 9 

PROCENTUELL FÖRDELNING 
----------------------
sa DA KÖNEN 30.6 31.7 37.7 100.0 51. 1 82 . 8 
MÄN 28.6 33.7 37.9 100. 0 55.7 82 . 2 
l<VINNOR 32.6 29.4 37.7 100.0 46.3 83 . 3 

TABELL 19 PERSONER EJ I ARBETSl<RAFTEN EFTER !<ÖN, aLD ER OCH 
HUVUDSAKLIG VERKS.A.MliET (1000-TAL) 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGAR~A INOM PARENTES 

KÖN 
llLDER 

saDA KÖNEN 

MÄN 

16-19 l!R 
20-24 
25-34 
35-44 
45-54 
55-64 
65-74 

SUMMA 

KVINNOR 

16-19 aR 
20-24 
25-34 
35-44 
45-54 
55-64 
65-74 

SUMMA 

ARBETE 
I EGET 
HUS Hall 

790 

1 
0 
1 
2 
2 

13 
75 

94 

4 
18 
85 
58 
57 

170 
304 

696 

STUDE- VÄRN- INTAGNA ANDRA 
RANDE PLIKTS- FÖR AN- ARBETS-

TJÄNST- STALTS- OFöR-
GöRING vaRD MöGNA 

328 

1 01 
29 
21 

4 
1 
1 
1 

158 

1 00 
30 
24 
12 

3 
1 

170 

21 

7 
13 

0 

21 

29 

1 
1 
3 
2 
2 
3 
5 

16 

1 
2 
1 
1 
3 
5 

13 

144 

1 
1 
2 
4 
9 

35 
23 

74 

1 
1 
2 
5 
9 

28 
25 

70 

ÖV RIGA 

456 

4 
4 
7 
8 
9 

4 6 
2 2 5 

303 

I+ 
5 
6 
6 

10 
28 
94 

153 

SAMT- DÄRAV MED-
LIGA HJÄLPARE 

MED 1-14 
TIMMAR 

1767 
( 8) 

114 
49 
34 
19 
23 
98 

329 

666 
(6) 

108 
54 

120 
82 
80 

229 
428 

1101 
(6) 

13 

2 
0 

0 
0 

3 

1 
0 
2 
2 
2 
2 
1 

10 



TABELL 20 PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN EFTER REGION, LÄN OCH 
HUVUDSAKLIG VERKSAMHET (1000-TAL) 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

REGION 
LÄN 

ARBETE 
I EGET 
HUSHaLL 

STUDE- INTAGNA P~ ÖVRIGA 
RANDE vaRDANSTALT, 

ARBETSOFÖR-
MöGNA 

SAMTLIGA 

6) 

B a D A t< öN EN 

REGIONER 

SKOGS LÄNEN 

STORSTADSL'A:NEN 

ÖVRIGA SYD- OCl-1 
MELLANSVERIGE 

LÄN 

STOCKHOLMS 

UPPSALA 

SÖDERMANLANDS 

ÖSTERGÖTLANDS 

JÖNKÖPINGS 

KRONOBERGS 

KALMAR 

GOTLANDS 

BLEKINGE 

KRISTIANSTADS 

MALMÖHUS 

185 73 

254 120 

351 135 

114 57 

19 11 

2 1 10 

37 1 5 

29 11 

1 8 6 

26 8 

7 2 

1 8 6 

31 10 

72 31 

38 

59 

76 

35 

4 

5 

6 

6 

5 

5 

1 

4 

7 

11 

113 

158 

185 

68 

12 

18 

23 

16 

6 

16 

1 

7 

13 

43 

413 
(4) 

600 
( 5) 

753 
(5) 

278 
( 4) 

47 
( 1 ) 

54 
( 1 ) 

81 
(2) 

63 
(2) 

35 
( 1) 

55 
( 1 ) 

12 
(0) 

35 
( 1 ) 

61 
(2) 

158 
(3) 

27 
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TABELL 20 (FORTS) 

---------------------------------------------------------------------------
REGION ARBETE STUDE- INTAGNA PA ÖVRIGA SAMTLIGA 
LÄN I EGET RANDE VARDANSTALT, 

HUSHALL ARBETSOFtiR- 6) 
MöGNA 

---------------------------------------------------------------------------
HALLANDS 20 8 5 13 46 

( 1 ) 

GÖTEBORG- OCH 68 32 14 47 164 
BOHUS (3) 

ÄLVSBORGS 45 14 9 19 87 
(2) 

SKARABORGS 26 10 3 17 56 
( 1 ) 

VÄRMUNDS 30 11 4 20 66 
(2) 

tiREBRO 30 12 12 10 65 
( 1) 

VÄSTMANLANDS 25 11 6 14 56 
( 1 ) 

KOPPARBERGS 35 10 7 15 68 
(2) 

G'A'.VLEBORGS 28 11 8 22 69 
(2) 

VÄSTERNORRLANDS 29 10 8 15 62 
( 1 ) 

JÄMTLANDS 12 5 3 12 31 
( 1 ) 

VÄSTERBOTTENS 25 13 5 12 56 
( 1 ) 

NORRBOTTENS 26 14 4 18 63 
( 1) 

HELA RIKET 790 328 173 456 17 67 
( 8) 

6) INKL PERSONER I VÄRNPLIKTSTJÄNSTGtiRING 



TABELL 21 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER 
UNDER PERIODEN KVARTAL 4 1978 - KVARTAL 1 1980. 
STANDARDAVVIKELSER FÖR VISSA Niva- OCH FÖRÄNDRINGSSKATTNINGAR. 
aLDERSGRUPPEN 16 - 74 aR, DÄR EJ ANNAT ANGES 

KATEGORI 

I ARBETSKRAFTEN 

MÄN 
KVINNOR 

GIFTA 
EJ GIFTA 

l<VARTAL 
aR: 

MED BARN UNDER 7 aR 

HELTIDSARBETSKRAFT 
DELTIDSARB.l<RAFT(20-34 TIM) 
DELTIDS AR B. KRAFT ( 1-1 9 TIM) 

SYSSELSATTA 

MÄN 
KVINNOR 
BtlDA KÖNEN 

16-24 aR 
25-54 tlR 
55-64 tlR 

S!<OGSLÄNEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 
STORSTADSLÄNEN (AB,M,O) 
ÖVRIGA L'A:~ 
INOM S NI 
1 (JORDBRUK M M) 
2 - 9 
2,3,4 (TILLVERK"lINGSIND MM) 

38 (VERKSTADSINDUSTRI) 
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 
6 (VARUHANDEL M M) 
7 (SAMFÄRDSEL M M) 
8 (BANKER M M) 1) 
9 (OFF FÖRVALTNING MM) 1) 

MED BYGGNADSARBETE 

1) SE NOT SID 18 

l<V 1 l<V 4 KV 3 l<V 2 KV 1 l<V 4 STANDARDAVV. FÖR 
1980 1979 1979 1979 1979 1978 KV 1 FÖRÄNDR. 

1980 -----------

4261 4282 4323 4270 4196 4206 8 

2348 
1913 
1136 

777 
396 

2359 
1924 
1148 

776 
397 

2391 
1932 
1132 

800 
385 

2361 
1909 
1137 

772 
384 

2324 
1872 
1131 

741 
384 

2330 
1875 
1134 

741 
384 

6 
6 

3185 3215 3320 3244 3166 3199 9 
813 802 787 785 765 743 7 
263 265 216 241 265 264 5 

4177 4206 4231] 4185 4096 4121 9 

2305 2321 2348 2318 2272 2288 
1872 1885 1882 1867 1824 1833 

640 661 711 666 620 633 
2822 2821 2807 2803 2771 2772 

643 649 643 647 638 645 

849 856 869 855 830 835 
1579 1589 1592 1576 1547 1554 
1750 1762 1769 1755 1720 1732 

224 
3952 
1075 

468 
277 
567 
290 
279 

1464 

236 
3970 
1079 

471 
286 
571 
292 
270 

1472 

256 
3973 
1083 

471 
288 
585 
297 
273 

1447 

248 
3938 
1077 

468 
286 
578 
288 
267 

1442 

229 
3869 
1065 

461 
276 
572 
283 
258 

1416 

244 
3879 
1060 

462 
288 
586 
279 
256 

1411 

6 
6 

4 
5 
4 

4 
6 
5 

4 

8 
6 
5 
7 
5 
5 
9 

183 195 195 185 191 196 4 

KV 4 KV 1 
1979- 1979-
KV 1 KV 1 
1980 1980 

6 

4 
4 

6 
5 
4 

6 

4 
5 

3 
4 
3 

3 
4 
4 

3 

6 
4 
3 
5 
3 
3 
6 

3 

9 

6 
6 

9 
7 
5 

9 

6 
7 

4 
5 
4 

4 
6 
5 

5 

8 
6 
5 
7 
5 
5 
9 

4 

29 
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TABELL 21 (FORTS) 

KATEGORI 

ANSTÄLLDA 

KVARTAL 
~R: 

I OFFENTLIG TJÄNST 2) 
I ENSKILD TJÄNST 2) 

M'.A'N 
SNI 1 
SNI 2 - 9 
SNI 2,3,4 

SNI 38 
SNI 5 
SNI 6 
SN I 7 
SNI 8 1) 
S~I 9 1) 

KVINNOR 
SNI 2 - 9 
SNI 2,3,4 
SN I 6 
SNI 9 1) 

FÖREHGARE 
SNI 1 
SN I 6 

MEDHJÄLPANDE 
FAMILJEMEDLEMMAR 

·SNI 1 

FRaNVARANDE FRaN ARBETET 

P G A SJUKDOM 
SEMESTER 

I ARBETE 

35 ELLER FLERA TIMMAR 

20 - 34 TIMMAR 

MINDRE ÄN 20 TIMMAR 

MINDRE ÄN 35 TIMMAR 
AV ARBETSMARKNADSSKÄL 

MINDRE ÄN 35 TIMMAR OCH 
SOM VELAT OCH KUNNAT TA 
MER ARBETE UNDER MÄTVECKAN 

KV 1 KV 4 KV 3 KV 2 KV 1 ~V 4 STANDARDAVV. FÖR 
1980 1979 1979 1979 1979 1978 KV 1 FÖRÄNDR. 

3849 3869 3884 3845 3774 3788 
1503 1522 1518 1504 1467 1451 
2346 2347 2366 2341 2307 2337 

2065 
65 

1999 
777 
363 
224 
247 
188 
142 
421 

1784 
1773 

276 
269 

1004 

310 
132 
so 
1 8 
16 

2078 
70 

2008 
778 
363 
229 
246 
192 
142 
422 

1791 
1778 

279 
275 

1008 

317 
136 

49 

20 
17 

2101 
76 

2025 
785 
367 
233 
253 
195 
143 
416 

1783 
1765 

277 
281 
989 

318 
139 

49 

28 
24 

2074 
73 

2001 
778 
364 
233 
2 52 
185 
137 
416 

1770 
1754 

277 
277 
984 

314 
135 

48 

28 
23 

2041 
70 

1971 
767 
35 8 
224 
252 
185 
132 
411 

1733 
1721 

277 
272 
963 

301 
128 

46 

23 
18 

2050 
77 

1973 
766 
367 
236 
255 
1 81 
129 
406 

1738 
1725 

273 
284 
959 

310 
133 

46 

25 
21 

501 484 1245 586 475 452 

217 201 162 197 218 199 
75 82 928 220 71 83 

3676 3722 2986 3599 3621 3670 

2537 2570 2119 2554 2495 2578 

775 785 602 723 769 739 

365 368 265 322 358 354 

81 72 65 69 80 76 

90 83 65 76 98 87 

1980 -----------

9 

10 

6 
2 

7 
5 
4 
4 
4 
3 
5 

6 

4 
4 
7 

5 
4 
2 

1 
1 

7 

1 0 

8 

6 

3 

KV 4 KV 1 
1979- 1979-
KV 1 KV 1 
1980 1980 

6 

7 

4 
2 

5 
4 
3 
3 
3 
2 
4 

5 

3 
3 
s 
4 
3 
2 

1 
1 

9 

9 

7 

s 

2 

9 

10 

6 
2 

7 
s 
4 
5 
4 
4 
6 

7 

5 
5 
7 

5 
4 
2 

1 
1 

10 

12 

9 

7 

3 



TABELL 21 (FORTS) 
---------------------------------------------------------------------------
KATEGORI 

ARBETSLÖSA 

MÄN 
KVINNOR 
BIIDA KÖNEN 

16-24 irn 
25-54 IIR 
55-64 IIR 

KVARTAL 
a R: 

SKOGS LÄNEN (S,W,X,Y ,Z,AC,BD) 
STORSTADSLÄNEN (AB,M,O) 
ÖVRIGA LÄN 

NYINTRÄDANDE 
IITERINTR'f\DANDE 
BÖRJADE SÖKA ARBETE 
OMEDELBART EFTER 
FÖREGIIENDE ARBETES SLUT 

SLUTADE PGA 
PERMITTERING, DRIFTS-, 
PERSONAL INSKRÄNKNING 

MINDRE ÄN 5 VECKOR, PROC 
13 VECKOR ELLER MER,PROC 
ARBETSLöSHETSTID I 
MEDELTAL, ANTAL VECKOR 
ARBETSLöSHETSTID, 
MEDIAN, ANTAL VECKOR 
SÖKTE ARBETE GENOM 
ARBETSFÖRMEDLING 
TILLHÖR ERl<ÄND 
ARBETSLöSHETSKASSA 

EJ I ARBETSKRAFTEN 

MEDHJÄLPARE MED 
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR 
PERSONER, SOM ÖNSKAT 
ARBETE MÄTVECKAN 

PERSONER, SOM !<UNNAT 
TA ARBETE MÄTVECKAN 

MÄN 
KVINNOR 

PERSONER FÖRHINDRADE 
ATT TA ARBETE MÄTVECKAN 

MÄN 
MED BARN UNDER 7 aR 

KVINNOR 
MED BARN UNDER 7 IIR 

PGA BARNTILLSYN 

1) SE NOT SID 18 
2) SE NOT SID 20 

KV 1 KV 4 KV 3 KV 2 KV 1 KV 4 STANDARDAVV. FÖR 
1980 1979 1979 1979 1979 1978 KV 1 FÖRÄNDR. 

84 

43 
41 

30 
42 
12 

26 
26 
32 

5 
18 

62 

16 
31 
38 

16 

9 

70 

43 

76 

37 
39 

30 
37 

9 

26 
22 
29 

5 
16 

55 

14 
33 
38 

17 

9 

65 

36 

93 

43 
50 

42 
39 
12 

27 
26 
40 

12 
16 

65 

15 
39 
32 

15 

7 

78 

42 

85 100 

43 
42 

34 
37 
14 

25 
27 
33 

12 
18 

55 

15 
38 
41 

17 

8 

70 

41 

52 
48 

34 
49 
17 

28 
29 
43 

7 
19 

74 

25 
30 
39 

17 

10 

85 

53 

84 

42 
42 

32 
40 
12 

23 
25 
36 

6 
17 

62 

19 
31 
40 

18 

9 

73 

44 

1767 1738 1693 1741 1807 1794 

13 

68 

46 
14 
32 

22 
9 
1 

14 
6 
5 

15 

68 

44 
17 
26 

24 
10 

1 
15 

5 
4 

12 

58 

38 
15 
23 

20 
6 
1 

15 
6 
5 

15 

67 

44 
16 
27 

24 
7 
1 

17 
8 
7 

14 

83 

56 
21 
35 

27 
8 
1 

19 
9 
8 

16 

78 

5Q 
16 
34 

28 
8 
1 

20 
8 
6 

1980 -----------
KV 4 KV 1 

3 

2 
2 

2 
2 
1 

1 
2 
2 

8 

1979- 1979-
KV 1 KV 1 
1980 1980 

3 

3 
2 

2 
2 
1 

2 
2 
2 

6 

4 

3 
3 

2 
3 
1 

2 
2 
2 

9 

31 
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TABELL 22 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRaNVARO- OCH ARBETSLÖSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FÖR OLIKA KATEGORIER KVARTAL 4 1978 - KVARTAL 1 1980. 
STANDARDAVVIKELSER FÖR VISSA NIVa- OCH FÖRÄNDRINGSSKATTNINGAR. 
aLDERSGRUPPEN 16 - 74 aR, DÄR EJ ANNAT ANGES 

KATEGORI i<VARTAL 
RR: 

RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL 

saDA KÖNEN 
HELTID 
DELTID 20-34 TIM 
DELTID 1-19 TIM 

MÄN 
HELTID 

KVINNOR 
HELTID 
GIFT .A 
EJ GIFTA 
MED BARN UNDER 7 aR 

i<V 1 i<V 4 i<V 3 i<V 2 i<V 1 i<V 4 STANDARDAVV. FÖR 
1980 1979 1979 1979 1979 1978 KV 1 FÖRÄNDR. 

70.7 
52.8 
13. 5 
4.4 

77.9 
72.1 
63.5 
33.5 
65.4 
60.9 
74.2 

71.1 
53.4 
13.3 
4.4 

78.4 
72. 8 
63.9 
34.1 
65.6 
61.6 
73.7 

71. 9 
55.2 
13.1 
3.6 

79. 5 
74.7 
64.2 
35.7 
64.3 
64.1 
71. 5 

71.0 
54.0 
13. 1 
4.0 

78.6 
73.6 
63.5 
34.3 
64.S 
62.1 
71.4 

69.9 
52.7 
12.7 

4.4 
77.4 
72.4 
62.4 
33.1 
63.8 
60.3 
70.4 

70.1 
53.3 
12.4 
4.4 

77.7 
72. 8 
62.5 
33.9 
63.7 
60.8 
69.5 

1980 -----------
KV 4 KV 1 
1979- 1979-
KV 1 KV 1 
1980 1980 

0. 1 
0.1 
0. 1 
0.1 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 

0. 1 
0. 1 
0.1 
0.1 
0.1 
0. 1 
0.1 
0. 1 

0.1 
0.1 
0. 1 
0. 1 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 

SKOGSLÄNEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 67.9 68.S 69.6 68.4 66.8 66.8 0.3 0.2 
0.2 0.1 
0.2 0.1 

0.3 
0.2 
0.2 

STORSTADSL~NEN (AB,M,O) 72.8 73.1 73.4 72.7 71.7 71.9 
ÖVRIGA L~N 7 0 .3 70.8 71.7 70.9 69.9 70.2 

aLDERSGRUPPEN 20-64 aR 
MÄ'N 
KVINNOR 

GIFTA 
EJ GIFT~ 

RELATIVA FRaNVAROTAL 

83.5 83.5 83.5 83.1 82.3 82.3 
90.7 90.8 91.2 90.7 90.2 90.2 
76.1 76.0 75.6 75.3 74.3 74.1 
74.9 75.0 73.6 73.6 72.9 72.6 
78.1 77.8 79.2 78.3 77.0 77.0 

0.1 0.1 
0.2 0.1 
0.2 0.1 

BaDA KÖNEN 12.0 11.5 29.4 14.0 11.6 11.0 0.2 0.2 

0.1 
0.2 
0.2 

0.3 



TABELL 22 (FORTS) 
---------------------------------------------------------------------------KATEGORI KVARTAL 

llR: 

RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL 

BllDA KÖNEN 
16-24 llR 
25-54 !IR 
55-64 2R 

M'A'.N 
GIFTA 

KVINNOR 
GIFTA 
EJ GIFTA 

Sl<'OGSLÄNEN (S,W,X,Y ,Z,AC,BD) 
STOR ST AD SL ÄN EN (AB, M, 0) 
ÖVRIGA L'.A'.N 
INOM SNI 
1 (JORDBRUK M M) 
2,3,4 (TILLVERKN IND M M) 
5 (BYGGNADSI"lDUSTRI) 
6 (VARU~ANDEL M M) 
9 (OFF FÖRVALTNING MM) 1) 
MED 
NATUR- 0 SOCIALVETENSK., 
TEKNISKT MM ARBETE (0 + X4) 
KAMEPALT O !<'ONT TEKN ARB(2) 
KOMMERSIELLT ARBETE (3) 
TILLVERK"! ARBETE MM (5,7,8) 

BYGGNADSARBETE 
SERVICEARBETE (9) 
FÖR 
HELTIDSARBETSKRAFTEN 
DELTIDSARB.KR. (20-34 TIM) 
DELTIDS.ARB.KR.( 1-19 TIM) 

1) SE NOT SID 18 

KV 1 KV 4 KV 3 KV 2 KV 1 KV 4 STANDARDAVV. FÖR 
1980 1979 1979 1979 1979 1978 KV 1 FÖRÄNDR. 

2.0 1.8 
4.5 4.3 
1.5 1.3 
1.8 1.4 
1.8 1.6 
0.8 0.6 
2.1 2.0 
1.6 1.4 
3.0 2.9 

3.0 2.9 
1.6 1.4 
1.8 1.6 

2.3 1.8 
1.8 1.6 
2.9 2.2 
2.3 2.0 
1.6 1.6 

0.9 0.9 
1.6 1.8 
1.4 1.2 
2.6 2.2 
3.7 2.1 
2.5 2.2 

2.0 1.8 
2.4 2.1 
0.6 0.4 

2.1 2.0 
5.6 4.8 
1.4 1.3 
1.8 2.1 
1.8 1.8 
0.6 0.8 
2.6 2.2 
1.8 1.5 
3.7 3.1 

3.1 2.8 
1.6 1.7 
2.2 1.9 

1.5 1.6 
1.9 1.9 
1.7 2.4 
2.2 2.0 
2.1 1.6 

1.4 0.9 
1.4 1.3 
1.6 1.6 
2.5 2.6 
1.8 2.7 
2.8 2.3 

2.2 2.0 
2.5 2.3 
0.5 0.5 

2.4 2.0 
5.2 4.9 
1.7 1.4 
2.6 1.8 
2.2 1.8 
1.1 0.8 
2.5 2.2 
1.9 1.6 
3.5 3.3 

3.2 2.7 
1.9 1.6 
2.4 2.1 

2.9 2.4 
2.1 1.9 
4.5 3.0 
2.7 2.4 
1.8 1.5 

0.9 0.9 
1.5 1.5 
2.1 1.9 
3.4 2.7 
5.3 2.8 
3.0 2.4 

2.4 2.0 
2.8 2.3 
0.8 0.6 

1980 -----------
KV 4 KV 1 

0. 1 
0.2 
0.1 
0.2 
C. 1 

0.1 

0.2 
0. 1 
0. 1 

0.3 
0. 1 
0.3 
0.2 
0. 1 

0. 1 
0.2 
0.2 
0. 1 
0.4 
0.2 

1979- 1979-
KV 1 KV 1 
1980 1980 

0. 1 
0.2 
0.1 
0.2 
0. 1 

0.1 

0.2 
0.1 
0.1 

0.4 
0.1 
0.4 
0.2 
0.1 

0.1 
0.2 
0.2 
0. 1 
0.5 
0.2 

0. 1 
0.3 
0.1 
0.3 
0. 1 

0.1 

0.3 
0. 1 
0.1 

0.4 
0.1 
0.4 
0.3 
0.1 

0.1 
0.3 
0.3 
0.1 
0.5 
0.3 

33 
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TABELL 23 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FÖR 
OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN KVARTAL 4 1978 - KVARTAL 1 1980. 
aLDERSGRUPPEN 16 - 74 aR 

---------------------- ·----------------------------------------------------
KVARTAL 
aR: 

KV 1 KV 4 KV 3 KV 2 KV 1 KV 4 
1980 1979 1979 1979 1979 1978 

MEDELARBETSTID FÖR PERSONER I ARBETE (TIMMAR) 

BaDA KÖNEN 
MÄN 

ANSTÄLLDA INOM SNI 1 
INOM SNI 2-9 

FÖRETAGARE INOM SNI 1 
INOM SNI 2-9 

KVINNOR 
MED BARN UNDER 7 aR 

35.7 
39.7 
39 .1 
39.3 
45.4 
4 2. 1 
30.5 
26.3 

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR) 

BADA KÖNEN 
MÄN 
KVINNOR 

GIFTA 
EJ GIFH 

ANSTÄLLDA 
I OFFENTLIG TJÄNST 2) 
I ENSKILD TJÄNST 2) 

FÖRETAGARE 
MEDHJÄLPARE 
INOM SNI 
1 (JORDBRUK M M) 
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M) 
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 
6 (VARUH.ANDEL M M) 
9 (OFFENTLIG FÖRVALTNING M M) 1) 

1) SE NOT SID 18 
2) SE NOT SID 20 

131. 2 
82.1 
49.1 
27.7 
21.4 

119. 2 
4 3. 4 
75.8 
11.5 
0.5 

7.9 
35.9 
9.2 

17.9 
41.6 

35.9 
40.0 
39.3 
39.3 
49.0 
42.9 
30.7 
26.8 

133.7 
83.9 
49.8 
28.2 
21.6 

120.4 
44. 1 
76.3 
12.7 
0.6 

9. 1 
36.2 
9.9 

18.2 
42.0 

36.5 
40.4 
41 • 1 
39.2 
54.8 
43.3 
31.4 
27.2 

109.1 
68.7 
40.4 
21.4 
19.0 
95.5 
33.9 
61 • 5 
12.7 
0.9 

10.3 
27.9 
8.0 

16.0 
31.8 

36.5 
40.5 
41.8 
39.4 
54.6 
43.4 
31. 1 
27.2 

131.2 
83.3 
47.9 
26.9 
21.0 

117.0 
41. 3 
75.7 
13.3 
0.9 

10. 5 
35.9 
9.9 

18.3 
39.2 

35.7 
39.7 
39.2 
39.3 
45.2 
42. 4 
30.5 
26. 8 

129.2 
81.0 
48.3 
27.6 
20.7 

117.4 
42.9 
74.5 
11.3 
0.6 

8.2 
35.6 
9. 1 

18. 1 
40.8 

36.1 
40.2 
40.1 
39.5 
49.0 
43.3 
30.7 
26.8 

132. 4 
83.5 
49.0 
28. 1 
20.8 

119.3 
42.4 
76.9 
12.4 
0.7 

9.4 
35.6 
10.0 
19.1 
40.8 



TABELL 24 UTLÄNDSKA MEDBORGARE I aLDERN 16-74 aR EFTER SYSSELSÄTTNINGS-
STATUS, KöN, MEDBORGARSKAP OCH REGION (1000-TAL) 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

KÖN 
MEDBORGAR-
SI<' AP 
REGION 

SYSSEL- DÄRAV ARBETS-
SATTA -------------- LÖSA 

SAMTLIGA 

BaDA KÖNEN 

KVINNOR 

222 
(2) 

123 
( 1) 

99 
( 1) 

SKOGSLÄNEN (S,W,X, 
Y,Z,AC OCH BD) 21 

STORSTADSLÄNEN 
(AB,M OCH 0) 125 

ÖVRIGA L~N 75 

FINLÄND$KA MEDBORGARE 

BaDA KöNEN 

MÄN 

KVINNOR 

103 
( 1) 

52 
( 1 ) 

51 
( 1) 

I F RaN-
A RBETE VARANDE 

186 
(2) 

107 
( 1) 

80 
( 1) 

18 

1 os 

63 

88 
( 1) 

45 
( 1) 

42 
( 1) 

35 

16 

19 

3 

20 

12 

15 

6 

9 

ÖVRIGA NORDISKA MEDBORGARE 

BaDA KÖNEN 

KVINNOR 

30 
( 1) 

18 
(0) 

12 
( 1) 

26 
( 1) 

16 
(0) 

10 
( 1) 

ÖVRIGA UTLÄNDSKA MEDBORGARE 

BHA KÖNEN 

KVINNOR 

88 
( 1) 

53 
( 1) 

35 
(1) 

73 
( 1) 

45 
( 1) 

28 
( 1) 

5 

2 

3 

1 S 

8 

7 

10 
( 1) 

5 
( 1) 

5 
(0) 

1 

s 
4 

4 
(0) 

2 
(0) 

2 
(0) 

1 
(0) 

1 
(0) 

1 
(0) 

4 
(0) 

2 
(0) 

2 
(0) 

SUMrtiA EJ I 
I AK ARBETS-

KRAFTEN 

231 
(2) 

128 
( 1 ) 

103 
( 1) 

22 

130 

79 

107 
( 1 ) 

54 
( 1) 

53 
( 1) 

32 
( 1) 

19 
(0) 

13 
( 1) 

92 
( 1) 

55 
( 1) 

37 
( 1) 

66 
(2) 

27 
( 1) 

40 
( 1) 

8 

34 

24 

25 
( 1) 

10 
( 1) 

15 
( 1 ) 

12 
( 1) 

4 
(0) 

8 
( 1 ) 

29 
( 1) 

13 
( 1 ) 

17 
( 1 ) 

SAMT- REL. 
LIGA ARBETS-

LÖSHETS-
TAL (~) 

297 

155 

143 

31 

165 

1 02 

132 

64 

68 

44 

23 

21 

121 

68 

54 

4.1 
( 0. 3) 

3.8 
(0. 4) 

4.5 
(0. S) 

5.3 

3.7 

4.5 

4.0 
(0. S) 

4.3 
( 0. 7) 

3.8 
(0. 6) 

4.3 
( 0. 8) 

3.4 
( 1. 0) 

5.6 
( 1 • 5) 

4.1 
( 0. S) 

3.6 
( 0. 6) 

5.0 
( 0. 9) 

35 
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TABELL 25 UTLÄNDSKA MEDBORGARE I ARBETSKRAFTEN EFTER KÖN, ALDER OCH 
MEDBORGARSl<AP (1000-TAL). 
RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL. 
STANDARDAVVI~ELSER FÖR S~ATTNINGARNA INOM PARENTES 

HDER KÖN 
MEDBORGARSKAP ---------------------------------------- SAMTLIGA 

16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 

I ARBETSKRHTEN 
---------------
SAMTLIGA --------
BADA KÖNEN 42 90 60 30 1C 231 

( 1) ( 1) ( 1 ) ( 1 ) (0) (2) 

MÄN 19 so 36 17 6 128 
( 1) ( 1) (0) (0) (0) ( 1) 

KVINNOR 23 41 24 12 4 103 
( 1) ( 1) (0) (0) (0) ( 1) 

FINLÄNDSKA MEDBORGARE 
---------------------
B/l DA KÖNEN 22 45 25 12 4 107 

( 1) ( 1) (0) (0) (0) (1) 

MÄN 9 23 14 7 2 54 
(0) (0) (0) (0) (0) ( 1) 

KVINNOR 13 23 11 5 2 53 
(0) (0) (0) (0) (0) ( 1) 

ÖVRIGA NORDISKA MEDBORGARE 
--------------------------
BADA KÖNEN 6 10 7 6 3 32 

(0) ( 0) (0) (0) (0) ( 1) 

MÄN 3 5 5 4 2 19 
(0) (0) (0) (0) (0) (0) 

KVINNOR 3 4 3 2 1 13 
(0) (0) (Q) (0) (0) ( 1) 

ÖVRIGA UTLÄNDSKA MEDBORGARE 
---------------------------
BADA KÖNEN 15 36 27 12 3 92 

( 1) ( 1) (0) (0) ( 0) ( 1) 

MÄN 8 22 18 7 2 55 
(0 ) ( ()) (0) (0) (0) ( 1) 

KVINNOR 7 14 10 5 1 37 
(0 ) ( 1) (0) (0) (0) ( 1) 



llLDER 

TABELL 25 (FORTS) 

Kö N 
MEDBORGARSKAP ---------------------------------------- SAMTLIGA 

RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL 

SAMTLIGA 

BllDA KÖNEN 

MÄN 

KVINNOR 

FINLÄNDSKA MEDBORGARE 

BllDA KÖNEN 

KVINNOR 

16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 

67.4 82.4 87.7 82.1 62.5 
(1.4) (0.8) (0.9) (1.5) (2.9) 

67.5 88.5 91.3 87.2 70.5 
(2.1) (1.0) (1.1) (1.9) (3.7) 

67.2 76.2 82.7 75.9 53.7 
(1.9) (1.3) (1.7) (2.5) (4.5) 

71.9 87.8 89.5 81.6 58.0 
(1.9) (1.1) (1.4) (2.4) (4.7) 

70.8 92.8 92.5 84.4 52.0 
(3.0) (1.3) (1.6) (3.2) (7.2) 

72.8 83.3 85.9 78.3 63.5 
(2.5) (1.6) (2.3) (3.7) (6.2) 

ÖVRIGA NORDIS KA MEDBORGARE 

BllDA KÖNEN 

MÄN 

KVINNOR 

64.0 79.0 81. 8 82.5 64.7 
(3.8) (2.6) (3.1) (3.2) (4.5) 

63.2 90.9 91.4 94.5 80.5 
(5.9) (2.8) (2.9) (3.1) (5.3) 

64.7 67.9 70.2 67.2 39.1 
(4.8) (4.4) (5.9) (6.0) (8.4) 

ÖVRIGA UTLÄNDSKA MEDBORGARE 

8~ D A KöN EN 

MÄN 

KVINNOR 

6?.7 77.3 87.7 82.5 66.4 
(2.5) (1.5) (1.4) (2.5) (5.6) 

65.4 83.8 90.3 86.0 81.6 
(3.5) (1.8) (1.6) (3.0) (6.5) 

59.9 69.1 83.5 78.1 52.0 
(3.5) (2 . 5) (2.5) (4.2) (9.0) 

77.7 
( 0. 5) 

82.7 
(0. 7) 

72.3 
(0. 8) 

80.9 
( 0. 8) 

84.0 
( 1 • 0) 

78.0 
( 1 • 1) 

72.9 
( 1 • 4) 

82.2 
( 1 • 7) 

62.8 
(2. 4) 

75.9 
(0. 9) 

81.5 
( 1 • 1) 

68.7 
( 1 • 5) 

37 
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TABELL 26 SYSSELSATTA UTLÄNDSKA MEDBORGARE EFTER NÄRINGSGREN OCH KöN 
(1000-TAL). UTL~NDSKA MEDBORGARE I ARBETSKRAFTEN PROCENTUELLT 
FÖRDELADE EFTER NÄRINGSGREN SAMT RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL 
INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR. TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR 
UNDER MÄTVECKAN (1000-TAL) 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES. 

NÄRINGSGREN SYSSELSATTA PROC NÄRINGSGRENS-
FÖRDELNING FÖR UTL. 
MEDBORGARE I AK 

REL 
ARBETS-
LÖS-
4ETSTAL 
(%) 

(KOD ENLIGT SNI) 
B.!IDA 
KÖNEN 

JORDBRUr, SKOGSBRUK, 3 
JAKT OCH FISKE (1) (0) 

GRUVOR OCH MINERAL-
BROTT, TILLVER~NINGS-
INDUSTRI, EL-, GAS-, 
VÄRME- OCH VATTEN- 95 
VERK (2-4) (2) 

VERKSTADS- 48 
INDUSTRI (38) (1) 

BYGGNADSINDUSTRI (5) 7 
( 1) 

VARUHANDEL, 
RESTAURANG- OCH 29 
HOTELLRöRELSE (6) (1) 

SAMFÄRDSEL, POST- 11 
OCH TELEVERK (7) (1) 

BANKER OCH FÖRSÄK-
RINGS INSTITUT, 
FASTIGHETSFt1R-
VALTNING, UPPDRAGS- 9 
VERKS.All'IHET (8) 1) (1) 

OFFENTLIG 
FÖRVALTNING OCH ANDRA 68 
TJÄNSTER (9) 1) (2) 

SUMMA 222 
(2) 

1) SE NOT SID 18 

MÄN KVIN-
NOR 

2 
(0) 

64 
(1) 
34 

( 1) 

7 
( 1) 

17 
( 1) 

8 
( 1) 

5 
( 1) 

21 
( 1) 

123 
( 1 ) 

0 
(0) 

31 
( 1) 
14 

( 1) 

0 
(0) 

12 
( 1 ) 

4 
(0) 

B.11 DA 
KÖNEN 

1 • 2 

42.4 

21.3 

3.2 

13.2 

5.0 

MÄN KVIN-

1.7 

51.5 

27.3 

5.5 

14. 1 

6.2 

NOQ 

0.5 8.6 
(4.3) 

31.1 3.1 
(0. 4) 

13.8 3.1 
(0. 6) 

0.4 7.9 
(2. 5) 

12.0 4.2 
( 0. 9) 

3.5 4.1 
( 1. 4) 

4 4.0 3.7 4.4 3.7 
(0) (1.5) 

47 30.5 16.9 47.5 3.4 
(1) (0.5) 

99 100.0 100.0 100.0 4.1 
(1) (0.3) 

TOTALT 
ANTAL 
ARB TIM 
MÄT-
VECKAN 

71 

2998 

1566 

239 

952 

333 

272 

1876 

6744 



TAB~LL 27 SYSSELS~TTA UTLÄNDSKA MEDBORGARE EFTER YRKE OCH KÖN (1000-TAL). 
UTLÄNDSKA MEDBORGARE I ARBETSKRAFTEN PROCENTUELLT FÖRDELADE Pa 
YRKE SAMT RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL INOM OLI~A YR~ESrATEGORIER 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

YRKE 
(KOD ENLIGT NYK) 

NATUR- 0 SOCIALVETEN-
SKAPLIGT ARBETE, TEK-
NISKT, HUMANISTISKT, 
KONSTNÄRLIGT O MILI-
TÄRT ARBETE MM (O+x4) 

TEKNISKT, KEMISKT 
0 FYSIKHISKT 
.ARBETE (00,01,0X) 

HÄLSO- 0 SJUK-
Vi!RDSARBETE (02) 

PEDAGOGISKT 
.ARBETE (03) 

ADMINISTRATIVT 
ARBETE (1) 

KAMERALT O KONTORS-
TEKNIHT ARBETE (2) 

KOMMERSIELLT 
ARBETE (3) 

LANTBRUKS-, SKOGS-
0 F ISKERIARBETE (4) 

TRANSPORT- 0 KOMMUNI-
KATIONSARBETE (6) 

TILLVERKNINGS-
ARBETE M M (5, 7 ,8) 

BYGGNADSARSETE 

SERVICEARBETE (9) 

SUMMA 

SYSSELSATTA PROC YRKESFÖRDELNING 
------------------- FÖR UTLÄNDSKA MEDBOR-
Bj!DA MÄN KVIN- GARE I ARBETSKRAFTEN 
~ÖNEN NOR -----------------------

42 
( 1) 

Q 

16 

9 

1 
( 0) 

13 
( 1) 

8 
( 1) 

3 
(0) 

10 
( 1) 

96 
(2) 

6 
( 1) 

48 
( 1) 

222 
(2) 

19 
( 1 ) 

1 
(0) 

3 
(0) 

5 
( 1 ) 

3 
(0) 

8 
( 1) 

70 
( 1 ) 

6 
( 1 ) 

16 
( 1 ) 

123 
( 1 ) 

23 
( 1) 

0 
(0) 

10 
( 1) 

4 
( 0) 

0 
(0) 

2 
(0) 

26 
( 1) 

(0) 

33 
( 1) 

99 
( 1) 

BaoA 
KÖNEN 

1 8. 6 

4.2 

7. 1 

4.0 

0.5 

5.8 

3.8 

1 • 5 

4.3 

43.2 

2.6 

21.8 

100.0 

M'~N KVINNOR 

15.0 23.0 

0.7 0.3 

2.0 10.6 

3.7 3.8 

2.2 0.5 

6.3 1. 9 

56.6 26.6 

4.8 

12.9 32.9 

100.0 100.0 

REL 
ARBETS-
LÖSHETS-
TAL (,;) 

1 • 2 
(0. 4) 

5.0 

6.7 
( 1 • 7) 

3.4 
( 1 • 5) 

10.4 
( 4. 2) 

4. 1 
( 1 • 5) 

3.5 
(0. 4) 

5.7 

4.6 
(0. 7) 

4. 1 
(0. 3) 

39 
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TABELL 28 ARBETSLÖSA UTLÄNDSKA MEDBORGARE (1000-HL) EFTER KÖN SAMT 
MEDEL- OCH MEDIANV~RDEN FÖR ARBETSLÖSHETSTIDENS LÄNGD. 
SYSSELSATTA UTLÄNDSKA MEDBORGARE, SOM ARBETAR DELTID AV 
ARBETSMARKNADSSKÄL SAMT UTLÄNDSKA MEDBORGARE Ej I ARBETS-
KRAFTEN, SOM VELAT OCH KUNNAT ARBETA MÄTVECl<AN (1000-TAL). 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

KtiN SAMTLIGA DÄRAV ARBETSLöSHETSTID I APBETE EJ I ARBETS-
ARBETS- --------------- ANTAL VECKOR DELTID AV KRAFTEN OCH 
LÖSA l<ASSA- Sön ---------------- ARBETS- SOM VELAT 

MED- ARBETE I MEDEL- MEDIAN MARKNADS- OCH KUNNA T 
LEMMAR GENOM TAL SI( 'til ARBETA 

ARBETS- MÄTVECKAN 
FÖRMEDL 

BaDA KÖN EN 10 4 8 13. 5 8 5 4 
( 1) 

MÄN 5 2 4 12.9 7 2 1 
( 1 ) 

KVINNOR 5 2 4 14. 1 8 4 2 
(0) 

---------------------------------------------------------------------------
TABELL 29 ANTAL UTLÄNDSKA MEDBORGARE I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER 

SAMT RELATIVA ARBETSKRAFTS- OCH ARBETSLÖSHETSTAL MM 
UNDER PERIODEN l<VARTAL 4 1978 - KVARTAL 1 1980. 
STANDARDAVVIKELSER FÖR VISSA NIVa- OCH FÖRÄNDRINGSSKATTNINGAR. 

KATEGORI KVARTAL 
a R: 

SAMTLIGA UTLÄNDSKA 

FINLÄNDSKA 
DANSKA 
NORSKA 
JUGOSLAVISKA 
TYSKA 
GREKISKA 

I ARBETSl<RAFTEN 

BaDA KÖNEN 
FINLÄNDS!(A 
DANSKA 
NORSKA 
JUGOSLAVISKA 
TYSKA 
GRE!(IS!(A 

MÄN 
KVINNOR 

KV 1 KV 4 KV 3 KV 2 KV 1 KV 4 STANDARDAVV. FÖR 
1980 1979 1979 1979 1979 1978 !<V 1 FÖRÄNDR. 

2 97 295 294 

132 132 131 
22 23 23 
20 19 19 
29 31 28 
11 11 11 
10 9 9 

231 230 230 
107 107 105 

16 17 18 
14 14 14 
25 27 24 

9 9 9 
8 7 8 

128 127 128 
103 103 102 

294 294 

131 131 
23 24 
19 18 
30 28 
10 10 
10 10 

230 224 
1')6 104 

18 19 
13 13 
25 25 

8 7 
8 8 

130 126 
100 98 

292 

130 
23 
19 
30 
10 
10 

227 
103 

18 
13 
26 

8 
8 

127 
100 

1980 -----------

2 
1 

1 
1 

KV 4 
1979-
KV 1 
1980 

1 
1 

1 
1 

KV 1 
1979-
KV 1 
1980 

2 
1 

1 
1 
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TABELL 29 (FORTS) 
---------------------------------------------------------------------------KATEGORI KVARTAL KV 1 KV 4 l<V 3 I( V 2 I< V 1 I( V 4 STANDARDAVV. FtlR 

I( R: 1980 1979 1979 1979 1979 1978 KV 1 FÖRÄNDR. 
1980 -----------

KV 4 KV 1 
1979- 1979-
KV 1 KV 1 
1980 1980 ---------------------------------------------------------------------------

SYSSELSATH 
-----------sa DA KÖNEN 222 222 220 221 214 218 2 1 2 
MÄN 123 123 123 124 121 122 1 1 1 
l<VINNOR 99 99 96 97 94 96 1 1 1 

ANST'nLDA 215 215 212 214 208 210 2 1 2 
OFFENTLIG TJ ÄNST 2) 57 55 54 54 53 53 
ENSKILD TJÄNST 2) 157 160 158 160 155 157 2 1 2 

FÖRETAGARE 7 7 8 7 6 7 1 0 1 

MEDHJÄLPARE 0 0 0 

I ARBETE 186 189 15 1 186 180 187 2 2 2 --------
MINDRE ÄN 35 TIM AV 
ARBETSMARKNADSSKÄL 5 6 4 5 6 6 1 0 1 
MEDELARBETSTID 
(TIM/VECKP) 36.2 36.2 37.0 36.8 36.3 36.8 

ARBETSLÖ SA 
----------Bl(DA KÖN EN 10 8 rn 9 10 10 1 1 1 
MÄN 5 4 5 6 6 5 1 1 1 
KVINN OR 5 4 5 3 4 4 0 1 1 
ARBETSLöSHETSTID I 
MEDELTAL, ANTAL VECK OR 13. 5 14.6 12.4 14.2 15.7 16.3 
ARBETSLöSHETSTID, 8 MEDIAN, ANTAL VECKOR 8 8 8 8 11 

EJ I ARBETSKRAFTEN 
------------------8 I( D A KÖNEN 66 64 64 64 69 65 2 1 2 
PERSON ER, SOM ÖNSKAT 
ARBETA MÄT VECKAN 6 6 6 7 8 8 

PERSONER, SOM KUNNAT 
TA ARBETE MÄTVECKAN 4 4 3 3 4 4 

MÄN 27 26 25 23 27 26 1 1 1 
KVINNO R 40 38 39 41 42 40 1 1 1 

----------------
2) SE NOT SID 20 
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TABELL 29 (FORTS) 

KATEGORI KVARTAL 
R: 

KV 1 KV 4 KV 3 KV 2 KV 1 l<V 4 STANDARDAVV. FÖR 
1980 1979 1979 1979 1979 1979 KV 1 FÖRÄNDR. 

RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL 

SAMTLIGA U:LÄNDSKA 
MÄN 
KVINNOR 

FINLÄNDSKA 
16-2 4 
25-44 
45-64 
65-74 

ÖVRIGA NORDISl<A 
16-2 4 
25-44 
45-64 
65-74 

ÖVRIGA UTLÄNDSl<A 
16-24 
25-44 
45-64 
65-74 

77.7 
82.7 
72.3 

80.9 
71. 9 
88.5 
74.1 
3.7 

72.9 
64.0 
80.2 
75.6 

75.9 
62.7 
81.5 
78.7 

RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL 

B~DA KÖNEN 
MÄN 
KVINNOR 

4. 1 
3.8 
4.5 

7 8. 1 
82.9 
73.0 

81.3 
73.3 
88.4 
75.4 

73.9 
68.6 
79.2 
77.7 

76.2 
61. 4 
82.6 
77.6 

3.6 
3.4 
3.9 

7 8. 3 
83.8 
72.3 

80.6 
76.0 
86.9 
72.1 

7 6. 1 
75.0 
80.8 
77.9 

76.6 
6 5. 7 
82.1 
77.3 

4.4 
3.8 
5.2 

7 8. 2 
84.8 
71.1 

80.5 
73.7 
87.2 
74.1 

74.3 
66.9 
79.4 
79.5 

77.1 
65.2 
83.0 
77. 1 

4.0 
4.4 
3.4 

76. 5 
82.5 
69.9 

79.6 
72.8 
86.2 
72.6 

73.4 
67.0 
77.4 
78.9 

74.2 
58.0 
80.4 
78.0 

4.4 
4.5 
4.3 

77.7 
83.2 
71. 7 

78.9 
69.9 
85. 6 
73.9 

74.5 
68.1 
78.9 
78.7 

77.5 
60.3 
84.4 
79.9 

1980 -----------
KV 4 KV 1 

o.s 
0.7 
0.8 

0.8 
1.9 
0.8 
2.2 

1.4 
3.8 
2.0 
2.7 

0.9 
2.5 
1.0 
2.3 

1979- 1979-
KV 1 KV 1 
1980 1980 

0.3 
0.5 
0.6 

0.6 
1. 3 
0.6 
1. 6 

1.0 
2.7 
1 • 4 
1 • 9 

0.6 
1 • 7 
0.7 
1 • 6 

0.5 
0.7 
0.8 

0.8 
2.0 
0.9 
2.3 

1. 5 
4. '.) 
2.1 
2.8 

0.9 
2.6 
1 • 1 
2.4 

4.2 0.3 0.4 
4.1 0.4 0.5 
4.3 0.5 0.6 

0.4 
0.5 
0.7 



Statistikens När-Var-Hur 
Vägledning i Sveriges officiella statistik 1978 innehåller över 200 be-
skrivningar av statistik som utarbetas av SCB och andra statliga myn-
digheter. Här får man bland annat veta vilka variabler som redovisas 
i de olika statistikgrenarna, hur uppgifterna samlas in, var och när 
resultaten publiceras. 

Vägledningen innehåller också en översikt över statliga statistikpubli-
kationer och ett utförligt register. 
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