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ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGEN I MAJ 1980

THE LABOUR FORCE SURVEY IN MAY 1980

SAMMANFATTNING

Pa grund av lockouten vid SCB 25 april - 11 maj utférdes ej nagon
arbetskraftsundersékning avseende april. Varden avseende AKU for
april 1980 kan darfor ej redovisas i texten och diaarammen i detta
SM. Av samma skd1 forlades matperioden for majunderstkningen till
slutet av manaden mot vanligen forsta hdlften. Detta bor beaktas vid
tolkningen av uppgifterna.

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller
soker forvdrvsarbete - uppgick imaj till 4 27 milj, utgdrande 70,6
procent av befolkningen i aldrarna 16-74 ar. Av de 4,27 mi1jonerna i
arbetskraften var 2,33 milj man och 1,93 milj kvinnor, vilket motsva-
rade 77,2 procent av den manliga befo1kn1ngen och 64,1 procent av den
kvinnliga. I maj 1979 var antalet personer i arbetskraften 4,24 milj,
vilket motsvarade 70,5 procent av befolkningen.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvarvsarbete eller varit
til1fdlligt franvarande fran sitt arbete - var i maj 4,20 milj perso-
ner. I maj 1979 var motsvarande antal 4,17 milj personer.

Under matperioden i maj hade 3,70 milj personer utfort forvarvs-
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under matperioden
uppmattes ti11 133,8 milj timmar. Totalt arbetade 1,10 milj personer
deltid under matveckan, dvs mindre @n 35 timmar. Orsaken till del-
tidsarbetet var for 66 000 personer arbetsmarknadsskdl, vilket inne-
. bar partiell arbetsldshet. Motsvarande siffra var for maj 1979 60 000
personer.

Antalet arbetsldsa var i maj 70 000. I maj fdrra aret var antalet STATISTISKA !
arbetsl6sa 72 000. De arbetslésa, varmed alltsa avses pesoner som ej CErJrR‘l.g ‘
varit sysselsatta och som sokt arbete, utgjorde i maj 1,6 procent av e
befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffra for maj 1979 var

1,7 procent. ‘ 80 -07 -22
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Den del av befolkningen i aldrarna 16-74 ar som inte rdknas till ar-
betskraften - dvs som varken har eller stéker forvdrvsarbete - uppgick
i maj till 1,77 milj personer. 35 000 av dessa hade bade velat och
kunnat ta arbete under matveckan, medan 15 000 hade 6nskat arbeta men
av olika skdal varit forhindrade att ta arbete under matveckan. I maj
1979 var antalet 44 000 resp 24 000 .

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGKRDER

Sammanlagt var en119t arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) prelimindra upp-
gifter under maj i ar 124 800 personer berdrda av arbetsmarknads-
politiska at?arder i form av beredskapsarbete, anstdllning i Sam-
hdllsforetagt, arkivarbete och halvskyddat arbete, arbetsmarknadsut-
bildning exkl foretagsutbildning samt utredning/prdovning vid arbets-
marknadsinstitut. Motsvarande siffra for april var 145 600 personer
samt for maj forra aret 162 300 personer.

I april 1980 de1tog 1 100 personer i utbildning (foretradesvis del-
tidsstudier) i perm1tter1ngshotade foretag (den s k 25-kronan) mot

6 000 samma tid 1979. I &vrig foretagsutbildning deltog i slutet av

april 1 600 personer mot 600 personer ett ar tidigare, Antalet per-

soner i utredning/prévning vid arbetsmar‘knadsmshtuté var 2 900 nu i

maj jamfort med 5 000 motsvarande manad foregaende ar.

Mer utforliga uppgifter om de olika arbetsmarknadsp011tiska atgarder-
na redovisas i_de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och
Meddelanden fran statistiksektionen. Nagon speciell klassificering
och redoyisning av personer som dr berdrda av olika arbetsmarknadspo-
Titiska atgarder sker ej i arbetskraftsundersdokningarna. Se dven ne-
dan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centralbyran (SCB) manatliga ar-
betskraftsundersokn1ngar, AKU. Undersokningsresultaten publiceras re-
ge1bundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrugp Am. Resultaten
av AKU i mars 1980 har redovisats i SM Am 1980:1 Medelvdrden for
forsta kvartalet 1980 har sammanstd1lts i SM Am 1980 1.11 och for
aret 1979 i SM Am_1980:1.5. Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961
- november 1969. Aren 1966-1969 utfordes dessutom ar1iga utvidgade
AKU varje host. En sammanfattande redovisn1ng av AKU for aren 1961-
1969 finns i SM Am 1969:57 och for aren 1963-1975 i SM Am 1978:32.
Dessa SM innehaller tabeller med tidsserier och redogtrelser for un-
dersokningsmetoder och definitioner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att t111ga
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av ratabeller. Utdver detta kan
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av specia]redo-
visningar och t111aggsundersokningar. Resultatredovisningen i detta
meddelande 1iksom i namnda ratabeller avser befo]kn1ngen i aldrarna
16-74 ar. I ratabellerna for varje enskild manad ingar t om .Sep-
tember 1974 dessutom uppgifter om personer i aldrarna 14-15 ar. Sedan
juli 1974 inhdmtas uppgifter for dessa personer endast under tredje
kvartalet. Uppgifter fér personer som dr 75 ar eller dldre ingar

t om 1971 i ratabeller for arsmedeltal.

2 UNDERSUKNINGSMETODER

For undersdkningsmetoderna i AKU t o m 1969 redogérs i SM Am 1969:57.
For en redogdrelse for AKU efter 1969 hédnvisas ti11 "De svenska ar-

betskraftsundersdkningarna. Oversiktlig beskrivning och begreppsdefi-
nitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6. Betraffande AKU fr o m 1976

I) Fr o m januari -80 har Samhdl1sforetag Gvertagit huvudmannaskapet
for bl a verkstdder for skyddat arbete, kontorsarbetscentraler och
industriella beredskapsarbeten. Ansvaret for verkstdderna Tag tidig-
are hos landsting och kommuner och for kontorsarbetscentraler och
industriella beredskapsarbeten hos AMS.

2) Den forsta januari 1980 inrdttades arbetsmarknadsinstitut inom ar-
betsmarknadsverket. Arbetsmarknadsinstituten utgdr en ny samordnad
organisation for den yrkesinriktade rehabiliteringen.

3) Resultatredovisning for april 1980 saknas, se SM Am 1980:1.10.
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hanvisas till "De svenska arbetskraftsundersokn1nqarna - Oversiktlig
beskrivning" (Promemorior fran SCB 1977:6) samt en redovisning i
SM Am 1980:1.6.

3 VISSA TEKNISKA DATA OM MAJUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i maj 1980 omfattar 21 905 personer i aldern 16-74
ar. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i februar1 1980.
Ingen del av urvalet @r gemensam med ndrmast foregaende manadsvisa
AKU. Matperioden var for hela urvalet veckan 19-25 mai.

Av intervjuerna genomfordes 98,4 procent per telefon. Urvalspersonen
sjalv var uppg1fts1amnare for 89 5 procent av antalet intervjuer, me-
dan for aterstaende 10,5 procent uppgifterna om urvalspersonen lamna-
des av annan person an denne sjdlv (indirekta intervjuer). Bortfallet
vid fdltarbetet (dvs dep andel av nettourvalet for vilken intervju-
uppg1fter ej kunnat erhallas p g a oantriffbarhet eller vigran att
delta i undersokn1ngen) var 6,6 procent. Nedan redovisas bortfallet
med fordelning pa alder och kon.

Man Rvinnor Bada konen
16 - 24 5,4 % 4.4 % 4,9 %
25 - 34 8,3 % 4,9 % 6,6 %
35 - 64 7,5 % 6,6 % 7,1 %
65 - 74 7,0 % 6,9 % 7,0 %
16 - 74 7,3 % 5,8 % 6,6 %

Bortfallsandelen 1 storstadslanen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt
Malméhus 1an ar patagT1gt hogre an vad som ga11er for de 6vriga 1&-
nen, v11ket innebdr att redovisningar i dessa reg1oner dr utsatta for
en forha11andev1s storre skevhetsrisk p g a bortfall dn vad som qa]-
ler i andra 14n. Pa samma sitt galler att bortfallsandelen for man ar
hdogre an for kvinnor, hogre for icke gifta jamfort med gifta, samt
hdogre for utlandska medborgare jamfort med vad som galler for samtli-
ga.

4 DIAGRAM

Diagram dver utvecklingen av antalet arbetsldsa en11gt de m3nat11qa
arbetskraftsundersokningarna for ;anuar1 1972 - maj 1980 bifogas.
Sifferunderlaget ti11 diagrammen aterfinns i ratabellerna.

I diagrammen anges savil ursprungliga som sdsongrensade varden. Inne-
borden i sasongrensn1ngen dr att man enligt ett visst berakningsfor-
farande, som grundas pa anvandn1nq av glidande medelvérden, spa1tar
upp de ursprungliga vardena i tva de1ar, varav den ena utgor de sa-
songrensade vardena och den andra de sdsongmissiga variationerna
vilka for arbets]oshetens del antar hdga varden pa vinter- och laga
pa sommarhalvaret. Sdsongrensningen har utférts med Konjunkturinsti-
tutets program SA 4.

Pa grund av lockouten vid SCB under perioden 25 april - 11 maj har
arbetskraftsundersokn1ngen avseende april inte kunnat fardigstallas.
Detta innebdr att de 3 manaders glidande genomsnitt utjamnade virden
som behdvs for uppritande av de sasongrensade arbets1oshetskurvorna
inte kan berédknas for de manader dir april ingar dvs mars, april och
maj 1980.




5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan nSgra centrala begrepp i AKU

Population
Ej i arbetskraften I arbetskraften
Velat arbeta Ej velat arbeta Arbets1dsa Sysselsatta
Kunde Férhindrad I arbete Til1falligt
arbeta att arbeta franvarande

Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stdlle - under médtveckan utfdrde nagot arbete (minst 1 timme)
antingen som avidonad arbetstagare eller egen foretagare (inkl
fri yrkesutdvare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav16-
nad medhjalpare i foretag tillhorande maka/make eller annan fa-
miljemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i ar-
bete).

s alla som inte utférde nagot arbete enligt 1, men som - knutna
ti11 ett i Sverige beldget arbetsstdlle - hade anstdllning eller
arbetade som egen foretagare (inkl fri yrkesutdvare) och var
franvarande (hela matveckan) p g a sjukdom, semester, tjanstle-
dighet (t ex for vard av barn eller for studier), vérnplikts-
taanstgor1ng, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning,
oaysett om franvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
franvarande fran arbetet).

Arbets1dsa omfattar personer som under matveckan inte var sysselsatta
och antingen

il sokt arbete eller avvaktat resultat av nagon atgard som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att fa arbete.

II  avvaktat ateranstdllning i arbete fran vilken han/hon permitte-
rats utan 16n.

III avvaktat nytt arbete med bérjan inom 30 dagar.
IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit till1falligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller ar-
betsTosa. Personer som ar sysselsatta i skyddat eller halvskyddat ar-
bete, arkivarbete eller beredskapsarbete klassificeras som sysselsat-
ta och ti11hor arbetskraften. Personer som deltar i arbetsmarknadsut-
bildning och samtidigt har anstdllning (t ex foretagsutbildning med
den s k 25-kronan) rdknas som sysselsatta och til11hor arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhdr kategorin i ar-
betskraften. BTand personer ej i arbetskraften 1ngar en grupp som
onskat och kunnat arbeta matveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att klassificeras som arbetsldsa) och en grupp som dnskat
ha men varit forhindrad att ta arbete médtveckan. Personer som saknar
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning rdknas som stude-
rande och ti11hor gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhor
undersokningspopulationen men har férvarvsarbete utomlands rdknas
till gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften av
befolkningen.

Relativa arbetsl6shetstalet anger andelen (procent) arbetslésa av an-
talet 1 arbetskraften.

Relativa franvarotalet anger andelen (procent) franvarande av antalet
sysselsatta.




Ndringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen ar

fr o m 1970 anpassad ti11 Standard for svensk naringsgrensindelning
(SNI) vilken nira ansluter sig till 1968 ars reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Ecgnomic Ac-
t1v1t1es (ISIC). Ndringsgren bestdms for anstdllda med utgangspunkt
fran det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stdlle dar up var sysselsatt under matveckan. For arbets16s up be-
stams naringsgren pa grundval av verksamheten vid det arbetsstédlle up
senast var sysselsatt. For up som varit sysselsatt vid flera arbets-
stdllen under médtveckan kodas naringsgren efter verksamhetens art vid
det arbetsstdlle dar up arbetade de flesta timmarna under matveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls en1igt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken dverensstimmer med den in-
ternationella standarden Internationa] Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av ar 1958. Det &r arten av ups hu-
vudsakliga arbete under matveckan som avgor yrkesklassificeringen.
For arbetsl6sa kodas yrke med hdnsyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsattning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersokning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna varde.

Vid beddmningen av felens betydelse i en undersdkning betraktas varJe
skattning som en s1umpvar1abe1 vars sannolikhetsférdelning beror pa
samtliga felkd@llor i undersékningen. Om skattn1ngens forvantade varde
dverensstdammer med det sanna parametervardet sdages skattningen vara
vantevardesriktig. Skattningen ar da enbart behiftad med ett sTump-
fel. Foreligger daremot en avvikelse mellan skattningens forvantade
varde och det sanna parametervardet ar skattn1nqen dessutom behdftad
med ett systematiskt fel. Skattningen sdges da vara skev.

For en utforligare diskussion av undersokningsresultatens till1forlit-
1ighet hénvisas ti11 SM Am 1980:1.6.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU, kan forutsdttas ha en
sannolikhetsfﬁrde1ning som kan approximeras med normalfdrdelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
berdknade standardavvikelserna, ger en god uppfattning om kvaliteten
hos skattn1ngar om det systematiska felet i 1fragavarande skattning
ar mindre an 20 procent av skattningens standardavvikelse.

Understkningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta
visar att det systematiska felet @r av en storleksordn1nq som gor att
konfidensintervall for n1vaskattn1ngar i manga fall inte ger ett
tillfredsstdllande matt pa kvaliteten. Diremot kan kvalitetsbedom-
ningar av forandringsskattningar goras tillfredsstdllande med hjalp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Ovriga undersdkningsvariab-
ler i AKU @r mera begransade. En rimlig beddmning ar emellertid att
konfidensintervallen for Ovriga undersokningsvariabler i stort sett
har samma begrédnsningar och méjligheter som for variabeln sysselsat-
ta.

Sammanfattningsvis gdller saledes att n1vaskattn1n9arna i flera fall
kan vara behdftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattn1ngen.
Daremot ar konfidensintervall ett bra matt pa kvaliteten i forand-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the Na-
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini-
tions are essentially the same as those applied in the American la-
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The clas-
sification of industry and occupation corresponds to the ISIC (1968)
and the ISCO (1958) systems. The survey results generally refer to
the population 16-74 years of age. Some estimates of standard errors
are given in the tables presented.




TECKENFORKLARING
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AKU MAJ 1980

TABELL 1 BEFOLKNINGEN I RLDERN 16-74 RR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KGN,
CIVILSTAND OCH RLDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
KRAFTS= OCH ARBETSLUSHETSTAL FGR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL).
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES.

KGN I ARBETSKRAFTEN Ed I SUMMA RELATIVT RELATIVT
RLDER 2 ==eececcccccccccccccceccc—-- ARBETS- ARBETS- ARBETS-
CIVILSTAND SYSSEL-DARAV ARBETS- SUMMA KRAFTEN KRAFTS- LUSHETS-
MM SATTA FRAN- LYSA TAL TAL
VARANDE (%) (%)
BRDA KONEN
SAMTLIGA 4195 493 70 4265 1772 6038 70.6 1.6
(15) (12) (4) (15) (15) (0.2) (0.1)
MAN
16-19 AR 97 10 7 104 124 227 45.6 6.4
(4) (2) (&b (4) (4) (1.7) (1.3)
20-24 RR 230 33 7 237 48 284 83.2 2.8
(3) (3) (1) (3) (3) (1.1 (0.6)
25-34 &R 595 57 8 603 40 643 93.8 1.3
(3) (4) (2) (3) (3) (0.5) (0.3)
35-44 RR 529 43 5 534 19 552 96.6 0.9
(2) (4) (1 (2) (2) (0.4) (0.2)
45-54 RR 421 34 3 423 24 447 94.6 0.6
(3) (3) (M (2) (2) (0.5) (0.2)
55-64 R/R 372 49 7 379 103 482 78.7
(4) (4) (D] (4) (4) (0.9) (0.4)
65-74 RR 52 A - 52 333 384 13.5 -
(6) (2) (6) (6) (1.5)
SAMTLIGA 2296 230 35 2331 689 3019 77.2 1.5
(10) (8) (3) (10) (10) (0.3) (0.1)
MED BARN
UNDER 7 &R 477 30 5 483 10 493 97.9 1.1
KVINNOR
16-19 &R 89 6 8 97 120 217 44.8 8.4
(4) (2) (1 (4) (4) 1.7) (1.5)
20-24 AR 214 34 7 222 51 272 81.4 3.3
(3) (3) (1) (3) (3) (1.2) (0.6)
25-34 RR 489 83 10 500 113 612 81.6 2.0
(5) (5) {2) (5) (5) (0.7) (0.3)
35-44 AR 441 50 2 INAA 79 522 84.9 0.5
(4) (4) (1) (4) (4) (0.8) (0.2)
45-54 AR 375 45 3 378 72 450 84.0 0.8
(4) (4) M (4) (4) (0.9) (0.3)
55-64 RR 273 43 4 277 224 501 55.3 1.5
(5) (4) (1 (5) (5) (1.0) (0.4)
65-74 RR 19 2 - 19 426 444 4.2 -
(4) (1) (4) (4) (0.8)
SAMTLIGA 1900 263 35 1935 1083 3018 64 .1 1.8
(1) (9) (3) (11) (11 (0.4) (0.2)
GIFTA 1143 162 12 1155 570 1725 66.9 1.0
EJ GIFTA 757 101 23 780 513 1293 60.3 3.0
MED BARN
UNDER 7 &R 386 90 8 394 136 531 76.3 2.0
GIFTA MED BARN
UNDER 7 B8R 280 62 3 282 103 385 73.3 0.9
MED BARN

UNDER 17 &R 860 136 14 874 206 1080 80.9 1.6




AKU MAJ 1980

TABELL 2 PERSONER I ARBETE (1000-FYAL) EFTER ARBETSTID,
OCH CIVILSTRND SAMT MEDELARBETSTID FUR SAMMA KATEGORIER
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

YRKESSTALLNING, KGN

KGN
CIVILSTAND MM
YRKESSTALLNING

ARBETSTID, TIMMAR

1-34

DARAV AR-
BETSMARK=-
NADSSKAL

DARAV MEDEL-

ARBETS-
TID,
TIMMAR

MAN

KVINNOR

GIFTA

EJ GIFTA
MED BARN
UNDER 7 &R

YRKESSTALLNING

ANSTALLDA
FURETAGARE
MEDHJALPANDE

FAMILJE-
MEDLEMMAR 1)

1026

62

66
(4)

14
(2)

53
(4)

27
26

57

2143

1433

710

340

371

9

2040

97

460

361

99

5,

42
14

321

137

SAMTLIGA

1-19

3702 325
(18) (10)
2066 84
(12) (6)
1637 241
(13) (8)
981 172
656 69
297 61
3386 299
295 22
22 5

3631

40.1

31.2

29.5

33.7

20:5

35.4

44 .8

- - D WS R R R S D S G A D e e S R S e G R e R e S S R G G e S S W e e e

1) UTOM MEDHJXLPANDE
VILKA RAKNAS TILL

FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE AN 15 TIM ARBETSTID,
PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN.




AKU MAJ 1980

TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR
FORDELADE PR OLIKA KBNS-, CIVILSTRNDS- OCH YRKESSTALLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR

NARINGSGREN SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DARAV ANSTXLLDA
KOD ENLIGT SNI =~ =  ====e;ccccccccccccccccccccc-cc= sccccccccccccc————-
BADA  MAN KVINNOR SAMT- I I
KENEN ~  ===e=ceccccccccee—o- LIGA OFF.  ENSK.
SAMT-  GIFTA EJ TJANST TJANST
LIGA GIFTA 2) 2)
JORDBRUK, SKOGSBRUK,
JAKT OCH FISKE (1) 9.9 7.9 2.0 1.5 0.5 2.8 0.7 21

GRUVOR OCH MINERALBROTT,
TILLVERKNINGSINDUSTRI,
EL-, GAS-, VARME- OCH

VATTENVERK (2-4) 36.8 28.6 8.2 b.4 3.8 35.9 1.5 34.4
DARAV: VERKSTADS-

INDUSTRI (38) 16.2 13.4 2.8 13 15 15.9 0.5 15.4
BYGGNADSINDUSTRI (5) 9.5 8.8 0.7 0.4 0.2 8.4 1.2 7.2

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRYRELSE (6) 18.1 10.1 8.0 4.5 3.4 15.8 0.0 15.8

SAMFARDSEL, POST- OCH
TELEVERK (7) 9.7 7.5 2e2 1-1 1.1 8.8 4.5 4.3

BANKER OCH FURSAKRINGS-

INSTITUT, FASTIGHETS-

FORVALTNING, UPPDRAGS-

VERKSAMHET (8) 3) 8.4 5«3 3.2 1=7 1.5 8.0 1.4 6.7

OFFENTLIG FUYRVALTNING 3)
OCH ANDRA TJANSTER (9) 41.3 14.6 26.7 15.2 11.5 40.1 34.0 6.1

2) FR O M JANUARI 1980 FYRS PERSONER, SOM KR ANSTALLDA I VERKSTADER FUR
SKYDDAT ARBETE, KONTORSARBETSCENTRALER OCH INDUSTRIELLA BEREDSKAPS-
ARBETEN (CA 21.000 PERSONER) TILL ENSKILD TJANST MOT TIDIGARE
OFFENTLIG TJANST.

3) FR O M JANUARI 1980 KLASSIFICERAS PERSONER ANSTALLDA VID KOMMUNALA
FASTIGHETSKONTOR (CA 4000 PERSONER) PR FASTIGHETSFORVALTNING M M
MOT TIDIGARE OFFENTLIG FORVALTNING.
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AKU MAJ 1980

TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER
UNDER PERIODEN 7905 - 8005 SAMT STANDARDAVVIKELSER
FOR NIVR- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR, DAR EJ ANNAT ANGES.

KATEGORI AR MANAD: 8005 8004 8002 7905 STANDARDAVVIKELSER FOR

8004- 8002~ 7905~
8005 8005 8005

I ARBETSKRAFTEN 4265 - 4275 4240 15 10 15
MAN 2331 - 2339 2333 10 7 10
KVINNOR 1935 - 1936 1908 11 8 11
GIFTA 1155 - 1955 1181 . s '
EJ GIFTA 780 -, \7EY 15?7 .. i o
MED BARN UNDER 7 &R 394 - 398 389 ., s o
HELTIDSARBETSKRAFT 3202 - 3178 3182 16 11 16
DELTIDSARB.KRAFT (20-34 TIM) 823 - 835 798 12 9 13
DELTIDSARB.KRAFT( 1-19 TIM) 240 - 262 261 9 6 9
SYSSELSATTA 4195 - 4193 4169 15 11 15
MAN 2296 - 2298 2298 10 7 10
KVINNOR 1900 - 1895 1870 11 8 11
BRDA KGNEN
16=-24 RR 630 - 644 628 7 5 7
25-54 BR 2850 - 2838 2814 9 - 9
55-64 RR 645 - 642 650 7 5 7
SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 850 - 852 845 7 5 7
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 1578 - 1576 1571 10 7 10
YVRIGA LX%N 1768 - 1765 1753 9 6 9
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 235 - 220 243 8 - 8
2 -9 3960 - 3973 3928 .. 5 e
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 1098 - 1097 1088 14 10 15
28 (VERKSTADSINDUSTRI) 471 - 475 476 10 7 10
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 275 - 270 277 8 - 8
6 (VARUHANDEL M M) 569 - 568 571 11 8 2
7 (SAMFARDSEL M M) 296 - 296 287 9 6 9
8 (BANKER M M) 3) 267 - 273 266 8 6 8
9 (OFF FYRVALTNING M M) 3) 1455 - 1469 1438 16 11 16
MED BYGGNADSARBETE 188 - 184 183 7 5 7



TABELL 4 (FORTS)

AKU MAJ 1980

KATEGORI RR MAENAD:

ANSTALLDA
I OFFENTLIG TJANST 2)
I ENSKILD TJANST  2)

MAN
SNI 1
SNI 2 = 9
SNI 2,3,4

SNI 38

SNI
SNI
SNI
SNI
SNI

3)
3)

N o0~ oW

KVINNOR
SNI 2 - 9
SNI 2,3,4
SNI 6
SNI 9 3

FORETAGARE

SNI 1

SNI 6
MEDHJALPANDE
FAMILJEMEDLEMMAR

SNI 1

FRENVARANDE FRAN ARBETET

P G A SJUKDOM
SEMESTER

I ARBETE

;;-;ZEE; FLERA TIMMAR
20 - 34 TIMMAR

MINDRE AN 20 TIMMAR

MINDRE AN 35 TIMMAR
AV ARBETSMARKNADSSKAL

MINDRE AN 35 TIMMAR OCH
SOM VELAT OCH KUNNAT TA

MER ARBETE UNDER MATVECKAN

- - - .- - .- -

2) SE NOT SID 9
3) SE NOT SID 9

3865
15009
2356

2056

1992
792
365
217
244
189
137
412

1809

1791
285
275

1005

309

135
49

77

8004 8002 7905
- 3870 3829
- 1510 1486
- 2360 2343
- 2064 2060
- 62 66
- 2001 1994
- 795 799
- 368 374
- 215 224
- 246 248
- 188 179
- 141 136
- 416 417
- 1807 1769
- 1795 1753
- 282 281
- 273 275
- 1014 979
- 307 310
- 133 136
- 49 46
- 17 31
- 14 25
- 504 487
- 225 194
- 73 101
- 3690 3682
- 2533 2587
- 790 757
- 368 318
- 86 60
- 96 74

8005 FORANDRINGEN
8004- 8002- 7905-
8005 8005 8005

16 11 16
17 12 18
11 8 11
4 3 4
12 8 12
9 6 9
7 5 7
8 5 8
7 5 7
6 4 6
9 7 10
11 8 12
"8 6 8
8 6 8
12 9 13
9 6 9
6 4 6
4 3 4
2 2 3
2 2 2
12 15 17
18 16 20
13 1215
10 9 1
& 4 5
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AKU MAJ 1980

TABELL 4 (FORTS)

B e e T e

KATEGORI RR MRNAD: 8005 8004 8002 7905
ARBETSLYSA 70 - 82 72
MAN 35 - 40 34
KVINNOR 25 - 41 38
BADA KYNEN

16-24 RR 29 - 23 24

25-54 RR 21 - 42 35

55-64 AR 11 - 11 13
SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 24 - 28 23
STORSTADSLENEN (AB,M,0) 20 - 26 21
BVRIGA LAN 26 - 28 27
NYINTRADANDE 4 - 5 4
RATERINTRADANDE 15 - 18 14

BYRJADE SUKA ARBETE

OMEDELBART EFTER

FYREGRENDE ARBETES SLUT 51 - 59 54
SLUTADE P G A
PERMITTERING, DRIFTS-,

PERSONALINSKRENKNING 11 2 16 16
MINDRE AN 5 VECKOR, PROC 27 - 25 26
13 VECKOR ELLER MER,PROC 41 - 43 47
ARBETSLYSHETSTID I
MEDELTAL, ANTAL VECKOR 18 - 18 19
ARBETSLYSHETSTID,

MEDIAN, VECKOR 9 - 10 11
SYKTE ARBETE GENOM
ARBETSFYRMEDLING 57 - 65 58
TILLHGR ERKAND
ARBETSLYSHETSKASSA 34 - 44 40
EJ I ARBETSKRAFTEN 1772 - 1754 1771
MEDHJALPARE 1) MED
ARBETSTID 1 = 14 TIMMAR 14 - 12 14
PERSONER, SOM YBNSKAT
ARBETE MATVECKAN 50 - 63 68
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MATVECKAN 35 - 43 bt
MAN 16 - 14 15
KVINNOR 20 - 29 29
PERSONER FYRHINDRADE
ATT TA ARBETE MATVECKAN 15 - 20 24
MAN 6 - 9 8
MED BARN UNDER 7 RR 1 - 1 1
KVINNOR 9 - 12 16
MED BARN UNDER 7 RR 5 - 4 7
PG A BARNTILLSYN 4 - 3 5

- - S D AR S A e S D S S e e e D AP R S S S e e e e -

1) SE NOT SID 8.
2) SE NOT SID 9.
3) SE NOT SID 9.

8004~ 8002~ 7905-
8005 8005 8005

& 5 6
3 b4 4
3 b 4
3 3 4
3 4 4
2 2 2
2 3 3
3 3 4
3 3 3
15 10 15
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AKU MAJ 1980

TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS=-, FRRENVARO- OCH ARBETSLYSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FUYR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 7905 - 8005.
STANDARDAVVIKELSER FYR NIVR- OCH FYURANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 B8R , DAR EJ ANNAT ANGES.

8004- 8&002- 7905~
8005 8005 8005

BRDA KYNEN 70.6 = ¥0:9  T0Da5 0.2 0.1 0.2
HELTID 53.0 = 52.7 B52.9 0.3 0.2 0.3
DELTID 20-24 TIM 13.6 = 13,9 13.3 0.2 0.1 0.2
DELTID 1-19 TIM 4.0 = 4.3 4.3 0.1 0.1 0.1

MAN (T2 = 776 77.6 0.3 0.2 0.3
HELTID 715 - T1.6 72.2 0.3 0.2 0.3

KVINNOR 64.1 - 64,2 63:5 N.4 0.3 0.4
HELTID 34.6 - 23.9 33.6 0.4 0.3 0.4
GIFTA 66.9 - 66.3 65.2 .e .o .
EJ GIFTA 60.3 = 61.5 61.0 e .o .
MED BARN UNDER 7 &R 74.3 = T4&.9 T1.1 .o .o .

SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 67.7 - 68.3 67.6 0.5 0.3 0.5

STORSTADSLANEN (AB,M,0) 72.5 = (2.6 2.2 0.4 0.3 0.4

GVRIGA LAN 70.6 = 707 70.6 0.3 0.2 0.3

RLDERSGRUPPEN 20-64 B8R 83.8 - 83.8 83.0 0.2 0.1 0.2
MAN 90.3 - 90.5 90.4 0.3 0.2 0.3
KVINNOR (Ts2 = 77-1 75.5 0.4 0.3 0.4

GIFTA 76.0 - 75.7 74.2 .o .o .o
EJ GIFTA (9.3 = 795 7T7.9 .o .o .o
RELATIVA FRENVAROTAL
BRDA KGNEN 11.8 =" 1240 11:7 0.3 0.4 0.4

13
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AKU MAJ 1980
TABELL 5 (FORTS)

KATEGORI RR MANAD: 8005 8004 8002 7905 STANDARDAVVIKELSER FUR

8004~ 8002- 7905~
8005 8005 8005

BRDA KUYNEN 1.6 o B IGE 0.9 0.1 . 81
16=24 R”R TAA - 4.2 3.6 0.4 B.5"". 045
25-54 AR 1.1 - .5 1.2 7 0.9 Dt 01
55-64 &R 1.6 - 1.7 2.0 0.3 0.4 0.4

MAN 1.5 - - 47 V135 0.9 01 "0
GIFTA 0.7 - 0.8 0.8 .o .o .

KVINNOR 1.8 w28 % 2,0 0.2 0.2 0.3
GIFTA 1.0 -7 4.5 " 1585 e . -5
EJ GIFTA 3.0 - 3.1 2.6 s . -

SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 2.7 2.1 2.7 0.3 0.4 0.4

STORSTADSLANEN (AB,M,0) 1.3 1.6 1.3 0.2 B2 &3

YVRIGA LEN 1.5 1.6 1.5 0.1 0.1 0.1

INOM SNI

1 (JORDBRUK M M) 1.5 - 2.6 1.5 0s4% 0.5 0.5

2,3,4 (TILLVERKN IND M M) 1,5 w A8 1.7%0L2 D2 0.3

S (BYGGNADSINDUSTRI) 2.3 = 2.8 2.0 0,5 0eb 0.7

6 (VARUHANDEL M M) 1.4 -, 2.2 T2 03 0.4 0.4

9 (OFF FYRVALTNINGE M M) 3) 4.4 - Ax % .2 P2 0.3

MED

NATUR- O SOCIALVETENSK.,

TEKNISKT MM ARBETE (0 + X4) 0.9 - 0.7 0.7 0.2 0.2 0.3

KAMERALT O KONT TEKN ARB(2) 1.2 v e 8BS Ol - Ouk

KOMMERSIELLT ARBETE (3) 0.8 =" f.8 1.8 0.3 0.4 0.4

TILLVERKN ARBETE MM (5,7,8) 2.3 = 2.7 2.5 B.2 0.2:. 03
BYGGNADSARBETE 2.4 - 3.5 2.3 06 0.7 0.8

SERVICEARBETE (9) 2.3 - 2.4 2.1 0.3 0.4 0.4

FYR

HELTIDSARBETSKRAFTEN 17 o B8 1.7 us 'n S

DELTIDSARB.KR. (20-34 TIM) 1.9 = Bk 2R e sise e

DELTIDSARB.KR. ( 1=-19 TIM) 0.2 - 0.5 v T ss - -

3) SE NOT SID 9
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AKU MAJ 1980
TABELL 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FUR

OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 7905 - 8005.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR

- - S R S En S S D S G D S S SR R e S G e D S G e R R S e S O S e R R SR W e W e S G R R S W e W W .

BADA KUYNEN 36.1 - 35.6 36.4
MEN - 39, 0.6
ANSTXLLDA INOM SNI 1 28:; - xg,i 23_0
INOM SNI 2-9 39.2 - 39.2 39.3

FYRETAGARE INOM SNI 1 54.3 - 44.0 58.1
INOM SNI 2-9 42.0 - 41.7 44.0

KVINNOR 31.2 - 30.6 31.0
MED BARN UNDER 7 &R 27.5 - 26,2 27.0

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR)

EERA KDNEN 133.8 - 131.3 134.1
AN 82.8 - 81.3 84.3
b 51.0 - 49.9 49.8
S8 28.9 - 28.5 28.5
Sl Ll 22.1 - 21.4 21.3
ABSTALLEA 119.9 - 119.8 119.4
I OFFENTLIG TJANST 2) b L i) A
I ENSKILD TJANST 2 i S 33 9
FHRETAGARE 13.2 - 11.0 13.7
MEDHJXL PARE - i i
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M)
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M) 0 S e 2o
5 (BYGGNADSINDUSTRI) ' s A e
6 (VARUHANDEL M M) 18.1 - 18.1 18.1
9 (OFFENTLIG FHRVALTNING M M) 3 S A

2) SE NOT SID 9
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ADA KONEN

ARBETSLOSA, BADA K

Diagram 1

Sasongrensade och med 3 ménaders

glidande genomsnitt utjémnade varden.
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2 Inget aprilvirde p ga lockouten vid SCB 25 april - 11 maj.
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Diagram 2  ARBETSLOSA, MAN
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Diagram 3 ARBETSLUSA, KVINNOR
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2 1Inget aprilvirde p ga lockouten vid SCB 25 april - 11 maj.
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