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ARBE TSKRAFTSUNDERSOKNINGEN I JUNI 1980

THE LABOUR FORCE SURVEY IN JUNE 1980

SAMMANFATTNING

Pa grund av Tockouten vid SCB 25 april - 11 maj forlades mitperioden

for majundersokningen i ar till slutet av manaden mot vanligen forsta
hdlften. Detta bor beaktas vid tolkningen av fordndringar mellan maj

och juni. Resu]taten for juni 1979 och 1980 dr daremot jamfdorbara da

matperioden i bada fallen omfattar en matvecka som ligger helt efter

skolavslutningen.

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller
soker forvdrvsarbete - uppg1ck i juni til] 4,42 milj, utgorande 73,2
procent av befolkningen i aldrarna 16-74 ar. Motsvarande siffror for
manaden fore var 4,27 milj resp 70,6 procent. Av de 4,42 miljonerna i
arbetskraften var 2 44 milj mdn och 1,98 milj kv1nnor, vilket motsva-
rade 80,8 procent av den manliga befolkningen och 65,6 procent av den
kvinnliga. I juni 1979 var antalet personer i arbetskraften 4,38
milj, utgdrande 72,8 procent mot i maj 1979 4,24 milj resp 70,5 pro-
cent.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvarvsarbete eller varit
tillfdlligt franvarande fran sitt_arbete - var i juni 4,34 milj per-
soner jamfort med 4,20 milj foregaende manad. I juni 1979 var motsva-
rande antal 4,28 m1IJ personer jamfort med 4,17 milj i maj 1979.

Under mdtperioden i juni hade 3,55 milj personer utfort forvarvs-
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under matperioden
uppmattes till 130,3 milj timmar. Totalt arbetade 0,99 milj personer
deltid under mdtveckan, dvs mindre dn 35 timmar. Orsaken till del-
tidsarbetet var for 69 000 personer arbetsmarknadsskdl, vilket inne-
bdr partiell arbetsloshet. Motsvarande siffra var for juni 1979

68 000 personer.

Antalet arbetsldsa var i juni 85 000 mot 70 000 manaden fére. I juni
forra aret var antalet arbetsldsa 97 000 mot 72 000 i maj 1979.
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De arbetsldsa, varmed alltsa avses personer som ej varit sysselsatta
och som sokt arbete, utgjorde i juni 1,9 procent och i maj 1,6 pro-
cent av befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffror for juni
1979 och maj 1979 var 2,2 procent resp 1,7 procent

Den del av befolkningen i aldrarna 16-74 ar som inte riknas till ar-
betskraften - dvs som varken har eller soker forvarvsarbete - uppgick
i juni till 1,62 milj personer. 33 000 av dessa hade bade velat och
kunnat ta arbete under matveckan, medan 13 000 hade onskat arbeta men
av olika skdl varit forh1ndrade att ta arbete under mdtveckan. Mot-
svarande antal for foérra manaden var 35 000 resp 15 000. I juni 1979
var antalet 44 000 resp 17 000 och i maj 1979 44 000 resp 24 000.

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGARDER

Sammanlagt var en11gt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) prelimindra upp-
gifter under juni i ar 97 800 personer berdrda av arbetsmarknadspoli-
tiska atgarder i form av beredskapsarbete, anstdllning i Samhdl1sf6-
retag!, arkivarbete och halvskyddat arbete, arbetsmarknadsutbildning
exkl foretagsutbildning samt utredn1ng/provn1ng vid arbetsmarknads-
institut?. Motsvarande siffra for maj var 124 800 personer samt for
juni forra aret 130 700 personer.

I maj 1980 deltog 600 personer i utbildning (foretrddesvis del-
tidsstudier) i permitter1ngshotade foretag (den s k 25-kronan) mot

4 100 samma tid 1979. I dvrig foretagsutbildning deltog i slutet av
maj 1 600 personer mot 600 personer ett ar tidigare. Antalet personer
i utredning/prévning vid arbetsmarknadsinstituts var 3 000 nu i juni
jamfort med 4 100 motsvarande manad foregaende ar.

Mer utférliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska atgarder-
na redovisas i _de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och
Meddelanden fran statistiksektionen. Nagon speciell klassificering
och redoyisning av personer som ar berdrda av olika arbetsmarknadspo-
litiska atgdrder sker ej i arbetskraftsunderstkningarna. Se dven ne-
dan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centra]byrsn (SCB) m3nat1iga ar-
betskraftsunderstkningar, AKU. Undersdkningsresultaten publiceras re-
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten
av AKU i maj 1980 har redovisats i SM Am 1980:1.12. Medelvédrden for
forsta kvartalet 1980 har sammanstdllts i SM Am 1980:1.11 och for
aret 1979 i SM Am_ 1980:1.5. Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961
- november 1969. Aren 1966-1969 utférdes dessutom arliga utvidgade
AKU varje host. En sammanfattande redovisning av AKU for aren 1961-
1969 finns i SM Am 1969:57 och for aren 1963-1975 i SM Am 1978:32.
Dessa SM innehaller tabeller med tidsserier och redogdrelser for un-
dersokningsmetoder och definitioner.

En mer detaljerad redovisning av resultatep finns dessutom att tillga
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av ratabeller. Utdver detta kan
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av spec1a1redo-
visningar och t111aggsundersokn1ngar. Resultatredov1sn1ngen i detta
meddelande 1iksom i ndmnda ratabeller avser befo]kn1ngen i aldrarna
16-74 ar. I ratabellerna for varje enskild manad 1ngar t om sep-
tember 1974 dessutom uppgifter om personer i aldrarna 14-15 ar. Sedan
juli 1974 inhdmtas uppgifter for dessa personer endast under tredje
kvartalet. Uppg1fter for personer som @r 75 ar eller dldre ingar

t om 1971 i ratabeller fGr arsmedeltal.

1) Fr o m januari -80 har Samhdllsforetag overtagit huvudmannaskapet
for bl a verkstdder for skyddat arbete, kontorsarbetscentraler och
industriella beredskapsarbeten. Ansvaret for verkstdderna 1ag tidig-
are hos landsting och kommuner och for kontorsarbetscentraler och
industriella beredskapsarbeten hos AMS.

2) Den forsta januari 1980 inrdttades arbetsmarknadsinstitut inom ar-
betsmarknadsverket. Arbetsmarknadsinstituten utgér en ny samordnad
organisation for den yrkesinriktade rehabiliteringen.




2 UNDERSOKNINGSMETODER

For undersokningsmetoderna i AKU t o m 1969 redogdors i SM Am 1969:57.
For en redogérelse for AKU efter 1969 hdnvisas till "De svenska ar-
betskraftsundersoknlngarna Oversiktlig beskrivning och begreppsdefi-
nitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6. Betrdffande AKU fr o m 1976
hdnvisas till "De svenska arbetskraftsundersékningarna - overs1kt11g
beskr1vn1ng (Promemorior fran SCB 1977:6) samt en redovisning i SM
Am 1980:1.6

3 VISSA TEKNISKA DATA OM JUNIUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i juni 1980 omfattar 21 941 personer i aldern 16-74
ar. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i mars 1980. Ingen
del av urvalet ar gemensam med narmast foregaende manadsvisa AKU (i
maj). Matperioden var for hela urvalet veckan 9-15 juni.

Av intervjuerna genomfordes 98,6 procent per telefon. Urvalspersonen
sjalv var uppgiftsldmnare for 89 0 procent av antalet intervjuer, me-
dan for aterstaende 11,0 procent uppgifterna om urvalspersonen lamna-
des av annan person an denne sjalv (indirekta intervjuer). Bortfallet
vid fdaltarbetet (dvs dep andel av nettourvalet for vilken intervju-
uppg1fter ej kunnat erhallas p g a oantraffbarhet eller vdagran att
delta i undersokn1ngen) var 8,0 procent. Nedan redovisas bortfallet
med fordelning pa alder och kon.

Man Kvinnor Bada konen
16 - 24 6,8 % 6,5 % 6,6 %
25 - 34 10,1 % 7,4 % 8,8 %
35 - 64 9,0 % 7,5 % 8,3 %
65 - 74 6,6 % 6,9 % 6,7 %
16 - 74 8,8 % 7;2 % 8,0 %

Bortfallsandelen j storstadslanen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt
MalmGhus 1an ar patag11gt hdgre @n vad som gdller for de Ovriga 13-
nen, vilket innebar att redovisningar i dessa regioner ar utsatta for
en forhallandevis storre skevhetsrisk p g a bortfall an vad som ga]-
ler i andra 1in. Pa samma sitt galler att bortfallsandelen for man ar
hdgre an for kvinnor, hogre for icke gifta jamfort med gifta, samt
hdgre for utldndska medborgare jamfort med vad som gdller for samtli-
ga.

4 DIAGRAM

Diagram Over utvecklingen av antalet arbetsldsa en]lgt de manatliga
arbetskraftsundersdkningarna for ganuar1 1972 - juni 1980 bifogas.
Sifferunderlaget till diagrammen aterfinns i ratabellerna.

I diagrammen anges saval ursprungliga som sasongrensade varden. Inne-
borden i sdsongrensningen ar att man enligt ett visst berdkningsfor-
farande, som grundas pa anvandn1ng av glidande medelvarden, spa]tar
upp de ursprungliga vardena i tva delar, varav den ena utgor de sa-
songrensade vardena och den andra de sasongmass1ga variationerna
vilka fér arbetsldshetens del antar higa varden pa vinter- och laga
pa sommarhalvaret. Sasongrensningen har utforts med Konjunkturinsti-
tutets program SA 4.

Pa grund av lockouten vid SCB under perioden 25 april - 11 maj kunde
inte arbetskraftsundersékningen avseende april fardigstdllas. Detta
innebdr att de med 3 manaders glidande genomsnitt utjamnade vdrden
som behdvs for uppritande av de sasongrensade arbetsldshetskurvorna
inte kan berdknas for de manader dir april 1ngar dvs mars, april och
maj 1980.




5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU

Population
Ej i arbetskraften I arbetskraften
/\
Velat arbeta Ej velat arbeta Arbetslosa Sysselsatta
//,/”/’\\\‘\\ ’,,/”’/’\\‘\\\\\\
Kunde Forhindrad I arbete Tillfdlligt
arbeta att arbeta franvarande

Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stdlle - under matveckan utforde nagot arbete (minst 1 timme)
antingen som avldnad arbetstagare eller egen foretagare (inkl
fri yrkesutdvare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav1d-
nad medhjalpare i foretag tillhorande maka/make eller annan fa-
miljemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i ar-
bete).

2 alla som inte utférde nagot arbete enligt 1, men som - knutna
till ett i Sverige beldget arbetsstdlle - hade anstdllning eller
arbetade som egen foretagare (inkl fri yrkesutovare) och var
franvarande (hela matveckan) p g a sjukdom, semester, tjdnstle-
dighet (t ex for vard av barn eller for studier), varnplikts-
tjanstgdring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning,
oaysett om franvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
franvarande fran arbetet).

Arbetsldsa omfattar personer som under matveckan inte var sysselsatta
och antingen

1 sokt arbete eller avvaktat resultat av nagon atgard som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att fa arbete.

II  avvaktat 5teranst5]1ning i arbete fran vilken han/hon permitte-
rats utan 106n.

III avvaktat nytt arbete med borjan inom 30 dagar.
IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit tillfalligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som @r antingen sysselsatta eller ar-
betsT0sa. Personer som ar sysselsatta i skyddat eller halvskyddat ar-
bete, arkivarbete eller beredskapsarbete klassificeras som sysselsat-
ta och tillhor arbetskraften. Personer som deltar i arbetsmarknadsut-
bildning och samtidigt har anstdllning (t ex foretagsutbildning med
den s k 25-kronan) rdknas som sysselsatta och tillhor arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i ar-
betskraften. BTand personer ej i arbetskraften ingar en grupp som
onskat och kunnat arbeta matveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att klassificeras som arbetsldsa) och en grupp som Onskat
ha men varit forhindrad att ta arbete médtveckan. Personer som saknar
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning rdknas som stude-
rande och tillhor gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhor
undersokningspopulationen men har forvarvsarbete utomlands rédknas
till gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften av
befolkningen.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (procent) arbetsldsa av an-
talet 1 arbetskraften.

Relativa franvarotalet anger andelen (procent) franvarande av antalet
sysselsatta.




Nar1ngsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen ar

fr o m 1970 anpassad ti11 Standard for svensk ndringsgrensindelning
(SNI) vilken ndra ansluter sig till 1968 ars reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Ecgnomic Ac-
tiyities (ISIC). Ndringsgren bestams for anstallda med utgangspunkt
fran det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stdlle ddr up var sysselsatt under mdtveckan. For arbetslds up be-
stams ndringsgren pa grundval av verksamheten vid det arbetsstdlle up
senast var sysselsatt. For up som varit sysselsatt vid flera arbets-
stdllen under matveckan kodas ndringsgren efter verksamhetens art vid
det arbetsstdlle dar up arbetade de flesta timmarna under matveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls enligt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken Gverensstdmmer med den in-
ternationella standarden Internat1ona1 Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av ar 1958. Det &r arten av ups hu-
vudsakliga arbete under mdtveckan som avgor yrkesklassificeringen.
For arbetsldsa kodas yrke med hdnsyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsdattning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersdkning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna vérde.

Vid beddmningen av felens betydelse i en undersokning betraktas varje
skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfordelning beror pa
samtllga felkdllor i undersokningen. Om skattn1ngens forvantade varde
overensstammer med det sanna parametervardet sages skattningen vara
vantevardesriktig. Skattningen ar da enbart behaftad med ett sTump-
fel. Foreligger daremot en avvikelse mellan skattningens forvédntade
virde och det sanna parametervardet ar skattningen dessutom behaftad
med ett systematiskt fel. Skattningen sdges da vara skev.

For en utforligare diskussion av undersokningsresultatens tillforlit-
lighet hénvisas till SM Am 1980:1.6.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU, kan forutsdattas ha en
sannolikhetsfordelning som kan approximeras med normalfordelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
berdknade standardavvikelserna, ger en god uppfattning om kvaliteten
hos skattnIngar om det systematlska felet i 1fragavarande skattning
ar mindre an 20 procent av skattningens standardavvikelse.

Undersokn1ngar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta
visar att det systematiska_felet dr av en gtorleksordning som gor att
konfidensintervall fgr n1vaskattn1ngar i manga fall inte ger ett
tillfredsstallande matt pa kvaliteten. Diremot kan kvalitetsbedom-
ningar av fordndringsskattningar goras tillfredsstdllande med hjalp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Ovriga undersdkningsvariab-
ler i AKU ar mera begransade. En rimlig bedomning ar emellertid att
konfidensintervallen for Ovriga undersdkningsvariabler i stort sett
har samma begrdansningar och mojligheter som for variabeln sysselsat-
ta.

Sammanfattningsvis galler saledes att n1vaskattn1ngarna i flera fall
kan vara behdftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattn1ngen.
Diremot ar konfidensintervall ett bra matt pa kvaliteten i forand-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish Tabour force sample surveys are conducted monthly by the Na-
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini-
tions are essentially the same as those applied in the American la-
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The clas-
sification of industry and occupation corresponds to the ISIC (1968)
and the ISCO (1958) systems. The survey results generally refer to
the population 16-74 years of age. Some estimates of standard errors
are given in the tables presented.




TECKENFORKLARING

Explanation of symbols

()

Intet finns att redovisa
Uppgift inte tillgdnglig
eller alltfor osaker for
att anges

Inom parentes anges stan-
dardavvikelser for skatt-
ningarna

Magnitude nil
Data not available or too un-
certain to be published

The standard deviation of an
estimate is put in a parenthe-
sis

For a list of terms see Statistical Reports Am 1978:32.

TABELLFORTECKNING

List of tables

7

10

13

1 Befolkningen i aldern 16-
74 ar efter sysselsattnings-
status, kon, civilstand och
alder (1 000-tal personer)
samt relativa arbetskrafts-
och arbetsldshetstal for
samma kategorier (procenttal)

2 Personer i arbete (1 000-
tal) efter arbetstid, yrkes-
sta]lnlng, kon och c1v11-
stand samt medelarbetstid
for samma kategorier

3 Totalt antal arbetstim-
mar per vecka inom olika
ndringsgrenar fordelade pa
olika kons-, civilstands-
och yrkesstdllningskate-
gorier. Miljoner timmar

4 Antal personer (1 000-
tal) i olika arbetskrafts-
kategorier juni 1979-juni
1980. Standardavv1kelser
for niva- och ,forandrings-
skattningar. Aldersgruppen
16-74 ar

5 Relativa arbetskrafts-,
franvaro- och arbetslds-
hetstal (procenttal) for
olika kategorier juni 1979-
juni 1980. Standardav-
vikelser for niva- och
forandr1ngsskattn1ngar.
Aldersgruppen 16-74 ar

6 Medelarbetstid och to-
talt antal arbetstimmar
per vecka for olika kate-
gorier juni 1979-junj 1980.
Aldersgruppen 16-74 ar

1 Employment status of the
population 16-74 years of age
by sex, marital status and
age. Thousands of persons and
percentages

2 Persons at work (thousands)
by sex, marital status, class
of worker and number of hours
worked. Average hours of work
for the same categories

3 Total number of hours
worked by categories of sex,
marital status, industry (code
according to ISIC) and class
of worker. Millions of hours

4 Thousands of persons (16-
74 years of age) in various
labour force categories June
1979-Jdune 1980. Standard
deviation of estimate of
monthly level and of estimates
of changes

5 Population in Tabour force
as per cent of total popula-
tion, employed persons not at
work as per cent of all em-
ployed persons and per cent of
labour force unemployed June
1979-June 1980. Standard
deviation of estimate of
monthly level, and of esti-
mates of changes. Persons 16-
74 years of age

6 Average hours of work and
total number of hours worked
per week June 1979-June 1980.
Persons 16-74 years of

age




TABELL 1 BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-74 RR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KUN,
CIVILSTAND OCH RLDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
KRAFTS- OCH ARBETSLUSHETSTAL FUR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL).
STANDARDAVVIKELSER FGR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES.

KBN I ARBETSKRAFTEN EJ I  SUMMA RELATIVT RELATIVT
RLDER =memeceeeeececccccceceeeeea- ARBETS- ARBETS- ARBETS-
CIVILSTAND SYSSEL-DXRAV ARBETS- SUMMA KRAFTEN KRAFTS- LUSHETS-
MM SATTA FRAN- LUSA TAL TAL
VARANDE (%) (%)
BRDA KYNEN
SAMTLIGA 4338 786 85 4423 1617 6040 73.2 1.9
(14) (15) (5) (14) (14) (0.2) (0.1)
MAN
16-19 AR 163 16 13 176 52 228 77.0 7.4
(3) (2) (2) (3) (3) (1. 4) (1.0)
20-24 AR 248 34 8 257 28 284 90.2 3.2
(3) (3) (2) (3) 3) (0.9) (0.6
25-34 RR 610 83 6 616 26 642 96.0 0.9
(3) (5) 1) (3) (3) (0.4) (0.2)
35-44 AR 534 67 4 538 17 554 97.0 0.7
(2) (5) (1) (2) (2) (0.3) (0.2)
45-54 RR 423 58 3 426 21 447 95.3 0.7
(2) (4) (1) (2) (2) (9.5) (0.2)
55-64 AR 371 53 5 376 195 481 78.2 1.3
(5) (4) 1 (4) (4) (0.9) (0.3)
65-74 RR 54 4 - 54 330 385 14.1 -
(6) (2) (6) (6) (1.5)
SAMTLIGA 2403 316 39 2442 579 3021 80.8 1.6
(9) (10) (3) (9) (9) (0.3) (0.1)
MED BARN
UNDER 7 AR 501 70 3 505 9 513 98.3 0.7
KV INNOR
16-19 RR 143 16 13 156 61 217 71.8 8.3
(3) (2) (2) (3) (3) (1.5) (1.1
20-24 R/R 223 48 10 232 40 272 85.4 4.3
(3) (4) (2) (3) (3) (1.1) (0.7
25-34 RR 484 147 9 492 119 611 80.5 1.7
(5) (6) (2) (5) (5) (0.8) (0.3
35-44 RR 437 109 6 443 81 524 84.5 1.5
(4) (5) 1 (4) (4) (0.8) (0.3)
45-54 RR 365 85 4 369 81 449 82.1 1.0
(4) (5) (1) (4) (4) (0.9) (0.3)
55-64 AR 271 66 5 276 225 501 55.1 1.7
(5) (4) (1) (5) (5) (1.1) (0.4)
65-74 RR 13 - - 13 431 445 3.0 -
(3) (3) (3) (0.7)
SAMTLIGA 1935 470 46 1981 1038 3019 65.6 2.3
(1) (1) (4) (11) (11) (0.3) (0.2)
GIFTA 1117 299 16 1133 602 1735 65.3 1.4
EJ GIFTA 818 171 30 848 436 1285 66.0 3.6
MED BARN
UNDER 7 AR 402 155 9 411 128 539 76.3 2.2
GIFTA MED BARN
UNDER 7 RBR 280 106 A 283 103 386 73.4 1.3

MED BARN
UNDER 17 RR 849 257 17 866 218 1084 79.9 2.0




TABELL 2 PERSONER I ARBETE (1000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON
OCH CIVILSTAND SAMT MEDELARBETSTIP FHR SAMMA KATEGORIER
STANDARDAVVIKELSER FGR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KGN ARBETSTID, TIMMAR SAMTLIGA DXRAV MEDEL-

CINILSTRND Ml  smmmeccmmadvmn menmemde e ate sy 1-19 ARBETS-

YRKESSTHLLNING 1-34 DARAV AR- 35-44 45~ TID,
BETSMARK- TIMMAR
N AD SSKXL

e - - - - -

BRDA KUNEN 990 69 2091 471 3552 291 36.7
(15) (4) (18) (10)
MEN 257 16 1446 384 2087 20 40.5
(9) (2) (13) (6)
KVINNOR 733 52 645 87 1465 212 31,3
(12) (4) (13) (8)
GIFTA 487 20 282 49 818 141 29.4
EJ GIFTA 246 33 363 38 648 70 33.6
MED BARN
UNDER 7 AR 168 5 63 15 247 56 27.5
YRKESSTXLLNING
ANSTHELLDA 918 64 1992 321 3232 266 35.9
FURETAGARE 55 5 91 146 292 22 45.7
MEDHJXLPANDE
FAMILJE-
MEDLEMMAR 1) 16 - 8 5 29 4 32.2

1) UTOM MEDHJALPANDE FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE XN 15 TIM ARBETSTID,
VILKA RAKNAS TILL PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN.




TABELL 2 TOTALT ANTAL ARBETSTIMYAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR
FURDELADE PR OLIKA KYNS-, CIVILSTRANDS- OCH YRKESSTALLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR

NXRINGSGREN SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DERAV ANSTXLLDA
KOD ENLIGT SNI =~ = ===ececcccceecccccccecoccccccee sceeeeeeecc——-e——=-
BRDA  MAN KVINNOR SAMT- I I
KONEN ===mmecececcccccea- LIGA OFF.  ENSK.
SAMT-  GIFTA EJ TJENST TJANST
LIGA GIFTA 2) 2)
JORDBRUK, SKOGSBRUK,
JAKT OCH FISKE (1) 11.0 8.9 2.1 1.5 0.6 3.4 1.0 2.4

GRUVOR OCH MINERALBROTT,
TILLVERKNINGSINDUSTRI,
EL-, GAS-, VEKRME- OCH

VATTENVERK (2-4) 36.6 28.8 a9 4.2 3.6 35.8 1.5 34.3
DXRAV: VERKSTADS-

INDUSTRI (38) 161 13:3 2.8 1.4 1.4 15.8 0.7 15.1
BYGGNADSINDUSTRI (5) 10.7 10.0 0.7 0.4 0.3 9.8 13 8.2

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRYRELSE (6) 18.9 10.8 8.2 4.1 4.1 16.5 0.1 16.4

SAMFARDSEL, POST- OCH
TELEVERK (7) 9.3 7.2 2.1 1.0 1.0 8.4 4.3 4.1

BANKER OCH FBRSAKKRINGS=-

INSTITUT, FASTIGHETS-

FORVALTNING, UPPDRAGS-

VERKSAMHET (8) 3) 8.9 5.5 3.3 1.8 15 8.5 1.4 7.1

OFFENTLIG FYRVALTNING 3)
OCH ANDRA TJANSTER (9) 34.8 13.2 21.6 11.0 10.5 33.7 27.:3 6.4

SUMMA 130.3 84.5 45.8 24.1 21.7 116.0 37.1 78.9
2) FR 0O M JANUARI 1980 FYRS PERSONER, SOM AR ANSTALLDA I VERKSTADER FO@R
SKYDDAT ARBETE, KONTORSARBETSCENTRALER OCH INDUSTRIELLA BEREDSKAPS-
ARBETEN (CA 21.000 PERSONER) TILL ENSKILD TJENST MOT TIDIGARE
OFFENTLIG TJANST.

3) FR 0 M JANUARI 1980 KLASSIFICERAS PERSONER ANSTALLDA VID KOMMUNALA
FASTIGHETSKONTOR (CA 4000 PERSONER) PR FASTIGHETSFYRVALTNING M M
MOT TIDIGARE OFFENTLIE FYRVALTNING.
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TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER ;
UNDER PERIODEN 7906 - 8006 SAMT STANDARDAVVIKELSER
FGR NIVR- OCH FYRANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR, DAR EJ ANNAT ANGES.
KATEGORI AR MRNAD: 8006 8005 8003 7906 STANDARDAVVIKELSER FYR
8006 FYRANDRINGEN
8005- 8003- 7906-
8006 8006 8006
I ARBETSKRAFTEN 4423 4265 4268 4376 14 20 10 14
MAN 2442 2331 2357 2420 9 13 6 9
KVINNOR 1981 1935 1911 1956 11 15, 7 11
GIFTA 1133 1155 1131 1131 s " es -
EJ GIFTA 848 780 780 825 - .o .o h
MED BARN UNDER 7 AR 411 394 405 389 - - an .
HELTIDSARBETSKRAFT 3386 3202 3203 3389 15 22 11 16
DELTIDSARB.KRAFT (20-34 TIM) 831 823 811 781 12 17 9 13
DELTIDSARB.KRAFT( 1-19 TIM) 206 240 254 205 8 12 é 9
SYSSELSATTA 4338 4195 4192 4280 14 20 10 15
MEN 2403 2296 2314 2368 9 13 7 10
KVINNOR 1935 1900 1878 1911 1 15 8 11
BRADA KYNEN
16-24 RR 776 630 647 755 é 9 4 7
25-54 AR 2852 2850 12827 2814 9 12 6 9
55-64 RR 642 645 645 647 7 10 5 7
SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 889 850 853 883 [ 9 4 6
STORSTADSLKENEN (AB,M,0) 1638 1578 1589 1619 9 13 7 10
YVRIGA LAEN 1811 1768 1750 1787 9 13 6 9
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 258 235 228 263 8 11 13 8
2 -9 4077 3960 3963 4016 . ¥ - s
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 1089 1098 1066 1075 14 20 10 15
38 (VERKSTADSINDUSTRI) 467 471 458 466 10 14 7 10
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 307 275 284 306 8 12 6 9
6 (VARUHANDEL M M) 626 569 587 616 12 17 8 12
7 (SAMFARDSEL M M) 307 296 294 300 9 12 6 9
8 (BANKER M M) 3) 293 267 278 275 9 12 6 9
9 (OFF FYRVALTNING M M) 3) 1455 1455 1454 1444 16 22 1 16
MED BYGGNADSARBETE 210 188 185 193 7 10 5 T
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TABELL 4 (FORTS)

KATEGORI RR MANAD: 2006 8005 8003 7906 STANDARDAVVIKELSER F YR

8005- 8003- 7906~
8006 8006 8NN6

ANSTALLDA 3992 13865 3862 3934 15 22 11 16

I OFFENTLIG TJANST 2) 1529 1509 1515 1539 - - - ..

I ENSKILD TJENST 2) 2463 2356 2347 2395 18 25 12 18

MEN 2152 2956 2973 2116 11 15 8 11

SNI 1 ' 75 63 67 80 4 6 . 3 4

SNI 2 -9 2075 1992 2006 2036 .o .- .- .-

SNI 2,3,4 789 792 770 775 12 16 8 12

SNI 38 364 365 357 361 9 12 6 9

SNI 5 252 217 232 249 8 11 5 8

SNI 6 265 244 253 263 8 11 6 8

SNI 7 270 189 193 194 7 10 5 7

SNI 8  3) 149 137 139 149 6 9 & 6

SNI 9 3) 421 412 420 415 10 13 7 1

KVINNOR 1841 1809 1789 1818 11 16 8 11

SNI 2 - 9 1822 1791 1780 1799 . .. .. ..

SNI 2,3,4 278 285 271 278 8 11 6 8

SNI 6 305 275 283 305 8 11 6 8

SNI 9 3) 997 1005 998 986 12 17 7 13

FORETAGARE 315 309 312 316 9 13 6 9

SNI 1 139 135 136 1490 6 ? 4 6

SNI 6 56 49 50 46 4 6 3 4
MEDHJALPANDE

FAMILJEMEDLEMMAR 29 29 17 30 3 4 2 3

SNI 1 26 19 16 24 2 3 2 3

FRANVARANDE FRRN ARBETET 786 493 528 780 15 211 18 20

P G A SJUKDOM 168 179 218 181 s .o .e oo

SEMESTER 469 118 94 449 .o .e .e os

I ARBETE 3552 3702 3664 3500 18 26 16 21

35 ELLER FLERA TIMMAR 2563 2604 2529 2545 oo oe .o .o

20 - 34 TIMMAR 698 774 780 677 13 18 11 15

MINDRE AN 20 TIMMAR 291 325 355 277 10 13 8 14

MINDRE AN 35 TIMMAR
AV ARBETSMARKNADSSKAL 69 66 74 68 4 6 4 5

MINDRE AN 35 TIMMAR OCH

SOM VELAT OCH KUNNAT TA

MER ARBETE UNDER MATVECKAN 68 77 77 66 o oa g o
2) SE NOT SID 9

2) SE NOT SID 9
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TABELL 4 (FORTS)

KATEGORI RR MANAD: 8006 8005 8703 7906 STANDARDAVVIKELSER FUYR

8005~ 8003- 7906-
8026 8006 8076

ARBETSLUSA 85 70 76 97 5 7 6 7
MEN 39 35 43 51 3 S 4 5
KVINNOR 46 35 33 45 4 5 4 S
BRDA KUNEN

16-24 RR 44 29 24 47 3 ) 4 5

25-54 8RR 31 31 39 38 3 4 4 4

55-64 RR 10 11 13 12 2 2 2 2
SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 24 24 23 23 2 4 3 3 ‘
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 24 20 24 31 3 4 4 4
OVRIGA LXN 38 26 30 42 3 4 4 4
NYINTRADANDE 18 4 3 21 re oYe ore o
RTERINTREDANDE 22 15 16 22 o e e o
BYURJADE SUKA ARBETE

OMEDELBART EFTER

FYREGRENDE ARBETES SLUT 46 51 58 54 .o .o .e .e
SLUTADE P 6 A
PERMITTERING, DRIFTS-,

PERSONAL INSKRANKNING 19 11 16 13 ols e s s
MINDRE %N 5 VECKOR, PROC 51 27 23 54 .e .- .o -
13 VECKOR ELLER MER,PROC 33 41 42 29 .s oy .'s -
ARBETSLYSHETSTID I
MEDELTAL, ANTAL VECKOR 16 18 18 15 % .. Ve .
ARBETSLYSHETSTID,

MEDIAN, VECKOR & 9 11 4 e oy e e
SUKTE ARBETE GENOM
ARBETSFURMEDLING 68 57 66 80 re - . _
TILLHBR ERKAND
ARBETSLYSHETSKASSA 3N 34 39 40 . e . o
EJ I ARBETSKRAFTEN 1617 1772 1762 1637 14 20 10 14
MEDHJALPARE 1) MED
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR 13 14 13 13 o o o ie
PERSONER, SOM BNSKAT
ARBETE MATVECKAN 46 50 62 61 e .o .. .-
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MXTVECKAN 33 35 38 44 o . .o ..
MEN 10 16 12 18 ‘e o . s
KVINNOR 24 20 27 26 . ore -6 o
PERSONER FYRHINDRADE
ATT TA ARBETE MATVECKAN 13 15 24 17 Py . oy oa
MAN 6 6 19 4 .o - .o ..
MED BARN UNDER 7 &R 1 1 1 1 .e . . s
KVINNOR 6 9 14 13 e e é o
MED BARN UNDER 7 &R 4 5 4 7 .o e e e
P G A BARNTILLSYN 2 4 3 5 . - 5% o

1) SE NOT SID 8.
2) SE NOT SID .9.
3) SE NOT SID 9.



TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRRANVARO- OCH ARBETSLYSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FOR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 7906 - 8006.
STANDARDAVVIKELSER FGR NIVR~ OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR , DAR EJ ANNAT ANGES.

- e e D S S e D e S D R S D D e P S T e

KATEGORI RR MENAD: 8006 8205 8003 7906 STANDARDAVVIKELSER FUYR

8005- 8003~ 7906~
8006 8006 8006

BRADA KGNEN ?3.2 70.6 70.8 72.8 0.2 0.3 0.1 0.2
HELTID , 56.1 53.0 53.1 56.4 0.3 0.4 0.2 0.3
DELTID 20-34 TIM 13.8 13.6 13.4 13.0 0.2 0.3 0.1 0.2
DELTID 1-19 TIM 3.4 4.0 4.2 3.4 0.1 0.1 0.1 D.1

MAN 8.8 77.2 78.2 80.5 0.3 0.4 0.2 0.3
HELTID ?5.9 71.5 72.7 76.4 N.3 0.4 N.2 Da3

KVINNOR 65.6 64.1 63.4 65.1 0.3 0.4 0.2 0.3
HELTID 36.2 34.6 33.5 36.3 0.4 0.6 0.3 0.4
GIFTA 65.3 66.9 65.3 64.5 .e .o .e .
EJ GIFTA 66.9 67.3 60.7 65.9 . .e o .
MED BARN UNDER 7 AR 6.3 74.3 75.2 73.2 .o .a .e .

SKOGSLKENEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 70.7 67.7 67.9 70.5 0.5 0.7 0.3 ND.5

STORSTADSLANEN (AB,M,0) 75.3 72.5 73.2 74.5 0.4 0.6 0.3 0.4

GVRIGA LEN 72.7 72.6 70.1 72.5 0.3 0.4 0.2 0.3

RLDERSGRUPPEN 20-64 &R 84.4 383.8 83.6 83.7 0.2 0.3 0.1 0.2
MAN 918 90.3 91.0 91.3 0.3 0.4 0.2 0.3
KVINNOR 76.9 77.2 76.1 76.0 0.4 0.6 0.3 1.4

GIFTA 74.9 76.0 75.0 73.7 .o . .o oo
EJ GIFTA 80.2 79.3 78.7 80.3 . .o . .o
RELATIVA FRANVAROTAL
BRDA KUYNEN 18.1 11.8 12.6 18.2 0.3 0.4 0.4 0.4
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3) SE NOT SID 9




TABELL 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FYR
OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 7906 - 8005.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR

- - . e e e S e M e D D D S D e e e -

BRDA KUNEN 36.7 36.1 35.8 37.1
MAN 49.5 47%.1 40.7 41.°
ANSTALLDA INOM SNI 1 42.2 42.9 39.3 43.1
INOM SNI 2-9 39.4 39.2 39.4 39.7
FORETAGARE INOM SNI 1 53.8 54.3 47.5 57.2
INOM SNI 2-9 43.8 42.0 42.7 44.3
KVINNOR : 31.3 31.2 30.5 31.5
MED BARN UNDER 7 RR 27.5 27.5 26.5 28.0
TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR)
BRDA KYNEN 130.3 13%.8 131.3 129.8
MAN 84.5 382.8 82.3 83.9
KVINNOR 45. 51.0 49.9 45.9
GIFTA 24.1 28.9 27.3 24.7
EJ GIFTA 21.7 22.1 217 21.2
ANSTALLDA 116.7 119.9 118.9 114.7
I OFFENTLIG TJANST 2) 27.1 43.4 43.7 38.3
I ENSKILD TJENST 2) 78.9 76.5 75.2 76.4
FURETAGARE 133 "13.2 12.0 14.1
MEDHJALPARE 0.9 0.7 0.4 1.1
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 110 9.9 8.5 11.8
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M) 36.7 36.8 34.9 325.3
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 10.7 9:5 9.3 10.8
6 (VARUHANDEL M M) 18.9 18.1 18.4 19.1
9 (OFFENTLIG FYRVALTNING M M) 34.8 41.3 41.6 35.3

- - - e D S D WS G e P D WS R R S S - -

2) SE NOT SID 9
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Diagram 1  ARBETSLOSA, BADA KONEN

Heldragen linje = S&songrensade och med 3 m8naders
glidande genomsnitt utj&mnade varden.
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2 Inget aprilvirde p ga lockouten vid SCB 25 april - 11 maj.




17

Diagram 2 ARBETSLUSA, MAN
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Dié{)gram 3 ARBETSLOSA, KVINNOR

A
60000 |- =
\
1y
Ly n L)
A (] (. n
50000 pH anl — L{
]
] ] [1AN]
A W -
A | 1 \ A
40000 ;‘f— . o : -
\ \; ‘ |
' ¥ AN \ '
30000 11 LM} 'ﬁ"u, ‘5
| A L L A | |
Lo bbb s oo o w o n i |
1872 1873 1974 1975 1876 1977 1978 1979 1980

2 Inget aprilvirde P g a lockouten vid SCB 25 april - 11 maj




SCB fragar farre foretag

Allt farre foretag far nu statistikblanketter fran SCB. Antalet foretag som
lamnar uppgifter till SCBs arbetsmarknadsstatistik har exempelvis sankts
med inte mindre an 10 000 (27 procent) fran 1976 till 1980. En forutsatt-
ning har varit tillgdng till avancerade statistiska metoder och datorprogram.
Minskningen har genomforts stegvis och galler framst mindre foretag.

Den har i vissa fall lett till att man mast gora avkall pd precisionen eller
lagga ned delar av statistiken.

Antal foretag som lamnar uppgifter till SCBs arbetsmarknadsstatistik

Samman-
lagd urvals-
storlek

40 000

L 5

37500

30 000 - 32400
—14% 29500 i

T

. 27900 27300
9% 5 o
20 000 -

T

10 000 -

T

1976 1977 1978 1979 1980 Ar

Totalt finns 207 800 féretag med anstalld personal.

SCBs publikationer kan kopas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Vallingby, tfn 08/89 01 20. God vagledning ger forteck-
ningarna ""Manadens tryck’’ och ““Arets tryck”’. Ni far dem gratis fran SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019/14 03 20. - Ytter-
ligare hjalp kan Ni fa genom att vanda Er till SCBs upplysningstjanst, 115 81 Stockholm, tfn 08/14 05 60. SCB kan ocksa ataga sig att
mot betalning ta fram statistik baserad pa nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella andamal. Kontakta SCBs
uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08/14 05 60, sa far Ni veta mera.



