1 19%0+

Statistiska
=meddelanden

Statistical Reports

Am 1980: 1.2

Fran trycket 14 januari 1980
Producent STATISTISKA CENTRALBYRAN Utredningsinstitutet
Forfragn1ngar Byrad1rektor B Edstrom, te1 08 - 14 05 60 - 5052

ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGEN I NOVEMBER 1979

THE LABOUR FORCE SURVEY IN NOVEMBER 1979
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SMARKNAD

SAMMANFATTNING

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller
soker forvarvsarbete - uppg1ck i november till 4,29 milj, utgdrande
71,2 procent av befolkningen i aldrarna 16-74 ar. Motsvarande siffror
for manaden fore var 4,26 milj resp 70,8 procent. Av de 4,29 miljo-
nerna i arbetskraften var 2,34 milj mén och 1,94 milj kvinnor, vilket
motsvarade 77,8 procent av den manliga befolkningen och 64,6 procent
av den kvinnliga. I november 1978 var antalet personer i arbetskraf-
ten 4,21 milj, utgorande 70,2 procent mot i oktober 1978 4,20 milj
resp 70,1 procent.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvdarvsarbete eller varit
tillfalligt franvarande fran sitt arbete - var i november 4,21 milj
personer jamfort med 4,18 milj foregaende manad. I november 1978 var
motsvarande antal 4,13 milj personer jamfort med 4,11 milj i oktober
1978.

Under matperioden i november hade 3,75 milj personer utfort forvarvs-
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under médtperioden
uppmattes till 134,4 milj timmar. Totalt arbetade 1 162 000 personer
deltid under matveckan, dvs mindre dn 35 timmar. Orsaken till del-
tidsarbetet var for 71 000 personer arbetsmarknadsskdl, vilket inne-
bar partiell arbetsloshet. Motsvarande siffra for oktober var 79 000
personer.

Antalet arbets]osa i november var 76 000 mot 78 000 manaden fore. I
november fdrra aret var antalet arbetsl@sa 78 000 mot 89 000 i okto-
ber 1978.

De arbetsldsa, varmed alltsa avses pesoner som ej varit sysselsatta
och som sokt arbete, utgjorde i november 1iksom i oktober 1,8 procent
av befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffror for november och
oktober 1978 var 1,9 procent resp 2,1 procent.
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Den del av befolkningen i aldrarna 16-74 ar som inte raknas till ar-
betskraften - dvs som varken har eller soker férvdrvsarbete - uppgick
i november till 1,73 milj personer. 40 000 av dessa hade bade velat
och kunnat ta arbete under matveckan, medan 26 000 hade onskat arbeta
men av olika skdl varit forhindrade att ta arbete under mdtveckan.
Motsvarande antal for forra manaden var 46 000 resp 26 000. I novem-
ber 1978 var antalet 48 000 resp 31 000 och i oktober 1978 52 000
resp 23 000.

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGARDER

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) prelimindra upp-
gifter under ngvember i ar 155 900 personer berdrda av arbetsmark-
nadspolitiska atgarder i form av beredskapsarbete, skyddad och halv-
skyddad sysselsdttning samt arbetsmarknadsutbildning exkl féretags-
utbildning . Motsvarande siffra for oktober i ar var 150 600 personer
samt for november forra aret 162 400 personer.

I oktober 19791 deltog 1 200 personer i utbildning (foretradesvis
deTtidsstudier) i permitteringshotade foretag (den s k 25-kronan) mot
14 400 samma tid 1978. I ovrig foretagsutbjldning deltog i slutet av
oktober i ar 2 500 personer mot 2 000 ett ar tidigare.

Mer utforliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspo]itiska atgirder-
na redovisas i de av AMS utgivna ser1erna Arbetsmarknadsstatistik och
Meddelanden fran statistiksektionen. Nagon speciell klassificering
och redov1sn1ng av personer som dr berdrda av olika arbetsmarknadspo-
litiska atgarder sker ej i arbetskraftsundersdkningarna. Se &dven ne-
dan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centra1byr5n (SCB) mSnat]iga ar-
betskraftsundersdkningar, AKU. Undersokningsresultaten publiceras re-
ge]bundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten
av AKU i oktober 1979 har redovisats i SM Am 1979:5.17. Medelvdrden
for tredje kvartalet 1979 har sammanstdllts i SM Am 1979:5.16 och for
aret 1978 i SM Am,1979:5.3. Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961
- november 1969. Aren 1966-1969 utférdes dessutom ar11ga utvidgade
AKU varje host. En sammanfattande redovisning av AKU fér aren 1961-
1969 finns i SM Am 1969:57 och for aren 1963-1975 i SM Am 1978:32.
Dessa SM innehaller tabeller med tidsserier och redogorelser for un-
dersokningsmetoder och definitioner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att t11lga
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av ratabeller. Utdver detta kan
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av specialredo-
visningar och tilldaggsundersdkningar.

Resultatredovisningen i detta meddelande 1iksom i namnda ratabeller
avser befo1kn1ngen i aldrarna 16-74 ar. I ratabellerna for varje en-
skjld manad ingar t o m september 1974 dessutom uppgifter om personer
i aldrarna 14-15 ar. Sedan Jjuli 1974 inhamtas uppgifter for dessa
personer endast under tredje kvartalet, Uppgifter for personer som ar
75 ar eller dldre ingar t o m 1971 i ratabeller for arsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSMETODER

For undersdokningsmetoderna i AKU t o m 1969 redogdrs i SM Am 1969:57.
For en redogdrelse for AKU efter 1969 hdnvisas till "De svenska ar-

betskraftsundersokningarna. Oversiktlig beskrivning och begreppsdefi-
nitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6. Betrdffande AKU fr o m 1976

T) Sedan september 1978 utnyttjas ett nytt system for redovisning av
arbetsmarknadsutbildning. Uppgifterna om foretagsutb11dn1ng under
respektive manad redovisas emellertid nu forst i slutet av foljande
manad. Av det skdlet ar inte uppgifter med samma aktuaTitet som Ovri-
ga uppgifter i SMet tillgdngliga om antalet personer i foretagsut-
bildning.




hanvisas ti1l "De svenska arbetskraftsundersokn1ngarna - oversiktlig
beskr1vn1ng" (Promemorior fran SCB 1977:6) samt en redovisning i SM
Am 1979:5.4

3 VISSA TEKNISKA DATA OM NOVEMBERUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i november 1979 omfattar 21 872 personer i aldern
16-74 ar. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i augusti
1979. Ingen del av urvalet dr gemensam med ndrmast foregaende
manadsvisa AKU (i oktober). Matperioden var for ena hdlften av
urvalet veckan 5-11 november och den andra hdlften 12-18 november.

Av intervjuerna genomfordes 98,3 procent per telefon. Urvalspersonen
sjalv var uppg1ftslamnare for 89 9 procent av antalet intervjuer, me-
dan for aterstaende 10,1 procent uppgifterna om urvalspersonen 1dmna-
des av annan person an denna sjdlv (indirekta intervjuer). Bortfallet
vid faltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken intervju-
uppg1fter ej kunnat erhallas p g a oantraffbarhet eller vdgran att
delta i undersdkningen) var 6,0 procent. Nedan redovisas bortfallet
med fordelning pa alder och kon.

Man Kvinnor Bada konen
16 - 24 4,4 % 4,4 % 4,4 %
25 - 34 7,1 % 4,9 % 6,0 %
35 - 64 6,7 % 6,4 % 6,5 %
65 - 74 5,8 % 7,2 % 6,6 %
16 - 74 6,3 % 5,7 % 6,0 %

Bortfallsandelen j storstadsldnen Stockholms, G&teborgs o Bohus samt
Malméhus 1an dr patag11gt hogre an vad som ga]]er for de ovriga 1&-
nen, vilket innebdr att redovisningar i dessa reg1oner ar utsatta for
en forha]]andev1s storre skevhetsrisk p g a bortfall dn vad som ga]-
ler i andra 1dn. Pa samma sitt gdller att bortfallsandelen for man ar
hogre dan for kvinnor, hdogre for icke gifta jamfort med gifta, samt
hogre for utlandska medborgare jamfort med vad som galler for samtli-

ga.

4 DIAGRAM

Diagram Gver utvecklingen av antalet arbetsldsa enligt de manatliga
arbetskraftsundersdokningarna for januari 1971 - november 1979
bifogas. Sifferunderlaget till diagrammen aterfinns i ratabellerna.

I diagrammen anges saval ursprungliga som sdsongrensade varden. Inne-
borden i sdsongrensningen dr att man enligt ett visst berdkningsfor-
farande, som grundas pa anvandn1ng av glidande medelvdrden, spa]tar
upp de ursprungliga vardena i tva delar, varav den ena utgor de sa-
songrensade vdardena och den andra de sdsongmdssiga varw\twnerna'3
vilka for arbets1oshetens del antar hdga vdarden pa vinter- och laga
pa sommarhalvaret. Sdsongrensningen har utforts med Konjunkturinsti-
tutets program SA 4.



5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan nigra centrala begrepp i AKU

Population

/\

Ej i arbetskraften I arbetskraften
Velat arbeta Ej velat arbeta Arbetsldsa  Sysselsatta
Kunde Forhindrad I arbete Til1falligt
arbeta att arbeta franvarande

Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stdlle - under matveckan utforde nagot arbete (minst 1 timme)
antingen som avldnad arbetstagare eller egen foretagare (inkl
fri yrkesutdvare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav1d-
nad medhjélpare i foretag tillhorande maka/make eller annan fa-
miljemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i ar-
bete).

2 alla som inte utforde nagot arbete enligt 1, men som - knutna
till ett i Sverige beldget arbetsstdlle - hade anstdllning eller
arbetade som egen féretagare (ink1 fri yrkesutovare) och var
franvarande (hela matveckan) p g a sjukdom, semester, tjanstle-
dighet (t ex for vard av barn eller for studier), varnp11kts—
tjdnstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning,
oavsett om franvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
franvarande fran arbetet).

Arbetsldsa omfattar personer som under mdtveckan inte var sysselsatta
och antingen

1 sokt arbete eller avvaktat resultat av nagon atqard som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att fa arbete.

II  avvaktat 3teranst511ning i arbete fran vilken han/hon permitte-
rats utan 16n.

IIT avvaktat nytt arbete med bdrjan inom 30 dagar.
IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit till1falligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller ar-
betsTosa. Personer som dr sysselsatta i skyddat eller halvskyddat ar-
bete, arkivarbete eller beredskapsarbete klassificeras som sysselsat-
ta och tillhor arbetskraften. Personer som deltar i arbetsmarknadsut-
bildning och samtidigt har anstd@lining (t ex foretagsutbildning med
den s k 25-kronan) raknas som sysselsatta och tillhor arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej t111hor kategorin i ar-
betskraften. BTand personer ej i arbetskraften 1ngar en grupp som
onskat och kunnat arbeta mdtveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att klassificeras som arbetsldsa) och en grupp som dnskat
ha men varit forhindrad att ta arbete matveckan. Personer som saknar
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning rdaknas som stude-
rande och tillhor gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhor
undersokningspopulationen men har forvarvsarbete utomlands rdknas
till gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften av
befoTkningen.

Relativa arbetsldshetstalet anger andelen (procent) arbetslosa av an-
talet i arbetskraften.

Relativa franvarotalet anger andelen (procent) franvarande av antalet
sysselsatta.




Naringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen ar
From 1970 anpassad till Standard for svensk ndringsgrensindelning
(SNI) vilken nara ansluter sig till 1968 ars reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Ecgnomic Ac-
tiyities (ISIC). Ndringsgren bestdms for anstdllda med utgangspunkt
fran det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stdlle dar up var sysselsatt under mdtveckan. For arbetslds up be-
stdms ndaringsgren pa grundval av verksamheten vid det arbetsstdlle up
senast var sysselsatt. FOr up som varit sysselsatt vid flera arbets-
stdllen under matveckan kodas ndringsgren efter verksamhetens art vid
det arbetsstdalle dar up arbetade de flesta timmarna under matveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls enligt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken &verensstammer med den in-
ternationella standarden Internationa)] Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av ar 1958. Det dr arten av ups hu-
vudsakliga arbete under matveckan som avgor yrkesklassificeringen.
For arbetslosa kodas yrke med hansyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsattning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersokning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna vdrde.

Vid beddmningen av felens betydelse i en undersdkning betraktas varje
skattning som en s1umpvar1abe1 vars sannolikhetsfordelning beror pa
samtliga felkdllor i undersdkningen. Om skattn1ngens forvdantade varde
overensstammer med det sanna parametervardet sdges skattningen vara
vantevardesriktig. Skattningen ar da enbart behdftad med ett slump-
fel. Foreligger daremot en avvikelse mellan skattningens forvantade
viarde och det sanna parametervardet ar skattn1ngen dessutom behdftad
med ett systematiskt fel. Skattningen sdges da vara skev.

For en utforligare diskussion av undersokningsresultatens tillforlit-
1ighet hanvisas till SM Am 1979:5.4.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU, kan forutsattas ha en
sannolikhetsfordelning som kan approximeras med normalfdrdelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
berdknade standardavvikelserna, ger en god uppfattning om kvaliteten
hos skattn1ngar om det systematiska felet i 1fragavarande skattning
ar mindre dan 20 procent av skattningens standardavvikelse.

Undersdkningar avseende skattningarna av totala antalet sysse]satta
visar att det systemat1ska°fe1et dr av en storleksordning som gor att
konfidensintervall fgr n1vaskattn1ngar i manga fall inte ger ett
tillfredsstallande matt pa kvaliteten. Daremot kan kvalitetsbedom-
ningar av fordndringsskattningar goras tillfredsstdllande med hjalp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for dvriga undersdkningsvariab-
ler i AKU dr mera begransade. En rimlig bedomning dr emellertid att
konfidensintervallen for ovriga undersokningsvariabler i stort sett
har samma begrdnsningar och méjligheter som for variabeln sysselsat-
ta.

Sammanfattningsvis giller saledes att nivaskattningarna i flera fall
kan vara behdaftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattn1ngen.
Diremot ar konfidensintervall ett bra matt pa kvaliteten i forand-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the Na-
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini-
tions are essentially the same as those applied in the American la-
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The clas-
sification of industry and occupation corresponds to the ISIC (1968)
and the ISCO (1958) systems. The survey results generally refer to
the population 16- 74 years of age. Some estimates of standard errors
are given in the tables presented.
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of age




Tabell 1 BEFOLKNINGEN I RLDERN 16-74 RR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KON, CIVILSTKND OCH RLDER
(1 000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETSKRAFTS- OCH ARBETSLOSHETSTAL FOR SAMMA KATEGORIER
(PROCENTTAL)
Standardavvikelser for skattningarna inom parentes.

Kén I arbetskraften 15 1R Summa ReTativt ReTativt
Alder Syssel-  Darav Arbets-  Summa arbets- arbets-  arbets-
Civilstand m m satta fran- 16sa kraften krafts-  10shets-
varande tal tal
(%) (%)
Bada kénen 4 212 467 76 4 288 1 732 6 020 1152 1,8
(15) (12) (5) (15) (15) (0,2) (0,1)
Man
T 16-19 ar 111 15 6 116 106 222 52,4 4,7
. (4) (2) (1) (4) (4) (1,7) (1,0)
20-24 ar 2217 25 8 235 50 285 82,6 3,4
. (3) (3) (1) (3) (3) {1,1) (0,6)
25-34 ar 601 50 9 610 38 648 94,1 1,5
. (3) (4) (2) (3) (3) (0,5) (0,3)
35-44 ar 516 34 4 520 19 540 96,4 0,7
N (2) (3) (1) (2) (2) (0,4) (0,2)
45-54 ar 425 31 2 427 23 450 94,9 0,5
. (2) (3) (1) (2) (2) (0,5) (0,2)
55-64 ar 377 45 4 381 101 482 79,0 1,0
. (4) (4) (1) (4) (4) (0,9) (0,3)
65-74 ar 53 6 - 53 330 383 13,8 -
(6) (3) (6) (6) (1,5)
Samtliga 2 310 206 32 2 343 667 3 010 1738 1,4
(10) (8) (3) (10) (10) (0,3) (0,1)
Kvinnor
16-19 ar 108 7 6 113 99 212 53,5 5,1
. (4) (2) (1) (4) (4) (L7} (1,1}
20-24 ar 208 38 10 219 54 273 80,1 4,6
y (4) (3) (2) (3) (3) (1,2) (0,7)
25-34 ar 490 90 12 502 114 617 81,4 2,4
. (5) (5) (2) (5) (5) (0,8) (0,4)
35-44 ar 429 51 6 435 76 511 85,1 1,4
. (4) (4) (1) (4) (4) (0,8) (0,3)
45-54 ar 373 36 5 377 76 453 83,2 1,2
. (4) (3) (1) (4) (4) (0,9) (0,3)
55-64 ar 272 37 5 277 224 502 55,3 1,8
, (5) (4) (1) (5) (5) {1,1) (0,4)
65-74 ar 22 3 - 22 421 443 5,0 -
(4) (2) (4) (4) (0,9)
Samtliga 1 902 261 43 1 945 1 065 3 010 64,6 2.2
(11) (9) (3) (11) (11) (0,4) (0,2)
Gifta kvinnor 1 146 158 18 1 164 587 1 751 66,5 1,5
Ej gifta kvinnor 756 103 26 781 478 1 259 62,1 3,3

Kvinnor Ted barn
under 7 ar 395 100 13 408 140 548 74,5 3,2

Gifta kvinnor med
barn under 7 ar 292 70 6 298 101 399 74,6 1,9

Kvinnor mgd barn
under 17 ar 861 142 20 881 213 1 095 80,5 253

Man med Qarn
under 7 ar 468 26 4 472 12 484 97,6 0,9




Tabell 2 PERSONER I ARBETE (1 000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON OCH CIVILSTRND SAMT
MEDELARBETSTID FOR SAMMA KATEGORIER
Standardavvikelser for skattningarna inom parentes.

Kon . Arbetstid, timmar SamtTiga Darav MedeTarbetstid,

Civilstand m m 1-34 Darav ar- 35-44 45- 1-19 timmar

Yrkesstallning betsmark-

nadsskal

Kén, civilstand m m

Bada konen 1 162 71 2 094 490 3 746 370 35,9
(16) (4) (18) (10)

Mén 314 22 1 392 398 2 104 97 40,0
(9) (3) (12) (6)

Kvinnor 847 48 701 93 1 641 273 30,7
(13) (4) (13) (9)

Gifta kvinnor 598 25 335 55 989 191 29,0

Ej gifta kvinnor 249 23 366 38 653 82 33,2

Kvinnor med barn

under 7 ar 207 7 74 15 295 77 26,5

Yrkesstdllning

Anstdllda 1 080 60 1 995 357 3 432 342 35,3

Foretagare 69 10 93 132 294 24 43,1

Medhjalpande

familjemedlemmar 12 1 6 2 20 4 29,0

1) Utom medhjdlpande familjemedlemmar med mindre dn 15 tim arbetstid, vilka rdknas till personer ej

i arbetskraften.




Tabell 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR FORDELADE PA OLIKA KONS-,
CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGSKATEGORIER. MILJONER TIMMAR

Naringsgren SamtTiga personer i arbete Darav anstallda
Kod enligt SNI Bada Man Kvinnor Samt- T off I enskild
kdnen SamtTiga Gifta Ej gifta 1liga tjdnst  tjanst

Jordbruk, skogsbruk,
jakt och fiske (1) 9,1 7,4 1,7 1,3 0,3 2,8 0,7 2;1
Gruvor och mineralbrott,
tillverkningsindustri, el-,
gas-, varme- och vatten-
verk (2-4) 37,4 29,2 8,2 4,4 3,17 36,5 2,0 34,5
Darav: Verkstads-

industri (38) 16,9 13,9 3.0 1,4 1,5 16,6 0,8 15,8
Byggnadsindustri (5) 9,8 9,0 0,8 0,4 0,4 8,7 1,4 7,3
Varuhandel, restaurang-
och hotellrorelse (6) 18,0 10,0 7,9 4,7 3,2 16,0 - 15,9
Samfardsel, post- och
televerk (7) 9,6 155 2,0 1,1 0,9 8,5 4,4 4,1
Banker och forsdkrings-
institut, fastighets-
forvaltning, uppdrags-
verksamhet (8) 8,5 5,4 3,1 1,7 1,4 8,1 1,4 6,7
0f fentlig forvaltning
och andra tjanster (9) 42,1 15,4 26,7 15,0 11,6 40,7 34,5 6,2
Summa 134,4 84,1 50,3 28,7 21,17 121,2 44,5 76,8
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Tabell 4 ANTAL PERSONER (1 000-TAL),I
STANDARDAVVIKELSER FOR NIVA-

OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER NOVEMBER 1978 - NOVEMBER 1979 SAMT
OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR. ALDERSGRUPPEN 16-74 AR DAR EJ ANNAT

ANGES
Kategori Nov Okt Aug Nov StandardavvikeTser for
1979 1979 1979 1978 Nov  forandringen
1979 O0Okt-Nov Aug-Nov Nov 1978-
1979 1979 Nov 1979
I arbetskraften 4 288 260 330 209 15 21 10 16
Man 2 343 360 389 325 10 14 7 10
Kvinnor 1 945 900 941 884 11 16 8 11
Gifta 1 164 136 139 138 i - . aw
Ej gifta 781 765 802 747
Med barn under 7 ar 408 379 395 390
Heltidsarbetskraft 3 201 205 325 185 16 23 11 17
De1t1dsarbetskraft (20-34 tim) 823 776 799 744 12 17 8 12
(1-19 tim) 264 279 207 281 9 13 6 9
Sysselsatta 4 212 182 227 131 15 21 11 16
Man 2 310 320 342 291 10 14 7 10
Kv1nn0r 1 902 862 885 840 11 16 8 11
Bada konen 16-24 ar_ 654 652 697 630 7 10 5 i
- 25-54 ar 2 833 804 815 777 9 13 6 9
- 55-64 ar 650 648 640 645 7 10 5 7
Skogslanen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 855 849 862 830 7 10 5 7
Storstadslanen (AB, M, 0) 1 587 579 593 557 10 14 7 10
Ovriga ldn 1770 754 772 744 9 13 6 10
Inom SNI 1 (jordbruk m m) 230 244 249 239 8 11 6 8
"o 2 , 3, 4 (tillverknings-
industri m m) 1 102 076 107 085 14 20 10 15
Darav inom SNI 38 (verkstadsindustri) 482 473 487 477 10 14 7 10
Inom SNI 5 (byggnadsindustri) 286 281 286 278 8 11 6 8
" 6 (varuhandel m m) 565 554 574 591 11 16 8 12
" 7 (samfardsel m m) 297 277 299 281 9 12 6 9
k 8 (banker m m) 262 275 265 262 8 11 6 8
- 9 (off forvaltning m m) 1470 476 448 398 15 22 11 16
Med byggnadsarbete 193 196 189 197 7 10 5 7
Anstdllda 3 884 836 888 805 16 23 11 17
I offentlig tjanst 1 522 497 517 435 s “s s as
I enskild tjanst 2 362 339 371 370 17 24 12 18
Man 2 075 073 102 058 11 16 8 11
Inom SNI 1 65 76 75 75 4 6 3 4
- 2; 3, 4 796 771 805 785 12 16 9 12
Darav inom SNI 38 374 363 383 374 9 13 6 9
Inom SNI 5 229 228 232 227 7 10 5 7
" 6 240 244 244 257 7 11 5 8
- 7 192 183 190 178 7 10 5 7
" 8 139 143 138 130 6 8 4 6
" 9 413 427 419 404 9 13 6 9
Kvinnor 1 809 762 786 748 11 16 8 11
Inom SNI 2, 3, 4 285 282 282 280 8 11 6 8
. 6 278 257 279 290 8 11 6 8
" 9 1 015 003 987 951 12 17 9 12
Foretagare 308 326 314 304 9 13 6 9
Inom SNI 1 134 135 135 129 6 8 5 6
e 6 46 52 48 43 3 5 2 4
Medhjdlpande familjemedlemmar 21 20 26 26 2 3 2 3
Inom SNI 1 16 18 22 22 2 3 1 2



Tabell 4 (forts)
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Kategori Nov Okt Aug Nov Standardavvikelser for
1979 1979 1979 1978 Nov  forandringen
1979 O0Okt-Nov Aug-Nov Nov 1978-
1979 1979 Nov 1979
Franvarande fran arbetet 467 507 1 103 443 12 18 18 16
P g a sjukdom 206 202 160 204 T e =
P g a semester 63 115 782 69 o .
I arbete 3746 3 676 3124 3 688 18 25 16 21
35 eller flera timmar 2 584 2 536 2 239 2 596 g A% s :
20-34 timmar 791 764 606 740 14 19 1 16
Mindre dn 20 timmar 370 376 280 352 10 14 8 12
Mindre an 35 timmar av
arbetsmarknadsskal 71 79 67 88 4 6 4 5
Personer i arbete mindre an 35 timmar
som velat och kunnat ta mer arbete
under matveckan 84 87 65 101
Arbets10sa 76 78 102 78 5 7 6 7
Man 32 39 47 34 3 4 4 4
Kginnor . 43 39 56 44 3 4 4 4
Bada konen 16-24 ar 29 33 50 32 3 4 4 4
- 25-54 ar 38 36 41 36 3 4 4 4
"o 55-64 ar 9 8 12 10 2 3 2 3
Skogslanen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 26 27 32 23 2 4 3 3
Storstadslanen (AB, M, 0) 21 24 28 25 3 4 4 4
Ovriga l1an 30 28 42 30 3 4 4 4
Mindre an 5 veckor, procent 34 33 38 28 3
13 veckor eller mer, procent 34 40 28 42 &
Arbetsldshetstid i medeltal,
antal veckor 15,7 171 14,4 17.9
Arbetsldshetstid, median,
antal veckor 8 9 8 10 W ‘
Sokte arbete genom arbetsformedling 65 67 86 67 5 =
Ej i1 arbetskraften 1732 1758 1685 1790 15 21 10 16
Medhjé]pare1 med arbetstid 1-14 timmar 13 14 12 13
Personer som onskat arbeta matveckan 66 73 59 80
Darav:
Personer som kunnat ta arbete mdtveckan 40 46 39 48 o
Man 15 17 12 16 o
Kvinnor 25 30 26 32 .

1) Se not sid 8.
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Tabell 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRANVARO- OCH ARBETSLOSHETSTAL (PROCENTTAL) FOR OLIKA KATEGORIER NOVEM-
BER 1978-NOVEMBER 1979. STANDARDAVVIKELSER FOR NIVA- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR. ALDERSGRUPPEN
16-74 AR DAR EJ ANNAT ANGES

Kategori Nov Okt Aug Nov StandardavvikeTser for
1979 1979 1979 1978 Nov ~ forandringen
1979 Okt-Nov Aug-Nov Nov 1978-
1979 1979 Nov 1979

Relativa arbetskraftstal

Bada kénen 71,2 70,8 72,0 70,2 0,2 0,3 0,1 0,2
Mén 77,8 78,4 79,4 77,5 0,3 0,4 0,2 0,3
Kvinnor 64,6 63,2 64,5 62,8 0,4 0,6 0,3 0,4
Gifta 66,5 64,8 64,7 64,0 .. ‘e
Ej gifta R 62,1 60,9 64,3 61,1
Med barn under 7 ar 74,5 71,6 71,5 69,8
Skogslanen (S, W, X, Y, Z, AC, BD) 68,3 68,2 69,5 66,4 0,5 0,7 0,4 LS
Storstadslanen (AB, M, 0) 73,0 72,7 73,5 72,0 0,4 0,6 0,3 0,4
Ovriga 1én 71,2 70,4 71,9 70,5 0,4 0,6 0,3 0,4
Relativa franvarotal
Bada kdnen 11,1 12,1 26,1 10,7 0,3 0,4 0,4 0,4
Relativa arbetsloshetstal
Bada k§nen 1,8 1,8 2,4 1,9 0,1 0,1 0,1 0,1
16-24 ar 4,3 4,9 6,6 4.8 0,4 0,6 0,6 0,5
25-54 ar 1,3 1.3 1,4 1,3 0,1 0,1 0,1 0,1
55-64 ar 1,3 1,3 1,8 1,6 0,2 0,3 0,3 0,3
Man 1,4 1,7 2,0 1,5 0,1 0,1 0,2 0,1
Gifta 0,5 0,7 0,7 0,6 =
Kvinnor 2,2 2,0 2,9 2,3 0,2 0,3 0,2 0,3
Gifta 1,5 1,2 2,1 1,6 T
Ej gifta 3,3 3,2 4,0 3,4 . ..
Skogslanen 2,9 3,0 3,6 2,7 0,3 0,4 0,4 0,4
Storstadslanen 1,3 1,5 1,7 1,6 0,2 0,3 0,2 0,3
Ovriga lan 1,6 1,6 2,3 1,7 0,2 0,3 0,2 0,3
Inom SNI 1 (jordbruk m m) 1,9 1,4 1,3 2,2 0,5 0,6 0,6 0,7
"o 2, 3, 4 (tillverknings-
industri m m) 1,6 1,4 2,0 1,8 0,2 0,3 0,2 0,3
- 5 (byggnadsindustri) 1,5 2,7 1,5 2,6 0,4 0,6 0,5 0,6
" 6 (varuhandel m m) 1,8 1,9 2,3 2,3 0,3 0,4 0,4 0,4
- 9 (off forvaltning m m) 1,7 1,7 2,5 1,3 0,2 0,3 0,2 0,3
Med natur- och socialvetenskapligt,
tekniskt m m arbete (0 + X4) 0,8 1,0 1,7 0,8 0,1 0,2 0,2 0,2
" kameralt och kontorstekn arb (2) 1,8 2,1 1,2 1,2 0,3 0,5 0,3 0,4
" kommersiellt arbete (3) 1,4 1,2 1,9 1,8 0,3 0,4 0,4 0,5
" tillverkningsarbete m m (5, 7, 8) 2,0 2,0 2,7 2,6 0,2 0,3 0,3 0,3
Darav byggnadsarbete 1,3 2,3 1,7 2,3 0,4 0,7 0,6 0,7
Med servicearbete (9) 2,5 2,0 3,1 2,0 0,3 0,4 0,4 0,4

For heltidsarbetskraften
" deltidsarbetskraften (20-34 tim)
" deltidsarbetskraften (1-19 tim)
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Tabell 6  MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER YECKA FOR OLIKA KATEGORIER
NOVEMBER 1978-NOVEMBER 1979. ALDERSGRUPPEN 16-74 AR

Kategori Nov Okt Aug Nov
1979 1979 1979 1978

Medelarbetstid for personer i arbete (timmar)

Bada kdnen 35,9 35,9 36,4 36,0
Man 40,0 39,9 40,1 40,0
Kvinnor 30,7 30,8 31,2 30,8
Kvinnor med barn under 7 ar 26,5 26,8 27,1 27,0

Totalt antal arbetstimmar (miljoner timmar)

Bada kdnen 134,4  132,0  113,7  132,8
Man 84,1 82,8 73,1 83,8
Kvinnor 50,3 49,2 40,6 49,0

Gifta 28,7 28,1 21,8 28,2

Ej gifta 21,7 21,1 18,9 20,8
Foretagare 12,7 12,8 12,4 12,0
Medhjdlpare 0,6 0,7 0,8 0,7
Anstdllda 121,2 118,5 100,5 120,1

I offentlig tjdnst 44,5 43,0 3252 42,0

I enskild tjanst 76,8 75,5 68,3 78,1
Inom SNI 1 (jordbruk m m) 9,1 9,3 10,0 9,1
- 2, 3, 4 (tillverkningsindustri m m) 37,4 35,6 33,8 36,9
" 5 (byggnadsindustri) 9,8 10,0 9,1 9,9
- 6 (varuhandel m m) 18,0 17,4 15,6 19,1

- 9 (offentlig forvaltning m m) 42,1 41,6 30,1 40,4
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Siffror pa bestallning

SCB kan, som uppdrag till sjalvkostnadspris, ataga sig att vidarebear-
beta den befintliga statistiken eller att samla in och bearbeta helt nya
data. Andra typer av tjanster inom uppdragsverksamhetens ram ar:

® Urval eller andra moment — t ex systemarbete, programmering och
test — i statistiska undersokningar som konsumenterna for ovrigt
utfor pa egen hand.

® Konsultation i frdgor om urvalsdesign, estimation, matmetoder och
statistisk analys.

® Manuell och maskinell databehandling, ofta i samband med enkat-
och intervjuundersokningar.

Du kan ta kontakt antingen direkt med en statistikproducerande en-
het eller med SCBs uppdragscentral, som administrerar denna verk-

samhet. Uppdragscentralen finns bade i Stockholm, tfn 08 - 14 05 60,
och i Orebro, tfn 019 - 14 03 20.

SCBs publikationer kan kopas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Vallingby, tfn 08/89 01 20. God vagledning

ger forteckningarna »Manadens tryck» och »Arets tryck». Ni far dem gratis frdn SCBs distributionsdetalj, Box 902, 701 22 Orebro,
tfn 019/14 03 20. — Ytterligare hjalp kan Ni fd genom att vanda Er till SCBs upplysningstjanst, Fack, 102 50 Stockholm,

tfn 08/14 05 60. SCB kan ocksé ataga sig att mot betalning ta fram statistik baserad pd nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig
statistik for speciella andamél. Kontakta SCBs uppdragscentral, Fack, 102 50 Stockholm, tfn 08/14 05 60, s& far Ni veta mera.




