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SAMMANFATTNING

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller
soker forvdrvsarbete - uppg1ck i januari till 4,24 milj, utgérande
70,4 procent av befolkningen i aldrarna 16-74 ar. Motsvarande siffror
for manaden fore var 4,30 milj resp 71,4 procent. Av de 4,24 miljo-
nerna i arbetskraften var 2,35 milj mSn och 1,9 milj kvinnor, vilket
motsvarade 78,0 procent av den manliga befolkningen och 62,8 procent
av den kvinnliga. I januari 1979 var antalet personer i arbetskraften
4,18 milj, utgdrande 69,7 procent mot i december 1978 4,20 milj resp
70,1 procent.

Antalet sysselgsatta - dvs de som utfért forvdrvsarbete eller varit
tillfalligt franvarande fran sitt arbete - var i Januar1 4,15 milj
personer jamfort med 4,22 milj foregaende manad. I januari 1979 var
motsvarande antal 4,06 milj personer jamfort med 4,12 milj i december
1978.

Under mdtperioden i januari hade 3,67 milj personer utfort forvarvs-
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under mdtperioden
uppmdttes till 131,0 milj timmar. Totalt arbetade 1,13 milj personer
deltid under matveckan, dvs mindre dn 35 timmar. Orsaken till del-
tidsarbetet var for 82 000 personer arbetsmarknadsskadl, vilket inne-
bdr partiell arbetsloshet. Motsvarande siffra for december 1979 var
66 000 personer.

Antalet arbets]osa i januari var 94 000 mot 74 000 manaden fére. I
januari forra aret var antalet arbetsldsa 117 000 mot 86 000 i decem-
ber 1978.

De arbetsldsa, varmed alltsa avses personer som ej varit sysselsatta
och som sékt arbete, utgjorde i _januari 2,2 procent av befolkningen i
arbetskraften mot 1,7 procent manaden fore. Motsvarande siffror for
januari 1979 och december 1978 var 2,8 procent resp 2,1 procent.
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Den del av befolkningen i aldrarna 16-74 ar som inte raknas till ar-
betskraften - dvs som varken har eller sdker forvdrvsarbete - uppgick
i januari till 1,78 milj personer. 57 000 av dessa hade bade velat
och kunnat ta arbete under mdtveckan, medan 23 000 hade onskat arbeta
men av olika skdl varit forhindrade att ta arbete under matveckan.
Motsvarande antal for forra manaden var 44 000 resp 20 000.1 januari
1979 var antalet 65 000 resp 26 000 och i december 1978 50 000 resp
31 000.

ARBETSMARKNADSPOL ITISKA ATGARDER

Sammanlagt var en11gt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) prelimindra upp-
gifter under Januar1 i ar 150 400 personer berdrda av arbetsmarknads-
politiska at?arder i form av beredskapsarbete, anstdllning i Sam-
hidl1sforetagt, arkivarbete och halvskyddat arbete, arbetsmarknadsut-
bildning exkl féretagsutbildning samt utredn1ng/provn1ng vid arbets-
marknadsinstitut. Motsvarande siffra for december forra aret var

148 700 personer samt for januari forra aret 168 200 personer.

I december 1979 deltog 900 personer i utbildning (fdoretrddesvis del-
tidsstudier) 1 permitter1ngshotade foretag (den s k 25-kronan) mot
14 200 samma tid 1978. I Gvrig foretagsutbildning deltog i december
1979 1 100 personer mot 500 personer ett ar tidigare. Antalet per-
soner i utredning/provning vid arbetsmarknads1nst1tut2 yar 2 200 nu i
januari jamfort med 4 900 motsvarande manad foregaende ar.

Mer utforliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska atgirder-
na redovisas i de av AMS utgivna ser1erna Arbetsmarknadsstatistik och
Meddelanden fran statistiksektionen. Nagon speciell klassificering
och redoyisning av personer som dr berdorda av olika arbetsmarknadspo-
litiska atgarder sker ej i arbetskraftsundersokningarna. Se dven ne-
dan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centra]byrén (ScB) m3nat1iga ar-
betskraftsundersokningar, AKU. Undersdkningsresultaten publiceras re-
ge]bundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten
av AKU i december 1979 har redovisats i SM Am 1980:1.3. Medelvarden
for fjdrde kvartalet 1979 har sammanstdllts i SM Am 1980:1.4 och for
aret 1979 i SM Am,1980:1.5. Kvartalsvisa AKU utfdrdes av SCB maj 1961
- november 1969. Aren 1966-1969 utférdes dessutom arliga utvidgade
AKU varje host. En sammanfattande redovisning av AKU for aren 1961-
1969 finns i SM Am 1969:57 och for aren 1963-1975 i SM Am 1978:32.
Dessa SM innehaller tabeller med tidsserier och redogbrelser for un-
dersokningsmetoder och definitioner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att t111ga
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av ratabeller. Utdver detta kan
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av spec1a1redo-
visningar och t111aggsundersokn1ngar Resu]tatredov1sn1ngen i detta
meddelande 1iksom i namnda ratabeller avser befo1kn1ngen i aldrarna
16-74 ar. 1 ratabellerna for varje enskild nanad 1ngar t om sep-
tember 1974 dessutom uppgifter om personer i aldrarna 14-15 ar. Sedan
Jjuli 1974 inhamtas uppgifter for dessa persoper endast under tredje
kvartalet. Upp ifter for personer som dr 75 ar eller dldre 1ngar

t om 1971 i ratabeller for arsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSMETODER

For undersdkningsmetoderna i AKU t o m 1969 redogors i SM Am 1969:57.
For en redogdrelse for AKU efter 1969 hdnvisas till "De svenska ar-
betskraftsundersokn1ngarna Oversiktlig beskrivning och begreppsdefi-
nitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6. Betrdffande AKU fr o m 1976

1) Fr o m januari -80 har Samhdllsforetag overtagit huvudmannaskapet
for bl a verkstdder for skyddat arbete, kontorsarbetscentraler och
industriella beredskapsarbeten. Ansvaret for verkstaderna 1ag tidig-
are hos landsting och kommuner och for kontorsarbetscentraler och
industriella beredskapsarbeten hos AMS.

2) Den forsta januari 1980 inrdattades arbetsmarknadsinstitut inom ar-
betsmarknadsverket. Arbetsmarknadsinstituten utgdr en ny samordnad
organisation for den yrkesinriktade rehabiliteringen.




hdnvisas til1 "De svenska arbetskraftsundersdkningarna - oversiktlig
beskrivning" (Promemorior fran SCB 1977:6) samt en redovisning i
Bilaga 1, sid 18.

3 VISSA TEKNISKA DATA OM JANUARIUNDERSOKNINGEN

Urva1et for AKU i januari 1980 omfattar 21 938 personer i aldern 16-
74 ar. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i oktgber 1979.
Ingen del av urvalet dr gemensam med ndrmast foregaende manadsvisa
AKU (i december). Mdtperioden var for ena hdalften av urvalet veckan
7-13 januari och for den andra hdlften 14-20 januari.

Av intervjuerna genomfordes 98,2 procent per telefon. Urvalspersonen
sjalv var uppgiftslamnare for 90 0 procent av antalet intervjuer, me-
dan for aterstaende 10,0 procent uppgifterna om urvalspersonen 1admna-
des av annan person an denne sjdlv (indirekta intervjuer). Bortfallet
vid faltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken intervju-
uppgifter ej kunnat erhallas p g a oantrdffbarhet eller vigran att
delta i undersdkningen) var 5,9 procent. Nedan redovisas bortfallet
med fordelning pa alder och kon.

Man Kvinnor Bada konen
16 - 24 5,4 % 3,9 % 4,7 %
25 - 34 7,0 % 4,1 % 5,6 %
35 - 64 6,6 % 6,2 % 6,4 %
65 - 74 5,3 % 6,5 % 5,9 %
16 - 74 6,4 % 5,3 % 5,9 %

Bortfallsandelen i storstadsldanen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt
Malmdhus 1an ar patag11gt hogre an vad som gal]er for de Ovriga 1d-
nen, v11ket innebdr att redovisningar i dessa reg1oner ar utsatta for
en forhallandevis storre skevhetsrisk p g a bortfall dn vad som ga]-
ler i andra 14n. Pa samma satt gdller att bortfallsandelen for man ar
hogre an for kvinnor, hogre for icke gifta jamfort med gifta, samt
hdgre for utlandska medborgare jamfort med vad som gdller for samtli-
ga.

4 DIAGRAM

Diagram Over utvecklingen av antalet arbetslosa en]igt de minat1iga
arbetskraftsundersdkningarna for ganuar1 1971 - januari 1980 bifogas.
Sifferunderlaget till diagrammen aterfinns i ratabellerna.

I d1agrammen anges savil ursprungliga som sdsongrensade varden. Inne-
bérden i sdsongrensningen dr att man enligt ett visst berdkningsfor-
farande, som grundas pa anvandn1ng av glidande medelvérden, spa1tar
upp de ursprungliga véardena i tva delar, varav den ena utgor de sa-
songrensade vdrdena och den andra de sasongmass1ga variationerna
vilka for arbetsloshetens del antar hoga varden pa vinter- och laga
pa sommarhalvaret. Sdasongrensningen har utfdorts med Konjunkturinsti-
tutets program SA 4.




5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU

Population
Ej i arbetskraften I arbetskraften
Velat arbeta Ej velat arbeta Arbetsldsa  Sysselsatta

Kunde  Forhindrad I arbete Tillfalligt
arbeta att arbeta franvarande

Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stdlle - under mdtveckan utforde nagot arbete (minst 1 timme)
antingen som avldnad arbetstagare eller egen foretagare (inkl
fri yrkesutdvare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav16-
nad medhjdlpare i foretag tillhérande maka/make eller annan fa-
mi]jimed1em som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i ar-
bete).

2 alla som inte utforde nﬁgot arbete enligt 1, men som - knutna
till ett i Sverige beldget arbetsstdlle - hade anstdllning eller
arbetade som egen foretagare (ink1 fri yrkesutdvare) och var
franvarande (hela matveckan) p g a sjukdom, semester, tjanstle-
dighet (t ex for vard av barn eller for studier), varnp11kts-
tjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning,
oaysett om franvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
franvarande fran arbetet).

Arbetsldsa omfattar personer som under mdtveckan inte var sysselsatta
och antingen

1 sokt arbete eller avvaktat resultat av nagon atgard som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att fa arbete.

I1  avvaktat ateranstdllning i arbete fran vilken han/hon permitte-
rats utan 106n.

IIT avvaktat nytt arbete med borjan inom 30 dagar.

IV skulle ha sdkt arbete ifall han/hon inte varit til1fdlligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller ar-
betsT0sa. Personer som ar sysselsatta i skyddat eller halvskyddat ar-
bete, arkivarbete eller beredskapsarbete klassificeras som sysselsat-
ta och tillhor arbetskraften. Personer som deltar i arbetsmarknadsut-
bildning och samtidigt har anstdllning (t ex foretagsutbildning med
den s k 25-kronan) rdknas som sysselsatta och till1hor arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej t111hor kategorin i ar-
betskraften. Bland personer ej i arbetskraften ingar en grupp som
onskat och kunnat arbeta matveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att klassificeras som arbetsldsa) och en grupp som dnskat
ha men varit forhindrad att ta arbete mdatveckan. Personer som saknar
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning raknas som stude-
rande och tillhor gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhér
undersokningspopulationen men har forvarvsarbete utomlands rdknas
ti11 gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften av
befoTkningen.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (procent) arbetsldsa av an-
talet 1 arbetskraften.

Relativa franvarotalet anger andelen (procent) franvarande av antalet
sysselsatta.




Ndaringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen ar

fr o m 1970 0 anpassad till Standard for svensk ndringsgrensindelning
(SNI) vilken ndra ansluter sig till 1968 ars reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Ecgnomic Ac-
tiyities (ISIC). Ndringsgren bestdms fér anstdallda med utgangspunkt
fran det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stdlle ddr up var sysselsatt under mdtveckan. For arbets1s up be-
stams ndringsgren pa grundval av verksamheten vid det arbetsstdlle up
senast var sysselsatt. For up som varit sysselsatt vid flera arbets-
stdllen under mdtveckan kodas ndringsgren efter verksamhetens art vid
det arbetsstdlle dar up arbetade de flesta timmarna under matveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls enligt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken Gverensstdmmer med den in-
ternationella standarden Internationa] Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av ar 1958. Det &r arten av ups hu-
vudsakliga arbete under mdtveckan som avgor yrkesklassificeringen.
For arbetsldsa kodas yrke med hansyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsattning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersdokning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna varde.

Vid bedomningen av felens betydelse i en undersdkning betraktas varje
skattning som en s1umpvar1abe1 vars sannolikhetsfdrdelning beror pa
samtliga felkdllor i undersokningen. Om skattn1ngens forvantade vdrde
overensstdammer med det sanna parametervardet sdges skattningen vara
vinteviardesriktig. Skattningen &r da enbart behiftad med ett slump-
fel. Foreligger daremot en avvikelse mellan skattningens forvantade
varde och det sanna parametervdrdet ar skattn1ngen dessutom behdftad
med ett systematiskt fel. Skattningen sdges da vara skev.

For en utforligare diskussion av undersokningsresultatens tillforlit-
lighet hanvisas till Bilaga 2 sid 21.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU, kan forutsdttas ha en
sannolikhetsfordelning som kan approximeras med normalfordelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
berdknade standardavvikelserna, ger en god uppfattning om kvaliteten
hos skattn1ngar om det systemat1ska felet i 1fragavarande skattning
dr mindre an 20 procent av skattningens standardavvikelse.

Undersbkningar avseende skattningarna av totala antalet sysse]satta
visar att det systemat1ska°fe1et dr av en storleksordning som gor att
konfidensintervall for nivaskattningar i manga fall inte ger ett
tillfredsstdllande matt pa kvaliteten. Diremot kan kvalitetsbedom-
ningar av forandringsskattningar goras tillfredsstdllande med hjdlp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Ovriga undersdokningsvariab-
ler i AKU dr mera begrdnsade. En rimlig bedomning dr emellertid att
konfidensintervallen for Ovriga undersokningsvariabler i stort sett
har samma begrdnsningar och mojligheter som for variabeln sysselsat-
ta.

Sammanfattningsvis gédller saledes att nivaskattningarna i flera fall
kan vara behdftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig b11d av kvaliteten i skattningen.
Diremot ar konfidensintervall ett bra matt pa kvaliteten i forand-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the Na-
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini-
tions are essentially the same as those applied in the American la-
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The clas-
sification of industry and occupation corresponds to the ISIC (1968)
and the ISCO (1958) systems. The survey results generally refer to
the population 16-74 years of age. Some estimates of standard errors
are given in the tables presented.
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TABELL 1

AKU JANUARI 1980

BEFOLKNINSEN I RLDERN 16-74 RR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KGN,

CIVILSTAND OCH ALDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-

KRAFTS=- OCH ARBETSLYSHETSTAL FJR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL).

STANDARDAVVIKELSER FBR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES.

MM

EJ I
ARBETS~-

SUMMA

RELATIVTY
ARBETS -

KRAFTS=-

TAL

RELATIVT
ARBETS-
LYUSHETS-
TAL

(%)

SAMTLIGHA
MAN

16-19
20-24 RR
25-24 RP
25=-44 RP
45-54 RR
55-64 RR
65-74 RP
SAMTLIGA

MED BARN
UNDER 7 RR

KVINNOR

RP
BRR
RR
AR
RR
SAMTLIGA

GIFTA

EJ GIFTA

MED BARN

UNDER 7 AR
GIFTA MED BARN
UNDER 7 AR

MED BARN

UNDER 17 AR

I ARBETSKRAFTEN
SYSSEL-DRERAV ARBETS- SUMMA KRAFTEN
SATTA FRAN=- LGOSA
VARANDE
4146 472 94 4241
(150 (12) (5)  (15)
101 12 7 108
(4) (2) " (4)
225 37 10 235
(2) (3) (2) (3)
596 47 13 609
(3) (4) @ 3
518 28 524
(2) (3) M (@
4232 29 A 427
(3) (1) (1 (2)
281 {4 388
(4) (4) (1 (4)
58 - - 58
(6) (6)
2302 218 46 2349
(10) (8) (4 (10)
479 30 6 L85
1C0 10 9 109
(4) (2) (2) (4)
201 34 11 212
(4) (3) (2) (3)
677 80 14 491
() (5) @ 6
423 55 428
(4) (4) (ﬂ) (4)
265 35 369
(4) (3) (1) (4)
261 40 5 266
(5) (3) (1) (5)
17 -~ - 17
(4) (4)
1844 253 48 1892
(11 (9) 4 (N
11046 147 20 1123
740 106 29 769
373 99 13 386
262 60 9 271
828 142 20 848

1784 6025
(15)
115 223

(4)

50 285
(3)

L 4 646

3

543

@

23 449
2)

94 482
(4)

326 385

(6)

664 3013
(10)

12 497
104 213
(4)

60 272
(%)

124 615

(5)

87 514
(4)

83 453
(4)

235 501

(5)

427 444

(4)

1120 3012
(11)
618 1741
502 1271
147 533
111 382
234 1082

80.4

2.2
0.1

6.8
(1.3)
4.1
(0.7)
2.1
(0.3)
1.2
(0.3)
0.9
(0.3)
1.7
(0. 3)

2.0
(0.2)

1%.3

8.4
(1.4)
5is3
(0.8)
2.9
(0.4)
1.1
(0.3)
1.1
(0.3)

0. 5)




AKU JANUARI 1980

TABELL 2 PERSONER I ARBETE (1C00-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON
OCH CIVILSTAND SAMT MEDELARBETSTID FOR SAMMA KATEGORIER
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KGN ARBETSTID, TIMMAR SAMTLIGA DARAV MEDEL-

CIVILSTAND. Mg  ‘=osss=sssaSSSissessssiasteaiisses 1-19 ARBETS-

YRKESSTALLNING 1-34 DARAV AR~ 35-44 45~ TID,
BETSMARK= TIMMAR
NADSSKAL

- - T RS EEREE R ERERG RS EEE PECE R e e e PCEeEEERT eGSR EOE e Se S e

BRDA KONEN 1126 82 2098 451 3674 372 35.7
(16) (5) (18) 11
MAN 289 22 1431 364 2084 104 39.7
(10) (3) (12) (6)
KVINNOR 837 60 667 87 1591 268 30.4
(13) (4) (13) (8)
GIFTA 595 30 313 48 956 182 28.6
EJ GIFTA 242 30 354 39 634 86 33.2
MED BARN
UNDER 7 AR 200 9 63 11 274 67 26.3
YRKESSTALLNING
ANSTALLDA 1031 68 2000 338 3369 330 35.3
FORETAGARE 80 12 93 111 284 38 40.3
MEDHJALPANDE
FAMILJE-
MEDLEMMAR 1) 15 1 5 1 21 b 28.0

1) UTOM MEDHJALPANDE FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE AN 15 TIM ARBETSTID,
VILKA RAKNAS TILL PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN.




AKU JANUARI 1980

TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR
FORDELADE PR OLIKA KgNS=, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR

Bl e T R o R R L

NXRINGSGREN SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DERAV ANSTALLDA _
KOD ENLIGT SNI ~ ==ec--e-- i i
BADA ~ MEN KVINNOR SANT- 1 I
KONEN ~  ====-==----- cmemeeee- LIGA OFF.  ENSK.
SAMT-  GIFTA Ed TJANST TJANST
LIGA GIFTA 2) 2)

JORDBRUK, SKCGSBRUK,
JAKT OCH FISKE (1) T 7 6.3 1.4 1.1 0.3 243 0.6 1.7

GRUVOR OCH MINERALBROTT,
TILLVERKNINGSINDUSTRI,
EL-, GAS-, VARME- OCH

VATTENVERK (2-4) 35.9 28.C 8.0 L.b 3.5 35.2 1.5 33.7
DARAV: VERKSTADS~-

INDUSTRI (38) 16.5 13.5 3.0 1.8 1.3 16.2 0.5 15.7
BYGGNADSINDUSTRI (5) 9.5 9.0 0.5 0.3 0.2 8.6 1.4 Ts3

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRORELSE (6) 17.2 10.1 7.1 4.1 3.1 15.1 0.0 15.0

SAMFARDSEL, POST- OCH
TELEVERK (7) 9a2 7.3 1.9 1.1 0.8 8.3 3s9 b.b

BANKER OCH FORSAKRINGS=-

INSTITUT, FASTIGHETS-

FORVALTNING, UPPDRAGS- _
VERKSAMHET (8) 3) 9.4 59 3.6 1.8 1.7 8.9 1.5 7.4

OFFENTLIG FURVALTMING 3)
OCH ANDRA TJANSTER (9) 42.C 16.1 25.8 14.5 11.3 40.5 34.1 6.5

SUMMA 131.0 82.6 48.3 27«3 21.0 118.9 43.1 75.9

2) FR 0 M JANUARI 1980 FURS PERSONER, SOM AR ANSTALLDA I VERKSTADER FBR
SKYDDAT ARBETE, KONTORSARBETSCENTRALER OCH INDUSTRIELLA BEREDSKAPS~-
ARBETEN (CA 21.0C0 PERSONER) TILL ENSKILD TJANST MOT TIDIGARE
OFFENTLIG TJANST.

3) FR 0 M JANUARI 1980 KLASSIFIERAS PERSONER ANSTALLDA VID KOMMUNALA
FASTIGHETSKONTOR (CA 4000 PERSONER) PR FASTIGHETSFURVALTNING M M
MOT TIDIGARE OFFENTLIG FURVALTNING.



TABELL & ANTAL PERSONER (1000-TAL)

AKU JANUARI 1980

UNDER PERIODEN 7901 - 8001 SAMT STANDARDAVVIKELSER
FOR NIVAR- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR, DAR EJ ANNAT ANGES.

KATEGORI BR MANAD: 8001
I ARBETSKRAFTEN 4241
MAN 2349
KVINNOR 1892
GIFTA 1123
EJ GIFTA 769
MED BARN UNDER 7 &R 386
HELTIDSARBETSKRAFT 3174

DELTIDSARB.KRAFT (20-34 TIM) 793
DELTIDSARB.KRAFT( 1-19 TIM) 273

SYSSELSATTA 4146
MAN 2302
KVINNOR 1844
BRDA KONEN
16-24 AR 628
25-54 RR 2801
55-64 RR 642
SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 841
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 1571
OVRIGA LAN 1735
INOM SNI-
1 (JORDBRUK M M) 224
2 =9 3921
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 1062
38 (VERKSTADSINDUSTRI) 473
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 277
6 (VARUHANDEL M M) 547
7 (SAMFARDSEL M M) 279
8 (BANKER M M) 3) 288
9 (OFF FURVALTNING M M) 3) 1468

MED BYGGNADSARBETE 180

7912

4299

2303
1926
1145
780
405

3239
809
251

4225

2333
1891

676
2825
649

863
1601
1761

233
3989
1060

457

290

593

303

274
1470

197

7910

4260

2360
1900
1136
765
379

3205
776
279

4182

2321
1862

652
28C4
648

849
1579
1754

244
3938
1076

473

281

554

i s

275
1476

196

7901

4181

2328
1854
1129
724
374

3167
742
272

4064

2271
1794

607
2753
636

822
1531
1712

237
3827
1062

458

277

548

275

253
1412

183

15

10
11

15

15

10
1

- Y -
-~ NNV 20O 0 0O

—

I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER

7901-
80C1

15

10
1

FORANDRINGEN

7912- 7910-

8001 8001
21 10
14 7
16 8
22 1
17 9
13 6
21 1
14 7
16 8
10 5
13 6
10 5
10 5
14 7
13 7
11 5
19 10
14 7
11 6
16 8
12 6
12 6
22 11
9 5




TABELL & (FORTS)

KATEGORI RR MENAD:

- - P ED e PR EETETTCREE e EECEPEE BRI E G TE S S G T SS TS -

ANSTALLDA
I OFFENTLIG TJANST 2)
I ENSKILD TJANST 2)

MAN
SNI 1
SNI 2 - 9
SNI 2,3,4
SNI 38
SNI
SNI
SNI
SNI
SNI

3)
3)

D CoO~N O\

KVINNOR

SNI 2 = 9
SNI 2,3,4
SNI 6
SNI 9 3)
FORETAGARE

SNI 1

SNI 6
MEDHJALPANDE
FAMILJEMEDLEMMAR

SNI 1

FRENVARANCE FRAN ARBETET

e B e e e @@ e - oo -

P 6 A SJUKDOM
SEMESTER

I ARBETE
b ;;-E::E; FLERA TIMMAR
‘ 20 = 34 TIMMAR

MINDRE AN 20 TIMMAR

MINDRE AN 35 TIMMAR
AV ARBETSMARKNADSSKAL

MINDRE AN 35 TIMMAR OCH
SOM VELAT OCH KUNNAT TA
MER ARBETE UNDER MATVECKAN
2) SE NOT SID 9

3) SE NOT SID 9

3814
1485
2329

2059
67
1991
67
365
226
242
183
147
427

1755
1745
275
252
1001
310
129
50

21
18

472

207
59

3674
2549
754
372

82

96

AKU JANUARI 1980

3887
1547
2341

2085

2017
765
352
229
254
200
143
426

1803
1791
272
290
1006
315
138
48

20
16

480

197
68

3745
2589
799
357

66

7

3836
1497
2339

2073

1997
71
363
228
245
183
143
427

1762
17438
282
257
1003
326
135
52

20
18

507

202
115

3676
2536
764
376

79

87

3735
1457
2278
2037
1960
765
354
228
247

129
407

1698
1683
272
251
960
306
126
48

24

461

218
56

3603
2506
753
345

84

97

N W S o0

12

FHRKNDRINGEN
7912- 7910~ 7901-
8001 8001 8001
22 11 16
24 12 18
15 8 11
5 3 4
16 8 12
12 6 9
10 5 7
10 5 8
9 5 7
9 4 7
13 710
16 8 12
11 5 8
11 5 8
17 9 12
13 6 9
9 4 6
5 3 4
4 2 3
3 1 >
17 15 16
25 16 21
19 12 15
15 9 12
7 4 5
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TABELL 4 (FORTS)

KATEGORI RR MENAD:

8001

AKU JANUARI 1980

7912

7910

e

MaN

KVINNOR

BADA KUNEN
16=24 BR
25-54 RR
55-64 RR

SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD)

STORSTADSLANEN (AB,M,0)
OVRIGA LAN

NYINTRADANDE
BTERINTRADANDE
BURJADE SUKA ARBETE
OMEDELBART EFTER
FOREGAENDE ARBETES SLUT
SLUTADE P 6 A
PERMITTERING, DRIFTS~-,
PERSONALINSKRANKNING
MINDRE AN 5 VECKOR, PROC
13 VECKOR ELLER MER,PROC
ARBETSLOSHETSTID I
MEDELTAL, ANTAL VECKOR
ARBETSLUSHETSTID,
MEDIAN, VECKOR
SUKTE ARBETE GENOM
ARBETSFORMEDLING
TILLHOR ERKAND
ARBETSLUSHETSKASSA

EJ I ARBETSKRAFTEN
MEDHJALPARE 1) MED
ARBETSTID 1 = 14 TIMMAR
PERSONER, SOM ONSKAT
ARBETE MATVECKAN
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MATVECKAN
MAN
KVINNOR
PERSONER FURHINDRADE
ATT TA ARBETE MATVECKAN
MAN
MED BARN UNDER 7 AR
KVINNOR
MED BARN UNDER 7 AR
P G A BARNTILLSYN

78
46
1784

55

14
40
18
10
64
37
1724

67
35
1758

96
29
1820

NS~ W »~

[ RVAR

FORANDRINGEN

7912- 7910- 7901~

8001 8001 8001
7 6 7
5 5 5
5 & S
4 4 4
5 & 5
3 2 2
4 3 4
& & b
L b &
21 10 15

- - T T E e G -, E SR R TG EEEEEET e EE O REETEOEEEEETERERPE TR EE TS ewe e
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TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRENVARO- OCH ARBETSLUSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FOR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 7901 - 8001.
STANDARDAVVIKELSER FOBR NIVR- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 BRR , DAR EJ ANNAT ANGES.

KATEGORI RR MANAD: 8001 7912 7910 7901 STANDARDAVVIKELSER FUR

7912= 7910- 7901~
8001 8001 8001

- - - T e e S S e O e e e -

BRDA KUNEN 70.4 71.4 70.8 69.7 0.2 0.3 0.1 0.2
HELTID 52.7 53.8 53.3 52.8 0.3 0.4 0.2 0.3
DELTID 20-34 TIM 13.2 13.4 12.9 12.4 0.2 0.3 0.1 0.2
DELTID 1-19 TIM 4.5 4.2 4.6 4.5 0.1 0.1 0.1 0.1

MAN 78.0 78.8 78.4 77.6 0.3 0.4 0:2 0.3
HELTID 72,2 73:.5 72.6 72.3 0.3 0.4 0.2 0.3

KVINNOR 62.8 64.0 63.2 61.8 0.4 0.6 0.3 0.4
HELTID 33.2 34.1 33.9 33,2 0.4 0.6 0.3 0.4
GIFTA 64.5 65.6 64.8 63.2 - - e o
EJ GIFTA 60.5 61.7 60.9 59.7 oo .e oo -
MED BARN UNDER 7 &R 72.4 7S. 71.6 68.8 s ‘s b ppe

SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 67.6 68.9 68.2 66.8 0.5 0.7 0.3 0.5

STORSTADSLANEN (AB,M,0) 72.5 73.6 72.7 71.4 0.4 0.6 0.3 0.4

BVRIGA LAN 70.0 70.7 70.4 69.6 0.4 0.6 0.3 0.4

RLDERSGRUPPEN 20-64 RR 82.9 83.8 83.0 82.0 0.3 0.4 0.2 0.3
MAN 90.7 91.2 90.8 90.1 0.3 0.4 0.2 0.3
KVINNOR 75.0 76.3 T74.9 73.6 0.4 0.6 0.3 0.4

GIFTA 74.0 75.2 74.2 T72.4 5% - e %
EJ GIFTA 76.7 78.2 76.3 76.0 o . - -
RELATIVA FREANVAROTAL
BRADA KONEN 1.4 11.3 12.1 11.3 0.3 0.4 0.4 0.4

13
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AKU JANUARI 1980

TABELL 5 (FORTS)

GRS e eSS e SRR PERTe e ECESEC RS EE SRR EEETEE SRS oGS G DD G .S ®S e

KATEGORI RR MANAD: 8001 7912 791C 7901 STANDARDAVVIKELSER FOR

7912= 7910= 7901=
8001 8001 8001

BADA KUNEN
16=-24 AR
25=54 RR
55-64 AR

MAN
GIFTA

KVINNOR
GIFTA
EJ GIFTA

NW-—=
WHENNN -
NS =200
WNHE NN -

o O00O00o

. . . 0 e o . . .

o O000O0

e o o 8 o o s o

o OO0 0O0O

e 8 o & & s o o o

0 O000900
® 8 & 8 & & o s

W e

WHOoON~NONWoo~N
N e

WN=2aNON=aunpn
s s 8 & o o & & @
N ~N S NNV oooNOONN
N == 0O -3 d (-
L] . L] . . . L[] . L[]
NN O = ed ed P
. . L] ks L] L ] . . .
. . . . . . . . .
~NWN A s -0
e e PO
e o N

. .
. .

SKOGSLANEN (S, W,X,Y,Z,AC,BD)

STORSTADSLANEN (AB,M,0)

GVRIGA LAN

INOM SNI

1 (JORDBRUK M M)

2,3,4 (TILLVERKN IND M M)

5 (BYGGNADSINDUSTRI)

6 (VARUHANDEL M M)

9 (OFF FERVALTNING M M) 3)

MED

NATUR- 0 SOCIALVETENSK.,

TEKNISKT MM ARBETE (0 + X&)

KAMERALT O KONT TEKN ARB(2)

KOMMERSIELLT ARBETE (3)

TILLVERKN AREETE MM (5,7,8)
BYGGNADSAREBETE

SERVICEARBETE (9)

FOR

HELTIDSARBETSKRAF TEN

DELTIDSARB.KR. (20-34 TIM)

DELTIDSARB.KR.( 1-15 TIM)

3) SE NOT SID 9
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TABELL 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER
OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 7901 - 8001.

RLDERSGRUPPEN 16 = 74 RR

- T B - - TR BT TE TP EETE D e PO EE CT TR T TEE e T e

BRADA KONEN
MAN
ANSTALLDA INOM SNI 1
INOM SNI 2-9
FORETAGARE INOM SNI 1
INOM SNI 2-9
KVINNOR
MED BARN UNDER 7 AR

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR)

BRDA KUNEN
MAN
KVINNOR
GIFTA
EJ GIFTA
ANSTALLDA
I OFFENTLIG TJANST 2)
I ENSKILD TJANST 2)
FURETAGARE
MEDHJALPARE
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M)
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M)
5 (BYGGNADSINDUSTRI)
6 (VARUHANDEL M M)
9 (OFFENTLIG FURVALTNING M M)

3547
39.7
38.4
39.3
44.5
41.9
30.4
26.3

36.0
40.0
39.4
39.4
48.7
43.0
30.7
27.0

134.8

35.9
39.9
38.8
39.2
49.2
42.3
30.8
26.8

35.7
39.7
39.4
39.4
4.7
41.5
30.5
26.8

128.7
81.0

20.2
116.9

2) SE NOT SID 9

15
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ARBETSLOSA, BADA KONEN

DIAGRAM 1

Heldragen linje = Sdsongrensade och med 3 ménaders

glidande genomsnitt, utjdimnade vérden.
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DIAGRAM 2 ARBETSLOSA MAN
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DIAGRAM 3 ARBETSLOSA KVINNOR

60000

50000

40000

30000

1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980




18 Bilaga 1

UNDERSOKNINGSMETODER

Tl Undersokningspopulation, urvalsram, urval, urvalsstorlek

Undersokningspopulationen i AKU bestar av alla i Sver1ge genom folk-
bokforingen registrerade personer som fyllt 14 men ej 75 ar. De
undersokningsresultat som publiceras kontinuerligt gd]ler den del av
populationen som utgdrs av personer i aldrarna 16-74 ar. Som urvals-
ram utnyttjas SCBs pa magnetband upplagda register Gver totalbefolk-
ningen (RTB), vilket bygger pa de vid lansdatakontoren bef1nt11ga
regionala befolkningsregistren, vilka i sin tur grundar sig pa den av
pastorsexpeditionerna ombesdrjda folkbokfdringen. Det dr den person-
nummersorterade varianten av RTB som anvands.

Urvalet i AKU bestar av tre separata urval, ett for varJe manad i
kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varJe manad fr o m janu-
ari 1978 bestar av ca 22 000 personer, roteras pa sa sitt att en
attondel fornyas me11an tva pa varandra foljande undersokn1ngst111-
fallen vilka alltsa for varje urval intrdffar med tre manaders mel-
lanrum. Personer i urvalet intervjuas med andra ord en gang per kvar-
tal och sammanlagt atta ganger under en tvaarsper1od varefter de byts
ut mot nya.

Urval dras varje arsskifte for att ticka det kommande arets behov av
urvalspersoner. Uppdatering av urva]et sker varje manad med avseende
pa flyttningar, dodsfall och c1v1lstandsforandr1ngar Dessutom kom-
pletteras urvalet med immigranter en gang per kvartal. Vid urvals-
dragn1ngen sker fr o m 1977 en indelning i strata efter 1dn, kon,
civilstand (gift, icke gift) och medborgarskap (svenskt, utldandskt).
Inom varje stratum dras ett systematiskt urva1 For svenska medborg-
are varierar urvalsfraktionen efter ldn, pa ett sadant sitt att san-
nolikheten att komma med i urvalet okar med minskad befolkning i 13-
net. Vad avser utldandska medborgare &r urvalsfraktionen fr o m ur-
valsdragningen i februari 1978 1ika stor i alla strata, och genom-
snittligt sett stérre dn vad som galler for svenska medborgare. Den
storre urvalsfraktionen mojliggdr kvartalsvisa sdrredovisningar av
utldndska medborgare baserade pa ca 6 000 personer.

1.2 Matperiod, estimation

Matper1oden i AKU ar en per1od om tva angransande veckor (undantags-
vis endast en vecka) i varje undersdkningsmanad. Urvalet fordelas
lika pa de tva matveckorna. De data som inhamtas avser for en och
samma urvalsperson (up) alltid endast en av de tva veckorna. Upprak-
ning ti11 befolkningstotaler sker pa grundva1 av manadsv1sa antals-
uppgifter ur RTB om tota]befo]kn1ngen i aldern 16-74 ar fordelade
efter 14n, kon och alder i 5-arsklasser. I samband med urvalsreduk-
tjonen som genomfordes fr o m januarjundersékningen 1978 (-2 000 per
manad bland personer i aldern 65-74 ar) har klasserna 65-69 och 70-
74 sammanslagits till en klass 65-74 ar, vilket innebdr totalt 552
upprdkningsklasser i urvalet. Med personers a]der avses i AKU den
under den aktuella undersokn1ngsmanaden uppnadda aldern. Befolknings-
uppgifterna ur RTB aterger den kyrkobokforda befolkningen vad avser
totalantal, kon och lanstillhorighet ca 6 veckor fore den aktuella
matper1oden. Urvalet har genom den ovannamnda uppdateringen samma
aktualitet som befolkningsuppgifterna. Upprakning av de utldndska
medborgarna till befo]kn1ngstota1er sker pa grundval av uppgifter ur
RTB for m1ttmanaden i kvartalet avseende antal utldndska medborgare i
aldern 16-74 ar fordelade pa kon, alder (10-arsklasser) och medborg-
arskap (totalt 36 upprakn1ngsk1asser) Med medborgarskap avses da
f1n1andska, ovriga nordiska och ovriga utlandska medborgare.




Vid berdkning av skattningarna i AKU utnyttjas s k sammansatt estima-
tion. Komponenterna i de sammansatta skattningarna tas fram pa fo1j-

upprakningsklass g

Ng
Wgi Ygi/2. ~ W

dar

antal individer i upprakningsklass g

= variabelvdrdet for individ nr i i upprédkningsklass g (i regel

urvalssannolikheten for individ nr i i upprdkningsklass g

= antal personer i urvalet som ej dr bortfall och som tillhor

ande satt:
A Ng
Y=3Ng 5
g
Ng =
Yqgi
8 0 eller 1)
ng = 1/fgi
f91 -
Ng

Den sammansatta skattningen fas med

4 z X X X
Y = C (Ygo1 + Yksk-1 - Yk-15k) *+ (1 - C) Yy dar

Z
Yk

X
Yk

X
Yj,j

C

dr den sammansatta skattningen for tidpunkt k

~
avser den forut namnda skattningen Y, hdr avseende tidpunkt k

dr samma skattning som ?3 med undantag for att den baseras pa
personer som normalt ingar i stickprovet dven vid tidpunkt j
(tre manader tidigare eller senare)

dr en konstant (0<C<1)

Skattningarna for de vanligaste variablerna tas fram enligt foljande
forteckning:

antal

antal

antal

antal

antal
antal

total

i AK

ej i AK

arbetsl10sa

i arbete

sysselsatta=
franvarande=

t=

z
Yg med C = 0,7

b4
Yk med C

0,7

X
Yk

z
Yk med C

0,5

antal i AK - antal arbetslosa
antal sysselsatta - antal i arbete

antal i AK + antal ej i AK

Vid berdkningen av skattningarna for den kvartalsvisa sérredovisniqa-
en av utldandska medborgare utnyttjas en estimator av samma typ som

Bilaga 1
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20 Bilaga 1

1.3 Datainsamling

Primdruppgifter angaende sysse]sattn1ngsforha1landen mm insamlas i_
forsta hand genom intervjuer per telefon, men i de fall up ej kan nas
per telefon genom personligt besdk, utférda av SCBs intervjuare.
InterVJuerna, som tar ca 10 minuter i ansprak ar standardiserade och
gors efter ett sdrskilt formular. Direkta intervjuer efterstrdavas och
gors i den utstrackn1ng detta ar m0311gt med hansyn till faststdlld
faltarbetstid mm. I vissa fall t ex da up inte dr antraffbar inom
faststdlld faltarbetstid p g a semester, sjukdom el dyl genomfors om
mojligt och under vissa fﬁrutséttningar indirekt intervju dvs upp-
gifter 1nhamtas om up genom en ndrstaende person som val kdnner up
och ups forhallanden.

1.4 Bearbetning och kontroll av insamlat primdrmaterial

Efterhand som fran intervjuarna insant intervjumaterial avregistreras
sker en viss manuell granskning. I samband ddarmed kompletteras ofull-
standiga uppgifter genom fornyade kontakter med vederborande up. Kod-
ning av naringsgren utfores av harfor specialutbildad personal och
med hjdlp av ett flertal forteckningar, framst det centrala fdretags-
registret (CFR). Yrkeskodningen gors direkt i samband med intervjuer-
na. Kontroll av den av intervjuarna genomforda yrkeskodningen, vilken
utfores av speciellt utbildad personal, sker genom att de redan
asatta koderna granskas (beroende kontrol1). Det anvdnda formuléret
pa vilket intervjusvaren noteras dr i Ovrigt sjalvkodande.

Stansning och kontrollstansning sker successivt varefter materialet
granskas maskinellt med avseende pa tillatna koder och deras inbdrdes
forenlighet. Dérefter vidtar en maskinell avstamning mot ett register
over urvalet for kontroll av att materialet dr komplett.
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UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersokning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna varde.

Tackningsfel, dvs fel som beror pa att personer som inte ingar i
undersokningspopulationen kommer med i resultatredovisningen (Gver-
tackn1ng) eller personer som 1ngar i undersokn1ngspopu1at1onen finns
ej med i urvalsramen och dirmed inte heller i resultatredovisningen
(undertdckning).

Bortfallsfel, dvs fel som beror p3 att uppgifter saknas pa en eller
flera undersokningsvariabler for ett antal urvalspersoner.

Mdtfel, dvs fel som beror pa att de 1nterv3uade ger felaktiga upp-
gifter exempe1v1s p g a missuppfattning av fragan eller att intervju-
are missuppfattar svar eller feltolkar instruktionerna.

Bearbetningsfel, dvs fel som uppkommer under bearbetningen av det
insamTade materialet, t ex vid kodning av ndringsgren.

Stickprovsfel, dvs fel som beror pi att endast ett stickprov under-
sokts.

Vid bedomningen av felens betydelse i en undersokning, betraktas
varje skattn1ng som en s]umpvar1abe1 vars sannolikhetsfordelning
beror pa samtliga felkdllor i undersdkningen. Om skattn1ngens for-
vintade vdrde overensstammer med det sanna parametervardet sdges
skattningen vara vantevardesriktig. Skattningen ar da enbart behdftad
med ett slumpfel. Foreligger ddremot en avvikelse mellan skattningens
forvdntade vdarde och det sanna parametervardet ar skattn1ngen dess-
utom behdftad med ett systematiskt fel. Skattningen sdges da vara
skev.

2:1 Konfidensintervall

En uppfattn1ng om s1uﬁpfe1ets storlek for en skattning Y far man_i de
fall dess varians V (Y) ar kdnd. For en normalférdelad variabel Y
bildas konfidensintervall for skattningen som

? t K VFV(?), dar

K dr ett tal som varierar med den konfidensgrad man vdljer p5 inter-
va11et Exempelvis motsvarar K = 1,96 en konfidensgrad av 95 % och

= 1 motsvarar 70 %. Med ett 1nterva11 av konfidensgraden 95 % menas
att om man upprepade understkningen ett stort antal ganger och varJe
gang bildade intervallet kring skattningen som ¥ t 1 96\/V(Y)
skulle det forvantade vardet for skattningen i 95 % av fallen 11gga
inom intervallet. I det fall skattningen ar vantevdrdesriktig kan vi
dven sdga att det sanna parametervdrdet ligger inom intervallet i 95
% av fallen.

Forekomst av ett systematiskt fel B (Y) i skattningen medfdr dock att
intervallet bildat en11gt ovan (K = 1,96) kommer att innerhalla det
sanna parametervdardet i mindre dan 95 % av fallen. Man kan visa att
systematiska fel som dr mindre in 0,2,/V (Y) inte paverkar konfi-
densgraden i namnvdrd utstrdckning. Skulle ddremot det systematiska
felet vara 1,5 *\/V (Y) innehaller intervallet ovan det sanna para-
metervardet i .endast 68 % av fallen, och ar det systemat1ska felet
innu stbrre sa minskar konf1dens1nterva11et ytterligare i betydelse.

Ar det systematiska felet kdnt for en skattning kan man bibehalla
konfidensgraden hos intervallet genom att subtrahera det systematiska
felet fran intervallets dvre och undre grans. I vissa fall kan kédnne-
dom om och storleksordningen pa det systematiska felet foreligga,
medan man daremot inte vet om felet leder till en Over- eller under-
skattning av det sanna parametervdrdet. Konfidensgraden kan da bibe-
hallas genom en justering av K.
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22 Slumpfel
Variansen for skattningen ¥ (se bilaga 1 avsnitt 1.2) berdknas fran
stickprovet med den approximativa variansformeln
n
g 2A A
A 5 Wgic P (1 - Pg)
TN = 3N A T dar
n n
(Zgwgi)z-zgwgiz

g Ng
Pg= 2~ Wgi. ¥gi/2. = Wgi

. . A aa " A /""
Den approximativa standardavvikelsen for Y = /V(Y)
Standardavvikelsen for den sammansatta skattningen erhalles genom att

V'V (Y) multipliceras med en teoretiskt bestimnd faktor motsvarande
precisionsvinsten vid anvdandningen av sammansatt estimation.

203 Systematiska fel

Kdnnedom om de systematiska felens forekomst, storlek och riktning
fér oljka skattningar, foreligger sdllan i statistiska understkningar
av ifragavarande typ. En genomgang av de olika felkdllorna i AKU,
tyder pa att bortfallet, mdtproceduren samt kodning dr de faktorer
som i forsta hand orsakar att systematiska fel uppkommer.

Nedan redovisas den approximativa storleken av det systematiska felet
och relativa skevheten for skattningen av antalet sysselsatta med
hdnsyn ti11 den sammantagna effekten av bortfallsfel, matfel samt fel
i befolkningsdata. Uppgifterna dr hdamtade ur PM 1979-01-16 "Kvalitet-
en i AKU-data" dar en utforlig redovisning av vad vi vet om olika
felkdllors betydelse i AKU lamnas.

Tabell Antalet sysselsatta samt det systematiska felet for skatt-
ningen ay antalet sysselsatta samt den relatjva skevheten
for en manadsskattning efter kon och civilstand

Kon, Antal Syste- (2) Standard- ReTativ

ciyil- syssel- matiskt T1) 100 avvikelser skevhet

stand satta fel for skatt-  for en
ningen av manads-
antalet skattning

sysselsatta (2)
en manad 1y
(1) (2) (3) (4) (5)

Man
gifta 1 467 000 31 000 2,1 12 000 2,6
ej gifta 848 000 0 11 000 0
Totalt 2 315 000 31 000 1,3 10 000 3,1
Kvinnor
gifta 1 066 000 46 000 4,3 13 000 3,5
ej gifta 659 000 18 000 2gl 11 000 1,6
Totalt 1 725 000 64 000 3,7 13 000 4,9

Det systematiska felet dr som synes i vissa fall avsevdrt men speci-
ellt uppgifterna rorande felet i matproceduren ar mycket osdkra.
Resultaten sdger darfér inte mycket om den absoluta storleken av
felet, men anger anda vilken riktning och storleksordning det &r
fraga om.




Av tabellen framgar att den relativa skevheten for manadsskattningar-
na (se kol 5 i tabellen ovan) &r av sadan storleksordning att konfi-
densintervall bildade enligt avsnitt 2 inte ger ett meningsfullt matt
ga kvaliteten. I &nnu hogre grad gdller detta kvartals- respektive
arsgenomsnitt.

For skattningar av antalet sysselsatta i mindre redovisningsgrupper,
ar det systemat1ska felets andel av n1vaskattn1ngen troligen bade
storre och mindre an vad som redovisats i tabellen ovan, medan stand-
ardavvikelsen utgdr en storre andel av nivaskattningen. Utan att kun-
na gora bestamda utsagor for speciella redovisningar gdller darfor
mera allmant att den relativa skevheten minskar vid en okad uppdel-
ning i redov1sn1ngsgrupper. Det systematiska felet utgor 1,3 - 4,3
procent av den skattade nivan (se kol 3 i tabellen ovan) och om be-
tingelserna for bortfall, mdtfel samt undersékningsmetoden i Svrigt
kan betraktas som oforandrade over tiden torde ocksa det systematiska
felet i motsvarande forandringsskattning approximativt utgora 1,3 -
4,3 procent av den skattade fordndringen. Detta kan visas innebéra
att den relativa skevheten i forandr1ngsskattn1ngarna ar véasentligt
lagre an vad som galler for nivaer.

Med viss reservation for aren 1975 (da bortfallet Skade med nya
grupper till bortfallsstratum) och 1976 (&ndrad urvals- och skatt-
ningsmetod) torde dérfor fordndringsskattningarna av antalet syssel-
satta vara behdaftade med en ovdsentlig relativ skevhet. AKU torde
darfor vdl registrera foréandringar i sysselsdttningen, och bedomning-
ar av kvaliteten i uppmdtta fordandringar bor dessutom kunna goras
tillfredsstdllande med hjdlp av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Ovriga undersoknings-
variabler i AKU dr mera begrédnsade. En rimlig bedomning dr emellertid
att konfidensintervallen for Ovriga undersokningsvariabler i stort
sett har samma begransningar och méjligheter som for variabeln sys-
selsatta.

Sammanfattningsvis gdller saledes att n1vaskattn1ngarna i flera fall
kan vara behdaftade med systematiska fel av sadan storlek att konfi-
densintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattn1ngen.
Diremot dr konfidensintervall ett bra matt pa kvaliteten i forand-
ringsskattningarna.

2.4 Fel i ndringsgrenskodningen

Fel i néringsgrenskodningen bestar av bade slumpfel och systematiska
fel. Pa material fran histen 1974 har en kvalitetskontroll av
niringsgrenskodningen i AKU genomfdrts. Denna undersokn1ng visar att
det genomsnittliga bruttofelet! for samt11ga ndringsgrenar uppgick
ti11 5,7 procent pa en utokad tvasifferniva. Pa ensifferniva berdk-
nades det genomsnittljga bruttofelet till 2,2 procent emedan netto-
felet? pa ensifferniva varierade mellan -0, 2 procent och +1,3 pro-
cent. I "Brutto- och nettofel i AKUs nar1ngsgrenskodn1ng hosten 1974"
(1977-02-01) finns for var och en av naringsgrenarna pa ensifferniva
och utdkad tvasifferniva en redovisning av brutto- och nettofelen
fran ovan namnda undersokning.

2.5 Referenser

I det f6ljande 1amnas nagra referenser till kvalitetsstudier m m med
anknytning till AKU och som kan erhallas fran SCB, utrednings-
institutet.

"En studie av systematiska fel i arbetskraftsundersokningarna"
Hans Dertell, Rapport 1972-12-08.

"Kvalitetskontroll av naringsgrenskodningen i AKU, hdsten 1974"
Anita Olofsson, Rapport 1976-11-30.

1) Med bruttofel menas summan av felaktigt uteslutna och felaktigt
medtagna personer i en viss redovisningsgrupp.

2) Nettofelet utgor differensen mellan felaktigt medtagna och fel-
aktigt uteslutna personer i en viss redovisningsgrupp.
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"Sysselsattning enligt FoB 1975s s k produktionsstatistik och FoB-an-
passad AKU 1975, en jamforelse" T Ekwall, L Gellerstedt, S Lundstrom,
PM 1976-12-21.

"Brutto- och nettofel i AKUs ndringsgrenskodning hdsten 1974" Anita
Olofsson, PM 1977-02-01.

"De svenska arbetskraftsundersokningarna VI. Nya urvals- och skatt-
ningsmetoder i AKU" Per Dahmstrom och Karl-Erik Kristiansson, Sta-
tistisk Tidskrift 1976:6.

"Indirekta intervjuer och bortfall i arbetskraftsundersdkningarna -
en empirisk studie" Lars R Bergman, Mats Thorslund, metodinformation
Nr 77:1 1977-02-25.

"Skevhetsmodell for AKU" Per Dahmstrom, PM 1977-05-15.

"Bortfallet i AKU m m" Lotta Gellerstedt, Karl-Erik Kristiansson, PM
1977-10-10.

"Bortfallsstudie i AKU" K-E Kristiansson, PM 1978-04-21.

"Why do some people refuse to participate in interview surveys?"
Statistisk tidskrift 1978:5. Lars R Bergman, Rolf Hanve, Jan Rapp.

"Nigra huvudresultat fran en undersokning med Sterintervjuer inom AKU
i januari 1978" PM 1978-05-29. Lars R Bergman, Mats Thorslund.

"Kvaliteten i AKU-data" L Gellerstedt, K-E Kristiansson. PM 1979-01-
16. Statistisk metodinformation i hushallsundersokningar XXIII.

"Sdsongrensning av arbetsloshetsdata for perioden januari 1970 t o m
december 1978 - val av metod att anvanda 1979" P-G Cassel, PM 1979-
02-22.
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