
Statistiska 
M 

19 30

, 

1·8ddelanden 
Från trycket 
Producent 
Förfrågningar 

18 april 1980 • 
STATISTISKA CENTRALBYRAN, Utredningsinstitutet 
Byrådirektör B Edström, tel 08 - 14 05 60 - 5052 

ARBETSKRAFTSUNDERSÖKNINGEN I FEBRUARI 1980 

THE LABOUR FORCE SURVEY IN FEBRUARY 1980 

SAMMANFATTNING 

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller 
söker förvärvsarbete - uppgick i februari till 4,27 milj, utgörande 
70,9 ~rocent av befolkningen i åldrarna 16-74 år. Motsvarande siffror 
för manaden före var 4,24 milj resp 70,4 procent. Av de 4,27 miljo-
nerna i arbetskraften var 2,34 milj män och 1,94 milj kvinnor, vilket 
motsvarade 77,6 procent av den manliga befolkningen och 64,2 procent 
av den kvinnliga. I februari 1979 var antalet personer i arbetskraf-
ten 4,22 milj, utgörande 70,2 procent mot i januari 1979 4,18 milj 
resp 69,7 procent. 

Antalet sysselsatta - dvs de som utfört förvärvsarbete eller varit 
tillfälligt frånvarande från sitt arbete - var i februari 4,19 milj 
personer jämfört med 4,15 milj föregående månad. I februari 1979 var 
motsvarande antal 4,12 milj personer jämfört med 4,06 milj i januari 
1979. 

Under mätperioden i februari hade 3,69 milj personer utfört förvärvs-
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under mätperioden 
uppmättes till 131,3 milj timmar. Totalt arbetade 1,16 milj personer 
deltid under mätveckan, dvs mindre än 35 timmar. Orsaken till del-
tidsarbetet var för 86 000 personer arbetsmarknadsskäl, vilket inne-
bär partiell arbetslöshet. Motsvarande siffra för januari var 82 000 
personer. 

Antalet arbetslösa i februari var 82 000 mot 94 000 månaden före lik-
som i februari förra året. I januari 1979 var antalet arbetslösa 
117 000. 

De arbetslösa, varmed alltså avses personer som ej varit sysselsatta 
och som sökt arbete, utgjorde i februari 1,9 procent och i januari 
2,2 procent av befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffror för 
februari 1979 och januari 1979 var 2,2 procent resp 2,8 procent. 
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Den del av befolkningen i åldrarna 16-74 år som inte räknas till ar-
betskraften - dvs som varken har eller söker förvärvsarbete - uppgick 
i februari till 1,75 milj personer. 43 000 av dessa hade både velat 
och kunnat ta arbete under mätveckan, medan 20 000 hade önskat arbeta 
men av olika skäl varit förhindrade att ta arbete under mätveckan. 
Motsvarande antal för förra månaden var 57 000 resp 23 000. I februa-
ri 1979 var antalet 48 000 resp 31 000 och i januari 1979 65 000 resp 
26 000. 

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ÅTGÄRDER 

Salllllanlagt var enligt ar~etsmarknadsstyrelsens (AMS) preliminära upp-
gifter under februari i ar 149 200 personer berörda av arbetsmark-
nadspolitiska åtgärder i form av beredskapsarbete, anställning i Sarn-
hällsföretagl, arkivarbete och halvskyddat arbete, arbetsmarknads-
utbildning exkl företagsutbildning samt utredning/prövning vid ar-
betsmarknadsinstitut. Motsvarande siffra för januari var 150 400 per-
soner samt för februari förra året 171 800 personer. 

I januari 1980 deltog 900 personer i utbildning (företrädesvis del-
tidsstudier) i permitteringshotade företag (den sk 25-kronan) mot 
8 000 samma tid 1979. I övrig företagsutbildning deltog i slutet av 
januari 1 300 personer mot 500 personer ett år tidigare. Antalet per-
soner i utredning/prövning vid arbetsMarknadsinstitut2 var 2 400 nu i 
februari jämfört med 4 800 motsvarande månad föregående år. 

Mer utförliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska åtgärder-
na redovisas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och 
Meddelanden från statistiksektionen. Någon speciell klassificering 
och redovisning av personer som är berörda av olika arbetsmarknadspo-
litiska åtgärder sker ej i arbetskraftsundersökningarna. Se även ne-
dan avsnitt 5. 

1 REDOVISNING 

Sedan januari 1970 utför statistiska centralbyrån (SCB) månatliga ar-
betskraftsundersökningar, AKU. Unde~~ ökningsresultaten publiceras re-
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Arn. Resultaten 
av AKU i januari 1980 har redovisats i SM Arn 1980:1.6. Medelvärden 
för fjärde kvartalet 1979 har salllllanstäl lts i SM Arn 1980:1.4 och för 
året 1979 i SM Am.1980:1.5. Kvartalsvi sa AKU utfördes av SCB maj 1961 
- november 1969. Aren 1966-1969 utfördes dessutom årliga utvidgade 
AKU varje höst. En sammanfattande redovisning av AKU för åren 1961-
1969 finns i SM Am 1969:57 och för åren 1963-1975 i SM Arn 1978:32. 
Dessa SM innehåller tabeller med tidsserier och redogörelser för un-
dersökningsmetoder och definitioner. 

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillgå 
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av råtabeller. Utöver detta kan 
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utföra olika typer av specialreda-
visningar och till äggsundersökningar. Resultatredovisningen i detta 
meddelande liksom i nämnda råtabeller avser befolkningen i åldrarna 
16-74 år. I råtabellerna för varje enskild månad ingår tom sep-
tember 1974 dessutom uppgifter om per soner i åldrarna 14-15 år. Sedan 
juli 1974 inhämtas uppgifter för dessa personer endast under tredje 
kvartalet. Upp~ifter för per~oner som är 75 år eller äldre ingår 
tom 1971 i ratabeller förarsmedeltal. 

2 UNDERSÖKNINGSMETODER 

För undersökningsmetoderna i AKU tom 1969 redogörs i SM Arn 1969:57. 
För en redogörelse för AKU efter 1969 hänvisas till "De svenska ar-
betskraftsundersökningarna. Översiktlig beskrivning och begreppsdefi-
nitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6. Beträffande AKU from 1976 

1) From januari -80 har Samhällsföretag övertagit huvudmannaskapet 
för bl a verkstäder för skyddat arbete, kontorsarbetscentraler och 
industriella beredskapsarbeten. Ansvaret för verkstäderna låg tidig-
are hos landsting och kommuner och för kontorsarbetscentraler och 
industriella beredskapsarbeten hos AMS. 
2) Den första januari 1980 inrättades arbetsmarknadsinstitut inom ar-
betsmarknadsverket. Arbetsmarknadsinstituten utgör en ny samordnad 
organisation för den yrkesinriktade rehabiliteringen. 



hänvisas till "De svenska arbetskraftsundersökningarna - översiktlig 
beskrivning" (Promemorior från SCB 1977:6) samt en redovisning i 
SM Am 1980:1.6. 

3 VISSA TEKNISKA DATA OM FEBRUARIUNDERSÖKNINGEN 

Urvalet för AKU i februari 1980 omfattar 21 877 personer i åldern 16-
74 år. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i november 1979. 
Ingen del av urvalet är gemensam med närmast föregående månadsvisa 
AKU (i januari). Mätperioden var för ena hälften av urvalet veckan 
4-10 februari och för den andra hälften 11-17 februari. 

Av intervjuerna genomfördes 98,5 procent per telefon. Urvalspersonen 
själv var uppgiftslämnare för 91,7 procent av antalet intervjuer, me-
dan för återstående 8,3 procent uppgifterna om urvalspersonen lämna-
des av annan person än denne själv (indirekta intervjuer). Bortfallet 
vid fältarbetet (dvs den andel av nettourvalet för vilken intervju-
uppgifter ej kunnat erhållas pga oanträffbarhet eller vägran att 
delta i undersökningen) var 6,7 procent. Nedan redovisas bortfallet 
med fördelning på ålder och kön . 

Man Kvinnor Bada konen 

16 - 24 6,3 % 4,7 % 5,5 % 

25 - 34 8,5 % 5,3 % 6,9 % 

35 - 64 7,0 % 7,0 % 7,0 % 

65 - 74 6,3 % 7,9 % 7,1 % 

16 - 74 7,2 % 6,2 % 6,7 % 

Bortfallsandelen i storstadslänen Stockholms, Göteborgs o Bohus samt 
Malmöhus län är påtagligt högre än vad som gäller för de övriga lä-
nen, vilket innebär att redovisningar i dessa regioner är utsatta för 
en förhållandevis större skevhetsrisk pga bortfall än vad som gäl-
ler i andra län. På samma sätt gäller att bortfallsandelen för män är 
högre än för kvinnor, högre för icke gifta jämfört med gifta, samt 
högre för utländska medborgare jämfört med vad som gäller för samtli-
ga. 

4 DIAGRAM 

Diagram över utvecklingen av antalet arbetslösa enligt de månatliga 
arbetskraftsundersökningarna för januari 1971 - februari 1980 bifo-
gas.Sifferunderlaget till diagrammen återfinns i råtabellerna. 

I diagrammen anges såväl ursprungliga som säsongrensade värden. Inne-
börden i säsongrensnin~en är att man enligt ett visst beräkningsför-
farande, som grundas pa användning av glidande medelvärden, spaltar 
upp de ursprungliga värdena i två delar, varav den ena utgör de sä-
songrensade värdena och den andra de säsongmässiga variationernaa 
vilka för arbetslöshetens del antar höga värden på vinter- och laga 
på sommarhalvåret. Säsongrensningen har utförts med Konjunkturinsti-
tutets program SA 4. 
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5 DEFINITIONER MM . Sambandet mellan nagra centrala begrepp AKU 

Population 

Ej i arbetskraften I arbetskraften 

Velat arbeta Ej velat arbeta Arbetslösa Sysselsatta 

Kunde Förhindrad 
arbeta att arbeta 

arbete Tillfälligt 
frånvarande 

Sysselsatta personer omfattar 

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beläget arbets-
ställe - under mätveckan utförde något arbete (minst 1 timme) 
antingen som avlönad arbetstagare eller egen företagare (inkl 
fri yrkesutövare) eller som arbetade minst 15 timmar som oavlö-
nad medhjälpare i företag tillhörande maka/make eller annan fa-
miljemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i ar-
bete). 

2 alla som inte utförde något arbete enligt 1, men som - knutna 
till ett i Sverige beläget arbetsställe - hade anställning eller 
arbetade som egen företagare (i nkl fri yrkesutövare) och var 
frånvarande (hela mätveckan) pga sjukdom, semester, tjänstle-
dighet (tex för vård av barn eller för studier), värnplikts-
tjänstgöring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning, 
oavsett om frånvaron varit betald eller inte (=sysselsatta, 
frånvarande från arbetet). 

Arbetslösa omfattar personer som under mätveckan inte var sysselsatta 
och antingen 

1 sökt arbete eller avvaktat resul t at av någon åtgärd som han/hon 
vidtagit under de senaste 60 dagarna för att få arbete. 

II avvaktat återanställning arbete från vilken han/hon permitte-
rats utan lön. 

III avvaktat nytt arbete med början inom 30 dagar. 

IV skulle ha sökt arbete ifall han/hon inte varit tillfälligt sjuk. 

Arbetskraften omfattar personer som är antingen sysselsatta eller ar-
betslosa. Personer som är sysselsatta i skyddat eller halvskyddat ar-
bete, arkivarbete eller beredskapsarbete klassificeras som sysselsat-
ta och tillhör arbetskraften. Personer som deltar i arbetsmarknadsut-
bildning och samtidigt har anställning (tex företagsutbildning med 
den sk 25-kronan) räknas som sysselsatta och tillhör arbetskraften. 

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhör kategorin i ar-
betskraften. Bland personer ej i arbetskraften ingår en grupp som 
önskat och kunnat arbeta mätveckan (uppfyller dock inte samtliga 
villkor för att klassificeras som arbetslösa) och en grupp som önskat 
ha men varit förhindrad att ta arbete mätveckan. Personer som saknar 
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning räknas som stude-
rande och tillhör gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhör 
undersökningspopulationen men har förvärvsarbete utomlands räknas 
till gruppen ej i arbetskraften. 

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften av 
befolkningen. 

Relativa arbetslöshetstalet angP. r andelen (procent) arbetslösa av an-
talet i arbetskraften. 

Relativa frånvarotal et anger andelen (procent) frånvarande av antalet 
sysselsatta. 



Näringsgren kodas för alla personer i arbetskraften. Kodningen är 
from 1970 anpassad till Standard för svensk näringsgrensindelning 
(SNI) vilken nära ansluter sig till 1968 års reviderade upplaga av 
International Standard Industrial Classification of all Economic Ac-
tivities (!SIC). Näringsgren bestäms för anställda med utgångspunkt 
från det enskilda företagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
ställe där up var stsselsatt under mätveckan. För arbetslös up be-
stäms näringsgren pa grundval av verksamheten vid det arbetsställe up 
senast var sysselsatt. För up som varit sysselsatt vid flera arbets-
ställen under mätveckan kodas näringsgren efter verksamhetens art vid 
det arbetsställe där up arbetade de flesta till'lllarna under mätveckan. 

Yrke kodas för alla personer i arbetskraften och fastställs enligt 
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken överensstämmer med den in-
ternationella standarden lnternational Standard Classificati on of 
Occupations (ISCO) i dess version av år 1958. Det är arten av ups hu-
vudsakliga arbete under mätveckan som avgör yrkesklassificeringen. 
För arbetslösa kodas yrke med hänsyn till ups senaste mera varaktiga 
sysselsättning. 

6 UNDERSÖKNINGSRESULTATE NS TILLFÖRLITLIGHET 

Med fel i en undersökning menas avvikelser mellan skattningen av en 
parameter och parameterns sanna värde. 

Vid bedömningen av felens betydelse i en undersökning betraktas varje 
skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfördelning beror på 
samtliga felkällor i undersökningen. Om skattningens förväntade värde 
överensstämmer med det sanna parametervärdet säges skattningen vara 
väntevärdesriktig. Skattningen är då enbart behäftad med ett slump-
fel. Föreligger däremot en avvikelse mellan skattningens förväntade 
värde och det sanna parametervärdet är skattningen dessutom behäftad 
med ett systematiskt fel. Skattningen säges då vara skev. 

För en utförligare diskussion av undersökningsresultatens tillförlit-
lighet hänvisas till SM Am 1980:1.6. 

Skattningar av den typ som förekommer i AKU, kan förutsättas ha en 
sannolikhetsfördelning som kan approximeras med normalfördelningen. 
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de 
beräknade standardavvikelserna, ger en god uppfattning om kvaliteten 
hos skattningar om det systematiska felet i ifrågavarande skattning 
är mindre än 20 procent av skattningens standardavvikelse. 

Undersökningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta 
visar att det systematiska felet är av en storleksordning som gör att 
konfidensintervall för nivåskattningar i många fall inte ger ett 
tillfredsställande mått på kvaliteten. Däremot kan kvalitetsbedöm-
ningar av förändringsskattningar göras tillfredsställande med hjälp 
av konfidensintervall. 

Kunskaperna om det systematiska felet för övriga undersökningsvariab-
ler i AKU är mera begränsade. En rimlig bedömning är emellertid att 
konfidensintervallen för övriga undersökningsvariabler i stort sett 
har samma begränsningar och möjligheter som för variabeln sysselsat-
ta. 

Sall'lllanfattningsvis gäller således att nivåskattnin~arna i flera fall 
kan vara behäftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att 
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen. 
Däremot är konfidensintervall ett bra mått på kvaliteten i föränd-
ringsskattningarna. 

SUMMARY 

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the Na-
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on 
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini-
tions are essentially the same as those applied in the American la-
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The clas-
sification of industry and occupation corresponds to the !SIC (1968) 
and the ISCO (1958) systems. The survey results generally refer to 
the population 16-74 years of age. Some estimates of standard errors 
are given in the tables presented. 
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TECKENF0RKLARING 
Explanation of symbols 

( ) 

Intet finns att redovisa 
Uppgift inte tillgänglig 
eller alltför osäker för 
att anges 
Inom parentes anges stan-
dardavvikelser för skatt-
ningarna 

Magnitude nil 
Data not available or too un-
certain to be published 

The standard deviation of an 
estimate is put in a parenthe-
sis 

Fora list of terms see Statistical Reports Am 1978:32. 

TABELLFÖRTECKNING 
List of tables 

7 

8 

9 

10 

13 

15 

1 Befolkningen i åldern 16-
74 år efter sysselsättnings-
status, kön, civilstånd och 
ålder (1 000-tal personer) 
samt relativa arbetskrafts-
och arbetslöshetstal för 
sanwna kategorier (procenttal) 

2 Personer i arbete (1 000-
tal) efter arbetstid, yrkes-
ställning, kön och civil-
stånd samt medel arbetstid 
för sanwna kategorier 

3 Totalt antal arbetstim-
mar per vecka inom olika 
näringsgrenar fördelade på 
olika köns-, civilstånds-
och yrkesställningskate-
gorier. Miljoner timmar 

4 Antal personer (1 000-
tal) i olika arbetskrafts-
kategorier februari 1979-
februari 1980. Standardavvi-
kelser för nivå- och för-
ändringsskattningar. Al-
dersgruppen 16-74 år 

5 Relativa arbetskrafts-, 
frånvaro- och arbetslös-
hetstal (procenttal) för 
olika kategorier februari 
1979-februari 1980. Stan-
dardavvikelser för nivå-
gch förändringsskatt~ingar. 
Aldersgruppen 16-74 ar 

6 Medelarbetstid och to-
talt antal arbetstinwnar 
per vecka för olika kate-
gorier.februari 1979-febru~ri 
1980. Aldersgruppen 16-74 ar 

1 Employment status of the 
population 16-74 years of age 
by sex, marital status and 
age. Thousands of persons and 
percentages 

2 Persons at work (thousands) 
by sex, marital status, class 
of worker and number of hours 
worked. Average hours of work 
for the same categories 

3 Total number of hours 
worked by categories of sex, 
marital status, industry (code 
according to !SIC) and class 
of worker. Millions of hours 

4 Thousands of persons (16-
74 years of age) in var ious 
labour force categories Febru-
ary 1979-February 1980. Stan-
dard deviation of estimate of 
monthly level and of estimates 
of changes 

5 Population in labour force 
as per cent of total popula-
tion, employed persons notat 
work as per cent of all em-
ployed persons and per cent of 
labour force unemployed Febru-
ary 1979-February 1980. Stan-
dard deviation of estimate of 
monthly level, and of esti-
mates of changes. Persons 16-
74 years of age 

6 Average hours of work and 
total number of hours worked 
per week February 1979- Febru-
ary 1980. Persons 16-74 years 
of age 



TABELL 1 BEFOLKNINGEN I ~LDERN 16-74 ~R EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KÖN, 
CIVILST~ND OCH ~LDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
KRAFTS- OCH ARBETSLÖSHETSTAL FÖR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL). 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES. 

I<' ÖN 
t(LDER 
CIVILST~ND 
MM 

B~DA KÖNEN 

SAMTLIGA 

MÄN 

16-19 AR 

20-24 ~R 

25-34 ~R 

35-44 AR 

45-54 ~R 

55-6tt AR 

65-74 )(R 

SAMTLIGA 

1'1ED BARN 
UNDER 7 ~k 

KVINNOR 

16-19 .&R 

20-2 4 AR 

25-34 t(R 

35-44 AR 

45-54 AR 

55-64 AR 

65-74 .t(R 

SAMTLIGA 

GIFTA 
EJ GIFTA 
MED dARN 
UNDER 7 AR 
GIFTA MED BARN 
UNDER 7 AR 
MED BARN 
UNDER 17 ~R 

I ARBETSKRAFTEN EJ I SUMMA 
--------------------------- ARBETS-
SYSSEL-DÄRAV ARBETS- SU MMA t<RAFTEN 
SATTA FRÄN- LÖSA 

4193 
( 15) 

10:S 
( 4) 
226 
(3) 
600 
(3) 
519 
(3) 
422 
( 2) 
374 
( 4) 
5 4 

( 6) 
2298 
( 1 0) 

473 

98 
( 4) 
217 
(3) 
491 
(5) 
431 
( 4) 
374 
( 4) 
268 
(5) 
16 

(3) 
1895 
( 11 ) 
1138 

757 

388 

285 

860 

VARANDE 

504 
( 1 3) 

16 
(2) 
32 

(3) 
58 

( 4) 
38 

( 3) 
37 

( 3) 
48 

( 4) 
12 

( 3) 
2 41 
(9) 

31 

6 
(2) 
33 

(3) 
88 

(5) 
51 

( 4) 
44 

( 4) 
37 

( 3) 
3 

(2) 
262 
(9) 
155 
108 

95 

65 

142 

82 
(5) 

6 
( 1) 

9 
(2) 
10 

(2) 
6 

( 1) 
4 

( 1) 
6 

( 1) 

40 
(3) 

5 

7 
( 1) 

7 
( 1 ) 
11 

( 2) 
7 

( 1) 
5 

( 1 ) 
5 

( 1) 

41 
(3) 
17 
24 

10 

5 

17 

4 275 
( 14) 

109 
(4) 
235 
(3) 
609 
(3) 
526 
(2) 
426 
(2) 
380 
(4) 
54 

(6) 
2339 
(10) 

478 

105 
(4) 
223 
(3) 
502 
(5) 
438 
(4) 
379 
(4) 
273 
(5) 
16 

(3) 
1936 
( 11) 
1155 

781 

398 

289 

877 

1754 
( 14) 

115 
( 4) 
50 

( 3) 
36 

( 3) 
20 

( 2) 
23 

( 2) 
101 
( 4) 
331 
( 6) 
676 

( 1 0) 

11 

109 
( 4) 

49 
(3) 
112 
(5) 
78 

( 4) 
73 

( 4) 
228 
(5) 
429 
( 3) 

1078 
( 11) 
5 88 
489 

133 

99 

208 

6029 

224 

285 

645 

545 

449 

482 

385 

3015 

490 

214 

272 

614 

516 

452 

501 

444 

3014 

1743 
1271 

531 

388 

1085 

RELATIVT 
ARBETS-
t< RAFTS-
TAL 
(%) 

70.9 
(0. 2) 

4 8. 5 
( 1 • 7) 
82.5 

( 1 • 2) 
94.4 

(0. 4) 
9 6. 4 

(0. 4) 
94.8 

(0. 5) 
7 9. 0 

(0. 9) 
13.9 

( 1 • 4) 
77.6 

(0. 3) 

97.7 

49 .1 
(1. 7) 
82.0 

( 1 • 2) 
81.8 

( G. 7) 
8 4. 9 

(0. 8) 
8 3. 8 

(0. 9) 
5 4. 5 

( 1 • 1 ) 
3.6 

(0. 7) 
64.2 

(0. 4) 
66.3 
61.5 

7 4. 9 

74.6 

80.9 

RELATIVT 
ARBETS-
LÖSHETS-
TAL 
(%) 

1 • 9 
( 0. 1) 

5.2 
( 1 • 2) 

3.9 
(0. 7) 

1.6 
(0. 3) 

1.2 
( 0. 3) 

0.9 
( 0. 2) 

1 • 6 
( 0. 3) 

1.7 
(0 .1) 

1. 1 

6.5 
( 1 • 3) 

3.0 
(0. 6) 

2.2 
(0. 3) 

1 • 6 
(0. 3) 

1 • 2 
(0. 3) 

1.9 
( 0. 5) 

2.1 
(0. 2) 

1 • 5 
3. 1 

2.4 

1.6 

2.0 

7 
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TABELL 2 PERSONER l ARBETE (1000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTÄLLNING, KöN 
OCH CIVILSTAND SAMT MEDELARBETSTID FÖR SAMMA KATEGORIER 
STANDARDAVVIKELSER FÖR S~ATTNINGARNA INOM PARENTES 

KÖN 
CIVILSTAND MM 
YRKESSTÄLLNI NG 

ARBETSTID, TIMMAR 

1-34 DÄRAV AR-
BETSMAR~-
NADSSKÄL 

~ÖN, CIVILSTAND MM 

BADA KÖNEN 

MÄN 

KVINNOR 

GIFTA 
EJ GIFTA 
MED BARN 
UNDER 7 AR 

YRKESSTÄLLNING 

ANSTÄLLDA 

FÖRETAGARE 

MEDHJALPANDE 
FAMILJE-
MEDLEMMAR 1) 

1157 
( 16) 

307 
(9) 

850 
( 12) 

600 
250 

212 

1071 

75 

11 

86 
(5) 

25 
(3) 

61 
(4) 

30 
31 

6 

71 

15 

1 

35-44 

2081 

1389 

692 

325 
367 

68 

1984 

92 

4 

45-

452 

361 

91 

58 
33 

14 

344 

107 

1 

SAMTLIGA 

3690 
(1 8) 

2057 
( 12) 

1633 
(13) 

983 
649 

294 

3400 

274 

16 

DÄRAV MEDEL-
1-19 ARBETS- • 

TID, 
TIMMAR 

368 
( 10) 

97 
( 6) 

271 
(8) 

185 
86 

73 

330 

34 

4 

35.6 

39.5 

30.6 

29.0 
33.0 

26.2 

35.2 

40.3 

28.3 

1) UTOM MEDHJÄLPANDE FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE ÄN 15 TIM ARBETSTID, 
VILKA RÄKNAS TILL PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN. 



TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VEC~A INOM OLI~A NÄRINGSGRENAR 
FÖRDELADE P~ OLIKA KÖNS-, CIVILST~NDS- OCH YRKESSTÄLLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR 

NÄRINGSGRE~ 
KOD ENLIGT S NI 

SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DÄRAV ANSTÄLLDA 

B~DA 
KÖNEN 

MÄN KVINNOR 

SAMT-
LIGA 

JORDBRUK, SKOGSBRUK, 
JAKT OCH FISKE (1) 7.6 6.2 

GRUVOR OCH MINERALBROTT, 
TILLVERKNINGSINDUSTRI, 
EL-, GAS-, VÄRME- OCH 
VATTENVERK (2-4) 37.U 29.0 

DÄRA.V: VERKSTADS-
INDUSTRI (38) 16.4 13.6 

BYGGNADSINDUSTRI (5) 8.7 8.0 

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRöRELSE (6) 18.0 10.2 

SAMFÄRDSEL, POST- OCH 
TELEVERK (7) 9.6 7.2 

BANKER OCH FÖRSÄKRINGS-
INSTITUT, FASTIGHETS-
FÖRVALTNING, UPPDRAGS-
VERKSAMHET (8) 3) 8.9 5.5 

OFFENTLIG FÖRVALTNING 3) 

1.4 

8.0 

2.8 

0.8 

7.9 

2.4 

3.4 

OCH ANDRA TJANSTER (9) 41.4 15.2 26.1 

SUMMA 131.3 81.3 49.9 

GIFTA EJ 

1 • 1 

4.4 

1.4 

0.5 

4.6 

1.3 

1.8 

GIFTA 

0.3 

3.6 

1 • 5 

0.3 

3.3 

1 • 1 

1 • 5 

11 • 3 

SAMT-
LIGA 

2.4 

36.1 

16.1 

8.0 

16.0 

8.7 

8.3 

I 
OFF. 
TJÄNST 
2) 

0.6 

1. 6 

0.5 

1. 2 

o.o 

4.5 

1. 5 

40.2 34.0 14.9 

28.5 21.4 119.8 43.5 

I 
EN SK. 
TJÄNST 
2) 

1 • 8 

34.S 

1 5. 6 

6.8 

15.9 

4.1 

6.9 

6.2 

76.3 

2) FROM JANUARI 1980 FÖRS PERSONER, SOM ÄR ANSTÄLLDA I VERKSTADER FÖR 
SKYDDAT ARBETE, KONTORSARBETSCENTRALER OCH INDUSTRIELLA BEREDSKAPS-
ARBETEN (CA 21.0GO PERSONER) TILL ENSKILD TJÄNST MOT TIDIGARE 
OFFENTLIG TJÄNST. 

3) FROM JANUARI 1980 ~LASSIFICERAS PERSONER ANSTÄLLDA VID ~OMMUNALA 
FASTIGHETSKONTOR (CA 4000 PERSONER) P~ FASTIGHETSFÖRVALTNING M M 
MOT TIDIGARE OFFENTLIG FÖRVALTNING. 

9 
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TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER 
UNDER PERIODEN 7902 - 8002 SAMT STANDARDAVVIKELSER 
FÖR NIVA- OCH FÖR~NDRINGSS~ATTNINGAR. 
ALDERSGRUPPEN 16 - 74 AR, DÄR EJ ANNAT ANGES. 

KATEGORI 'AR MANAD: 8002 8001 7911 7902 STANDARDAVVIKELSER FÖR 

8002 FÖRÄNDRINGEN 

8001- 7911- 7902-
8002 8002 8002 

I ARBETSKRAFTEN 

MÄN 

4275 4241 4288 4216 

KVINNOR 
GIFTA 
EJ GIFTA 
MED BARN UNDER 7 AR 

2339 
1936 
1155 

781 
398 

HELTIDSARBETSKRAFT 3178 
DELTIDS ARB. RAFT (20-34 TIM) 835 
DELTIDSARB.KRAFT( 1-19 TIM) 262 

2349 
1892 
1123 

769 
386 

3174 
793 
273 

2343 
1945 
1164 
7 81 
408 

3201 
823 
264 

2322 
1895 
1143 

752 
392 

3141 
792 
284 

SYSSELSATTA 

MÄN 

4193 4146 4212 4122 

KVINNOR 
BADA KÖNEN 

16-24 AR 
25-54 AR 
55-64 ~R 

2298 
1895 

644 
2838 

642 

SKOGSLÄNEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 852 
STORSTAD SLÄN EN (AB, M,O) 1576 
ÖVRIGA LÄN 1765 
INOM SNI 
1 (JORDBRUK M M) 220 
2 - 9 3973 
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 1097 

38 (VERKSTADSINDUSTRI) 475 
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 270 
6 (VARUHANDEL M M) 568 
7 (SAMFÄRDSEL M M) 296 
8 (BANKER M M) 3) 273 
9 (OFF FÖRVALTNING M M) 3) 1469 

MED BYGGNADSARBETE 184 

2302 
1844 

628 
2801 

642 

841 
1571 
1735 

224 
3921 
1062 

473 
277 
547 
279 
288 

1468 

180 

2311 
1902 

655 
2833 

650 

855 
15 87 
1770 

230 
3982 
1102 

482 
286 
565 
297 
262 

1470 

193 

2272 
1850 

627 
2780 

642 

832 
1556 
1733 

219 
3906 
1088 

471 
270 
578 
289 
262 

1419 

197 

14 

10 
11 

16 
12 

9 

15 

10 
11 

7 
9 
7 

7 
10 

9 

7 

14 
10 

8 
11 

9 
8 

15 

7 

20 

14 
15 

22 
17 
12 

21 

14 
15 

10 
13 
10 

9 
14 
13 

10 

20 
14 
11 
16 
12 
12 
22 

9 

10 

7 
7 

11 
9 
6 

10 

7 
8 

5 
6 
5 

5 
7 
6 

5 

10 
7 
6 
8 
6 
6 

11 

5 

15 

10 
11 

16 
13 

9 

15 

10 
11 

7 
9 
7 

7 
10 

9 

8 

15 
10 

8 
12 

9 
9 

16 

7 



TABELL 4 (FORTS) 

KATEGORI AR M~NAD: 

ANSTÄLLDA 
I OFFENTLIG TJÄNST 2) 
I ENSKILD TJÄNST 2) 

MÄ~ 
SNI 1 
SNI 2 - 9 
SNI 2,3,4 

SN I 38 
SNI 5 
SNI 6 
SNI 7 
SNI 8 3) 
SNI 9 3) 

KVINNOR 
SNI 2 - 9 
SNI 2,3,4 
SNI 6 
S NI 9 3) 

FÖRETAGARE 
SNI 1 
SNI 6 

MED~JÄLPANDE 
FAMILJEMEDLEMMAR 

SNI 1 

FR~NVARANDE FR~N ARBETET 

PGA SJUKDOM 
SEMESTER 

I ARBETE 

35 ELLER FLERA TIMMAR 

20 - 34 TIMMAR 

MINDRE ÄN 20 TIMMAR 

MINDRE ÄN 35 TIMMAR 
AV ARBETSMARKNADSSKÄL 

MINDRE ÄN 35 TIMMAR OCH 
SOM VELAT OCH KUNNAT TA 

8002 8001 7911 7902 STANDARDAVVI~ELSER FÖR 

8002 FÖRÄNDRINGEN 

8001- 7911- 7902-
8002 8002 8002 

3870 
1510 
2360 

2064 
62 

2001 
795 
368 
215 
246 
188 
141 
416 

1807 
1795 

282 
273 

1014 

307 
133 

49 

17 
14 

504 

225 
73 

3814 
1485 
2329 

2059 
67 

1991 
767 
365 
226 
242 
183 
147 
427 

1755 
1745 

275 
25 2 

1001 

310 
129 

50 

21 
18 

472 

207 
59 

3884 
15 22 
2362 

2075 
65 

2010 
796 
374 
229 
240 
192 
139 
413 

1809 
1794 

285 
278 

1015 

308 
134 

46 

21 
16 

467 

206 
63 

3810 
1462 
2349 

2050 
66 

1984 
787 
372 
219 
252 
183 
135 
409 

1761 
1749 

282 
281 
970 

2 91 
123 

44 

24 
19 

459 

221 
49 

3690 3674 3746 3663 

2533 2549 2584 2492 

790 754 

368 372 

86 82 

791 

370 

71 

781 

390 

85 

16 

17 

11 
4 

12 
9 
7 
8 
7 
6 
9 

11 

8 
8 

12 

9 
6 
4 

2 
2 

13 

18 

13 

10 

5 

22 

24 

15 
5 

16 
12 
10 
11 
10 

8 
13 

16 

11 
11 
17 

13 
9 
5 

3 
2 

18 

25 

19 

14 

7 

11 

12 

8 
3 

8 
6 
5 
5 
5 
4 
7 

8 

6 
5 
9 

6 
4 
3 

1 
1 

15 

15 

12 

9 

4 

16 

18 

11 
4 

12 
9 
7 
8 
7 
6 

10 

12 

8 
8 

13 

9 
6 
4 

2 
2 

17 

20 

15 

12 

6 

MER ARBETE UNDER MÄTVECKAN 96 96 84 109 

2) SE NOT SID 9 
3) SE NOT SID 9 

11 
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TABELL 4 (FORTS) 

KATEGORI .&R M.&NAD: 8002 8001 7911 7902 STANDARDAVVIt<'ELSER FÖR 

8002 FÖRÄNDRINGEN 

8001- 7911- 7902-
8002 8002 8002 

ARBETSLÖSA 82 

MÄN 40 
KVINNOR 41 
B.&DA KÖNEN 

16-24 ~R 28 
25-54 .&R 42 
55-64 ~R 11 

SKOGSLÄNEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 28 
STOR ST AD SLÄN EN (AB, M, 0) 26 
ÖVRIGA LÄN 28 

NY INTRÄDANDE 
.&TERINTRÄDANDE 
BÖRJADE SdKA ARBETE 
OMEDELBART EFTER 
FöREG~ENDE ARBETES SLUT 

SLUTADE PGA 
PERMITTERING, DRIFTS-, 
PERSONALINSKRÄNKNING 

MINDRE ÄN 5 VECKOR, PROC 
13 VECKOR ELLER MER,PROC 
ARBETSLöSHETSTID I 
MEDELTAL, ANTAL VECt<'OR 
ARBETSLöSHETSTID, 
MEDIAN, VECKOR 
Söt<'TE ARBETE GENOM 
ARBETS FÖRMEDLING 
TILLH dR ERt<'ÄND 
ARBETSLöSHETSKASSA 

5 
18 

59 

16 
25 
43 

18 

10 

65 

44 

94 

46 
48 

37 
46 
11 

29 
27 
38 

7 
21 

67 

16 
41 
30 

14 

6 

78 

46 

76 

33 
43 

29 
38 

9 

26 
21 
30 

5 
16 

56 

12 
34 
34 

16 

8 

65 

35 

95 

50 
45 

33 
44 
18 

25 
30 
41 

5 
20 

70 

25 
24 
38 

17 

9 

80 

48 

EJ I ARBETSKRAFTEN 

MEDHJÄLPARE 1) MED 
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR 
PERSONER, SOM öNSt<'AT 
ARBETE MÄTVECKAN 

1754 1784 1732 1788 

PERSONER, SOM KUNNAT 
TA ARBETE MÄTVECKAN 

MÄN 
KVINNOR 

PERSONER FÖRHINDRADE 
ATT TA AR~ETE MÄTVECKAN 

MÄN 
MED BARN UNDER 7 ~R 

t<'VINNOR 
MED BARN UNDEH 7 ~R 

PGA BARNTILLSYN 

1) SE NOT SID 8. 
2) SE NOT SID 9. 
3) SE NO't SID 9. 

12 

63 

43 
14 
29 

20 
9 
1 

12 
4 
3 

14 

80 

57 
16 
41 

23 
8 

15 
9 
8 

13 

67 

40 
15 
25 

27 
10 

1 
17 

6 
4 

11 

78 

48 
18 
30 

31 
8 
1 

23 
11 

9 

5 

3 
3 

3 
3 
2 

3 
3 
3 

14 

7 

5 
5 

4 
5 
3 

4 
4 
4 

20 

6 

4 
4 

3 
4 
2 

3 
4 
3 

10 

7 

5 
5 

4 
5 
2 

4 
4 
4 

15 



TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FR.flNVARO- OCH ARBETSLÖSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FdR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 7902 - 8002. 
STANDARDAVVIKELSER FÖR NIV.f(- OCH fÖRÄNDRINGSSKATTNINGAR • 
.f(LDERSGRUPPEN 16 - 74 ~R, DÄR EJ ANNAT ANGES. 

KATEGORI ~R M~NAD: 

RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL 

BttDA t<'dNEN 
HELTID 
DELTID 20-34 TIM 
DELTID 1-19 TIM 

MÄN 
HELTID 

KVINNOR 
HELTID 
GIFTA 
EJ GIFTA 
MiD BARN UNDER 7 ~R 

8002 8001 7911 7902 STANDARDAVVIl<'ELSER FÖR 

8002 FÖRÄNDRINGEN 

8001- 7911- 7902-
8002 8002 8002 

70.9 
52.7 
13.9 
4.3 

77.6 
71.6 
64.2 
33.9 
66.3 
61. 5 
74.9 

70.4 
52.7 
13.2 
4.5 

78.0 
72.2 
62.8 
33.2 
64.5 
60.5 
72.4 

71.2 
53.2 
13.7 
4.4 

77. 8 
72.2 
64.6 
34.2 
66.5 
62 .1 
74.5 

70.2 
52.3 
13.2 
4.7 

77 .3 
72.0 
63.1 
32.6 
64.5 
61.1 
70.7 

0.2 
0.3 
0.2 
0. 1 
0.3 
0.3 
0.4 
0.4 

0.3 
0.4 
0.3 
0.1 
0.4 
0.4 
0.6 
0.6 

0. 1 
0.2 
0.1 
0 .1 
0.2 
0.2 
0.3 
0.3 

0.2 
0.3 
0.2 
0 .1 
0.3 
0.3 
0.4 
0.4 

SKOuSLÄNEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD)68.3 67.6 
72.5 
70.0 

68.3 
73.0 
71.2 

66.7 
72.0 
70.4 

0.5 
0.4 
0.3 

0.7 
0.6 
0.4 

0.3 
0.3 
0.2 

0.5 
0.4 
0.3 

STORSTADSLÄNEN (AB,M,O) 72.6 
ÖVRIGA LÄN 70.7 

ttLDERSGRUPPEN 20-64 ~R 
MÄN 
KVINNOR 

GIFTA 
EJ GIFTA 

RELATIVA FR~NVAROTAL 

83.8 
90.5 
77.1 
75.7 
79.5 

82.9 
90.7 
75.0 
74.0 
76.7 

83.7 
90.4 
76.8 
75.8 
78.8 

82. 6 
90.2 
74.9 
73.3 
77 .9 

B.flDA KdNEN 12.0 11.4 11.1 11.1 

0.2 
0.3 
0.4 

0.3 

0.3 
0.4 
0.6 

0.4 

0.1 
0.2 
0.3 

0.4 

0.2 
0.3 
0.4 

0.4 

13 
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TABELL 5 (FORTS) 

KATEGORI M MANAD: 8002 8001 7911 7902 STANDARDAVVIt<'ELSER FÖR 

8002 FÖRÄNDRINbEN 

8001- 7911- 7902-
8002 8002 8002 

------------------------------------------------;--------------------------RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL 

BADA t<'öNEN 1.9 
16-24 ÄR 4.2 
25-54 AR 1.5 
55-64 ~R 1.7 

MÄN 1.7 
GIFTA 0.8 

KVINNOR 2.1 
GIFTA 1.5 
EJ GIFTA 3.1 

St<'OGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 3.1 
STORSTADSLÄNEN (AB,M,O) 1.6 
ÖVRIGA LÄN 1.6 
INOM SNI 
1 (JORDBRUK M t.1) 2.6 
2,3,4 (TILLVERKN IND MM) 1.8 
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 2.8 
6 (VARUHANDEL M M) 2.2 
9 (OFf FÖRVALTNING M M) 3) 1.3 
MED 
NATUR- 0 SOCIALVETENSK., 
TEKNISKT MM ARBETE (0 + X4) 0. 7 
KAMERALT O t<'ONT TEt<'N ARB(2) 1.5 
KOMMERSIELLT ARBETE (3) 1.6 
TILLVERKN ARBETE MM (5,7,8) 2.7 

BYGGNADSARBETE 3.5 
SERVICEARBETE (9) 2.4 
FÖR 
HELTIDSARBETSKRAFTEN 1.9 
DELTIDSARB.KR. (20-34 TIM) 2.4 
D EL T ID S A RB • K R. ( 1-1 9 TIM) 0 • 5 

3) SE NOT SID 9 

2.2 1.8 
5.6 4.3 
1.6 1.3 
1.7 1.3 
2.0 1.4 
0.8 0.5 
2.5 2.2 
1.7 1.5 
3.7 3.3 

3.4 2.9 
1.7 1.3 
2.2 1.6 

2.7 1.9 
1.8 1.6 
2.6 1.5 
2.8 1.8 
1.8 1.7 

1.2 0.8 
1.8 1.8 
1.4 1.4 
2.7 2.0 
3.6 1.3 
2.8 2.5 

2.3 1.7 
2.5 2.4 
0.9 0.5 

2.2 0.1 
5.0 0.4 
1.6 0.1 
2.7 0.3 
2.1 0.1 
1 .1 
2.4 CJ.2 
1.7 
3.4 

2.9 0.3 
1.9 0.2 
2.3 0.2 

2.5 0.6 
2.0 0.2 
4.2 o.s 
2.4 0.3 
1.7 0.2 

0.9 0.1 
1.5 0.3 
1.9 0.4 
3.1 0.3 
4.8 o. 7 
3.0 0.3 

2.2 
2.6 
1. 2 

0.1 
0.6 
0.2 
0.4 
0.1 

0.3 

0.4 
0.3 
0.3 

0.8 
0~3 
0.7 
0.4 
0.3 

0.1 
0.4 
0.6 
0.4 
1.0 
0.4 

0.1 
0.5 
0.1 
0.4 
0. 1 

0.2 

0.4 
0.2 
0.2 

0.7 
0.2 
0.6 
0.4 
0.2 

0. 1 
0.4 
0.5 
0.4 
0.9 
0.4 

0. 1 
0.5 
0.2 
0.4 
0 .1 

0.3 

0.4 
0.3 
0.3 

0.8 
0.3 
0.7 
0.4 
0.3 

0. 1 
0.4 
0.5 
0.4 
(J.9 
0.4 



TABELL 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FdR 
OLl~A l<'ATEGORIER UNDER PERIODEN 7902 - 8002. 
~LDERSGRUPPEN 16 - 74 AR 

AR MANAD: 8002 8001 7911 7902 
---------------------------------------------------------------------1-----
MEDELARBETSTID FöR PERSONER I ARBETE (TIMMAR) 

B~DA KÖNEN 
MÄN 

ANSTÄLLDA INOM SNI 1 
INOM SNI 2-9 

FÖRETAGARE INOM SNI 1 
INOM SNI 2-9 

l<'VINNOR 
MED BARN UNDER 7 ~R 

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR) 

B~DA KÖNEN 
MÄN 
KVINNOR 

GIFTA 
EJ GIFTA 

ANSTÄLLDA 
I OFFENTLIG TJÄNST 2) 
I ENSKILD TJÄNST 2) 

FÖRETAGARE 
MEDHJÄLPARE 
INOM SNI 
1 (JORDBRUK M M) 
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M) 
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 
6 (VARUHANDEL M M) 
9 (OFFENTLIG FÖRVALTNING M M) 

2) SE NOT SID 9 

35.6 
39.5 
39.5 
39.2 
44. 0 
41.7 
30.6 
26.2 

131.3 
81.3 
49.9 
28.5 
21.4 

119.8 
43.5 
76.3 
11.0 

0.5 

7.6 
37.0 

8.7 
18.1 
41.4 

35.7 
39.7 
38.4 
39.3 
44.5 
41.9 
30.4 
26. 3 

131.0 
82.6 
48. 4 
27.3 
21. 0 

119.0 
43.1 
75.9 
11.5 
0.6 

7.7 
35.9 
9.5 

17.2 
42.0 

35.9 
40.0 
39.6 
39._2 
49 .1 
43.5 
30.7 
26.5 

134. 5 
84 .1 
50.3 
28.7 
21.7 

121. 2 
44.5 
76.8 
12.7 
0.6 

9.1 
37.4 
9.8 

18.0 
42.1 

35.5 
39.5 
38.3 
39 .1 
45.7 
41.7 
30 .3 
26.3 

129.9 
80.9 
49.0 
28.0 
20.9 

118.5 
42.8 
75.7 
10.8 
0.6 

7.7 
36.4 
8.8 

18.1 
41. 0 

15 
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0 -DIAGRAM 1 ARBETSLÖSA, BADA KONEN 

Heldragen linje Säsongrensade och med 3 månaders 
glidande genomsnitt utjämnade värden. 
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DIAGRAM 2 ARBETSLÖSA, MÄN 
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DIAGRAM 3 ARBETSLÖSA, KVINNOR 
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SCB frågar färre företag 
Allt färre företag får nu statistikblanketter från SCB . Antalet företag som 
lämnar uppgifter till SCBs arbetsmarknadsstatisti k har exempelvis sänkts 
med inte mindre än 10 000 (27 procent) från 1976 t ill 1980. En förutsätt-
ning har varit tillgång till avancerade statistiska metoder och datorprogram. 
Minskningen har genomförts stegvis och gäller främs t mindre företag. 
Den har i vissa fall lett till att man måst göra avkall på precisionen eller 
lägga ned delar av statistiken. 

Antal företag som lämnar uppgifter till SCBs arbetsmarknadsstatist ik 
Samman-
lagd urvals-
storlek 

40 000 
37500 

30 000 32400 
- 14% 29500 27900 27300 - 9% - 5% - 2% 

20 000 

10 000 

0 
1976 1977 1978 1979 1980 År 

Totalt finns 207 800 företag med anställd personal. 

SCB 
SCBs publikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribution. 162 89 Vällingby, tfn 08/89 01 20. God vägledning ger förteck-
ningarna "Månadens tryck" och "Årets tryck" . Ni får dem gratis från SCBs distributionsdetalj , 701 89 Örebro, tfn 019/14 OJ 20. - Ytter-
ligare hjälp kan Ni få genom att vända Er till SCBs upplysn ingstjänst, 115 81 Stockholm, tfn 08/14 05 60. SCB kan också åtaga sig att 
mot betalning ta fram statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamål. Kontakta SCBs 
uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08/14 05 60, så får Ni veta mera. 


