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ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGEN I MARS 1980

THE LABOUR FORCE SURVEY IN MARCH 1980
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SAMMANFATTNING

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller
soker forvdrvsarbete - uppg1ck i mars t111 4,27 milj, utgdrande 70,8
procent av befolkningen i aldrarna 16-74 ar. Motsvarande siffror for
manaden fore var 4,27 milj resp 70,9 procent. Av de 4,27 miljonerna i
arbetskraften var 2,36 milj man och 1,91 milj kvinnor, vilket mot-
svarade 78,2 procent av den manliga befolkningen och 63,4 procent av
den kvinnliga. I mars 1979 var antalet personer i arbetskraften 4,19
milj, utgorande 69,8 procent mot i februari 1979 4,22 milj resp 70,2
procent.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvarvsarbete eller varit
til1falljgt franvarande fran sitt arbete - var i mars liksom fore-
gaende manad 4,19 mi1lj personer. I mars 1979 var motsvarande antal
4,10 milj personer jamfort med 4,12 milj i februari 1979.

Under mdtperioden i mars hade 3,66 milj personer utfort forvarvs-
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under mdtperioden
uppmattes till 131,2 milj timmar. Totalt arbetade 1,14 milj personer
deltid under mdtveckan, dvs mindre &n 35 timmar. Orsaken till del-
tidsarbetet var for 74 000 personer arbetsmarknadsskdl, vilket inne-
bar partiell arbetsldshet. Motsvarande siffra for februari var 86 000
personer.

Anta1e§ arbetsldsa i mars var 76 000 mot 82 000 manaden fore. I mars
forra aret var antalet arbetsldsa 88 000 mot 94 000 i februari 1979.

De arbetsldsa, varmed alltsa avses personer som ej varit sysselsatta
och som sokt arbete, utgjorde i mars 1,8 procent och i februari 1,9
procent av befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffror for
mars 1979 och februari 1979 var 2,1 procent resp 2,2 procent.
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Den del av befolkningen i aldrarna 16-74 ar som inte rdknas till ar-
betskraften - dvs som varken har eller sdoker forvdrvsarbete - uppgick
i mars till 1,76 milj personer. 38 000 av dessa hade bade velat och
kunnat ta arbete under mdtveckan, medan 24 000 hade dnskat arbeta men
av olika skdl varit forhindrade att ta arbete under matveckan. Mot-
svarande antal for forra manaden var 43 000 resp 20 000. I mars 1979
var antalet 56 000 resp 25 000 och i februari 1979 48 000 resp

31 000.

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGARDER

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) prelimindra upp-
gifter under mars i ar 155 400 personer berdrda av arbetsmarknads-
politiska at?arder i form av beredskapsarbete, anstdllning i Sam-
hal1sforetagt, arkivarbete och halvskyddat arbete, arbetsmarknadsut-
bildning exkl foretagsutbildning samt utredning/provning vid arbets-
marknadsinstitut. Motsvarande siffra for februari var 149 200 person-
er samt for mars forra aret 175 700 personer.

I februari 1980 deltog 1 300 personer i utbildning (foretréddesvis
deTtidsstudier) i perm1tter1ngshotade foretag (den s k 25-kronan) mot
8 100 samma tid 1979. I Gvrig foretagsutbildning deltog i slutet av
februari 1 400 personer mot 600 personer ett ar tidigare, Antalet
personer i utredning/prévning vid arbetsmarknads1nst1tut2°var 2 400
nu i mars jamfort med 5 100 motsvarande manad foregaende ar.

Mer utférliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspo11tiska Stgérder-
na redovisas i de av AMS utgivna ser1erna Arbetsmarknadsstatistik och
Meddelanden fran statistiksektionen. Nagon speciell klassificering
och redov1sn1ng av_personer som dr berdrda av olika arbetsmarknadspo—
litiska atgdrder sker ej i arbetskraftsundersékningarna. Se adven ne-
~ dan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centra]byrﬁn (ScCB) m§nat1iga ar-
betskraftsundersokningar, AKU. Undersdkningsresultaten publiceras re-
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten
av AKU i februari 1980 har redovisats i SM Am 1980:1.8. Medelvdrden
for fjdrde kvartalet 1979 har sammanstdllts i SM Am 1980:1.4 och for
aret 1979 i SM Am_,1980:1.5. Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961
- november 1969. Aren 1966-1969 utfordes dessutom arliga utvidgade
AKU varje host. En sammanfattande redovisning av AKU for aren 1961-
1969 finns i SM Am 1969:57 och for aren 1963-1975 i SM Am 1978:32.
Dessa SM innehaller tabeller med tidsserier och redogérelser for un-
dersokningsmetoder och definitioner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att t111ga
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av ratabeller. Utdver detta kan
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utféra olika typer av specialredo-
visningar och t111aggsundersokn1ngar Resultatredovisningen i detta
meddelande 1iksom i namnda ratabeller avser befolkningen i aldrarna
16-74 ar. I ratabellerna for varje enskild manad 1ngar t o m sep-
tember 1974 dessutom uppgifter om personer i aldrarna 14-15 ar. Sedan
juli 1974 inhéamtas uppgifter for dessa personer endast under tredJe
kvartalet. Uppg1fter fér personer som dr 75 ar eller &ldre ingar

t o m 1971 i ratabeller for arsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSMETODER

For undersdkningsmetoderna i AKU t o m 1969 redogdrs i SM Am 1969:57.
For en redogorelse for AKU efter 1969 hdnvisas till "De svenska ar-

betskraftsundersokn1ngarna Oversiktlig beskrivning och begreppsdefi-
nitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6. Betrdffande AKU fr o m 1976

I) Fr o m januari -80 har Samhdllsféretag overtagit huvudmannaskapet
for bl a verkstdder for skyddat arbete, kontorsarbetscentraler och
industriella beredskapsarbeten. Ansvaret for verkstaderna 1ag tidig-
are hos landsting och kommuner och for kontorsarbetscentraler och
industriella beredskapsarbeten hos AMS.

2) Den forsta januari 1980 inrdttades arbetsmarknadsinstitut inom ar-
betsmarknadsverket. Arbetsmarknadsinstituten utgdr en ny samordnad
organisation for den yrkesinriktade rehabiliteringen.




hdnvisas till "De svenska arbetskraftsundersdkningarna - overs1kt11g
beskrivning" (Promemorior fran SCB 1977:6) samt en redovisning i
SM Am 1980:1.6.

3 VISSA TEKNISKA DATA OM MARSUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i mars 1980 omfattar 21 922 personer i aldern 16-74
ar. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i _december 1979.
Ingen del av urvalet dr gemensam med narmast foregaende manadsvisa
AKU (i februari). Matperioden var for ena hdlften av urvalet veckan
3-9 mars och for den andra hdlften 10-16 mars.

Av intervjuerna genomfordes 98,4 procent per telefon. Urvalspersonen
sjalv var uppgiftslamnare for 89 6 procent av antalet intervjuer, me-
dan for aterstaende 10,4 procent uppgifterna om urvalspersonen 1amna-
des av annan person an denne sjalv (indirekta intervjuer). Bortfallet
vid faltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken intervju-
uppg1fter ej kunnat erhallas p g a oantraffbarhet eller vdgran att
delta i understkningen) var 5,8 procent. Nedan redovisas bortfallet
med foérdelning pa alder och kon.

Man Kvinnor Bada konen
16 - 24 3,8 % 4,3 % 4,0 %
25 - 34 6,8 % 4,3 % 5,6 %
35 - 64 7,1 % 5,8 % 6,5 %
65 - 74 5,9 % 5,4 % 5,6 %
16 - 74 6,4 % 5,1% 5,8 %

Bortfallsandelen i storstadsldnen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt
Malmdhus 1a@n ar patag]1gt hogre dan vad som gdller for de Ovriga la-
nen, vilket innebdr att redovisningar i dessa reg1oner dr utsatta for
en forhallandevis storre skevhetsrisk p g a bortfall dn vad som ga]-
ler i andra 14n. Pa samma satt gdller att bortfallsandelen for médn ar
hogre an for kvinnor, hogre for icke gifta jamfort med gifta, samt
hogre for utldndska medborgare jamfort med vad som gdller for samtli-

ga.

4 DIAGRAM

Diagram over utvecklingen av antalet arbetsldsa enligt de m5nat1iga
arbetskraftsundersokningarna for januari 1971 - mars 1980 bifogas.
Sifferunderlaget till diagrammen aterfinns i ratabellerna.

I diagrammen anges savil ursprungliga som sasongrensade vdrden. Inne-
bérden i sdsongrensningen dr att man enligt ett visst berdkningsfor-
farande, som grundas pa anvandn1ng av glidande medelvarden, spa]tar
upp de ursprung11ga virdena i tva de1ar, varav den ena utgor de sa-
songrensade vardena och den andra de sdsongmdssiga variationerna
vilka for arbetsloshetens del antar hoga vdrden pa vinter- och laga
pa sommarhalvaret. Sdsongrensningen har utforts med Konjunkturinsti-
tutets program SA 4.




5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU

Population
Ej i arbetskraften I arbetskraften
jilif arbeta Ej velat arbeta Arbetslosa  Sysselsatta
ey
Kunde Forhindrad I arbete Tillfalligt
arbeta att arbeta franvarande

Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stdlle - under mitveckan utférde nagot arbete (minst 1 timme)
antingen som avlonad arbetstagare eller egen foretagare (inkl
fri yrkesutdvare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav1d-
nad medhjdlpare i foretag tillhorande maka/make eller annan fa-
miljemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i ar-
bete).

2 alla som inte utforde nﬁgot arbete enligt 1, men som - knutna
till ett i Sverige beldget arbetsstdlle - hade anstdllning eller
arbetade som egen fdoretagare (inkl fri yrkesutdvare) och var
franvarande (hela mdtveckan) p g a sjukdom, semester, tjanstle-
dighet (t ex for vard av barn eller for studier), varnp11kts-
tjanstgoring, arbetskonflikt eller Tedighet av annan anledning,
oaysett om franvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
franvarande fran arbetet).

Arbetslosa omfattar personer som under mdtveckan inte var sysselsatta
och antingen

1 sokt arbete eller avvaktat resultat av nagon atgard som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att fa arbete.

II  avvaktat ateranstdllning i arbete fran vilken han/hon permitte-
rats utan 16n.

III avvaktat nytt arbete med borjan inom 30 dagar.
IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit til1falligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller ar-
betsTosa. Personer som ar sysselsatta i skyddat eller halvskyddat ar-
bete, arkivarbete eller beredskapsarbete klassificeras som sysselsat-
ta och tillhor arbetskraften. Personer som deltar i arbetsmarknadsut-
bildning och samtidigt har anstdlining (t ex foretagsutbildning med
den s k 25-kronan) raknas som sysselsatta och tillhor arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i ar-
betskraften. BTand personer ej i arbetskraften 1ngar en grupp som
onskat och kunnat arbeta mdtveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att klassificeras som arbetsldsa) och en grupp som dnskat
ha men varit forhindrad att ta arbete matveckan. Personer som saknar
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning rdknas som stude-
rande och tillhor gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhor
undersokningspopulationen men har fdorvdrvsarbete utomlands rdknas
ti11 gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften av
befolkningen.

Relativa arbetsldshetstalet anger andelen (procent) arbetsldsa av an-
talet 1 arbetskraften.

Relativa franvarotalet anger andelen (procent) franvarande av antalet
sysselsatta.




Ndringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen dr

fr o m 1970 anpassad till Standard for svensk ndringsgrensindelning
(SNI) vilken ndara ansluter sig till 1968 ars reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Ecgnomic Ac-
tiyities (ISIC). Néringsgren bestdms for anstdllda med utgangspunkt
fran det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stdlle ddr up var sysselsatt under matveckan. For arbets1ds up be-
stams ndringsgren pa grundval av verksamheten vid det arbetsstdlle up
senast var sysselsatt. FOor up som varit sysselsatt vid flera arbets-
stdllen under mdtveckan kodas ndringsgren efter verksamhetens art vid
det arbetsstdlle dar up arbetade de flesta timmarna under matveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls en11gt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken dverensstammer med den in-
ternationella standarden Internationa] Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av ar 1958. Det &r arten av ups hu-
vudsakliga arbete under matveckan som avgdor yrkesklassificeringen.
For arbetslosa kodas yrke med hdnsyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsdttning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersdokning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna vdrde.

Vid bedomningen av felens betydelse i en undersokning betraktas varje
skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfordelning beror pa
samtliga felkdllor i undersdékningen. Om skattningens forvdntade vdrde
overensstammer med det sanna parametervardet sdges skattningen vara
vintevirdesriktig. Skattningen dr da enbart behdftad med ett slump-
fel. Foreligger ddremot en avvikelse mellan skattningens forvédntade
vdarde och det sanna parametervirdet ar skattn1ngen dessutom behdftad
med ett systematiskt fel. Skattningen siges da vara skev.

For en utforligare diskussion av undersdkningsresultatens tillforlit-
lighet hanvisas ti1l SM Am 1980:1.6.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU, kan forutsdttas ha en
sannolikhetsfordelning som kan approximeras med normalfdrdelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
berdknade standardavvikelserna, ger en god uppfattning om kvaliteten
hos skattn1ngar om det systemat1ska felet i 1fragavarande skattning
ar mindre an 20 procent av skattningens standardavvikelse.

Undersﬁkningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta
visar att det systemat1ska°fe1et dr av en storleksordning som gor att
konfidensintervall for n1vaskattn1ngar i manga fall inte ger ett
til1fredsstdllande matt pa kvaliteten. Ddaremot kan kvalitetsbedom-
ningar av fordandringsskattningar goras tillfredsstdllande med hjdlp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for ovriga undersdkningsvariab-
ler i AKU dr mera begrdnsade. En rimlig beddmning dr emellertid att
konfidensintervallen for Ovriga undersokningsvariabler i stort sett
har samma begrdnsningar och mojligheter som for variabeln sysselsat-
ta.

Sammanfattningsvis gdller saledes att n1vaskattn1ngarna i flera fall
kan vara behdftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattn1ngen.
Diremot &r konfidensintervall ett bra matt pa kvaliteten i forand-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the Na-
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini-
tions are essentially the same as those applied in the American la-
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The clas-
sification of industry and occupation corresponds to the ISIC (1968)
and the ISCO (1958) systems. The survey results generally refer to
the population 16-74 years of age. Some estimates of standard errors
are given in the tables presented.




TECKENFORKLARING

Explanation of symbols

()

Intet finns att redovisa

Uppgift inte tillgdnglig

eller alltfor osdker for

att anges

Inom parentes anges stan-
dardavvikelser for skatt-
ningarna

Magnitude nil
Data not available or too un-
certain to be published

The standard deviation of an
estimate is put in a parenthe-
sis

For a 1ist of terms see Statistical Reports Am 1978:32.

TABELLFORTECKNING

List of tabTes

7

10

13

15

1 Befolkningen i aldern 16-
74 ar efter sysselsdttnings-
status kon, civilstand och
alder (1 000-tal personer)
samt relativa arbetskrafts-
och arbetsldshetstal for
samma kategorier (procenttal)

2 Personer i arbete (1 000-
tal) efter arbetstid, yrkes-
stdlining, kon och c1v11-
stand samt medelarbetstid
for samma kategorier

3 Totalt antal arbetstim-
mar per vecka inom olika
ndringsgrenar fordelade pa
olika kons-, civilstands-
och yrkesstallningskate-
gorier. Miljoner timmar

4 Antal personer (1 000-
tal) i olika arbetskrafts-
kategorier mars 1979-mars
1980. Standardavvikelser
for niva- och ,fordndrings-
skattningar. A1dersgruppen
16-74 ar

5 Relativa arbetskrafts-,
franvaro- och arbetslgs-
hetstal (procenttal) for
olika kategorier mars 1979-
mars 1980. Standardav-
vikelser for niva- och
forandringsskattningar.
Aldersgruppen 16-74 ar

6 Medelarbetstid och to-
talt antal arbetstimmar
per vecka for olika kate-
gorier mars 1979-mars 1980.
Aldersgruppen 16-74 ar

1 Employment status of the
population 16-74 years of age
by sex, marital status and
age. Thousands of persons and
percentages

2 Persons at work (thousands)
by sex, marital status, class
of worker and number of hours
worked. Average hours of work
for the same categories

3 Total number of hours
worked by categories of sex,
marital status, industry (code
according to ISIC) and class
of worker. Millions of hours

4 Thousands of persons (16-
74 years of age) in various
labour force categories March
1979-March 1980. Standard
deviation of estimate of
monthly level and of estimates
of changes

5 Population in labour force
as per cent of total popula-
tion, employed persons not at
work as per cent of all em-
ployed persons and per cent of
labour force unemployed March
1979-March 1980. Standard
deviation of estimate of
monthly Tevel, and of esti-
mates of changes. Persons 16-
74 years of age

6 Average hours of work and
total number of hours worked
per week March 1979-March
1980. Persons 16-74 years of
age




AKU MARS 1980

TABELL 1 BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-74 BRR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KGN,
CIVILSTRND OCH RLDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
KRAFTS=- OCH ARBETSLOSHETSTAL FOR SAMMA KATESORIER (PROCENTTAL).
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES.
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KaN I ARBETSKRAFTEN Ed-T SUMMA RELATIVT RELATIVT
ALDER = memeeeemmm e ccccmmemeca- ARBETS - ARBETS- ARBETS-
CIVILSTRND SYSSEL-DARAV ARBETS- SUMMA KRAFTEN KRAFTS- LOSHETS-
MM SATTA FRAN- LOSA TAL TAL
VARANDE (%) (%)
BEDA KONEN
SAMTLIGA 4192 528 76 4263 17 62 6030 70.8 1,8
(15) (13) (5) (14) (14) (0.2) (0.1
MAN
16-19 &R 1C6 17 7 113 113 225 50.0 8011
(4) (2) (1) (4) (4) (156) (1.2)
20-24 RR 229 A 10 238 46 285 83.8 4.1
(3) (4) (2) (3) (3) (1.1) (0.7)
25-34 KR 6N6 58 10 616 29 644 95.5 1.6
(3) (4) (2) (3) {(3) (0.4) (".3)
35-44 RR 524 42 4 5238 22 548 96.4 0.8
(2) (4) (1) (2) (2) (C.4) (0.2)
45-54 AR 421 35 5 425 23 448 94.9 1541
(3) (3) (1) (2) (2) (0.5) (0.3)
55-64 AR 373 52 8 281 100 431 79.3 2.4
(4) (4) (2) (4) (4) (0.9) (c. M
65-74 RR 56 7 - 56 329 385 14.6
(o) (3) (6) (6) (1.5)
SAMTLIGA 2314 255 43 2357 659 3016 78.2 1.8
(10) (9) (3) (9) (9) (0.3) (.1
MED BARN
UNDEK 7 RR 496 49 5 501 9 510 98.2 0.9
KV INNOR
16-19 &R 100 8 2 102 143 215 47.6 2]
(4) (1) (1) (4) (4) (1-7) (C.8)
20-24 RR 213 41 5 219 54 272 80.3 2ub
(3) (3) (1) (3) (3) (1.2) (C.6)
25-34 R/R 482 92 10 491 122 614 80.1 2.0
(5) (5) (2) (5) (5) (N.8) (1.3)
35-44 KR 430 51 437 31 58 84.4 155
(4) (4) (1) (4) (4) (”.8) (0.3)
45-54 KR 365 44 4 369 451 81.8 %
(4) (4) (1) (4) (4) (N<9) (0.3)
55-64 KR 272 36 5 276 224 500 55.2 1.7
(5) (3) (1) (5) (5) (1.1) (0. M
65-74 AR 16 - - 16 428 444 3.6
(3) (1) (3) (3) (0.8)
SAMTLIGA 1878 273 33 1911 1104 3915 63.4 17
(11) (9) (3) (11) (11) (0.4) (0.2)
GIFTA 1114 163 17 1131 60) 1730 65.3 165
EJ GIFTA 764 109 16 780 504 1284 60.7 2.1
MED BARN
UNDER 7 &R 396 98 9 405 133 538 75.72 2
GIFTA MED BARN
UNDER 7 &R 279 66 IA 282 106 388 72.8 1.3
MED BA RN

UNDER 17 RR 847 145 15 862 225 108&7 793 1.7
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TABELL 2 PERSONER I ARBETE (100C-TAL)

AKU MARS 1989

EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON

OCH CIVILSTAND SAMT MEDELARBETSTID FOR SAMMA KATEGORIER
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

- ——— - - - - - - D e - -

KON ARBETSTID, TIMMAR

CIVILSTAND MM  ======= oo cc oo

YRKESSTALLNING 1-34

DARAV AR-
BETSMARK-
NADSSKAL

- - - - D D - - - - - - . - - -

- — - - -———-— -

BRDA KONEN 1135
(16)
MAN 283
(9)
KVINNOR 853
(13)
GIFTA 596
EJ GIFTA 257
MED BARN
UNDER 7 &R 222
YRKESSTALLNING
ANSTALLDA 1055
FORETAGARE 68
MEDHJALPANDE
FAMILJE-
MEDLEMMAR 1) 12

74
(4)

18
(2)

56
(4)

27
29

63
1

2041

1386

656

301

355

59

1935

102

4388

594

97

53

44

18

501

116

SAMTLIGA DARAV MEDEL-
1-19 ARBETS-
Tib,
T IMMAR
3664 355 35.8
(18) (19)
2059 93 4C.0
(12) (6)
1605 262 30e5
(13) (8)
9511 174 28.7
655 38 3539
298 > 26.5
3361 324 35.4
286 26 41.8
17 5 25.1

1) UTOM MEDHJALPANDE
VILKA RAKNAS TILL

FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE AN 15 TIM ARBETSTID,
PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN.




AKU MARS 19387

TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR

FORDELADE PK OLIKA KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR

NARINGS GREN SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DARAV ANSTALLDA
e R L G SEIAL N S R e e e i e o e o R v o e
BRDA MAN KVINNOR SAMT- I I
KONENE Do s eme camae s amm———— LIGA OFF, ENSK.
SAMT- GIFTA EJ TJANST TJANST
LIGA GIFTA 2) 2)
JORDBRUK, SKOGSBRUK,
JAKT OCH FISKE (1) 85 - 13 1.0 .3 2.6 0.7 19

GRUVOR OCH MINERALBROTT,
TILLVERKNINGSINDUSTRI,
EL-, GAS~, VARME- OCH

VATTENVERK (2-4) 34.9 27.4 {5 4.0 3.4 34.0 1.4 3246
DARAV: VERKSTADS-

INDUSTRI (38) 151 12.6 243 1.3 1.2 14.8 0.6 14.2
BYGGNADSINDUSTRI (5) 93 8.7 0.6 0.4 0.2 8.6 1.5 7.1

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRGRELSE (6) 18.4 10.6 7.8 4.2 3.6  16.1 0.1 16.1

SAMFARDSEL, POST- OCH
TELEVERK (7) 9D 7.4 241 1.2 Q.9 Sia 4.7 3.8

BANKER OCH FORSAKRINGS-

INSTITUT, FASTIGHETS-

FORVALTNING, UPPDRAGS-

VERKSAMHET (8) 3) 9 5.6 35 1.9 1.6 8.6 Ted Tl

OFFENTLIG FORVALTNING 3)
OCH ANDRA TJANSTER (9) 41.6 15.4 26.1 14.6 19.:6 40.3 33.9 6.4

SUMMA 131.2 82.3 49.0 27.3 21.7.. 118.9 43.7 T

3)

- - - - - - - W - S - s A W WS A > W e e - - W e S W W W -

FR O M JANUARI 1980 FORS PERSONER, SOM AR ANSTALLDA I VERKSTADER FOR
SKYDDAT ARBETE, KONTORSARBETSCENTRALER OCH INDUSTRIELLA BEREDSKAPS-
ARBETEN (CA 21.000 PERSONER) TILL ENSKILD TJANST MOT TIDIGARE
OFFENTLIG TJANST.

FR O M JANUARI 1980 KLASSIFICERAS PERSONER ANSTALLDA VID KOMMUNALA
FASTIGHETSKONTOR (CA 4007 PERSONER) PH FASTIGHETSFORVALTNING M
MOT TIDIGARE OFFENTLIG FORVALTNING.
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AKU MARS 1980

TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER
UNDER PERIODEN 7903 - 8GN3 SAMT STANDARDAVVIKELSER
FOR NIVR- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 BR, DAR EJ ANNAT ANGES.

KATEGORI RR MANAD: 8003 8002 7912 7933 STANDARDAVVIKELSER FGOR

8002=-7912=,7903=
8033 8003 80G3

- - — - - - - A D S e - - -

I ARBETSKRAFTEN L2268 4275 4299 4191 14 20 10 15
MAN 2357 2339 2313 2324 7 13 7 1
KVINNOR 1911 1936 1926 1867 11 15 8 11
GIFTA 431 T155  1M5 9121 .o .o .o .e
EJ GIFTA 780 781 780 746 . .. .e .e
MED BARN UNDER 7 RR 405 398 405 386 Ve = = e
HELTIDSARBETSKRAFT 3203 2178 3239 3190 15 21 1 16
DELTIDSARB.KRAFT (20-34 TIM) g41 835 809 761 12 17 9 13
DELTIDSARB.KRAFT ( 1-19 TIM) 254 262 251 240 9 12 6 9
SYSSELSATTA 4192 4193 4225 4103 15 21 10 15
MAN 2344 2298 2333 1 2274 10 14 7 10
KVINNOR 1878 1895 1891 1829 11 1% 8 11
BRDA KGNEN
16-24 AR L R SR 625 7 10 5 7
25-54 RR 2827 2B%8. 2825 2V7H 9 12 6 9
55-64 AR 645 642 649 636 7 17 5 7
SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) g53 852 863 836 7 9 5 7
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 1589 1576 1601 1553 9 i 7 190
OVRIGA LAN 1750 1765 1761 1714 9 13 6 9
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 228 - 220 233 . 2% 8 11 5 8
e~ 7 20T 3073 3989 B8FL - ay s o %
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 1066 1097 1060 1046 14 19 10 14
38 (VERKSTADSINDUSTRI) 458 - 475 . 45T 453 13 14 7 10 ﬁ
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 284 270 290 280 8 11 6 8
6 (VARUHANDEL M M) SR7.- 568 593 5897 .11 16 % 12
7 (SAMFARDSEL M M) 294 296 303 28« 3 12 6 9
8 (BANKER M M) 3) 278 273 274 259 3 12 6 9
9 (OFF FORVALTNING M M) 3) 41454 1469 1470 1418 15 22 11 16 ‘

MED BYGGNADSARBETE 188 84 T 197 193 6 9 5

~




TABELL 4 (FORTS)

KATEGORI

- - - ——— - - —— = W D P P = A = - S R - e W e - - =S S W e S > D = -

ANSTALLDA

BR MANAD:

I OFFENTLIG TJANST 2)
I ENSKILD TJANST 2)

MAN
SNI 1

SNT: 2"~

9

SNI 2,3,4

SNI 38

SNI
SNI
SNI
SNI
SNI

KVINNOR
SNI 2 -

O 00~ O

3)
3)

9

SNI 2,3,4

SNI 6

SNI 9

FORETAGARE

SNI 1
SNI 6

MEDHJALPANDE

3)

FAMILJEMEDLEMMAR

SNI 1

FRANVARANDE FRAN

- - - w - - ———-—wn - - -

P G A SJUKDOM
SEMESTER

I ARBETE

35 ELLER FLERA TIMMAR

20 - 34 TIMMAR

MINDRE AN 20 TIMMAR

MINDRE AN 35 TIMMAR
AV ARBETSMARKNADSSKAL

MINDRE AN 35 TIMMAR OCH
SOM VELAT OCH KUNNAT TA

MER ARBETE UNDER MATVECKAN

2) SE NOT SID 9
3) SE NOT SID 9

ARBETET

8003

3862
1515
2347

2073
67
2006
770
357
23
253
193
139
420

1789
1780
271
283
998
212
136
50

17
16

528

218
94

3664
2529
780

555

74

77

AKU MARS 1980

8002

387C
1510
2360

2064

2001
795
368
215
246
188
141
416

1807
1795
282
273
1014
307
133
49

1¢

504

225
73

3690
2533
790

368

86

96

3887
1547
2341

2085

2017
765
35¢
229
254
200
143
426

1803
1791
2ite
290
1006
315
138
48

20
16

480

197

3745
2589
29

357

66

iir

377
1483
2294

2034
67
1968
748
348
225
258
187
131
418

1742
1732
278
284
959
306
136
45

21
17

505

214
108

3598
2486
774

338

(e

87

- - - —— - - W - - -

~a B O ) -
OON~N0ON O p o

= N
-

-— .
£ ONNO N 0o OC s

n o

13

1.3

10

FORANDRINGEN
8002= 7912~ 7903~
38003 8003 8003
22 11 16
26 12 18
15 3 11
6 3 4
16 8 12
12 6 9
10 5 7
14 5 8
9 5 i
8 A 6
13 7 10
16 & 1
A4 5 8
11 6 8
1% 8 12
13 6 9
9 4 6
6 2 4
3 2 2
3 2 2
18 15 17
25 16 2C
19 12 15
14 9 12
6 4 5

11
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TABELL 4 (FORTS)

AKU MARS 1980

- - D . - - . S S e - - - —— - - e e S e G WD S W e

KATEGORI RR MANAD:

- - - - - - - -

o - - - - - D W S W A W S D W W D S m . . - G D S - - - - - - -

MAN

KVINNOR

BADA KONEN
16-24 AR
25-54 AR
55-64 AR

SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD)

STORSTADSLANEN (AB,M,0)
OVRIGA LAN

NYINTRADANDE
RATERINTRADANDE
BORJADE SOKA ARBETE
OMEDELBART EFTER
FOREGRENDE ARBETES SLUT
SLUTADE P G A
PERMITTERING, DRIFTS-,
PERSONALINSKRANKNING
MINDRE AN 5 VECKOR, PROC
13 VECKOR ELLER MER,PROC
ARBETSLOSHETSTID I
MEDELTAL, ANTAL VECKOR
ARBETSLOSHETSTID,
MEDIAN, VECKOR
SOKTE ARBETE GENOM
ARBETSFORMEDLING
TILLHOR ERKAND
ARBETSLOSHETSKASSA

EJ I ARBETSKRAFTEN
MEDHJALPARE 1) MED
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR
PERSONER, SOM ONSKAT
ARBETE MATVECKAN
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MATVECKAN
MAN
KVINNOR
PERSONER FORHINDRADE
ATT TA ARBETE MATVECKAN
MAN
MED BARN UNDER 7 &R
KVINNOR
MED BARN UNDER 7 AR
P 6 A BARNTILLSYN

23

58

16
42
18
11
66
39

1762

13
62
38

12
2

28
42
1
28

26
28

29

16
25
43
18
10
65
A

1754

12

18
10
64
37

1724

23
48
18
24

20
45

72

25
45
20
12
78
541
1813

16
81
56

20
36

N N W

W W

SFORANDRINGEN
8002- 7912- 7903-
8003 8073 8003
7 6 6
5 4 5
4 4 4
4 3 3
5 4 &
2 2 3
3 3 3
4 4 4
4 3 4
20 12 15

- - - . . - - WD WD S WS A AR R G D S W e W e e e G e . - W - D G - -



TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-,

AKU MARS 1980

FRANVARO- OCH ARBETSLOSHETSTAL (PROCENT-

TAL) FOR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 7903
STANDARDAVVIKELSER FOR NIVE- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 BRR ,

KATEGORI RR MANAD:

- ——— - > - - - " ——— - - =S W W WS R M WD W M W A R R e e e R WD W D e e -

. - - - s W - - ——— - - - =

BRDA KONEN
HELTID
DELTID 20~-34 TIM
DIELY LD =19 TIM
MAN
HELTID
KVINNOR
HELTID
GIFTA
EJ GIFTA
MED BARN UNDER 7 AR

8003

70.8
531
124
4.2
7842
2T
63.4
33.5
65.3
60.7
¢ S5e2

SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 67.9

STORSTADSLANEN (AB,M,0)
GVRIGA LAN

RLDERSGRUPPEN 20-64 R&R
MAN
KVINNOR
GIFTA
EJ GIFTA
RELATIVA FRANVAROTAL

BRDA KONEN

3.2
0.1

83.6
91.0
76.1
750
78.0

12.6

8002

LA
S52eT
1359

4.3
716
71.6
64.2
33.9
66.3
61.5
74.9

68.3
126
70.7

83.8
90.5
7.1
9
9.5

12.0

DAR EJ ANNAT ANGES.

P I T e

791z

(oI5
23.8
13. 4
4.2
78.8
(345
64.0
34.1
65.6
61.7
75.1

68.9
(35,6
70.7

83.8
91.2
153
1152
78.2

11-3

53.1
121
4.0
77.4
72.8
62 .2
33.4
63.7
60.1
7146

66.8
715
697

82.4
90.2
74.5
73.0
a3

12.3

L3I 6D e O SO

% 2 e B e
e » CYRRET ISR TR T e U
R s e a AP UWW=2NDWN

e CD D

s ¢ NV

O
0
W

=.8003,

FORANDRINGEN
8002 7912~ 79035~
8073 8003 8003
0.3 0.1 0.2
C.4 0.2 0ie:3
0.3 0.1 0.2
0.1 0.1 0.1
0.4 0.2 0.3
0.4 0.2 G.3
0.6 0.3 0.4
3.6 G.3 0.4
0.7 0.3 0.5
0.6 0.3 0.4
0.6 0.3 0.4
0.3 0.1 0.2
3.4 0.2 0.3
N.6 0.3 0.4
0.4 0.4 0.4

13
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TABELL 5 (FORTS)

KATEGORI AR MANAD: 8003 8002 7912 7933 STANDARDAVVIKELSER FOR

8002=7912="7903=
8003 8002 8003

- - - ——— - - - - - ——— - - -

BADA KGONEN
16-24 RR
25-54 AR
55-64 RR

MAN
GIFTA

KVINNOR
GIFTA
EJ GIFTA

o

L] L]

s 3 )

S3EY £ K

. . L ] - L] L]
e s We AP NN
QOO0

. .
(s =0 il oo L2 ML

. 8 8 L .
s s e aAap AW

(B ]

o

o

Neadddadd N
. . . . . . .

AN NNO 0O~ O0N®
WahNOaaaps -
L] . < L] . L] .

UV a0~N~WUVIN O
N a0aaaWwWa
& &8 4 % & -4 18 @
WH OO W oo~
N =2 amfnD-aWWn
. . L] L] . . . . .
WOOOWNNN UV
. . s s Al -

SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD)

STORSTADSLANEN (AB,M,0)

OVRIGA LAN

INOM SNI

1 (JORDBRUK M M) 1.

2,3,4 (TILLVERKN IND M M) 1<

5 (BYGGNADSINDUSTRI) 3.
2.
1

- an
L] . .
- - N
. L o
oON
- anN
E L]

o N 0o
N =N
« o+
Wi (NN
(=R R
O
W W

-6 1D
- . .
[ ECRACR o

o Jf o W o
L]
W W

6 (VARUHANDEL M M)
9 (OFF FORVALTNING M M) 3) .
MED
NATUR- O SOCIALVETENSK.,
TEKNISKT MM ARBETE (0 + X4) O
KAMERALT O KONT TEKN ARB (2) 1
KOMMERSIELLT ARBETE (3) 1
TILLVERKN ARBETE MM (5,7,8) 2
4
2

Mo~~~ ~N uvio

SN AN
. % W .
WM oo oo o
AN
. 0 .« .
AoV -
AN H~aWw
. A PR A
Vi (N 00 0oWn
W SN W o
(R s NN NNV |

BYGGNADSARBETE
SERVICEARBETE (9)
FOR
HELTIDSARBETSKRAFTEN S8 1.9 1= 2.2
DELTIDSARB.KR. (20-34 TIM) 23 2.4 241 2.3 . .o 4l .e

0.4 0.5 0.3 0.6

T
s~V

PNDWMN 20

DELTIDSARB.KR. ( 1=19 TIM)

- ——— - ——— - - - - W . - - " . ——— . - - - -

3) SE NOT SID 9
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TABELL 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FGQR
OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 7903 - 30G03.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR

D . = S . - e W WD W M e S -

MEDELARBETSTID FOR PERSONER I ARBETE (TIMMAR)

- - ————— ——— - —— - - —— - - - ——

BRDA KONEN 3548 35:6 . 36501 35.9
MAN 40.0 39.5 40,0 - 39.9
ANSTALLDA INOM SNI 1 39.3 39.5 39.4 39.9
INOM SNI 2-9 39.4 39.2  39.4 39.5

FORETAGARE INOM SNI 1 47.5 44.0 48.7 45.3
INOM SNI 2-9 42.7 41.7 43.0 43.9

KVINNOR 30.5 30.6 30.7 30.8
MED BARN UNDER 7 &R 26.5 262 2700 272

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR)

BRADA KGNEN 131.5 13123 134.8 129.2
MAN 82.3 81.3 84.9 81.0
KVINNOR 49.0 49.9 49.9 48.2
GIFTA 27«3 . 28:5 20.9 27«5
EJ GIFTA 200 2ak e2s 052009
ANSTALLDA 118.9 119.8 121.6 116.6
I OFFENTLIG TJANST 2) 43.7 43.5 45.0 42,9
I ENSKILD TJANST 2) TS e 163~ (646 T5:7
FORETAGARE 12.0 11.0 12.5 ~12.0
MEDHJALPARE 0.4 0.5 U7 0.6
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 8.5 Tab 89 8.6
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M) L9 3IP.0 35,6 35,0
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 9.3 8.7 957 9.1
6 (VARUHANDEL M M) 18.4 18.1 19.2 18.5
9 (OFFENTLIG FORVALTNING M M) 41.6 41.4 42.4 40.5

2) SE NOT SID 9
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ARBETSLOSA, BADA KONEN
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DIAGRAM 2 ARBETSLOSA, MAN
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DIAGRAM 3
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Personregister

Personregister enligt datalagen ar ett register, en forteckning eller andra
anteckningar som fors med hjalp av automatisk databehandling och som
innehaller upplysningar om enskilda, identifierbara personer.

Sadana personregister far inte inrattas eller foras utan tillstand av data-
inspektionen (DI). Personregister som inrattas genom beslut av regering
eller riksdag — DI skall dock yttra sig fore ett sddant beslut — behover

endast anmalas till DI.

| den man regering eller riksdag inte utfardar foreskrifter for ett register
(om bevaringstid, skyddsatgarder osv), skall DI meddela sadana.

Vid SCB finns det omkring 150 olika personregister som faller under
datalagen.

SCBs publikationer kan képas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Vallingby, tfn 08/83 01 20. God végledning ger férteck-
ningarna ""Manadens tryck’ och ""Arets tryck”. Ni far dem gratis fran SCBs distributionsdetalj, 701 83 Orebro, tfn 019/14 03 20. - Ytter-
ligare hjalp kan Ni f4 genom att vénda Er till SCBs upplysningstjanst, 115 81 Stockholm, tfn 08/14 05 60. SCB kan ocksa ataga sig att
mot betalning ta fram statistik baserad péa nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella &ndamal. Kontakta SCBs
uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08/14 05 60, sa far Ni veta mera.





