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SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHAN- index for industriarbetare, perso-
DEL 1A KVARTALET 1980 nal i statligt och kommunalt 16ne-

reglerad verksamhet.
EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLE

SALE AND RETAIL TRADE, 1ST QUARTER 1980

SAMMANFATTNING
SCB har for 1a kvartalet 1980 beriknat antalet anstillda inom varuhandeln, .'M STAIST N( A !
inkl apoteksvisendet, till 472 787 personer enligt urvalet till 1980 irs kvar- g CENTRALBYRAN 9
talsunderscdkningar. Mellan kvartal 4 1979 och kvartal 1 1980 redovisas to- ] |
talt en okning i antalet anstillda med 0,4 procent eller ca 2 000 personer. i 80 . 12
De olika personalkategorierna uppvisar fsljande forédndringar: "98 .
kontorspersonal -0, 7 procent, butikspersonal +1,4 procent, lagerpersonal/ Biblioteks!
chaufforer -7, 5 procent samt ovrig personal +6, 8 procent. e —
I foljande tabld presenteras huvudresultaten fran undersdkningarna for 1979
och 1980
Kvartal Samtliga anstéllda Arbetade timmar Utbetald 1onesumma
(inkl apotek) (exkl kontorspersonal (inkl apotek)
och apotek)
Antal Fordndring i % sedan  Antal Forindring i % sedan Belopp Forindring i % sedan
(1 000- foreg motsv (milj tim) foreg motsv (milj kr) foreg motsv
tal) kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal
foreg ar féreg ar foreg ar
1 2 3 4 5 6 {4 8 9 10
1979 1; 467 +0, 3 -1,3 101 =-2,17 -3,8 5402 -0,6 +4,1
12 459 4 100 4 5 337 &
22 469 +2, 8 +0,94 100 -0,8 -2.14 5 880 +10, 2 +7; 24
32 467 -0,4 -0, 14 93 -6,6 -3, 74 5 602 -4,7 +6, 0
4, 455 2.7 -0,9 100 +7,8 -2,5 5 722 +2,1 +7,14
1980 l3 457 +0,4 -0,5 100 -0,6 -0,7 5 802 +1,4 +8,7
1 473 101 6 009

! 1) Enligt urvalet till 1978 ars kvartalsundersokningar. 2) Enligt urvalet till 1979 irs kvartalsundersokningar.
3) Enligt urvalet till 1980 drs kvartalsundersokningar. 4) Efter justering for rameffekter.

Fr o m 1979 ingdr ej i urvalet enheter, som enligt SCBs centrala foretagsregister saknar anstilld personal. 1978
hade ca 10 procent av de utvalda enheterna i denna grupp anstilld personal (uppriknat ca 10 500 personer).
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Angdende undersskningsmetoderna for kvartalsstatistiken hiinvisas till Sta-
tistiska meddelanden (SM) Am 1972:28

JAMFORBARHET

Vid varje drsskifte dras ett nytt urval till kvartalsundersokningarna ur SCBs
centrala foretagsregister. Fordndringarna mellan dren i skattningarna av
antal anstillda, arbetstimmar samt utbetald lénesumma paverkas dels av
slumpfel, betingade av att undersdkningarna dr urvalsundersdkningar, dels
av kontinuerliga aktualiseringar av foretagsregistret som utgor urvalsram
for kvartalsundersokningarna samt av reella fordndringar mellan dren,

Sdlunda har SCBs centrala foretagsregister infor dragningen av det nya ur-
valet till 1980 ars kvartalsundersodkningar uppdaterats med information fran
bl a en under 1979 utférd registerkontroll rérande arbetsstillen hos fore-
tag som i borjan av ar 1979 fanns inforda i SCBs foretagsregister. En bittre
tickning av undersskningspopulationen har siledes erhillits.

Ca 82 procent av de arbetsstdllen som ingick i urvalet till 1979 drs undersok-
ningar iterfinns dven i drets urval,

For att battre kunna beridkna de faktiska forindringarna mellan 1979 och 1980
har for 1a kvartalet 1980 uppgifter insamlats frin sdvil 1979 som 1980 irs
urvalsenheter.

I syfte att minska féretagens uppgiftslimnarbdrda ingdr frdn och med 1979

ej foretag, som i SCBs centrala foretagsregister dr registrerade med 0 an-
stidllda, i urvalet. De indextal som redovisas i tabellerna 3, 4 och 5 har dar-
for rdknats om. Som nytt basir anvidnds 1978. Vid berikningarna av de nya
indextalen har 1978 drs virden rensats frin foretag registrerade med 0 an-
stdllda. Denna forindring innebir att uppgifter som avser forhillandena 1979
och framait ej dr jimforbara med tidigare drs redovisningar.

TACKNING
Uppgifterna som foljer avser undersokningsédret 1980,

Bruttopopulation Urvalsram: ca 65 500 handelsforetag/arbetsstillen med an-
stilld personal inom SNI-grupperna 61 och 62,

Urvalsstorlek: Ca 3 600 arbetsstillen/foretag
Urvalstyp: Stratifierat slumpurval.

Stratifieringsvariabler:

1)Branscher: parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62)
2) Storleksklasser: enligt foljande tabla:

Antal sysselsatta/anstillda per
arbetsstille /foretag 1-4 5-9 10-19  20-49 50-99

100-

okant

Storleksklass 9 avser nyetablerade foretag enligt Mervirdesskatteregistret
(MER). Information frdn MER till SCBs centrala foretagsregister innehiller
inga uppgifter rorande antal anstillda och antal arbetsstéllen.

3) Regioner : fordelning efter 10 regioner. I riksomraden 4 och 5 utgér Malmo-
hus 1ldn (M) respektive Goteborgs- och Bohusldn (O) separata regioner. I 6v-
rigt foreligger 6verensstimmelse mellan riksomrides- och regionsindel-
ningarna.

Bortfall av urvalsenheter har for kvartal 1 1980 beriknats till 17 procent.




SUMMARY

Since 1970 the SCB has produced quarterly statistics of employment and total
-wages for employees within the distributive trade. Following issues of
Statistical Reports (SM/Am) have hitherto been published:

Am 1972 :28 has reference to the statistics for the 3rd and the 4th quarter of
1970 as well as for all quarters together in 1971,

Am 1972:52 gives the statistics for the 1st and the 2nd quarter of 1972. Am
1973:7 and Am 1973:31 include the statistics for the 3rd and the 4th quarter
of 1972,

Am 1973:66 includes the statistics for the 1st and the 2nd quarter of 1973,

Am 1974:17 and Am 1974 220 refer to the statistics for the 3rd and the 4th
quarter of 1973,

The statistics for the 1st, ‘the 2nd, the 3rd and the 4th quarter of 1974, 1975,
1976, 1977 and 1978 are to be found in Am 197441, Am 1974:53, Am 1975:3,
Am 1975:22, Am 197545, Am 1975:63, Am 1976:2.1, Am 1976:2.2, Am 1976:
2.3, Am 1976:2.4, Am 1977:5.1, Am 1977:5.2, Am 1977:5.3, Am 1977:5.4,
Am 1978:1.1, Am 1978:1.2, Am 1978:1.3, Am 1978:1.4, Am 1979:1.1, Am
1979:1.2, Am 1979:1.3, Am 1979:1.4, Am 1980:5.1 and Am 1980:5.2 give

the statistics for the 1st, the 2nd, the 3rd and the 4th quarter of 1979,

In order to reduce the enterprisers” reporting burden, enterprises which in
the SCB Central Register of Enterprises are registered with 0 employees
have been excluded from the sample, starting with the 1979 survey. This
change means that the statistics describing the conditions in 1979 and later
are not comparable with the statistics for previous years.

The total number of employees, including pharmacies, has for the 1st quar-
ter of 1980 been estimated to 472 787 persons according to the new sample
for 1980°s surveys. The estimate of the number of employees shows an in-
crease of about 2 000 persons between the 4th quarter of 1979 and the 1st
quarter of 1980,

To get a better estimate of the real changes between 1979 and 1980 statistics
for the 1st quarter of 1980 have been collected from both the sample used in
1979°s surveys and the new sample to be used in 1980°s surveys.

The methods used in these surveys are described in Statistical Reports

Am 1972:28,

DEFINITIONER

PERSONALKATEGORIER

A) Kontorspersonal omfattar férutom administrativ personal och ovrig kon-

torspersonal dven lagerforestiandare, avdelningschefer m fl med 6vervigande
arbetsledande uppgifter samt resande forsédljare.

B) Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande forsiljare och
arbetsledande personal, se A), dels dekoratorer, demonstratorer, paketerare
och varubud.

C) Lagerpersonal och chaufférer avser lagerpersonal (utom lagerforestidndare,
se A), chaufforer och chaufforsforsiljare.

D) ﬁvrig personal omfattar all vrig personal pa arbetsstillet som ej 4r att
betrakta som handelsanstillda, t ex personal i produktions- och reparations-
arbete, kdks- och serveringspersonal, stidderskor.

Personalkategorierna A, B och C avser sdledes personal verksam inom varu-
handel. Kategori D avser all ovrig personal.




Utbetald l1onesumma inkluderar summan av alla bruttoloner och ersittningar
av typen provision, tantiem o dyl som faktiskt utbetalts av foretagen under
aktuell redovisningsperiod, oavsett nir intjinandet digde rum. I lonesumman
ingdr ej kostnadsersittningar (traktamenten, bil- och andra reseersittningar),
kollektiva avgifter (avgifter till den obligatoriska sjuk- och yrkesskadefor-
sikringen, ATP, grupplivforsikring - AFA eller motsvarande - fonden for
avgingsbidrag - AFA eller motsvarande) samt ovriga forsikrings- och
pensionsavgifter.

Antal arbetade timmar omfattar for varje personalkategori (utom for kontors-
personal m fl) det totala antalet faktiskt utférda arbetstimmar (inkl dvertid)
under redovisningsperioden.

Antal anstillda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och tillfilligt
anstillda) som var anstillda pd arbetsstillet en viss angiven dag under redo-
visningsperioden. Datum for rikningsdagen anges pa blanketten. Som anstill-
da rdknas dven personer som rikningsdagen inte var i tjinst p g a arbetsti-
dens forlidggning (t ex personal som endast arbetar pd 16rdagar), sjukdom,
semester, tjinstledighet o dyl.

Antal tillfilligt anstidllda rikningsdagen avser personer (sdvil heltids- som
deltidsanstillda) som anstéllts for viss period eller visst uppdrag (t ex se-
mestervikarier).

Antal anstillda rikningsdagen med en arbetstid under 20 timmar/vecka avser
de personer av det totala antalet anstillda som har en genomsnittlig ordinarie
arbetstid som under redovisningsperioden (eller den del av perioden de varit
anstillda) understigit 20 timmar/vecka.

Niringsgren for arbetsstille/foretag innebéir uppdelning pa parti- och detalj-
handel enligt Standard for Svensk Niringsgrensindelning (SNI).

GEOGRAFISKA INDELNINGAR
Geographical divisions

A Riksomraden Ingdende lin
Geographical regions Counties included
Nr Benimning Linsbokstav
No. Designation County letter designation
1 Stockholm A, B
2 Ostra mellansverige C,D, E T, U
Eastern central Sweden
3 Sméland med darna F, G, H, I

The province of Sméland
and the islands

4 Sydsverige K, L, M
Southern Sweden

5 Viistsverige N, O, P, R
Western Sweden

(3 Norra mellansverige S, W, X
Northern central Sweden

7 Mellersta Norrland Y, Z

Central part of the province
of Norrland

8 Ovre Norrland AC, BD

Northern part of the province
of Norrland




GEOGRAFISKA INDELNINGAR (forts)
Geographical divisions (cont.)

B Arbetsmarknadsomriden Ingdende lin

Labour - market regions Counties included

Nr Benimning Linsbokstav

No. Designation County letter designation
1 Storstadslinen A, B, M,O

Urban counties
2 Skogslinen S, W, X, Y, Z, AC, BD

Forest counties

3 Ovriga syd- och mellansverige C, D E,T: U, Fs & H; I K,
Other counties in southern and L; N, P, R
central Sweden

DEFINITIONS
CATEGORIES OF PERSONNEL

A) Office staff cover not only administrative staff and other office staff, but

also warehouse foremen, departmental heads, etc. having primarily managerial

work, and commercial travellers.

B) Shop personnel means partly all shop personnel (except commercial
travellers and personnel in management positions, see A ) and partly window
dressers, demonstrators, packers and delivery personnel.

C) Warehouse (store) personnel and drivers mean warehouse personnel
(except warehouse foremen, see A), drivers and driver salesmen.

D) Other personnel covers all other personnel at the establishment who
cannot be regarded as being employed in commerce e.g. those engaged in
production and repair work, kitchen staff and waiters, cleaners.

Categories A, B and C thus relate to personnel engaged in the distributive
trade. Category D relates to all other personnel.

Total wages paid includes the sum of all gross wages and reimbursement of
such a kind as commission, bonuses, etc. which were paid by the enterprise/
association during the measurement period in question irrespective of when
the money was actually earned. The term ''wages paid" does not include the
reimbursement of expenses (daily-expenses allowance, reimbursement for
the cost of car or other journeys), collective payments (payments to the
compulsory health and occupational-injury insurance, the national supple-
mentary-pensions scheme, group life insurance - the Insurance Company of
the Labour-Market or similar - funds for retirement contributions - the
Insurance Company of the Labour-Market or similar) and other insurance
and pensions payments.

Number of hours worked covers for each category of personnel (except office
staff etc.) the total number of hours of work performed (incl. overtime)
during the measurement period.

Total number of employees (all employees) covers the number of persons
(incl. those employed part time and temporarily ) who were employed at the
establishment on a certain day in the measurement period. The date of the
measurement day is stated on the "shuttle' form.




A person is considered to be employed even if he /she was not actually working
on the measurement day because of the disposition of his/her hours of work
(e. g. someone only working on Saturdays), illness, holidays, leave of absence,

etc.

Number of temporary employees on the measurement day relates to persons
(both those employed full time and part time) who have been employed for a
certain period or for certain work (e. g. holiday substitutes).

Number of employees on the measurement day working less than 20 hours a
week relates to those among the total number of employees whose average,
regular hours of work during the measurement period (or the part or the
period during which they were employed) were less than 20 hours a week.

Industrial group for commercial establishments and enterprises means the
breakdown by wholesale and retail trade according to the standard used in

the Swedish Industrial Classification (SNI).

GEOGRAPHICAL DIVISIONS

A. Geographical regions (see page 4).

B. Labour market regions (see page 5).




TABELL 1 SYSSELSATTNING OCH LOUNESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 1 KVARTALET 1980
EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PER-

SONNEL ,

1 QUARTER IN 1980

NARINGSGREN
PERSONALKATEGORI

SAMTLIGA ANSTALLDA

FORANDRING I ANTAL
7 SEDAN

TILLFALLIGT ANST

ANST MED ARBETSTID

< 20 TIM/VECKA

FORANDRING I ANTAL
7Z SEDAN

FORANDRING I ANTAL

ARBETADE TIMMAR

FORANDRING I BELOPP

FORANDRING I

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS, CHAUFFDRER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL

SUMMA ANSTALLDA

DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL -
LAGERPERS,CHAUFFORER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL
SUMMA ANSTALLDA

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS, CHAUFFORER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL
SUMMA ANSTALLDA

109096
35949
150839
25699
176538

55617
196668
9509
261794
34455
296249

164713
202462
45458
412633
60154
472787

FOREG MOTSV
KVAR- KVAR-
TAL TAL
FOREG
AR

3 4 5
-1,1  -0,5 1746
-4,9 -3,2 1797
=13 -0,8 3900
+9,2 +7,0 1072
+0,2 +0,4 4972
+0,1 -1,6 1944
+0,9 +0,9 14897
-16,7 -14,9 391
+0,0 -0,3 17232
+4,9 -6,2 2883
+0,6 -1,0 20115
-0,7 -0,9 3690
+1,4 +1,2 15254
~ 795 -5,8 2188
-0,5 -0,5 21132
+6,8 -0,8 3955
+0,4 -0,5 25087

FOREG MOTSV
KVAR- KVAR-
TAL TAL
FOREG
AR
6 7 8
-0,7 +13,4 4030
-18,9 +15,9 1070
-10,6 +18,0 5747
-13,1 +60,5 2401
-11,1 +24,8 8148
)
+4,7 +13,3 3441
‘7)2 ‘1’8 42452
-58,0 -15,7 736
-8,6 +2,4 46629
+5,1 -2,4 7118
-7,0 +1,8 53747
+2,1 +13,3 7471
=751 +2,7 43099
-29,8 +9,1 1806
-9,0 +5,0 52376
-0,5 +9,2 9519
-7+8 +5,6 61895

7 SEDAN (MILJ
------------ TIM)
FOREG MOTSV
KVAR- KVAR-
TAL TAL
FOREG
AR
9 10 11
-0,2 +12,5 =
+37,1 -7,8 15,0
+13,4 +11,1 17,3
+10,6 -2,5 9,9
+12,5 +6,2 2752
+9,0 +22,5 =
+11,9 +10,1 59,3
-50,0 -28,3 3,6
+9,7 +10,1 62,9
+20,3 +7,9 11,0
+11,0 +9,8 73,9
+4,1 +17,2 -
+12,7 +10,5 61,5
-18s2 -17,0 18,6
+10,0 +10,2 80,2
+17,7 +5,0 20,9
+11,2 +9,3 101,0

7 SEDAN (MILJ
------------ KR)
FOREG MOTSV
KVAR- KVAR-
TAL TAL
FOREG
AR
12 13 14
= - 2107,3
-3,8 -G,6 461,4
-0,5 =254 2637,9
+12,2 +8,0 334,2
+4,1 +1,5 2972,1
= = 854,9
-2,0 +0,6 1735,6
-13,7 -12,2 109,3
‘2)7 ‘0)2 2699)8
+0,9 -8,0 33754
-252 -1,5 3037,2
- - 2962,2
-1,1 +1,1 1804,8
-5,8 =651 570,7
-2,2 -0,6 5337,7
+6,1 -0,8 671,6
-0,6 -0,7 6009,3

7 SEDAN
FOREG MOTSV
KVAR- KVAR-
TAL TAL
FOREG
AR
15 16
-0,1 +9,2
-2,3 +5,5
+0,3 +9,3
+16,1 +19,6
+2,0 +10,5
+2,3 +9,4
+0,4 -+8,0
=1252 -5,6
+0,4¢  +7,8
+3,7 +1,4%
+0,8 +7,1
+0,6 +9,3
+1,5 +9,1
“073 *’3'3
+0,4 +8,5
+9,7 +10,0
+1,4 +8,7




TABELL 2 SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER AR-
BETSMARKNADSOMRADE , NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 1 KVARTALET 1980
EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL
TRADE BY LABOUR-MARKET REGION,INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PERSONNEL
1 QUARTER IN 1980

ARBETSMARKN . OMRADE SAMTLIGA ANSTALLDA ARBETADE TIMMAR UTBETALD LGNESUMMA
NARINGSGREN  ——c——cococcmcmco—e  cocosmcmsmcscmcs—s  =—eec—ce—e—=—em=e==
PERSONALKATEGORI ANTAL FORANDRING  ANTAL FORANDRING BELOPP FORANDRING
I % SEDAN  (MILJ I Z SEDAN  (MILJ I 7 SEDAN
----------- TIM) ==ce=-==ce=  KR) A
FOREG MOTSV FOREG MOTSV FOREG MOTSV
KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL  TAL TAL  TAL TAL  TAL
FOREG FOREG FOREG
AR AR AR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ARBETSMARKNADSOMRADE 1
PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 99490 -2,0 -1,5 = = - 1920,4 +0,4 +9,7
BUTIKSPERSONAL 76800 +0,2 -1,9 23,1 -2,6 -2,6 693,4 -1,1 +4,9
LAGERPERS ,CHAUFFORER 20361 -5,5 -3,4 8,1 -3,5 -3,8 253,3 -3,0 +4,7
S:A HANDELSANSTALLDA 196651 -1,6 -1,9 3152 =2»9 -2+9 2867,1 -0,3 +8,0
OVRIG PERSONAL 22867 +13,1 +9,1 8,2 +19,0 +12,7 281,2 +24,8 +24,9
SUMMA ANSTALLDA 219518 -0,1 -0,7 39,5 +1,6 +0,4 3148,3 +1,8 +9,6
DARAV DETALJHANDEL 113057 +0,2 -2,3 27,0 -2,0 -1,9 1212,4 +0,8 +6,2

ARBETSMARKNADSOMRADE 2
PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 20324 +1,6 -1,5 - - - 331,4 +0,9 +9,4
BUTIKSPERSONAL 43366 +G,1 +4, 13,3 -0,4 +3,1 389,7 +3,5 +13,5
LAGERPERS , CHAUFFORER 7777 -8,1 -5,3 3,2 -4,0 -6,3 98,6 -0,3 +6,0
S:A HANDELSANSTALLDA 71467 +1,9 +1,8 16,6 -1,1 +1,1 819,6 +2,0 +10,9
BVRIG PERSONAL 12317 +0,6 ~-1,6 4,1 -3,8 -4,3 126,8 =-2,3 +4,7
SUMMA ANSTALLDA 83784 +1,7 +1,2 20,7 -1,7 =-0,1 946,4 +1,3 +9,9
DARAV DETALJHANDEL 62263 +1,3 +1,3 16,2 -3,4 -0,1 621,8 -0,6 +9,4
ARBETSMARKNADSOMRADE 3

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 44899 +1,4 +0,8 . - - 710,5 +0,9 48,0
BUTIKSPERSONAL 82296 +1,1 +2,2 25,1 -0,2 +3,5 721,7 +3,0 +10,9
LAGERPERS,CHAUFFORER 17320 -9,6 =-8,7 7,3 -9,2 =-8,6 218,8 -7,5 +0,5
S:A HANDELSANSTALLDA 144515 -0,2 +0,1 32,4 -2,2 40,7 1651,1 +0,7 +8,3
OVRIG PERSONAL 24970 +4,1 -9,2 8,5 -0,8 -11,5 263,6 40,8 -2,3
SUMMA ANSTALLDA 169485 +0,4 ~-1,2 40,9 -1,9 =-2,0 1914,7 +0,7 +6,7

DARAV DETALJHANDEL 120929 +0,5 =-1,0 30,7 -1,7 -1,9 1203,0 +1,5 +6,7




TABELL 3 INDEXTAL FOR TOTALT ANTAL ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF
PERSONNEL. 1978=100

NARINGSGREN 1979
PERSONALKATEGORI

KV1
1 2
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL 99
BUTIKSPERSONAL 92
LAGERPERS,CHAUFFORER 102
S:A HANDELSANSTALLDA 99
OVRIG PERSONAL 103
SUMMA ANSTALLDA 100
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 96
BUTIKSPERSONAL 101
LAGERPERS, CHAUFFORER 95
S:A HANDELSANSTALLDA 99
OVRIG PERSONAL 96
SUMMA ANSTALLDA 99

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 98
BUTIKSPERSONAL 100
LAGERPERS,CHAUFFORER 100
S:A HANDELSANSTALLDA 99
OVRIG PERSONAL 99
SUMMA ANSTALLDA 99

100

84
107
101
104
101

97
104
91
102
99
102

99
104
103
102
101
102

100
84
107

101
106
102

98
104
91
102
92

101

99
104
103
102

98
101

95

101
97
99

97

98
100
102

99

92

98

98 .
99
99
110
100
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TABELL 4 INDEXTAL FoR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FOR ANSTALLDA INOM
VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF HOURS WORKED FOR EMPLOYEES
IN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND
CATEGORY OF PERSONNEL. 1978=100

NARINGSGREN 1979 1980
PERSORALKATERORT = ~sesssorssosesssrmmssmsss  mxmss
KVI  KV2  KV3  Kv4 KVl
1 2 3 4 5 6
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL " " . : -
BUTIKSPERSONAL 90 80 75 83 o
LAGERPERS,CHAUFFGRER 106 103 97 105 101
S:A HANDELSANSTALLDA 103 100 9 102 101
OVRIG PERSONAL 107 103 92 103 116
SUMMA ANSTALLDA 105 101 93 102 106 J
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL - - - 8 g
BUTIKSPERSONAL 99 100 9% 102 100
LAGERPERS , CHAUF FGRER 95 88 85 97 84
S:A HANDELSANSTALLDA 99 99 95 101 99
BVRIG PERSONAL 98 % 81 85 90
SUMMA ANSTALLDA 99 99 93 99 97

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL - = B - -
BUTIKSPERSONAL 99 99 95 101 100
LAGERPERS, CHAUFFORER 103 100 94 103 97
S:A HANDELSANSTALLDA 100 99 95 101 99
OVRIG PERSONAL 102 99 86 95 101

SUMMA ANSTALLDA 100 99 93 100 99
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TABELL 5 INDEXTAL FOR LOUNESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR WAGE SUMS FOR EMPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF
PERSONNEL. 1978=100

NARINGSGREN 1979 1980

PERSONALKATEBORT = sesmsomimsmsmemmmsssmumnns s
KV1  KVZ  KV3  KV& KVl

1 2 3 4 8 6

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSONAL 101 109 107 111 110

BUTIKSPERSONAL 89 v

87 89 92
LAGERPERS, CHAUFFORER 102 119 111 111 108
S:A HANDELSANSTALLDA 101 110 107 110 110

OVRIG PERSONAL 106 119 110 109 127
SUMMA ANSTALLDA 102 i1l 108 110 112
DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 98 111 105 105 108
BUTIKSPERSONAL 102 111 107 109 110
LAGERPERS, CHAUFFORER 96 103 97 103 91
S:A HANDELSANSTALLDA 100 110 106 108 108
OVRIG PERSONAL 98 114 92 96 100
SUMMA ANSTALLDA 100 111 104 106 107

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 100 110 106 109 110
BUTIKSPERSONAL 101 110 106 109 110
LAGERPERS, CHAUFFORER 101 116 108 109 104
S:A HANDELSANSTALLDA 101 110 107 109 109
OVRIG PERSONAL 102 116 100 102 112
SUMMA ANSTALLDA 101 111 106 108 110




Na’'t att frdga om?

SCBs statistikproducerande enheter — och andra myndigheter som
framstaller officiell statistik — besvarar naturligtvis garna forfrdgning-
ar inom sina amnesomraden. Vid SCB, bade i Stockholm och Orebro,
finns ocksd en sarskild upplysningstjanst, som svarar pd frdgor om
svensk och internationell statistik. Upplysningstjansten handhar dess-
utom studiebesok i grupp inom SCB.

Telefon till upplysningstjansten:

i Stockholm 08 - 14 05 60
i Orebro 019-140320

SCBs publikationer kan kopas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Vallingby, tfn 08/89 01 20. God vagledning ger forteck-
ningarna "Manadens tryck’’ och Arets tryck’’. Ni far dem gratis frdn SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019/14 03 20. - Ytter-
ligare hjalp kan Ni fa genom att vanda Er till SCBs upplysningstjanst, 115 81 Stockholm, tfn 08/14 05 60. SCB kan ocksa &taga sig att
mot betalning ta fram statistik baserad pa nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella andamal. Kontakta SCBs
uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08/14 05 60, sa far Ni veta mera.






