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SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA INOM VARUHAN-
DEL, 2A KVARTALET 1980 

EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLE 
SALE AND RETAIL TRADE, 2ND QUARTER 1980 

SAMMANFATTNING 

SCB har för 2a kvartalet 1980 beräknat antalet anställda inom varuhandeln, 
inkl apoteksväsendet, till 481 500 personer enligt urvalet till 1980 års kvar-
talsundersökningar. Mellan kvartal 1 1980 och kvartal 2 1980 redovisas to-
tal' en ökning i antalet anställda med 1, 9 procent eller ca 9 000 personer. 
De olika personalkategorierna uppvisar följande förändringar: kontorsper-
sonal +0, 3 procent, butikspersonal +2, 8 procent, lagerpersonal/chaufförer 
+5, 3 procent samt övrig personal +0, 2 procent. Arbetsmarknadskonflikten 
våren 1980 avspeglas i den relativt stora minskningen av a ntalet arbetade 
timmar. I följande tablå presenteras huvudresultaten från undersökningarna 
för 1979 och 1980. 

Kvartal Samtliga anställda Arbetade timmar 
(inkl apotek) (exkl kontorspersonal 

och a122tek) 
Antal Förändring i % sedan Antal Förändring i % sedan 
(1 000- föreg motsv (milj tim) föreg motsv 
tal) kvartal kvartal kvartal kvartal 

föreg år för~ år 
1 2 3 4 5 6 7 

1979 11 467 +0,3 -1,3 101 -2, 7 -3,8 
12 459 100 4 22 469 +2,3 4 100 +0,94 -0,8 -2, 14 
32 467 -0,4 -0, 14 93 -6, 6 -3, 74 l 455 -2, 7 -0, 9 100 +7, 8 -2, 5 

1980 12 457 +0,4 -0, 5 100 -0, 6 -0, 7 
13 473 

-0 94 101 
23 482 +1,9 96 -4,6 -4 44 

' • 

Serie Am - ARBETSMARKNAD 

ISSN 0082-0237 
Löner och sysselsättning inom 
olika näringsgrenar, arbetskrafts-
undersökningar, arbetskostnads-
index för industriarbetare, per so-
nal i statligt och kommunalt löne-
reglerad verksamhet. 
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Utbetald lönesumma 
(inkl apotek) 

Belopp Förändri!!s: i % sedan 
(milj kr) föreg motsv 

kvartal kvartal 
för~ år 

8 9 10 

5 402 -0 , 6 +4,1 
5 337 

+10,2 4 5 880 +7, 24 
5 602 -4, 7 +6,04 
5 722 +2 ,1 +7,1 
5 802 +1,4 +8 , 7 
6 009 4 6 289 +4, 7 +3, 3 

1) Enligt urvalet till 19 78 års kvartalsundersökningar. 2) Enligt urvalet till 1979 års kvalsundersökningar. 
2) Enligt urvalet till 1980 års kvartalsundersökningar . 4) E'fter justering för rameffekter . 
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Fr o m 1979 ingår ej i urvalet enheter, som enligt SCBs centrala företags-
register saknar anställd personal. 1978 hade ca 10 procent av de utvalda en-
heterna i denna grupp anställd personal (uppräknat ca 10 500 personer). 

Angående undersökningsmetoderna för kvartalsstatistiken hänvisas till Sta-
tistiska meddelanden (SM) Am 1972:28. 

JÄMFÖRBARHET 

Vid varje årsskifte dras ett nytt urval till kvartalsundersökningarna ur SCBs 
centrala företagsregister. Förändringarna mellan åren i skattningarna av 
antal anställda, arbetstimmar samt utbetald lönesumma påverkas dels av 
slumpfel, betingade av att undersökningarna är urvalsundersökningar, dels 
av kontinuerliga aktualiseringar av företagsregistret som utgör urvalsram 
för kvartalsundersökningarna samt av reella förändringar mellan åren. 

Sålunda har SCBs centrala företagsregister inför dragningen av det nya ur-
valet till 1980 års kvartalsundersökningar uppdaterats med information från 
bl a en under 1979 utförd registerkontroll rörande arbetsställen hos före-
tag som i början av år 1979 fanns införda i SCBs företagsregister. En bättre 
täckning av undersökningspopulationen har således erhållits. 

Ca 82 procent av de arbetsställen som ingick i urvalet till 1979 års undersök-
ningar återfinns även i årets urval. 

För att bättre kunna beräkna de faktiska förändringarna mellan 1979 och 1980 
har för la kvartalet 1980 uppgifter insamlats från såväl 1979 som 1980 års 
urvalsenheter • 

I syfte att minska företagens uppgiftslämnarbörda ingår från och med 1979 
ej företag, som i SCBs centrala företagsregister är registrerade med 0 an-
ställda, i urvalet. De indextal som redovisas i tabellerna 3, 4 och 5 har där-
för räknats om. Som nytt basår används 1978. Vid beräkningarna av de nya 
indextalen har 1978 års värden rensats från företag registrerade med 0 an-
ställda. Denna förändring innebär att uppgifter som avser förhållandena 1979 
och framåt ej är jämförbara med tidigare års redovisningar. 

TILLFÖRLITLIGHET 

Beräkningar av relativa standardavvikelser har utförts beträffande resultaten 
för 2a kvartalet 1980. 

Resultat (skattningar) från s tatistiska undersökningar är behäftade med fel. 
Förutom systematiska fel som t ex fel i populationsavgränsningen och fel i 
primärdata som ligger till grund för beräkningarna, förekommer ett slump-
mässigt fel som beror på att urvalet är slumpmässigt draget. Som mått på 
slumpfelet i en viss skattning används här den relativa standardavvikelsen, 
som är standardavvikelsen uttryckt i procent av skattningen. 

Ett sätt att få en uppfattning om tillförlitligheten i en skattning är att beräk-
na ett sk konfidensintervall omkring skattningen. Vanligtvis beräknas inter-
vallets övre och under gräns som skattningen plus/minus dubbla standardav-
vikelsen. Det på så sätt erhållna värdet täcker då med 95 procents sannolik-
het (konfidens) det värde som skulle ha erhållits vid en totalundersökning. 

På samma sätt kan ett intervall beräknas genom att dra ifrån och lägga till 
enkla standardavvikelser. Man erhåller då ett intervall sam med ca 70 pro-
cents sannolikhet täcker det värde som skulle ha erhållits vid en totalunder-
sc5kning. 
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Exempel på beräkning av konfidensintervall för nivåskattningar 

Sysselsättning enligt tabell 1. Samtliga anställda, parti- och detaljhandel, 
kontorspersonal: 165 200 anställda. 

Motsvarande relativa standardavvikelse är 1, 93 enligt tabell lS. 

Konfidensintervall: 

70 % 165 200 + l, 93 . 165 200 = 165 200 + 3 188 
- 100 

dvs konfidensintervallet blir från 162 012 till 168 388 

95 % 165 200 + 2 . 1• 93 . 165 200 = 165 200 + 6 377 - 100 -

dvs konfidensintervallet blir från 158 823 till 171 577. 

Exempel på beräkning av konfidensintervall för förändringsskattningar 

Eftersom de relativa standardavvikelser som redovisas i tabell lS är beräk-
nade relativt kvoten mellan nivåskattningarna för två på varandra följande 
kvartal och inte relativt den procentuella förändringen mellan kvartalen (vil-
ken är den förändringsskattning som redovisas i tabell 1), beräknas konfi-
densintervall för förändringsskattningar enligt följande: 

Sysselsättning enligt tabell 1. Samtliga anställda, förändring sedan föregående 
kvartal, parti- och detaljhandel, kontorspersonal: +0, 3 procent. 

Motsvarande relativa standardavvikelse är 2, 15 enligt tabell lS. 

Konfidensintervall: 

70 % 0 3 O, 3 2, 15 ( l + WO) = 0, 3 2, 16 

dvs konfidensintervallet blir från -1, 86 till 2, 46 

95 % 0,3~2. 2,16( 1 +~)=0,3~4,31 

dvs konfidensintervallet blir från -4, 01 till 4 , 61. 

De relativa standardavvikelserna avses bl a att med hänsyn till det komman-
de årets kvartalsundersökningar utnyttjas som hjälpmedel vid fastställande 
av u rvalsstorlekar (antal arbetsställen per strata). 

Av kostnadsskäl produceras standardavvikelser endast intermittent. 

De relativa standardavvikelserna presenteras i tabellform, direkt i anslut-
ning till respektive resultatstabell. 
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TÄCKNING 

Uppgifterna som följer avser undersökningsåret 1980. 

Bruttopopulation Urvalsram: ca 65 500 handelsföretag/arbetsställen med an-
ställd personal inom SNl-grupperna 61 och 62. 

Urvalsstorlek: Ca 3 600 arbetsställen/företag 

Urvalstyp: stratifierat slumpurval. 

Stratifieringsvariabler : 

!)Branscher: parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62) 

2) storleksklasser: enligt följande tablå: 

1 2 3 4 5 6 

Antal sysselsatta/anställda per 
arbetsställe/företag 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-

Storleksklass 9 avser nyetablerade företag enligt Mervärdesskatteregistret 
(MER). Information från MER till SCBs centrala företagsregister innehåller 
inga uppgifter rörande antal anställda och antal arbetsställen. 

3) Regioner: fördelning efter 10 regioner. I riksområden 4 och 5 utgör Malmö-
hus län (M) respektive Göteborgs- och Bohuslän (0) sep&rata regioner. I öv-
rigt föreligger överensstämmelse mellan riksområdes- och regionsindel-
ningarna. 

Bortfall av urvalsenheter har för kvartal 2 1980 beräknats till 16 procent. 

SUMMARY 

Since 1970 the SCB has produced quarterly statistics of employment and total 
wages for employees within the distributive trade. Following issues of 
Statistical Reports (SM/ Am) ha ve hitherto been published: 

Am 1972 :28 has reference to the statistics for the 3rd and the 4th quarter of 
1970 as well as for all quarters together in 1971. 

Am 1972:52 gives the statistics for the 1st and the 2nd quarter of 1972. Am 
1973:7 and Am 1973:31 include the statistics for the 3rd and the 4th quarter 
of 1972. 

Am 1973:66 includes the statistics for the 1st and the 2nd quarter of 1973. 
Am 1974 :17 and Am 1974 :20 refer to the statistics for the 3rd and the 4th 
quarter of 1973. 

The statistics for the 1st, the 2nd, the 3rd and the 4th quarter of 1974, 1975, 
1976, 1977 and 1978 are to be found in Am 1974:41, Am 1974:53, Am 1975:3, 
Am 1975:22, Am 1975:45, Am 1975:63, Am 1976:2.1, Am 1976:2.2, Am 1976: 
2,3, Am 1976:2.4, Am 1977:5.1, Am 1977:5.2, Am 1977:5,3, Am 1977:5.4, 
Am 1978:1.1, Am 1978:1.2, Am 1978:1.3, Am 1978:1,4, Am 1979:1.1, Am 
1979:1.2. Am 1979:1.3, Am 1979:1.4, Am 1980:5.1 and Am 1980:5.2 give 
the statistics for the 1st, the 2nd, the 3rd and the 4th quarter of 1979. Am 
1980:5. 3 gives the statistics for the 1st quarter of 1980. 

In order to reduce the enterprisers' reporting burden, enterprises which in 
the SCB Central Register of Enterprises are registered with 0 employees 
have been excluded from the sample, starting with the 1979 survey. This 
change means that the statistics describing the conditions in 1979 and later 
are not comparable with the statistics for previous years. 

The total number of employees, including pharmacies, has for the 2nd quar-
ter of 1980 been estimated to 481 600 persons according to the new sample 
for 1980' s surveys. The estimate of the number of employees shows an in-
crease of about 9 000 persons between the 1st quarter of 1980 and the 2nd 
quarter of 1980. 
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To get a better estimate of the real changes between 1979 and 1980 statistics 
for the 1st quarter of 1980 have been collected from both the sample used in 
1979 's surveys and the ne.w sample to be used in 1980 's surveys. 

The methods used in these surveys are described in statistical Reports 
Am 1972:28. 

Relative standard deviations have been produced for the 2nd quarter of 1980. 

The standard deviations are among other tings to be used when deciding on the 
number of establishments to be included in the surveys of the next year . 

DEFINITIONER 

PERSONALKA TEGORIER 

A) Kontor spersonal omfattar förutom administrativ personal och övrig kon-
torspersonal även lagerföreståndare, avdelningschefer m fl med övervägande 
arbetsledande uppgifter samt resande försäljare . 

B) Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande försäljare och 
arbetsledande personal, se A), dels dekoratörer, demonstratörer, paketerare 
och varubud. 

C) Lagerpersonal och chaufförer avser lagerpersonal (utom lagerföreståndare, 
se A), chaufförer och chaufförsförsäljare. 

D) Övrig personal omfattar all övrig personal på arbetsstället som ej är att 
betrakta som handelsanställda, t ex personal i produktions- och reparations-
arbete, köks- och serveringspersonal, städerskor. 

Personalkategorierna A, B och C avser således personal verksam inom varu-
bandel: Kategori D avser all övrig personal. 

Utbetald lönesumm.a inkluderar summan av alla bruttolöner och ersättningar 
av typen provision, tantiem. o dyl som faktiskt utbetalts av företagen under 
aktuell redovisningsperiod, oavsett när intjänandet ägde rum. I lönesumman 
ingår~ kostnadsersättningar (traktamenten, bil- och andra reseersättningar), 
kollektiva avgifter (avgifter till den obligatoriska sjuk- och yrkesskadeför-
säkringen, ATP, grupplivförsäkring -AFA eller motsvarande - fonden för 
avgångsbidrag - AFA eller motsvarande) samt övriga försäkrings- och 
pensionsavgifter. 

Antal arbetade timmar omfattar för varje personalkategori (utom för kontors-
personal m fl) det totala antalet faktiskt utförda arbetstimmar (inkl övertid) 
under redovisningsperioden. 

Antal anställda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och tillfälligt 
anställda) som var anställda på arbetsstället en viss angiven dag under redo-
visningsperioden. Datum för räkningsdagen anges på blanketten. Som anställ-
da räknas även personer som räkningsdagen inte var i tjänst p g a arbetsti-
dens förläggning (t ex personal som endast arbetar på lördagar), sjukdom, 
semester, tjänstledighet o dyl. 

Antal tillfälligt anställda räkningsdagen avser personer (såväl heltids- som 
deltidsanställda) som anställts för viss period eller visst uppdrag (t ex se-
mestervikarier). 

Antal anställda räkningsdagen med en arbetstid under 20 timmar/vecka avser 
de personer av det totala antalet anställda som har en genomsnittlig ordinarie 
arbetstid som under redovisningsperioden (eller den del av perioden de varit 
anställda) understigit 20 timmar/vecka. 

Näringsgren för arbetsställe/företag innebä r uppdelning på parti- och detalj-
handel enligt standard för Svensk Näringsgrensindelning (SNI). 
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GEOGRAFISKA INDELNINGAR 
Geographical divisions 

A Riksområden I!!j?;ående län 
Geographical regions Counties included 
Nr Benämning Länsbokstav 
No. Designation County letter designation 

1 stockholm A, B 

2 Östra mellansverige C, D, E, T, u 
Eastern central Sweden 

3 Småland med öarna F, G, H, I 
The province of Småland 
and the islands 

4 Sydsverige K, L, M 
Southern Sweden 

5 Västsverige N, 0, P, R 
Western Sweden 

6 Norra mellansverige s, w, X 
Northern central Sweden 

7 Mellersta Norrland Y, Z 
Central part of the province 
of Norrland 

8 övre Norrland AC, ED 
Northern part of the province 
of Norrland 

B A rbetsmarknadsområden I!!j?;ående län 
Labour - market regions Counties included 
Nr Benämning Länsbokstav 
No. Designation County letter designation 

1 Storstadslänen A, B, M, 0 
Urban counties 

2 Skogslänen s, w, X, Y, Z, AC, BD 
Forest counties 

3 Övriga syd- och mellansverige C, D, E, T, U, F, G, H, I, K, 
other counties in southern and L, N, P, R 
central Sweden 

DEFINITIONS 

CATEGORIES OF PERSONNEL 

A) Office staff cover not only administrative s taff and other office staff, but 
also warehouse foremen, departmental heads, etc . having primarily menagerial 
work, and commercial travellers. 

B) Shop personnel means partly all shop personnel (except commercial 
travellers and personnel in management positions, s ee A) and~window 
dressers, demonstrators, packers and delivery personnel. 

C) Warehouse (store) personnel and drivers mean warehouse personnel 
(except warehouse foremen, see A), drivers and driver salesmen. 

D) other personnel covers all other personnel at the establishment who 
cannot be regarded as being employed in commerce e.g. those engaged in 
production and repair work, kitchen staff and waiters, cleaners. 

Categories A, B and C thus relate to personnel engaged in the distributive 
trade. Category D relates to all other personnel. 

J 
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Total wages paid includes the sum of all gross wages and reimbursement of 
such a kind as oommission, bonuses, etc. which were paid by the enterprise/ 
association during the measurement period in question irrespective of when 
the money was actually earned. The term "wages paid" does not include the 
reimbursement of expenses (daily-expenses allowance, reimbursement for 
the cost of car or other journeys), collective payments (payments to the 
compulsory health and occupational-injury insurance, the national supple-
mentary-pensions scheme, group life insurance - the Insurance Company of 
the Labour-Market or similar - funds for retirement contributions - the 
Insurance Company of the Labour-Market or similar) and other insurance 
and pensions payments. 

Number of hours worked covers for each category of personnel (except office 
staff etc.) the total number of hours of work performed (incl. overtime) 
during the measurement period. 

Total number of employees (all employees) covers the number of persons 
(incl. those employed part time and temporarily) who were employed at the 
establishment on a certain day in the measurement period. The date of the 
measurement d a,y is stated on the "shuttle " form. 

A person is considered to be employed even if he /she was not actually working 
on the measurement day because of the disposition of his/her hours of work 
(e. g. someone only working on Saturdays), illness, holidays, leave of absence, 
etc. 

Number of temporary employees on the measurement day relates to persons 
(both those employed full time and part time) who have been employed for a 
certain period or for certain work (e. g. holiday substitutes). 

Number of employees on the measurement day working less than 20 hours a 
week relates to those among the total number of employees whose average, 
regular hours of work during the measurement period (or the part or the 
period during which they were employed) were less than 20 hours a week. 

Industrial group for commercial establishments and enterprises means the 
breakdown by wholesale and retail trade according to the standard used in 
the Swedish Industrial Classification (SNI). 

G EOGRAPHICAL DIVISIONS 

A. Geographical regions (see page 6). 

B. Labour market regions (see page 6). 
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Tabell 1 SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMMOR F ÖR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI,2A KVARTALET 1980 
Employment and total wages for employees within the wholesale and retail trade by industrial group and category of personnel, 2nd quarter in 1980 

Näringsgren Samtliga anställda T illfälligt anställda Anst ä llda med en arbets- Arbetade timmar Utbetald lönesumma 
Personalkategori tid mindre än 20 tim/ 

vecka 
Antal Förändring i % Antal Förändring i % Antal Förändring i % Antal F örändring i % Belopp F örändring i % 
(1 000- sedan (1 000- sedan (1 000- sedan (milj sedan (milj sedan 
ta l) föreg motsv tal) föreg motsv tal) föreg motsv tim) föreg motsv kr) föreg motsv 

kvar- kvar- kvar- kvar- kvar- kvar- kvar- kvar- kvar- kvar-
tal tal ta l tal tal tal tal tal tal tal 

föreg föreg föreg föreg föreg 
år å r år å r år 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1 5 16 

Hela riket 

Partihandel --·------
Kontorspersonal 110,6 +1,4 +0,0 2,1 +22 , 2 -1, 5 4, 0 +0,0 +3, 1 2 189, 9 +3, 9 +5, 3 
Butikspersonal 
Lagerpers, chaufförer 37, 8 +5,1 - 2, 7 2, 9 +59, 4 -7, 9 1, 0 -2, 8 +2 ,1 14, 5 - 3,1 - 5, 2 506, 7 +9,8 --0, 3 
S :a handelsanställda 153, 7 +1,9 -0, 3 5,4 +38 , 6 -4, 1 5, 7 -1, 1 +10, 3 16,6 - 4, 2 -2, 9 2 761, 3 +4,7 +4 , 8 
Övrig personal 25, 5 -0, 8 +4,7 1, 4 +26 , 2 +4,9 2, 2 - 7, 0 -5,9 9,0 -9, 0 +2 , 4 340,6 +1,9 +8 , 8 
Summa anställda 179,2 +1, 5 +0 , 5 6,8 +35,9 -2 , 6 7,9 - 2 , 9 +4, 8 25, 6 -5,9 -0,9 3 102, 0 +4 , 4 +5, 3 

!_)~~!i 
Kontorspersonal 54, 7 -1, 7 -4, 4 1, 9 -3,8 -2 , 8 3, 0 -12, 4 +0,1 881, 1 +3, 1 - 0, 2 
Butikspersonal 202 , 8 +3,1 +0,5 18,7 +25,5 +6 , 6 44, 6 +5,0 +11,2 57,1 - 3, 7 -4,2 1 832, 4 +5, 6 +4,7 
Lagerpers , chaufförer 10, 1 +6,1 - 6, 0 0, 5 +19 ,7 -16 , 4 1, 1 +53, 1 +26 , 5 3, 4 -5, 3 -10, 0 113, 2 +3, 5 - 8 , 5 
S :a handelsanstä llda 267, 5 +2,2 -0,8 21,0 +22, 1 +4, 9 48 , 7 +4, 5 +10,8 60, 5 - 3, 8 -4, 5 2 826, 7 +4,7 +2 , 6 
Övrig personal 34,8 +1,0 -7,8 3, 0 +4,5 +7, 7 7, 3 +2 , 8 +8,1 10, 4 -5, 8 -12, 0 360, 8 +6 , 9 -6, 7 
Summa anställda 302, 3 +2, 1 -1, 7 24, 0 +19 , 5 +5, 1 56,0 +4 , 3 +10 , 4 70,8 -4, 1 -5, 7 3 187, 5 +4, 9 +1,4 

Parti- och detaJj)iandel 

Kontors personal 165,2 +0,3 -1, 5 4, 0 +8,5 -1, 8 7, 0 - 5, 7 +2 , 1 3 071, 0 +3, 7 +3,6 
Butikspersona l 208,1 +2,8 +0, 7 19, 1 +25, 2 +7, 1 45, 2 +4 , 9 +12, 0 59,l -4, 0 -3,6 1 897, 1 +5, 1 +5 , 6 
Lagerpers, chaufförer 47, 9 +5, 3 -3, 4 3, 3 +52, 3 -9,4 2, 2 +20,0 +14,0 18, 0 -3, 5 -6, 1 619,9 +8,6 -1,9 
S :a handelsanstä llda 421 , 3 +2,1 -0,6 26 , 4 +25, 1 +3,0 54, 4 +3, 9 +10,7 77, 1 - 3, 9 -4,2 5 588, 0 +4,7 +3,6 
Övrig personal 60, 3 +0, 2 - 2, 7 4, 4 +10, 4 +6,8 9, 5 +0,3 +4, 5 19, 4 -7, 3 - 5,6 701, 5 +4 , 4 +0,6 
Summa anställda 481 , 5 +1,9 -0,9 30,8 +22,8 +3, 4 64, 0 +3 , 3 +9, 7 96,4 -4, 6 -4,4 6 289 , 5 +4 , 7 +3 , 3 



Tabell lS RELATIVA STANDARDAVVIKELSER BETRÄFFANDE SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 2A KVARTALET 1980 
Employment and total wages for employees within the wholesale a nd retail trade by industria l g roup and category of personnel, 2nd quarter in 1980. 
Relative standard deviations 

Näringsgren Samtliga anställda Tillfälligt anställda Anställda med en A rbetade timmar Utbetald lönesumma 
a rbetstid mindre än 
20 timi'.vecka 

Antal Förändring i % Antal Förändring i % Antal Förändring i % Antal Förändring i % Belopp Förändring i % 
sedan före- sedan före- sedan före- sedan före- (milj sedan före-
gående kvartal gående kvartal gående kvartal gående kvartal kr} gående kvartal 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Hela riket 

Partiha ndel --------
Konto r spersonal 2, 26 2,42 14,58 14,08 11, 53 13,66 2,80 2,91 
Butikspersonal 11, 83 13,14 33,99 38,26 30, 93 34, 25 12,04 13, 29 11, 70 12, 59 
Lagerpersonal, 
chaufförer 3, 40 3, 37 12,22 14,69 20, 92 22 , 67 3, 36 3, 53 3, 38 3, 50 
S :a handelsa nställda 1, 78 1, 87 9, 43 10, 87 9, 92 11,46 3,32 3,26 2, 24 2, 32 
övrig personal 5, 51 5, 12 15, 39 27, 07 10, 84 13, 49 6, 06 5, 71 6,31 5, 98 
Summa anställda 1,62 1, 65 8,51 10, 65 7, 91 9,01 2, 93 2,80 2, 02 2,07 

Q~t~!j~~_g~l 

Kontorspersonal 3, 70 4, 48 20,19 24,32 10,91 15, 28 5, 33 6,12 
Butikspersonal 2, 03 2, 52 5, 76 6,61 4,93 6,23 1, 91 2, 38 1,98 2,45 
Lagerpersonal, 
chaufförer 6, 63 8,40 20, 73 23, 29 17,39 25,55 7, 38 9, 35 6 , 70 8, 69 
S:a handelsanställda 1, 63 2, 00 5, 52 6,25 4, 67 5, 82 1,80 2,21 1,88 2, 26 
Övrig personal 4, 29 4,90 9, 74 11,28 6,22 7, 45 5, 48 6,16 5, 80 6,26 
Summa anställda 1, 49 1,83 5, 08 5, 67 4 , 23 5, 18 1,63 1, 99 1,82 2,15 

Parti- och deta.!1Eandel 

Kontorspersonal 1, 93 2,15 12, 31 12, 06 8,66 10,47 2,49 2,66 
Butikspersonal 2,00 2, 48 5, 68 6, 52 4, 88 6,16 1,89 2, 35 1,95 2,40 
Lagerpersonal, 
chaufförer 3, 03 3,19 10,89 12,94 13, 45 16, 61 3,07 3, 37 3, 02 3,28 
S:a handelsanställda 1, 22 1, 43 4, 78 5, 42 4,30 5, 33 1, 58 1, 87 1,46 1,62 
Övrig personal 3,40 3, 56 8,24 10, 98 5, 39 6,53 4,07 4, 23 4,28 4, 34 
Summa anställda 1, 11 1, 29 4, 37 4, 99 3, 83 4,66 1, 43 1, 64 1, 36 1,49 
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Tabell 2 SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN, 
PERSONALKATEGORI OCH ARBETSMARKNADSOMRÅDE, 2A KVARTALET 1980 
Employment and total wages for employees within the wholesale and retail trade by industrial group, 
category of personnel and labour-market region, 2n~ quarter in 1980 

Näringsgren Samtli~ anställda Arbetade timmar Utbetald lönesumma 
Personalkategori Antal Förändring i % Antal Förändring i % Belopp Förändring i % 
Arbetsmarknadsområde (1 000- sedan (milj sedan (milj kr) sedan 

tal) föreg motsv tim) föreg motsv föreg motsv 
kvar- kvar- kvar- kvar- kvar- kvar-
tal tal tal tal tal tal 

föreg föreg föreg 
år å r å r 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Arbetsmarknadsområde 1 

Parti- och det3:!i.!!,andel 

Kontorspersonal 100,4 +0,9 -1, 3 1 981, 3 +3, 2 +3,1 
Butiks personal 80,0 +4,1 +l , _2 22,3 - 3, 7 -3, 7 732, 3 +5, 6 +4,2 
Lagerpers, chaufförer 20, 8 +2,4 -5,0 7, 6 --6, 1 -8,2 269,2 +6,3 -3, 3 
S :a handelsanställda 201 , 2 +2,3 -0, 7 29,9 -4, 3 -4,9 2 982, 9 +4,0 +2 , 7 
Övrig personal 22,2 -2, 8 +7,0 7, 3 -11,6 +4,6 278, 8 -0,9 +12 ,1 
Summa anställda 223, 4 +1 , 8 +0 , 2 37,2 -5,8 -2, 7 3 261, 7 +3,6 +3, 7 

Därav deta.!.1!!-andel 116,0 +2,6 -1,1 25, 9 -4, 3 - 4, 2 1 284, 7 +6,0 +1,7 

Arbetsmarknadsområde 2 

Parti- och deta.!.1!!-andel 

Kontorspersonal 20, 3 -0, 1 +0,4 362, 1 +9,3 +15,2 

Butikspersonal 45, 7 +5,5 +3, 1 13, 0 -2, 8 - 2, 7 411, 1 +5,5 +9,1 

Lagerpers, chaufförer 8,4 +8,0 -1, 3 3,2 -0,1 +0,1 109, 9 +11,5 +5,5 
S :a hande lsanställda 74,4 +4,2 +1,9 16,2 -2, 3 - 2,1 883, 2 +7,8 +11 , 0 
Övrig personal 12, 7 +2,7 -2, 7 3,9 -4,9 - 8,9 136, 8 +7, 9 -2, 4 
Summa anställda 87, 1 +4,0 +1,1 20, 1 -2, 8 -3,6 1 020, 0 +7,8 +8,9 

Därav detaljhandel 64,8 +4,0 +1,0 15, 6 -3,6 -5, 5 646,8 +4,0 +4,6 

Arbetsmarknadsområde 3 

Parti- och deta_!Lhandel 

Kontorspersonal 44,6 -0, 7 -2, 9 727, 5 +2,4 -0, 2 
Butikspersonal 82,4 +0 , 2 -1,0 23, 9 -4, 9 -4, 0 753, 7 +4, 4 +5,2 
Lagerpers, chaufförer 18,6 +7 , 6 -2, 4 7,1 -2, 2 -6, 6 240,8 +10,1 -3, 3 
S :a handelsanställda 145,6 +0,8 -1, 7 31, 0 -4, 3 -4,6 1 722, 0 +4,3 +1,7 
Övrig personal 25, 4 +1,8 -11,1 8,1 -4,4 -13, 5 285,8 +8,4 -9, 7 
Summa anställda 171, 0 +0,9 -3,2 39,1 -4, 3 -6, 5 2 007, 8 +4,9 +0,0 

Därav deta.!.1!!-andel 121,6 +0,5 -3, 5 29,4 -4,2 -7, 0 1 256, 0 +4, 4 -0, 5 



Tabell 2S RELATIVA STANDARDAVVIKELSER BETRÄFFANDE SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMMOR FÖR 
ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN, PERSONALKATEGORI OCH ARBETS-
MARKNADSOMRÅDE, 2a KVARTALET 1980 
Employment and total wages for employees within the wholesale and retail trade by industrial group, 
category of persoIU1el and labour-market region, 2nd quarter in 1980. Relative standard deviations 

_Sa_m_t_li_g_a_a_n_s_tä_"_ll_d_a _____ A-"r~b~e--ta--'d-'e--'-ti-'m __ m=-a.;c.r _____ Utbetald lönesumma 
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Näringsgren 
Personalkategori 
Arbetsmarknadsområde 

Antal Förändring i % Antal Förändring i % Belopp Förändring i % 

1 

Arbetsmarknadsområde 1 

Parti- och detaljhandel 

Kontorspersonal 
Butiks personal 
Lage rpe rs , chaufförer 
S:a handelsanställda 
övrig personal 
Summa anställda 

Därav detalihandel 

Arbetsmarknadsområde 2 

Parti- och detaljhandel 

Kontorspersonal 
Bu tiks personal 
Lagerpers, chaufförer 
S:a handelsanställda 
övrig personal 
Summa anställda 

Därav detaljhandel 

Arbetsmarknadsområde 3 

Parti- och deta_ljhandel 

Kontorspersonal 
Bu tiks personal 
Lagerpers, chaufförer 
S:a handelsanställda 
övrig personal 
Summa anställda 

Därav detalj__!landel _ 

sedan före- (milj sedan före- (milj sedan före-
gående kvartal tim) gående kvartal kr) gående kvartal 

2 3 4 5 6 7 

2, 67 3, 02 3, 30 3,58 
2,89 3, 57 2, 78 3, 58 2,85 3, 71 
4,24 4, 73 4, 56 5, 19 4,47 4,90 
1, 68 1,96 2, 34 2,84 2, 20 2,46 
5, 24 5, 55 6, 30 6,79 6,64 6, 84 
1,53 1, 75 2,10 2,46 2, 03 2 , 25 

2,14 2, 55 2 , 29 2,87 3, 21 3, 78 

4,01 3, 96 8, 08 7, 76 
3, 79 4,65 3, 76 4, 75 3,66 4,66 
6,62 6,80 6, 34 6,68 6,34 7, 02 
2,55 2, 98 3, 18 3, 83 3, 59 3, 75 
7,46 6, 93 9,14 8, 27 9,44 7,88 
2,25 2, 52 2, 82 3,10 3, 25 3, 23 

2,67 3, 26 2,88 3, 67 2, 59 3,20 

3,32 3, 57 3,48 3,70 
3, 63 4,49 3, 30 3, 99 3, 53 4,14 
5, 38 5,45 5, 26 5, 68 5, 19 5,56 
2, 31 2, 73 2, 76 3, 18 2,14 2,39 
5, 50 5, 98 6, 51 6,91 6,89 7, 33 
2, 11 2, 52 2, 51 2, 87 2,14 2,40 

2, 74 3, 41 3, 01 3, 57 2,97 3, 50 



.... TABELL 3 INDEXTAL FöR TOTALT ANTAL ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER N) 

NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI . 1978=100 
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THE WHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
PERSONNEL. 1978=100 

---------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1979 1980 
PERSONALKATEGORI ------------------------- ------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 
---------------------------------------------------------------l 2 3 4 5 6 7 ---------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANOEL 

KONTORSPERSONAL 99 100 100 100 98 100 
BUTIKSPERSONAL 92 84 84 83 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 102 107 107 104 99 104 
s:A HAtJDE LSANSTÄLLDA 99 101 101 100 99 101 
öVRIG FERSONAL 103 104 106 100 110 109 
SU~l~1A ANSTÄLLDA 100 101 102 100 100 102 

DETALJHAN!:JEL 

KONTORSPERSONAL 96 97 98 95 95 93 
6UTIKSPERSONAL 101 104 104 101 102 105 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 95 91 91 97 81 85 
s:A HAt!DELSANSTÄLLDA 99 102 102 99 99 101 
ciVRIG PERSONAL 96 99 92 86 90 91 
SU~1HA ANSTÄLLDA 99 102 101 97 98 100 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 98 99 99 98 97 97 
BUTI KS PERSOllAL 100 104 104 100 102 104 
LAGERPERS,CHAUFFoRER 100 103 103 102 94 100 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 99 102 102 99 99 101 
ÖVRIG PERSOHAL 99 101 98 92 98 98 
SUMHA ANSTALLDA 99 102 101 98 99 101 



TABELL 4 INDEXTAL FöR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FöR ANSTÄLLDA INOM 
VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF HOURS WORKED FOR E~1PLOYEES 
IN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY I NDU STRIAL GROUP AND 
CATEGORY OF PERSONNE L. 1978=100 

NÄR INGSGREN 
PERSONALKATEGORI 

1 

HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKS PERSONA L 
LAGERPERS,C~AUFFöRER 
s:A HANDE LSANSTALLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTI KSPERSOtlAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
S:A HANDELSANSTALLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUMMA At~STÄLLDA 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSotlAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANDELSANSTALLDA 
öVRIG PERSOMAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

1979 1980 

KVl 

2 

90 
106 
103 
107 
105 

99 
95 
99 
98 
99 

99 
103 
100 
102 
100 

KV2 

3 

80 
103 
100 
103 
101 

100 
88 
99 
96 
99 

99 
100 

99 
99 
99 

KV3 

4 

75 
97 
94 
92 
93 

96 
85 
95 
81 
93 

95 
94 
95 
86 
93 

KV4 

5 

83 
105 
102 
103 
102 

102 
97 

101 
89 
99 

101 
103 
101 

95 
100 

KVl 

6 

101 
101 
116 
106 

100 
84 
99 
90 
97 

100 
97 
99 

101 
99 

KV2 

7 

98 
97 

106 
100 

96 
79 
95 
84 
93 

96 
93 
95 
94 
95 

.... 
w 



TABELL 5 INDEXTAL FöR LöNESUMNOR FöR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER 
,_. 
,I>-

NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDEX FIGURES FOR WAGE SUNS FOR ENPLOYEES IN THE WHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
PERSONNEL. 1978=100 

---------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1979 1980 
PERSOMALKATEGORI ------------------------- ------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 ---------------0-----------------------------------------------l 2 3 4 5 6 7 
---------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANOEL 

KONTORSPERSONAL 101 109 107 111 110 115 
BUTIKSPERSONAL 89 87 89 92 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 102 119 111 111 108 119 
s:A HANDELSANSTÄLLOA 101 110 107 110 110 116 
oVRIG PERSONAL 106 119 110 109 127 129 
SUMMA ANSTÄLLDA 102 111 108 110 . 112 117 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 98 111 105 105 108 111 
8UTIKSPERSONAL 102 111 107 109 110 116 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 96 103 97 103 91 94 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 100 110 106 108 108 113 
oVRIG PERSONAL 98 114 92 96 100 106 
SUM~1A ANSTÄLLDA 100 111 104 106 107 112 

PARTI- OCH OETALJHANOEL 

Y-ONTORSPERSONA L 100 110 106 109 110 114 
BUTIKSPERSONAL 101 110 106 109 110 116 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 101 116 108 109 104 113 
S: A HAtlDE LSANSTÄLLDA 101 110 107 109 109 114 
öVRIG PERSONAL 102 116 100 102 112 117 
SUMMA AtlSTALLDA 101 111 106 108 110 115 



Siffror på beställning 
SCB kan, som uppdrag till självkostnadspris, åtaga sig att vidarebear-
beta den befintliga statistiken eller att samla in och bearbeta helt nya 
data. Andra typer av tjänster inom uppdragsverksamhetens ram är: 

• Urval eller andra momer.t - t ex systemarbete, programmering och 
test - i statistiska undersökningar som konsumenterna för övrigt 
utför på egen hand. 

• Konsultation i frågor om urvalsdesign, estimation, mätmetoder och 
statistisk analys. 

• Manuell och maskinell databehandling, ofta i samband med enkät-
och intervjuundersökningar. 

Du kan ta kontakt antingen direkt med en statistikproducerande en-
het eller med SCBs uppdragscentral, som administrerar denna verk-
samhet. Uppdragscentralen finns både i Stockholm, tfn 08 - 14 05 60, 
och i Örebro, tfn 019 · 14 03 20. 

SCB 
SCBs publikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribution, 162 89 Vällingby, tfn 08/89 01 20. God vägledning ger förteck-
ningarna " Månadens tryck" och " Årets tryck" . Ni får d em grat is från SCBs distributionsdetalj , 701 89 Örebro, tfn 019/14 03 20. - Ytter-
ligare hjälp kan Ni få genom att vända Er till SCBs upplysningstjänst, 115 81 Stockholm , tfn 08/14 05 60. SCB kan också åtaga sig att 
mot betalning ta fram statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för specie lla ändamål. Kontakta SCBs 
uppdragscentral. 115 81 Stockholm, tfn 08/14 05 60, så får Ni veta mera . 




