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LÖNER FÖR SKOGSARBETARE ANDRA KVARTALET 1979 

WAGES OF FORESTRY WORKERS, 2ND QUARTER OF 1979 

En redogörelse kommer också att publiceras i SOS: Löner 1979, del 2 . Upp­
gifter för år 1978 återfinns i Statistiska meddelanden (SM), Am 1979:9. 

SAMMANFATTNING 

Den genomsnittliga timförtjänsten andra kvartalet 1979 för vuxna arbetstagare 
i skogsarbete har beräknats till 29, 63 kr, vilket är en ökning med 6, 2 pro­
cent jämfört med andra kvartalet 1978. Motsvarande för arbetstagare vid 
domänverket (DV) har beräknats till 30, 01 kr och för anställda vid privata 
företag till 29, 46 kr. Detta är en ökning med 6, 7 procent respektive 5, 9 pro­
cent. 

I timförtjänsten ingår tidlön, ackords lön, övertidstill ägg, skifttillägg och till­
lägg vid förskjuten och obekväm arbetstid samt helgdagslön. Semesterlön, 
kostnadsersättningar, lagstadgade arbetsgivar avgifter och andra kollektiva 
avgifter ingå r ej. 

Statistiken bygger på uppgifter som erhå llits från DV och från Svenska Arbets­
givareföreningen (SAF) avseende anställda vid större företag anslutna till 
Skogs- och Lantarbetsgivareförbundet (SLA). De redovisade uppgifterna om­
fattar inte maskinförare med egna maskiner eller fordon (t ex traktorer). 

STATISTIKENS INNEHÅLL OCH UPPGIFTSLÄMNARE 

Mellan DV respektive SLA och Svenska Skogsarbetareförbundet slöts å r 1978 
nya kollektivavtal för skogsarbeten för perioden 1 april 1978 - 31 oktober 
1979. 

I de avtal som benämns riksavtal, indelas de yrkeskunniga arbetstagarna i 
fem befattningsgrupper. Inplaceringen i befattningsgrupp beror på arbets­
uppgift, tidigare yrkesverksam tid och utbildning. Arbetstagare med vissa 
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specialuppgifter placeras i den femte befattningsgruppen. Inom varje befatt­
ningsgrupp inplaceras de yrkeskunniga arbetstagarna i meritklasser, bero­
ende på bl a kvalifikation och erfarenhet. Ej yrkeskunniga arbetstagare pla­
ceras i befattningsgrupp utan indelning i meritklasser. Tillsvidareanställda 
yrkeskunniga arbetstagare erhå ller må nadslön, som bestäms av befattnings­
grupp och meritklass. Enligt samma kriterier erhåller tillfälligt anställda 
timlön, om de är yrkeskunniga. Icke yrkeskunniga arbetstagare avlönas med 
timlön utan indelning i meritklass. 

Utöver avtalens månads- och timlöner utgår prestations- eller tidlönetillägg . 
Timavlönade arbetstagare erhåller efter vissa regler ersättning för arbets­
fri helgdag, som ej infaller på lördag eller söndag, med timlön för de timmar 
som faller bort genom att helgdag inträffar. För månadsavlönade sker ingen 
reduktion av må nadslönen vid inträffad helgdag. 

I Norrbotten tillämpas det s k norrbottensavtalet. De yrkeskunniga arbets­
tagarna inplaceras enligt detta ej i befattningsgrupper men däremot i merit­
klasser enligt samma grunder som i riksavtalet. Helgdagslön utgår i likhet 
med riksavtalets bestämmelser. Utöver avtalens månads- och timlöner utgår 
arbetsvärderingstillägg. Ackordsatt arbete förekommer normalt ej. 

Underlaget till statistiken från SAF bestod andra kvartalen 1976-1978 av upp­
gifter från samtliga företag anslutna till SLA med minst 3 årsarbetare och 
från ett urval av övriga företag. Inför år 1979 hade SLA och Svenska Skogs­
arbetareförbundet överenskommit att begränsa insamlingen av primärupp­
gifter för den gemensamma lönestatistiken till företag som lämnar uppgifter 
per magnetband, dvs i regel företag med minst 30 anställda. Eftersom den 
ändrade redovisningsprincipens inverkan på genomsnitts lönen kan betraktas 
som försumbar har SCB accepterat att ovan nämnda statistik även i fortsätt­
ningen kan vara under lag för den offentliga statistiken . 

Det material som SA F redovisat på magnetband omfattade ca 4 , 4 milj arbets­
timmar. Om motsvarande redovisnings princip tillämpats som andra kvarta­
let 1978 skulle ca 4, 7 milj arbetstimmar ha redovisats. Antalet redovisade 
arbetstimmar har sålunda minskat med ca 7 procent. Materialet från DV, 
som redovisas i form av tabeller, omfattade ca 1, 9 milj arbetstimmar , vil­
ket är en minskning mec ca 8 procent jämfört med andra kvartalet 1978 . 

RESULTATREDOVISNING 

I tabell 1 redovisas för SLA-anslutna företag arbetade timmar, ackordsvo­
lym och genomsnittlig timförtjänst med fördelning på löneelement (tidlön/ 
ackordslön, skift-/ob-tillägg, övertidstillägg och helgdagslön). I tabell 2 re­
dovisas motsvarande för domänverket. Någon regional fördelning föreligger 
inte i DVs material. I stället har förtjänster enligt riksavtalet respektive 
det sk norrbottensavtalet s ärredovisats. I de redovisade genomsnittliga tim­
förtj änsterna Lr1gå r ej semester lön, kostnadsersättningar, lagstadgade arbets­
givaravgifter eller andra kollektiva avgifter . 

Med hänsyn till att antalet helgdagar under andra kvartalet är större än under 
övriga kvartal under året har i såväl SAFs som DVs material helgdagslöne -
summan justerats så att den motsvarar det antal helgdagar som i genomsni tt 
kan beräknas infalla under ett kvartal. 

Den genomsnittliga timförtjänstens förändringar 1976-1979 för vuxna a rbets­
tagare i skogsarbeten framgår av nedanstående tablå . Den genomsnittliga 
timförtj änsten inkluderar skift-/ob-tillägg, övertidstillägg och he lgdagslön. 

Ar SLA-anslutna Domänverket SLA och DV 
företag (DV) 

1976 24,98 24,36 24, 78 

1977 26 , 44 26, 68 26,50 

1978 27, 83 28, 13 27 , 91 

1979 29,46 30,01 29,63 



SUMMARY 

The wage statistics of forestry workers are based on data of wages paid and 
hours worked related to the second quarter of 1979. Data are prepared by 
the Swedish Forest Service (DV) and by the Swedisn Employers' Confedera­
tion (SAF) concerning to the members of the Swedish Forestry and Agricul­
.tural Employers' Association (SLA). Table 1 (concerning SAF) and table 2 
(concerning DV) show average hourly earnings with distribution on public 
holiday pay, overtime supplements and supplements for inconvenient working 
hours. The average hourly earnings of adult forestry workers amounted to 
29, 63 Sw. kr. The corresponding for workers of DV was 30, 01 Sw. kr . and 
of SLA 29,46 Sw. kr. 
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Tabell 1 SLA-ANSLUTNA FÖRETAG. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, KRONOR, FÖR ARBETSTAGARE 
SYSSELSATTA I SKOGSARBETEN FÖRDELADE EFTER FÖRETAGSTYP, BEFATTNINGSGRUPP (YRKES-
GRUPP) OCH REGION, ANDRA KVARTALET 1979 
Average hourly earnings, crowns, of forestry workers by type of enterprise, occupational group andre-
gion in the second quarter of 1979 - Enterprises associated to the Swedish Forestry and Agricultural 
Employers' Association 

Region Antal ar- Ackords- Tidlöns- Skift-/ Över- Helg- Summa 
Befattnings-/arbetsvärderingsgrupp betade volym, ackords- ob-till- tids- dags- förtjänst, 
Yrkesgrupp timmar % lön , lägg, tillägg, lön, kr 

(1 000- kr kr kr kr 
tal 

Hela riket 4 354 67 28, 28 0,06 0,02 1,09 29,46 
Yrkeskunniga 4 182 67 28 , 44 0,06 0,02 1, 13 29, 65 

Befattnings-/arbetsvärderingsgrupp 1 87 44 24 ,06 0,05 0,05 0,57 24 , 73 
Il 2 212 72 25,67 0,05 0,02 0,58 26, 31 
Il 3 212 42 26, 22 0,12 0,06 1,09 27,49 

"- 4 3 630 70 28 , 85 0,06 0,01 1,1 8 30,10 
därav 
huggare 2 751 74 28 , 97 0, 01 0, 01 1,19 30,18 
maskinförare 538 75 28,98 0,26 0,04 1, 16 30, 43 
övriga 341 26 27,66 0,10 0,05 1,14 28,95 

Befattnings-/arbetsvärderingsgrupp 5 41 21 2 7, 51 0,33 0,06 0,96 28,86 
Ej yrkeskunniga 172 65 24 ,47 0, 04 0,04 0, 17 24 , 72 

Norra Sverige 1 132 59 28, 41 0,08 0,02 1, 11 29, 61 
Yrkeskunniga 1 088 60 28, 53 0,08 0,01 1,15 29, 77 

därav 
befattnings-/arbetsvärderingsgrupp 4 1 002 62 28, 79 0,07 0,01 1,18 30,05 

därav 
huggare 777 64 28 , 83 0,02 0,01 1,18 30, 04 
maskinförare 163 72 29,09 0, 32 0,02 1, 17 30, 60 
övriga 63 12 27, 57 0, 04 0,05 1,13 28,79 

Ej yrkeskunniga 44 45 25, 36 0,08 0,06 0,06 25,55 

Mellersta Sverige 2110 68 27, 92 0,07 0,02 1,05 29,06 
Yrkeskunniga 2 010 68 28, 11 0,07 0,02 1,09 29, 30 

därav 
befattningsgrupp 4 1 662 71 28, 64 0,06 0,01 1,18 29, 90 

därav 
huggare 1124 78 28 , 81 0,01 0,00 1,18 30,01 
maskinförare 298 82 28,85 0,23 0,02 1,17 30,26 
övriga 240 26 27, 58 0, 13 0,06 1,14 28,90 

Ej yrkeskunniga 100 71 24 , 07 0,04 0,00 0,19 24, 30 

Södra Sverige 1 111 74 28, 84 0,03 0,02 1,16 30,05 
Yrkeskunniga 1 084 74 28, 95 0 ,03 0,02 1,18 30, 18 

därav 
befattningsgrupp 4 966 74 29, 25 0,03 0,02 1,20 30,50 

därav 
huggare 850 77 29 , 30 0,01 0,00 1,21 30,52 
maskinförare 77 59 29,26 0,24 0, 13 1, 11 30, 73 
övriga 39 49 28 , 31 0,01 0,01 1,15 29,49 

Ej yrkeskunniga 27 76 24,52 0,16 0,25 24, 92 
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Tabell 2 DOMÄNVERKET. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, KRONOR, FÖR ARBETSTAGARE SYSSEL-
SATTA I SKOGSARBETEN FÖRDELADE EFTER FÖRETAGSTYP, BEFATTNINGSGRUPP (YRKESGRUPP) 
OCH REGION, ANDRA KVARTALET 1979 
A verage hourly earnings, crowns, of forestry workers by type of enterprise , occupational group and re-
gion in the second quarter of 1979 - The Swedish Forest Service 

· A vtalsområde Antal ar- Ackords- Tidlöns-, Skift-/ över- Helg- Summa 
Befattnings-/arbetsvär- betade volym, ackords - ob-till- tids- dags- förtjänst , 
deringsgrupp timmar % lön, lägg, tillägg, lön, kr 
Yrkesgrupp (1 000- kr kr kr kr 

tal 

HELA RIKET1 1 898 50 28,81 0,08 0,02 1,07 30,01 
Yrkeskunniga 1 769 51 28, 98 0,08 0,02 1, 13 30, 25 

Befattnings- /arbetsvärderingsgrupp 1 47 22 24, 43 0,14 0 , 07 0,68 25,33 
Il 2 64 53 27 , 11 0,15 0,02 0,82 28, 11 
Il 3 142 31 27, 44 0,06 0,04 1,i3 28,69 
Il 4 1 504 53 29, 35 0,08 0,02 1,17 30 , 64 

därav 
huggare 854 58 29, 22 0,02 0,01 1,17 30, 43 
maskinförare 460 59 29,68 0,19 0,03 1,18 31, 10 
övriga 190 19 29 ,1 2 0, 10 0,07 1,14 30,44 

Befattnings-/arbetsvärderingsgrupp 5 12 7 29 , 90 0,21 0,16 1,09 31, 37 
Ej yrkeskunniga 12 9 54 26 , 42 0,09 0,04 0,12 26,67 

RIKSAVTALET 1 446 66 28, 82 0 , 06 0,02 1 , 06 29 , 97 
Yrkeskunniga 1 337 67 29, 00 0,06 0,02 1, 13 30, 23 

därav 
Befattningsgrupp 4 1 120 72 29,44 0,06 0,02 1,17 30, 70 

därav 
huggare 622 80 29, 29 0,01 1, 17 30,48 
maskinförare 345 78 29, 91 0 ,14 0 , 03 1, 18 31, 27 
övriga 153 24 29, 01 0, 06 0,06 1,14 30,28 

Ej yrkeskunniga 109 64 26, 57 0 ,06 0,01 0, 11 26,76 

NORRBOTTENSA VTA LET 452 28, 79 0, 16 0,04 1,12 30,12 
Yrkeskunniga 432 28,93 0, 16 0,03 1, 16 30, 30 

därav 
Arbetsvärderingsgrupp 4 384 29, 07 0 , 16 0,03 1,1 8 30,45 

därav 
huggare 232 29, 02 0,06 0,01 1,18 30,28 
maskinförare 115 29,00 0 , 34 0,05 1,18 30, 58 
övriga 37 29 , 57 0,27 0 , 09 1,15 31, 09 

Ej y rkeskunniga 19 25,57 0,25 0,21 0,15 26, 1 9 

1) Oberoende av om riksavtal eller norrbottensavta l. 


