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ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGEN I FEBRUARI 1981

THE LABOUR FORCE SURVEY IN FEBRUARY 1981

SAMMANFATTNING

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller
soker forvdarvsarbete - uppgick i februari till 4,32 milj, utgdrande
71,4 procent av befolkningen i &1drarna 16-74 §r. Motsvarande siffror
for médnaden fore var 4,29 milj resp 70,9 procent. Av de 4,32 milj i
arhetskraften var 2,34 milj mian och 1,98 milj kvinnor, vilket motsva-
rade 77,2 procent av den manliga befolkningen och 65,5 procent av den
kvinnliga. I februari 1980 var antalet personer i arbetskraften 4,27
milj, utgorande 70,9 procent mot i januari 1980 4,24 milj resp 70,4
procent.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvarvsarbete eller varit
til1falligt fré&nvarande frdn sitt arbete - var i februari 4,22 milj
personer jamfort med 4,18 milj foregdende mdnad. I februari 1980 var
antalet sysselsatta 4,19 milj personer jamfort med 4,15 milj i janu-
ari 1980.

Under matperioden i februari hade 3,67 milj personer utfort forvarvs-
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under matperioden
uppmattes till 130,4 milj timmar. Totalt arbetade 1,18 milj personer
deltid under matveckan, dvs mindre dn 35 timmar. Orsaken till del-
tidsarbetet var for 95 000 personer arbetsmarknadsskdl, vilket inne-
bar partiell arbetsloshet. Motsvarande siffra var for februari 1980
86 000 personer.

Antalet arbetsldsa var i februari 106 000 mot 108 000 mdnaden fore. I
februari forra dret var antalet arbetsldsa 82 000 mot 94 000 i janu-
ari 1980.

De arbetsldsa, varmed alltsd avses personer som ej varit sysselsatta
och som sokt arbete, utgjorde i februari 1iksom i januari 2,5 procent
av befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffror for februari

och januari 1980 var 1,9 procent resp 2,2 procent.
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Den del av befolkningen i &ldrarna 16-74 &r som inte raknas till ar-
betskraften - dvs som varken har eller soker forvarvsarbete - uppgick
i februari till 1,73 milj personer. 41 000 av dessa hade bdde velat
och kunnat ta arbete under matveckan, medan 21 000 hade onskat arbeta
men av olika skdl varit forhindrade att ta arbete under méatveckan.
Motsvarande antal for forra mdnaden var 46 000 resp 26 000. I februari
1980 var antalet 43 000 resp 20 000 och i januari 1980 57 000 resp

23 000.

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGARDER

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) preliminara upp-
gifter under februari i &r 125 000 personer berorda av arbetsmarknads-
politiska dtgdrder i form av beredskapsarbete, anstdllning i Samhdlls-
foretag, anstallning med 16nebidrag och arkivarbete, arbetsmarknadsut-
bildning exk1 foretagsutbildning samt utredning/provning vid arbets-
marknadsinstitut. Motsvarande siffra for januari var 118 200 personer
samt for februari forra dret 149 200 personer.

I januari 1981 deltog 300 personer i utbildning i permitteringshotade
foretag (den s k 25-kronan) mot 900 samma tid 1980. I dvrig foretags-
utbildning deltog i slutet av januari 1 400 personer mot 1 300 ett &r
tidigare. Antalet personer i utredning/prdvning vid arbetsmarknads-
institut var 3 800 nu i februari jamfort med 2 400 motsvarande mdnad
foregdende 3r.

Mer utforliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska 8tgarder-
na redovisas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och
Meddelanden frdn statistiksektionen. Ndgon speciell klassificering
och redovisning av personer som ar berdrda av olika arbetsmarknadspo-
litiska 8tgdrder sker ej i arbetskraftsundersdékningarna. Se dven ne-
dan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centralbyrdn (SCB) mdnatliga ar-
betskraftsundersokningar, AKU. Undersokningsresultaten publiceras re-
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten

av AKU 1 januari 1981 har redovisats i SM Am 1981:2.5. Medelvédrden for
fjarde kvartalet 1980 har sammanstallts i SM Am 1981:2.3 och for &ret
1980 i SM Am 1981:2.4. Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961 -
november 1969. Aren 1966-1969 utférdes dessutom drliga utvidgade AKU
varje host. En sammanfattande redovisning av AKU for 8ren 1961-1969
finns i SM Am 1969:57 och f6r &ren 1963-1975 i SM Am 1978:32. Dessa SM
inneh&11er tabeller med tidsserier och redogorelser for undersoknings-
metoder och definitioner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att til1gd
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av rdtabeller. Utdver detta kan
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av specialredo-
visningar och tillaggsundersokningar. Resultatredovisningen i detta
meddelande Tiksom i namnda rdtabeller avser befolkningen i 81drarna
16-74 &r. I rdtabellerna for varje enskild ménad ingdr t o m septem-
ber 1974 dessutom uppgifter om personer i &1drarna 14-15 &r. Sedan
juli 1974 inhamtas uppgifter for dessa personer endast under tredje
kvartalet. Uppgifter for personer som dr 75 &r eller dldre ingdr

t om 1971 i rdtabeller for &rsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSME TODER

For undersokningsmetoderna i AKU t o m 1969 redogors i SM Am 1969:57.
For en redogorelse for AKU efter 1969 hanvisas till "De svenska ar-
betskraftsundersckningarna. Oversiktlig beskrivning och begreppsdefi-
nitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6. Betrdffande AKU fr o m 1976
hdnvisas till "De svenska arbetskraftsundersckningarna - oversiktlig
beskrivning" (Promemorior frén SCB 1977:6) samt en redovisning i

SM Am 1981:2.5.




3 VISSA TEKNISKA DATA OM FEBRUARIUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i februari 1981 omfattar 21 950 personer i d1dern 16-
74 3r. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i november 1980.
Ingen del av urvalet dr gemensam med nirmast foregdende mdnadsvisa

AKU (i januari). Matperioden var for ena halften av urvalet veckan 2-8
februari och for den andra hdlften 9-15 februari.

Av intervjuerna genomfordes 98,5 procent per telefon. Urvalspersonen
(up) sjalv var uppgiftslamnare for 91,1 procent av antalet interviuer,
medan for &terstdende 8,9 procent uppgifterna om urvalspersonen lamna-
des av annan person an denne sjalv (indirekta intervjuer). Bortfallet
vid fdltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken intervjuupp-
gifter ej kunnat erhd11as p g a oantraffbarhet eller vagran att delta
i undersdokningen) var 6,4 procent. Nedan redovisas bortfallet med
fordelning p& &1der och kon.

Man Kvinnor Bdda konen
16 - 24 5,2 % 3,8% 4,5 %
25 - 34 8,8 % 5.3 % 7.1 %
35 - 64 7,2 % 6,4 % 6,8 %
65 - 74 5,3 % 5,9 % 5,6 %
16 - 74 Tl % 5,6 % 6,4 %

Bortfallsandelen i storstadslanen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt
Malmohus 1an ar pdtagligt hogre an vad som galler for de ovriga
lanen, vilket innebar att redovisningar i dessa regioner dr utsatta
for en forhdllandevis storre skevhetsrisk p g a bortfall dn vad som
giller i andra 1dn. P samma sdtt gdller att bortfallsandelen for
man ar hogre an for kvinnor, hogre for icke gifta jamfort med gifta,
samt hogre for utlandska medborgare jamfort med vad som galler for
samtliga.

4 DIAGRAM

Diagram dver utvecklingen av antalet arbetsldsa enligt de mdnatliga
arbetskraftsundersokningarna for januari 1973 - februari 1981 hifogas.
Sifferunderlaget till diagrammen dterfinns i rdtabellerna.

I diagrammen anges sdvadl ursprungliga som sdsongrensade viarden. Inne-
borden i sasongrensningen dr att man enligt ett visst berdknings-
forfarande, som grundas pd anvidndning av glidande medelvirden, spal-
tar upp de ursprungliga vardena i tvg delar, varav den ena utgor de
sasongrensade vardena och den andra de sdsongmassiga variationerna,
vilka for arbetsldoshetens del antar hdga varden pd vinter- och 13ga
pd sommarhalvdret. Sdsongrensningen har utforts med Konjunkturinsti-
tutets program SA 4.

P8 grund av lockouten vid SCB under perioden 25 april - 11 maj

1980 kunde inte arbetskraftsundersokningen avseende april fardig-
stdllas. Detta innebdr att de med 3 mdnaders glidande genomsnitt ut-
jamnade véarden som behdovs for uppritande av de sasongrensade arbets-
16shetskurvorna inte kan berdknas for de mdnader dir april ingdr dvs
mars, april och maj 1980.




5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU

Population
Ej i arbetskraften I arbetskraften
Velat arbeta Ej velat arbeta A;g;;;;;;;/\\;;zzgﬁsatta
ande Forhindrad I arbete TI1fa119gt
arbeta att arbeta frdnvarande

Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stalle - under matveckan utférde ndgot arbete (minst 1 timme)
antingen som avlonad arbetstagare eller egen foretagare (inkl
fri yrkesutdvare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav-
1onad medhjalpare i foretag tillhorande maka/make eller annan
familjemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i
arbete).

2 alla som inte utforde ndgot arbete enligt 1, men som - knutna
ti1l ett i Sverige belaget arbetsstalle - hade anstdllning eller
arbetade som egen foretagare (inkl fri yrkesutdvare) och var
frdnvarande (hela matveckan) p g a sjukdom, semester, tjanstle-
dighet (t ex for vdrd av barn eller for studier), vdrnplikts-
tjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning,
oavsett om frdnvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
frdnvarande frdn arbetet).

Arbetsldsa omfattar personer som under matveckan inte var sysselsatta
och antingen

I sokt arbete eller avvaktat resultat av ndgon dtgird som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att f& arbete,

I1  avvaktat &teranstdllning i arbete frdn vilken han/hon permitte-
rats utan 10n,

ITI avvaktat nytt arbete med borjan inom 30 dagar,
IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit till1fdalligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller
arbetsiosa. Personer som ar sysselsatta i skyddat eller halvskyddat
arbete, arkivarbete eller beredskapsarbete klassificeras som syssel-
satta och tillhor arbetskraften. Personer som deltar i arbetsmark-
nadsutbildning och samtidigt har anstdllning (t ex foretagsutbildning
med den s k 25-kronan) raknas som sysselsatta och tillhor arbetskraf-
ten.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i
arbetskraften. BTand personer ej i arbetskraften ingér en grupp som
onskat och kunnat arbeta miatveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att klassificeras som arbetsldsa) och en grupp som onskat
ha men varit forhindrad att ta arbete matveckan. Personer som saknar
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning raknas som stude-
rande och till1hor gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhor
undersokningspopulationen men har forvarvsarbete utomlands raknas
ti11 gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften
av befolkningen.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (procent) arbetsldsa av
antalet i arbetskraften.

Relativa frénvarotalet anger andelen (procent) fr&nvarande av anta-
Tet sysselsatta.




Ndringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen ar
from %970 anpassad till Standard for svensk ndaringsgrensindelning
(SNI) vilken ndra ansluter sig till 1968 8rs reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Economic
Activities (ISIC). Naringsgren bestams for anstdllda med utgdngspunkt
frdn det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stdlle dar up var sysselsatt under matveckan. For arbets1os up be-
stdms naringsgren pd grundval av verksamheten vid det arbetsstille
dar up senast var sysselsatt. FOor up som varit sysselsatt vid flera
arbetsstdllen under matveckan kodas ndringsgren efter verksamhetens
art vid det arbetsstalle dar up arbetade de flesta timmarna under
matveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls enligt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken dverensstimmer med den
internationella standarden International Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av &r 1958. Det ar arten av ups
huvudsakliga arbete under matveckan som avgor yrkesklassificeringen.
For arbetsldsa kodas yrke med hansyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsdattning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersokning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna virde.

Vid beddmningen av felens betydelse i en undersokning betraktas

varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfordelning
beror pd samtliga felkdllor i undersdkningen. Om skattningens for-
viantade varde overensstammer med det sanna parametervardet sages
skattningen vara vantevardesriktig. Skattningen dr d& enbart
behaftad med ett slumpfel. Foreligger daremot en avvikelse mellan
skattningens forvantade vdarde och det sanna parametervdrdet dr skatt-
ningen dessutom behdftad med ett systematiskt fel. Skattningen sdges
d& vara skev.

For en utforligare diskussion av undersokningsresultatens tillfor-
1itlighet hanvisas till SM Am 1981:2.5.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU kan forutsdttas ha en
sannolikhetsfordelning som kan approximeras med normalfordelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
berdaknade standardavvikelserna ger en god uppfattning om kvaliteten
hos skattningar om det systematiska felet i ifrd8gavarande skattning
ar mindre @n 20 procent av skattningens standardavvikelse.

Undersokningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta
visar att det systematiska felet dr av en storleksordning som gor
att konfidensintervall for nivdskattningar i mdnga fall inte ger ett
tillfredsstiallande métt pd kvaliteten. Diaremot kan kvalitetsbedom-
ningar av forandringsskattningar goras tillfredsstdllande med hjdlp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Ovriga undersokningsvariab-
ler i AKU @r mera begransade. En rimlig bedomning ar emellertid att
konfidensintervallen for ovriga undersokningsvariabler i stort sett
har samma begransningar och mdjligheter som for variabeln syssel-
satta.

Sammanfattningsvis gdller sdledes att nivdskattningarna i flera fall
kan vara behdaftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen.
Diremot dr konfidensintervall ett bra mdtt pd kvaliteten i forénd-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish Tabour force sample surveys are conducted monthly by the Na-
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini-
tions are essentially the same as those applied in the American la-
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The
classification of industry and occupation corresponds to the ISIC
(1968) and the ISCO (1958) systems. The survey results generally
refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of stan-
dard errors are given in the tables presented.
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ExpTanation of symbols

Intet finns att redovisa
Uppgift inte tillganglig
eller alltfor osaker for
att anges

Inom parentes anges stan-
dardavvikelser for skatt-
ningarna

Magnitude nil
Data not available or too un-
certain to be published

The standard deviation of an
estimate is put in a parenthe-
sis

For a 1ist of terms see Statistical Reports Am 1978:32.
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1 Befolkningen i &ldern 16-
74 3r efter sysselsattnings-
status, kon, civilstdnd och
81der (1 000-tal personer)
samt relativa arbetskrafts-
och arbetsldshetstal for
samma kategorier (procenttal)

2 Personer i arbete (1 000-
tal) efter arbetstid, yrkes-
stdallning, kon och civil-
stdnd samt medelarbetstid
for samma kategorier

3 Totalt antal arbetstim-
mar per vecka inom olika
niaringsgrenar fordelade pd
olika kons-, civilstdnds-
och yrkesstdllningskate-
gorier. Miljoner timmar

4 Antal personer (1 000-
tal) i olika arbetskrafts-
kategorier februari 1980-
februari 1981. Standardav-
vikelser for nivd- och for-
indringsskattningar. Alders-
gruppen 16-74 &r

5 Relativa arbetskrafts-,
fr&nvaro- och arbetslds-
hetstal (procenttal) for
olika kategorier februari
1980-februari 1981. Stand-
ardavvikelser for nivd- och
forandringsskattningar.

K1 dersgruppen 16-74 &r

6 Medelarbetstid och to-
talt antal arbetstimmar
per vecka for olika kate-
gorier februari 1980-februari
§981. Kidersgruppen 16-74

r

1 Employment status of the
population 16-74 years of age
by sex, marital status and
age. Thousands of persons and
percentages

2 Persons at work (thousands)
by sex, marital status, class
of worker and number of hours
worked. Average hours of work
for the same categories

3 Total number of hours
worked by categories of sex,
marital status, industry (code
according to ISIC) and class
of worker. Millions of hours

4 Thousands of persons (16-

74 years of age) in various
labour force categories February
1980-February 1981. Standard
deviation of estimates of
monthly level and of estimates
of changes

5 Population in Tabour force
as per cent of total popula-
tion, employed persons not at
work as per cent of all em-
ployed persons and per cent of
labour force unemployed February
1980-February 1981. Standard
deviation of estimates of
monthly level, and of estimates
of changes. Persons 16-74 years
of age

6 Average hours of work and
total number of hours worked
per week February 1980-February
1981. Persons 16-74 years of
age




TABELL 1 BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-74 AR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, kBN,
CIVILSTAND OCH RLDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
KRAFTS- OCH ARBETSLOSHETSTAL FYR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL).
STANDARDAVVIKELSER FOUR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES.

KGN I ARBETSKRAFTEN EJ I SUMMA RELATIVT RELATIVT
BLDER === =eeeccecccecccccccee—a—- ARBETS- ARBETS- ARBETS-
CIVILSTARND SYSSEL-DARAV ARBETS- SUMMA KRAFTEN KRAFTS- LYSHETS-
MM SATTA FREN- LUYSA TAL TAL
VARANDE (%) (%)
BADA KGNEN
SAMTLIGA 4214 548 106 4320 1733 6052 71.4 2.5
(15) (13) (5) (15) (15) (0.2) (0.1)
MAN
16-19 AR 104 16 8 112 123 235 47.6 7.2
(4) (2) (1) (4) (4) (1.6) (1:3)
20-24 RR 225 3 9 234 49 282 82.8 3.9
(3) (3) (2) (3) (3) (1. 1) (0.7)
25-34 AR 581 58 14 594 38 632 94,0 2.3
(3) (4) (2) (3) (3) (0.5) (0.3)
35-44 RR 541 54 8 549 21 570 96.4 1:5
(3) (4) (2) (2) (2) (0.4) (0.3
45-54 AR 410 35 8 418 25 444 94.3 2.0
(3) (3) (2) (3) (3) (0.6) (0.4)
55-64 AR 368 43 11 378 100 479 79.0 2.8
(4) (4) (2) (4) (4) (0.9) (0.5)
65-74 RR 52 6 - 52 333 385 13.5 -
(6) (2) (6) (6) (1.5)
SAMTLIGA 2280 241 58 2338 689 3026 7742 2.5
(10) (9) (4) (10) (10) (0.3) (0.2)
NED BARN
UNDER 7 B8R 473 43 9 482 10 492 97.9 18
KVINNOR
16-19 AR 95 12 11 105 119 224 47.1 10.2
(4) (2) (2) (4) (4) (1.6) (1.5)
20-24 AR 213 44 7 220 51 271 81.3 3.4
(3) (3) (1 (3) (3) (1.2) (0.7)
25-34 AR 490 104 12 502 102 604 83.1 243
(5) (5) (2) (4) (4) (0.7) (0.4)
35-44 RR 459 66 7 467 73 539 86.6 1.6
(4) (4) (&) (4) (4) (0.7) (0.3)
45-54 RR 369 47 5 374 71 445 84.0 1.4
(4) (4) (1 (4) (4) (0.9) (0.3)
55-64 AR 281 35 6 286 213 499 S7.4 2.0
(5) (3) (B} (5) (5) (1.1) (0.5)
65-74 8R 28 - - 28 416 445 6.4 -
(5) (1) (5) (5) (1.0)
SAMTLIGA 1934 307 48 1982 1044 3026 65.5 2.4
11) (9) (4) (1) (11) (0.4) (0.2)
GIFTA 1147 180 22 1169 537 1706 68.5 1.9
EJ GIFTA 787 127 26 813 507 1320 61.6 3.2
FED BARN
UNDER 7 &R 400 113 11 412 113 525 78.4 2.8
GIFTA MED BARN
UNDER 7 &R 286 78 6 292 86 378 77.3 2.1
MED BARN

UNDER 17 AR 875 175 19 894 183 1077 83.0 2.2

- ————— - ——— - — - - ———— - —— - - - - - - - - - — - - - -—— - - — - - - - - ———— - - -




TABELL 2 PERSONER I ARBETE (1000-TAL)

EFTER ARBETSTID,

YRKESSTALLNING, KGN

OCH CIVILSTAND SAMT MEDELARBETSTID FUR SAMMA KATEGORIER

STANDARDAVVIKELSER FHR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

DARAV MEDEL-

KGN
CIVILSTAND MM
YRKESSTALLNING

K9N, CIVILSTAND

BRDA KUNEN

MAN

KVINNOR

GIFTA

EJ GIFTA
MED BARN
UNDER 7 RR

YRKESSTALLNING

ANSTALLDA
FORETAGARE
MEDHJALPANDE

-FAMILJE-
MEDLEMMAR 1)

- —— - ———— - ——— - —— - - —— . - ——— - —— . - - —— - — - - - ——— - ——

1) UTOM MEDHJALPANDE

VILKA RAKNAS

TILL

ARBETSTID, TIMMAR
1-34 DARAV AR-
BETSMARK -
NADSSKAL
MM
1179 95
(16) (5)
321 34
(9) (3)
859 61
(13) (4)
598 30
261 31
209 11
1091 80
77 14
11 1

FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE ®N

2044

1358

686

321

365
65

1945
94

443

360

83

49

34

12

399

122

PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN.

3666
(18)

2038
(12)

1628
(13)

967
660

287

3355

293

1-19

363
(10

96
(6)

267
(9

187
80

T2

333

27

15 TIM ARBETSTID,

ARBETS-
TID,
TIMMAR

35.6
39.6

30.5

3541

41.5
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TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR
FORDELADE PR OLIKA KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR

- —— - ————— - - ———— - — - ———— - - - -~ — - —— - - ———— - - - - - — - ———————

NARINGS GREN SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DXRAV ANSTHXLLDA
KOD ENLIGT SNI ~ ===---e- e e E P
BRDA  MAN KVINNOR SAMT- I I
KBNEN ~  ====me—memeeee——eaa- LIGA OFF.  ENSK.
SAMT-  GIFTA EJ TJANST TJANST
LIGA GIFTA

JORDBRUK, SKOGSBRUK,
JAKT OCH FISKE (1) 8.7 75T 146 1:2 0.4 2.7 0.7 2.0

GRUVOR OCH MINERALBROTT,
TILLVERKNINGSINDUSTRI,
EL-, GAS-, VARME- OCH

VATTENVERK (2-4) 34.7 27.0 7.6 L.2 3.4 323.8 1.5 32.2
DARAV: VERKSTADS-

INDUSTRI (38) 150 12.4 2.6 1.3 1.3 14.7 0.6 4.1
BYGGENADSINDUSTRI (5) 9.4 8.8 0.6 0.4 0.2 8.4 1.1 7+2

VARUHANDEL, RESTAURANG-
0CH HOTELLRORELSE (6) 18.2 10.4 7.8 4,2 3.6 16.1 0.0 16.0

SAMFARD SEL, POST- OCH
TELEVERK (7) 9.4 7.5 2.0 1.1 0.9 8.7 4.5 4.2

BANKER OCH FYRSAKRINGS-
INSTITUT, FASTIGHETS-
FORVALTNING, UPPDRAGS—

VERKSAMHET (8) 9.0 5.2 3.7 2,0 147 8.3 1.6 6.7

OFFENTLIG FERVALTNING
OCH ANDRA TJANSTER (9) 41.0 14.6 26.4 14.8 11.6 39.7 33,7 6.0

SUMMA 130.4 80.7 49.7 27.9 21.8 117.7 43.2 74.5
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TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL)

UMDER PERIODEN 8002 -

FBR NIVR- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 B8R, DAR EJ ANNAT ANGES.

- ——————— - —— - —— - —— - - — - - - - —— -~ —— - ——————————————— -

STANDARDAVVIKELSER FBR

8102

- - ——————— - ———— - - - ——— — - — - - - - - - - — — - ———— -~ -

KATEGORI AR MANAD: 8102
I ARBETSKRAFTEN 4320
MAN 2338
KVINNOR 1982
GIFTA 1169
EJ GIFTA 813
MED BARN UNDER 7 &R 412
HELTIDSARBETSKRAFT 3204

DELTIDSARB.KRAFT(20-34 TIM) 849
DELTIDSARB.KRAFT( 1-19 TIM) 247

SYSSELSATTA 4214
MAN 2280
KVINNOR 1934
BADA KUY NEN
16-24 RR 635
25-54 RR 2850
55-64 AR 648
SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 852
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 1591
YVRIGA LAN 17274
INOM SNI
1 (JORDERUK M M) 235
2 =9 3980
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 1060
38 (VERKSTADSINDUSTRI) L5y
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 280
6 (VARUHANDEL M M) 580
7 (SAMFARDSEL M M) 292
8 (BANKER M M) 274
9 (OFF FURVALTNING M M) 1495

FED BYGGNADSARBETE 184

8101

4292

2323
1970
1155
814
412

3181
848
263

4185

2268
1917

630
2841
642

843
1595
1747

224
3960
1046

463

285

573

279

2938
1480

170

8011

43CS5

2337
1968
1161
807
401

3230
818
258

4209

2253
1916

641
2848
645

848
1586
1775

233
3977
1075

462

277

574

296

268
1487

186

8002

4275

2339
1936
1155
781
398

3178
835
262

4193

22938
1895

644
2838
642

852
1576
1765

220
3973
1097

475

270

568

296

213
1469

184

15

10
1

FERENDRINGEN
8101- 8011
8102 8102
21 10
14 7
16 8
22 11
18 9
12 6
21 11
14 7
16 8
10 5
13 6
10 5
9 5
14 7
13 6
11 6
20 10
14 7
11 6
16 8
12 6
12 6
22 11
10 5

I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER
8102 SAMT STANDARDAVVIKELSER

16

10
12




TABELL 4 (FORTS)

- — - ——— - - —— - - - - - - - - - - - - - - ————————— - - ———— Y —-——————

KATEGORTI AR MANAD: 8102 8101 8011 8002 STANDARDAVVIKELSER FOR
8102 FYRANDRINGEN
8101- 8011 8002~
8102 8102 8102
ANSTALLDA 3873 3856 3875 3870 16 22 11 16
I OFFENTLIG TJANST 1542 1534 1528 1510 . o . -
I ENSKILD TJANST 2331 2322 2347 2360 17 25 12 18
MAN 2033 2035 2052 2064 11 15 8 11
SNI 1 6L 65 67 62 4 6 3 4
SNI 2 - 9 1969 1970 1985 2001 . o# - e
SNI 2,3,4 767 750 780 795 11 16 8 12
SNI 38 350 353 357 368 8 12 6 9
SNI 5 221 233 223 215 7 10 5 7
SNI 6 249 238 246 246 8 11 6 8
SNI 7 192 180 190 188 7 10 5 7
SNI 8 129 151 132 141 6 8 4 6
SNI 9 411 418 414 416 9 13 7 10
KVINNOR 1839 1822 1823 1807 11 16 8 12
SNL 2 - 9 1824 1805 1807 1795 gk i i -
SNI 2,3,4 268 272 270 282 8 1 5 8
SNI 6 279 281 276 273 8 11 6 8
SNI 9 1044 1023 1032 1014 12 17 9 13
FURETAGARE 323 306 316 307 9 13 7 10
SNI 1 140 126 135 133 6 9 4 6
SNI 6 50 50 50 49 4 5 3 4
MEDHJXLPANDE
FAMILJEMEDLEMMAR 20 23 19 17 2 3 2 2
SNI 1 16 17 15 14 2 3 1 2
FRANVARANDE FREN ARBETET 546 455 462 504 13 18 16 17
P G A SJUKDOM 222 186 183 225 s . - .
SEMESTER 91 45 65 73 .. .. .. .o
I ARBETE 3666 3724 3747 3690 18 26 16 21
35 ELLER FLERA TIMMAR 2487 2526 2580 2533 - - . .
20 - 34 TIMMAR 816 837 802 790 14 19 12 16
MINDRE AN 20 TIMMAR 363 361 365 368 10 15 9 12
MINDRE AN 35 TIMMAR
AV ARBETSMARKNADSSKAL 95 96 92 86 5 7 4 6
MINDRE AN 35 TIMMAR OCH
SOM VELAT OCH KUNNAT TA
MER ARBETE UNDER MATVECKAN 100 104 96 96 oo . . .ie
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TABELL 4 (FORTS)

- ——————— - — - — - -~ — - — - —— - ——— ———————— - ————— -

KATEGORI RR MANAD: 8102
ARBETSLUYSA 106
MAN 58
KVINNOR 48
BADA KGNEN

16-24 B8R 35

25-54 8/R 54

55-64 RR 16
SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 34
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 29
BVRIGA LAN 43
NYINTRADANDE 4
RTERINTRADANDE 21

BYRJADE SUKA ARBETE

OMEDELBART EFTER

FOREGRENDE ARBETES SLUT 81
SLUTADE P G A
PERMITTERING, DRIFTS-,

PERSONALINSKRANKNING 21
MINDRE AN 5 VECKOR, PROC 25
13 VECKOR ELLER MER,PROC 29
ARBETSLYSHETSTID I
MEDELTAL, ANTAL VECKOR 16
ARBETSLYSHETSTID,

MEDIAN, VECKOR 9
SYKTE ARBETE GENOM
ARBETSFYRMEDLING 90
TILLHGR ERKAND
ARBETSLYSHETSKASSA 60
EJ I ARBETSKRAFTEN 1733
MEDHJALPARE 1) MED
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR 9
PERSONER, SOM YNSKAT
ARBETE MATVECKAN 62
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MRTVECKAN 41
MAN 15
KVINNOR 26
PERSONER FYRHINDRADE
ATT TA ARBETE MKXTVECKAN 21
MAN 7
MED BARN UNDER 7 &R -
KVINNOR 14
MED BARN UNDER 7 &R 4
P G A BARNTILLSYN 3

- - ————— - — - - - ——— - —— - - - - ——— - —— - - - - - - - - - — - —— - - - ——

1) SE NOT SID 8.

90
57

17538

38
43
15
35

25
36

75

20
34

14

86
54

1744

11
62
44

20
24

59

16
25
43
18
10
65
44

1754

NS W P o

WWW

FORANDRINGEN

8101~ 8011

8102 8102
8 7
6 5
5 5
3 4
6 5
3 3
4 4
4 4
5 &
21 10

[ONV,

wv




TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRBNVARO- OCH ARBETSLYSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FOR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8002 - 8102.
STANDARDAVVIKELSER FOR NIVR- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 BRR , DAR EJ ANNAT ANGES.

KATEGORI RR MANAD: 8102 8101 8011 8002 STANDARDAVVIKELSER FUR

8101- 8611~ 8002-
8102 8102 8102

- ———— - ——— - - - —— - - - - - - - — - - - - —— - - - - - - - . - - - - - - ——

- - ——— .- - - - - - -

BRDA KONEN 71.4 70.9 71.2 70.9 0.2 0.3 0«1 0.2
HELTID 52.9 52.6 53.4 52.7 0.3 0.4 0.2 0.3
DELTID 20-34 TIM 14.4 14.0 13.5 13.9 0.2 0«3 0.1 0.2
DELTID 1-19 TIM 4.1 4.3 4.3 4.3 0.1 0.1 01 0.1

MZEN P72 T6.8 77.3 776 D3 0.4 0.2 0.3
HELTID 71.3 71.1 72.0 71.6 0.3 0.4 0.2 0.3

KVINNOR 65.5 65.1 65.1 64.2 0.4 0.6 0.3 0.4
HELTID 34.6 34.0 34.8 33.9 0.4 0.6 0.3 0.4
GIFTA 68.5 67.3 67.6 66.3 .o .o . .o
EJ GIFTA 61.6 62.3 61.8 61.5 Grs e - -
MED BARN UNDER 7 &R 78.4 77.1 76.5 74.9 — 5 - &

SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 68.5 67.8 68.3 68.3 0.5 0.7 0.3 0.5

STORSTADSLANEN (AB,M,0) 73.3 73.3 T72.9 72.86 0.4 0.6 U3 0.4

YVRIGA LAN 71.1 70.5 71.1 70.7 0.3 0.4 0.2 0.3

BRLDERSGRUPPEN 20-64 BR 84.4 83.9 84.0 83.8 042 0.3 0.1 0.2
MAN 90.3 89.8 90.3 90.5 0.3 0.4 0.2 0.3
KVINNCR T8« 779 77.7 771 0.4 0.6 053 0.4

GIFTA TTle8 76,97 W67 T5.T7 .- . . .o
EJ GIFTA 79.8 79.8 79.4 79.5 .o .o .e .
RELATIVA FRERNVAROTAL
BADA KYNEN 13.0 11.0 11.0 12.0 0.3 0.4 0.4 0.4
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TABELL 5 (FORTS)

- ——— - —————— - - ——— - -————— - —— - - —— - - - - —— - ————— - - - ————————

KATEGORI RR MANAD: 8102 8101 8011 8002 STANDARDAVVIKELSER FUYR

- ———— - - - - - - -

8102 FURANDRINGEN
8101- 8011- 8002-
8102 8102 8102

- ————— - —— - —— -~ ——————— - ——————— - - - ———— -~ ———

RELATIVA ARBETSLYSHETSTAL

BRDA KGNEN 2 2.5 2.2 1.9 0.1 0.1 0.1 0.1
16-24 &R §.3 6.1 5.6 4.2 0.5 0.7 0,6 0.7
25-54 RR 1.9 1.9 1.5 1.5 0.1 0.2 0.2 0.2
55-64 AR 2.5 1.9 2.2 1.7 0.3 0.4 0.4 0.4

MAN 2.5 2.4 1.9 1.7 0.2 0.3 0.2 0.3
GIFTA 1.3 1.3 0.9 0.8 . .. . .o

KVINNOR 24 2.7 2.6 241 0.2 0.3 0.2 0.3
EIFTA 1.9 1.7 Fob 1s5 .o .o .o .-
EJ GIFTA 3.2 4.1 4.1 3.1 .o .o .o .o

SKOGSLANEN (S,W,X,Y,2Z,AC,BD) 3.9 3.7 3.9 3.1 0.3 0.4 0.4 0.4

STORSTADSLANEN (AB,M,0) 1.8 1.9 1.6 1.6 0.2 0.3 0.2 0.3

BVRIGA LAN 2.4 2.5 2.0 1.6 0.2 0.3 0.2 0.3

INOM SNI

1 (JORDBRUK M M) 9.5 Z.4 .8 2.6 0.5 0.7 0.6 0.7

2,3,4 (TILLVERKN IND M M) 2.4 2.2 2.1 1.8 0.3 0.4 0.4 0.4

S (BYGGNADSINDUSTRI) 4.5 5.3 3.3 2.8 0.7 1.0 0.9 0.9

6 (VARUHANDEL M M) 2.4 3.0 2.1 2.2 0.3 0.4 0.4 C.4

9 (OFF FBRVALTNING M M) 1.9 1.9 2.0 1.3 0.2 0.3 0.2 0.3

MED

NATUR- O SOCIALVETENSK.,

TEKNISKT MM ARBETE (0 + X4) 1.3 L 1.2 0.7 0.2 0.3 0.2 0.3

KAMERALT O KONT TEKN ARB(2) 1.7 1.4 1.5 1.5 0.3 0.4 0.4 0.4

KOMMERSIELLT ARBETE (3) 1.9 2.4 1.5 1.6 0.4 0.6 0.5 DS

TILLVERKN ARBETE MM (5,7,8) z.7 3.5 2T 2.7 0.3 0.4 0.4 0.4
BYGGNADSARBETE 5.4 Gk 3.4 3.5 0.9 1.3 1.1 1.2

SERVICEARBETE (9) 3.1 3.1 3.2 2.4 0.4 0.6 0.5 05

FOR

HELTIDSARBETSKRAFTEN 2.6 2.8 2.3 19 .o ve e -

DELTIDSARB.KR. (20=-34 TIM) 2.3 2.7 2.6 2.4 - e - e

DELTIDSARB.KR. ( 1=19 TIM) 0.7 0.9 0.3 0.5 it R Sre ..




TABELL 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FHR
OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8002 - 8102.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 AR

- ——— - —————— - — - - — - - ——— - — -~ - — -~ — - -

- - —————— - ——— - - -~ ——— - - - - - - ———— - - —-— - - - - — - — - — - —— -

MEDELARBETSTID FOR PERSONER I ARBETE (TIMMAR)

BFDA KGNEN 35.6 35.4 36.0 35.6
MAN 39.6 39.5 40.1 39.5%
ANSTALLDA INOM SNI 1 : 39.9 38.2 38.9 39.5
INOM SNI 2-9 39.0 39.1 39.5 39.2

FURETAGARE INOM SNI 1 47.3 46.2 49.1 44.0
INOM SNI 2-9 42.0 42.2 43.2 41.7

KVINNOR 30.5 30.3 30.7 30.6
FED BARN UNDER 7 AR 26.2 26.8B 2T7.0 26.2

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR)

BRDA KYNEN 130.4 131.9 134.8 131.3
MEN 80.7 81.4 84.0 81.3
KVINNOR 49.7 50.5 50.7 49.9
GIFTA 27.9 28.4 28.9 28.5
EJ GIFTA 21.9 22.1 21.9 21.4
ANSTALLDA 117.7 120.0 121.4 119.8
I OFFENTLIG TJANST 43.2 44.2 44.2 43.5
I ENSKILD TJANST 74,5 75.7 77.2 76.3
FYRETAGARE 12.2 11.3 12.9 11.0
MEDHJALPARE 0.5 0.6 0.5 0.5
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 8.7 TT 9.2 T.6
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M) 34.7 35.1 36.2 37.0
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 9.4 9.9 9.7 8.7
6 (VARUHANDEL M M) 18.2 18.2 18.8 18.1
9 (OFFENTLIG FYRVALTNING M M) 41.0 42.3 42.5 41.4

- - —— - - - - - — - - - - - - - - - - - - - - - - - ———— - - - - - - - - -~ —-— - -
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Diagram 1  ARBETSLOSA, BADA KONEN

Heldragen linje = Sidsongrensade och med 3 manaders
glidande genomsnitt utjdmnade vidrden.
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Lot oo oo oo wod oo o]
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2 Inget aprilvirde p g a Tockouten vid SCB 25 april - 11 maj.
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Diagram 2  ARBETSLOSA, MAN

70000 1

600C0 }

50000

40000

30000
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1973 1974 1975 1976 1977 1978 1973 1980 1961

Diagram 3  ARBETSLOSA, KVINNOR

60000 |— ’ &

TTc=-

$S0000 b

y00aoo

50000

Lo oot o Do o oo oo e
1973 1974 1978 1976 1977 1978 1979 1980 1981

2 Inget aprilvdrde p g a lockouten vid SCB 25 april + 11 maj.




Datalagen

innebar att personregister (statliga som privata) inte far inrattas eller
foras utan tillstand av datainspektionen (DI). Personregister som inrattas
genom beslut av regering eller riksdag — DI skall dock yttra sig fore ett
sadant beslut — behover endast anmalas till D1.

Med personregister som faller under datalagen menas register och for-
teckningar av olika slag:

— som innehaller uppgifter som kan hanforas till enskilda, identifierbara
personer,
— och som fors eller bearbetas med hjalp av automatisk databehandling.

| datalagen fastslds ocksa ratten till registerutdrag. Var och en har ratt
att ta del av »sina» uppgifter i personregister hos myndigheter, foretag,
organisationer och pa annat hall (vissa undantag finns dock).

Datalagen foreskriver tystnadsplikt for alla som handskas med uppgif-
ter som ingar i personregistren.

SCBs publikationer kan képas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. God vagledning ger for-
teckningarna "Manadens tryck’’ och “‘Arets tryck’* Ni fAr dem gratis frdn SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20.
Ytterligare hjalp kan Ni f4 genom att vanda Er till SCBs upplysningstjanst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ocksa ataga
sig att mot betalning ta fram statistik baserad pa nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella andamal. Kontakta
SCBs uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60, sa far Ni veta mera.




