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Från t rycket 24 februari 1981 
Producent STATISTISKA CENTRALBYRAN, Enheten för arbetsmarknads­

statistik 
Förfrågningar Gunilla Isberg, Kristina Ross, tel 08 - 14 05 60 -

4651, 5185 

AST-R-ANSTÄLLDA VID STATLIGA VERKSTÄDER MM ANDRA KVARTALET 1980 
EMPLOYEES IN GOVERNMENTAL PLANTS ETC, DURING THE SECOND QUARTER 1980 
Publicering kommer också att ske i Statsanställda 1979-1980, del 2 
(SOS). 

SAMMANFATTNING 

Den genomsnittliga timförtjänsten vid statliga verkstäder och inom 
statlig byggnadsverksamhet mm under andra kvartalet 1980 uppgick till 
36,60 kr för vuxna ma nli ga R-anställda och till 34,18 kr f ör vuxna 
kvinnliga R-anställda. Huvuddelen av de anställda får månadslön inkl 
fasta och rörliga tillägg. Vid bearbetningen av primäruppgifterna räk­
nas lönerna om till timförtjänster. 

Dessa genomsnittliga timförtjänster motsvarar en ökning på 6,5 procent 
för vuxna män resp 5,4 procent för vuxna kvinnor vid j ämförelse mellan 
andra kvartalet 1979 och 1980. 

De redovisade löneökningarna grundar sig på avtalen 1978-1979 inklu­
sive effekterna av förtjän st- och löneutveckl i ngsgarantierna per 
1979-11-01 . För vuxna arbetstagare har den fakti ska t imförtjänsten 
ökat med 2,22 kr sedan föregående undersökning. Summan av de avtals­
mässiga ökn ingarna för vuxna arbetstagare är ca 1,40 kr. De delar av 
Vägverket som faller under SNI 50122 resp 38292 har fått ytterligare 
ca 1,00 kr mer i samband med övergång till ett nytt lönesystem. Ut­
slaget på hela AST-R-kollektivet motsvarar denna höjning ca 27 öre 
av den faktiska ökningen på 222 öre. 

Antalet arbetade timmar för vuxna under andra kvartalet 1980 var ca 
6,5 mil j oner. Av dessa timmar har 0,8 procent arbeta t s på övertid och 
24 procent på premietid och resultattid. 

Undersökningen omfattar personal som enligt KK 1971:940 övergått från 
arbetaranställning till tjänstemannaanställning och för vilka "Av­
löningsavtal för R-tjänstemän (AST-R)" eller specialavtal äger till­
lämpning. 

Antalet anställda uppgic k till 19 673 personer, varav 19 401 var vuxna. 

Det innebär en minskning sedan föregående år med ca 536 personer, vil­
ket utgör 3 procent. 
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ANTAL ANSTÄLLDA FöRDELADE EFTER KöN OCH TJÄNSTGöRINGENS 
OMFATTNING ANDRA KVARTALET 1980 

Kön Heltid Deltid Summa 

Vuxna1 Män 17 420 207 17 627 
Kvinnor 1 424 350 1 774 

Minderåriga 1 Män 251 251 
Kvinnor 20 21 

Summa 19 115 558 19 673 

1) Uppdelningen mellan vuxna och minderåriga bestäms av 
avtal, ej av ålder. 

rNSAMI!. I NG OCH OMFATTNING 

PRIMÄRMATERIAL 

Statistiska centralbyrån (SCB) utarbetar sedan 1970 i samråd med sta­
tens arbetsgivarverk (SAV) statistik rörande löneförhållandena under 
andra kvartalet vid statliga verkstäder och inom statlig byggnadsverk­
samhet mm baserad på individuella uppgifter. 

Huvuddelen av uppgifterna (90 procent) lämnas på magnetband. Resten 
redovisas på blanketter. Vilka uppgiftslämnarna är framgår bl a av 
följande tablå. 

ANTAL R-ÅNSTÄLLDA SAMT ANDEL AV TOTALA ANTALET AN­
STÄLLDA FöRDELADE EFTER MYNDIGHET ANDRA KVARTALET 
1980 

Myndighet 

Fortifikationsförvaltningen 
Försvarets materielverk 
Statens vägverk 
Sjöfarts verket 
Byggnadsstyrelsen 
Arbetsmarknadsstyrelsens 
arbets företag 
Sveriges geologiska under­
sökning 
Postverket 
Televerket 
Statens vattenfallsverk 
Förenade fabriksverken 

övriga myndigheter 
Statliga museer 
Statens järnvägar 
Summa 

Antal 

133 
2 719 
5 875 

61 
377 

54 

256 
643 

2 530 
4 137 
2 838 

19 
31 

19 673 

% av myndig­
hetens to­
tala antal 
anställda 
16 
41 
48 
8 

16 

30 
1 
6 

34 
46 

1) I procent av totala antalet statligt anställda. 

BLANKETT OCH ANVISNINGAR 

Enligt blankett och anvisningar skulle redovisningen omfatta samtlig 
under perioden anställd personal (även sådana som börjat respektive 
slutat under perioden) 
a) för vilka AST-R gällde 
b) med arvodestjänst inom AST-R-området 
c) för vilka särskilda avtal gällde 

Varje arbetsplats skulle redovisas för sig med uppgift om verksamhets­
område, specialbestämmelse/specialavtal samt arbetsplatsens namn och 
belägenhet (kommun). 



Varje person skulle hänföras till den/de arbetsplats/er där vederbör­
ande varit sysselsatt under redovisningsperioden . 

För varje person skulle redovisas uppgift om personnummer, anställ­
ningsår, anställningsform (extra ordinarie, extra m fl) arbetsart 
(lönegrupp och sysselsättningsgrupp), tjänstgöringens omfattning, må­
nadslön enligt avtal, lönetillägg för månad enligt avtal, övriga löne­
tillägg mm samt arbetad tid mm. 

Den anställdes lönegrupp skulle anges med utgångspunkt från lönegruppe­
ringen inom respektive avtal. Sysselsättningsgrupp skulle redovisas 
endast för de områden där sådan gruppering tillämpats. 

Tjänstgöringens omfattning skulle redovisas med 1,0 för heltidstjänst­
görande. För deltidstjänstgörande skulle anges arbetstiden i förhåll­
ande till arbetstiden för heltidstjänstgörande. 

Månadslönen skulle redovisas med stipulerat belopp enligt avtal. Hän­
syn skulle inte tas till ev avdrag. För deltidstj änstgörande skulle 
månadslönen räknas upp till motsvarande månadslön för heltidstjänst­
görande. 

Motsvarande skulle gälla för lönetillägg för månad enligt avtal, sk 
"fasta" tillägg (t ex kallortstillägg). 

I övriga lönetillägg mm skulle ingå samtliga tillägg som hänfört sig 
till andra kvartalet eller motsvarande period, även sådana som utbeta­
lats efter perioden. Tillägg som utbetalats under redovisningsperio­
den men som inte hänför sig till perioden skulle inte medtagas. 

BEARBETNING 

Vid bearbetningen har näringsgrensklassificering av arbetsplatserna 
enligt Svensk standard för näringsgrensindelning (SNI) tillämpats. 
Den bygger på International Standard Industrial Classification of All 
Economic Activities (ISIC 1968). 

Som minderåriga har räknats alla som tillhörde sådan lönegrupp som en­
ligt respektive avtal var att betrakta som minderårig respektive lär­
ling. 

Vid bearbetningen av uppgifter om tjänstgöringens omfattning har till 
deltidstjänstgörande förts dels deltidsanställda, dels heltidsanställ ­
da vars tjänstgöring varit nedsatt genom partiell tjänstledighet med 
C-avdrag. 

För_beräkning_av_genomsnittlig_timfTörtjä~stTför_~ersonal_~eTd_fast_må­
nadslön har den stipulerade månads önen 1nk usive fastat, lägg om­
raknäts till timlön genom division med 166,7, dvs det genomsnittliga 
antalet arbetstimmar per månad med hänsyn tagen till antalet helgdagar 
under året. övriga lönetillägg har summerats och dividerats med antal 
arbetade timmar. För personal som inte uppburit månadslön har t im­
förtjänsten beräknats som kvoten mellan den redovisade lönen jämte 
tillägg och antal arbetade timmar. 

I tabellerna redovisas tre olika medeltal, vilka betecknas som genom­
snittlig timförtjänst I, II och III. 

Genomsnittlig_timförtjänst_I_innehåller förutom stipulerad månadslön 
och fasta tillägg omräknade till timförtjänst, tidlönetillägg , premie­
tillägg o d, diverse arbetstillägg samt grundlön vid övertidsa rbete. 
För personal som inte har månadslön ingår tidlön, ackordslön, kal lorts­
tillägg, diverse arbetstillägg samt grundlön vid övertids- och skift­
arbete. 

Geno~snittlig_timförtjänst_II innehåller utöver de löneelement som in­
går 1 förtjänst I dessutom tillägg för förskjuten och obekväm arbets­
tid mm samt skifttillägg. 

0enoms~ittlig_timförtjänst_III_innehåller utöver de löneelemen t som 
ingår, förtjänst II dessutom övertidstillägg. 
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Förtjänst I, II och III redovisas endast för grupper där antalet ar­
betstimmar uppgår till minst 20 000. För olika åldersgrupper gä ller 
gränsen 10 000. 

Genomsnittlig timfortJanst III och antal timmar i 1 000-tal for vuxna Verksamhetsområde 
SNI Andra kvartalet 1979 1 ~, Andra kvartalet 1980 Andra kvartalet 

TimfortJanst, Antal timmar 
kronor 

-r~im- f-o~r~t~J~a-n-st~,-~A-nt~a~l~t-i-mm_a_r __ 1980. Jämförelse-
kronor tal för timför-

Män Kvinnor Man Kvinnor --.--,-~-- Män Kvinnor ~Ma~·n---.--,-Kv-i~n_n_o_r tjänster 
(1979=100) 
Män Kvinnor 

3 Tillverknings-
industri1 33,88 32,42 2 612 542 35,63 34,26 2 356 454 105 106 

41 El-, gas- och värme-
verk 35,09 790 4 36,61 781 4 104 

5 Byggnadsindustri 1 34,64 2 621 7 37,74 2 253 5 109 

7 Samfärdsel, post- och 
televerk 38,37 191 3 41, 16 174 107 

9 Offentlig förvalt-
ning och andra 
tjänster 32,87 401 9 34,68 381 8 106 

Samtli~a närings-
grenar 34,36 32,43 6 682 565 36,60 34, 18 6 017 478 107 105 

1) De del~r av Vägverket som fått en extra höjning utgör 10 % av SNI 3 respektive 66 % av SNI 5. 
2) Se sid 1 Sammanfattningen. 

TABELLREDOVISNING 

Tabell 1 visar antal anställda fördelade efter arbetsplatsens belägen­
het, tjänstgöringens omfattning och kön. 

I tabell 2 redovisas antal vuxna inom olika åldersgrupper med fördel­
ning efter kön, näringsgren och arbetsart. 

Tabell 3 visar genomsnittlig timförtjänst för vuxna inom åldersgrupper 
med fördelning efter kön, näringsgren och arbetsart. I timförtjänsten 
ingår ej övertidstillägg. 

Tabell 4 och 5 innehåller antal arbetade timmar och genomsnittliga 
timförtjänster fördelade efter kön, näringsgren och arbetsart. I ta­
bellerna visas tre olika timförtjänstbegrepp. Sambandet mellan dem 
framgår av texten under tabellrubrikerna. Förtjänsterna i tabell 4 är 
beräknade för hela riket och i tabell 5 för vissa storstadsområden. 

SUMMARY 

This report contains data on number of employees, number of hours 
worked, and average hourly earnings for employees in qovernmental 
plants and in construction works etc, during the second quarter 1980. 

The survey was ca rried out by the National Central Bureau of Statistics 
(SCB) in cooperation with the National Agency for Government Employers 
(SAV). 

Data is grouped according to Swedish Standard Industrial Classification 
of All Economic Activities (S-SIC). 

The employees were classified as adults and juveniles according to 
what is stated in the different agreements. 

The average hourly earnings during the second quarter 1980 of adult 
male employees were 36,60 kr, (an increase with 6,5 per cent) and of 
adult female employees 34,18 kr, (an increase with 5,4 per cent). 

Three kinds of averages are reported, denoted as average hourly ear­
nings I, II and III. 



Average_hourlt_earnings_I_contain monthly salaries and fixed supple­
ments, flexible supplements such as time-work and piecework supple­
ments etc. 

Average_hourlt_earnings_II_contain in addition to the wage elements 
included in hourly earnings I supplements for staggered and incon­
venient working-hours and extra shift pay. 

Average_hourlt_earnings_III_contain in addition to the wage elements 
included in hourly earnings II also overtime supplements. 

FöRTECKNING öVER NÄRINGSGRENAR (SNI) 
[1st of branches 

Näringsgren 

3 
342 
35 

38 

41 
5 
7 

71 
72 
9 

942 
95 

Tillverkningsindustri 
Grafisk industri, förlag 
Kemisk industri, petroleum-, 

gummivaru-, plast- och 
plastvaruindustri 

Verkstadsindustri 

El-, gas- och värmeverk 
Byggnads verksamhet 
Samfärdsel, post- och televerk 

Samfärdsel 
Post- och televerk 
Offentlig förvaltning och 

andra tjänster 
Bibliotek och museer 
Reparations-, tvätteri- och 

annan serviceverksamhet 

LIST OF TERMS 

Branch of economy 

Manufacturi ng 
Graphic industry, publishing 
Manufacture of chemicals, petro-

leum, coal, rubber and plas­
tic products 

Manufacture of fabricated me­
tal products, machinery and 
equipment 

Electricity, gas and steam 
Construction 
Transport and storage, corm1uni-

cation 
Transport and storage 
Communication 
Community, social and personal 

services 
Public libraries and museums 
Personal and household services 

antal arbetstimmar 
därav premietid mm % 

number of hours worked 
percentage of piece­
work 

storstadsområde 

tidlönetillägg 
timförtjänst därav övertid % 

fast tillägg 
genomsnittlig timför-

tjänst 
minderåriga 
månadslön 
premietillägg 

percentage on overtime 
fixed supplements 
average hourly earnings 

juvenil es 
monthly salaries 
piece-work supplement 

vuxna 
ålder 
övertidstill ägg 

metropolitan area 
time-work supplement 
hourly earnings 

adults 
age 
overtime supplement 

5 
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KOMMUNER I STOR-STOCKHOLM, STOR-GöTEBORG OCH STOR-MALMö 1980 

Stor-Stockholm 

Botkyrka 
Danderyd 
Ekerö 
Haninge 
Huddinge 
Järfälla 
Lidingö 
Nacka 
Sigtuna 
Sollentuna 
Solna 
Stockholm 
Sundbyberg 
Tyresö 
Täby 
Upplands-Bro 
Upplands-Väsby 
Vallentuna 
Vaxholm 
Värmdö 

Stor-Göteborg 

Ale 
Göteborg 
Härryda 
Kungsbacka 
Kungälv 
Lerum 
Mölndal 
Partille 
Stenungsund 
Tjörn 
öckerö 

Stor-Malmö 

Burlöv 
Kävlinge 
Lomma 
Lund 
Malmö 
Staffanstorp 
Svedala 
Trelleborg 

- Vellinge 
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Tabell 1 R-ANSTÄLLDA M FL FöRDELADE EFTER LÄN, KOMMUN, TJÄNSTGöRINGENS OMFATTNING OCH 
KöN, ANDRA KVARTALET 1980 
Wage-earners in government service by county, by municipality, by extent of 
employment and by sex 

Kommun Heltids- Deltids- Samtliga 
tjänstgörande tjänstgörande 
~än Kvinnor ~ån Kvinnor ~an Kvinnor Summa 

STOCKHOLMS LÄN 

Botkyrka 36 36 1 37 
Ekerö 28 1 28 1 29 
Haninge 353 2 353 3 356 
Järfälla 17 1 17 1 18 
Norrtälje 143 2 1 144 2 146 

Nynäshamn 598 315 3 46 601 361 962 
Sollentuna 31 31 31 
Solna 11 22 1 11 23 34 
Stockholm 713 78 36 21 749 99 848 
Södertälje 78 1 79 79 
Tyresö 13 13 13 
Täby 91 91 91 
Upplands-Bro 15 1 16 16 
Upplands-Väsby 22 1 23 23 
Vaxholm 137 2 139 2 141 

Värmdö 23 23 24 

Summa län 2 309 423 45 71 2 354 494 2 848 

UPPSALA LAN 

Enköping 75 76 76 
Håbo 4 4 4 
Tierp 48 2 50 50 
Uppsala 321 4 3 324 4 328 
Älvkarleby 39 39 39 
Östhammar 686 6 35 721 6 727 

Summa län 173 10 41 214 10 224 

SöDERMANLANDS LAN 

Eskilstuna 288 27 3 2 291 29 320 
Flen 21 21 21 
Ka trineholm 26 26 26 
Nyköping 156 8 5 161 8 169 
Strängnäs 148 41 1 7 149 48 197 

Vingåker 78 8 78 8 86 

Summa län 717 84 9 9 726 93 819 

öSTERGöTLANDS LAN 

Boxholm 17 17 18 
Finspång 14 15 15 
Kinda 18 18 18 
Linköping 648 16 9 21 657 37 694 
Mjöl by 11 11 11 

Motala 213 2 5 218 2 220 
Norrköping 110 110 110 
Söderköping 2 2 2 
Valdermarsvik 18 18 18 
Ydre 14 14 14 

Atvidaberg 17 17 17 
ödeshög 10 10 10 

Summa län 092 18 15 22 107 40 147 
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Tabell 1 (forts) 

Kommun Heltids- Deltids- Samtliga 
tjänstgörande tjänstgörande 
Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Summa 

JöNKöPINGS LÄN 

Aneby 1 1 1 
Eksjö 59 59 59 
Gislaved 25 25 25 
Jönköping 63 64 64 
Sävsjö 18 18 18 

Tranås 13 13 13 
Vaggeryd 19 19 19 
Vetlanda 14 14 14 
Värnamo 34 34 34 

Summa län 246 247 247 

KRONOBERGS LÄN 

Alvesta 32 32 32 
Ljungby 39 40 41 
Markaryd 16 16 16 
Tingsryd 23 23 23 
Uppvidinge 18 18 18 
Växjö 52 52 52 
Summa län 180 181 182 

KALMAR LÄN 
Borgholm 14 14 14 
Hultsfred 15 15 15 
Högsby 15 15 16 
Ka 1 mar 27 27 27 
Mönsterås 21 21 21 
Mörbylånga 2 2 2 
Nybro 18 18 18 
Oskarshamn 38 38 38 
Vinmerby 16 16 16 
Västervik 42 2 42 2 44 
Summa län 208 3 208 3 211 

GOTLANDS LÄN 

Gotland 213 214 214 
Summa län 213 214 214 

BLEKINGE LÄN 

Karlshamn 1 1 1 
Karlskrona 155 2 157 157 
Olofström 17 17 17 
Ronneby 162 163 164 
Sölvesborg 16 16 16 
Sunma län 351 3 354 355 

KRISTIANSTADS LÄN 
Båstad 18 18 18 
Hässleholm 102 102 102 
Klippan 69 2 70 2 72 
Kristianstad 78 79 79 
Osby 11 11 11 
Simrishamn 21 21 21 
Tomelilla 15 15 15 
Astorp 39 39 39 
Ängelholm 50 51 52 
Örkelljunga 14 14 14 
östra Göinge 12 12 12 
Summa län 429 3 3 432 3 435 
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Tabell 1 (forts) 

Kommun Heltids- Deltids- Samtliga 
tjänstgörande 
Män Kvinnor 

tjänstgörande 
Män Rvinnor ~fän Rvrnnor Summa 

MALMöHUS LÄN 
Burlöv 20 20 20 
Eslöv 14 14 14 
Helsingborg 35 35 35 
Höganäs 6 6 6 
Höör 20 20 20 

Kävlinge 13 13 13 
Lund 67 67 67 
Malmö 34 35 35 
Sjöbo 17 17 17 
Svalöv 14 14 14 

Svedala 18 18 18 
Trelleborg 15 15 15 
Vellinge 20 20 20 
Ystad 25 25 25 

Summa län 318 319 319 

HALLANDS LÄN 
Falkenberg 25 26 26 
Halmstad 45 45 45 
Hylte 15 15 15 
Kungsbacka 48 48 48 
Laholm 16 16 16 

Varberg 384 3 2 386 3 389 

Summa län 533 3 3 536 3 539 

GöTEBORGS OCH BOHUSLÄN 
Göteborg 223 2 2 225 2 227 
Härryda 33 33 33 
Kungälv 44 44 44 
Lysekil 48 49 49 
Munkedal 19 19 19 

Mölndal 1 1 1 
Orust 58 58 58 
Sotenäs 15 1 16 16 
Stenungsund 42 3 45 46 
Strömstad 15 15 15 

Tanum 21 21 21 
Tjörn 38 38 38 
Uddevalla 54 54 54 
öckerö 47 47 47 

Summa län 658 3 7 665 3 668 

ÄLVSBORGS LÄN 
Ale 18 18 18 
Alingsås 37 37 37 
Bengtsfors 30 30 30 
Borås 64 64 64 
Dals-Ed 37 37 37 

Färgelanda 17 18 18 
Herrljunga 13 13 13 
Lerum 15 15 15 
Li 11 a Edet 18 18 18 
Mark 14 14 14 

Mellerud 16 16 16 
Svenljunga 38 38 38 
Tranemo 13 13 13 
Tro 11 hättan 170 170 170 
Ulricehamn 15 15 15 

Vänersborg 487 195 4 63 491 258 749 
Amål 13 13 13 

Summa län 015 195 5 63 020 258 278 
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Tabell 1 (forts) 

Kommun Heltids- Deltids- Samtliga 
tjänstgörande 
Män 'Kvinnor 

tjänstgörande 
Mån Kvinnor Män Kvinnor Summa 

SKARABORGS LÄN 
Falköping 13 13 13 
Gullspång 15 15 15 
Götene 15 15 15 
Karlsborg 224 63 27 224 90 314 
Lidköping 71 1 3 74 1 75 
Mariestad 29 29 29 
Mullsjö 12 12 12 
Skara 46 47 47 
Skövde 164 164 164 
Tibro 16 16 16 
Tidaholm 11 11 11 
Vara 30 30 30 
Summa län 646 64 4 27 650 91 741 

VÄRMLANDS LÄN 
Arvika 18 18 18 
Eda 15 15 15 
Filipstad 14 14 14 
Forshaga 17 17 17 
Grums 14 14 14 
Hagfors 17 18 18 
Hammarö 2 2 2 
Karl stad 372 211 8 27 380 238 618 
Kil 30 1 31 31 
Kristinehamn 53 53 53 
Sunne 15 15 15 
Säffle 49 49 49 
Torsby 35 36 36 
Arjäng 23 23 23 
Summa län 674 211 11 27 685 238 923 

tlREBRO LÄN 
Askersund 42 42 42 
Degerfors 16 16 16 
Hallsberg 36 37 37 
Hällefors 14 14 14 
Kumla 17 17 17 
Laxå 9 9 9 
Lindesberg 29 29 29 
Ljusnarsberg 19 19 19 
Nora 13 13 13 
tlrebro 62 62 62 
Summa län 257 258 258 

VÄSTMANLANDS LÄN 
Arboga 730 75 9 18 739 93 832 
Ha 11 stahanmar 32 32 32 
Heby 21 21 21 
Kungsör 1 1 1 
Norberg 11 11 11 
Sala 17 17 17 
Skinnskatteberg 17 17 17 
Västerås 128 1 129 130 
Summa län 957 76 10 18 967 94 061 
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Tabell 1 (forts) 

Kommun Heltids- Deltids- Samtliga 
tjänstgörande tjänstgörande 
Aän Kvinnor Aän Kvinnor Aan Kvinnor Summa 

KOPPARBERGS LÄN 
Avesta 20 20 20 
Borlänge 15 15 15 
Falun 58 59 59 
Hedemora 20 20 20 
Leksand 20 20 20 

Ludvika 13 14 14 
Malung 27 27 27 
Mora 19 19 19 
Rättvik 18 18 18 
Smedjebacken 16 16 16 

Säter 16 16 16 
Vansbro 14 14 14 
Älvdalen 33 33 33 

Summa län 289 2 291 291 

GÄVLEBORGS LÄN 
Boll näs 24 24 24 
Gävle 55 55 55 
Hudiksvall 36 36 36 
Ljusdal 38 38 38 
Nordanstig 15 15 15 

Ockelbo 20 20 20 
Ovanåker 20 21 21 
Sandviken 17 17 17 
Söderhamn 75 3 75 3 78 

Summa län 300 3 301 3 304 

VÄSTERNORRLANDS LÄN 
Härnösand 110 110 110 
Kramfors 61 61 61 
Sollefteå 133 1 2 134 2 136 
Sundsvall 503 298 7 105 510 403 913 
Timrå 22 22 22 

Ange 45 45 45 
Örnsköldsvik 94 2 94 2 96 

Summa län 968 300 8 107 976 407 383 

JÄMTLANDS LÄN 
Berg 43 43 43 
Bräcke 58 58 59 
Härjedalen 37 37 37 
Krokom 44 44 44 
Ragunda 59 60 60 

Strömsund 71 71 71 
Are 26 26 26 
östersund 334 4 2 6 336 10 346 

Summa län 672 5 3 6 675 11 686 

VÄSTERBOTTENS LÄN 
Dorotea 15 15 15 
Lycksele 83 83 83 
Nordmaling 34 2 34 2 36 
Norsjö 281 17 281 17 298 
Robertsfors 19 19 19 
Skellefteå 88 88 88 
Sorsele 59 59 60 
Storuman 69 69 69 
Umeå 104 104 105 
Vilhelmina 67 67 68 
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Tabe 11 1 (forts) 

Kommun Heltids- Deltids- Samtliga 
tjänstgörande 
~än Kvinnor 

tjänstgörande 
~an Rvinnor ~an Rvmnor Summa 

VÄSTERBOTTENS LÄN (forts) 
Vindeln 32 32 32 
Vännäs 59 59 59 
Jl.sele 325 325 325 

Summa län 235 22 235 22 257 

NORRBOTTENS LÄN 
Arjeplog 33 1 34 34 
Arvidsjaur 51 1 52 52 
Boden 231 4 3 234 4 238 
Gällivare 79 1 79 1 80 
Haparanda 22 22 22 

Jokkmokk 638 9 2 640 9 649 
Kalix 52 52 52 
Kiruna 66 66 66 
Luleå 217 8 225 226 
Pajala 67 67 68 

Piteå 64 64 64 
Älvsbyn 27 27 27 
Uverkalix 38 38 38 
Uvertorneå 15 15 15 

Summa län 600 16 15 615 16 631 

Ej fördelad efter län 631 3 17 648 4 652 

HELA RIKET 17 671 444 207 351 17 878 795 19 673 



Tabell 2 VUXNA R-ANSTÄLLDA M FL INOM OLIKA ALDERSGRUPPER MED FöRDELNING EFTER KON, NÄRINGSGREN OCH ARBETSART, ANDRA KVARTALET 1980 
Adult employees in various age groups by sex, by branch of economy and category, 2nd quarter 1980 

Näringsgren (SNI)/Arbetsart Antal Darav 1 åldern 
-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 , 45-49 50-54 55-59 60-64 65-

Kod Benämning 
Män 

3 Tillverkningsindustri 6 809 8 496 721 084 033 796 703 853 829 282 4 
342 Grafisk industri, förlag 256 19 21 27 26 30 36 33 36 25 3 
35 Kemisk industri, petroleum-, 

gummivaru-, plast- och 
plastvaruindustri 577 51 87 73 77 61 50 81 71 26 

38 Verkstadsindustri 5 976 8 426 613 984 930 705 617 739 722 231 
381 Metallvaruindustri 137 14 22 22 22 8 13 14 14 7 
382 Maskinindustri 1 503 20 95 225 236 194 175 228 238 91 
383 Elektroindustr i 1 488 2 191 160 144 169 178 173 229 195 47 
384 Transportmedelsindustri 2 848 5 201 336 593 503 325 256 268 275 86 
41 El-, gas- och värmeverk 2 210 3 159 349 433 313 207 216 236 228 64 2 
5 Byggnadsindustri 6 708 16 318 378 573 945 908 951 081 131 393 14 
50121 Husbyggnadsindustri 494 16 32 49 80 55 56 66 85 53 2 
50122 Väg-, vatten- och linje-

byggnadsindustri . 6 214 16 302 346 524 865 853 895 015 046 340 12 
7 Samfärdsel, post- och televerk 619 11 23 53 80 65 93 110 129 55 
712 Sjötransport 581 9 16 51 75 62 87 105 123 53 
720 Post- och televerk 38 2 7 2 5 3 6 5 6 2 
832 Uppdrags verksamhet 206 3 57 55 26 18 13 12 6 10 5 
9 Offentlig förva l tning och 

andra tjänster 075 10 34 121 213 164 113 98 134 142 45 
942 Bibliotek och museer 13 8 1 
95 Reparations-, tvätteri- och 

annan serviceverksamhet 062 2 33 121 212 164 113 98 133 142 44 
951 Reparation av hushållsvaror 

och fordon 054 2 33 120 210 163 113 98 132 140 43 
952 Tvätterier och tvättbarer 8 2 1 1 2 

Samtliga näringsgrenar 17 627 40 075 647 2 382 2 553 2 102 2 073 2 420 2 469 844 22 

w 



Tabell 2 (forts) ~ 

Näringsgren (SNI)/Arbetsart Antal Därav , 31aern 
-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-

Kod Benämnin 
Kvinnor 
3 Tillverkningsindustri 677 5 220 240 232 216 168 181 194 182 38 
342 Grafisk industri, förlag 89 6 3 12 13 9 7 16 14 8 
35 Kemisk industri, petroleum-, 

gummivaru-, plast- och 
plastvaruindustri 382 39 58 57 35 41 44 46 56 6 

38 Verkstadsindustri 206 5 175 179 163 168 118 130 132 112 24 

382 Maskinindustri 34 3 3 4 6 6 11 1 
383 Elektroindustri 016 4 158 166 152 145 103 99 91 79 19 

384 Transportmedelsindustri 156 1 17 10 11 20 11 25 35 22 4 
41 El-, gas- och värmeverk 19 3 1 1 2 3 6 2 
5 Byggnadsindustri 22 9 2 3 2 1 

50121 Husbyggnadsindustri 4 

50122 Väg-, vatten- och linje-
byggnadsindustri 18 8 2 3 2 

7 Samfärdsel, post- och televerk 10 2 2 2 2 

712 Sjötransport 8 2 2 
720 Post- och televerk 2 

832 Uppdrags verksamhet 17 6 5 2 2 

9 Offentlig förvaltning och 
andra tjänster 29 3 3 2 2 3 5 5 5 

942 Bibliotek och museer 6 3 2 
952 Tvätterier och tvättbarer 23 3 2 3 5 5 5 

Samtliga näringsgrenar 774 9 241 253 239 218 175 191 209 190 47 2 



Tabell 3 GENOMSNITTLIG TIMFöRTJÄNST FöR VUXNA R-ANSTÄLLDA M FL INOM ALDERSGRUPPER MED FöRDELNING EFTER KöN, NÄRINGSGREN OCH ARBETSART, 
ANDRA KVARTALET 1980 
Average hourly earnings for adult employees indifferent age groups by sex, by branch of economy and by category, 2nd quarter 
1980 
I : innehåller stipulerad månadslön, fasta tillägg, tidlönetillägg, premietillägg, diverse arbetstillägg samt grundlön vid 

överti dsarbete 

I I : innehåller utöver förtjänstbegrepp I dessutom tillägg för obekväm och förskjuten arbetstid mm samt skifttillägg 

I Il : innehåller utöver förtjänstbegrepp Il dessutom övertidstillägg 

Samtliga löneelement förtjänstbegreppen är omräknade till timförtjänster 

Näringsgren {SNI)/Arbetsart Genomsnittlig fortJanst II i Kronor per arbetaa timme i oliKa !laersgrupper 
Samt- -19 20 -24 25-29 30-34 35 -39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-

Kod Benämnin liga 

Män 

3 Tillverkningsindustri 35,49 33,01 34,65 35,45 35,73 35,97 36,00 36,05 35,83 35,59 

342 Grafisk industri, förlag 38,03 38,91 39,09 

35 Kemisk industri, petroleum-, 
gummivaru-, plast- och 
plastvaruindustri 34,42 34,50 34,05 34,28 34,45 34,97 34,47 34,59 34,46 

38 Verkstadsindustri 35,49 32,81 34,67 35,48 35,73 35,98 35.96 36,09 35,83 35,72 
382 Maskinindustri 36,43 35,82 36,39 36,58 36,56 36,50 36,66 36 ,32 36,45 

383 Elektroindustri 35,43 32 ~ 19 34,08 34,99 36, 16 36 ,61 36,32 36,56 35,92 35,54 

384 Transportmedelsindustri 34,99 33.12 34,52 35,23 35, 17 35,34 35,21 35, 10 35,26 34,93 
41 El-, gas- och värmeverk . 36,33 32, 18 34,42 36,31 37,27 37,33 37,38 37,33 37,29 37,33 
5 Byggnadsindustri 37,44 36,97 38,77 38, 14 37,55 37,40 37,29 37,47 36,93 37,29 
50121 Husbyggnadsindustri 41,05 41, 16 44,24 41, 11 40,52 40,98 41,77 40, 14 38,61 
50122 Väg-, vatten- och linje-

byggnadsindustri 37, 13 36,62 38,51 37,52 37,20 37, 18 37,04 37,1 7 36,66 37,05 
7 Samfärdsel, post- och televerk 40,62 40,02 41, 19 41, 14 40,44 40,41 41, 16 40,38 
712 Sjötransport 41, 11 40,34 41,62 41,50 40,89 40,76 41,53 40,62 

9 Offentlig förvaltning och 
andra tjänster 34,62 32,80 34,24 34,57 34 ,67 34,61 34,97 34,88 34,89 34,91 

951 Reparation av hushållsvaror 
och fo rdon 34,64 32,79 34,24 34,56 34 ,67 34,61 34,97 34 ,88 34,90 34,91 

Samtliga näringsgrenar 36,38 33,80 35,38 36, 19 36,62 36,77 36 ,84 36 ,90 36,64 36,79 

u, 



Tabell 3 (forts) O'> 

Näringsgren (SNI)/Arbetsart Genomsnittlig rörtjänst I I i Kronor per arbetaa timme i o11Ka 31aersgrupper 
Samt- -19 20-24 25-29 30-34 35.39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-

Kod Benämnin liga 
Kvinnor 
3 Tillverkningsindustri 34, 17 31,87 33, 06 34,66 34,74 34,82 34,92 34,53 34,92 

35 Kemisk industri, petroleum-, 
gummivaru-, plast- och 
plastvaruindustri 34,03 33,89 34,32 33,96 34,04 34,61 33,79 33,68 

38 Verkstadsindustri 34,20 31,33 32,84 34,85 34,97 35, 13 34,95 34,84 35,57 

383 Elektroindustri 34,46 31,24 32,84 35,02 35,39 35,58 35,52 35,66 36,30 

Samtliga näringsgrenar 34,07 31, 73 33,00 34,57 34,75 34,68 34,83 34,47 34,84 34,60 

_ _ .-. 
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Tabell 4 GENOMSNITTLIG TIMFORTJ'ANST FOR VUXNA R-ANSTÄLLDA M FL FORDELADE EFTER KON, NÄRINGSGREN OCH AR­
BETSART, ANDRA KVARTALET 1980 
Average hourly earnings for adult employees, by sex, by branch of economy and by category 
I: i nnehåller stipulerad månadslön, fasta tillägg, tidlönetillägg, premietillägg, diverse ar­

betstillägg samt grundlön vid övertidsarbete 
II: innehåller utöver förtjänstbegrepp I dessutom tillägg för obekväm och förskjuten arbets­

tid mm samt skifttillägg 
III: innehåller utöver förtjänstbegrepp II dessutom övertidstillägg 
Samtliga löneelement förtjänstbegreppen är omräknade till timförtjänster 

Näringsgren (SNI)/Arbetsart Antal arbetstimmar Genomsn1ttl1g förtjänst 
timme 

1 kronor per arbetad 

Kod 
Män 
3 

342 

35 

38 

381 

382 

383 

384 

41 

5 

Benämning 

Tillverkningsindustri 
Grafisk industri, förlag 
Kemisk industri, petroleum-, 
gummivaru-, plast- och 
plastvaruindustri 
Verkstadsindustri 
Metallvaruindustri 
Maskin industri 
Elektroindustri 
Transportmedelsindustri 
El-, gas- och värmeverk 
Byggnadsindustri 

50121 Husbyggnadsindustri 
50122 Väg-, vatten- och lin je-

totalt 
( 1 000-
tal) 

2 356 

81 

198 

2 078 

48 

526 

489 

014 

781 

2 253 

179 

byggnadsindustri 2 074 

7 Samfärdsel, post- och televerk 174 

712 Sjötransport 162 

832 Uppdrags verksamhet 72 

9 Offentlig förvaltning och 
andra tjänster 381 

95 Reparations-, tvätteri- och 
annan serviceverksamhet 380 

951 Reparation av hushållsvaror 
och fordon 377 

Kvinnor 
3 

342 

35 

38 

383 

384 

Samtliga näringsgrenar 

Tillverkningsindustri 
Grafisk industri, förlag 
Kemisk industri, petroleum-, 
gummivaru-, plast- och 
plastvaru industri 
Verkstadsindustri 
Elektroindustri 
Transportmedelsindustri 

Samtliga näringsgrenar 

6 017 

454 

27 

103 

324 

268 

46 

478 

därav 
övertid 
% 

0,6 

0,6 

0,3 

0,6 

0,3 

1,2 

0,5 

0,4 

1,0 

1,2 

0,2 

1,3 

1,8 

1,6 

0,6 

0,2 

0,2 

0, 1 

0,9 

0,4 

0, 1 

0,0 

0,5 

0,6 

0, 1 

0,4 

T1mför­
tjänst 
I 

35,35 

36,71 

34,29 

35,40 

36,54 

36,38 

35,32 

34,88 

36,26 

37, 16 

41,05 

36,83 

36,02 

36, 13 

31,28 

34 ,58 

34,60 

34,60 

36,07 

34, 12 

33,87 

33,96 

34, 19 

34,45 

32,39 

34,00 

öb-t,11-
lägg mm 

0, 14 

1,3 1 

0, 13 

0,09 

0,05 

0, 11 

0, 11 

0,08 

0,28 

0,31 

4,61 

4,97 

0,61 

0,06 

0,04 

0,04 

0,31 

0,05 

0,38 

0,08 

0,01 

0,02 

0,07 

T1mfdr­
tjänst 
I I 

35,49 

38,03 

34,42 

35,49 

36,54 

36,42 

35,43 

34,99 

36,34 

37,45 

41,05 

37, 13 

40,63 

41, 11 

31,89 

34,64 

34,64 

34,64 

36,38 

34, 17 

34,25 

34,04 

34,20 

34,45 

32,42 

34,08 

T1mfor­
tjänst 
II I 

35,63 

38,20 

34,50 

35,64 

36,60 

36,72 

35,56 

35,07 

36,61 

37,74 

41,09 

37,45 

41, 16 

41, 58 

31,94 

34,68 

34,68 

34,67 

36,60 

34,26 

34,27 

34 ,04 

34,33 

34,60 

32,44 

34, 18 
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Tabell 5 GENOMSNITTLIG TIMFöRTJÄNST FöR VUXNA R-ANSTÄLLDA M FL INOM OLIKA STORSTADSOMRADEN FÖRDELAD EFTER 
KöN, NÄRINGSGREN OCH ARBETSART ANDRA KVARTALET 1980 
Average hourly earnings for adult employees by sex, by branch of economy and by category 

I: innehålle r stipulerad månadslön, fasta tillägg, tidlönetillägg, premietillägg, diverse 
arbetstillägg samt grundlön vid övertidsarbete 

II: innehåller utöver förtjänstbegrepp I dessutom tillägg för obekväm och förskjuten arbetstid 
mm samt skifttillägg 

III : innehåller utöver förtjänstbegrepp II dessutom övertidstillägg 

Samtliga löneelement förtjänstbegreppen är omräknade till timförtjänster 

Nar,ngsgren (SNI)/Arbetsart Antal arbetst,mmar Genomsn1ttl1g fbrtJ3nst 
timme 

, kronor per arbetad 

Kod Benämning 

Män 

Stor-Stockholm 

3 

342 

38 

381 

384 

Tillverkningsindustri 

Grafisk industri, förlag 

Verkstadsindustri 

Metallvaruindustri 

Transportmedelsindustri 

totalt 
( 1 000-
ta l) 

280 

81 

199 

34 

148 
41 El-, gas- och värmeverk 21 

5 Byggnadsindustri 138 

50121 Husbyggnadsindustri 93 

50122 Väg-, vatten- och linje-
byggnadsindustri 45 

7 Samfärdsel, post- och televerk 24 

9 Offentlig förvaltning och 
andra tjänster 27 

95 Reparations-, tvätteri- och 
annan serviceverksamhet 26 

951 Reparation av hushållsvaror 
och fordon 23 

Samtliga näringsgrenar 490 

Stor-Göteborg 

38 Verkstadsindustri 

384 Transportmedelsindustri 

5 Byggnadsindustri 

50122 Väg-, vatten- och linje­
byggnadsindustri 

712 Sjötransport 

Samtliga näringsgrenar 

Stor-Malmö 

5 Byggnadsindustri 

50122 Väg-, vatten- och linje­
byggnadsindustri 

951 Reparation av hushållsvaror 
och fordon 
Samtliga näringsgrenar 

Kvinnor 

Stor-Stockholm 

3 

342 

Tillverkningsindustri 

Grafisk industri, förlag 

Samtliga näringsgrenar 

60 

54 

50 

46 

34 

172 

37 

28 

25 

66 

28 

27 

37 

aarav 
övertid 
% 

0,5 

0,6 

0,5 

0,4 

0,6 

0,4 

0,4 

0,2 

0,7 

3,0 

1,4 

1-,5 

1 ,0 

0,7 

0,7 

0,6 

0,9 

0,8 

2, 1 

0,9 

0,6 

0,7 

0, 1 

0,6 

0, 1 

0, 1 

0,7 

T1mfor­
tjänst 
I 

35,74 

36,71 

35,35 

37,32 

34,52 

38,23 

41,47 

44,05 

36, 15 

36,47 

36,45 

34,76 

34 ,80 

37,43 

34,82 

34,60 

36,37 

36 ,47 

37, 18 

35,76 

35,74 

35,55 

34,55 

35,34 

33,80 

33,87 

33,65 

ob-t,11-
lägg mm 

0,38 

1,31 

0,01 

0,03 

2,74 

0,69 

0,39 

0,43 

0,39 

4,79 

0,97 

0,04 

0,05 

0,04 

0,04 

0,36 

0,38 

0,42 

T1mfor­
tjänst 
II 

36, 12 

38,03 

35,35 

37,32 

34,52 

38,23 

41,48 

44,05 

36, 18 

39,21 

35, 15 

35, 16 

35,23 

37,82 

34,82 

34,61 

36,37 

36,47 

41,97 

36,73 

35,78 

35,60 

34,59 

35,38 

34, 16 

34,25 

34,08 

T1mfÖr­
tjänst 
I I I 

36,25 

38,20 

35,46 

37,41 

34,63 

38,34 

41 ,56 

44,09 

36,34 

40, 16 

35,61 

35,64 

35,55 

37,99 

34,96 

34,71 

36,59 

36,67 

42,65 

36,98 

35,93 

35,80 

34,61 

35,54 

34, 18 

34,27 

34,28 



REK och REKO 
Regionalstatistiska kansliet - förkortat R EK - är en enhet inom SCB 
som har tillkommit för att verket skall kunna inventera, följa och tillgodo­
se behoven av regionalstatistik inom de planerande samhällsorganen, 
inom kommitteer, forskningsinstitutioner och näringslivets organisationer. 

Med regionalstatistik menar vi statistik över områden alltifrån län ner till 
kvarter. Efterfrågan på sådan statistik ökar starkt, i takt med samhällets 
ökande planeringsinsatser för sysselsättning, skolor, energiförsörjning 
och många andra områden. Till REKs uppgifter hör att medverka till 
anpassning av den befintliga statistiken och till utveckling av nya pro­
dukter som passar för planerarnas förändrade behov. 

REK ger ut ett litet informationsblad, kallat REKO, som bl a presente­
rar aktuella nyheter i regionalstatistiska frågor och synpunkter från 
statistikens användare. 

SCB 
SCBs publikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. God vägledning ger för­
teckningarna " Månadens tryck" och " Årets tryck" Ni får dem gratis från SCBs distributionsdetalj , 701 89 Orebro, tfn 019- 14 03 20. 
Ytterligare hjälp kan Ni få genom att vända Er till SCBs upplysningstjänst, 115 81 Stockholm, tfn 08- 14 05 60. SCB kan också åtaga 
sig att mot betalning ta fram statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamål. Kontakta 
SCBs uppdragscentral, 115 81 Stockholm. tfn 08- 14 05 60. så får Ni veta mera. 
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