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SYSSELSÄTTNING OCH LöNESUMMOR FöR TJÄNSTEMÄN INOM INDUSTRI UNDER MAJ 

EMPLOYMENT AND SALARIES FOR SALARIED EMPLOYEES IN MINING, QUARRYING 
AND MANOFACTORING IN MAY 1981 
Den närmast föregående undersökningen som avsåg februari 1981 har pub-
licerats i statistiska meddelanden (SM) Am 1981 :12.2. 

SAMMANFATTNING 

Förändringar i antal anställda tjänstemän inom industri (gruvor, mine-
ralbrott och tillverkningsindustri exkl statliga verkstäder) och utbe-
tald lönesumma framgår av nedanstående tablå. Tablån visar också ande-
len nyanställda, avgångna, deltidsarbetande och frånvarande pga sjuk-
dom, semester mm i maj 1981. 

Totalt Män Kv, nnor 
Antal anställda, 1 000-tal, maj -81 266,9 188,9 78,0 
Förändring, %, feb - maj -0,3 -0,6 +0,2 
Förändring, %, maj -80 - maj -81 -0,6 -1 ,0 +0,5 
Utbetald lönesumma, milj kr, maj -81 2 229,7 
Förändring , %, feb - maj +0,8 
Förändring, %, maj -80 - maj -81 +9, 1 
Frånvarande, % 9, 1 8,0 11, 7 
Nyanställda, % 0,8 
Avgångna, % 0,8 
Del tidsarbetande, % 15 ,9 4,9 42,4 

Sysselsättningen har minskat inom flertalet industrigrenar mellan feb-
ruari och maj 1981. Störst är minskningen inom trävaruindustrin (3,1 
procent), grafisk industri och kemisk industri (båda ca 1,2 procent). 
Något ökad sysselsättning noteras för verkstadsindustrin, tex t ilindu-
strin och livsmedelsindustrin. 
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INSAMLING OCH REDOVISNING 

I lönesumman skall redovisas den till tjänstemän under månaden tota l t 
utbetalade lönesumman, före av företagen verkställda skatteavdrag. Re-
troaktiva lönebelopp som utbetalas under månaden, sjuklön, tantiem, pro-
vision, premielön, övertidsersättning, skifttillägg, andra kontanta er-
sättningar och naturaförmåner som utbetalts under månaden skall medta-
gas. Traktamenten och andra kostnadsersättningar skall inte tas med och 
inte heller lagstadgade eller avtalsbestämda arbetsgivaravgifter samt 
andra kostnader som sammanhänger med den egna arbetsstyrkans storlek 
och/eller sammansättning. 

Rapportens uppgifter avser för vissa variabler hela kalendermånaden 
(bl a lönesumman), för andra variabler en viss dag under månaden (bl a 
antal anställda). På grund härav samt på grund av säsongsmässiga varia-
tioner i lönesummans sammansättning bör man ej dividera totala löne-
summan med antalet anställda för att söka erhålla en förtjänststatistik. 
Dessutom består antal anställda av både hel- och deltidsanställda. 

Nedlagda företag utgår efterhand som nedläggningen sker. Härav följer 
att en viss underskattning av sysselsättningsvolym och faktiskt utbe-
tald lönesumma sker under året, en underskattninq som ökar kvartal för 
kvartal. Svarsfrekvensen (inkl nedlagda enheter) uppgick vid majundersök-
ningen till 91,3 procent. 

Redovisningen i tabellerna sker enbart enligt Svensk standard för nä-
ringsgrensindelning (SNI), (se Meddelande i samordningsfrågor, (MIS 
1977:9), utgiven av SCB) som är direkt knuten till 1968 års reviderade 
upplaga av den internationella standarden ISIC (International Standard 
Industrial Classification of All Economic Activities) . 

Statliga myndigheters verkstäder mm redovisas separat i tabel l erna 
och avser verksamhet inom SNI 2, 3 och 951. Privata företag inom re-
paration av hushållsvaror och fordon (SNI 951) redovisas sist i tabel-
lerna. 

URVAL 

Ett nytt urval av företag har gjorts inför 1981 års statistikinsamling. 
Urvalet omfattar 1 333 företag med ca 4 400 arbetsställen. Ca 80 pro-
cent av företagen var med även i 1980 års urval. 

Urvalen har dragits från SCBs centrala företagsregister. detta re-
gister ingår alla fysiska och juridiska personer som bedriver rörelse . 
Urvalsramen till 1981 års urval omfattar företag med minst 5 årsan-
ställda, som etablerats tom 1979. Företag utan känd storlek, som 
etablerats tom augusti 1980 ingår f om 1981 inte längre i urvals-
ramen. Utvalda företag har endast marginellt bidragit med tj~nstemän 
till statistiken och det har därför bedömts att urvalet i denna stor-
leksklass skulle kunna slopas. Urvalsramen omfatter även sk hjälparbets-
ställen, tex förråd, lager, transportavdelning, monteringsavdelning. 

Vid urvalsdragningen har företagen fördelats på sju strata efter före -
tagsstorlek (räknat efter antal sysselsatta enligt centrala företags -
registrets situationsregister) och grupperats på 14 branschgrupper. 
Stratumgränserna har satts till 5-9, 10-19, 20-49, 50-99, 100-199, 
200-499 och mer än 500 årsanställda. 

Urvalsenhet har varit företaget, men arbetsstället är redovisningsen-
het. I vissa fall sker dock uppgiftslämnandet företagsvis. Uppgifter 
inhämtas även från statliga verkstäder mm. 

I de celler som omfattar de största företagen (mer än 500 årsanställ-
da) görs totalundersökning. För övriga celler görs ett urval, varvid 
uppräkning till totalnivå sker med kvoten mellan antal företag i popu -
lationen och antal svarande företag inom varje cell. 

Samtliga redovisade uppgifter avser uppräknade värden. Tillfälliga 
bortfall i urvalet kan orsaka variationer inom små industrigrupper. 



JÄMFÖRELSE MELLAN 1980 OCH 1981 ARS URVAL 

För jämförelsen november 1980 och februari 1981 användes 1980 års ur-
val . Resultatet av jämförelsen har publicerats i SM Am 1981:12.2. De 
cirka 20 procenten av företagen som var med i 1980 års urval men inte 
i 1981 års urval tillfrågades även i februari samtidigt som i 1981 års 
urval nyaf~retaa tillfrågades för första gången. Genom denna dubbel-
bearbetning (bearbetning av två urval) har den faktiska förändringen 
kunnat mätas och jämförbarhet mellan 1980 och 1981 års urval kunnat 
skapas. Resultatet av februaribearbetningen enligt 1981 års urval redo-
visas i tabell 1.1. 

I tablån nedan redovisas för första kvartalet resultat av bearbetningen 
av 1981 års urval jämfört med 1980 års urval. Differensen uttrycks i 
1 000-tal tjänstemän och i procent med fördelning på näringsgrenar. 
En av anledningarna till differenserna kan vara ändrad branschklassi-
ficering. 

Nar,ngsgren (SNI) 

2 - 3 Gruvor och mineralbrott 
samt tillverkningsindustri 
(exkl statl verkstäder mm) 

2 Gruvor och mineralbrott 

3 Tillverkningsindustri 

31 Livsmedels-, dryckesvaru-
och tobaksindustri 

32 Textil-, beklädnads-, läder-
och lädervaruindustri 

33 Trävaruindustri 

34 Massa-, pappers- och pappers-
varuindustri, grafisk industri 

35 Kemisk industri, petroleum-, 
gummivaru-, plast- och plast-
varuindustri 

36 Jord- och stenvaruindustri 

37 Järn-, stål- och metallverk 

38 Verkstadsindustri 

39 Annan tillverkningsindustri 

DEFINITIONER 

Antalsmässig 
förändring 
1 000-tal 

+2,3 

+O, 1 

+2,2 

-0,2 

-0,7 

+0,6 

-0,8 

+1,6 

+0, 1 

+0, 1 

+1 ,7 

-0,3 

Procentuell 
förändring 

+0,9 

+5, 1 

+0,8 

-1 ,3 

-8,2 

+4,3 

-2, 1 

+7,3 

+1 ,4 

+0,7 

+1,2 

-16,9 

De uppgifter som ligger till grund för SCBs beräkningar insamlas för 
mittmånaden i varje kvartal och avser 

a) hela månaden eller därmed jämställd period (betr lönesummor, deltids-
anställda, nyanställda och avgångna) 

b) en dag under månaden som inte är lördag, söndag, helgdag, helgdags-
afton eller dag, då någon större del av personalen är frånvarande 
pga arbetstidens förläggning (betr övriga uppgifter) 

Faktiskt utbetald lönesumma. Till tj~nstemän under mätperioden totalt 
utbetald lonesumma fore av företaget verkställda skatteavdrag. Retro-
aktiva lönebelopp som utbetalats under månaden, semesterlön, sjuklön, 
tantiem, provision, premielön, övertidsersättning, skifttillägg, andra 
kJntanta ersättningar och naturaförmåner skall ingå. Traktamenten och 
andra kostnadsersättningar, lagstadgade eller avtalsbest~mda arbets-
givaravgifter skall inte ingå och inte heller andra kostnader som sam-
manhänger med den egna arbetsstyrkan storlek och/eller sammansättning. 

3 



4 

Tantiem m m. Av företaget utbetald tantiem, provision, premielön, över-
t1dsersat tn1ng, jourt idsers~ttning och liknande rörliga tillägg. Be-
loppen skall även redovisas i den faktiskt utbetalda lönesumman. 

Deltidsanställda. Antal tj~nstemän som enligt överenskommelse med ar-
betsgivaren hade en kortare arbetstid under perioden än den som annars 
är bruklig vid arbete av ifrågavarande slag (även delpension). 

Avgångna. Antal tjänstemän som lämnat företaget under loppet av eller 
med utgången av redovisningsperioden. 

Nyanställda. Antal tjänstemän som nyanställs vid företaget med ingången 
av eller under loppet av redovisningsperioden. 

I arbete varande tjänstemän. Antal tjänstemän som är i arbete hela el-
ler del av redovisning s jagen samt de som inte var i arbete pga del-
tidsarbete, omfördelnin g av arbetstiden o d. 

Av personliga skäl frånvarande tj änstemä n. Antal t j änstemän som är 
frånvarande pga SJukdom, olycksfall, havandeskapsledighet, föräldra-
ledighet, studier, militärtj änstgöring, semester, tillfällig ledighet 
eller frånvarande utan giltigt förfall. 

Antal anställda tjänstemän. Summor av "i arbete varande tjänstemän" 
och "av personl 1ga skäl frånvarande tjänstemän". 

SUMMARY 

Reports on employment and salaries for employees in m1n1ng, quarrying 
and manufacturing are collected by the National Central Bureau of 
Statistics for the middle month of each quarter. 

This report contains data according toa branch classification, Swedish 
Standard Industrial Classification of All Economic Activities (SNI) , 
which is based upon International Standard Industrial Classification 
of All Economic Activities (ISIC 1968). 

The information applies to adult and juvenile salaried employees incl. 
foremen and managers, on full-time or part-time employment. Also trai-
nees practicants and persons partially fit for work are reported on as 
well as directors, senior managers, and other employees with managerial 
responsibilities. 

According to the instruction for the use of the form the reported sala -
ries will include income tax deducted by the enterprise, commissions, 
bonuses, extra shift pay, overtime supplements and payments in kind, 
but not daily allowances, employer·s charges, group life insurance 
fees, etc. 

From February 1981 a new sample ha s been selected. The sample has been 
extracted from aregister comprising all industrial enterprises, inclu-
ded in the Central register of enterprises. 

A total of 1 333 enterorises were selected, with about 4 400 local esta-
blishments. When the sample was made, the enterprises were divided i nta 
seven strata according to their size (bases on the number of employees) 
and were grouped into 14 industrial groups. The sampling unit was the 
enterprise but the local establishment is the reporting unit . In cer-
tain cases however, information is supplied for each enterprise as 
such. In the cells containing the largest enterprises (more than 500 
employed) a total inquiry is made. For the other cells an adjustment 
to total figures is made with the quotient between the number of en-
terprises in the population and the number of enterprises replying 
within each cell. 

All the information reported is adjusted to total figures in accor-
dance with the method described above. Occational nonresponding may 
cause varations in small industrial groups in the sample. 

Establishments operated by governmental agencies are gathered in one of 
the 14 industrial groups. The results are reported as a total and not 
divided by branch of industry. 



FöRTECKNING öVER NÄRINGSGRENAR (SNI) 
[1st of branches 

2-3 

2 

3 

31 

32 

33 

34 

341 

342 

35 

36 

37 

38 

39 

951 

NÄRINGSGREN 

Gruvor och mine ralbrott samt 
tillverkningsindustri 

Gruvor och mineralbrott 

Tillverkningsindustri 

Livsmedels-, dryckesvaru- och 
tobaksindustri 

Textil-, beklädnad-, läder-
och lädervaruindustri 

Trävaruindustri 

Massa-, pappers- och pappers-
varuindustri, grafisk industri 

Massa-, pappers- och pappers-
varuindustri 

Grafisk industri, förlag 

Kemisk industri, petroleum-, 
gummivaru-, plast- och plast-
varuindustri 

Jord - och stenvaruindustri 

Järn-, stål- och metallverk 

Verkstadsindustri 

Annan tillverkningsindustri 

Statliga verkstäder mm 

Reparation av hushållsvaror 
och fordon 

BRANCH OF INDUSTRY 

Mining, quarrying and manufac-
turing 

Mining and quarrying 

Manufactu r ing 

Manufacture of food, beverages 
and t obacco 

Text ile, wearing apparel and 
leather industries 

Manufacture of wood and wood 
products, incl. furniture 

Manufacture of paper and paper 
products, printing and publis-
hing 

Manufacture of paper and paper 
products 

Printing and publishing 

Manufacture of chemicals, pet-
roleum, coal, rubber and plas-
tic products 

Manufacture of non-metallic mi -
neral products, except products 
of petroleum and coal 

Basic metal industries 

Manufacture of fabricated metal 
products, machinery and equip-
ment 

Other manufacturing industries 

Establishments operated by go-
vernmental agencies 

Repair services not elsewhere 
classified (household appliances 
and motor vehicles) 
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Tabel 1 1.1 SYSSELSÄTTNING OCH LöNESUMMOR FOR TJÄNSTEMÄN INOM INDUSTRI, FEBRUARI 1981 (1981 ARS URVAL) 1 
Employment and salaries for employees in mining, quarrying and manufacturinq, February 1981 

Näringsgren Antc.l anställda tJansteman Delt1dsarbetande tJansteman 1 
Branch of industry Total number of emoloyees % av antal anställda tjänstemän 

Antal (1 000-ta 1) Part-time employees in % of total 
number of e~ployees 

Samt I 1 ga Man Kvinnor Samtliga Man Kvinnor 
Total Men Women 

2-3 Gruvor och mineralbrott samt tillverk-
ningsindustri (exkl statl verkstäder 
mm) 267,6 189,9 77 ,8 15,9 5,0 42,6 

2 Gruvor och mineralbrott 2,9 2,3 0,6 11 ,4 2 ,5 44,3 

3 Tillverkningsindustri 264,7 187,6 77 ,2 15,9 5,0 42,6 

31 Livsmedels-, dryckesvaru- o tobaksin-
dus tri 18,9 11 ,6 7,3 18,8 4,6 41 ,3 

32 Textil-, beklädnads-, läder- o läder-
varuindustri 7,6 4,5 3, 1 18, 7 6,8 36, 1 

33 Trävaruindustri 14, 1 10,0 4, 1 18,6 5,9 49,8 

34 Massa-, pappers- o pappersvaruindustri, 
grafisk industri 37 ,8 23 ,2 14,6 19,7 5 ,4 42,5 

341 Massa-, pappers- o pappersvaruindustri 14,2 10,0 4,2 15,9 3,3 45,5 

342 Graf i sk industri, förlag 23,6 13,2 10 ,3 22 ,0 7, 1 41 ,2 

35 Kemisk industri, petroleum-, gummi-
varu-, plast- o plastvaruindustri 24 ,2 15,7 8 ,5 17,2 4,3 41 ,2 

36 Jord- o stenvaruindustri 8 ,3 6,2 2 ,2 16,7 5,5 48,7 

37 Järn-, stål- och metallverk 17 ,6 13,2 4,4 16,8 5,5 50,4 

38 Verkstadsindustri 135,0 102,4 32,7 13,6 4,7 41 ,5 

39 Annan tillverkningsindustri 1 ,2 0,8 0,4 19, 1 6,6 46,0 

Statliga verkstäder mm 9,9 8,5 1 ,4 6,8 1 ,9 36,3 

951 Reparation av hushållsvaror o fordon 6,3 4,7 1 ,5 15,4 4,9 47,7 

1) Uppgifter för februari 1981 har tidigare redovisats i SM Am 1981 : 12.2. Dessa uppgifter byggde dock på 1980 års ur-
val. Företag som ingick i detta men ej i 1981 års urval fick lämna uppgifter även för februari 1981. Ovanstående upp-
gifter bygger på 1981 års urval . Differenser mellan uppgifterna i 1980 resp 1981 års urval framgår av tab l å på sid 3. 
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Av personliga skäl frånvaran- Nyanställda Avgångna i % Utbetald löne- Tantiem mm 
de, i % av antal anstäl l da i % av antal av antal an- summa, milj kr i % av löne-
tjänstemän anställda ställda tjäns- Salaries ac- summan 
Absent for personal reasons tjänstemän temän tually paid, Bonus in % of 
Samtliga Man Kvinnor Newly hired Employees who millions salaries ac-

employees have left tually paid 

10,2 9,0 13, 1 0,7 0,7 2 013,6 4,8 

9,7 7,5 17 ,9 0,4 0,7 23,9 1,9 

10,2 9, 1 13, 1 0,7 0,7 989,6 4,8 

13,5 11 ,3 16,9 0,6 0,7 127,8 3,6 

6,6 4,7 9,4 1 ,0 1 ,0 53, 1 6,0 

8, 1 6,8 11,2 0,7 0,7 95,0 5,9 

11,3 9,7 13,8 0,8 1 ,0 282,5 5,4 

12,3 10,9 15,8 0,7 0,9 114, 1 5,2 

10,6 8,8 13,0 0,9 1, 1 168,4 5,5 

10,4 8,4 14, 1 0,6 0,7 184,2 3,7 

9,8 8,5 13,4 0,4 0,7 62,2 3,9 

11,1 10,0 14,4 0,4 0,4 138,4 4, 1 

9,8 9, 1 11 ,9 0,8 0,6 038, 1 5,0 

7,7 6,0 11,6 0,5 1,1 8,4 2,8 

16,8 17, 1 14,5 0,9 0,7 67,8 3,2 

11,3 8,7 19,5 4,9 0,9 38,0 9,9 



Tabell 1. 2 SYSSELSÄTTNING FOR TJÄNSTEMÄN INOM INDUSTRI, MAJ 1981 co 

Employment for employees in mining, quarrying and manufacturing, May 1981 

Nari ngsgren Antal anstållda tJänsteman 
Branch of industry Total number of employees 

Anta 1 (1 000-ta 1 J Index 
Februari El81=100 Februari 

Samtll ga Man Kvinnor Samtliga Män Kv ir r,or Samt 1 iga Man Kvinnor 
Total Men Women 

2-3 Gruvor och mineralbrott samt till-
verkningsindustri (exkl statl verk-
städer mm) 266,S 188,9 78,0 99,7 99,4 100,2 99, 1 97,0 103, 1 

2 Gruvor och mineralbrott 2,8 2,2 0,6 98,0 97,8 98,6 83,3 82, 1 88,4 

3 Tillverkningsindustri 264 ,0 186,7 77 ,4 99,7 99,5 100,2 99, 1 97,5 102,9 

31 Livsmedels-, dryckesvaru- o tobaks-
industri 18,9 11 ,5 7, 5 100, 1 99,2 101 ,6 97,9 97,2 99,0 

32 Textil-, beklädnads-, läder- o lä-
dervaruindustri 7,7 4,6 3, 1 100,7 101, 7 99,4 72,3 71, 1 73,8 

33 Trävaruindustri 13,7 9 ,6 4,0 96,9 95,9 99,2 92,? 92,0 94,2 

34 Massa-, pappers- o pappersvaruindus-
tri, grafisk industri 37,4 22,9 14,5 99,0 98,7 99,5 101 ,6 96 ,3 110, 7 

341 Massa-, pappers- o pappersvaruindus-
tri 14, 1 9 ,9 4,2 99,5 99,3 99,9 101 ,8 98,6 109,9 

342 Grafisk industri, förlag 23 ,3 13,0 10,3 98,8 98,3 99 ,4 101, 1 94,2 111 ,0 

35 Kemisk industri, petroleum-, gummi-
varu-, plast- o plastvaruindustri 23,9 15,4 8 ,5 98,7 98, 1 100, 1 96,9 94,6 102,4 

36 Jord- o stenvaruindustri 8,3 6, 1 2,2 99,3 98,8 100,6 87,2 88,8 82,9 

37 Järn-, stål- o metallverk 17 ,6 13, 1 4,5 99,9 99,5 100,9 93,2 91 ,4 99,7 

38 Verkstadsindustri 135,4 102,6 32,8 100,2 100,2 100,5 104,2 102,2 108,8 

39 Annan tillverkningsindustri 1 , 2 0,8 0 ,4 97 ,6 99,4 94,8 97 ,4 91 ,6 114 ,9 

Statliga verkstäder mm 9,9 8 ,5 1 ,4 100 ,4 100,2 101, 1 162, 1 171 ,9 125, 2 
------ - -- - - - -----------------------------------------------------------------
951 Reparation av hushållsvaror o fordon 6, 1 4,6 1 ,5 97,5 97,6 97,2 81 ,2 79,4 83,9 



Tabe 11 2 SYSSELSÄTTNING OCH LONESUMMOR FOR TJÄNSTEMÄN INOM INDUSTRI, MAJ 1981 
Employment and salaries for employees in mining, quarrying and manufacturing, May 1981 

Naringsgren (SNI) 
Branch of industry 

Deltidsarbetande tJanste-
män i % av antal anställda 
tjänstemän 

Av personliga skal frånvarande 
i % av antal anställda tjänste-
män 
Absent for personal reasons 

Nyans ta 11 da 
i % av antal 
anställda 
tjänstemän 
Newly hired 

Part-time employees in % 
of total number of em-
ployees 
Samtliga Man Kvinnor -~~-----~~ ______ employees Samtliga Man Kvinnor 

2-3 Gruvor och mineralbrott samt 
tillverkningsindustri (exkl 
statl verkstäder mm) 

2 Gruvor och mineralbrott 

3 Tillverkningsindustri 

31 Livsmedel s- , dryckesvaru- o 
tobaksindustri 

32 Textil-, beklädnads-, läder- o 
lädervaruindustri 

33 Trävaruindustri 

34 Ma ssa- , pappers- o pappers-
varuindustri, grafisk industri 

341 Massa-, pappers - o pappers-
varuindustri 

342 Grafisk industri, förlag 

35 Kemisk industri, petroleum-, 
gummivaru-, plast- o plastva-
ruindustri 

36 Jord- och stenvaruindustri 

37 Järn-, stål- och metallverk 

38 Verkstadsindustri 

39 Annan tillverkningsindustri 

Statliga verkstäder mm 

Total Men Women 

15,9 

11,5 

15,9 

18,7 

18,6 

19,5 

20,0 

15,8 

22,6 

17,2 

16,2 

16,7 

13,5 

16,2 

7,0 

4,9 

2,6 

4,9 

4,7 

6,4 

6,3 

5,5 

3,3 

7,2 

4,4 

5,0 

5,4 

4,6 

4,3 

2 , 1 

42, 4 

43,9 

42,4 

40,3 

36,9 

50,9 

43,0 

45,2 

42, 1 

40,4 

47,6 

49,8 

41 ,2 

42,8 

36,3 

9, 1 

7,6 

9, 1 

12 ,8 

6,6 

6,5 

9,7 

10,2 

9,3 

9,0 

8,4 

8,8 

8,9 

7,7 

18,4 

8,0 

6,4 

8,0 

10,0 

4,4 

5,4 

8,0 

8,5 

7 ,7 

6,8 

7,0 

7,9 

8,5 

6,3 

18,6 

11,7 

11,9 

11 ,7 

17, 1 

9,8 

9, 1 

12,3 

14, 1 

11,5 

13,2 

12 ,3 

11 ,5 

10,3 

10,8 

17 ,3 

0,8 

0,7 

0,8 

1,4 

0,5 

0,7 

0,7 

0,7 

0,7 

0,7 

0,6 

0,6 

0,8 

0,4 

0,7 

Avgångna i :t 
av antal an-
ställda 
tjänstemän 
Employees 
who have left 

0,8 

0,7 

0,8 

1,3 

1,5 

0,9 

0,8 

0,7 

0,9 

0,6 

1,1 

0,8 

0,8 

0,8 

0,9 

Utbe ta 1 d 1 one-
summa, milj kr 
Salaries ac-
tually paid, 
millions 

2 229,7 

23,2 

2 006,5 

131, 2 

52,8 

92,5 

287,5 

115,9 

171,5 

183,4 

62,4 

137, 1 

051,4 

8,3 

67, 1 

Tantiem m m 
i % av 1 öne-
summan 
Bonus in % of 
salaries ac-
tua lly pa id 

4,7 

2,3 

4,8 

5,0 

4, 1 

5,7 

6,8 

6,6 

6,9 

3, 1 

3,7 

4, 1 

4,6 

3,8 

3,2 

Index for ut-
beta 1 d 1 önesum-
ma Februari 
1981=100 

100,8 

97,1 

100,8 

102,6 

99,4 

97,3 

101, 7 

101 ,6 

101,8 

99,5 

100,2 

99,0 

101 ,2 

98,9 

99,0 
------------------------- - ----------------------------------------------------- - - - ----- -
951 Reparation av hushållsvaror o 

fordon 16,0 4,5 51 ,5 8,2 6,6 13,2 4,2 1,8 38,6 10,6 101,3 



Tabell 3 INDEXTAL FöR SYSSELSÄTTNING FöR TJÄNSTEMÄN INOM INDUSTRI 
Index numbers for employment for employees in mining, quarrying and manufacturing 0 

Nar1ngsgren (SNI) Indextal fOr antal anställda tjänstemän 
Branch of industry Index numbers for total number of employees 

Fe6ruari l 97~= 100 
1978 1979 1980 1981 
Nov Fe6 MaJ Äug Nov Fe6 Maj Äug Nov Fe6 MaJ 

2-3 Gruvor och mineralbrott samt till verk-
ningsindustri ( exkl statliga verkstäder 
mm) 99, 1 99,0 99, 1 99,7 99,5 99,5 99,7 99,9 99,8 99,4 99, 1 

2 Gruvor och mineralbrott 88,2 87,3 87,2 87,7 88,4 88, 1 88 ,3 87 ,3 86 ,2 85,0 83,3 

3 Tillverkningsindustri 99,0 98,9 99,0 99,6 99,4 99,4 99,6 99,8 99,8 99,4 ' 99, l 

31 Livsmedels-, dryckesvaru- o tobaksindustri 100 ,3 99,9 98,6 98,8 98, 1 97,2 97,4 98,3 97 ,8 97,8 97,9 

32 Textil-, bekl~dnads-, läder- och läder-
varuindustri 75,2 73, 1 73,4 73, 1 72, 1 72 ,3 72,6 71 ,9 71 ,9 71 ,8 72 ,3 

33 Trävaruindustri 96,7 97 ,9 99,8 101,4 99,5 98, 1 97,6 98,5 97,9 95, 1 92,2 

34 Massa-, pappers- o pappersvaruindustri, 
grafisk industri 99,0 99,3 99,3 100 ,5 101 ,2 102,0 102,3 103,0 102 ,9 102,6 101 ,6 

341 Massa-, pappers- o pappersvaruindustri 102, 7 102,0 102,3 102,6 104,7 105,3 104,9 104,8 103,9 102,3 101 ,8 

342 Grafisk industri, förlag 96 ,4 97,2 97,0 98,8 98,6 99,5 100 ,2 101 ,4 101 ,9 102,3 101, 1 

35 Kemisk industri, petroleum-, gummi-
varu-, plast- o plastvaruindustri 97,0 96 ,9 98,2 98,4 97,2 99,4 98,9 98,3 97,8 98,2 96 ,9 

36 Jord- o stenvaruindustri 91 ,7 91, 1 90,4 89,4 87, 7 88 ,5 89 ,0 88,3 87 ,7 87,8 87,2 

37 Järn-, stål- och metallverk 98,8 97,7 97,5 97,2 96 ,9 93,9 93 ,8 93,9 93,3 93,3 93,2 

38 Verkstadsindustri 102 ,3 102,5 102,6 103,4 103,5 103 ,5 103,8 104,0 104,3 104,0 104 ,2 

39 Annan tillverkningsindustri 106 ,8 105,0 101 ,2 95,5 97, 1 100 ,4 104,5 103,6 103,2 99,8 97,4 

Statliga verkstäder mm 155,5 156,5 156, 1 157,5 158,9 159,8 159,5 159,7 160,5 161,4 162, 1 
---------------------------------------------------------------------------
951 Reparation av hushållsvaror o fordon 90,2 90,0 89,7 89, 1 88,5 88,3 86,4 86,4 83,9 83,3 81,2 



Tabell 4 INDEXTAL FöR LöNESUMMOR FöR TJÄNSTEMÄN INOM INDUSTRI 
Index numbers for salaries for employees in mining, quarrying and manufacturing 

Näringsgren (SNI) Indextal for faktiskt utbetald lönesumma 
Branch of industry Index numbers for salaries actually paid 

Februari 19721=100 
1978 1979 1980 1981 

Feb Aaj liug Nav F'eb Aaj liug Nav Feb AaJ 

2-3 Gruvor och mineralbrott samt tillverk-
ni ngs industri (exkl s tatl verkstäder mm) 169 ,2 169,4 181,8 181,4 172 ,3 181 ,5 177 ,5 193,3 198,3 192, 1 193,7 

2 Gruvor och mineralbrott 150,6 152,1 173,5 170, 1 162,8 168,9 164,4 188,9 191,9 178,7 173,5 

3 Tillverkningsindustri 169,3 169,5 181,7 181,5 172,4 181 ,7 177 ,7 193,4 198,4 192,3 193,8 

31 Livsmedels-, dryckesvaru- o tobaksindustri 173,3 171,6 187, 1 186,9 179,8 183,7 184,3 198,3 201 ,8 195,0 200,1 

32 Textil-, beklädnads-, läder- och läder-
varuindustri 128,4 128, 1 141, 1 137,8 133,8 140,8 134,4 146,7 142, 1 147,7 146,8 

33 Trävaruindustri 163,2 167,7 181,7 184,4 181,8 181,8 178,9 194,6 195,6 186,4 181,4 

34 Massa-, pappers- och pappersvaruindustri, 
grafisk industri 172 ,7 173,9 192,7 193, 1 189,5 199,5 195,9 206, 1 228,6 224,0 227,8 

341 Massa-, pappers- o pappersvaruindustri 178,4 178, 1 193,0 193,2 188,2 199 ,5 193,9 206,5 230,5 235,6 239,3 

342 Grafisk industri, förlag 168,2 170,5 191,8 190,9 188,2 197,8 195,6 204,0 225,4 214,2 218,0 

35 Kemisk industri, petroleum-, guITJTii-
varu-, plast- och plastvaruindustri 166,9 168,6 183,9 186,8 181,0 192, 1 187,9 199,5 209,3 204, 1 203,0 

36 Jord- och stenvaruindustri 153,0 153,6 161,4 166, 1 157,5 164,7 163,2 182,2 180 ,5 174,6 174,9 

37 Järn-, stål- och metallverk 169,4 170,0 183, 1 190, 1 180,2 178,4 178,0 192,5 192, 1 190,2 188,3 

38 Verkstadsindustri 172,9 172,2 181,8 179,6 174,8 186,9 181 ,4 200, 1 202,7 194,6 197,0 

39 Annan tillverkningsindustri 179,5 180,2 180,4 176,8 178,2 199,3 202,2 219,6 207,8 214,4 212, 1 

Statliga verkstäder mm 247 ,2 273,4 267,6 271 ,9 270,3 309,2 292,2 307,4 307,7 322,5 319,2 
-------------------------------------------- ----------------------------- - -
951 Reparation av hushållsvaror o fordon 150,2 152,3 168,3 159,2 160,3 161 ,8 159,3 169,8 165, 1 165,9 168, 1 



Allmänna handlingar 
är alla handlingar som förvaras hos en statlig eller kommunal myndighet, 
antingen de kommit in till myndigheten eller upprättats där. Karta, ritning 
och bild jämställs med handling, likaså ADB-upptagningar (magnetband 
m m) och andra upptagningar som kan läsas eller avlyssnas endast med 
tekniska hjälpmedel. 

Huvudregeln i tryckfrihetsförordningens andra kapitel är att allmänna 
handlingar skall vara offentliga, att var och en skall ha rätt att ta del av dem. 

En handling är allmän om den 
- kommit in till myndigheten 
- skickats ut från myndigheten (expedierats) 
- ingår i ett ärende som blivit slutbehandlat av myndigheten. 

Det är först då någon av dessa förutsättningar föreligger som en handling 
kan anses vara allmän och reglerna om offentlighet eller sekretess kan 
börja tillämpas. 

SCB 
SCBs publikat ioner kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribut ion, 162 89 Stockholm, tfn 08- 739 91 30. God vägledning ger för-
teckningarna " Månadens tryck" och "Årets tryck" Ni får dem gratis från SCBs distributionsdetalj , 701 89 Örebro, tfn 019- 14 03 20. 
Ytterligare hjälp kan Ni få genom att vända Er till SCBs upplysningstjänst, 115 81 Stockholm, tfn 08- 14 05 60. SCB kan också åtaga 
sig att mot betaln ing ta fram statistik baserad på nytt grundmateria l eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamål. Kontakta 
SCBs uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08- 14 05 60, så får Ni veta mera . 




