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LÖNER FÖR SKOGSARBETARE ANDRA KVARTALET 1980 

WAGES OF FORESTRY WORKERS, 2ND QUARTER OF 1980 

En redogörelse konrner också att publiceras i SOS: Löner 1980, del 2. 
Uppgifter för är 1979 återfinns i Statistiska meddelanden (SM), Am 
1980: 15. 

SAMMANFATTNING 

Den genomsnittliga timförtjänsten andra kvartalet 1980 för vuxna ar­
betstagare i skogsarbete har beräknats till 32,43 kr, vilket är en 
ökning med 9,4 procent jämfört med andra kvartalet 1979. Motsvarande 
för arbetstagare vid domänverket (DV) har beräknats till 32,80 kr och 
för anställda vid privata företag till 32,26 kr. Detta är en ökning 
med 9,3 procent respektive 9,5 procent. 

I timförtjänsten ingår tidlön, ackordslön, övertidstillägg, skift­
tillägg och tillägg vid förskjuten och obekväm arbetstid samt helgdags­
lön. Semesterlön, kostnadsersättningar, lagstadgade arbetsgivaravgifter 
och andra kollektiva avgifter ingår ej. 

Statistiken bygger på uppgifter som erhållits från DV och från Svenska 
Arbetsgivareföreningen (SAF) avseende anställda vid större företag 
anslutna till Skogs- och Lantarbetsgivareförbundet (SLA). De redovisade 
uppgi fterna omfattar inte maskinförare med egna maskiner eller fordon 
(tex traktorer). 

På grund av sena avtalsuppgörelser inom skogsbruket har lönestatistiken 
samlats in exklusive löneökningar till följd av 1980 års avtal. För 
att erhålla en statistik som avpeglar löneläget efter tillämpningen av 
1980 Ars avtal, har s!väl DV som SAF före överlämnande av uppgifter 
till SCB kalkylerat in löneökningen tom 1 juli 1980. 
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STATISTIKENS INNEHÄLL OCH UPPGIFTSLÄMNARE 

Arbetsvillkoren för arbetstagare sysselsatta i skogsarbete inom DV 
respektive SLAs medlemsföretag regleras av kollektivavtal som slutits 
med Svenska Skogsarbetareförbundet. 

I de avtal som benämns riksavtal, indelas de yrkeskunniga arbets­
tagarna i fem befattningsgrupper. Inplaceringen i befattningsgrupp 
beror på arbetsuppgift, tidigare yrkesverksam tid och utbildning. 
Arbetstagare med vissa specialuppgifter placeras i den femte befatt­
ningsgruppen. Inom varje befattningsgrupp inplaceras de yrkeskunniga 
arbetstagarna i meritklasser, beroende pä bla kvalifikation och er­
farenhet. Ej yrkeskunniga arbetstagare placeras i befattningsgrupp 
utan indelning i meritklasser. Tillsvidareanställda yrkeskunniga 
arbetstagare erhåller mänadslön, som bestäms av befattningsgrupp och 
meritklass. Enligt sa11111a kriterier erhäller tillfälligt anställda 
timlön, om de är yrkeskunniga. Icke yrkeskunniga arbetstagare avlönas 
med timlön utan indelning i meritklass. 

Utöver avtalens mänads- och timlöner utgår prestations- eller tid­
lönetillägg. Timavlönade arbetstagare erhäller efter vissa regler 
ersättning för arbetsfri helgdag, som ej infaller på lördag eller 
söndag, med timlön för de timmar som faller bort genom att helgdag 
inträffar. För mänadsavlönade sker ingen reduktion av mänadslönen vid 
inträffad helgdag. 

I Norrbotten tillämpas det sk norrbottensavtalet. De yrkeskunniga 
arbetstagarna inplaceras enligt detta ej i befattningsgrupper men 
däremot i meritklasser enligt sam11a grunder som i riksavtalet. Helg­
dagslön utgär i likhet med riksavtalets bestämmelser. Utöver avtalens 
mänads- och timlöner utgår arbetsvärderingstillägg. Ackordsatt ar­
bete förekom11er normalt ej. 

Underlaget till statistiken från SAF bestod andra kvartalen 1976-1978 
av uppgifter frän samtliga företag anslutna till SLA med minst 3 
årsarbetare och från ett urval av övriga företag. SLA och Svenska 
Skogsarbetarer6rbundet har överenskoll'lllit att from år 1979 begränsa 
insamlingen av primäruppgifter för den gemensam11a lönestatistiken 
till företag som lämnar uppgifter per magnetband, dvs i regel företag 
med minst 30 anställda. Den ändrade redovisningsprincipens inverkan 
pä genomsnittslönen kan betraktas som försumbar. 

Det material som SAF redovisat på magnetband omfattade ca 4,0 milj 
arbetstim11ar, vilket är en minskning med ca 9 procent jämfört med 
andra kvartalet 1979. En bidragande orsak till minskningen är den 
veckolänga arbetskonflikten i början av maj inom SLAs medlemsr6retag. 
Materialet från DV, som redovisas i form av tabeller, omfattade ca 
1,8 milj arbetstimmar, vilket är en minskning med ca 4,6 procent 
jämfört med andra kvartalet 1979. 

RESULTATREDOVISNING 

De i tabellerna och nedan redovisade timförtjänsterna återspeglar 
inte den faktiska timförtjänsten under andra kvartalet utan det för­
tjänstläge som gäller efter tillämpningen av 1980 års avtal. 

I tabell 1 redovisas för SLA-anslutna företag arbetade till'lllar, 
ackordsvolym och genomsnittlig timförtjänst med fördelning pä löne­
element (tidlön/ackordslön, skift-lob-tillägg, övertidstillägg och 
helgdagslön). I tabell 2 redovisas motsvarande för domänverket. 
Någon regional fördelning föreligger inte i DVs material. I stället 
har förtjänster enligt riksavtalet respektive det sk norrbottens­
avtalet särredovisats. I de redovisade genomsnittliga timförtjäns­
terna ingär ej semesterlön, kostnadsersättningar, lagstadgade arbets­
givaravgifter eller andra kollektiva avgifter. 
Med hänsyn till att antalet helgdagar under andra kvartalet är större 
än under övriga kvartal under året har i såväl SAFs som DVs material 
helgdagslönesumman justerats sä att den motsvarar det antal helgdagar 
som i genomsnitt kan beräknas infalla un_der ett kvartal. 



Den genomsnittliga timförtjänstens förändringar 1976-1980 för vuxna 
arbetstagare i skogsarbeten framg§r av nedanstäende tablå. Den genom­
snittliga timförtjänsten inkluderar skift-lob-tillägg, övertids­
tillägg och helgdagslön. 

Är SLA-anslutna Domanverket SLAoch DV 
företag (DV) 

1976 24,98 24,36 24,78 

1977 26,44 26,68 26,50 

1978 27 ,83 28,13 27 ,91 

1979 29,46 30,01 29,63 

1980 32,26 32,80 32,43 

SUMMARY 

The wage statistics of forestry workers are based on data of wages 
paid and hours worked related to the second quarter of 1980. Data are 
prepared by the Swedish Forest Service (DV) and by the Swedish Em­
ployers· Confederation (SAF) concerning the members of the Swedish 
Forestry and Agricultural Employers· Association (SLA). Table 1 (con­
cerning SAF) and table 2 (concerning DV) show average hourly earnings 
with distribution on public holiday pay, overtime supplements for 
inconvenient working hours. The average hourly earnings of adult 
forestry workers amounted to 32,43 Sw. kr. The corresponding for 
workers of DV was 32,80 Sw. kr. and of SLA 32,26 Sw. kr. 
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Ta bel 1 SkA-ANSLUTNA FÖRETAG. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, KRONOR, FÖR ARBETSTAGARE SYSSELSATTA I SKOGSARBrTDI 
FORDELADE EFTER BEFATTNINGSGRUPP (YRKESGRUPP) OCH REGION, ANDRA KVARTALFT 1980 
Average hourly earnings, crowns, of forestry workers by occupational group and region in the second quarter 
of 1980 - Enterprises associated to the Swedish Forestry and Agricultural Frnployers Association 

Region Antal ar- Ackords- Tidlons-7 Skift-/ nver- Helg- Summa 
Befattnings-/arbetsvärderingsgrupp betade volym, ackords- ob-till- tids- dags- förtjänst, 
Yrkesgrupp timmar '.t lön, lägg, tillägg, lön, kr 

(1 000- kr kr kr kr 
tal) 

Hela riket 3 976 69 31,03 0,13 0,04 1,07 32 ,26 
Yrkeskunniga 3 795 69 31,16 0,13 0,04 1, 12 32,44 
Befattnings-/arbetsvärderingsgrupp 1 99 46 26,98 0,25 0 ,16 0,60 27,99 
" 2 213 77 28, 71 0,08 0,02 0,51 29,32 

3 185 47 28,90 0,20 0 ,13 1,05 30,28 
4 3 263 70 31, 59 0,12 0,03 1, 17 32,91 

därav 
huggare 2 481 75 31,73 0,06 0,02 1, 18 32,98 
mask införa re 479 76 31,66 0,46 0,07 1,17 33,35 
övriga 303 25 30,37 0,11 0,05 1,12 31,66 

Befattnings-/arbetsvärderingsgrupp 5 35 35 29,30 0,73 0,06 1,14 31,22 
Ej yrkeskunniga 180 65 28,26 0,08 0,08 0,11 28,52 

Norra Sverige 1 017 58 31,12 0,20 0,06 1,06 32,44 
Yrkeskunniga 955 58 31,22 0,21 0,06 1,13 32,62 
därav 
befattnings-/arbetsvärderingsgrupp 4 869 60 31,52 0,19 0,04 1, 17 32,91 

därav 
huggare 665 61 31,55 0,07 0,03 1,18 32,83 
mask i nförare 144 75 31,84 0,75 0,07 1,17 33,83 
övriga 60 10 30,37 0,07 0,10 1,08 31,63 

Ej yrkeskunniga 61 52 29,56 0,06 0,09 0,04 29,75 

Mellersta Sverige 1 908 70 30,57 0,11 0,02 1,04 31, 74 
Yrkeskunniga 1 816 70 30, 75 0,11 0,02 1,08 31, 96 

därav 
befattningsgrupp 4 1 478 72 31,30 0,10 0,02 1, 17 32,58 

därav 
huggare 1 001 80 31,44 0,02 0,01 1,18 32,64 
mask i nförare 273 80 31,52 0,34 0,03 1,17 33,06 
övriga 204 26 30,32 0,14 0,04 1,14 31,64 

Ej yrkeskunniga 92 73 27 ,16 0,11 0,02 0,14 27 ,43 

Södra Sverige 1 052 77 31,76 0,10 0,04 1,13 33,03 
Yrkeskunniga 1 025 77 31,83 0,10 0,03 1, 15 33,12 

därav 
befattningsgrupp 4 916 77 32,15 0,10 0,03 1,17 33,45 

därav 
huggare 815 80 32,24 0,09 0,02 1,18 33,53 
mask i nförare 61 59 31,85 0,31 0,21 1,16 33,52 
övriga 39 45 30,64 0,03 0,03 1,09 31,79 

Ej yrkeskunniga 27 72 29,06 0,02 0,23 0 ,16 29,47 
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Tabell 2 DOMÄNVEP.KET. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, KRONOR, FÖR ARBETSTAGAPE SYSSF.LSATTA I 
EFTER BEFATTNINGSGRUPP (YRKESGRUPP) OCH AVTALSOMRÄDE, ANDRA KVARTALrT 1980 

SKOGSARBFTEN FÖRDELADE 

Average hourly earnings, crowns, of forestry workers by occupational group and type of bargain in the 
second quarter of 1980 - The Swedish Forest Service 

Avtal somräde Antal ar- Ackords- T,dlons-7 sk,ft-7 Över- Helg- Summa 
Befattnings- /arbetsvär- betade volym, ackords- ob-till- tids- dags- förtjänst, 
deri ngsgrupp timmar i lön, lägg, tillägg, 1 ön, kr 
Yrkesgrupp (1 000- kr kr kr kr 

tal) 

HELA RIKETl 1 811 54 31,54 0,13 0,02 1,11 32,80 
Yrkeskunniga 1 731 54 31,69 0, 13 0,02 1, 15 32,99 
~efattnings-/arbetsvärderingsgrupp 1 30 14 27 ,16 0 ,19 0,10 0,69 28 ,14 

2 41 62 28,81 0,08 0,01 0,84 29,74 
3 122 31 30,01 0,07 0,05 1,12 31,25 
4 1 526 57 31,98 0,14 0,02 1,17 33,31 

därav 
huggare 852 64 31,97 0,02 1, 17 33,16 
maskinförare 479 liO 32,26 0,32 0,04 1,18 33,80 
övriga 195 19 31,33 0,13 0,07 1,14 32,67 

Befattnings-/arbetsvärderingsgrupp 5 13 7 33,22 0,20 0,15 1,05 34,62 
Ej yrkeskunniga 80 54 28,25 0,12 0,02 0,14 28,53 

RIKSAVTALET 1 386 71 31,61 0,11 0,02 1,10 32,84 
Yrkeskunniga 1 318 71 31,78 0,11 0,02 1,14 33,05 

därav 
Befattningsgrupp 4 1 149 76 32,16 0,11 0,02 l, 17 33,46 

därav 
huggare 631 86 32,17 0,01 1,17 33,35 
maskinförare 360 80 32,57 0,26 0,04 1,18 34,05 
övriga 158 24 31,19 0,11 0,08 1,14 32,52 

Ej yrkeskunniga 68 63 28,30 0,12 0,02 0,14 28,58 

NORRBOTTENSAVTALET 425 31,33 0,19 0,01 1,15 32,68 
Yrkeskunniga 413 31,41 0,20 0,01 1,18 32,80 

därav 
Arbetsvärderingsgrupp 4 377 31,43 0,22 0,02 1,18 32,85 

därav 
huggare 221 31,40 0,06 1,18 32,65 
mask i nförare 119 31,34 0,49 0,06 1,18 33,07 
övriga 37 31,90 0,26 0,05 1,16 33,37 

Ej yrkeskunniga 12 27,92 0,11 OJ02 0,12 28,17 

1) Oberoende av om riksavtal eller norrbottensavtal. 


