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EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLE SALE AND
RETATL TRADE, 4TH QUARTER 1980

SAMMANFATTNING

SCB har for 4e kvartalet 1980 berdknat antalet anstdllda inom varu-
handeln, inkl apoteksvdsendet, till 460 600 personer enligt urvalet
ti11 1980 ars kvartalsundersokningar. Mellan kvartal 3 1980 och kvar-
tal 4 1980 redovisas totalt en minskning i antalet anstdllda med 3,5
procent eller ca 16 700 personer. De olika personalkategorierna upp-
visar foljande fordandringar: kontorspersonal -1,1 procent, butiksper-
sonal -4,0 procent, lagerpersonal/chaufforer -8,3 procent samt Gvrig
personal -4,6 procent. I foljande tabl& presenteras huvudresultaten
frdn undersokningarna for 1979 och 1980.

kraftsundersokningar, arbets-
kostnadsindex for industriar-
betare, personal i statligt
och kommunalt lonereglerad
verksamhet.

SamtTiga anstalTlda Arbetade timmar UtbetaTd Tonesumma
(ink1 apotek) (exkl kontorspersonal = (ink1 apotek)
och apotek)
Antal Forandring i % Antal Forandring.i % Belopp Forandring i %
(1 000- sedan o (milj tim) sedan (milj kr) sedan
tal) foreg motsv _ foreg motsv foreg motsv
kvartal kvartal” kvartal kvartal kvartal kvartal
foreg &r . foreg ar. foreg d&r
1 2 3 7 5, 6 7 8 g 10
1979 1; 467 +0,3 -1,3 101 -2,7 -3,8 5 402 -0,6 +4 1
12 459 4 100 4 5 337 4
22 469 +2,53 +0,94 100 -0,8 -2,14 5 880 +10,2 +7,24
32 467 -0,4 -0,14 93 -6,6 —3,74 5 602 -4,7 +6,04
42 455 -2,7 -0,9 100 +7,8 -2,5 5 722 +2 41 +7,1
1980 13 457 +0,4 -0,5 100 -0,6 -0,7 5 802 +1,4 +8,7
13 473 4 101 4 6 009 4
23 481 +1,7 —1,04 96 -4,8 —4,74 6 283 +4.,5 +3,2,
3; 477 -0,8 -1,44 93 -2,9 -0,9 6 488 +3,3 +11,8
4 461 -3,5 -2,2 99 +5,6 -2,94 6 506 +0,3 +9,84

1) Enligt urvalet till 1978 &rs kvartalsundersikningar.
2) Enligt urvalet till 1979 &rs kvartalsundersdkningar.
3) Enligt urvalet till 1980 &rs kvartalsundersdkningar.
4) Efter justering for rameffekter.
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Fr o m 1979 ingdr ej i urvalet enheter som enligt SCBs centrala fore-
tagsregister saknar anstdlld personal. 1978 hade ca 10 procent av de
utvalda enheterna i denna grupp anstdlld personal (uppraknat ca 10 500
personer).

Angdende undersokningsmetoderna for kvartalsstatistiken hdanvisas till
Statistiska meddelanden (SM) Am 1972:28.

JAMFORBARHET

Vid varje &rsskifte dras ett nytt urval till kvartalsundersokningarna
ur SCBs centrala foretagsregister. Forandringarna mellan dren i skatt-
ningarna av antal anst@llda, arbetstimmar samt utbetald 1dnesumma pd-
verkas dels av slumpfel, betingade av att undersokningarna ar urvals-
undersdkningar, dels av kontinuerliga aktualiseringar av foretags-
registret som utgor urvalsram for kvartalsundersokningarna samt av
reella forandringar mellan aren.

Sdlunda har SCBs centrala foretagsregister infor dragningen av det nya
urvalet ti11 1980 ars kvartalsundersokningar uppdaterats med informa-
tion frén bl a en under 1979 utford registerkontroll rorande arbets-
stdallen hos foretag som i borjan av ar 1979 fanns inforda i SCBs fore-
tagsregister. En bdattre tackning av undersokningspopualtionen har sé-
ledes erhallits.

Ca 82 procent av de arbetsstdllen som ingick i urvalet till 1979 érs
undersokningar dterfinns dven i drets utval.

For att battre kunna berdkna de faktiska fordandringarna mellan 1979
och 1980 har for 1a kvartalet 1980 uppgifter insamlats frén sdvdl
1979 som 1980 &rs urvalsenheter.

I syfte att minska foretagens uppgiftslamnarborda ingdr fran och med
1979 ej foretag, som i SCBs centrala foretagsregister dr registrerade
med 0 anstdllda, i urvalet. De indextal som redovisas i tabellerna

3, 4 och 5 har darfor rdaknats om. Som nytt basdr anvands 1978. Vid
berdkningarna av de nya indextalen har 1978 &rs varden rensats frén
foretag registrerade med 0 anstdllda. Denna fordndring innebdr att
uppgifter som avser forhdllandena 1979 och framit ej dr jamforbara
med tidigare drs redovisningar.

TILLFORLITLIGHET

For att kunna bedoma resultatens tillforlitlighet gors berdkningar av
relativa standardavvikelser. Av kostnadsskdal utfors dessa endast en
géng varje ar. De senaste berdkningarna gdaller kvartal 2 1980 och
dterfinns i SM Am 1980:5.4.

TACKNING
Uppgifterna som foljer avser undersokningsaret 1980.

Bruttopopulation Urvalsram: ca 65 500 handelsforetag/arbetsstdllen
med anstalTd personal inom SNI-grupperna 61 och 62.

Urvalsstorlek: Ca 3 600 arbetsstdllen/foretag
Urvalstyp: Stratifierat slumpurval.

Stratifieringsvariabler:

1) Branscher: parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62)

2) Storleksklasser: enligt foljande tabla:




1 2 3 k3 i b

Antal sysselsatta/anstallda per
arbetsstdlle/foretag 1-4 5-9 10-19  20-49 50-99 100-

okant

Storleksklass 9 avser nyetablerade foretag enligt Mervardesskatte-
registret (MER). Information frédn MER till SCBs centrala foretags-
register innehdller inga uppgifter rorande antal anstdallda och antal
arbetsstdllen.

Regioner: forde1n1ng efter 10 regioner. I riksomrdden 4 och 5 ut-
gor MaTmohus 1an (M) respektive Goteborgs- och Bohuslan (0) separata
regioner, I Ovrigt foreligger Overensstdammelse mellan riksomrddes-
och regionsindelningarna.

Bortfall av urvalsenheter har for kvartal 4 1980 beraknats till 11
procent.

SUMMARY

Since 1970 the SCB has produced quarterly statistics of employment and
total wages for employees within the distributive trade. The statistics
are published in Statistical Reports (SM/Am). The following issues
contain the results for 1979 and 1980: Am 1979:1.3, Am 1979:1.4,

Am 1980:5.1 and Am 1980:5.2 give the statistics for the 1st, the 2nd,
the 3rd and the 4th quarter of 1979. Am 1980:5.3, Am 1980:5.4 and Am
1980:5.5 give the statistics for the 1st, the 2nd and the 3rd quarter
of 1980.

In order to reduce the enterprises” reporting burden, enterprises
which in the SCB Central Register of Enterprises are registered with

0 employees have been excluded from the sample, starting with the

1979 survey. This change means that the statistics describing the
conditions in 1979 and later are not comparable with the statistics
for previous years.

The total number of employees, including pharmacies, has for the 4th
quarter of 1980 been estimated to 460 600 persons according to the
sample for 19807°s surveys. The estimate of the number of employees
shows a decrease of about 16 700 persons between the 3rd quarter of
1980 and the 4th quarter of 1980.

To get a better estimate of the real changes between 1979 and 1980
statistics for the 1st quarter of 1980 have been collected from both
the sample used in 19797s surveys and the new sample to be used in
19807s surveys.

The methods used in these surveys are described in Statistical Reports
Am 1972:28.

DEFINITIONER

PERSONALKATEGORIER

A) Kontorspersonal omfattar férutom administrativ personal och dvrig

kontorspersonal @ven lagerforestdndare, avdelningschefer m f1 med
overvagande arbetsledande uppgifter samt resande forsaljare.

B) Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande for-
saljare och arbetsledande personal, se A), dels dekoratorer, demon-
stratorer, paketerare och varubud.

C) Lagerpersonal och chaufforer avser lagerpersonal (utom lagerfore-
stdndare, se A), chaufforer och chaufforsforsaljare.

D) Uvrig personal omfattar all Ovrig personal pd arbetsstdllet som
ej ar att betrakta som handelsanstdllda, t ex personal i produktions-
och reparationsarbete, koks- och serveringspersonal, stdderskor.

Personalkategorierna A, B och C avser sdledes personal verksam inom
varuhandel. Kategori D avser all Ovrig personal.




Utbetald Tonesumma inkluderar summan av alla bruttoldner och ersatt-
ningar av typen provision, tantiem o dyl som faktiskt utbetalts av
foretagen under aktuell redovisningsperiod, oavsett nar intjanandet
dgde rum. I 16nesumman ingdr ej kostnadsersattningar (traktamenten,
bil- och andra reseersdttningar), kollektiva avgifter (avgifter till
den obligatioriska sjuk- och yrkesskadeforsdakringen, ATP, gruppliv-
forsdakring - AFA eller motsvarande - fonden for avgdngsbidrag - AFA
eller motsvarande) samt ovriga forsdkrings- och pensionsavgifter.

Antal arbetade timmar omfattar for varje personalkategori (utom for
kontorspersonal m fT) det totala antalet faktiskt utforda arbetstim-
mar (inkl overtid) under redovisningsperioden.

Antalet anstdllda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och
tiTTfalTigt anstdlTda) som var anstdllda pd arbetsstallet en viss an-
given dag under redovisningsperioden. Datum for rakningsdagen anges
pa blanketten. Som anstd@llda rdknas dven personer som rakningsdagen
inte var i tjdnst p g a arbetstidens forldaggning (t ex personal som
endast arbetar p& 1drdagar), sjukdom, semester, tjanstledighet o dyl.

Antalet til1falligt anstdllda rakningsdagen avser personer (sdval hel-
tids- som deTtidsanstdallda) som anstallts for viss period eller visst
uppdrag (t ex semestervikarier).

Antalet anstdllda rdkningsdagen med en arbetstid under 20 timmar/vecka
avser de personer av det totaTa antaTet anstdalTda som har en genom-
snittlig ordinarie arbetstid som under redvisningsperioden (eller den
del av perioden de varit anstdllda) understigit 20 timmar/vecka.

Naringsgren for arbetsstdlle/foretag innebdar uppdelning pd parti- och
detaTjhandel enligt Standard for Svensk Naringsgrensindelning (SNI).

GEOGRAFISKA INDELNINGAR
Geographical divisions

A Riksomraden

Geographical regions
Nr Benamning
No. Designation

Ingdende 1dn

Counties incTuded
Lansbokstav

County letter designation

Stockholm

A, B

2 Ustra mellansverige €; Dy E; T U
Eastern central Sweden
3 Smdland med Oarna F, G, H, I
The province of Smdland
and the islands
4 Sydsverige Kis Ls M
Southern Sweden
5 Vastsverige N, O, P, R
Western Sweden
6 Norra mellansverige Si We X
Northern central Sweden
7 Mellersta Norrland ¥y, Z
Central part of the province
of Norrland
8 Ovre Norrland AC, BD
Northern part of the province
of Norrland
B Arbetsmarknadsomrdden Ingdende lan
Labour - market regions Counties incTuded
Nr  Bend@mning Lansbokstav
No. Designation County Tetter disignation
1 Storstadslanen A, B, M, 0
Urban counties
2 Skogslanen Se Ws X5 Y5 Z, AC, BD
Forest counties
3 Ovriga syd- och mellansverige

Other counties in southern and
central Sweden

C’ D’ E’ T’ U’ F’ G’ H’ I! K’
L, N, P, R




DEFINITIONS
CATEGORIES OF PERSONNEL

A) Office staff cover not only administrative staff and other office
staff, but also warehouse foremen, departmental heads, etc. having
primarily managerial work, and commercial travellers.

b) Shop personnel means partly all shop personnel (except commercial
travelTers and personnel in management positions, see A) and partly
window dressers, demonstrators, packers and delivery personnel.

C) Warehouse (store) personnel and drivers mean warehouse personnel
(except warehouse foremen, see A), drivers and driver salesmen.

D) Other personnel covers all other nersonnel at the establishment
who cannot be regarded as being employed in commerce e.g. those
engaged in production and repair work, kitchen staff and waiters,
cleaners.

Categories A, B and C thus relate to personnel engaged in the distri-
butive trade. Category D relates to all other personnel.

Total wages paid includes the sum of all gross wages and reimbursement
of such a kind as commission, bonuses, etc. which were paid by the
enterprise/association during the measurement period in question
irrespective of when the money was actually earned. The term "wages
paid" does not include the reimbursement of expenses (daily-expenses
allowance, reimbursement for the cost of car or other journeys),
collective payments (payments to the compulsory health and occupa-
tional-injury insurance, the national supplementary-pensions scheme,
group life insurance - the Insurance Company of the Labour-Market

or similar - funds for retirement contributions - the Insurance
Company of the Labour-Market or similar) and other insurance and
pensions payments.

Number of hours worked covers for each category of personnel (except
office staff etc.) the total number of hours of work performed (incl.
overtime) during the measurement period.

Total number of employees (all employees) covers the number of persons
(incT. those empToyed part time and temporarily) who were employed at
the establishment on a certain day in the measurement perid. The data
of the measurement day is stated on the "shuttle" form.

A person is considered to by employed even if he/she was not actually
working on the measurement day because of the disposition of his/her
hours of work (e.g. someone only working on Saturdays), illness, holi-
day, leave of absence, etc.

Number of temporary employees on the measurement day relates to per-
sons (both those empToyed fulT time and part time) who have been
employed for a certain period of for certain work (e.g. holiday
substitutes).

Number of employees on the measurement day working less than 20 hours

a week relates to those among the total number of employees whose
average, regular hours of work during the measurement period (or the
part or the period during which they were employed) were less than
20 hours a week.

Industrial group for commercial establishments and enterprises means
the breakdown by wholesale and retail trade according to the standard
used in the Swedish Industrial Classification (SNI).

GEOGRAPHICAL DIVISIONS

A. Geographical regions (see page 4).

B. Labour market regions (see page 4).




TABELL 1 SYSSELSATTNING OCH LOUNESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI,
EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GRCUP AND CATEGORY OF PER-
SONNEL, 4 QUARTER IN 1980

4 KVARTALET 1980

SAMTLIGA ANSTALLDA

NARINGSGREN
PERSONALKATEGORI

(1000- % SEDA

TILLFALLIGT ANST

ANTAL  FORANDRING I ANTAL

(1000-
TAL)

FORAND

7Z SED

RING I
N

ANST MED ARBETSTID

< 20 TIM/VECKA

FORANDRING I ANTAL

ANTAL
(1000~
TAL)

Z SEDA

ARBETADE TIMMAR

(MILJ
TIM)

FORANDRING I

ELOPP
MILJ
KR)

7 SEDAN

MOTSV
KVAR-
TAL
FOREG
AR

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS, CHAUFFORER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL
SUMMA ANSTALLDA

DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS,CHAUFFORER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL

SUMMA ANSTALLDA

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS, CHAUFFORER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL
SUMMA ANSTALLDA

108,0
35,7
149,5
25,0
174,4

53,5
193,4
8,6
255,5
30,7
286,1

161,5
199,2
44,3
405,0
55,6
460,6

-1,4
=855
=297
‘1)2
-2,5

'111
-4,0
‘8)3
-3,4
‘4)6
=35

-2,1

'5,6
-2,2
+6,1
-1,0

-3,6
'0)8
-25,0
_2)4
-6,7
‘2)9

-2,6
-0,3
‘9’9
-2,3
'1:3
=22

nHue e
At A
o PrNO, P

[
o~ -
W N

3,1
17,9
2,3
23,2
4,0
27,3

-34,7

‘5212
-45,2
-27,6
-41,3

-12,5
-24,5
-35,6
-23,8
=320 7
'25)0

-26,2
-24,6
-50,5
-28,2
-31,0
-28,6

-20,7

-11,6
-15,6
+9,9
=959

-10,1
+9,5
-68,1
+3,8
=351
+2,8

-15,2
+9,2
'27’6
+0,1
+1,0
+0,2

LI T |

-9,1
e
12,4
10,3
1147

11,6
'3;9
‘1;5
-4,4
‘810
-4,8

10,2
-4,1
10,5
=552
'8)7
'5)7

-13,9
-6,4
-10,0
+0,9
-6,8

-9,9
+7,3
‘52’0
+4,2
+3,4
+4,1

-11,9
+7:4
-34,9
+2,6
+2,7
+2,7

61,1
18,2
79,3
19)4
98,7

FORANDRING I B
7 SEDAN (
FOREG MOTSV
KVAR- KVAR-
TAL TAL
FOREG
AR
12 13
+4,0 -4,8
+5,7 -2,0
+17,6 +7,2
+9,7 +1,4
+3,8 -295
+3,7 -20,4
+3,8 -3,6
+T5.d -8,8
*412 '4)4
+4,3 -1,8
+3,9 -8,1
+4,2 -3,3
+12,0 =15
+5,6 -2,9

2335,0

505,6
2915,8
344,1
3259,9

921,9
1883,8
108,8
2914,5
331,6
3246,0

3256,9
1959,0
614,3
5830,2
675,7
6506,0

+3,4
=755
+1,6
+3,7
+1,8

+2,9
‘3)4
-5,8
-1,6
+1,4
-1,3

+3,3
=257
=752
+0,0
+2,6
+0,3

+10,7
+7,0
+10)9

+19,6
+11,9

+10,3
+9,0
-12,6
+8,4
+1,9
+7,7

+10,6
+10,2
+3,0
+9,6
+10,4
+9,8




TABELL 2 SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER AR-

BETSMARKNADSOMRADE , NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI,

4 KVARTALET 1980

EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL
TRADE BY LABOUR-MARKET REGION,INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PERSONNEL

4 QUARTER IN 1980

BELOPP
(MILJ

KR}

2141,2
768,8
277,7

3187,7
278,1

3465,8

1321,0

355,5
413,3
103,9
872,8
129,0
1001,8

653,6

760,2
776,8
232,7
1769,8
2686,6
2038,4

FORANDRING
I 7 SEDAN

MOTSV
KVAR-
TAL

FOREG

+11,9
+9,6
+6,3
+10,9
+23,4
+12,1

+9,8

+8,3
+9,8
+5,2
+8,6
-0,5
+7,3

0‘0,5

+8,0
+10,9
-1,6
+7,9
+2,7
+7,2

ARBETSMARKN . OMRADE SAMTLIGA ANSTALLDA ARBETADE TIMMAR
NARINGSGREN ~  ==———eeecceecccece cecccceceeem—eee
PERSONALKATEGORI ANTAL FORANDRING  ANTAL FORANDRING
(1000- I 7 SEDAN (MILJ I Z SEDAN
TAL) =--emmeeeee TIM) —emeomeeeee
FOREG MOTSV FGREG MOTSV
KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL  TAL TAL  TAL
FOREG FOREG
AR AR
1 2 3 4 6 7
ARBETSMARKNADSOMRADE 1
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 99,0 -0,5 -2,5 - -
BUTIKSPERSONAL 75,7 -2,6 -1,3 +8,2 -1,9
LAGERPERS, CHAUF FORER 20,1 -6,0 =-6,5 +8,6 -64,3
S:A HANDELSANSTALLDA  194,8 -1,9 -2,5 +8,3 -2,5
OVRIG PERSONAL 21,0 -2,0 +4,1 +15,3 48,5
SUMMA ANSTALLDA 215,8 -1,9 -1,7 49,6 -0,1
DARAV DETALJHANDEL 109,6 -2,6 =-2,9 +7,2 -3,4
ARBETSMARKNADSOMRADE 2
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 19,7 -2,0 -1,5 - -
BUTIKSPERSONAL 42,9 -8,3 +3,0 -2,6 -2,8
LAGERPERS , CHAUFFGRER 756 =12,0 -12,6 -G,2  -8,6
S:A HANDELSANSTALLDA 70,0 =-7,0 =-0,2 -2,9 =4,0
OVRIG PERSONAL 11,5 =7,7 =5,7 +13,1 -9,3
SUMMA ANSTALLDA 81,5 -7,1 -1,0 -0,1 -5,1
DARAV DETALJHANDEL 60,6 =-7,6 -1,5 -1,4 =72
ARBETSMARKNADSOMRADE 3
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 42,9 -2,2 =-3,1 - -
BUTIKSPERSONAL 80,6 =-2,8 -1,0 +4,5 -1,2
LAGERPERS , CHAUF FGRER 16,7 =-9,2 -12,7 +2,7 -12,0
S:A HANDELSANSTALLDA  140,2 =-3,4 =-3,2 +6,1 -3,7
OVRIG PERSONAL 23,0 -5,3 -4,0 +8,6 -6,9
SUMMA ANSTALLDA 163,2 -3,7 -3,3 45,0 -4,4
DARAV DETALJHANDEL 115,9 -3,6 =-3,6 +4,7 -3,6

1271,4

+752




TABELL 3 INDEXTAL FOR TOTALT ANTAL ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THE NHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY
PERSONNEL. 1978=100

NARINGSGREN 1979 1980

PERSONALKATEGORT = oo i oo o i i
KV1 KVv2 KV3 KV4 KV1 KV2 KV3 KV4

1T ' 3 & 5 6 7 s 9

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSONAL 99 100 100 100 98 100 99 97

BUTIKSPERSONAL 92 84 84 83 o .o L L]

LAGERPERS,CHAUFFORER 102 107 107 104 99 104 107 98

S:A HANDELSANSTALLDA 99 101 101 100 99 101 101 98

OVRIG PERSONAL 103 104 106 100 110 105 108 107

SUMMA ANSTALLDA 100 101 102 100 100 102 102 99

DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 9% 97 98 95 95 93 92 91

BUTIKSPERSONAL 101 104 104 101 102 105 104 100

LAGERPERS, CHAUFFGRER 95 91 91 97 81 85 78 72

S:A HANDELSANSTALLDA 99 102 102 99 99 101 101 97

OVRIG PERSONAL 96 99 92 86 90 90 87 80

SUMMA ANSTALLDA 99 102 101 97 98 100 99 95

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 98 99 99 98 97 97 96 95
BUTIKSPERSONAL 100 104 104 100 102 104 104 100
LAGERPERS, CHAUFFORER 100 103 103 102 9% 100 100 92
S:A HANDELSANSTALLDA 99 102 102 99 99 101 101 97
OVRIG PERSONAL 99 101 98 92 98 97 95 91

SUMMA ANSTALLDA 99 102 101 98 99 101 100 96




TABELL 4 INDEXTAL FOR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FOR ANSTALLDA INOM
VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF HOURS WORKED FOR EMPLOYEES
IN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND
CATEGORY OF PERSONNEL. 1978=100

NARINGSGREN 1979 1980
PERSONALKATEGORI ~  =====m===mx o T
KVI  KV2  KV3  KV& KV1  KV2  KV3  KV4
- 2 3 a 5 6 7 8 9
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL - - - - - - - -
BUTIKSPERSONAL 90 80 75 83 i - v e -
LAGERPERS,CHAUFFORER 106 103 97 105 101 98 9% 100
S:A HANDELSANSTALLDA 103 100 9 102 101 97 9 100
OVRIG PERSONAL 107 103 92 103 116 106 9 111
SUMMA ANSTALLDA 105 101 93 102 106 100 95 104
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL - - - - - - - -
BUTIKSPERSONAL 99 100 9 102 100 9 95 99
LAGERPERS , CHAUFFURER 95 88 85 97 84 79 74 77
S:A HANDELSANSTALLDA 99 99 95 101 99 95 9 98
OVRIG PERSONAL 98 9% 81 85 90 83 76 81
SUMMA ANSTALLDA 99 99 93 99 97 93 91 95

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL - - - - - - - =
BUTIKSPERSONAL 99 99 95 101 100 96 95 99
LAGERPERS, CHAUFFGORER 103 100 9% 103 97 93 91 95
S:A HANDELSANSTALLDA 100 99 95 101 99 95 94 98
OVRIG PERSONAL 102 99 86 95 101 92 84 94

SUMMA ANSTALLDA 100 99 93 100 99 95 92 97
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TABELL 5 INDEXTAL FOR LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR WAGE SUMS FOR EMPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF
PERSONNEL. 1978=100

NARINGSGREN 1979 1980

PERSONALKATEGORL = ~————r——rom=remomemcmcce=  —cemcmem—se—ee—ec—ee——————
KV1 Kv2 KV3 KV4 KVl KV2 KV3 KV4

1 T 2 3 4 5 6 7 8 9

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSONAL 101 109 107 111 110 115 118 122

BUTIKSPERSONAL 89 87 89 92 oy %o . 9«

LAGERPERS, CHAUFFORER 102 119 111 111 108 119 128 118
S:A HANDELSANSTALLDA 101 110 107 110 110 116 120 122

OVRIG PERSONAL 106 119 110 109 127 129 126 131
SUMMA ANSTALLDA 102 111 108 110 112 117 121 123
DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 98 111 105 105 108 111 113 116
BUTIKSPERSONAL 102 111 107 109 110 116 123 119
LAGERPERS, CHAUFFORER 96 103 97 103 91 9% 96 90
S:A HANDELSANSTALLDA 100 110 106 108 108 113 119 117
OVRIG PERSONAL 98 114 92 96 100 105 96 98
SUMMA ANSTALLDA 100 111 104 106 107 112 116 115

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 100 110 106 109 110 114 117 121
BUTIKSPERSONAL 101 110 106 109 110 116 123 120
LAGERPERS, CHAUFFORER 101 116 108 109 104 113 121 112
S:A HANDELSANSTALLDA 101 110 107 109 109 114 119 119
OVRIG PERSONAL 102 116 100 102 112 116 110 113
SUMMA ANSTALLDA 101 111 106 108 110 115 118 119




SCB-chefer genom tiderna

Pehr Wargentin (dod 1783), skapare av Tabellverket
Fr Th Berg, 1858—79, SCBs forsta chef

P E Sidenbladh, 1880—1901

K | Sidenblad, 1901—-05

Ludvig Widell, 1905—26

Rickard Sandler, 1926—41

Ernst Hoijer, 1941—49

Karin Kock, 1950—-57

Ingvar Ohlsson, 1958—78

Lennart Nilsson, 1979—

SCBs publikationer kan kopas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. God vagledning ger for-
teckningarna "Manadens tryck’” och Arets tryck’’ Ni fAr dem gratis frAn SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20.
Ytterligare hjalp kan Ni f4 genom att vanda Er till SCBs upplysningstjanst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ockséa ataga
sig att mot betalning ta fram statistik baserad pa nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella andamal. Kontakta
SCBs uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60, sa far Ni veta mera.






