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SYSSELSÄTTNING OCH LöNESUMMOR FöR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL, 4E KVAR-

EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLE SALE AND 
RETAIL TRADE, 4TH QOARTER 1980 

SAMMANFATTNING 
SCB har för 4e kvartalet 1980 beräknat antalet anställda inom varu-
handeln, inkl apoteksväsendet, till 460 600 personer enligt urvalet 
till 1980 års kvartalsundersökningar. Mellan kvartal 3 1980 och kvar-
tal 4 1980 redovisas totalt en minskning i antalet anställda med 3,5 
procent eller ca 16 700 personer. De olika personalkategorierna upp-
visar följande förändringar: kontorspersonal -1 ,1 procent, butiksper-
sonal -4,0 procent, lagerpersonal/chaufförer -8,3 procent samt övrig 
personal -4,6 procent. I följande tablå presenteras huvudresultaten 
från undersökningarna för 1979 och 1980. 

Samtliga anstallda Arbetade timmar 
(inkl apotek) ( exkl kontorspersonal . 

och apotek) 
Antal Förändring % Antal Förändring i % 
(1 000- sedan (milj tim) sedan 
tal) foreg motsv föreg motsv 

kvartal kvarTal - kvartal kvartal 
föreg år föreg år 
4 . 5 6 7 

1979 

1980 

12 467 +0,3 -1 ,3 101 -2,7 -3,8 
12 459 4 100 4 22 469 +2,3 +0,94 100 -0,8 -2, 14 
32 467 -0,4 -0, 14 93 -6,6 -3,74 
42 455 - 2,7 -0,9 100 +7,8 -2,5 
13 457 +0,4 -0,5 100 -0,6 -0,7 
13 473 4 101 4 23 481 +1,7 -1 ,04 96 -4,8 -4,74 
33 477 -0,8 -1,44 93 -2,9 -0 9 
4 461 -3,5 -2,2 99 +5,6 -2'94 

' 
1) Enligt urvalet till 1978 års kvartalsundersökningar. 
2) Enligt urvalet till 1979 års kvartalsundersökningar. 
3) Enligt urvalet till 1980 års kvartalsundersökningar. 
4) Efter justering för rameffekter. 
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From 1979 ingår ej i urvalet enheter som enligt SCBs centra l a före -
tagsregister saknar anställd personal. 1978 hade ca 10 procent av de 
utvalda enheterna i denna grupp anställd personal (uppräknat ca 10 500 
personer). 

Angående undersökningsmetoderna för kvartalsstatistiken hänvisas till 
Statistiska meddelanden (SM) Am 1972:28. 

JÄMFöRBARHET 

Vid varje årsskifte dras ett nytt urval till kvartalsundersökningarna 
ur SCBs centrala företagsregister. Förändringarna mellan åren i skatt-
ningarna av antal anställda, arbetstimmar samt utbetald lönesumma på-
verkas dels av slumpfel, betingade av att undersökningarna är urvals -
undersökningar, dels av kontinuerliga aktualiseringar av företags-
registret som utgör urvalsram för kvartalsundersökningarna samt av 
reella förändringar mellan åren. 

Sålunda har SCBs centrala företagsregister inför dragningen av det nya 
urvalet till 1980 års kvartalsundersökningar uppdaterats med informa-
tion från bl a en under 1979 utförd registerkontroll rörande arbets-
ställen hos företag som i början av år 1979 fanns införda i SCBs före-
tagsregister. En bättre täckning av undersökningspopualtionen har så-
ledes erhållits. 

Ca 82 procent av de arbetsställen som ingick i urvalet till 1979 års 
undersökningar återfinns även i årets utval. 

För att bättre kunna beräkna de faktiska förändringarna mellan 1979 
och 1980 har för 1a kvartalet 1980 uppgifter insamlats från såväl 
1979 som 1980 års urvalsenheter . 

I syfte att minska företagens uppgiftslämnarbörda ingår från och med 
1979 ej företag, som i SCBs centrala företagsregister är registrerade 
med 0 anställda, i urvalet. De indextal som redovisas i tabellerna 
3, 4 och 5 har därför räknats om. Som nytt basår används 1978 . Vid 
beräkningarna av de nya indextalen har 1978 års värden rensats från 
företag registrerade med 0 anställda. 0enna förändring innebär att 
uppgifter som avser förh ållandena 1979 och framåt ej är jämförbara 
med tidigare års redovisningar. 

TILLFÖRLITLIGHET 

För att kunna bedöma resultatens tillförlitlighet görs beräkningar av 
relativa standardavvikelser. Av kostnadsskäl utförs dessa endast en 
gång varje år . De senaste beräkningarna gäller kvartal 2 1980 och 
återfinns i SM Am 1980:5.4. 

TÄCKNING 

Uppgifterna som följer avser undersökningsåret 1980. 

Bruttopopulation Urvalsram: ca 65 500 handelsföretag/arbetsställen 
med anstal l d personal inom SNI-grupperna 61 och 62. 

Urvalsstorlek: Ca 3 600 arbetsställen/företag 

Urvalstyp: Stratifierat slumpurval. 

Stratifieringsvariabler: 

1) Branscher: parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62) 

2) Storleksklasser: enligt följande tabl å : 



Antal sysselsatta/anställda per 
arbetsställe/företag 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-

Storleksklass 9 avser nyetablerade företag enligt Mervärdesskatte-
registret (MER). Information från MER till SCBs centrala företags-
register innehåller inga uppgifter rörande antal anställda och antal 
arbetsställen. 

3) Reg i oner: fördelning efter 10 regioner. I riksområden 4 och 5 ut-
gör Malmohus län (M) respektive Göteborgs- och Bohuslän (0) separata 
regioner. I övrigt föreligger överensstämmelse mellan riksområdes-
och regionsindelningarna. 

Bortfall av urvalsenheter har för kvartal 4 1980 beräknats till 11 
procent. 

SUMMARY 

Since 1970 the SCB has produced quarterly statistics of employment and 
total wages for employees within the distributive trade. The statistics 
are published in Statistical Reports (SM/Am). The following issues 
contain the results for 1979 and 1980: Am 1979:1.3, Am 1979:1.4, 
Am 1980:5.1 and Am 1980:5.2 give the statistics for the 1st, the 2nd, 
the 3rd and the 4th quarter of 1979. Am 1980:5.3, Am 1980:5.4 and Am 
1980: 5.5 give the statistics for the 1st, the 2nd and the 3rd quarter 
of 1980. 
In order to reduce the enterprises· reporting burden, enterprises 
which in the SCB Central Register of Enterprises are registered with 
0 employees have been excluded from the sample, starting with the 
1979 survey. This change means that the statistics describing the 
conditions in 1979 and later are not comparable with the statistics 
for previous yea rs. 

The total number of employees, includinq pharmacies, has for the 4th 
quarter of 1980 been estimated to 460 600 persons according to the 
sample for 198o·s surveys. The estimate of the number of employees 
shows a decrease of about 16 700 persons between the 3rd quarter of 
1980 and the 4th quarter of 1980. 

To get a better estimate of the real changes between 1979 and 1980 
statistics for the 1st quarter of 1980 have been collected from both 
the sample used in 1979-s surveys and the new sample to be used in 
198o·s surveys. 

The methods used in these surveys are described in Statistical Reports 
Am 1972:28. 

DEFINITIONER 

PERSONALKATEGORIER 

A) Kontorspersonal omfattar förutom administrativ personal och övrig 
kontorspersonal aven lagerföreståndare, avdelningschefer m fl med 
övervägande arbetsledande uppgifter samt resande försäljare. 

B) Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande för-
salJare och arbetsledande personal, se A), dels dekoratörer, demon-
stratörer, paketerare och varubud. --

C) Lagerpersonal och chaufförer avser lagerpersonal (utom lagerföre-
ståndare, se A), chaufforer och chaufförsförsäljare. 

D) övrig personal omfattar all övrig personal på arbetsstället som 
ej ar att betrakta som handelsanställda, tex personal i produktions-
och reparationsarbete, köks- och serveringspersonal, städerskor. 

Personalkategorierna A, B och C avser således personal verksam inom 
varuhandel. Kategori D avser all övrig personal. 
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Utbetald lönesumma inkluderar summan av alla bruttolöner och ersätt-
ningar av typen provision, tantiem o dyl som faktiskt utbetalts av 
företagen under aktuell redovisningsperiod, oavsett när intjänandet 
ägde rum. I lönesumman ingår ej kostnadsersättningar (traktamenten, 
bil- och andra reseersättningar), kollektiva avgifter (avgifter till 
den obligatioriska sjuk- och yrkesskadeförsäkringen, ATP, gruppliv -
försäkring - AFA eller motsvarande - fonden för avgångsbidrag - AFA 
eller motsvarande) samt övriga försäkrings- och pensionsavgifter . 

Antal arbetade timmar omfattar för varje personalkategori (utom för 
kontorspersonal m fl) det totala antalet faktiskt utförda arbetstim-
mar (inkl övertid) under redovisningsperioden. 

Antalet anställda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och 
tillfalligt anstallda) som var anställda på arbetsstället en viss an-
given dag under redovisningsperioden. Datum för räkningsdagen anges 
på blanketten. Som anställda räknas även personer som räkningsdagen 
inte var i tjänst pga arbetstidens förläggning (tex personal som 
endast arbetar på lördagar), sjukdom, semester, tjänstledighet o dyl. 

Antalet tillfälligt anställda räkningsdagen avser personer (såväl hel-
tids- som deltidsanstallda) som anställts för viss period eller visst 
uppdrag (tex semestervikarier). 

Antalet anställda räkningsdagen med en arbetstid under 20 timmar/vecka 
avser de personer av det totala antalet anstallda som har en genom-
snittlig ordinarie arbetstid som under redvisningsperioden (eller den 
del av perioden de varit anställda) understigit 20 timmar/vecka. 

Näringsgren för arbetsställe/företag innebär uppdelning på parti- och 
detalJhandel enligt Standard för Svensk Näringsgrensindelning (SNI). 

GEOGRAFISKA INDELNINGAR 
Geographical divisions 

A 

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

B 

Riksområden 
Geograph1cal regions 
Nr Benämning 
No . Designation 
Stockholm 
östra mellansverige 
Eastern central Sweden 
Småland med öarna 
The province of Småland 
and the islands 
Sydsverige 
Southern Sweden 
Västsverige 
Western Sweden 
Norra mellansverige 
Northern central Sweden 
Mellersta Norrland 
Central part of the province 
of Norrland 
övre Norrland 
Northern part of the province 
of Norrland 

Arbetsmarknadsområden 
Labour - market regions 
Nr Benämning 
No . Designation 

Storstads länen 
Urban counties 

2 Skogs länen 
Forest counties 

3 övriqa syd- och mellansverige 
Other counties in southern and 
central Sweden 

Ingående län 
Count,es ,ncluded 
Läns bokstav 
County letter designation 
A, B 
C, D, E, T, u 

F, G, H, I 

K, L' M 

N, 0, P, R 

s, w, X 

Y, z 

AC, BO 

Ingående län 
Counties ,nc 1 uded 
Länsbokstav 
County letter disignation 

A, B, M, 0 

s, w, X, Y, z, AC, BO 

C, D, E, T, u, F, G, H, I , 
L, N, P, R 

K, 



DEFINITIONS 

CATEGORIES OF PERSONNEL 

A) Office staff cover not only administrative staff and other office 
staff, but also warehouse foremen, departmental heads, etc. having 
primarily managerial work, and commercial travellers. 

b) Sho~ personnel means partly all shop personnel (except commercial 
travel ers and personnel----inmanagement positions, see A) and partly 
window dressers, demonstrators, packers and delivery personnel. 

C) Warehouse (sto r e) personnel and drivers mean warehouse personnel 
(except warehouse foremen, see A), dr,vers and driver salesmen. 

D) Other personnel covers all other personnel at the establishment 
who cannot be regarded as being employed in commerce e.g. those 
engaged in production and repair work, kitchen staff and waiters, 
cleaners. 

Categories A, Band C thus relate to personnel engaged in the distri-
butive trade. Category D relates to all other personnel. 

Total wages paid inc l udes the sum of all gross wages and reimbursemer.t 
of such a kind as c6mmission, bonuses, etc. which were paid by the 
enterprise/association during the measurement period in question 
1rrespective of when the money was actually earned. The term "wages 
paid" does not include the reimbursement of expenses (daily-expenses 
allowance, refmbursement for the cost of car or other journeys), 
collective payments (payments to the compulsory nealth and occupa-
tional-injury insurance, the national supplementary-pensions scheme, 
group life insurance - the Insurance Company of the Labour-Market 
or similar - funds for retirement contributions - the Insurance 
Company of the Labour-Market or similar) and other insurance and 
pensions payments. 

Number of hours worked covers for each category of personnel (except 
off,ce staff etc .) the total number of hours of work performed (incl. 
overtime) during the measurement period. 

Total number of employees (all employees) covers the number of persons 
(,ncl. those employed part time and temporarily) who were employed at 
the establishment on a certain day in the measurement perid. The data 
of the measurement day is stated on the "shuttle" form. 

A person is considered to by employed even if he/she was not actually 
working on the measurement day because of the disposition of his/her 
hours of work (e.g. someone only working on Saturdays), illness, holi-
day, leave of absence, etc. 

Number of temporary employees on the measurement day relates to per-
sons (60th those employed full time and part time) who have been 
employed fora certain period of for certain work (e.g. holiday 
substitutes). 

Number of employees on the measurement day working less than 20 hours 
a week relates to those among the total number ot employees wnose 
average, regular hours of work during the measurement period (or the 
part or the period during which they were employed) were less than 
20 hours a week. 

Industrial group for co111Tiercial establishments and enterprises means 
the breakdown by wholesale and retail trade according to the standard 
used in the Swedish Industrial Classification (SNI). 

GEOGRAPHICAL DIVISIONS 

A. Geographical regions (see page 4) . 

B. Labour market regions (see page 4). 
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TABELL l SYSSELSÄTTNING OCH LöNESUMHOR FöR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 4 KVARTALET 1980 
EHPLOYHENT AND TOTAL WAGES FOR EHPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PER-
SONNEL, 4 QUARTER IN 1980 

NÄRINGSGREN 
PERSONALKATEGORI 

l 

HELA RIKET 

PARTIHANDEL 
KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUtlHA ANSTÄLLDA 

DETALJHANDEL 
KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 
KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSO:~A L 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

SAMTLIGA ANSTÄLLDA TILLFÄLLIGT ANST 

ANTAL 
11000-

TALl 

2 

108,0 .. • 
3!>,7 

149,5 
25,0 

174,4 

53,5 
193,4 

8,6 
255,5 
30,7 

286,l 

161,5 
199,2 
44,3 

405,0 
55,6 

460,6 

FÖRÄNDRING I ANTAL FöRÄNDRING I 
% SEDAN 11000- % SEDAN 
------------ TALi ------------FöREG 
KVAR-
TAL 

3 

-1,4 
r • 

-8,!:> 
-2,7 
-1,2 
-2,5 

-0,7 
-4,4 
-7,3 
-3,7 
-7,2 
-4,l 

-1,l 
-4,0 
-8,3 
-3,4 
-4,6 
-3,5 

MOTSV 
KVAR-
TAL 
FöREG 
.S.R 

4 

-2,1 

-S,6 
-2,2 
+6,1 
-1,0 

-3,6 
-0,8 

-25,0 
-2,4 
-6,7 
-2,9 

-2,6 
-0,3 
-9,9 
-2,3 
-1,3 
-2,2 

5 

FöREG 
KVAR-
TAL 

6 

1,4 -34,7 

2:0 -52:2 
3,7 -45,2 
1,4 -27,6 
5,0 -41,3 

1,7 
17,6 
0,3 

19,6 
2,7 

22,2 

3,1 
17,9 
2,3 

23,2 
4,0 

27,3 

-12,5 
-24,5 
-35,6 
-23,8 
-32,7 
-25,0 

-24,2 
-24,6 
-50,5 
-28,2 
-31 , 0 
-28,6 

MOTSV 
KVAR-
TAL 
FöREG 
AR 

7 

-20,7 

-11,6 
-15,6 

+9,9 
-9,9 

-10,l 
+9,5 

-68,l 
+3,8 
-3,l 
+2,8 

-15,2 
+9,2 

-27,6 
+0,1 
+1,0 
+0,2 

ANST HED ARBETSTID 
< 20 TIM/VECKA 
ANTAL 
(1000-
TALl 

8 

3,5 

0,7 
4,6 
2,2 
6,7 

2,8 
40,7 
0,7 

44,3 
6,1 

50,4 

6,3 
41,1 
1,4 

48,9 
8,3 

57,2 

FöR t.:NDRING I 
% SEDAN 
FöREG 
KVAR-
TAL 

9 

-9,1 

-17,7 
-12,4 
-10,3 
-11, 7 

-11,6 
-3,9 
-1,5 
-4,4 
-8,0 
-4,8 

-10,2 
-4,1 

-10,5 
-5,2 
-8,7 
-5,7 

MOTSV 
KVAR-
TAL 
FöREG 
AR 

10 

-13,9 

-6,4 
-10,0 

+0,9 
-6,8 

-9,9 
+7,3 

-52,0 
+4,2 
+3,4 
+4,1 

-11,9 
+7,4 

-34,9 
+2,6 
+2,7 
+2,7 

ARBETADE TIMMAR 

ANTAL 
IHILJ 
TIM) 

11 

14,8 
17,0 
9,4 

26,5 

58,9 
3,3 

62,3 
9,9 

72,2 

61,1 
18,2 
79,3 
19,4 
98,7 

FöRAtlDRING I 
% SEDAN 
FoREG 
KVAR-
TAL 

12 

+4,0 
+5,7 

+17,6 
+9,7 

+3,8 
+3,7 
+3,8 
+7,1 
+4,2 

+4,3 
+3,9 
+4,2 

+12,0 
+5,6 

MOTSV 
KVAR-
TAL 
FöREG 
AR 

13 

-4,8 
-2,0 
+7,2 
+1,4 

-2,5 
-20,4 
-3,6 
-8,8 
-4,4 

-1,8 
-8,l 
-3,3 
-1,5 
-2,9 

UTBETALD LöNESUHHA 

BELOPP 
IHILJ 

KR I 

14 

2335,0 

505,6 
2915,8 

344,l 
3259,9 

921 ,9 
1883,8 

108,8 
2914,5 

331,6 
3246,0 

3256,9 
1959,0 

614,3 
5830,2 

675,7 
6506,0 

FÖRÄNDRING I 
% SEDAN 
FoREG 
KVAR-
TAL 

15 

+3,4 

-7,5 
+1,6 
+3,7 
+1,8 

+2,9 
-3,4 
-5,8 
-1,6 
+1,4 
-1,3 

+3,3 
-2,7 
-7,2 
+0,0 
+2,6 
+0,3 

NOTSV 
KVAR-
TAL 
FöREG 
AR 

16 

+10,7 

+7,0 
+10,9 
+19,6 
+11,9 

+10,3 
+9,0 

-12,6 
+8,4 
+1,9 
+7,7 

+10,6 
+10,2 

+3,0 
+9,6 

+10,4 
+9,8 

°' 



TABELL 2 SYSSELSÄTTNING OCH LöNESUMMOR FöR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER AR-
BETSMARKNADSOMRADE,NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 4 KVARTALET 1980 
EHPLOYHENT AND TOTAL WAGES FOR EHPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL 
TRADE BY LABOUR-MARKET REGION,INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PERSONNEL 
4 QUARTER IN 1980 

ARBETSMARKN.OMRADE 
NÄRINGSGREN 
PERSONALKATEGORI 

SAMTLIGA ANSTÄLLDA 
ANTAL FöRÄNDRING 
11000- I 1/. SEDAN 

l 

ARBETSMARKNADSOMRADE l 
PARTI- OCH DETALJHANDEL 
KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
S: A HANDELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUt1MA ANSTÄLLDA 
DÄRAV DETALJHANDEL 

ARBETSMARKNADSOMRADE 2 
PARTI- OCH DETALJHANOEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANOELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUMHA ANSTÄLLDA 
DÄRAV DETALJHANDEL 

ARBETSMARKNADSOMRADE 3 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 
KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 
DÄRAV DETALJHANDEL 

TAL) -----------

2 

99,0 
75,7 
20,l 

194,8 
21,0 

215,8 

109,6 

19,7 
42,9 
7,4 

70,0 
11,5 
81,5 

60,6 

42,9 
80,6 
16,7 

140,2 
23,0 

163,2 

115,9 

FöREG 
KVAR-
TAL 

3 

-0,5 
-2,6 
-6,0 
-1,9 
-2,0 
-1,9 

-2,6 

-2,0 
-8,3 

-12,0 
-7,0 
-7,7 
-7,l 

-7,6 

-2,2 
-2,8 
-9,2 
-3,4 
-5,3 
-3,7 

-3,6 

MOTSV 
KVAR-
TAL 
FoREG 
AR 

4 

-2,5 
-1,3 
-6,5 
-2,5 
+4,l 
-1,7 

-2,9 

-1,5 
+3,0 

-12,6 
-0,2 
-5,7 
-1,0 

-1,5 

-3,l 
-1,0 

-12,7 
-3,2 
-4,0 
-3,3 

-3,6 

ARBETADE TIMMAR 
ANTAL FÖRÄNDRING 
(MILJ I 1/. SEDAN 
TIM) -----------

FöREG MOTSV 
KVAR- KVAR-
TAL TAL 

5 

23,3 
8,1 

31,3 
7,5 

38,8 

26,6 

13,0 
3,1 

16,l 
3,9 

20,0 

15,5 

24,8 
7,0 

31,9 
8,0 

39,9 

30,l 

6 

+8,2 
+8,6 
+8,3 

+15,3 
+9,6 

+7,2 

-2,6 
-4,2 
-2,9 

+13,l 
-0,l 

-1,4 

+4,5 
+2,7 
+4,1 
+8,6 
+5,0 

+4,7 

FöREG 
AR 

7 

-1,9 
-4,3 
-2,5 
+8,5 
-0,l 

-3,4 

-2,8 
-8,6 
-4,0 
-9,3 
-5,l 

-7,2 

-1,2 
-12,0 
-3,7 
-6,9 
-4,4 

-3,6 

UTBETALD LöNESUMMA 
BELOPP FÖRÄNDRING 
(MILJ I 1/. SEDAN 

KRJ -----------

8 

2141,2 
768,8 
277,7 

3187,7 
278,1 

3465,8 

1321,0 

355,5 
413,3 
103,9 
872,8 
129,0 

1001,8 

653,6 

760,2 
776,8 
232,7 

1769,8 
268,6 

2038,4 

1271,4 

FöREG HOTSV 
KVAR- KVAR-
TAL TAL 

9 

+4,6 
+0,9 
-3,9 
+2,9 
+3,5 
+3,0 

+l,4 

+0,6 
-8,l 

-15,0 
-5,7 
-2,0 
-5,2 

-5,4 

+0,8 
-3,2 
-7,3 
-2,l 
+3,9 
-1,3 

-1,7 

FöREG 
AR 

10 

+ll,9 
+9,6 
+6,3 

+10,9 
+23,4 
+12,l 

+9,8 

+8,3 
+9,8 
+5,2 
+8,6 
-0,5 
+7,3 

+4,5 

+8,0 
+10,9 
-1,6 
+7,9 
+2,7 
+7,2 

+7,2 

7 
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TABELL 3 INDEXTAL FöR TOTALT ANTAL ANSTÄLLDA INOM VARUHANOEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978 =100 
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THE WHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
PERSONNEL. 1978=100 

---------------------------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1979 1980 
PERSONALKATEGORI ------------------------- ------------------------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 KV3 KV4 
---------------------------------------------------------------------------------1 2 3 4 5 6 7 8 9 
---------------------------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 99 100 100 100 98 100 99 97 
BUTIKSPERSONAL 92 84 84 83 . -. 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 102 107 107 104 99 104 107 98 
s : A HANDELSANSTÄLLDA 99 101 101 100 99 101 101 98 
öVRIG PERSONAL 103 104 106 100 110 109 108 107 
SUMMA ANSTÄLLDA 100 101 102 100 100 102 102 99 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 96 97 98 95 95 93 92 91 
BUTIKSPERSONAL 101 104 104 101 102 105 104 100 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 95 91 91 97 81 85 78 72 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 99 102 102 99 99 101 101 97 
öVRIG PERSONAL 96 99 92 86 90 90 87 80 
SUMMA ANSTÄLLDA 99 102 101 97 98 100 99 95 

PARTI- OCH DETALJHANOEL 
KONTORSPERSONAL 98 99 99 98 97 97 96 95 
BUTIKSPERSONAL 100 104 104 100 102 104 104 100 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 100 103 103 102 94 100 100 92 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 99 102 102 99 99 101 101 97 
öVRIG PERSONAL 99 101 98 92 98 97 95 91 
SUMMA ANSTÄLLDA 99 102 101 98 99 101 100 96 



TABELL 4 INDEXTAL FöR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FöR ANSTÄLLDA INOM 
VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDEX FI GURES FOR TOTAL NUMBER OF HOURS WORKEO FOR EMPLOYEES 
IN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INOUSTRIAL GROUP AND 
CATEGORY OF PERSONNEL . 1978=100 

NÄRINGSGREN 
PERSONALKATEGORI 

l 

HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS , CHAUFFöRER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

OETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANOELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 
KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

1979 1980 
KVl 

2 

90 
106 
103 
107 
105 

99 
95 
99 
98 
99 

99 
103 
100 
102 
100 

KV2 

3 

80 
103 
100 
103 
101 

100 
88 
99 
96 
99 

99 
100 

99 
99 
99 

KV3 

4 

75 
97 
94 
92 
93 

96 
85 
95 
81 
93 

95 
94 
95 
86 
93 

KV4 

5 

83 
105 
102 
103 
102 

102 
97 

101 
89 
99 

101 
103 
101 

95 
100 

KVl 

6 

. -;. 
101 
101 
116 
106 

100 
84 
99 
90 
97 

100 
97 
99 

101 
99 

KV2 

7 

98 
97 

106 
100 

96 
79 
95 
83 
93 

96 
93 
95 
92 
95 

KV3 

8 

9b 
94 
94 
95 

95 
74 
94 
76 
91 

95 
91 
94 
84 
92 

KV4 

9 

100 
100 
111 
104 

99 
77 
98 
81 
95 

99 
95 
98 
94 
97 

9 
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TABELL 5 INDEXTAL FöR LöNESUMHOR FöR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDEX FIGURES FOR WAGE SUMS FOR EMPLOYEES IN THE WHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
PERSONNEL. 1978=100 

---------------------------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1979 1980 
PERSONALKATEGORI ------------------------- ------------------------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 KV3 KV4 
---------------------------------------------------------------------------------1 2 3 4 5 6 7 8 9 
---------------------------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORS PERSONAL 101 109 107 111 110 115 118 122 
BUTIKSPERSONAL 89 87 89 92 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 102 119 111 111 108 119 128 118 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 101 110 107 110 110 116 120 122 
iiVRIG PERSONAL 106 119 110 109 127 129 126 131 
SUMMA ANSTÄLLDA 102 111 108 110 112 117 121 123 

DETALJHANOEL 

KONTORSPERSONAL 98 111 105 105 108 111 113 116 
BUTIKS PERSONAL 102 111 107 109 110 116 123 119 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 96 103 97 103 91 94 96 90 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 100 110 106 108 108 113 119 117 
öVRIG PERSONAL 98 114 92 96 100 105 96 98 
SUMMA ANSTÄLLDA 100 111 104 106 107 112 116 115 

PARTI- OCH DETALJHANOEL 
KONTORSPERSONAL 100 110 106 109 110 114 117 121 
BUTIKSPERSONAL 101 110 106 109 110 116 123 120 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 101 116 108 109 104 113 121 112 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 101 110 107 109 109 114 119 119 
öVRIG PERSONAL 102 116 100 102 112 116 110 113 
SUMMA ANSTÄLLDA 101 111 106 108 110 115 118 119 
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