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SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL, 3E KVAR-
TALET 1981 

EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLE SALE AND 
RETAIL TRADE, 3RD QUARTER 1981 

SAMMANFATTNING 

SCB har för 3e kvartalet 19~1 beräknat antalet anställda inom varu-
handeln, inkl apoteksväsendet, till 453 000 personer enligt urvalet 
till 1981 års kvartalsundersökningar. Mellan kvartal 2 1981 och kvar-
tal 3 1981 redovisas totalt en ökning i antalet anställda med 1,1 
procent eller ca 5 000 personer. De olika personalkategorierna uppvi-
sar följande förändringar: kontorspersonal -1,2 procent, butiksperso-
nal +2,4 procent, lagerpersonal/chaufförer +2,6 procent samt övrig 
personal +2,3 procent. Det totala antalet arbetstimmar har minskat 
med 1,2 procent. 

Säsongrensat sett har antalet anställda ökat med 0,7 procent eller ca 
3 200 personer. 

Samtliga anstallda Arbetade timmar 
(inkl apotek) (exkl kontorspersonal 

och aeotek) 
Antal Forandr1ng i % Antal För ändring % 
(1 000- sedan (milj tim) sedan 
tal foreg motsv foreg motsv 

kvartal kvartal kvartal kvartal 
föregår föreg år 

1980 11 457 +0,4 -0,5 100 -0,6 -0, 7 
12 473 101 
22 481 +1,7 -1 o4 96 -4,8 -4 74 
32 477 -0,8 -1:44 93 -2,9 -0'94 
42 461 -3,5 -2,24 99 +5,6 -2'94 
12 

, 
1981 447 -2,9 -5,4 90 -9,0 -11, 1 

13 443 89 
23 448 +1,0 -6 o4 88 -1,2 -7,74 
33 453 +1,1 _4'24 87 -1,2 -6 ,14 , 
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Utbetald lonesurrma 
(inkl apotek) 

Belopp Förändring i % 
(milj kr) sedan 

foreg motsv 
kvartal kvartal 

föreg år 

5 802 +1,4 +8,7 
6 009 
6 283 +4,5 +3 24 
6 488 +3,3 +11:84 
6 506 +0,3 +9,84 
6 191 -4,8 +3,0 
6 161 
6 721 +9,1 +7 54 
6 568 -2,3 +1'74 , 

1) Enligt urvalet till 1979 års kvartalsundersökningar. -2) Enligt urvalet till 1980 års kvartalsundersök-
ningar. -3) Enligt urvalet till 1981 års kvartalsundersökningar. -4) Efter justering för rameffekter. 
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Frän och med 1981 ingär ej i urvalet enheter, som enligt SCBs cent-
rala företagsregister har okänt antal anställda. 1980 hade ca 10 pro-
cent av de utvalda enheterna i denna grupp anställd personal (uppräk-
nat ca 4 500 personer). 

SYFTE 

Statistikens syfte är att ge underlag dels för lönesumme- och syssel-
sättningsberäkningar i nationalräkenskaperna, dels för prognoser till 
nationalbudgeterna. 

BAKGRUND 

SCB utför sedan 1970 kvartalsvisa undersökningar beträffande löne-
summor och sysselsättning inom varuhandel. Resultaten för 1970 och 
1971 publicerades i Statistiska meddelanden (SM), serie AM 1972:28, 
där ocksä en utförlig redovisning av undersökningsmetoderna finns. 
Sedan dess har följande större förändringar ägt rum: 

Är 1976 erhölls en bättre täckning av undersökningspopulationen genom 
att SCBs centrala företagsregister (CFR) inför urvalsdragningen kom-
pletterades med information från 1972 års företagsräkning och från en 
under är 1975 utförd registerkontroll. Härav följde en nivähöjning 
med ca 40 000 anställda. 

Är 1979 slopades redovisningen på riksområden, då efterfrågan på 
denna redovisningsindelning hade minskat (enligt konsumentkontakter). 
I syfte att minska företagens uppgiftslämnarbörda slopades sarmna år 
insamlingen av uppgifter fr~n arbetsställen, som enligt CFR var 
regist1erade med O anställda. Detta medförde en nivåsänkning med ca 
10 500 ,personer. 

I 
Är 19811 upphörde insamlingen av uppgifter från arbetsställen som 
enligt CFR hade okänt antal anställda, vilket medförde en niväsänk-
ning me~ ca 4 000 personerj .~---
.. .. 

MATPERIOD, MATTIDPUNKT 

Uppgifterna i detta SM avser 3e kvartalet 1981 vad beträffar löne-
summor och antal arbetade timmar. För antalet anställda var mättid-
punkten en dag under kvartalet. 

PUBLICEIRNG 

Närmast föregående undersökning, som avsåg 2a kvartalet 1981, redovi-
sades i SM serie Am 1981 :14.3. 

Sysselsättningsstatistik för anställda inom varuhandel redovisas 
ocksä i SM avseende arbetskraftsundersökningarna (AKU). 

Lönestatistik för anställda inom varuhandel redovisas ocksä i SM 
avseende Löner för anställda inom varuhandel, som är en årlig under-
sökning på individnivå. 

Kortperiodisk arbetsmarknadsstatistik finns även avseeende industri 
(säväl arbetare som tjänstemän), byggnadsverksamhet samt offentliga 
sektorn. 

.. .. .. 
UNDERSOKNINGENS UPPLAGGNING OCH GENOMFORANDE 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen består av arbetsställen med anställd perso-
nal inom parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62, SNI =Svenskstan-
dard för näringsgrensindelning). Statlig och kommunal verksamhet som 
inte bedrivs i aktiebolagsform ingär inte. 

J 



RAM 

Som ram för undersökningen används CFR, som omfattar företag (och 
arbetsställen) som redovisar anställd personal till riksförsäkrings-
verket eller som redovisar mervärdesskattepliktig omsättning till 
mervärdesskatteadministrationen. 

TACKNING 

I november 1980, då urvalet till denna undersökning drogs , omfattade 
CFR företag med anställd personal etablerade tom 1979 samt mer-
värdesskattepliktiga företag etablerade tom augusti 1980. Företag/ 
arbetsställen som etablerats senare ingär alltsä inte i ramen, vilket 
medför en undertäckning. 

Företag/arbetsställen som lagts ned eller bytt bransch efter ovan 
nämnda tidpunkt utgör övertäckning. De ingär i ramen men ska inte 
ingå i undersökningspopulationen. 

UNDERSOKNINGSMETOD 

Undersökningen är en urvalsundersökning av arbetsställen. Urvalet 
till 1981 års kvartalsundersökningar omfattar ca 3 200 arbetsställen 
(av ca 55 000), stratifierade efter bransch, storlek och region. 

Branscher : Partihandel (SNI 61) och detaljhandel (SNI 62). 
' Storleksklasser: enligt följande tablå 

Storleksklass 
Antal anstallda 

1 
1-4 

2 
4-9 

3 
10-19 

I storleksklass 6 görs en totalundersökning. 

4 
20-49 

5 
50-99 

6 
100-

Regioner: fördelning efter 10 regioner. De tre storstadslänen utgör 
egna regioner. Redovisning sker inte efter regioner utan efter 
arbetsmarknadsområden. 

DEFINITIONER 

PERSONALKATEGORIER 

Al Kontorspersonal omfattar förutom administrativ personal och övrig 
kontorspersonal aven lagerföreständare, avdelningschefer m fl med 
övervägande arbetsledande uppgifter samt resande försäljare. 

Bl Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande försäl-
jare och arbetsledande personal, se Al, dels dekoratörer, demonstra-
törer , paketerare och varubud. --

Cl Lagerpersonal och chaufförer avser lagerpersonal (utom lagerföre-
ständare, se A) , chaufforer och chaufförsförsäljare. 

Dl Öv r ig personal omfattar all övrig personal på arbetsstället som ej 
ar att et rakta som handelsanställda , tex personal i produktions-
och reparationsarbete, köks- och serveringspersonal, städerskor. 

Personalkategorierna A, B och C avser således personal verksam inom 
varuhandel. Kategori D avser all övrig personal. 

Utbetald lönesumma inkluderar summan av alla bruttolöner och ersätt-
ningar av typen provision, tantiem o dyl som faktiskt utbetalts av 
företagen under aktuell redovisningsperiod, oavsett när intjänandet 
ägde rum. I lönesumman ingär ej kostnadsersättningar (traktamenten, 
bil- och andra reseersättningar), kollektiva avgifter (avgifter till 
den obligatoriska sjuk- och yrkesskadeförsäkringen, ATP, grupplivför-
säkring - AFA eller motsvarande - fonden för avgångsbidrag - AFA 
eller motsvarande) samt övriga försäkrings- och pensionsavgifter. 

Antal arbetade timmar omfattar för varje personalkategori (utom för 
kontorspersonal m fl) det totala antalet faktiskt utförda arbets-
timmar (inkl övertid) under redovisningsperioden. 
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Antalet anställda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och 
tillfall1gt anstallda) som var anställda på arbetsstället en viss 
angiven dag under redovisningsperioden. Datum för räkningsdagen anges 
på blanketten. Som anställda räknas även personer som räkningsdagen 
inte var i tjänst pga arbetstidens förläggning (tex personal som 
endast arbetar på lördagar), sjukdom, semester, tjänstledighet o dyl. 

Antalet tillfälligt anställda räkningsdagen avser personer (såväl 
heltids- som deltidsanställda) som anställts för viss period eller 
visst uppdrag (tex semestervikarier). 

Antalet anställda räkningsdagen med en arbetstid under 20 ti11111ar/ 
vecka avser de personer av det totala antalet anställda som har en 
genomsnittlig ordinarie arbetstid som under redovisningsperioden 
(eller den del av perioden de varit anställda) understigit 20 timmar/ 
vecka. 

Näringsgren för arbetsställe/företag innebär uppdelning på parti- och 
detaljhandel enligt Standard för Svensk Näringsgrensindelning (SNI). 

ARBETSMARKNADSOMRÅDEN 

Nr Benämning Ingående län 

1 Storstads länen 01, 12, 14 

2 Skogs länen 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25 

3 Ovriga syd- och mellansverige 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 
10, 11, 13, 15, 16, 18, 19 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Insamling av uppgifter sker med hjälp avs k skyttelblanketter, dvs 
samma blankett används under ett år och sänds ut och samlas in varje 
kvartal. När blanketterna kommit in, sker en manuell snabbgransknig i 
syfte att kontrollera att alla uppgifter är ifyllda. Därefter följer 
en maskinell rimlighetskontroll, där uppgifterna också jämförs med 
motsvarande uppgifter för föregäende kvartal. 

Vissa större företag sänder in egna datalistor som går direkt till 
den maskinella granskningen. 

Uppgifterna räknas sedan maskinellt upp till totalnivå, varvid även 
bortfallet räknas upp. 

För arbetsställen i bortfallet som sänt in uppgifter kvartal 2 men 
inte kvartal 3 har imputeringar gjorts. 

BORTFALL 

I undersökningen av 3e kvartalet 1981 var bortfallet 11 procent av de 
utvalda arbetsställena. Bortfallet var minst i de största storleks-
klasserna. 

.. .. 
UNDERSOKNINGENS TILLFORLITLIGHET 

URVALSFEL 

Med urvalsfel avses den osäkerhet i skattningarna som beror på att 
ett urval av arbetsställen undersöks. För att bestämma urvalsfelets 
storlek görs beräkningar av relativa standardavvikelser. Dessa utförs 
en gäng varje år. De senaste beräkningarna avser kvartal 2 1981 och 
återfinns i SM Am 1981:14.3. 



TÄCKNINGSFEL 

Som tidigare nämnts, uppdateras undersökningens ram med viss efter-
släpning. De fel som detta orsakar bedöms påverka nivåskattningarna 
något litet men däremot inte förändringsskattningarna. 

Samma urvalsram används vid samtliga undersökningar under året. Ned-
lagda arbetsställen utgår ur undersökningen allt eftersom de läggs 
ned, och någon komplettering med nyetablerade arbetsställen görs 
inte. Detta innebär, att för varje kvartal erhålls en något ökad 
underskattning av samtliga variabler. Effekterna av detta bedöms dock 
vara marginella. 

I urvalet ingår ej arbetsställen, som enligt CFR saknar anställd 
personal eller har okänt antal anställda. De av dessa arbetsställen 
som har anställd personal utgör undertäckning. Med hjälp av de 
senaste beräkningarna (1978 resp 1980) av antalet anställda vid dessa 
arbetsställen kan undertäckningen uppskattas till ca 15 000 personer. 
Denna undertäckning bedöms inte påverka förändringsskattningarna. 

B0RTFALLSFEL 

För att minska bortfallsfelets storlek görs from kvartal 2 1981 
imputeringar. För de arbetsställen som sänt in uppgifter för kvartal 
2 men inte för kvartal 3 görs imputeringar med värdena från kvartal 
2, korrigerade för de förändringar (enligt de svar som kommit in) som 
ägt rum mellan kvartalen. Dessa förändringar beräknas för varje stra-
tum där imputeringar görs., 

JAMF0RBARHET 

För att förändringarna mellan 1980 och 1981 ska kunna beräknas så bra 
som möjligt, har för la kvartalet 1981 uppgifter insamlats från såväl 
1980 som 1981 års urvalsenheter. Ca 84 procent av de arbetsställen 
som ingick i urvalet till 1980 års undersökningar återfinns också i 
årets urval. 

I samband med att arbetsställen som enligt CFR saknar anställda slo-
pades ur redovisningen (kvartal 1 1979), har intextalen i tabellerna 
3, 4 och 5 räknats om. Som basår används 1978. Vid beräkningar av de 
nya indextalen har 1978 års värden rensats från arbetsställen med 0 
anställda. Denna förändring innebär att uppgifter som avser för-
hållandena 1979 och framåt inte är direkt jämförbara med tidigare års 
redovisningar. 

SUMMARY 

Since 1970 the SCB has produced quarterly statistics of employment 
and total wages for employees within the distributive trade. The 
statistics are published in Statistical Reports (SM/Am). The follo-
wing issues contain the results for 1980: Am 1980:5.3, Am 1980:5.4, 
Am 1980:5.5 and Am 1981:14.1. The statistics for the 1st and the 2nd 
quarter of 1981 are published in Am 1981:14.2 and Am 1981:14.3. 

In order to reduce the enterprises' reporting burden, enterprises 
which in the SCB Central Register of Enterprises are registered with 
0 employees have been excluded from the sample , starting with the 
1979 survey. This change means that the statistics describing the 
conditions in 1979 and later are not directly comparable with the 
statistics for previous years. 

The total number of employees, including pharmacies, has for the 3rd 
quarter of 1981 been estimated to 453 000 persons according to the 
sample for 1981's surveys. The estimate of the number of employees 
shows an increase of about 5 000 persons between the 2nd quarter of 
1981 and the 3rd quarter of 1981 . 

To get a better estimate of the real changes between 1980 and 1981 
statistics for the 1st quarter of 1981 have been collected from both 
the sample used in 1980's surveys and the sample used in 1981's 
surveys. 
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The non-response rate for the 3rd quarter of 1981 was 11 per cent. 
All estimates are adjusted for this non-response. 

Relative standard deviations are produced once a year. Among other 
things they are to be used when deciding on the number of establish-
ments to be included in the surveys of next year. The latest calcula-
tions are to be found in Am 1981:14.3. 

The methods used in these surveys are described in Statistical Re-
ports Am 1972:28. 

DEFINITIONS 

CATEG0RIES 0F PERS0NNEL 

Al 0ffice staff cover not only administrative staff and other office 
staff, but also warehouse foremen, departmental heads, etc. having 
primarily managerial work, and commercial travellers. 

B) Shop personnel means pa rtly a 11 shop personne 1 ( except commerci a 1 
travellers and personnel in management positions, see Al and partly 
window dressers, demonstrators, packers and delivery personnel. 

Cl Warehouse (store) personnel and drivers mean warehouse personnel 
(except warehouse foremen, see A), drivers and driver salesmen. 

Dl 0ther personnel covers all other personnel at the establishment 
who cannot be regarded as being employed in commerce, e.g. those 
engaged in production and repair work, kitchen staff and waiters, 
cleaners. 

Categories A, Band C thus relate to personnel engaged in the distri-
butive trade. Category D relates to all other personnel. 

Total wages paid includes the sum of all gross wages and reimburse-
ment of such a kind as comission, bonuses, etc. which were paid by 
the enterprise/association during the measurement period in question 
i rrespective of when the money was actual ly earned. The term "wages 
paid" does not include the reimbursement of expenses (daily-expenses 
allowance, refmbursement for the cost of car or other journeys), 
collective payments (payments to the compulsory nealth and occupatio-
nal-injury insurance, the national supplementary-pensions scheme, 
group life insurance - the Insurance Company of the Labour-Market or 
similar - funds for retirement contributions - the Insurance Company 
of the Labour-Market or similar) and other insurance and pensions 
payments. 

Number of hours worked covers for each category of personnel (except 
office staff etc.) the total number of hours of work performed (incl. 
overtime) during the measurement period. 

Total number of employees (all employees) covers the number of per-
sons (1ncl. those employed part time anrl temporarily) who were emp-
loyed at the establishment on a certain day in the measurement pe-
riod. 

A person is considered to by employed even if he/she was not actually 
working on the measurement day because of the disposition of his/her 
hours of work (e.g. someone only working on Saturdays), illness, 
holiday, leave of absence etc. 

Number of temporary employees on the measurement day relates to per-
sons (both those employed full time and part time) who have been 
employed fora certain period of for certain work (e.g. holiday sub-
stitutes). 

Number of employees on the measurement day working less than 20 hours 
a week relates to those among the total number of employees whose 
average, regular hours of work during the measurement period (or the 
part or the period during which they were employed) were les5 than 20 
hours a week. 

Industrial group for commercial establishments and enterprises means 
the breakdown by wholesale and retail trade according to the standard 
used in the Swedish Industrial Classification (SNI). 



LABOUR MARKET REGIONS 

No. Designation 

1 Urban counties 

2 Forest counties 

3 Other counties in southern 
and central Sweden 

7 



TABELL 1 SYSSELSÄTTNING OCH LöNESUHNOR FdR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 3 KVARTALET 1981 
EMPLO YME NT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP MID CATEGORY OF PER-
SONNEL, 3 QUARTER IN 1981 

NÄRINGSGREN 
PERSONALKA TEGORI 

1 

HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUl·IMA ANSTÄLLDA 

DETALJHANDEL 
KOtlTORSPERSONAL 
BIJTIKSPERSONAL 
LAGERPER S,CHAUFFdRER 
s :A HtNDELSANSTALLDA 
OVRIG PERSotlAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 
KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAG ERPEP S,CHAUFFöRER 
s :A HANDELSANSTÄLLDA 
oVRIG PERSONAL 
SUl1l1A AtlSTALLDA 

SAMTLIGA ANSTÄLLDA 

ANTAL FoRÄtIDRING I 
C 1000- 1/. SEDAN 

TAL> ------------

2 

103,9 .. 
36,6 

145,5 
25,l 

170,6 

53,0 
190,5 

8,1 
251,5 

30,9 
282 ,4 . 

156,8 
195,6 
44,6 

397,0 
56,0 

453,0 

FöREG 
KVAR-
TAL 

3 

-1,1 .. 
+5,5 
+0,5 
+1,9 
+0,7 

-1,2 
+2,4 
-8,9 
+1,2 
+2,5 
+1,4 

-1,2 
+2,4 
+2,6 
+1,0 
+2,3 
+1,1 

HOTSV 
KVAR-
TAL 
FöREG 
AR 

4 

-4,9 .. 
-5,3 
-5,1 
-1,8 
-4,6 

-1,9 
-3,4 

-13,0 
-3,4 
-8,6 
-4,0 

-3,9 
-3,4 
-6,8 
-4,0 
-5,6 
-4,2 

TILLF ÄLLIGT AtlST 

ANTAL 
(1000-

TALJ 

5 

2,1 

3,9 
6,3 
1,8 
8,2 

1,7 
23,3 
0,6 

25,6 
3,2 

28,8 

3,8 
23,6 
4,5 

32,0 
5,0 

37,0 

FoRAtlDRING I 
1/. SEDAN 
FöREG 
KVAR-
TAL 

6 

+7,2 

+39,0 
+24,5 
+69,9 
+32,3 

-2,3 
+27,0 
-3,3 

+23,7 
+23,6 
+23,6 

+2,7 
+26,6 
+31,4 
+23,8 
+37,l 
+25,5 

HOTSV 
KVAR-
TAL 
FdREG 
ÅR 

7 

-1,1 

-8,7 
-9,0 

+17,5 
-3,6 

-9,5 
+7,3 
+5,4 
+5,6 

-13,2 
+3,1 

-5,0 
+6,1 
-8,8 
+2,9 
-4,0 
+1,7 

ANST HED ARBETSTID 
< 20 TIM/VECKA 
ANTAL 
(1000-

TALJ 

8 

2,8 

0,8 
3,9 
2,2 
6,1 

3,8 
42,8 

0,6 
47,2 
6,7 

53,9 

6,7 
43,0 

1,4 
51,1 
8,9 

60,0 

FöRÄNDRING I 
1/. SEDAN 
FöREG 
KVAR-
TAL 

9 

-12,1 

-17,4 
-13,3 

+1,2 
-8,6 

+1,8 
-0,7 

-38,0 
-1,2 
+2,4 
-0,8 

-4,6 
-0,8 

-27,9 
-2,3 
+2,1 
-1,7 

HOTSV 
KVAR-
TAL 
FöREG 
AR 

10 

-25,9 .. 
-17,1 
-28,1 
-7, l 

-21,5 

+22,8 
+4,4 

-11,2 
+5,4 
+0,7 
+4, 8 

-3,7 
+3 ,6 

-14,l 
+2,0 
-1,3 
+1,5 

ARBETADE TIHHAR 

ANTAL 
CHILJ 
TIHl 

11 

.. 
13,4 
15,3 
8,3 

23,6 

51,7 
2,8 

54,5 
8,7 

63, 2 

53,6 
16,2 
69,8 
17,0 
86,8 

FbRÄtlDRWG I 
1/. SEDAN 
FoREG 
KVAR-
TAL 

12 

-1: 3 
-1,8 
-7,6 
-3,9 

+1,3 
-9,5 
+0,7 
-5,l 
-0,l 

+1,1 
-2,8 
+0,2 
-6, 3 
-1,2 

HOTSV 
KV.t,R-
TAL 
FöPEG 
AR 

13 

.. 
-3,9 
-3,3 
+1,6 
-1,7 

-6,9 
-13,l 
-7,2 
-9,8 
-7,6 

-6,6 
-5,6 
-6,4 
-4,4 
-6,l 

UTBETALD LöNESUHMA 

BELOPP 
CNILJ 

KR l 

14 

2340,9 

541,9 
2958,3 

366, 6 
3324,9 

910,8 
1889,8 

105,0 
2905,7 

337,3 
3243,0 

3251,8 
1965 , 3 
646,9 

5863,9 
703,9 

6567,8 

FbR;.~IDRING I 
1/. SEDAN 
FbREG 
KVAR -
TAL 

15 

-1,1 .. 
-0,4 
-1,0 
-7,0 
-1,7 

-3,3 
-0,4 

-10,6 
-1,7 

-11, 7 
-2,9 

-1,7 
-0,5 
-2,2 
-1,4 
-9,3 
-2,3 

HOTSV 
KVAR-
TAL 
FoREG 
,\R 

16 

+4,4 

+o:4 
+3,9 
+6,6 
+4,2 

+1,1 
-0,7 
-6, 9 
-0,5 
-2,2 
-0,7 

+3,4 
-0,2 
-0,8 
+1,7 
+2,2 
+1,7 

co 



TABELL 2 SYSSELSÄTTtHNG OCH UiNESUHl10R FöR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER AR-
BETSHlR KtlADSOH0ADE,N~RINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 3 KVARTALET 1981 
HIPLOYMEtn AND TOTAL WAGES FOR EHPLOYEES WITHIN THE lo/HOLESALE AND RETAIL 
TR ADE BY LABOL'R-m,RKET REGIO~l,INDUSTRIAL GROUP Atm CATEGOr!Y OF PERSOWJEL 
3 QUARTER IN 1981 

ARBETSMARK N.OHR ADE 
NÄRitlGSGREtl 
PERSONALKATEGORI 

1 

ARBETSMARKNADSOt~ADE 1 

PfRTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORS FERSONA L 
BUTIKSF'ERSONAL 
LAGERPER S,CHAUFFbRER 
s :A HANDELSANSTALLOA 
öVRIG PERSONAL 
SUtl~1A AtlSTAL LDA 

DÄRAV DETALJHANDEL 

ARBETSHARKNADSOHRADE 2 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KotHORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
L~GERP ERS,CHAUFFöRER 
S: A HAtlDELSANSTALLDA 
öVR IG PERSONAL 
SUMt·1,\ ANSTÄLLDA 

DÄRAV DETALJHANDEL 

ARBETSHARKNADSOHRAOE 3 

PARTI- OCH OETALJHAtlDEL 
KONTORSPERSotlAL 
8UTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANDELSANSTÄLLOA 
oVRIG PERSONAL 
SUM~1A AtlSTÄLLDA 

DÄRAV OETALJHANOEL 

SAMTLIGA ANST ÄL LDA 

ANTA L FbR;.tlOR ING 
(1000- I 1/. SEDAN 

TAL) -----------

2 

93,6 
75,5 
19,9 

189,0 
21,9 

211,0 

108,5 

19,6 
42,9 
7,7 

70,2 
11,1 
81,3 

FöREG 
KVA R-
TAL 

3 

-1,9 
+1,7 
+4,l 
+0,1 
+0,2 
+0,1 

+0,6 

+1,0 
+3,7 
+1,6 
+2,7 
+5,5 
+3,0 

HOTSV 
KVAR-
TAL 
FoR EG 
AR 

4 

-6,5 
- 1,8 
-6,9 
-4,7 
-4,6 
-4,7 

-3,6 

+0,0 
- 5,3 
-9,5 
-4,3 

-10,3 
-5,2 

61,3 +3,3 -4,7 

43,7 
77,1 
17,0 

137,8 
23,0 

160,7 

112, 7 

-0,6 
+2,3 
+l, 3 
+1,3 
+2,8 
+1,5 

+1,1 

+0,1 
-3,8 
-5,4 
-2,9 
-4,0 
-3,0 

-4,0 

ARBETADE Tlt1~1AR 

A~HAL FbR;:NORING 
(MILJ I 1/. SEDAN 
TIM) -----------

5 

20,2 
6,9 

27,l 
6,9 

34,1 

23,3 

11, 7 
2,9 

14,6 
3,2 

17,9 

FöREG 
KVAR-
TAL 

6 

+0,6 
-2,6 
-0,2 
-7,2 
-1,7 

-0,2 

+3,0 
- 3,1 
+1,7 
-4,1 
+0,6 

HOTSV 
KVAR ·· 
TAL 
Fo REG 
AR 

7 

-4,2 
-6,4 
-4,7 
-1,7 
-4, 3 

-5,7 

-11,3 
-9,8 

-11, 0 
-3,2 
-9,7 

14,1 +l,8 -11,2 

21,6 
6,4 

28,0 
6,9 

34,9 

25,8 

+0,6 
-2,9 
-0,2 
-6,5 
-1,5 

-1,1 

-6, 3 
-2,7 
- 5,4 
-7,3 
-5,9 

-7,3 

UTBETALD LöNESUMMA 

BELOPP FbR ANDR ING 
!MILJ I 1/. SEDAN 

KR ) ----- - -----

8 

2069,7 
760,4 
279,5 

3109 ,7 
302,8 

3412,5 

1277, 3 

367 , 3 
422,0 
118,8 
908,2 
129,l 

1037,3 

FoREG 
KVAR-
TAL 

9 

-2,7 
- 0,5 
- 0,8 
-2,0 
-9,5 
-2,7 

-3, 5 

+0,6 
+3,0 
+0,9 
+1,7 
-2,0 
+l,2 

MOTSV 
KVAR-
TAL 
FoR EG 
AR 

10 

·-o, 3 
+1,9 
-2,9 
+0 , 0 
+2,4 
+0,2 

-2,0 

+5,3 
-5,l 
-2,6 
-0,8 
+1,1 
-0,6 

677,7 +1,6 -1,6 

814,7 
782,8 
248,5 

1846,0 
272,0 

2118,0 

1288,0 

-0,2 
-2,2 
-5,0 
-1,7 

-12,2 
-3,2 

-4,5 

+12,9 
+0,6 
+2,5 
+6,0 
+2,9 
+5,6 

+l,3 



TABELL 3 INDEXTAL FöR TOTALT ANTAL ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
WDEX FIGURES FOR TOTAL NUHBER OF EHPLOYEES IN THE WHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY HIDUSTRIAL GRDUP AND CATEGORY OF 
PERSCNNEL. 1978=100 

NARINGSGREtl 
PERSONALKATEGORI 

1 

HELA RI KET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONA L 
LAGER PERS, CH AUFFöRl:lf·-
s : A HANDELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUt1t1A ANSTÄLLDA 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPER SONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HAND ELSANSTALLDA 
ö\!R IG PERSotlt-L 
SlJt1HA ANSTÄLLDA 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSOtlAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANDELSANSTALLDA 
oVR IG PERSONAL 
SUHHA MlSTALLDA 

1980 1901 

KVl 

2 

98 

99 
99 

110 
100 

95 
102 

81 
99 
90 
98 

97 
102 

94 
99 
98 
99 

KV2 

3 

100 
.., _ . .. 

104 
101 
109 
102 

93 
105 

85 
101 

90 
100 

97 
104 
100 
101 

97 
101 

KV3 

4 

KV4 

5 

99 97 . ...... 
107 98 
101 98 
108 107 
102 99 

92 
104 

78 
101 

87 
99 

96 
104 
100 
101 

95 
100 

91 
100 

72 
97 
80 
95 

95 
100 

92 
97 
91 
96 

KVl 

6 

95 

94 
94 

104 
96 

92 
97 
73 
95 
76 
92 

94 
96 
89 
94 
87 
94 

KV2 

7 

95 

96 
95 

104 
96 

91 
98 
75 
96 
77 
93 

94 
98 
91 
96 
88 
95 

KV3 

8 

94 

101 
95 

106 
97 

90 
101 

68 
97 
79 
95 

93 
100 

93 
96 
90 
96 

..... 
0 



TABELL 4 INDEXTAL FöR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FöR ANSTÄLLDA INOM 
VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDE X FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF HOURS WORKED FOR EHPLOYEES 
IN THE ~HOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND 
CATEGORY OF PERSONNEL. 1978=100 

----------------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1980 1981 
PERSONALKATEGORI ------------------------- -------------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 KV3 ----------------------------------------------------------------------l 2 3 4 5 6 7 8 
----------------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHMlD EL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL loi' ~8 96 1åö 93 •-~ LAGERFERS,CHAUFFöRER 92 92 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 101 97 94 100 92 93 91 
öVRIG PERSmlAL 116 106 94 111 108 104 96 
SUMMA ANSTÄLLDA 106 100 95 104 98 97 93 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 100 96 95 99 89 88 89 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 84 79 74 77 71 71 65 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 99 95 94 98 88 87 87 
öVRIG PERSONAL 90 83 76 81 73 72 68 
SUMMA ANSTÄLLDA 97 93 91 95 85 84 84 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
6UTIKSPERSONAL 100 96 95 99 89 88 89 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 97 93 91 95 87 88 86 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 99 95 94 98 89 88 88 
oVRIG PERSONAL 101 92 84 94 88 85 80 
SUt1MA At4STÄLLDA 99 95 92 97 88 87 86 

.... .... 



TABELL 5 INOEXTAL FöR LöNESUHHOR FöR ANSTÄLLDA INOH VARUHANOEL EFTER ...... 
NÄRWGSGREll OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 N 

INDEX FIGURES FOR WAGE SUHS FOR EHPLOYEES IN THE WHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
PERSONNEL. 1978=100 

----------------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1980 1981 
PERSONALKATEGORI ------------------------- -------------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 KV3 ----------------------------------------------------------------------
l 2 3 4 5 6 7 8 
----------------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHAllOEL 

KONTORSPERSONAL 110 .115 118 1?2 119 12? 123 
8UTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 108 119 128 118 111 129 129 
s:A HANDELSANSTALLDA 110 116 120 122 118 126 125 
oVRIG PERSONAL 127 129 126 131 129 144 134 
SU~1HA AllSTÄLLDA 112 117 121 123 119 128 126 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 108 111 113 116 111 118 114 
BUTIKSPERSONAL 110 116 123 119 110 123 122 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 91 94 96 90 88 100 89 
s:A HAllOELSANSTÄLLDA 108 113 119 117 110 120 118 
öVRIG PERSONAL 100 105 96 98 91 107 94 
SU~1HA AllSTALLDA 107 112 116 115 107 119 115 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 110 114 117 121 116 123 121 
BUTIKSPERSONAL 110 116 123 120 111 123 123 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 104 113 121 112 106 123 120 
S:A HANDELSANSTÄLLOA 109 114 119 119 113 123 121 
öVRIG PERSONAL 112 116 110 113 108 124 112 
SUt1~1A ANSTÄLLDA 110 115 118 119 113 123 120 


