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RETROAKTIVA LONETILLAGG FOR ARBETARE INOM INDUSTRI UNDER DECEMBER 
1980 - AUGUSTI 1981 

RETROAC TI VE WAGE SUPPLEMENTS IN MINING, QUARRYING AND MANUFACTURING 
DECEMBER 1980 - AUGUST 1981 

SAMMANFATTNING 

SCB inhämtar varje månad statistik över sysselsättning och löner för 
arbetare inom industri. I denna statistik, som även bildar underlag 
för arbetskostnadsindex, har hänsyn inte kunnat tagas till utbetal­
ningar av retroaktiva lönetillägg föranledda av mellan arbetsmarkna­
dens partner ingångna avtal. 

Genom en specialinsamling bland de företag som ingår i den ordinarie 
statistiken har SCB beräknat de retroaktiva lönetillägg per timme som 
utbetalats dels till följd av det centrala avtal som slöts mellan SAF 
och LO 1981-02-02, dels till följd av garantiregel och definitiv 
förtjänstutvecklingsgaranti i 1980 års avtal. Beräkningarna har 
gjorts för mänaderna december 1980 tom augusti 1981 och avser arbe­
tare vid Gruvor, mineralbrott samt tillverkningsindustri (SNI 2 +3). 

I tablån nedan visas för de olika månaderna lön för arbetad tid exkl 
resp inkl retroaktiva lönetillägg, förändring frän motsvarande mänad 
föregående år, det retroaktiva lönetilläggets storlek samt definitiva 
arbetskostnadsindex (inkl retroaktiva tillägg). 

Statistical Reports 

Am J98l: 34 

Serie Ml - ARBETSMARKNAD 

ISSN 0082-0237 
Löner och sysselsättning inom 
olika näringsgrenar, arbets­
kraftsundersökningar, arbets­
kostnadsindex för industriar­
betare, personal i statligt 
och kommunalt lönereglerad 
verksamhet. 

~TATISTISKA 
Ct:NTRALBYRÅN 

82 .,._ 

Biblioteket 

Utgivare· Statistiska centra lbyrån, 115 81 Stockholm 

Sveriges officiella statistik 

Stat1st1ska meddelanden (SM) kan köpas I bokhandeln eller från liber distribution. 
162 89 Stockholm. tfn 08 739 91 30 Meddelandena ges ut I föl1ande se ier Am Arbets 
marknad, Be Befolkning oc h val. Bo Bostäder och byggnader. E - E ergI, F Foretag, 
H - Handel, HS- Hälso och SJukvård, I Industri Branschuppg1fter, I - Industri Varu 
uppgifter, J - Jordbruk, skogsbruk och fiske, K Kred1tmarknad, N ationalräkenska 
per och offentliga finanser, P Priser och konsumtion, R - Rättsväsen, S- Socialvård, 
T Transport och kommun1kat1oner, U Utbildning, forskning och kult r 
Ansvariq uttJiv Ht E lmund Rafhlport 

Published by the National Central Bureau of Statistics, 
S-115 81 Stockholm, Sweden 

These Reports may be obta1ned from Liber d1stribut1on, S 162 89 Stot kholm, Sweden 



2(10) 

Mänad Genomsn1tt11g t1mfortj anst, k r7t1m Arbetskostnads-
Exkl Retroak- In kl Förändring index inkl 
retroak- tivt löne- retroak- från före- a rbetsk ra fts-
tivt löne- til 1 ägg tivt löne- gående år, skatter, 
tillägg tillägg % 1973=100 

1980 
December 35,04 0,07 35, 11 9,3 

1981 
Januari 35,42 1, 21 36,63 15,7 
Februari 35,21 1,21 36,4:i 15 ,1 271,4 
Mars 35, 16 1,23 36,39 14,2 
April 35,76 1,05 36,81 13, 1 
Maj 36,45 0,63 37,013 9,4 276,3 
Juni 36,67 0,28 36,9!i 10,3 
Jul i 36,99 0, 16 37, 1 !, 10,3 
Augusti 36,30 0,07 36,37 8,2 271,0 

De redovisade retroaktiva lönetilläggen per timme avtar för varje 
månad. Anledningen till detta är att successivt fler företag blivit 
färdiga med sina lokala förhandlingar, vilke: möjliggjort rapporte­
ring av den nya högre lönenivån i den ordinarie månadsstatistiken. 

De relativt höga förändringstal en vissa månader i början på år 1981 
beror på att 1980 års avtal trädde i kraft först i mitten av april 
1980. 1981 års avtal har medfört att lönenivän tom augusti ökat med 
3,6 procent från december 1980. 

SYFTE OCH ANVANDN ING 

SCB inhämtar varje månad statistik över sysselsättning och löner för 
arbetare inom industri. Statistiken bildar underlag för beräkning och 
publicering av indextal för bl a timförtjänster och arbetskostnader 
och används av företag bl a vid tecknande av leveransavtal. 

Vid de månadsvisa beräkningarna kan inte SCB ta hänsyn till de retro­
aktiva löneutbetalninga r som föranleds av centrala avtal som slutits 
mellan arbetsmarknadens parter och därpå följande lokala förhandlin­
gar. Vid behov genomför SCB specialinsamlingar, vilkas syfte är att i 
efterhand korrigera tidigare publicerade siffror med hänsyn till de 
utbetalningar som gjorts för arbetade timmar under tidigare perioder 
(retroaktiva löneutbetalningar). 

.. .. .. 
UNDERSOKNINGENS UPPLAGGNING OCH GENOMFORANDE 

Populationens omfattning 

Undersökningen.omfattar samma urval av företag som ingår i den ovan 
nämnda månadsstatistiken. Den tekniska beskrivningen (inkl kvalitets­
deklaration) av denna statistik återfinns i de månadsvis utkommande 
SM, som redogör för statistikens re su ltat. Se SM serie Am 1981:3.6. 
För beskrivning av arbetskostnadsindexberäkningarna och ingående 
SIAK-komponen er hänvisas till SM serie Am 1981:9.4. 

Insamling 

Till de utvalda företagen (eller dess arbetsställen vid flerarbets­
ställeföretag) utsändes en blankett (bilaga 1) på vilken begärdes 
uppgi ft om de retroaktiva löneutbetalningar som gjorts med anledning 
av de avtal som slöts mellan SAF och LO 1981-02-02 och som skulle 
gälla from 1981-01-01 . Uppgifter begärdes även om retroaktiva löne­
utbetalninga r till följd av garantiregel och definitiv förtjänstut­
vecklingsgaranti i 1980 års avtal. Uppgifter skulle endast lämnas om 
sådana utbetalningar som ej redovisats i den ordinarie statistiken. 

Uppgifter skulle lämnas om vilka tidsperioder utbetalningarna avsåg, 
summan av de utbetalda lönetilläggen och hela antalet arbetstimmar 
som utfördes av samtliga arbetare under respektive period. 



Beräkning av retroaktivt lönetillägg per timme 

Sedan ett genomsnittligt lönetillägg per timme beräknats för varje 
tidsperiod har detta applicerats pä de faktiskt utförda arbetstimmar 
som varje enhet redovisat i månadsstatistiken. Med hänsyn till enhe­
terna ol i ka vikter i urvalet beräknades därefter genomsnittliga 
retroaktiva lönetillägg för olika näringsgrenar. 

Bortfall 

Antal företag som inte inkom med svar uppgick till 479, dvs 19 pro­
cent vilket är 6 procentenheter mer än vid ordinarie statistikinsam­
ling. Om svar uteblivit från företag i största storleksklassen eller 
frän arbetsställe i flerarbetsställeföretag har imputering skett. I 
övrigt har uppräkning skett med hänsyn till urvalskvot och bortfall. 

SUMMARY 

Employment and wages are gathered monthly from a sample of enterpri­
ses in Mining, quarrying and manufacturing. At times when there are 
central wage negotiations between SAF and LO, followed by local 
settlements, the new wage level can't irnmediately by included in the 
monthly reports. Then this complementary study of retroactive wage 
supplements is conducted. 

Supplements have been calculated for the months December 1980 -
August 1981, giving final data for 'pay for hours worked' as shown in 
tabl e 1. 

The Labour Cost index is calculated for the middle month of each 
quarter including not only pay for hours worked but also pay for 
hours not worked, payments in kind, costs of negotiated pension bene­
fits, col lective premiums and employers' social security contribu­
tions. 

3 
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Hår lä mnade uppg ifter erh Alter sek re t esskydd enligt 
9 kap 4 § sekretesslag en (SF S 1980 : 100) 

Retroaktiva lönetillägg 1981 till följd av centralt avtal som 
slöts mellan SAF och LO den 2 februari 1981 och som gäller 
fr o m 1 januari 1981. 

Retroaktiva utbetalningar till följd av garantiregel och defini­
tiv förtjänstutvecklingsgaranti i 1980 års avtal skall även re­
dovisas, gärna på separat rad nedan. 

ANVISNINGAR 
I likhet med de uppgifter som Ni lämnat till SCBs månadssta· 
ti,tik över sysse lsättning och löner för arbetare inom industri 
skall uppgifterna avse såväl vuxna som minderåriga arbetare 
inberäknat lagerarbetare , chaufförer och förmän som sjä lva 
regelmässigt deltar i arbetet. 

Kolumn 1 
Ange den tidsperiod som de retroaktiva lönetillaggen avser. 

Kolumn 2 
Ange för denna tidsperiod summan av de retroaktiva lönetill ­
lägg (differentierat lönetillägg och förbundspott) som utbeta ­
lats eller kommer att utbetalas till arbetare. 

Eventuella retroaktiva tillägg till traktamenten skall inte re­
dovisas, inte heller retroaktiva tillägg till helgdagslön, helg­
dagsersättning, permitteringslön, semesterlön och semester· 
ersattning. Retroaktiva tillägg för skift- och övertidstimmar 
skall medtas. 

REDOVISNING 
RETROAKTIVA LÖNETILLÄGG 

1981 

Blankett 

F/ AM 421 

Komplement till 
Mlnadsrapport 

Blanketten ifylls i tvA ex , varav det ena behålls som kopia och det 
andra insänds senatt den 10 augusti 1981 i bifogat svarskuvert eller 
under adress 

Statistiska centralbyrån 

Enheten för arbetsmarknadsstatistik 
115 81 STOCKHOLM 

Kolumn 3 
Ange för samma period hela antalet arbetstimmar (inte bara 
de timmar för vilka retroaktiva lönetillägg betalas ut) som 
utförts av samtliga arbetare (tidlöns- och ackordstimmar inkl 
övertids· och skifttimmar; betald restid, gångtid, väntetid och 
jourtid). Om endast vissa grupper har fått lönetillägg enligt 
särskild "pott" ska ll ändå samtliga arbetares timmar redovisas. 

Kolumn 4 
Dividera kolumn 2 med kolumn 3. 
Kvoten skall ange det retroaktiva lönetillägget som utbetalats 
per timme. Denna kvot kommer att behand las som ett tillägg 
till den ordinarie timförtjänstredovisningen. 

Om svårighet föreligger att redovisa timmar eller retroaktiv 
lönesumma är det tillräckligt att kvoten redovisas. 

OBS 
För vecko-/ månadsavlönade måste omräkning till "teoretisk 
retroaktiv timförtjänstökning" ske på samma sätt som i den 
ordinarie redovisningen . Se HJÄLPBLANKETT till "Månads­
rapport om sysselsättning och löner för arbetare inom industri". 

Har retroaktiva lönetillägg utbetalats eller kommer sådana Ange kontaktperson och tela-

n n fonnummer nedan samt 
~I _at_t_u_t_b_e_ta_l_a_s_f_ö_r _1_9_8_1_? _______________ _Jc_.L._J_a ___ _1_L__N_e.:...j ~--► Atersänd blanketten till SCB 

Redovisa nedan de retroaktiva lönetillägg som Ni har utbe· 
talat eller kommer att utbetala till hos Er anställda arbetare. 

Re t roaktiva lonerlllagg 
avser perloden(erna) 

From T om 

Ö v r i ga uppl y sningar 

If y lls av SCB 

12 

Ifylls av uppgiftslämnaren 
I detta a re nde efterfrJ gas (T EX T A) 

Blankettutg ivare 

mmmKA UNTRAlBYR~N 
Enheten för arbetsmarknadsstatistik 

S umma retroaktiva till ägg 
kronor 

Skulle dessa retroaktiva lönetillägg redan ha redovisats i 
kolumn 11 på blankett F/AM 405, var god ange detta nedan 
under "övriga upplysningar". 

Hela antalet arbetstimmar 
som utförts av samtliga 
arbetare under perioden 

Kontaktpersoner 

Anna -Greta Abramsson 
Jonas E lmdahl 

Retroaktivt tillägg 
kr/tim 

4 

I Telefon (dktn, och abonnentnd 7 
Telefon 

Riktnr Abonnentnr Ankn.nr 

08 14 05 60 4679 
4669 



Tabell 1.1 GENOMSNITTLIGA RETROAKTIVA LÖNETILLÄGG PER TIMME OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER EXKLUSIVE OCH INKLUSIVE RETROAKTIVA LÖNETILLÄGG FÖR SAMTLIGA ARBETARE 
INOM INDUSTRI UNDER DECEMBER 1980 - AUGUSTI 1981. KRONOR PER ARBETAD TIMME 
Average hourly retroactive wage supplements and average hourly earnings excl and incl retroactive wage supplements for workers in mining, quarrying and 
manufacturing during December 1980 - August 1981. Sw Kronor per hour 

Nar1ngsgren (SNt)l 
Branch 

2-3 Gruvor och mineralbrott 
samt t illverkningsin­
dustri (exkl statliga 
verkstäder) 

2 Gruvor och mineralbrott 
3 Tillverkningsindustri 
31 Livsmedels -, dryckes-

varu- och tobaksindustri 
32 Textil-, beklädnads­

läder- och lädervaru­
industri 

33 Trävaruindustri 
34 Massa-, pappers- och 

pappersvaruindustri 
grafisk industri 

341 Massa-, pappers- och 
pappersvaruindustri 

342 Grafisk industri, förlag 

35 Kemisk industri, petro­
leum-, gU111Tiivaru-, 
plast- och plastvaru­
industri 

36 Jord- och stenvaru­
i ndustri 

37 Järn-, stäl- och 
metall verk 

38 Verkstadsindustri 
39 Annan tillverknings­

industri 
Statliga verkstäder 
m m 

951 Reparation av hushälls-

December 1980 
r, mfor­
tjänst2 
exkl retr 
lönetill-
1 ägg 

35,04 
41,97 
34,92 

34,08 

30,44 
32 ,50 

39,55 

38,95 
40,52 

34,93 

35,34 

38,21 
34,22 

31,49 

37,70 

Retro­
aktiva 
l öne­
til lägg 

0,07 
0,02 
0,07 

0,03 

0,09 
0,06 

0, 17 

0,25 
0,02 

0,05 

0,01 

0, 10 
0,05 

0,03 

0,20 

varor och fordon 32,95 0,08 

1) Svensk standard för näringsgrensindelning (SNI). 

T, mfor­
tjänst2 
inkl retr 
lönetill­
lägg 

35, 11 
41,99 
34,99 

34, 11 

30,53 
32 ,56 

39,72 

39,20 
40,54 

34,98 

35,35 

38,31 
34,27 

31,52 

37,90 

33,03 

Januari 1981 
T1mfor- Retro-
tjänst2 aktiva 
exk l retr l öne­
löneti 11- tillägg 
lägg 

35,42 
41,49 
35,30 

34,09 

30,68 
32 ,90 

40,06 

39,27 
41,35 

35,34 

35,57 

38,89 
34,61 

31,75 

38,23 

33,03 

1, 21 
1,73 
1,20 

1,09 

1,29 
1,18 

1,46 

1,65 
1,16 

1, 15 

1, 28 

1,24 
1,13 

1, 13 

1,35 

1,09 

T1 mfor­
tjänst2 
inkl retr 
lönetil 1-
1 ägg 

36,63 
43 ,22 
36,50 

35, 18 

31,97 
34,08 

41,52 

40,92 
42 ,51 

36,49 

36,85 

40, 13 
35,74 

32,88 

39,58 

34, 12 

Februari 1981 
T1mfor- Retro-
tjänst2 aktiva 
exkl retr löne-
löne- tillägg 
till ägg 

35,21 
41,57 
35,09 

33,87 

30, 79 
32,92 

39,26 

311,22 
40,91 

35,14 

35,30 

38,40 
34,62 

31, 61 

38, 12 

33,13 

1,21 
1,72 
1,20 

1, 11 

1,28 
1,19 

1,42 

1,58 
1,16 

1,14 

1,28 

1,20 
1,15 

1, 13 

1, 15 

1,11 

T1mfor­
tjänst2 
inkl retr 
lönetill­
lägg 

36,42 
43 ,29 
36,29 

34,98 

32,07 
34,11 

40,68 

39,80 
42,07 

36,28 

36,58 

39,60 
35,77 

32,74 

39,27 

34,24 

Mars 1981 
T1mfor­
tjänst2 
exkl retr 
lönetill­
lägg 

35, 16 
41,50 
35,04 

33,92 

30 ,82 
32 ,86 

39,29 

38,24 
40,95 

34,89 

35, 15 

37,89 
34,66 

31,43 

38,06 

33,03 

Retro­
aktiva 
l öne­
til lägg 

1,23 
1,71 
1,22 

1,22 

1,25 
1,21 

1,4 7 

1,68 
1, 11 

1,26 

1,30 

1,20 
1,14 

1,08 

1, 14 

1,07 

T1mfor­
tjäns t 2 
inkl retr 
lönetil l-
1 ägg 

36,39 
43,21 
36,26 

35, 14 

32,07 
34,07 

40,76 

39,92 
42 ,06 

36, 15 

36,45 

39,09 
35,80 

32,51 

39 ,20 

34, 10 

2) Lön för arbetad tid exkl tex semesterlön, -ersättning, helgdagslön, -ersättning, naturaförmäner. (Pay for hours worked excl holiday and vacation pay, payments 
in kind. l 



Tabell 1.2 GENOMSNITTLIGA RETROAKTIVA LÖNETILLÄGG PER TIMME OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄN STER EXKLUSIVE OCH INKL US IVE RETROAKTIVA LÖNETILLÄGG FÖR SAMTLIGA ARBETARE INOM INDUS TRI UNDE R 
DECEMBER 1980 - AUGUSTI 1981. KRONOR PER ARBETAD TIMME 
Average hourly retroactive wage supplements and average hourly earnings excl and incl retroactive wage supplements for workers in mining, quarrying and manufacturing nuring 
December 1980 - August 1981. Sw Kronor per hour 

Naringsgren (SNI )1 
Branch 

2-3 Gruvor och mineralbrott 
samt tillverkningsin­
dustri (exkl statliga 
verkstäder) 

2 Gruvor och mineralbrott 
3 Tillverkningsindustri 
31 Livsmedels-, dryckes-

varu- och tobaksindustri 
32 Textil-, beklädnads-

1 äder- och 1 ädervaru­
i ndustri 

33 Trävaruindustri 
34 Massa-, pappers- och 

pappersvaruindustri 
graf i sk industri 

341 Massa-, pappers- och 
pappersvaruindustri 

342 Grafisk industri, förlag 
35 Kemisk industri, petro­

leum-, gurrmivaru-, 
plast- och plastvaru­
industri 

36 Jord- och stenvaru­
i ndustri 

37 Järn-, stål- och 
metal 1 verk 

38 Verkstadsindustri 
39 Annan tillverknings­

; ndustri 
Statliga verkstäder 
mm 

951 Reparation av hushä l ls-

Apri 1 1981 
T1mfor­
tjänst2 
exk 1 retr 
lönetill­
lägg 

35,76 
42,50 
35,64 

34,67 

30,96 
33,22 

40,62 

40,01 
41,58 

35,65 

36,27 

38,93 
34,97 

31,80 

37,96 

varor och fordon 33,77 

Retro­
aktiva 
läne-
t il lägg 

1,05 
1,53 
1,04 

0,88 

I, 13 
1,13 

1,24 

1,45 
0,89 

0,98 

I, 11 

1,04 
1,00 

0,95 

I, 14 

0,81 

1) Svensk standard för näringsgrensindelning (SNI). 

r, mfor­
tjänst2 
inkl retr 
lönetil 1-
1 ägg 

36,81 
44,03 
36,68 

35,55 

32,09 
34,35 

41,86 

41, 46 
42 ,47 

36,63 

37,38 

39,97 
35,97 

32,75 

39, 10 

34,58 

MaJ 1981 
T1mfor­
tjänst2 
exkl retr 
lönetil 1-
lägg 

36,45 
43,26 
36,32 

35,69 

31,43 
33, 74 

41,36 

40,57 
42 ,68 

36,63 

36,83 

39,69 
35,44 

32,51 

38,04 

34,26 

Retro­
aktiva 
1 öne­
til lägg 

0,63 
0,49 
0,64 

0,27 

0, 74 
0,84 

0,54 

0,63 
0,37 

0,58 

0, 73 

0,58 
0,70 

0,36 

1,14 

0,32 

T1mfor­
tjänst2 
inkl retr 
lönetil 1-
1 ägg 

37,08 
43, 75 
36,96 

35,96 

32,17 
34,58 

41, 90 

41,20 
43 ,05 

37 ,21 

37 ,56 

40,27 
36 ,14 

32,87 

39, 18 

34,58 

Juni 1981 
r, mfor­
tjäns t2 
exk 1 retr 
löne-
til lägg 

36,67 
43,55 
36,54 

35,40 

31,86 
34,07 

42,17 

41,28 
43,58 

37,00 

37,03 

40,44 
'35, 71 

32,86 

38,09 

34,40 

Retro­
aktiva 
löne­
til lägg 

0,28 
0,02 
0,28 

0,06 

0, 19 
0,26 

0,19 

0,27 
0,06 

0, 19 

0,39 

0,27 
0,37 

0,03 

1,14 

0, 16 

T, mfor­
tjänst2 
inkl retr 
lönetil 1-
1 ägg 

36,95 
43,57 
36,82 

35,46 

32,05 
34 ,33 

42,36 

41,55 
43,64 

37,19 

37 ,42 

40,71 
36,08 

32,89 

39,23 

34,56 

Juli 1981 
r, mfor­
tjäns t2 
exkl retr 
lönetill­
lägg 

36,99 
40,19 
36,94 

34, 25 

32,24 
33,77 

41,52 

39,44 
45,27 

37 ,48 

37,21 

40,04 
35,88 

32,35 

38,60 

33,69 

Retro­
aktiva 
löne­
til lägg 

0,16 

0,16 

0,03 

0,01 
0,1 0 

0, 14 

0,21 

0, 17 

0,02 

0,27 
0,23 

0,06 

0,23 

0,07 

T1mfor­
tjänst2 
inkl retr 
lönetill­
lägg 

37, 15 
40,19 
37, 10 

34,28 

32,25 
33,88 

41,66 

39,65 
45 ,27 

37 ,65 

37 ,2 3 

40,31 
36,11 

32,41 

38,83 

33, 76 

August, 1981 
T1mfor- Retro-
tjänst2 aktiva 
exk 1 retr 1 öne-
1 äneti 11- tillägg 
lägg 

36,30 
41, 73 
36,22 

35,24 

32,06 
34 ,14 

40,58 

39,92 
41,71 

36,32 

36,38 

39,55 
35,69 

33,35 

42,05 

34,39 

0,07 

0,0 7 

0,02 
0,04 

0,05 

0,09 

0,05 

0,05 

0, 16 
0,09 

0,01 

0,01 

0,01 

2) Lön för arbetad tid exkl tex semesterlön, -ersättning, helgdagslön, -ersättning, naturaförm3ner . (Pay for hours worked excl holiday and vacation pay, payments 
in kind.) 

T, mfor­
tjänst2 
inkl retr 
lönetil 1-
lägg 

36,37 
41,73 
36,29 

35,24 

32,08 
34,18 

40,63 

40,01 
41, 71 

36,37 

36,43 

39, 71 
35,78 

33,36 

42,06 

34,40 
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INOM INDUSTRI MED FÖRDELNING PÄ OMRÄDEN FEBRUARI 1981 Ta bel 1 2 ARBETSKRAFTSKOSTNADER INKLUSIVE RETROAKTIVA LONETILLAGG FOR ARBETARE 

Labour costs incl retroactive wage supplements for wage-earners in mining, quarrying and manufacturing, in February 1981 

Nar,ngsgren 1 2 3 4 5 6 7 8 9 lO 11 
( SN I) Lon for Helg- Semester- Lon for eJ Kostnader Andra SJ ukfor- ATP- Folk- Ovr, ga Summa 
Branch arbetad dags- lön arbetad för kom- kollektiva säkrings- avgift pensions- 1 ag- kol 1-10 

tid 1 ön tid, an- pletterande avgifter avgift avgift stadga-
dra kon- pensions- de ar-
tanta er- förmäner betsgi-
sättningar varav-
o natura- gifter 
förmäner 

SIAK- 21 22 2 (exkl 42 43 601 602 607 6 (exkl 
beteckning 21 o 22) 601, 602 o 

3 607) 
Kronor per t111111e - Sw. Kronor per hour 

2-3 Gruvo r och mineral-
brott samt tillverk-
ningsindustri 
( exkl statliga verk-
städer m m) 36,42 1,39 5,34 0, 17 1,38 1,09 4,55 3,95 3,64 2,04 59,97 

2 Gruvor och mineral-
brott 43,29 0,35 6, 15 0,51 2,43 1,26 5,28 4, 77 4,23 2,37 70,64 

3 Tillverkningsindustri 36,29 1,41 5,32 0,15 1,36 1,08 4,53 3,93 3,63 2,03 59,7 3 
31 Livsmedels-, dryckes-

varu- och tobaksin-
dustri 34,98 1,33 5,25 0, 16 1, 31 1,05 4,38 3,72 3,50 1, 96 57,64 

32 Textil-, beklädnads-, 
1 äder- och 1 ädervaru-
industri 32,07 1,42 4,66 0,08 1,20 0,96 4,01 3,34 3,21 1,80 52,75 

33 Trävaruindustri 34,11 1,40 4,87 0,11 1,28 1,02 4,25 3,65 3,40 1,91 56 ,00 
34 Massa-, pappers- och 

pappersvaruindustri, 
grafisk industri 40,68 1,66 5,90 0,39 1,53 1,22 5, 11 4,61 4, 08 2,29 67 ,4 7 

341 Massa-, pappers- och 
pappersvaruindustri 39,80 1,73 5,87 0,58 1,51 1,20 5,04 4,50 4,03 2,26 66,52 

342 Grafisk industri, förlag 42,07 1,58 5,93 0,10 1,56 1,25 5,22 4,78 4 ,17 2,34 69,00 
35 Kemisk industri, petro-

1 eum, gU11111i varu-, 
plast- och plastvaru-
industri 36,28 1, 13 5,37 0,34 1,36 1,08 4,53 3,89 3,62 2,03 59,63 

36 Jord- och stenvaru-
industri 36,58 1,46 5,29 0, 18 1,37 1,09 4,57 4,00 3,65 2,05 60, 24 

37 Järn-, stll- och metall-
verk 39,60 1, 61 5,88 0,05 1,48 1, 18 4,95 4,35 3,96 2,22 65,2 8 

38 Verkstadsindustri 35,77 1,37 5,25 0,09 1,34 1,07 4,46 3,85 3,57 2,00 58 ,77 



Tabell 3 ARBETSKRAFTSKOSTNADER INKLUSIVE RETROAKTIVA LÖNETILLÄGG FÖR ARBETARE INOM INDUSTRI MED FÖRDELNING PÄ OMRÄDEN MAJ 1981 
Labour costs incl retroactive wage supplements for wage-earners in mining, quarrying and manufacturing, in May 1981 

ar1 ngsgren 
(SNI) Lon for Helg- Semester- Lon for ej Kostnader Andra Sjuk for- ATP- Folk- Övriga Summa Forandri ng frän 
Branch arbetad dags- lön arbetad för kom- kollektiva säkrings- avgift pensions- lag- kol 1-10 före~äende kvartal, i 

tid lön tid, an- pletterande avgifter avgift avgift stadga- Lon or latat 
dra kon- pensions- de ar- arbetad arbets-
tanta er- förmän er betsgi- tid krafts 
sättningar varav- (kol l) kostnad 
o natura- gifter (kol 1-10) 
förmäner 

SIAK- 21 22 2 (exk I 42 43 601 602 607 6 (exkl 
beteckning 21 o 22) 601, 602 o 

3 607) 
Rronor eer timme - 5w. Rronor per liour 

2-3 Gruvor och mineral-
brott samt tillverk-
ningsindustri 
( exkl statliga verk-
städer m m) 37,08 1,42 5,43 0, 17 1,40 1, 11 4,63 4,04 3,70 2,07 61,05 +1,8 +1,8 

2 Gruvor och mineral-
brott 43, 75 0,35 6,22 0,51 2,45 1,28 5,34 4,84 4,27 2,39 71,40 +l,l +1 , 1 

3 Tillverkningsindustri 36,96 1,44 5,42 0,15 1,39 1,10 4,62 4,03 3,69 2,07 60,87 +l ,8 + 1,9 
31 Livsmedels-, dryckes-

varu- och tobaksin-
dustri 35,96 1, 37 5,39 0,16 1,35 1,08 4,50 3,86 3,60 2,02 59,29 +2,8 +2,9 

32 Textil-, beklädnads-, 
läder- och l ädervaru-
industri 32, l 7 1,43 4,68 0,08 1, 21 0,96 4,03 3,36 3,22 1,80 52,94 +0,3 +0,4 

33 Trävaruindustri 34,58 1,42 4,94 0, 11 1,29 1,03 4,31 3,72 3,45 1,93 56,78 + 1,4 + 1,4 
34 Massa-, pappers- och 

pappersvaruindustri, 
grafisk industri 41,90 1,71 6,08 0,39 1,58 1,26 5,26 4,78 4,21 2,36 69,53 +3,0 +3,1 

341 Massa-, pappers- och 
pappersvaruindustri 41,20 1,79 6,08 0,58 1,56 1,25 5, 21 4,70 4, 17 2,34 68,88 +3,5 +3,5 

342 Grafisk industri, förlag 43,05 1,61 6,07 0 ,10 1,60 1,28 5,34 4,92 4,27 2,39 70,63 +2,3 +2,4 
35 Kemisk industri, petro-

leum, gummivaru-, 
plast- och plastvaru-
industri 37,21 l, 16 5,50 0,34 1,39 1,11 4,64 4,02 3,71 2,08 61, 16 +2,6 +2,6 

36 Jord- och stenvaru-
industri 37,56 1,50 5,43 0,18 1, 41 1, 12 4,69 4, 14 3,75 2,10 61,88 +2,7 +2,7 

37 Järn-, stäl- och metall-
verk 40,27 1,63 5,98 0,05 1, 51 1,20 5,03 4,44 4,03 2,26 66,40 +1,7 +1,7 

38 Verkstadsindustri 36 ,14 1,39 5,31 0,09 1,35 1,08 4,51 3,90 3,61 2,02 59,40 +1,0 + 1, l 



Tabell 4 ARBETSKRAFTSKOSTNADER FÖR ARBETARE INOM INDUSTRI MED FÖRDELNING PÅ OMRÄDEN AUGUSTI 1981 
Labour costs for wage-earners in mining, quarryin g and manufacturing , in August 1981 

Nar1 ngsgren l 2 3 4 5 6 7 8 9 IO II 12 13 
(SNI) Lon for Helg- Semester- Lon for eJ Kos tnader Ändra SJukfor- ATP- Fol k- Dvri ga Summa Foran dri ng frän 
Branch arbetad dags- lön arbetad för kom- kollektiva säkr i ngs- avgift pensions- la g- kol 1- 10 före1äende kvartal, '.t 

tid lön tid, an- pl etterande avgifter avgift avgift stadga- Lon or Total 
dra kon- pensions- de ar- arbetad arhets-
tanta er- förmän er betsgi - tid krafts 
sättningar varav.- (kol 1) kostnad 
o natura- gifter (kol 1-10) 
förmäner 

SIAK- 21 22 2 (e xkl 42 43 601 602 607 6 (e xkl 
beteckning 21 o 22) 601, 602 o 

3 607) 
Kronor eer timme - Sw. Kronor eer fiour 

2- 3 Gruvor och mineral -
brott samt tillverk -
ni ngsi ndustri 
(exk l statliga verk-
städer m ml 36,37 1,39 5,33 0,17 1,38 1,09 4,54 3,94 3,63 2,04 59,88 - 1, 9 -1,9 

2 Gruvor och mineral -
brott 41, 73 0,34 5,93 0,51 2,38 1,22 5,09 4,56 4, 07 2,28 68,11 -4,6 -4,6 

3 Tillverkningsindustri 36,29 1,41 5, 32 0,15 1,36 1,08 4,53 3,93 3,63 2,03 59, 73 -1,8 -1,9 
31 Livsmedels-, dryckes-

varu - och tobaksin -
dustri 35,24 1,34 5,29 0,16 1,32 1,05 4,41 3, 76 3,53 1,98 58,08 -2,0 - 2,0 

32 Textil-, beklädnads-, 
läder- och lädervaru-
industri 32, 08 1, 42 4,67 0,08 1,20 0, 96 4,02 3,35 3,21 1, 80 52, 79 -0,3 -0 ,3 

33 Trävaruindustri 34, 18 1,40 4,88 0,11 1,28 1,02 4,26 3,66 3,41 1,91 56, 11 - 1,2 - 1, 2 
34 Massa-, pappers- och 

pappersvaruindustri , 
grafi sk industri 40,63 1,66 5,89 0,39 1,53 1,22 5,10 4,60 4,08 2,29 67,39 - 3,0 - 3, 1 

341 Massa-, pappers- och 
pappersvaruindustri 40,01 1,74 5,90 0,58 1,52 1, 21 5,06 4,53 4,05 2, 27 fi6,R 7 -2,9 - 2, 9 

342 Grafisk industri, förlag 41, 71 1,56 5,88 0,1 0 1,55 1,24 5 ,17 4,73 4 ,14 2,32 68 ,40 - 3, 1 -3, 2 
35 Kemisk industri, petro-

leum, gummivaru- , 
plast- och plastvaru-
industri 36,37 1, 13 5,38 0,34 1,36 1,08 4,54 3,90 3,63 2, 03 59,76 -2,3 -2,3 

36 Jord- och stenvaru-
industri 36,43 1,46 5,27 0,18 1, 37 1,09 4,55 3,98 3,64 2, 04 60,01 - 3,0 -3 ,0 

37 Järn-, stAl- och metall-
verk 39, 71 1,61 5,90 0,05 1,49 1, 19 4,96 4,36 3,97 2,22 65,46 - 1,4 - 1,4 

38 Verkstadsindustri 35,78 1,37 5,26 0,09 1,34 1,07 4,46 3,85 3,57 2,00 58,79 -1,0 -1,0 
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Tabell 5 ARBETSKOSTNADSINDEX INKLUSIVE ARBETSKRAFTSSKATTER1 FÖR ARBETARE INOM INDUSTRI, 1973=100 
Index numbers for labour costs, incl taxes on the lahour force for workers in mining, quarrying and manufac-
turing, 1973=100 

Naringsgren (SNI) 1980 1981 
Branch i'lug Nov re6 f.laj i'lug 

exkl inkl exkl inkl exkl inkl 
retro- retro- retro- retro- retro- retro-
aktiva aktiva aktiva aktiva aktiva aktiva 
l öne- l öne- l öne- 1 öne- l öne- l öne-
till ägg tillägg tillägg tillägg till ägg tillägg 

2-3 Gruvor och mineralbrott samt 
tillverkningsindustri (exkl 
statliga verkstäder m ml 244,1 249,9 256,5 262,4 271,4 271, 7 276,3 271,0 

2 Gruvor och mineralbrott 238,4 243,6 254,7 262 ,5 27 3.2 273,2 276 ,1 263,4 
3 Tillverkningsindustri 244,6 250, 3 256,9 262,4 271,7 271,7 276,9 271,7 
31 Livsmedels-, dryckesvaru-

och tobaksindustri 254,7 258, 1 265,2 270,1 279,2 285,0 287,2 281,3 
32 Textil-, beklädnads-, läder-

och lädervaruindustri 254,0 264,5 269,6 275,5 287, 1 281, 3 288,1 287,3 
33 Trä va rui ndus tri 244,8 252 ,1 257,7 263 ,6 27 3 ,3 270,3 277 ,1 273,8 
34 Massa-, pappers- och pappers-

varuindustri, grafisk industri 259,7 266,8 270,8 277 ,0 287,1 291,9 295,9 286,R 
341 Massa-, pappers- och pappers-

varu industri 265,4 272,4 276,l 283,1 294,9 300,fi 305,4 296,5 
342 Grafisk industri, förlag 251,0 257,9 261,7 266,9 274,7 278,7 281,2 272 ,3 
35 Kemisk industri, petroleum-, 

gummivaru-, plast och 
plastvaruindustri 248,9 257,6 268, 1 274,6 283,7 286,4 291,0 284,3 

36 Jord- och stenvaruindustri 241,8 248,8 254,8 261,1 270,7 272 ,6 278 ,1 269,7 
37 Järn-, st~l- och metallverk 242,0 246,5 252,0 259,8 268, 1 268,7 272, 7 268,8 
38 Verkstadsindustri 234,8 239,4 245 ,8 250,4 258,9 256,5 261, 7 259,0 

Tabell 6 ARBETSKOST NADSINDEX EXKLUSIVE AR8ETSKRAFTSSKATTER1 FÖR ARBETARE INOM INDUSTRI, 1973=100 
Index numbers for labour costs, excl taxes on the labour force for workers in mining, quarryi ng and manufac-
turi ng, 1973=100 

Naringsgren (SNI) 1980 1981 
Branch i'lu~ Nov re6 ~aJ i'lug 

ex 1 inkl exkl inkl exkl inkl 
retro- retro- retro- retro- retro- retro-
aktiva aktiva aktiva aktiva aktiva aktiva 
l öne- 1 öne- l öne- 1 öne- l öne- 1 öne-
tillägg tillägg tillägg til 1 ägg tillägg t i 11 ägg 

2-3 Gruvor och mineralbrott samt 
tillverkningsindustri (exk 1 
statliga verkstäder m ml 252,8 258,8 265,6 271,7 281,1 281,3 286,?. 280,7 

2 Gruvor och mineralbrott 246,3 251,5 263 ,0 271,0 282 ,1 282 ,0 285 ,1 272 ,0 
3 Tillverkningsindustri 252,6 258,fi 265,4 271, 1 280,7 280,7 286,1 280,7 
31 Livsmedels-, dryckesvaru-

och tobaksindustri 264,3 267,R 275,1 280,?. 289,6 295,6 297,9 291, 8 
32 Textil-, beklädnads-, läder-

och lädervaruindustri 263,2 274,1 279,4 285,6 297,6 291,6 298, 7 297,9 
33 Trävaruindustri 252 ,8 260 ,3 266,l 272 ,2 282 ,2 279,2 286 ,1 282,7 
34 Massa-, pappers- och pappers-

varuindustri, grafisk industri 268,7 276,0 280,1 286,5 297,0 301,9 306, 1 296,7 
341 Massa-, pappers- och pappers-

varu industri 274,9 282,2 286,1 293,4 305,6 311, 5 316,4 307,2 
342 Grafisk industri, förlag 260,0 267,0 270,9 276,3 284,4 288,5 291, 1 281, 9 
35 Kemisk industri, petroleum-, 

gummivaru-, plast och 
plastvaruindustri 257,5 266,4 277 ,3 284,0 293,5 296,2 301,0 294, 1 

36 Jord- och stenvaruindustri 249,9 257,0 263,2 269 ,7 279,6 281,6 287 ,2 278,5 
37 Järn-, st~l- och metallverk 250,5 255,2 260,9 269,0 277 ,6 278,2 282,4 278,4 
38 Verkstadsindustri 242, 9 24 7 ,8 254,4 259, 1 268,0 265 ,4 270,9 268, 1 

1 l Som arbetskraftsskatt har räknats den allmänna arhetsigivaravgiften som from juli 1978 har slopats hela landet. 



Datainspektionen 
Datainspekt ionen {DI) är en statlig myndighet som bl a har hand om 
tillståndsgivningen för och tillsynen av personregister enligt datalagen. 
Dl skall bl a se till att automatisk databehandling som resulterar i 
personregister inte inkräktar på de enskilda människornas integritet. 

Personregister får inte inrättas el ler föras utan ti I Istånd av DI. Sådana 
register som regering och riksdag har beslutat om {Dis yttrande måste 
dock inhämtas före ett dylikt beslut) behöver endast anmälas till Dl. 

.Dl skall meddela föreskrifter om tex bevaringstider och skyddsåt­
gärder för personregistren och kan ge nya eller ändrade föreskrifter 
om man finner det nödvändigt {eller återkal la ett givet tillstånd) . Dl 
skall också utöva tillsyn över personregistren. 

Det är givetvis svårt att avgöra om uppgifter i ett personregister inkräk­
tar på enskilda människors integritet. Dl skall vid bedömningen särskilt 
ta hänsyn till hur många olika uppgifter som finns eller kommer att 
finnas i registret, hur känsliga uppgifterna är och hur de skall användas. 
Vissa uppgifter, tex om straffpåföljder, alkoholism, social- och sjukvård, 
får tas in i personregister endast om det finns mycket starka skäl -
tex om de skall användas för statistiska ändamål. 

SCB 
SCBs publikat ioner kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08- 739 91 30. God vägledning ger för­
teckningarna " Månadens tryck" och " Årets tryck" Ni får dem gratis från SCBs distributionsdetalj, 701 89 Örebro, tfn 019-14 03 20. 
Ytterligare hjälp kan Ni få genom att vända Er till SCBs upplysningstjänst, 115 81 Stockholm, tfn 08- 14 05 60. SCB kan också åtaga 
sig att mot betaln ing ta fram statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamAI. Kontakta 
SCBs uppdragscentral , 115 81 Stockholm, tfn 08- 14 05 60, så får Ni veta mera. 
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Arbetskraftsundersökningen i november 1982 

THE LABOUR FORCE SURVEY IN NOVEM BER 1982 

SAMMANFATTNING 

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller 
söker förvärvsarbete - uppgick i november till 4,36 milj, utgörande 
71,7 procent av befolkningen i åldrarna 16-74 år. Motsvarande siffror 
för månaden före var 4, 32 milj resp 70,9 procent. Av de 4,36 milj i 
arbetskraften var 2,33 milj män och 2,03 milj kvinnor, vilket motsva­
rar 76,7 procent av den manliga befolkningen och 66,6 procent av den 
kvinnliga. I november 1981 var antalet personer i arbetskraften 4,32 
milj, utgörande 71,2 procent av befolkningen. För oktober 1981 var 
motsvarande siffror 4,31 milj resp 71,0 procent. 

Antalet sysselsatta - dvs de som utfört förvärvsarbete eller varit 
tillfälligt frånvarande från sitt arbete - var i november 4,23 milj 
jämfört med 4,19 milj föregående månad. I november 1981 var antalet 
sysselsatta 4,19 milj personer jämfört med 4,18 milj i oktober 1981. 

Under mätperioden i november hade 3,79 milj personer utfört förvärvs­
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under mätperioden 
uppmättes till 136,2 milj timmar. Totalt arbetade 1,20 milj personer 
deltid under mätveckan, dvs mindre än 35 timmar. Orsaken till del­
tidsarbetet var för 128 000 personer arbetsmarknadsskäl, vilket inne­
bär partiell arbetslöshet. Motsvarande siffra var för november 1981 
113 000 personer. 

Antalet arbetslösa var i november 134 000 mot 127 000 månaden före. I 
november förra året var antalet arbetslösa 128 000 mot 133 000 i 
oktober 1981. De arbetslösa, varmed alltså avses personer som ej 
varit sysselsatta och som sökt arbete, utgjo rde i november 3,1 pro­
cent och i oktober 3,0 procent av befolkningen i arbetskraften. 
Motsvarande siffror för november och oktober 1981 var 3,0 procent 
resp 3,1 procent. 

Den del av befolkningen i åldrarna 16-74 år som inte räknas till 
arbetskraften - dvs som varken har eller söker förvärvsarbete - upp­
gick i november till 1,72 milj personer. 60 000 av dessa hade både 
velat och kunnat ta arbete under mätveckan, medan 31 000 hade önskat 
arbeta men av olika skäl varit förhindrade att ta arbete under mät-

s~.": ,.,·: ~I( ti. 
r,_, . .,., '' ,_. '.N 
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veckan. Motsvarande antal för förra månaden var 60 000 resp 29 000. I 
november 1981 var antalet 57 000 resp 20 000 och i oktober 1981 60 000 
resp 25 000. 

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ÅTGÄRDER 

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) preliminära upp­
gifter under november i år 164 300 personer berörda av arbetsmarknads­
politiska åtgärder i form av beredskapsarbete, anställning i Samhälls­
företag, anställning med lönebidrag och arkivarbete, arbetsmarknadsut­
bildning exkl företagsutbildning samt utredning/prövning vid arbets­
marknadsinstitut. Motsvarande siffra för oktober var 146 100 personer 
samt för november 1981 127 800 personer. 

I oktober 1982 deltog 3 200 personer i utbildnino i permitteringshota­
de foretag mot 2 300 samma tid 1981. I övrig företagsutbildning deltog 
i slutet av oktober 1 100 personer liksom i oktober förra året. Anta­
let personer i utredning/prövning vid arbetsmarknadsinstitut var 5 800 
nu i november jämfört med 4 800 motsvarande månad föregående år. 

Mer utförliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska åtgärder­
na redovisas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och 
Meddelanden från statistiksektionen. Någon speciell klassificering 
och redovisning av personer som är berörda av olika arbetsmarknadspo­
litiska åtgärder sker ej i arbetskraftsundersökningarna. Se även ne­
dan avsnitt 5. 

1 REDOVISNING 

Sedan januari 1970 utför statistiska centralbyrån (SCB) månatliga ar­
betskraftsundersökningar, AKU. Undersökningsresultaten publiceras re­
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten 
av AKU i oktober 1982 har redovisats i SM Am 1982:4.11. Medelvärden 
för tredje kvartalet 1982 har sammanställts i SM Am 1982:5.4 och för 
året 1981 i SM Am 1982:7. Kvartalsvisa AKU utfördes av SCB maj 1961 -
november 1969. Aren 1966-1969 utfördes dessutom årli~a utvidgade AKU 
varje höst. En sammanfattande redovisning av AKU för aren 1961-1969 
finns i SM Am 1969:57, för åren 1963-1975 i SM Am 1978:32 och för åren 
1970-1980 i SM Am 1981:33. Dessa SM innehåller ta~~ller med tidsserier 
och redogörelser för undersökningsmetoder och definitioner. 

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillgå 
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av råtabeller. Utöver detta kan 
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utföra olika typer av special redo­
visningar och ti l läggsundersökningar. Resultatredovisningen i detta 
meddelande liksom i nämnda råtabeller avser befolkningen i åldrarna 
16-74 år. I råtabellerna för varje enskild månad ingår tom septem­
ber 1974 dessutom uppgifter om personer i åldrarna 14-15 år. Sedan 
juli 1974 inhämtas uppgifter för dessa personer endast under tredje 
kvartalet. Upp~ifter för personer som är 75 år eller äldre ingår 
tom 1971 i ratabeller för årsmedeltal. 

2 UNDERSÖKNINGSMETODER 

För en redogörelse av undersökningsmetoderna i AKU from 1970 hänvi­
sas till "De svenska arbetskraftsundersökningarna. Oversiktlig be­
skrivning och begreppsdefinitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6. 
Beträffande AKU from 1976 hänvisas till "De svenska arbetskraftsun­
dersökningarna - översiktlig beskrivning" (Promemorior från SCB 
1977:6) samt en redovisning i SM Am 1982:4.2. 

3 VISSA TEKNISKA DATA OM NOVEMBERUNDERSÖKNINGEN 

Urvalet för AKU i oktober 1982 omfattar 22 031 personer i åldern 16-74 
år. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i augusti 1982. Ingen 
del av urvalet är gemensam med närmast föregående månadsvisa AKU (i 
oktober). Mätperioden var för ena hälften av urvalet veckan 8-14 no­
vember och för den andra hälften veckan 15-21 november. 



Av intervjuerna genomfördes 98,6 procent per telefon. Urvalspersonen 
själv var uppgiftslämnare för 88,7 procent av antalet intervjuer, 
medan för återstående 11,3 procent uppgifterna om urvalspersonen läm­
nades av annan person än denne själv (indirekta intervjuer). Bortfal­
let vid fältarbetet (dvs den andel av nettourvalet för vilken inter­
vjuuppgifter ej kunnat erhållas pga oanträffbarhet eller vägran att 
delta i undersökningen) var 5,0 procent. Nedan redovisas bortfallet 
med fördelning på ålder och kön. 

~,aer fllan Kvinnor Båaa l<onen 

16 - 24 4,0 't 3, 1 't 3,5 't 

25 - 34 6,7 't 4,1 't 5,4 't 

35 - 64 5,9 't 4,9 't 5 ,4 't 

65 - 74 3,2 't 4,0 't 3,6 't 

16 - 74 5,6 't 4,3 't 5,0 't 

Bortfallsandelen i storstadslänen Stockholms, Göteborgs o Bohus samt 
Malmöhus län är påtagligt högre än vad som gäller för de övriga länen, 
vilket innebär att redovisningar i dessa regioner är utsatta för en 
förhållandevis större skevhetsrisk pga bortfall än vad som gäller i 
andra län. På samma sätt gäller att bortfallsandelen för män är högre 
än för kvinnor, högre för icke gifta jämfört med gifta, samt högre för 
utländska medborgare jämfört med vad som gäller för samtliga. 

4 DIAGRAM 

Diagram över utvecklingen av antalet arbetslösa enligt de månatliga 
arbetskraftsundersökningarna för Januari 1974-november 1982 bifogas . 
Sifferunderlaget till diagrammen aterfinns i råtabellerna. 

I diagrammen anges såväl ursprungliga som säsongrensade värden. Inne­
börden i säsongrensningen är att man enligt ett visst beräknings­
förfarande, som grundas på användnin~ av glidande medelvärden, spal­
tar upp de ursprungliga värdena i tva delar, varav den ena utgör de 
säsongrensade värdena och den andra de säsongmässiga variationerna, 
vilka för arbetslöshetens del antar höga värden på vinter- och låga 
på sommarhalvåret. Säsongrensningen har utförts med Konjunkturinsti­
tutets program SA 4. 

På grund av lockouten vid SCB under perioden 25 april - 11 maj 1980 
kunde inte arbetskraftsundersökningen avseende april färdigställas. 
Detta innebär att de med 3 månaders glidande genomsnitt utjämnade 
värden som behövs för uppritande av de säsongrensade arbetslöshets­
kurvorna inte kan beräknas för de månader där april ingår dvs mars, 
april och maj 1980. 

3 
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5 DEFINITIONER MM 

Sambandet mellan några centrala begrepp AKU 

~aften I arbetskraften 

~ 
Velat arbeta Ej velat arbeta 

K~~indrad 

Arbetslösa Sysselsatta 

~ 
I arbete Tillfälligt 

frånvarande arbeta att arbeta 

Sysselsatta personer omfattar 

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beläget arbets­
ställe - under mätveckan utförde något arbete (minst 1 timme) 
antingen som avlönad arbetstagare eller egen företagare (inkl 
fri yrkesutövare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav­
lönad medhjälpare i företag tillhörande maka/make eller annan 
familjemedlem som hon/han bor tillsarrmans med (=sysselsatta, i 
arbete), 

2 alla som inte utförde något arbete enligt 1, ir.en som - knutna 
till ett i Sverige beläget arbetsställe - ha~e anställning eller 
arbetade som egen företagare (inkl fri yrkesutövare) och var 
frånvarande (hela mätveckan) pga sjukdom, semester, tjänstle­
dighet (tex för vård av barn eller för studier), värnplikts­
tjänstgöring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning, 
oavsett om frånvaron varit betald eller inte (=sysselsatta, 
frånvarande från arbetet). 

Arbetslösa omfattar personer som under mätveckan inte var sysselsatta 
och antingen 

sökt arbete eller avvaktat resultat av någon åtgärd som han/hon 
vidtagit under de senaste 60 dagarna för att få arbete, 

II avvaktat återanställning i arbete från vilken han/hon permitte-
rats utan lön, 

III avvaktat nytt arbete med början inom 30 dagar, 

IV skulle ha sökt arbete ifall han/hon inte varit tillfälligt sjuk. 

Arbetskraften omfattar personer som är antingen sysselsatta eller 
arbetslosa. Personer som är sysselsatta i Samhällsföretag, har an­
ställning med lönebidrag eller beredskapsarbete klassificeras som 
sysselsatta och tillhör arbetskraften. Personer som deltar i ar­
betsmarknadsutbildning och samtidigt har anställning (tex före­
tagsutbil dni ng i permitteringshotade företag) räk i1r s som sys se 1 satta 
och tillhör arbetskraften. 

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhör kategorin i 
arbetskraften. Bland personer ej i arbetskraften ingår en grupp som 
önskat och kunnat arbeta mätveckan (uppfyller dock inte samtliga 
villkor för att klassificeras som arbetslösa) och en grupp som önskat 
ha men varit förhindrad att ta arbete mätveckan. Personer som saknar 
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning räknas som stude­
rande och tillhör gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhör 
undersökningspopulationen men har förvärvsarbete utomlands räknas 
till gruppen ej i arbetskraften. 

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften 
av befolkn1ngen. 

Relativa arbetslöshetstalet anger andelen (procent) arbetslösa av 
antalet i arbetskraften. 

Relativa frånvarotalet anger andelen (procent) frånvarande av anta­
let sysselsatta. 



Näringsgren kodas för alla personer i arbetskraften. Kodningen är 
from 1970 anpassad till Standard för svensk näringsgrensindelning 
(SNI) vilken nära ansluter sig till 1968 års reviderade upplaga av 
International Standard Industrial Classification of all Economic 
Activities (ISIC). Näringsgren bestäms för anställda med utgångspunkt 
från det enskilda företagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets­
ställe där urvalspersonen (up) var sysselsatt under mätveckan. För 
arbetslös up bestäms näringsgren på grundval av verksamheten vid det 
arbetsställe där up senast var sysselsatt. För up som varit syssel­
satt vid flera arbetsställen under mätveckan kodas näringsgren efter 
verksamhetens art vid det arbetsställe där up arbetade de flesta 
timmarna under mätveckan. 

Yrke kodas för alla personer i arbetskraften och fastställs enligt 
lroraisk yrkesklassificering (NYK), vilken överensstämmer med den 
internationella standarden International Standard Classification of 
Occupations (ISCO) i dess version av år 1958. Det är arten av ups 
huvudsakliga arbete under mätveckan som avgör yrkesklassificeringen. 
För arbetslösa kodas yrke med hänsyn till ups senaste mera varaktiga 
sysselsättning. 

6 UNDERSÖKNINGSRESULTATENS TILLFÖRLITLIGHET 

Med fel i en undersökning menas avvikelser mellan skattningen av en 
parameter och parameterns sanna värde. 

Vid bedömningen av felens betydelse i en undersökning betraktas 
varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfördelning 
beror på samtliga felkällor i undersökningen. Om skattningens för­
väntade värde överensstämmer med det sanna parametervärdet säges 
skattningen vara väntevärdesriktig. Skattningen är då enbart 
behäftad med ett slumpfel. Föreligger däremot en avvikelse mellan 
skattningens förväntade värde och det sanna parametervärdet är skatt­
ningen dessutom behäftad med ett systematiskt fel. Skattningen säges 
då vara skev. 

För en utförligare diskussion av undersökningsresultatens tillför­
litlighet hänvisas till SM Am 1982:4.2 . 

Skattningar av den typ som förekormner i AKU kan förutsättas ha en 
sannolikhetsfördelning som kan approximeras med normalfördelningen. 
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de 
beräknade standardavvikelserna ger en god uppfattning om kvaliteten 
hos skattningar om det systematiska felet i ifrågavarande skattning 
är mindre än 20 procent av skattningens standardavvikelse. 

Undersökningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta 
visar att det systematiska felet är av en storleksordning som gör 
att konfidensintervall för nivåskattningar i många fall inte ger ett 
tillfredsställande mått på kvaliteten. Däremot ka,1 kvalitetsbedöm­
ningar av förändringsskattningar göras tillfredsställande med hjälp 
av konfidensintervall. 

Kunskaperna om det systematiska felet för övriga undersökningsvariab­
ler i AKU är mera begränsade. En rimlig bedömning är emellertid att 
konfidensintervallen för övriga undersökningsvariabler i stort sett 
har samma begränsningar och möjligheter som för variabeln syssel­
satta. 

Sammanfattningsvis gälle r således att nivåskattnin~arna i flera fall 
kan vara behäftade me d systematiska fel i AKU av sadan storlek att 
konfidensintervall ej ger en riktig bi ld av kvaliteten i skattningen. 
Däremot är konfidensintervall ett bra mått på kvaliteten i föränd­
ringsskattningarna. 

SUMMARY 

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the Na­
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on 
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini­
tions are essentially the same as those applied in the American la­
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The 
classification of i ndustry and occupation corresponds to the ISIC 
(1968) and the ISCO (1958) systems. The survey results generally 
refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of stan­
dard errors are given in the tables presented. 
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TECKENFÖRKLARING 
Explanat1on of symbols 

( ) 

Intet finns att redovisa 

Uppgift inte tillgänglig 
eller alltför osäker för 
att anges 

Inom parentes anges stan­
dardavvikelser för skatt­
ningarna 

Magnitude nil 

Data not available or toa un­
certain to be published 

The standar rl deviation of an 
estimate i~ put in a parenthe­
sis 

Fora list of terms see Statistical Reports Am 1981 :33. 

TABELLFÖRTECKNING 
List of tables 

Sida/Page 
7 1 Befolkningen i åldern 16-

74 år efter sysselsättnings­
status, kön, civilstånd och 
ålder (1 000-tal personer) 
samt relativa arbetskrafts­
och arbetslöshetstal för 
sarrrna kategorier (procenttal) 

8 

9 

10 

13 

15 

2 Personer i arbete (1 000-
tal) efter arbetstid, yrkes ­
ställning, kön och civilstånd 
samt medelarbetstid för samma 
kategorier 

3 Totalt antal arbetstimmar 
per vecka inom olika närings­
grenar fördelade på olika 
köns-, civilstånds- och 
yrkesställningskategorier. 
Miljoner timmar 

4 Antal personer (1 000-tal) 
i olika arbetskraftskategori­
er november 1981-november 
1982. Standardavvikelser för 
nivå- och förändringsskatt­
ningar. Åldersgruppen 16-74 
0 ar 

5 Relativa arbetskrafts-, 
frånvaro- och arbetslöshets­
tal (procenttal) för olika 
kategorier november 1981-
november 1982. Standardav­
vikelser för nivå- och för­
ändringsskattningar. Ålders­
gruppen 16-74 år 

6 Medelarbetstid och totalt 
antal arbetstinwnar per vecka 
för olika kategorier november 
1981-november 1982. Ålders­
gruppen 16-74 år 

1 Employment status of the 
population 16-74 years of age 
by sex, mar i tal status and age. 
Thousands of persons and percen­
tages 

2 Persons at work (thousands) 
by sex, marital status, class 
of worker and number of hours 
worked. Average hours of work 
for the same categories 

3 Total number of hours 
worked by categories of sex, 
marital stdtus, industry (code 
according to !SIC) and class 
of worker. Millions of hours 

4 Thousands of persons (16-
74 years of age) in various 
labour force categories November 
1981-November 1982. Standard de­
viation of estimates of monthly 
level and of estimates of chan­
ges 

5 Populatio~ in labour force 
as per cent of total popula­
tion, employed persons notat 
work as per cent of all em­
ployed persons and per cent of 
labour force unemployed November 
1981-November 1982. Standard de­
viation of estimates of monthly 
level, and of estimates of chan­
ges. Persons 16-74 years of age 

6 Average hours of work and 
total number of hours worked 
per week November 1981-November 
1982. Persvns 16-74 years of 
age 
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AKU NOVEMBER 1982 

TABELL 1 BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-74 AR EFTER SYSSELSÄTTNINGSSTATUS, KöN, 
CIVILSUND ocµ ALDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS­
KRAFTS- OCH ARBETSLÖSHETSTAL FÖR SA"'IMA KATEGORIER (PROCENTTAL). 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES. 

t< ö N 
ALDER 
CIVILSTA"JD 
MM 

BADA Kt!NEN 

SAl't'ITLIGA 

16-19 AR 

20-24 AR 

25-34 AR 

35-44 AR 

45-54 AR 

55-64 AR 

65-74 AR 

SAMTLIGA 

r-'ED BARN 
UNDER 7 AR 

KVINNOR 

16-19 AR 

25-34 AR 

35-44 AR 

45-54 AR 

55-64 AR 

65-74 AR 

SAMTLIGA 

GIFTA 
EJ GIFTA 
MED BARN 
UNDER 7 IIR 
GIFTA MED B.ARN 
UNDER 7 AR 
MED BARN 
UNDER 17 AR 

I aRBETSKRAFTEN EJ I SUMMA 

--------------------------- ARBETS-
SYSSEL-DÄRAV ARBETS- SUMMA t<RAFTEN 
SATTA FRIIN- LÖSA 

4227 
( 1 5) 

95 
( 4) 
219 
( 3) 
556 
(3) 
574 
( 3) 
411 
( 3) 
358 
(4) 
52 

( 5) 
22 65 
( 1 0) 

461 

96 
( 4) 
206 
( 3) 
480 
(5) 
497 
( 4) 
373 
( 4) 
2 85 
(5) 
25 

( 4) 
1962 
( 11) 
1145 

817 

392 

271 

855 

VARANDE 

441 
( 14) 

10 
(2) 
26 

(3) 
39 

(S) 
32 

(4) 
26 

(4) 
37 

(4) 
1 

(2) 
170 
(9) 

19 

10 
(2) 
36 

(3) 
87 

(5) 
59 

(4) 
39 

(4) 
41 

(4) 

(1) 
271 

( 10) 
159 
111 

96 

61 

146 

134 
(5) 

4361 
( 14) 

10 1 os 
(2) (4) 
13 232 

(2) ( 3) 
17 573 

(2) ( 3) 
9 583 

(1) (2) 
5 417 

(1) (2) 
15 373 

(2) (4) 
52 

(6) 
69 2334 

{4) (10) 

9 470 

11 107 
(2) ( 4) 
12 219 

(2) (3) 
19 499 

(2) (4) 
10 507 

(1) (4) 
5 378 

(1) (4) 
8 293 

(1) (5) 
25 

{4) 
65 2 027 

(4) (10) 
29 1173 
36 853 

18 411 

12 284 

27 882 

1725 
( 14) 

6086 

144 249 
(4) 
47 279 

(3) 
36 610 

(3) 
26 609 

(2) 
25 441 

(2) 
98 471 

(4) 
332 384 
( 6) 
708 3042 

( 10) 

12 482 

130 237 
( 4) 
49 268 

(3) 
85 584 

(4) 
70 576 

(4) 
63 441 

(4) 
200 493 
(5) 
421 445 
( 4) 

1017 3044 
( 10) 
520 1693 
497 1351 

92 502 

67 350 

158 1040 

RELATIVT 
ARBETS­
t<RAFTS­
TAL 
(,;) 

71.7 
(0. 2) 

42.1 
( 1 • 6) 
83.2 

( 1 • 1) 
94.0 

(0. 5) 
95.8 

(0. 4) 
94.4 

(0. 6) 
79.2 

( 0. 9) 
13. 5 

( 1. 4) 
76.7 

(0. 3) 

97.5 

45.1 
( 1 • 6) 
81.7 

( 1. 2) 
85.4 

(0. 7) 
87.9 

(0. 7) 
85.6 

(0. 8) 
59.S 

( 1 • 1) 
s.s 

( 0. 8) 
66.6 

( 0. 3) 
69.3 
63.2 

81.8 

81. 0 

84.8 

RELATIVT 
ARBETS­
LÖSHETS­
TAL 
(") 

3. 1 
( 0. 1) 

9.4 
( 1 • 4) 

5.6 
(0. 7) 

3.0 
(0. 3) 

1.s 
(0. 3) 

1.2 
(0. 3) 

4.0 
(0. 4) 

3.0 
(0. 2) 

2.0 

10.3 
( 1 • 5) 

S.6 
(0. 7) 

3.7 
{0. 4) 

1. 9 
(0. 3) 

1.3 
(0. 3) 

2.9 
(0. 4) 

3.2 
(0. 2) 

2.4 
4.2 

4.4 

4.3 

3.0 
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AKU NOVEMBER 1982 

TABELL 2 PERSO~ER I ARBETE (1000-TAL} EFTER ARBETSTID, YRKESSTÄLL~ING, K~N 
OCH CIVILSTllND SAMT MEDELAR~ETSTID FÖR SAMMA IC'ATEGORIER 
STANDARDAVVIKELSER FÖR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

KÖN 
CIVILST~ND MM 
YRl<ESSTÄLLNING 

B l!DA KÖNEN 

KVINNOR 

GIFTA 
EJ GIFTA 
MED BARN 
UNDER 7 ll~ 

YRl<ESSTÄLLNING 

FÖRETAGARE 

MEDHJÄLPANDE 
FAMILJE­
MEDLEMMAR 1} 

ARBETSTID, TI~~AR 

1-34 DÄRAV AR-
9!:TSMARK­
NADSSIC''ÄL 

1200 
( 1 5} 

295 
(9) 

904 
( 12) 

604 
300 

215 

111 9 

70 

1 0 

128 
(5} 

31 
(3} 

97 
( 4) 

43 
54 

11 

119 

8 

1 

35-44 

2079 

1394 

685 

321 
364 

69 

19? 8 

97 

4 

45-

508 

406 

102 

61 
42 

12 

371 

135 

2 

SAMTLIGA 

3786 
( 1 8) 

2095 
( 12) 

1691 
(13) 

985 
706 

296 

3469 

301 

16 

DÄRAV MEDEL-
1-19 ARBETS­

TID, 
TIMMAR 

337 
( 10) 

91 
(6) 

246 
( 8) 

161 
,85 

63 

310 

26 

2 

36.0 

4 0. 1 

30.9 

29.5 
32.8 

27.1 

35.4 

43.0 

30.4 

1} UTOM MEDYJÄLPANDE FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE Ä~ 15 TIM ARBETSTID, 
VILKA R-K~AS TILL PERSO~ER EJ I ARBETSKRAFTEN. 



AKU NOVEMBER 1982 

TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR 
FÖRDELADE PA OLIKA KöNS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTÄLLNINGS­
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR 

NÄRINGS GREN 
KOD ENLIGT SNI 

SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DÄRAV ANSTÄLLDA 

JORDBRUK, SKOGSBRUK, 

MÄN KVINNOR 

SAMT­
LIGA 

JAKT OCH FISKE (1) 9.0 7.5 1.5 

GRUVOR OCH MINE~ALBROTT, 
TILLVERKNINGSINDUSTRI, 
EL-, GAS-, VÄRME- OCH 
VATTENVERK (2-4) 34.2 26.7 7.5 

D'f\RAV: VERKSTADS-
INDUSTRI (38) 15.5 12.8 2.8 

BYGGNADSINDUSTRI (5) 9.6 9.1 0.5 

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCI-I HOTELLRÖRELSE (6) 19.0 10.Q 8.1 

SAMFÄRDSEL, POST- OCH 
TELEVERK (7) 9.8 7.8 2.0 

BANKER OCH FHRSiKRINGS-
INSTITUT, FASTIG~ETS-
FÖRVALTNING, UPPDRAGS-
VERKSAMHET (8) 9.9 5.9 4.0 

OFFENTLIG FÖRVALTNING 
OCI-I ANDRA TJÄNSTER (9) 44.7 16.1 28.6 

136.2 84.0 52.2 

SAMT- I I 
LIGA OFF. ENSK. 

GIFTA EJ TJÄNST TJÄNST 

1.1 

4.0 

1.3 

0.4 

4.4 

1 • 1 

2.1 

16.0 

29.1 

GIFTA 

0.4 3.1 0.9 

3.5 33.2 1.6 

1.4 15.2 0.6 

0.1 8.5 1.1 

3.7 16.4 0.1 

1.0 8.9 4.6 

1.8 9.4 1.6 

12.6 43.2 36.3 

23.2 122.7 46.2 

2.3 

31.6 

14.7 

7.3 

16. 3 

4. 4 

7.8 

6.9 

76. 5 
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TABELL 4 A~!Tn PERSONER (1OOO-TAL) I OLIKA ARBE~SKRAFTSKATEGORIER 
UNDER PERIODEN 8111 - 8211 SA"'IT STANDARDAVVIKELSER 
FÖR NIVJI- OCY FÖRÄNDRINGSSt<ATTNINGAR. 
l!LDERSGRUPPEN 16 - 74 aR, D~R EJ ANNAT ANGES. 

KHEGORI aR MANAD: 8211 8210 8208 8111 STANDARDAVVIKELSER FÖR 

8211 FÖRÄNDRINGEN 

8210- 8208- 8111-
8211 8211 8211 

I ARBETSKRAFTEN 

M'a'.N 

4361 4316 4467 432') 

KVINNOR 
GIF"Tf\ 
EJ GI FT.A 
MED BARN U~DE~ 7 AR 

2334 
2027 
1173 

853 
411 

HELTIDSARBETSKR0FT 3220 
DELTIDSARB.KRAFT(2O-34 TIM) 901 
DELTIDSARB.KRAFT( 1-19 TIN!) 240 

2326 
1989 
1154 

836 
413 

3208 
872 
236 

~~99 
2068 
1170 

898 
411 

3357 
911 
199 

2324 
1 997 
11 61 

836 
415 

3218 
87 3 
229 

SYSSELSATTA 

MÄN 

4227 4188 4301 4193 

KVINNOR 
BADA KÖNEN 

16-24 l!R 
25-54 AR 
55-64 l!R 

2265 
1962 

616 
2812 

643 

SKOGSLÄNEN (S,W,X,Y,l,AC,BD) 852 
SiORSTADSLÄNEN (AB,M,O) 1628 
ÖVRIGA LÄN 1748 
INOM SNI 
1 (JORDBRUK M "'I) 
2 - 9 
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 

38 (VERKSTADSINDUSTRI) 
5 (BYGGNADSI~DUSTRI) 
6 (VARUHANDEL MM) 
7 (SAMF'a'.RDSEL M 1'11) 
8 (Bf\NKER M r.J) 
9 (OFF FljRVALPHNG M M) 

MED BYGGNADS.t\RBETE 

231 
3997 

997 
441 
280 
579 
308 
294 

1538 

199 

2267 
1 921 

612 
2877 

625 

839 
15 85 
1764 

240 
3950 

975 
434 
272 
579 
294 
287 

1543 

19 6 

2315 
1 o 87 

697 
2886 

647 

876 
1633 
1792 

2 5 Q 

4~51 
1014 

448 
297 
597 
31 Q 
294 

1539 

211 

2257 
1935 

616 
2859 

646 

849 
159 5 
1749 

231 
3961 
1017 

442 
289 
566 
31J2 
269 

1 51 8 

194 

1 4 

1 0 
10 

15 
12 

8 

15 

1 0 
11 

7 
9 
7 

6 
9 
9 

8 

14 
10 

8 
12 

8 
8 

16 

6 

20 

13 
15 

22 
18 
12 

21 

14 
15 

10 
12 
10 

9 
13 
13 

11 

19 
14 
11 
16 
12 
12 
22 

9 

10 

7 
7 

11 
9 
6 

10 

7 
8 

5 
6 
5 

5 
7 
6 

5 

10 
7 
6 
8 
6 
6 

11 

4 

15 

10 
11 

16 
13 

9 

15 

10 
11 

7 
9 
7 

7 
10 

9 

8 

14 
10 

8 
12 

9 
9 

16 

6 
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AKU NOVE'1BER 1982 

TABELL 4 (FORTS) 
---------------------------------------------------------------------------
KoHEGORI It R MANAD: 8211 8210 8208 8111 STANDARDAVVI~ELSER FÖR 

------------------------
8211 FÖRÄNDRINGEN 

------------------
8210- 8208- 8111-
8211 8211 8211 

---------------------------------------------------------------------------
ANSTÄLLDA 3885 3833 3952 3867 15 22 11 16 

I OFFENTLIG , J'~NS T 1584 1574 1608 15 68 
I ENSKILD TJÄNST 2302 2259 2345 2299 17 24 12 18 

M'riN 2017 2011 2062 2017 11 15 8 11 
SNI 1 71 72 72 66 4 6 3 4 
SNI 2 - 9 1946 1938 1990 1950 
SNI 2,3,4 715 707 731 730 11 16 8 12 

SNI 38 339 334 342 336 8 12 6 9 
S"l I 5 224 219 241 234 7 10 5 8 
St.JI 6 236 243 246 244 8 11 5 8 
SNI 7 206 194 203 200 7 9 5 7 
S"'JI 8 142 136 142 129 6 8 4 6 
St.JI 9 423 440 428 413 9 13 7 10 

KVINNOR 1868 1822 1891 18 51 11 15 8 11 
SNI 2 - 9 1851 1805 18 69 1836 
SNI 2,3,4 257 24 2 260 263 8 11 5 8 
SNI 6 287 280 299 275 8 11 6 8 
SNI 9 1068 1057 1067 1066 12 17 9 13 

FÖRETAGARE 326 341 323 310 9 13 6 9 
SNI 1 129 137 134 136 6 8 4 6 
SNI 6 55 55 50 46 4 5 3 4 

MEDHJÄLPANDE 
FA.MILJE~EDLEMMAR 16 1 8 27 16 2 3 2 2 

SNI 1 13 15 23 15 2 3 1 2 

FRaNVARAl'JDE FRaN ARBETET 441 474 1483 471 14 19 17 19 
------------------------• p G A SJUKDOM 181 169 127 177 

SEMESTER 47 107 1193 55 

I ARBETE 3786 3714 2818 3722 18 25 16 21 
--------
35 ELLER FLERA TIMMA.R 2587 2536 1985 2505 

20 - 34 TI"'IMAR 862 835 610 857 13 19 12 15 

MINDRE ÄN 20 TIMMAR 337 343 224 360 10 14 9 11 

"1INDRE ÄN 35 TIMMA.R 
AV ARBETSMARKNADS SKÄL 128 123 95 113 5 7 5 6 

MINDRE ',iN 35 Tir.'IMAR OCH 
SOf,'! VELAT OCH KUNNAT TA 
MER A.RBETE UNDER MÄTVECKAN 131 131 87 116 
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AKU NOVE~BER 1982 

TABELL 4 (FORTS) 

KA.TE GOR I !IR M!INAD: 8211 8210 8208 8111 STANDA~DAVVI~ELSER FÖR 

8211 FÖRÄNDRINGEN 

8210- 8208- 8111-
8211 8211 8211 

A RBETSU1SA 134 

MÄN 6Q 
KVINNOR 65 
B!IDA KÖNEN 

16-24 !IR 46 
25-54 !IR 64 
55-64 !IR ?,: 

SKOGSLÄNEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 3 5 
STORSTADSLÄNEN (AB,M,O) 37 
ÖVRIGA LÄ"l 61 

NYINTRÄDA.NDE 
!ITERINTRÄDANDE 
BÖRJADE SÖKA ARBETE 
OMEDELBART EFTER 
FÖREG!IENDE ARBETES SLUT 

SLUTADE PGA 
PERMITTERING, DRIFTS-, 
PERSONALINSKRÄNKNING 

MINDRE ÄN 5 VECKOR, PROC 
13 VECKOR ELLER ~ER,PROC 
ARBETSLÖS~ETSTID I 
MEDELTAL, A"lTAL VECKOR 
ARBETSLÖSHETSTID, 
MEDIAN, VECKOR 
SÖ~TE ARBETE GE"lOM 
ARBETSFÖRMEDLING 
TILLHÖR ERKÄND 
ARBETSLÖSHETSKASSA 

1 'J 2 

~ 5 
24 
51 

n 
123 

78 

127 

6 ') 
68 

48 
59 
21 

~Q 

36 
5, 

11 
1 7 

99 

2Q 
24 
44 

19 

1 ') 

117 

66 

166 

S) 4 
82 

6Q 
71 
25 

44 
48 
74 

18 
31 

117 

37 
24 
36 

19 

9 

151 

8 8 

128 

66 
61 

52 
57 
19 

36 
35 
56 

1 ':' 
20 

3" 
28 
4 :, 

18 

1 'J 

118 

74 

EJ I ARBETSKRAFTEN 

MEDHJÄLPARE 1) MED 
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR 
PERSONER, SOM ö"lS~AT 
ARBETE MÄTVECKA N 

1725 1769 1616 "748 

PERSONER, SOM KUNNAT 
TA ARBETE MÄTVECKAN 

MÄN 
KVINNOR 

PERSONER FÖRHINDRADE 
ATT TA ARBETE MÄTVECKAN 

MÄN 
MED BARN UNDER 7 !IR 

KVINNOR 
~ED BARN UNDER 7 !IR 

PGA BARNTILLSYN 

1) SE NOT SID 8. 

11 

91 

6 0 
2 0 
40 

3 1 
12 

2 
19 

4 
4 

1 ') 

88 

6 ') 
2 ') 
4 ') 

29 
13 

1 

15 
4 
3 

8 

75 

56 
23 
33 

1 9 
5 
1 

15 
4 
2 

77 

57 
22 
35 

2 '; 
8 

5 

4 
4 

3 
4 
2 

3 
3 
3 

14 

8 

6 
5 

5 
5 
3 

4 
4 
5 

20 

7 

5 
5 

4 
5 
2 

4 
4 
4 

10 

7 

5 
5 

5 
5 
3 

4 
4 
5 

15 

J 



ArU NOVE~BER 1982 

TABELL 5 qELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRaNVARO- OCY ARBETSLÖSHETSTAL (PROCENT­
TAL) FÖR OLirA ~ATEGORIER UNDER PERIODEN 8111 - 8211. 
STANDARDAVVIKELSER F~R NIVa- OCH FÖRÄNDRINGSSKATTNINGAR. 
aLDERSGRUPPEN 16 - 74 aR, DÄR EJ ANNAT ANGES. 

KATEGORI 8211 8210 8208 8111 STANDARDAVVIKELSER FÖR 

8211 FÖRÄNDRINGEN 

8210- 8208- 8111-
8211 8211 8211 

---------------------------------------------------------------------------
REUTIVA ARBETSKR AF TST AL 
------------------------
BaDA rtP<IEN 71o7 70. 9 73o4 71, 2 0.2 0.3 0 .1 0.2 

HELTID 52.9 52.7 55.2 53.0 0.3 0.4 0.2 0.3 
DELTID 20-34 TIM 14. 8 14. 3 15. 0 14. 4 0.2 0.3 0. 1 0.2 
DELTID 1-19 TIM 3a 9 3~ 9 3 .. 3 3. 8 0. 1 0. 1 0. 1 0.1 

M'~N 76.7 76.5 78.9 76.6 0.3 0.4 0.2 0.3 
HELTID 71.0 70.9 73.3 7 '). 8 0.3 0.4 0.2 0.3 

KVINNOR 66.6 65. 4 68.0 65.8 0.3 0.4 0.2 0.3 
HELTID 34.9 3 f+. 6 37.1 35. 3 0.4 0.6 0.3 0.4 
GIFTA 69. 3 6 8. 1 69. 6 68 .. 9 .. 
EJ GIFTA 63.2 61. 9 66.0 62. 0 
MED BARN UNDER 7 l!R 81. 8 79. 7 81. 8 80. 6 

SKOGSLÄNEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 6 8. 6 67. 8 71.0 68. 3 0.5 0.7 0.3 0.5 
STORSTADSLÄNEN (AB, M,O) 74.5 72. 8 75.5 73, 6 0.4 0.6 0.3 0.4 
tiVRIGA LÄN 70.7 7'.). 9 72.8 70. 6 0.3 0.4 0.2 0.3 

IILDERSGRUPPEN 20-64 l!R 85. 4 84. 4 86.1 84. 6 0.2 0.3 0.1 0.2 
MÄN 90 .. 4 89. 6 910 2 89.9 0.3 0.4 0.2 0.3 
KVINNOR 80. 2 7 9. 0 80.9 79.?. 0.4 0.6 0.3 0.4 

GIFTA 79. 8 78. 5 79. 9 78. 6 
EJ GIFTA 80. 9 7 9. 8 82.4 80 .. 3 

RELATIVA FRIINVAROTAL 
--------------------
BaDA KÖNEN 1 o. 4 11. 3 34. 5 11 ~2 0.3 0.4 0.4 0.4 

13 
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A~U NOVEM9ER 1982 

TABELL 5 (FORTS) 

KATEGORI ~R M~NAD: 8211 8210 8208 8111 STANDARDAVVI~ELSER FÖR 

RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL 

BIIDA KtlNEN 
16-24 aR 
25-54 IIR 
55-64 IIR 

MÄN 
GIFTA 

KVINNOR 
GIFTA 
EJ GIFTA 

3 . 1 
7.0 
2. 2 
3. 5 
3.IJ 
1. 6 
3o2 
2.4 
4.2 

3. 0 
7.3 
2. 0 
3. 2 
2. 6 
1. 2 
3.4 
2.3 
4. 9 

SKOGSLÄNEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 4.0 4.4 
STORSTADSLÄNEN {AB,M,O) 2.2 2. 2 
ÖVRIGA LÄN 3. 4 2. 9 
INOM SNI 
1 (JORDBRUK M M) 2.4 3.4 
2,3,4 (:ILLVERK"l IND M M) 3.5 2. 8 
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 4. 7 3. 5 
6 (VARUHANDEL M M) 2. 8 3. 2 
9 (OFF FÖRVALTNING MM) 2.8 2.5 
MED 
NATUR- 0 SOCIALVETENSK., 
TEKNISKT MM ARBETE (0 + X4) 1.4 1.5 
KAMERALT O ~ONT TE~N ARB(2) 2.3 3.1 
KO!IIMERSIELL T ARBETE (3) 2. 4 2. 2 
TILLVERKN ARBETE MM (5,7,8) 4.3 3.7 

BYGGNADSARBETE 5.8 4.2 
SERVICEARBETE (Q) 4. 7 3. 6 
FÖR 
HELTIDSARBETSKRAFTEN 3.3 3.1 
DELTIDSARB.KR. (20-34 TIN!) 2.8 3.3 
DELTIDSARB.KR. ( 1-19 TI't'I) 1.0 0.1 

8211 FÖRÄNDRINGEN 

3o 7 
9.0 
2.4 
3 .. 7 
3.5 
1.~ 
3.9 
2.7 
5. 6 

3 .. 0 0. 1 
7.8 0.5 
2.0 0.1 
2 . 8 0.3 
2.9 0.2 
1.2 
3.1 0.2 
2. 0 
4 , 5 

4.8 4.1 0.3 
2.8 2.1 0.2 
4.0 3.1 0.2 

2. 8 3. 3 0. 5 
4.2 2 a 8 0.3 
3.6 4.1 0.6 
3.5 2.9 0.4 
3.1 2.5 0.2 

1.8 1.6 0.2 
2.5 1.4 0.3 
3.IJ 2.2 0.4 
5.0 3,.8 0.3 
4.4 4.4 0.8 
4.8 4.2 0.4 

4.0 3.3 
3.2 2.3 
o. 6 op s 

8210- 8208- 8111-
8211 8211 8211 

0.1 
0.7 
0.2 
0.4 
0.3 

0.3 

0.4 
0.3 
0.3 

0.7 
0.4 
0.8 
0.6 
0.3 

0.3 
0.4 
0.6 
0.4 
1 • 1 
0.6 

0. 1 
0.6 
0.2 
0.4 
0.2 

0.2 

0.4 
0.2 
0.2 

0.6 
0.4 
0.7 
0.5 
0.2 

0.2 
0.4 
0.5 
0.4 
1.0 
0.5 

0. 1 
0.7 
0.2 
0.4 
0.3 

0.3 

0.4 
0.3 
0.3 

0.7 
0.4 
0.8 
0.5 
0.3 

0.3 
0.4 
0.5 
0.4 
1 • 1 
0.5 

J 



AKU ~OVEMBER 1982 

TABELL 6 MEDELARBETSTID oc~ TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FÖR 
OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8111 - 8211. 
liLDERSGRUPPE~ 16 - 74 ~R 

fVIEDELAqBETSTID Ft!R PERSONER I ARBETE (TIMMAR) 

BliDA KÖNEN 
M~N 

ANSTÄLLDA INOM SNI 1 
INOM SNI 2-9 

FÖRETAGARE INOM SNI 1 
INOM SNI 2-9 

KVINNOR 
MED BARN UNDER 7 liR 

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR) 

BliDA KÖNEN 
MÄN 
KVINNOR 

GIFTA 
EJ GIFTA 

ANsn:LLD.A, 
I OFFENTLIG TJÄNST 
I ENSKILD TJÄNST 

FÖRETAGARE 
M EDHJ '~L PARE 
INOM SNI 
1 (JORDBRUK M M) 
2,3,4 {TILLVERKNINGSINDUSTRI MM) 
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 
6 {VARUHANDEL M M) 
9 (OFFENTLIG FÖRVALTNING MM) 

8211 8210 8208 8111 

36.0 
40. 1 
4J .1 
39.4 
48.4 
43. 4 
30.9 
27.1 

136. 2 
84.0 
52.2 
29.1 
23.2 

122.7 
46.2 
76.5 
13. 0 
0.5 

9.0 
34.2 

9.6 
19. 0 
44.7 

36. 0 
40. 0 
40.9 
39. 2 
4 9. 5 
4 3.1 
31.1 
27.7 

133. 7 
81.9 
51. 8 
28. 8 
23.0 

119. 6 
46.3 
73.3 
13. 6 
0.5 

9. 2 
32. 9 

9. 5 
19.1 
44. 8 

36.4 
40.0 
41. 3 
38. 9 
54.4 
42.8 
31.6 
27.3 

102.7 
64.5 
38. 3 
19. 3 
18. 9 
90. 6 
30.2 
60.4 
11.3 

I). 8 

9. 4 
27. 1 
7.7 

15.5 
28. 3 

35.7 
400 1 
40. 2 
39. 5 
47. 9 
42.4 
30o3 
26. 3 

133. 0 
82.5 
so. 5 
289 2 
22.3 

120. 3 
45.5 
74.8 
12.2 
o. 5 

9. 0 
33.7 
9.9 

18. 6 
43.3 

15 
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Diagram 1 ARBETSLÖSA, BÅDA KÖNEN 
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Diagram 2 ARBETSLÖSA, MÄN 
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Ny SCB-rapport om 

VÅRA INKOMSTER 

Statistiska centralbyrån har i dagarna utkommit med en 
rapport som i sammanfattande form presenterar den 
grundläggande strukturen i inkomstfördelningen i 
Sverige. 

Publikationen vänder sig till alla och envar som har behov 
av en samlad orientering i ämnet. Den gör tjänst både 
som handbok och som introduktion för vidare studier av 
fördelningsfrågor. 

Våra inkomster ger svar på en mängd frågor. 
Några exempel: 

• Varifrän hämtas inkomstuppgifterna? 

• Vilka inkomstbegrepp används? 

• Vad finns att läsa i ämnet? 

• Vilka skillnader finns i arbetsinkomst mellan män och 
kvinnor? 

• Hur ser barnhushällens inkomstsituation ut? 

• Hur fördelas underskottsavdragen? 

En samlad redovisning av inkomstfördelningen i Sverige 
har länge saknats. Publikationen redovisar inkomstskill­
nader mellan olika grupper av individer och hushåll. 
Uppdelningar görs efter tex hushållstyp, barnantal, 
sysselsättningsnivå och socioekonomisk grupp. Inkomst­
begrepp är bl a arbetsinkomst och disponibel inkomst. 
Beskrivningen av inkomstfördelningen utförs främst på 
riksnivå. I tabellavdelningen finns dock ett antal regionala 
tabeller. 

Våra inkomster är baserad på 1979 års inkomstförhållan­
den. 

SCB 
SCBs publ ikationer kan köpas i bokhandeln eller från liber d istribution, 162 89 Stockholm. tfn 08- 739 91 30. God vägledning ger för ­
teckningarna " Månadens tryck" och " Årets tryck" Ni få r dem gratis från SCBs distributionsdetalj. 701 89 Örebro. tfn 019- 14 03 20. 
Ytterl igare hjälp kan Ni få genom att vända Er till SCBs upplysningstjänst, 115 81 Stockholm, tfn 08- 14 05 60. SCB kan också åtaga 
sig att mot betalning ta fram statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig stat istik för speciella ändamål. Kontakta 
SCBs uppdragscentral , 115 81 Stockholm , tfn 08-14 05 60. så får Ni veta mera. 


