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THE LABOUR FORCE SURVEY IN JANUARY 1982

SAMMANFATTNING

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller
soker forvarvsarbete - uppgick i januari till 4,27 milj, utgdrande
70,4 procent av befolkningen i &1drarna 16-74 &r. Motsvarande siffror
for médnaden fore var 4,32 milj resp 71,2 procent. Av de 4,27 milj i
arbetskraften var 2,31 milj mdn och 1,96 mi1lj kvinnor, vilket motsva-
rar 76,1 procent av den manliga befolkningen och 64,7 procent av den
kvinnliga. I januari 1981 var antalet personer i arbetskraften 4,29
milj, utgorande 70,9 procent av befolkningen. For december 1980 var
motsvarande siffror 4,30 milj resp 71,1 procent.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvarvsarbete eller varit
til1falligt frdnvarande frén sitt arbete - var i januari 4,12 milj
personer jamfort med 4,20 milj foregdende mdnad. I januari 1981 var
antalet sysselsatta 4,18 milj personer jamfort med 4,22 milj i decem-
ber 1980.

Under matperioden i januari hade 3,65 milj personer utfort forvarvs-
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under matperioden
uppmdttes ti11 130 milj timmar. Totalt arbetade 1,17 milj personer
deltid under matveckan, dvs mindre dn 35 timmar. Orsaken till del-
tidsarbetet var for 123 300 personer arbetsmarknadsskdl, vilket inne-
bar partiell arbetsldshet. Motsvarande siffra var for januari 1981

96 000 personer.

Antalet arbetslosa var i januari 153 000 mot 125 000 m&naden fore. I
januari forra 8ret var antalet arbetsldsa 108 000 mot 86 000 i decem-
ber 1980.

De arbetsldsa, varmed alltsd avses personer som ej varit sysselsatta
och som sokt arbete, utgjorde i januari 3,6 procent och i december

2,9 procent av befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffror var
for januari 1981 2,5 procent och for december 1980 2,0 procent.
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Den del av befolkningen i &1drarna 16-74 &r som inte raknas till ar-
betskraften - dvs som varken har eller soker forvdrvsarbete - uppgick
i januari till 1,80 milj personer. 65 000 av dessa hade b3de velat och
kunnat ta arbete under midtveckan, medan 24 000 hade &nskat arbeta men
av olika skal varit forhindrade att ta arbete under matveckan. Mot-
svarande antal fér forra m&naden var 43 000 resp 25 000. I januari
1981 var antalet 46 000 resp 26 000 och i december 1980 43 000 resp

12 000.

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGARDER

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS”) prelimindra upp-
gifter under januari i &r 139 500 personer berdrda av arbetsmarknads-
politiska &tgdrder i form av beredskapsarbete, anstdllning i Samhdlls-
foretag, anstdlining med 16nebidrag och arkivarbete, arbetsmarknadsut-
bildning exkl foretagsutbildning samt utredning/provning vid arbets-
marknadsinstitut. Motsvarande siffra for december 1981 var 131 000
personer samt for januari samma &r 118 200 personer.

1 december 1981 deltog 3 000 personer i utbildning (fGretrddesvis del-
tidsstudier) i permitteringshotade foretag mot 200 samma tid 1980. I
ovrig f6retagsutb11dning deltog i slutet av december 1 100 personer
mot 1 600 personer ett ar tidigare. Antalet personer i utredning/
provning vid arbetsmarknadsinstitut var 4 300 nu i januari jamfort med
3 300 motsvarande ménad foregdende &r.

Mer utférliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska &tgirder-
na redovisas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och
Meddelanden frdn statistiksektionen. Ndgon speciell klassificering
och redovisning av personer som dr berdrda av olika arbetsmarknadspo-
lTitiska dtgdrder sker ej i arbetskraftsundersdkningarna. Se dven ne-
dan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centralbyrdn (SCB) mnatliga ar-
betskraftsundersdkningar, AKU. Undersdkningsresultaten publiceras re-
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten

av AKU i december 1981 har redovisats i SM Am 1982:4.1. Medelvarden
for fjarde kvartalet 1981 har sammanstallts i SM Am 1982:5.1 och for
8ret 1981 i SM Am 1982:7. Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961 -
november 1969. Aren 1966-1969 utfordes dessutom &rliga utvidgade AKU
varje hdost. En sammanfattande redovisning av AKU for gren 1961-1969
finns i SM Am 1969:57, for dren 1963-1975 i SM Am 1978:32 och for &ren
1970-1980 i SM Am 1981:33. Dessa SM innehd11er tabeller med tidsserier
och redogdrelser for undersokningsmetoder och definitioner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillgd
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av rdtabeller. Utdver detta kan
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av specialredo-
visningar och tilldggsundersokningar. Resultatredovisningen i detta
meddelande liksom i ndmnda rdtabeller avser befolkningen i &ldrarna
16-74 &r. I rdtabellerna for varje enskild ménad ingdr t o m septem-
ber 1974 dessutom uppgifter om personer i d1drarna 14-15 &r. Sedan
Juli 1974 inhamtas uppgifter for dessa personer endast under tredje
kvartalet. Uppgifter for personer som dr 75 &r eller dldre ingdr

t om 1971 i rdtabeller for rsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSMETODER

For en redogérelse av undersokningsmetoderna i AKU fr o m 1970 hanvi-
sas ti11 "De svenska arbetskraftsundersokningarna. Oversiktlig be-
skrivning och begreppsdefinitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6.
Betrdffande AKU fr o m 1976 hanvisas ti11 "De svenska arbetskraftsun-
dersokningarna - Gversiktlig beskrivning" (Promemorior frdn SCB
1977:6) samt en redovisning i Bilaga 1, sid 18.




8 VISSA TEKNISKA DATA OM JANUARIUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i januari 1982 omfattar 22 037 personer i &ldern 16-74
dr. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i oktober 1981.

Ingen del av urvalet dr gemensam med nirmast foregdende mdnadsvisa
AKU (i december 1981). Mdtperioden var for ena halften av urvalet
veckan 11-17 januari och for den andra hdlften 18-24 januari.

Av intervjuerna genomférdes 98,6 procent per telefon. Urvalspersonen
sjalv var uppgiftslamnare for 88,8 procent av antalet intervjuer,
medan for dterstdende 11,2 procent uppgifterna om urvalspersonen 1dm-
nades av annan person an denne sjilv (indirekta intervjuer). Bortfal-
let vid fdltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken inter-
vjuuppgifter ej kunnat erhd1las p g a oantriffbarhet eller véigran att
delta i understkningen) var 5,3 procent. Nedan redovisas bortfallet
med fordelning pd 81der och kon.

Man Kvinnor Bdda konen
16 - 24 3,8% 3,8% 3,8 %
25 - 34 8,2 % 4,2 % 6,2 %
35 - 64 6,1 % 5,0 % 5,5'%
65 - 74 3,6 % 5,9 % 4,8 %
16 - 74 6,0 % 4,6 % 5,3 '%

Bortfallsandelen i storstadsldanen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt
Malmohus 1an dr pdtagligt hogre an vad som galler for de dvriga 1dnen,
vilket innebdr att redovisningar i dessa regioner dr utsatta for en
forhd1landevis storre skevhetsrisk p g a bortfall dn vad som gédller i
andra 1dn. P8 samma sdtt gdller att bortfallsandelen for mdn ar hogre
dan for kvinnor, hdogre for icke gifta jamfort med gifta, samt hdgre for
utlandska medborgare jamfort med vad som gdller for samtliga.

4 DIAGRAM

Diagram 6ver utvecklingen av antalet arbetsldsa enligt de mdnatliga
arbetskraftsundersdokningarna for januari 1974 - januari 1982 bifogas.
Sifferunderlaget till diagrammen dterfinns i rdtabellerna.

I diagrammen anges sdvdl ursprungliga som sdsongrensade vdrden. Inne-
borden i sdsongrensningen dr att man enligt ett visst berdknings-
forfarande, som grundas p& anvéndning av glidande medelvdrden, spal-
tar upp de ursprungliga vardena i tva delar, varav den ena utgor de
sasongrensade vardena och den andra de sdsongmdssiga variationerna,
vilka for arbetsloshetens del antar hdga varden pd vinter- och 18ga
p& sommarhalvdret. Sdsongrensningen har utforts med Konjunkturinsti-
tutets program SA 4.

P& grund av lTockouten vid SCB under perioden 25 april - 11 maj 1980
kunde inte arbetskraftsundersdkningen avseende april fardigstdllas.
Detta innebdr att de med 3 m&naders glidande genomsnitt utjamnade
varden som behdvs for uppritande av de sdasongrensade arbetsldshets-
kurvorna inte kan berdknas for de mdnader dir april ingdr dvs mars,
april och maj 1980.



2 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU

Population
Ej i arbetskraften I arbetskraften
'/\
Velat arbeta Ej velat arbeta Arbetsldsa  Sysselsatta
Kunde Forhindrad I arbete Till1fdlligt
arbeta att arbeta frénvarande

Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stille - under matveckan utforde ndgot arbete (minst 1 timme)
antingen som avldnad arbetstagare eller egen fdoretagare (inkl
fri yrkesutdvare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav-
16nad medhjdlpare i foretag tillhorande maka/make eller annan
familjemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i
arbete).

2 alla som inte utforde ndgot arbete enligt 1, men som - knutna
till ett i Sverige belédget arbetsstalle - hade anstdllning eller
arbetade som egen foretagare (inkl fri yrkesutovare) och var
fr&nvarande (hela matveckan) p g a sjukdom, semester, tjanstle-
dighet (t ex for vdrd av barn eller for studier), vdrnplikts-
tjanstgoring, arbetskonflikt eller Tedighet av annan anledning,
oavsett om frénvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
frdnvarande fran arbetet).

Arbets1dsa omfattar personer som under matveckan inte var sysselsatta
och antingen

I skt arbete eller avvaktat resultat av ndgon &tgdrd som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att fd arbete,

I avvaktat dteranstdllning i arbete frdn vilken han/hon permitte-
rats utan 106n,

IIT avvaktat nytt arbete med borjan inom 30 dagar,
IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit till1fdlligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som ar antingen sysselsatta eller
arbetsTosa. Personer som dr sysselsatta i Samhdllsféretag, har an-
stdl1ning med 16nebidrag eller beredskapsarbete klassificeras som
sysselsatta och til1hor arbetskraften. Personer som deltar i ar-
betsmarknadsutbildning och samtidigt har anstdlining (t ex fore-
tagsutbildning i permitteringshotade foretag) raknas som sysselsatta
och ti11hér arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i
arbetskraften. Bland personer ej i arbetskraften ingdr en grupp som
Onskat och kunnat arbeta matveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att klassificeras som arbetsldsa) och en grupp som Onskat
ha men varit forhindrad att ta arbete matveckan. Personer som saknar
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning réknas som stude-
rande och ti11hdr gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhor
undersokningspopulationen men har forvarvsarbete utomlands rdaknas
ti11 gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften
av befoTkningen.

Relativa arbetsldshetstalet anger andelen (procent) arbetsldsa av
antalet i arbetskraften.

Relativa frdnvarotalet anger andelen (procent) frdnvarande av anta-
Tet sysselsatta.




Ndringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen ar
from %970 anpassad ti11 Standard for svensk ndringsgrensindelning
(SNI) vilken nédra ansluter sig till 1968 &rs reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Economic
Activities (ISIC). Ndringsgren bestdms for anstdllda med utgdngspunkt
frdn det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stdlle dar urvalspersonen (up) var sysselsatt under matveckan. For
arbets1ds up bestdms niringsgren pd grundval av verksamheten vid det
arbetsstdlle dar up senast var sysselsatt. For up som varit syssel-
satt vid flera arbetsstdllen under matveckan kodas ndringsgren efter
verksamhetens art vid det arbetsstédlle dar up arbetade de flesta
timmarna under mdtveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls enligt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken Gverensstammer med den
internationella standarden International Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av &r 1958. Det dr arten av ups
huvudsakliga arbete under matveckan som avgdor yrkesklassificeringen.
For arbetsldsa kodas yrke med hansyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsdttning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersdkning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna varde.

Vid beddémningen av felens betydelse i en undersokning betraktas
varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfordelning
beror pd samtliga felkdllor i undersokningen. Om skattningens for-
vantade virde Overensstdmmer med det sanna parametervédrdet sages
skattningen vara vdntevardesriktig. Skattningen dr d& enbart
behdftad med ett slumpfel. Foreligger déaremot en avvikelse mellan
skattningens forvdntade vdarde och det sanna parametervdrdet ar skatt-
ningen dessutom behdftad med ett systematiskt fel. Skattningen sages
dd vara skev.

For en utforligare diskussion av undersokningsresultatens tillfor-
1itlighet hénvisas till Bilaga 2 sid 21.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU kan forutsdttas ha en
sannolikhetsfordelning som kan approximeras med normalfordelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
beraknade standardavvikelserna ger en god uppfattning om kvaliteten
hos skattningar om det systematiska felet i ifrdgavarande skattning
ar mindre dn 20 procent av skattningens standardavvikelse.

Undersdkningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta
visar att det systematiska felet ar av en storleksordning som gor
att konfidensintervall for nivdskattningar i mdnga fall inte ger ett
tillfredsstdllande mdtt pd kvaliteten. Ddremot kan kvalitetsbedom-
ningar av fordndringsskattningar goras tillfredsstallande med hjalp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Ovriga undersokningsvariab-
ler i AKU @r mera begransade. En rimlig beddmning dr emellertid att
konfidensintervallen for ovriga undersokningsvariabler i stort sett
har samma begrdnsningar och mojligheter som for variabeln syssel-
satta.

Sammanfattningsvis gdller sdledes att niv&skattningarna i flera fall
kan vara behdftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen.
Diremot ar konfidensintervall ett bra mdtt p& kvaliteten i forand-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish Tabour force sample surveys are conducted monthly by the Na-
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini-
tions are essentially the same as those applied in the American 1a-
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The
classification of industry and occupation corresponds to the ISIC
(1968) and the ISCO (1958) systems. The survey results generally
refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of stan-
dard errors are given in the tables presented.




TECKENFORKLARING
ExpTanation of symbols

- Intet finns att redovisa

Uppgift inte tillganglig
eller alltfor oséker for

att anges

() Inom parentes anges stan-
dardavvikelser for skatt-
ningarna

Magnitude nil

Data not available or too un-
certain to be published

The standard deviation of an
estimate is put in a parenthe-
sis

For a 1ist of terms see Statistical Reports Am 1981:33.
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AKU JANUARI 1982

RELATIVT
ARBETS-
KRAFTS~-
TAL

(%)

70.4
(0.2)

431
(1.6)
81.5
(1.1)
92.6
(0.5)
96.3
(0. 4)
93.4
(0.6)
77.3
(0.9)
13.8
(1.4)
76.1
(0.3)

97 <5

44 .1
(1.6)
78.5
(1.2)
84.2
(0.7)
86.5
(0.7)
84.2
(0.8)
56.8
(1.1)

3.3
(0.8)
64.7
(0.3)
67.7
60.9

9.1

RELATIVT
ARBETS-
LYSHETS~-
TAL

(%)

3.6
(0.1)

9.0
(1.4)
8.2
(0.7)
2.7
(0.3)
2is1
(0.3
1.6
(0.3)
2.8
(0.4)

31
(0.2)

2.3

14.7
(1.5)
8.4
(0.7)
4.2
(0.4)
2+3
(0.3)
2.4
(0.3)
2.4
(0.4)

(0.2)

TABELL 1 BEFOLKNINGEN I RLDERN 16-74 RR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KBN,
CIVILSTAND OCH RLDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
KRAFTS= OCH ARBETSLUSHETSTAL FUR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL).
STANDARDAVVIKELSER FBR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES.
KGN I ARBETSKRAFTEN EJ I SUMMA
RLDER === e=eecccccecccccccacocono ARBETS-
CIVILSTAND SYSSEL-DKRAV ARBETS= SUMMA KRAFTEN
MM SATTA FREN~ LYSA
VARANDE
........................................... R P e R A A
BADA KHNEN
SAMTLIGA 4121 470 153 4274 1798 6072
(15) (14) (5) (14) (14)
MAN
16-19 &R 95 16 10 105 138 242
(4) (2) (2) (4) (4)
20-24 RR 209 33 19 228 52 280
(3) (3) (2) (3) (3)
25-34 AR 559 38 15 574 46 620
(3) (5) (2) (3) (3)
35-44 AR 558 37 12 570 22 592
(3) (4) (n (2) (2)
45-54 RR 405 35 7 412 29 441
(3) (4) (1 (2) (2)
55-64 AR 357 46 10 368 108 476
(4) (4) (2) (4) (4)
65-74 &R 53 7 - 53 333 386
(5) (2) (6) (6)
SAMTLIGA 2237 212 73 2309 727 3036
(10) (9) (4) (10) (10)
MED BARN
UNDER 7 &R 453 33 10 463 12 475
KVINNOR
16-19 AR 87 9 15 102 129 231
(4) (2) (2) (4) (4)
20-24 AR 193 35 18 211 58 269
(3) (3) (2) (3) (3)
25-34 AR 478 98 21 499 93 592
(5) (5) (2) (4) (4)
35-44 RR 473 56 11 484 76 560
(4) (4) (1 (4) (4)
45-54 RR 363 30 9 372 70 442
(4) (4) (1 (4) (4)
55-64 &R 275 30 7 282 215 497
(5) (4) (n (5) (5)
65-74 RR 15 1 - 15 431 446
(4) (1) (4) (4)
SAMTLIGA 1885 258 -~ 80 1965 1071 3036
(11) (10) (4) (10) (10)
GIFTA 1122 145 29 1151 549 1700
EJ GIFTA 763 14 51 814 523 1336
MED BARN
UNDER 7 &R 394 104 20 414 110 524
GIFTA MED BARN
UNDER 7 B8R 268 64 9 277 79 356
MED BARN

UNDER 17 &R 850 149 35 885 183 1068




AKU JANUARI 1982
TABELL 2 PERSONER I ARBETE (1000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON

OCH CIVILSTAND SAMT MEDELARBETSTID fFGR SAMMA KATEGORIER
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KGN ARBETSTID, TIMMAR SAMTLIGA DARAV MEDEL-

CIVILSTAND MM  =====memoeeccccmccomeomcamee o 1-19 ARBETS-

YRKESSTALLNING 1-34 DARAV AR- 35-44 45- TID,
BETSMARK- TIMMAR
NADSSKAL

- - - - ————

BADA KUNEN 1173 123 2033 445 3651 351 35.6
(15) (5) (18) (10)
MAN 287 43 1379 360 2025 96 39.8
(9) (3) (12) (6)
KVINNOR 887 81 655 85 1626 255 30.4
(12) (4) (13) (8)
GIFTA 620 40 312 45 977 177 28.7
EJ GIFTA 266 41 342 40 649 78 33.1
MED BARN
UNDER 7 AR 208 9 70 12 291 63 27.0
YRKESSTALLNING
ANSTALLDA 1071 102 1933 322 3326 302 35.2
FORETAGARE g2 20 95 121 309 47 40.1
MEDHJALPANDE
FAMILJE-
MEDLEMMAR 1) 10 1 4 1 16 2 29.8

1) UTOM MEDHJALPANDE FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE AN 15 TIM ARBETSTID,
VILKA RAKNAS TILL PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN.




AKU JANUARI 1982

TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR
FORDELADE PR OLIKA KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR

NARINGS GREN
KOD ENLIGT SNI
BRADA
KGNEN
JORDBRUK, SKOGSBRUK,
JAKT OCH FISKE (1) 8«2

GRUVOR OCH MINERALBROTT,
TILLVERKNINGSINDUSTRI,
EL-, GAS-, VARME- OCH

VATTENVERK (2-4) 32.5
DARAV: VERKSTADS-

INDUSTRI (38) 14.6
BYGGNADSINDUSTRI (5) 9.1

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRBRELSE (6) 18.0

SAMFARD SEL, POST- OCH
TELEVERK (7) 9.6

BANKER OCH FURSAKRINGS-
INSTITUT, FASTIGHETS-
FORVALTNING, UPPDRAGS-
VERKSAMHET (38) 9.3

OFFENTLIG FBRVALTNING
OCH ANDRA TJANSTER (9) 43.4

26.0

20D

SAMTLIGA PERSONER I ARBETE

SAMT~- I
LIGA OFF.
TJANST
2.8 0.8
31.8 1.5
14 .4 0.5
8.2 15
15.5 0.0
8.6 4.3
8.6 1.6
41.7 35.5
117.1  45.1

- - ——— - - —— - . " eh Ge ws m G G S - - - - - - - -

MAN KVINNOR

I
ENSK.
TJRNST

30.3

13.9

6.7

15.4
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TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER
UNDER PERIODEN 8101 - 8201 SAMT STANDARDAVVIKELSER
FOR NIVR- OCH FHRANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 &R, DAR EJ ANNAT ANGES.
KATEGORI RR MANAD: 8201 8112 8110 8101 STANDARDAVVIKELSER FOR
8201 FYRANDRINGEN
8112- 8110- 8101-
8201 8201 8201
I ARBETSKRAFTEN 4274 4324 4311 4292 14 20 10 15
M AN 2309 2333 2326 2323 10 13 7 10
KVINNOR 1965 1992 1985 1970 10 15 7 11
GIFTA 1151 1169 1160 1155 .. 8 - s
EJ GIFTA 814 823 825 814 .. - i b
MED BARN UNDER 7 &R 414 405 426 412 .. e 5 e
HELTIDSARBETSKRAFT 3170 3221 3219 3181 15 22 11 16
DELTIDSARB.KRAFT (20-34 TIM) 872 849 848 848 12 18 9 13
DELTIDSARB.KRAFT( 1-19 TIM) 232 254 243 263 8 12 - 9
SYSSELSATTA 4121 4199 4178 4185 15 21 10 15
M AN 2237 2264 2263 2268 10 14 r 10
KVINNOR 1885 1935 1914 1917 11 15 8 1
BRADA KYNEN
16-24 &R 584 614 609 630 7 10 5 7
25-54 &R 2836 2872 2855 2841 9 12 6 9
55-64 RR 633 649 643 642 T 10 5 7
SKOGSLXNEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 818 850 835 843 6 9 5 7
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 1568 1607 1583 1595 9 13 2 10
BVRIGA LAN 1735 1742 1759 1747 9 13 h 9
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 226 219 241 219 8 11 5 8
2 -9 3895 3978 3936 3965 .. . - e
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 989 1012 1004 1039 14 19 10 14
38 (VERKSTADSINDUSTRI) 434 433 439 460 10 14 7 10
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 265 280 283 283 8 11 6 8
6 (VARUHANDEL M M) 563 595 569 563 12 16 8 12
7 (SAMFXRDSEL M M) 287 292 286 280 8 12 6 9
8 (BANKER M M) 288 276 289 296 8 12 6 9
9 (OFF FURVALTNING M M) 1502 1523 1506 1503 16 22 11 16
MED BYGGNADSARBETE 172 188 178 190 6 9 4 6




TABELL 4 (FORTS)

- - - - - S - W WS s W s - e D Ge e . - . 0 S S W e W G R W - WD e e . -

KATEGORI RR MEANAD:

- - - —— - - ——— - - - - - - - - - —— - - - - - - - - - - - - - - = - . - . - - - -

ANSTALLDA
I OFFENTLIG TJANST
I ENSKILD TJANST

MAN
SNI 1
SNI 2-= 9
SNI 2,3,4

SNI 38

SNI
SNI
SNI
SNI
SNI

O 00 ~N O\

KVINNOR
SNL 2 = 9

SNI 2,3,4

SNI 6

SNI 9

FORETAGARE

SNI 1

SNI 6
MEDHJALPANDE
FAMILJEMEDLEMMAR

SNI 1

FRENVARANDE FRARN ARBETET

- - - - —n - . - - - —-——

P G A SJUKDOM
SEMESTER

I ARBETE

35 ELLER FLERA TINMAR
20 - 34 TIMMAR

MINDRE AN 20 TIMMAR

MINDRE AN 35 TIMMAR
AV ARBETSMARKNADSSKAL

MINDRE AN 35 TIMMAR OCH
SOM VELAT OCH KUNNAT TA
MER ARBETE UNDER MATVECKAN

3774
1540
2234

1991

1921
719
333
290
234
190
137
424

1783
1772
246
213
1031
332
133
54

16
12

469

181
46

3651
2478
822

3.501

123

130

AKU JANUARI 1982

3871
1553%
2318

2031

1961
r22
329
229
253
193
141
424

1840
1823
266
287
1055

310

127

134

3830
1538
2292

2018

1945
730
339
230
234
188
142
422

1813
1797
252
281
1040
325
136
51

23
17

494

168
90

3682
2512
821
349

111

116

8101

3856
1534
2322

2035

1972
748
352
232
235
182
150
425

1822
1808

275
1039

306
126
50

23
17

455

186
45

3724
2526
837

361

96

104

STANDARDAVVIKELSER FUBR

NOONNOONO—e

- I
NooCose —

S 000

[AVIN\N]

14

13
10

FURANDRINGEN
8112- 8110- 8101-
8201 8201 8201
22 M
24 12 18
= .
"SR
16 8 12
12 4 9
W &4
B
9 5 7
8. & &
13 7 10
15 8 1
11 5 8
17 6 8
W
13 6 9
8 4 6
s 3 4
3 B 2
A A
19 17 19
25 16 21
19 12 15
% %
T 5, 8
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TABELL 4 (FORTS)

- - - ————— - ———— -~ - - - -~ ——————_——- -~ ———————— -

KATEGORI AR MANAD: 8201 8112 8110 8101 STANDARDAVVIKELSER FUOR

8201 8201 8201

ARBETSLUSA 153 125 133 108 5 8 g 4
MAN S 69 62 55 4 6 > 5
KVINNOR 80 57 1 5.3 4 5 9 5
BADA KYNEN

16-24 AR 61 48 61 41 3 5 4 5

25-54 RR 15 65 60 54 4 S 5 5

55-64 RR 17 12 12 12 2 3 2 3
SKOGSLANEN (S, W,X,Y,Z,AC,BD) 48 37 37 33 3 4 4 4
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 43 33 35 5 3 4 4 4
dVRIGA LAN 63 56 61 44 3 5 4 5
NYINTRADANDE 14 8 1 10 .e . .o oe
RTERINTRADANDE 31 20 29 19 .o . oo oo

BYRJADE SUKA ARBETE

OMEDELBART EFTER

FYREGRENDE ARBETES SLUT 111 97 94 78 2% e 23 -
SLUTADE P G A
PERMITTERING, DRIFTS-,

PERSONALINSKRANKNING 37 34 27 25 .o . .o .o
MINDRE AN 5 VECKOR, PROC 28 24 25 33 oo .o .e .
13 VECKOR ELLER MER,PROC 44 &b 31 36 .o oo .o .e
ARBETSLYSHETSTID I
MEDELTAL, ANTAL VECKOR 18 18 15 16 .o . . .
ARBETSLYSHETSTID,

MEDIAN, VECKOR 1" 11 9 8 .o .e .o .o
SUKTE ARBETE GENOM
ARBETSFURMEDLING 135 110 116 90 .o .o . .
TILLHGR ERKAND
ARBETSLUSHETSKASSA 82 71 63 LT g .o oo .o .
EJ I ARBETSKRAFTEN 1798 1747 1757 1758 14 20 10 15
MEDHJALPARE 1) MED
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR 10 8 12 15 .o .o .o .o
PERSONER, SOM UNSKAT
ARBETE MATVECKAN 90 68 86 i3 .o .o .o .e
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MATVECKAN 65 43 60 46 .e .e .o .o
MAN 23 i 20 17 .e .e .e .
KVINNOR 42 26 41 29 oo . . .o
PERSONER FURHINDRADE
ATT TA ARBETE MATVECKAN 24 25 25 26 oo .o .o .o
MAN 9 12 12 10 .o .o .o oo
MED BARN UNDER 7 &R 1 = = 1 ats .o .e " e
KVINNOR 15 12 13 16 .e .o .o .o
MED BARN UNDER 7 AR 5 4 5 6 .o .o . .o
P G A BARNTILLSYN Y4 % 4 6 .o .e .o .o

1) SE NOT SID 8.
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TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS=-, FRANVARO- OCH ARBETSLUSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FYR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8101 - 8201.
STANDARDAVVIKELSER FOR NIVR- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR , DAR EJ ANNAT ANGES.

........................... - - - - - . D - - - D . . - - - - . - - - - - -

KATEGORI RR MANAD: 8201 8112 8110 8101 STANDARDAVYIKELSER FUR

- - - - - . - - - - - - ——

8201 FORANDRINGEN

8112- 8110~ 8101~
8201 8201 8201

BADA KONEN 70.4 71.2 71.0 70.9

0.2 0.3 0.1 0.2
HELTID 52.2 53.0 53.1 52.6 0.3 0.4 0.2 0.3
DELTID 20-34 TIM 14.4 14.0 14.0 14.0 0.2 0.3 0.1 0.2
DELTID 1=19 TIM 3.8 4.2 4.0 4.3 0.1 0.1 0.1 0.1
MAN 76.1 76.8 76.7 76.8 0.3 0.4 0.2 0.3
HELTID 70.8 70.6 7?1.6 71.1 0.3 0.4 0.2 0.3
KVINNOR 64.7 65.6 "65.4 65,1 0.3 0.4 0.2 0.3
HELTID 33.6 35.5 34.5 34.0 0.4 0.6 0.3 0.4
GIFTA 67.7 68.6 67.8 67.3 .o .o .o .
EJ GIFTA 60.9 61.8 62.4 62.3 o oo . . i
MED BARN UNDER 7 &R 791 795  80.35 771 .o .o .o .o
SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 66.8 68.5 67.5 67.8 0.5 0.7 0.3 0.5
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 125  713.7 T2.9 3.3 0.4 0.6 0.3 0.4
OVRIGA LAN 70.4 70.4 71.2 .70.5 0.3 0.4 0.2 0.3
RLDERSGRUPPEN 20-64 &R 83.9 84.9 84.2 83.9 0.2 03 0.1 0.2
MAN 89.3 90.5 89.4 89.8 0.3 0.4 0.2 0.3
KVINNOR 78.3 79.2 78.9 77.9 0.4 0.6 0.3 0.4
GIFTA Tle5 T8:8 Tl.9 16.9 . . .a e
EJ GIFTA 79.6 80.0 80.7 79.8 & “e . .
RELATIVA FRANVAROTAL
0«3 0.4 0.4 0.4

BADA KUYNEN 11.4 10.6 11.9 11.0



14

AKU JANUARI 1982

TABELL 5 (FORTS)

- —————————— - —-— - - - - ——— - - —————— - -~ -——— - -

KATESORI AR MANAD: 8201 8112 8110 8101 STANDARDAVVIKELSER FOR

8112- 8110~ 8101~
8201 8201 8201

- ———— - ————— - ———— - ——— - —— - - - - - ——— - - - ————— - ———— -

RELATIVA ARBETSLYSHETSTAL
BADA KUONEN
16-24 AR
25-54 AR
55-64 RR
MAN
GIFTA
KVINNOR
GIFTA
EJ GIFTA

O auWlNNNOW
. . . . . . L] . .
NOaa~NaOHS O
WNNaW=2NDSNN
L] . . L] L] . . L] .
NO=20MNO 0N WO
MNWaNNaNOW
. . - . . . . L] .
NN NVO
2NN WS~ 00-2wnm

o 0O0000
. . . L] . . [ ] . .
¢« s Ne NNWawWwma

o (el e} =iocle]
L] . . . L] . L] L] .
¢ e e WEHENN A

SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 5.5
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 2.6
UVRIGA LAN 3.2
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 24«9 345
2,3,4 (TILLVERKN IND M M) o 2.8
5 (BYGGNADSINDUSTRI) el 6.6
3.8 247
3.1 2.1

N = W NN

W N~
. . .
N = P
WS
. L] .
W W
. . .
W o~
L] . .
NN W
oo
. . .
W W
(= o il = )
. . .
n NS
(= W =il =)
. . [ ]
W W

6 (VARUHANDEL M M)

9 (OFF FURVALTNING M M)

MED

NATUR- 0 SOCIALVETENSK.,

TEKNISKT MM ARBETE (0 + X4) 1

KAMERALT O KONT TEKN ARB(2) 2

KOMMERSIELLT ARBETE (3) 2

TILLVERKN ARBETE MM (5,7,8) S
9
=)

NWHSNDN
. . . . .
0O MN)ONCO =
WunrnN
. . . L] .
NVNOW-a W
Coooo oOo0oo
. L] . L] L]
NSOV
cooO0oo
.

BYGGNADSARBETE
SERVICEARBETE (9)
FYR
HELTIDSARBETSKRAFTEN 3.8 3.2 i 2.6 .
DELTIDSARB.KR. (20=34 TIM) 3.6 2.6 29 2.7 .. .o .o .o
DELTIDSARB.KR. ( 1-19 TIM) 0.7 0.4 0.7 0.9

. . . L] . .
~N~No~N+s~O
P T S ¥ RN
. L] L] . . L]
aAaPphOO VI
WUV WN a2
. . . . . .
I Y B N
(=N =il <= K o} o i =]
. . . . . .
SO WPHWN

W00+ ==

- - ———— - - - - - ——— - - - - - — - ——— - - — - -—— - - - — - —




AKU JANUARI 1982

TABELL 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA fUR
OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8101 - 8201.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR

- - ——— - - " - - - - - e W . - - ) WP S W WS D S W . - - e - - - - .- W e - - -

- - - — - - - - - - - e - - - - -

BADA KONEN
MAN
ANSTALLDA INOM SNI 1
INOM SNI 2-9
FORETAGARE INOM SNI 1
INOM SNI 2-9
KVINNOR
MED BARN UNDER 7 &R

35.6
39.8
40.4
3943
45.5
41.7
30.4
27.0

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR)

BADA KGNEN
MAN
KVINNOR
GIFTA
EJ GIFTA
ANSTALLDA
I OFFENTLIG TJANST
I ENSKILD TJANST
FYRETAGARE
MEDHJ AL PARE
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M)
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M)
S (BYGGNADSINDUSTRI)
6 (VARUHANDEL M M)
9 (OFFENTLIG FYRVALTNING M M)

- - - - - -

28.0

35.7
39.0:6
38.4
3940
48.4
42.5
30.8
272

134.0
82.3
51.6
28.9
22.77

121.6

35:9
40.1
39.9
39.4
9w
41.9
3047
27 .4

1322
81.7
50.5
28.4
2241

118.4
44.7
73.8
13.0

0.7

9.5
33.0
10.2
18.1
43.2

35.4
39«5
38.5
39.1
46.2
42.2
30.3
26.8
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DIAGRAM 1 ARBETSLOSA, BADA KONEN

- - - = Ursprungliga védrden.

150000 = Sisongrensade och med 3 manaders f"‘——-—“
glidande genomsnitt utjdmnade vérden. :
|
140000 [ SE——
130000 - ﬁ
(A
YA
[}
120000 | !
}
! |
1 |
110000 4
' [
! N
B
100000 l '
|
|
|
90000 i
]
J
80000
70000
\
! "\ L]
60000 - ,f }“: },
] I:‘, V!
[ I ]
50000 ¢
1974 1975 1976 1977 1978 18979 1980 1981 1982

1) Inget aprilvdarde p g a lockouten vid SCB 25 april - 11 maj 1980.




DIAGRAM 2 ARBETSLOSA, MAN

70000 |-

60000

S0000

40000

30000

L] oo oo oo oo oo oo ad

1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
DIAGRAM 3 ARBETSLUSA KVINNOR
80000 = e ——
|
|
A |
70000 |- B
/Y
|
60000 i ;A:;
] [}
\ \ )
h :‘a [/ [
50000 \ -4 r*\
I
- 1/ |
AR '
‘W1 oy k- §
40000 + bt
' B ! :
3
30000
1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982

1) Inget aprilvdrde p g a lockouten vid SCB 25 april - 11 maj 1980.
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UNDERSOKNINGSMETODER

1.1 Understdkningspopulation, urvalsram, urval, urvalsstorlek

Undersokningspopulationen i AKU bestdr av alla i Sverige genom folk-
bok foringen registrerade personer som fyllt 14 men ej 75 dr. De un-
dersokningsresultat som publiceras kontinuerligt galler den del av
populationen som utgdrs av personer i dldrarna 16-74 8r. Som urvals-
ram utnyttjas SCBs pd magnetband upplagda register &ver totalbefolk-
ningen (RTB), vilket bygger pd de vid ldnsdatakontoren befintliga
regionala befolkningsregistren, vilka i sin tur grundar sig pd den av
pastorsexpeditionerna ombesdrjda folkbokforingen. Det dr den person-
nummersorterade varianten av RTB som anvands.

Urvalet i AKU best8r av tre separata urval, ett for varje m&nad i
kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje mdnad fr o m janua-
ri 1978 bestdr av ca 22 000 personer, roteras pd sd sitt att en §tton-
del férnyas mellan tvd pd varandra foljande undersdkningstillfallen,
vilka al1tsd for varje urval intrdffar med tre m&naders mellanrum.
Personer i urvalet intervjuas med andra ord en gdng per kvartal och
sammanlagt &tta gdnger under en tv83rsperiod varefter de byts ut mot
nya.

Urval dras varje 8rsskifte for att tidcka det kommande &rets behov av
urvalspersoner. Uppdatering av urvalet sker varje mlnad med avseende
pd flyttningar, dodsfall och civilstd&ndsférdndringar. Dessutom kom-
pletteras urvalet med immigranter en gdng per kvartal. Vid urvals-
dragningen sker fr o m 1977 en indelning i strata efter 1an, kon,
civilstand (gift, icke gift) och medborgarskap (svenskt, utlandskt).
Inom varje stratum dras ett systematiskt urval. FOor svenska medbor-
gare varierar urvalsfraktionen efter 1an, pd ett sddant satt att
sannolikheten att komma med i urvalet okar med minskad befolkning i
lanet. Vad avser utlandska medborgare ar urvalsfraktionen fr o m
urvalsdragningen i februari 1978 1ika stor i alla strata, och genom-
snittligt sett storre an vad som gdaller for svenska medborgare. Den
storre urvalsfraktionen mojliggor kvartalsvisa sdrredovisningar av
utléndska medborgare baserade p& ca 6 000 personer.

1.2 Matperiod, estimation

Matperioden i AKU &r en period om tvd angrdnsande veckor (undantags-
vis endast en vecka) i varje undersdkningsmdnad. Urvalet fordelas
1ika p8 de tvd mitveckorna. De data som inhdmtas avser fér en och
samma urvalsperson alltid endast en av de tvd veckorna. Uppréakning
till befolkningstotaler sker pd grundval av mdnadsvisa antalsuppgif-
ter ur RTB om totalbefolkningen i &1dern 16-74 3r fordelade efter
1dn, kon och d1der i 5-drsklasser. I samband med urvalsreduktionen
som genomfordes fr o m januariundersokningen 1978 (-2 000 per ménad
bland personer i &1dern 65-74 &r), har klasserna 65-69 och 70-74
sammanslagits till en klass 65-74 &r, vilket innebar totalt 552
upprakningsklasser i urvalet. Med personers &lder avses i AKU den
under den aktuella undersdkningsmdnaden uppnddda &1dern. Befolk-
ningsuppgifterna ur RTB dterger den kyrkobok férda befolkningen vad
avser totalantal, kon och 1anstillhorighet ca 6 veckor fore den ak-
tuella matperioden. Urvalet har genom den ovanndmnda uppdateringen
samma aktualitet som befolkningsuppgifterna. Upprakning av de utléand-
ska medborgarna ti11l befolkningstotaler sker p& grundval av uppgifter
ur RTB for mittmdnaden i kvartalet avseende antal utlandska medborga-
re i §1dern 16-74 &r fordelade pd kon, &1der (10-&rsklasser) och
medborgarskap (totalt 36 upprakningsklasser). Med medborgarskap avses
d8 finlandska, 6vriga nordiska och dvriga utldndska medborgare.




Vid berdkning av skattningarna i AKU utnyttjas s k sammansatt esti-
mation. Komponenterna i de sammansatta skattningarna tas fram pd
foljande satt:

« 8 an z"g di
Y = E:Ng ng ygi/ Ngi ar
g

Ng = antal individer i upprdkningsklass g

Ygi = variabelvdrdet for individ nr i 1 upprdkningsklass g (i regel
0 eller 1)

Ngi = 1/fgi

f91 = urvalssannolikheten for individ nr i i upprédkningsklass g

ng = antal personer i urvalet som ej dr bortfall och som tillhdr

upprakningsklass g

Den sammansatta skattningen f&s med

z z X X X
Yk =C (Yk-l 7 Yk,k-l - Yk-l,k) + (1 -2¢C) Yk dar
z

Yy dr den sammansatta skattningen for tidpunkt k

A
Yy avser den forut namnda skattningen Y, hdr avseende tidpunkt k

dar samma skattning som'?i med undantag for att den baseras pd

personer som normalt ingdr i stickprovet dven vid tidpunkt j
(tre ménader tidigare eller senare)

o dr en konstant (0<C<1)

Skattningarna for de vanligaste variablerna tas fram enligt foljande
forteckning:

z
antal i AK Yy med C = 0,7

z
antal ej i AK Yk med C = 0,7

X
antal arbetsldsa Yi

Z
antal i arbete Yy med C = 0,5
antal sysselsatta= antal i AK - antal arbetsldsa
antal frdnvarande= antal sysselsatta - antal i arbete
total t= antal i AK + antal ej i AK

Vid berdkningen av skattningarna for den kvartalsvisa sdrredovisnin-
spn av utlandska medborgare utnyttjas en estimator av samma typ som

Bilaga 1
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1.3 Datainsamling

Primdruppgifter angdende sysselsdttningsforhd11anden m m insamlas i
forsta hand genom intervjuer per telefon, men i de fall up ej kan nds
per telefon genom personligt besok, utférda av SCBs intervjuare.
Intervjuerna, som tar ca 10 minuter i ansprdk dr standardiserade och
gors efter ett sdrskilt formuldr. Direkta intervjuer efterstrdvas och
gors i den utstrdackning detta @r mojligt med héansyn till faststdlld
faltarbetstid m m. I vissa fall, t ex dd up inte ar antrdffbar inom
faststalld fdltarbetstid p g a semester, sjukdom el dyl genomfdrs om
mojligt och under vissa fﬁrutséttningar indirekt intervju, dvs upp-
gifter inhamtas om up genom en narstdende person som val kanner up
och ups forh&1landen.

1.4 Bearbetning och kontroll av insamlat primdrmaterial

Efterhand som frdn intervjuarna insdnt intervjumaterial avregistreras
sker dataregistrering, maskinell kontroll samt naringsgrens- och
yrkeskodning av vissa blanketter. I samband ddarmed kompletteras
ofullstandiga uppgifter genom fornyade kontakter med vederbdrande up.
I AKU till@mpas maskinell dverforing av ndaringsgrens- och yrkeskoder,
vilket innebar att for de urvalspersoner som arbetar vid samma ar-
betsstdlle eller har samma arbetsuppgifter som vid foregdende inter-
vjutillfalle dverfors naringsgrens- resp yrkeskoden frdn forra gin-
gen. For ovriga urvalspersoner, dvs de som bytt arbetsstdlle eller
arbetsuppgifter sedan féregdende intervjutillfalle, de som inte var
med i understkningen forra gdngen och de som inte tillhdrde arbets-
kraften forra gangen, utférs kodning av harfor specialutbildad perso-
nal och med hjalp av ett flertal forteckningar, framst det centrala
foretagsregistret (CFR). Den anvanda blanketten p& vilken intervju-
svaren noteras dr i ovrigt sjdlvkodande.




UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en understkning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna vérde.

Téckningsfel, dvs fel som beror pd att personer som inte ingdr i
unaersoEn1ngspopu1ationen kommer med i resultatredovisningen (dver-
tickning) eller personer som ingdr i undersdkningspopulationen finns
ej med i urvalsramen och darmed inte heller i resultatredovisningen
(undertéckning).

Bortfallsfel, dvs fel som beror pd att uppgifter saknas pd en eller
flera undersokningsvariabler for ett antal urvalspersoner.

Matfel, dvs fel som beror pd att de intervjuade ger felaktiga upp-
gifter exempelvis p g a missuppfattning av frdgan eller att intervju-
are missuppfattar svar eller feltolkar instruktionerna.

Bearbetningsfel, dvs fel som uppkommer under bearbetningen av det
insamlade materialet, t ex vid kodning av nédringsgren.

Stickprovsfel, dvs fel som beror pd att endast ett stickprov under-
sokts.

Vid beddmningen av felens betydelse i en undersokning, betraktas
varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfordelning
beror pd samtliga felkdllor i undersékningen. Om skattningens for-
vantade véarde overensstammer med det sanna parametervardet sdges
skattningen vara vintevardesriktig. Skattningen dr dd enbart behdftad
med ett slumpfel. Foéreligger diaremot en avvikelse mellan skattningens
forvantade vdrde och det sanna parametervdrdet dr skattningen dess-
utom behdaftad med ett systematiskt fel. Skattningen siges d& vara
skev.

2.1 Konfidensintervall

En uppfattning om s1u$pfe1ets storlek for en skattning Y far man_i de
fall dess varians V (Y) ar kdnd. For en normalfordelad variabel Y
bildas konfidensintervall for skattningen som

Y+ k V), dir

K dr ett tal som varierar med den konfidensgrad man vdljer pd inter-
vallet. Exempelvis motsvarar K = 1,96 en konfidensgrad av 95 % och K
= 1 motsvarar 70 %. Med ett intervall av konfidensgraden 95 % menas
att om man upprepade undersokningen ett stort antal gdnger, och varje
gdng bildade intervallet kring skattningen som ¥ + 1,96\/V(Y), s&
skulle det forvantade vardet for skattningen i 95 % av fallen ligga
inom intervallet. I det fall skattningen dar vdantevardesriktig kan vi
dven sdga att det sanna parametervéardet 1igger inom intervallet i

95 % av fallen.

Forekomst av ett systematiskt fel B (Y) i skattningen medfor dock att
intervallet bildat enligt ovan (K = 1,96) kommer att innerh&lla det
sanna parametervdardet i mindre dn 95 % av fallen. Man kan visa att
systematiska fel som dr mindre an 0,2\/V (Y) inte pdverkar konfi-
densgraden i namnvdrd utstrdackning. Skulle daremot det systematiska
felet vara 1,5\ V (Y) innehd11er intervallet ovan det sanna para-
metervdardet i endast 68 % av fallen, och dr det systematiska felet
dnnu storre s& minskar konfidensintervallet ytterligare i betydelse.

Ar det systematiska felet kdnt for en skattning kan man bibehdlla
konfidensgraden hos intervallet genom att subtrahera det systematiska
felet frdn intervallets dvre och undre grdns. I vissa fall kan kdnne-
dom om och storleksordningen p& det systematiska felet foreligga,
medan man ddremot inte vet om felet leder till en dver- eller under-
skattning av det sanna parametervirdet. Konfidensgraden kan d& bibe-
hd11as genom en justering av K.
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2.2 Slumpfel

Variansen for skattningen ?\(se bilaga 1 avsnitt 1.2) berdknas frén
stickprovet med den approximativa variansformeln

n

g A

. 2 W 2P (1-7)

V(Y) = 3 N2, gi g g dér

n n
(Z g ng)z -Z g Ngiz

- n an

Pg =2 ~Mgi- Ygij2 = Mgi

Den approximativa standardavvikelsen for Y = V/V(?)
Standardavvikelsen for den sammansatta skattningen erhd1les genom att

(Y) multipliceras med en teoretiskt bestamd faktor motsvarande
precisionsvinsten vid anvdndningen av sammansatt estimation.

2.3 Systematiska fel

Kannedom om de systematiska felens forekomst, storlek och riktning
for olika skattningar, foreligger sdllan i statistiska undersdkningar
av ifragavarande typ. En genomgdng av de olika felkdllorna i AKU
tyder pd att bortfallet, matproceduren samt kodning ar de faktorer
som i forsta hand orsakar att systematiska fel uppkommer.

Nedan redovisas den approximativa storleken av det systematiska felet
och relativa skevheten for skattningen av antalet sysselsatta med
hdnsyn ti11 den sammantagna effekten av bortfallsfel, mitfel samt fel
i befolkningsdata. Uppgifterna d@r hdamtade ur PM 1979-01-16 "Kvali-
teten i AKU-data" ddar en utforlig redovisning av vad vi vet om olika
felkallors betydelse i AKU 1amnas.

Tabell Antalet sysselsatta samt det systematiska felet for
skattningen av antalet sysselsatta samt den relativa
skevheten for en mdnadsskattning efter kdn och civilsténd

Kon, Antal Syste- (2) Standard- ReTativ

civil- syssel- matiskt {1) + 100 avvikelser skevhet

stdnd satta fel for skatt-  for en
ningen av manads-
antalet skattning

sysselsatta (2)
en mdnad ()
(1) (2) {3) (4) (5)

Mén
gifta 1 467 000 31 000 2,1 12 000 2,6
ej gifta 848 000 0 11 000 0
Totalt 2 315 000 31 000 1.3 10 000 3,1
Kvinnor
gifta 1 066 000 46 000 4.3 13 000 3,5
ej gifta 659 000 18 000 2.7 11 000 1,6
Totalt 1 725 000 64 000 3.7 13 000 4,9

Det systematiska felet &r som synes i vissa fall avsevdrt men speci-
e11t uppgifterna rorande felet i matproceduren dr mycket osdkra.
Resultaten sdger darfor inte mycket om den absoluta storleken av
felet, men anger dndd vilken riktning och storleksordning det &r
frdga om.




Av tabellen framgér att den relativa skevheten for ménadsskattningar-
na (se kol 5 i tabellen ovan) dr av sddan storleksordning att konfi-
densintervall bildade enligt avsnitt 2 inte ger ett meningsfullt mdtt
& kvaliteten. I dnnu hdgre grad gdller detta kvartals- respektive
rsgenomsnitt.

For skattningar av antalet sysselsatta i mindre redovisningsgrupper,
dr det systematiska felets andel av nivdskattningen troligen b&de
storre och mindre &n vad som redovisats i tabellen ovan, medan
standardavvikelsen utgdér en storre andel av nivdskattningen. Utan att
kunna gora bestdmda utsagor for speciella redovisningar gdller darfor
mera allmant att den relativa skevheten minskar vid en dkad uppdel-
ning i redovisningsgrupper. Det systematiska felet utgér 1,3 - 4,3
procent av den skattade nivdn (se kol 3 i tabellen ovan) och om be-
tingelserna for bortfall, mdtfel samt undersdkningsmetoden i Gvrigt
kan betraktas som oférindrade dver tiden torde ocksd det systematiska
felet i motsvarande forandringsskattning approximativt utgéra 1,3 -
4,3 procent av den skattade forandringen. Detta kan visas innebéra
att den relativa skevheten i fordndringsskattningarna dr vdsentligt
14gre dn vad som galler for nivéer.

Med viss reservation for &ren 1975 (d& bortfallet dkade med nya
grupper till bortfallsstratum) och 1976 (dndrad urvals- och skatt-
ningsmetod) torde ddrfor fordndringsskattningarna av antalet syssel-
satta vara behéftade med en ovédsentlig relativ skevhet. AKU torde
dirfoér vdl registrera fordndringar i sysselsdttningen, och bedom-
ningar av kvaliteten i uppmédtta forandringar bor dessutom kunna gdras
til1fredsstdllande med hjalp av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Gvriga undersdkningsvariab-
ler i AKU d@r mera begransade. En rimlig beddémning dr emellertid att
konfidensintervallen for Gvriga undersokningsvariabler i stort sett
har samma begrédnsningar och mdjligheter som for variabeln syssel-
satta.

Sammanfattningsvis galler sdledes att nivdskattningarna i flera fall
kan vara behiftade med systematiska fel av s&dan storlek att konfi-
densintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen.
Diremot ar konfidensintervall ett bra mdtt pd kvaliteten i
fordndringsskattningarna.

2.4 Fel i naringsgrens- och yrkeskodningen

Fel i ndringsgrens- och yrkeskodningen bestdr av bdde slumpfel och
systematiska fel. P8 material frdn hosten 1974 har en kvalitetskon-
troll av ndringsgrenskodningen i AKU genomforts. Denna undersdkning
visar att det genomsnitt]iga bruttofelet! for samtliga ndaringsgrenar
uppgick till 5,7 procent pd en utdkad tvdsiffernivd. P& ensiffernivd
berdknades  det genomsnittliga bruttofelet till 2,2 procent medan
nettofelet? p& ensiffernivd varierade mellan -0,2 procent och +1,3
procent. I "Brutto- och nettofel i AKUs naringsgrenskodning hdsten
1974" (1977-02-01) finns for var och en av ndringsgrenarna p& en-
siffernivd och utdkad tvdsiffernivd en redovisning av brutto- och
nettofelen fré&n ovan nimnda undersékning. 1976 genomférdes en studie
av yrkeskodningen. Denna visade att det genomsnittliga bruttofelet pd
tvdsiffernivd var 6,2 %.

2.5 Referenser

I det foljande lidmnas ndgra referenser till kvalitetsstudier m m med
anknytning till AKU och som kan erh311as frén SCB, utredningsinsti-
tutet.

"En studie av systematiska fel i arbetskraftsundersdkningarna"
Hans Dertell, Rapport 1972-12-08.

"Kvalitetskontroll av naringsgrenskodningen i AKU, hosten 1974"
Anita Olofsson, Rapport 1976-11-30.

1) Med bruttofel menas summan av felaktigt uteslutna och felaktigt
medtagna personer i en viss redovisningsgrupp.

2) Nettofelet utgor differensen mellan felaktigt medtagna och fel-
aktigt uteslutna personer i en viss redovisningsgrupp.
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"Sysselsattning enligt FoB 1975s s k produktionsstatistik och FoB-
anpassad AKU 1975, en jamforelse" T Ekwall, L Gellerstedt, S
Lundstrom, PM 1976-12-21.

"Brutto- och nettofel i AKUs naringsgrenskodning hosten 1974" Anita
0lofsson, PM 1977-02-01.

"De svenska arbetskraftsundersdkningarna VI. Nya urvals- och skatt-
ningsmetoder i AKU" Per Dahmstrom och Karl-Erik Kristiansson,
Statistisk Tidskrift 1976:6.

"Indirekta intervjuer och bortfall i arbetskraftsundersdkningarna -
en empirisk studie" Lars R Bergman, Mats Thorslund, metodinformation
Nr 77:1 1977-02-25.

"Skevhetsmodell for AKU" Per Dahmstrom, PM 1977-05-15.

"Bortfallet i AKU m m" Lotta Gellerstedt, Karl-Erik Kristiansson, PM
1977-10-10.

"Why do some people refuse to participate in interview surveys?"
Statistisk tidskrift 1978:5. Lars R Bergman, Ro1f Hanve, Jan Rapp.

"Kvaliteten i AKU-data" L Gellerstedt, K-E Kristiansson. PM 1979-01-
16. Statistisk metodinformation i hush311sundersdkningar XXIII.

"Sdsongrensning av arbetsloshetsdata for perioden januari 1970 t o m
december 1978 - val av metod att anvanda 1979" P-G Cassel, PM 1979-
02-22.

"Bortfallsstudie i AKU" K-E Kristiansson. Metodproblem i Individ- och
hushd11sstatistik Nr 10.

"Svarskvalitén i AKU" Lars R Bergman, Mats Thorslund. Metodproblem i
Individ- och hush3l1sstatistik Nr 13.

"Svarsmonster i AKU" Gunborg Johansson. Metodproblem i Individ- och
hushd11sstatistik Nr 17.

"Kvaliteten i AKU" Mats Thorslund, Lars R Bergman. Metodproblem i
Individ- och hush3l1sstatistik Nr 25.

“Kvalitetskontroll av yrkeskodningen i AKU" Anita Olofsson, PM
1981-08-25
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