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THE LABOUR FORCE SURVEYS 1981

SAMMANFATTNING

I detta meddelande redovisas 8rsmedelvdrden av resultaten frén ar-
betskraftsundersokningarna i januari t o m december 1981. Separata

resultat frén undersdkningarna har tidigare redovisats i Statistiska
meddelanden (SM).

Antalet personer i &ldrarna 16-74 &r som tillhdrde arbetskraften upp-
gick under 1981 i medeltal till 4,33 milj, vilket utgér 71,5 procent
av hela befolkningen i dessa d1drar. Av dessa utgjorde de utlandska
medborgarna 0,23 milj. Av befolkningen i arbetskraften var 2,34 milj
man och 1,99 mi1j kvinnor. Av antalet utlandska medborgare i arbets-
kraften var 0,13 mi1lj man och 0,11 milj kvinnor.

Antalet personer som under mdtveckan utforde forvdrvsarbete uppgick i
medeltal till 3,50 milj. Av dessa hade i genomsnitt 1,10 milj arbetat
pd deltid under miatveckan, dvs mindre &n 35 timmar. 0,81 milj av
dessa deltidsarbetande, eller 73,8 procent, var kvinnor. Antalet ut-
ldndska medborgare som utforde forvdrvsarbete uppgick ti11 0,18 milj.

Den del av befolkningen i §1drarna 16-74 &r som inte rdknas till ar-
betskraften uppgick under 1981 till i medeltal 1,73 milj personer,
varav 0,07 milj utlandska medborgare.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centralbyr&n (SCB) mdnatliga
arbetskraftsundersokningar, AKU. Fr o m forsta kvartalet 1977 sker
16pande varje kvartal en sdrredovisning av de utldndska medborgarna i
AKU. Undersdkningsresultaten publjceras regelbundet i Statistiska
meddelanden (SM), undergrupp Am. Arsmedeltal for 1979 har samman-
stallts i SM Am 1980:1.5 och for dret 1980 i SM Am 1981:2.4.
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Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961-november 1969. Aren 1966-
1969 utfordes dessutom &rliga utvidgade AKU varje hést. En samman-
fattande redovisning av AKU for dren 1961-1969 finns i SM Am 1969:57,
fér dren 1963-1975 i SM Am 1978:32 och for dren 1970-1980 i SM Am
1981:33. Dessa SM innehd1ler tabeller med tidsserier och redogérelser
for undersokningsmetoder och definitioner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillgd
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av rdtabeller. Till fbre]igg-
ande SM kan dven appendix, innehd11ande utférliga redovisningar p
1ansnivd, erhdllas efter kontakt med SCB, utredningsinstitutet.
Utover detta kan SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika
typer av specialredovisningar och tilldggsundersdkningar. Resultat-
redovisningen i detta meddelande 1iksom i nimnda rdtabeller avser
befolkningen i 81drarna 16-74 &r. I rdtabellerna for varje enskild
mé&nad ingdr t o m september 1974 dessutom uppgifter om personer i
81drarna 14-15 &r. Sedan juli 1974 inhamtas uppgifter for dessa per-
soner endast under tredje kvartalet. Uppgifter for personer som ar
75 &r eller dldre ingdr t o m 1971 i rdtabeller for drsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSMETODER

Fér en redogdrelse av undersokningsmetoderna i AKU fr o m 1970 hdnvi-
sas ti11 "De svenska arbetskraftsundersokningarna. Oversiktlig be-
skrivning och begreppsdefinitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6.
Betraffande AKU fr o m 1976 hanvisas till en promemoria frdn SCB
(1977:6) "De svenska arbetskraftsundersdkningarna - Oversiktlig be-
skrivning" samt en redovisning i SM Am 1981:2.5.

3 VISSA TEKNISKA DATA OM AKU ARSMEDELTAL 1981

Urvalet i AKU bestdr av tre separata urval, ett for varje mdnad i
kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje mdnad fr o m 1978
bestdr av cirka 22 000 personer, roteras pd s sdtt att en §ttondel
fornyas mellan tvd p& varandra foljande undersokningstillfallen,
vilka alltsd for varje urval intrdffar med tre m&naders mellanrum.
Personer i urvalet intervjuas med andra ord en gdng per kvartal och
sammanlagt dtta gdnger under en tva8rsperiod varefter de byts ut mot
nya.

Av intervjuerna genomfdordes 98,6 procent per telefon. Urvalspersonen
sjalv var uppgiftslamnare for 88,2 procent av antalet intervjuer,
medan for dterstdende 11,8 procent uppgifterna om urvalspersonen 1am-
nades av annan person dn denne sjalv (indirekta intervjuer). Bort-
fallet vid faltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken in-
tervjuuppgifter ej kunnat erh81las p g a oantraffbarhet eller vigran
att delta i undersokningen) var 6,1 procent. Nedan redovisas bort-
fallet med fordelning pd &1der och kon:

Man Kvinnor Bdda konen
16-24 4,8 % 4,2 % 4,5 %
25-34 8,2 % 4,8 % 6,5 %
35-64 7,1 % 5,8 % 6,5 %
65-74 4,9 % 6,6 % 5,8 %
16-74 6,8 % 5,3 % 6,1 %

For de utldndska medborgarna genomfordes 94,8 procent av intervjuerna
per telefon. Urvalspersonen sjdlv var uppgiftslamnare for 84,4 pro-
cent av antalet intervjuer, medan uppgifterna for dterstdende 15,6
procent av intervjuerna lamnades av annan person an urvalspersonen
sjdlv. Bortfallet var 13,1 procent. Nedan foljer en redovisning med
fordelning p& 81der och kon:




Man Kvinnor Bdda konen

16-24 15,6 % 10,6 % 12,9 %
25-34 18,7 % 9,0 % 13,9 %
35-64 15,9 % 8,7 % 12,7 %
65-74 7,2 % 7,8 % 7,6 %
16-74 16,8 % 9,3 % 13,1 %

Bortfallsandelen i storstadslanen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt
Malmohus 1an ar p8tagligt hdgre dn vad som gdller for de dvriga lanen,
vilket innebdr att redovisningar i dessa regioner ar utsatta for en
forhd1landevis storre skevhetsrisk p g a bortfall dn vad som gdller i
andra 1dn. P samma sdtt gdller att bortfallsandelen for midn dr hogre
an for kvinnor, hogre for icke gifta jamfort med gifta, samt hdgre
for utldndska medborgare jamfort med vad som gdller for samtliga.

4 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU

Population

Ej i arbetskraften I arbetskraften
Velat _arbeta Ej velat arbeta Arbets10sa Sysselsatta
Kunde Forhindrad I arbete Til1falligt
arbeta att arbeta frénvarande

Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stdlle - under matveckan utforde ndgot arbete (minst 1 timme)
antingen som avidnad arbetstagare eller egen foretagare (inkl
fri yrkesutdvare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav-
16nad medhjdlpare i foretag tillhorande maka/make eller annan
familjemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i
arbete).

2 alla som inte utforde ndgot arbete enligt 1, men som - knutna
till ett i Sverige beldget arbetsstdlle - hade anstdllning eller
arbetade som egen foretagare (ink1 fri yrkesutdvare) och var
frénvarande (hela matveckan) p g a sjukdom, semester, tjanst-
ledighet (t ex for vérd av barn eller fér studier), vdrnplikts-
tjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning,
oavsett om frédnvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
frdnvarande frén arbetet).

Arbetsldsa omfattar personer som under matveckan inte var sysselsatta
och antingen

I sokt arbete eller avvaktat resultat av ndgon 8tgdrd som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att fd arbete.

II avvaktat 8teranstdllning i arbete frdn vilket han/hon permit-
terats utan 16n.

ITT avvaktat nytt arbete med borjan inom 30 dagar.

IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit till1falligt sjuk.




Arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller ar-
bets10sa. Personer som dr sysselsatta i Samhdllsforetag, har anstdll-
ning med 16nebidrag eller beredskapsarbete klassificeras som syssel-
satta och ti11hdr arbetskraften. Personer som deltar i arbetsmark-
nadsutbildning och samtidigt har anstdllning (t ex foretagsutbildning
i permitteringshotade foretag) rdknas som sysselsatta och tillhor
arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i
arbetskraften. Bland personer ej i arbetskraften ingdr en grupp som
onskat och kunnat arbeta matveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att kunna klassificeras som arbetsldsa) och en grupp som
onskat ha men varit forhindrad att ta arbete matveckan. Personer som
saknar arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning rédknas som
studerande och ti11hdr gruppen ej i arbetskraften. Personer som till1-
hor undersdkningspopulationen men har forvarvsarbete utomlands raknas
ti11 gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften av
befoTkningen.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (procent) arbetsldsa av an-
talet 1 arbetskraften.

Relativa frdnvarotalet anger andelen (procent) frdnvarande av antalet
sysselsatta.

Naringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen ar
from %970 anpassad til11 Standard for svensk nédringsgrensindelning
(SNI) vilken ndra ansluter sig till 1968 &rs reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Economic
Activities (ISIC). Naringsgren bestdms for anstdllda med utg&ngspunkt
fré&n det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stalle ddr urvalspersonen (up) var sysselsatt under mdtveckan. For
arbets1ds up bestams naringsgren pd grundval av verksamheten vid det
arbetsstdlle up senast var sysselsatt. For up som varit sysselsatt
vid flera arbetsstallen under miatveckan kodas ndringsgren efter verk-
samhetens art vid det arbetsstdlle ddr up arbetade de flesta timmarna
under matveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls enligt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken Gverensstammer med den in-
ternationella standarden International Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av dr 1958. Det dr arten av ups
huvudsakliga arbete under matveckan som avgor yrkesklassificeringen.
For arbetsldsa kodas yrke med hansyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsdttning.

5 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersokning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna varde.

Vid bedomningen av felens betydelse i en undersokning betraktas varje
skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfordelning beror pd
samtliga felkdllor i undersokningen. Om skattningens forvantade varde
Overensstammer med det sanna parametervardet sages skattningen vara
vintevdrdesriktig. Skattningen dr d& enbart behaftad med ett slump-
fel. Foreligger daremot en avvikelse mellan skattningens férvantade
virde och det sanna parametervdrdet dr skattningen dessutom behdftad
med ett systematiskt fel. Skattningen siges d& vara skev.

For en utforligare diskussion av undersckningsresultatens tillforlit-
lighet hanvisas ti11 SM Am 1981:2.5.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU, kan forutsdttas ha en
sannolikhetsfordelning som kan approximeras med normalfdérdelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
berdknade standardavvikelserna, ger en god uppfattning om kvaliteten
hos skattningar om det systematiska felet i ifrdgavarande skattning
ar mindre dn 20 procent av skattningens standardavvikelse.




Undersdkningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta
visar att det systematiska felet dr av en storleksordning som gor att
konfidensintervall for nivdskattningar i mdnga fall inte ger ett
tillfredsstdllande mdtt pd kvaliteten. Diremot kan kvalitetsbedom-
ningar av forandringsskattningar goras tillfredsstdllande med hjalp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Ovriga undersckningsvariab-
ler i AKU d@r mera begrdnsade. En rimlig bedomning dr emellertid att
konfidensintervallen for ovriga undersokningsvariabler i stort sett
har samma begrédnsningar och mojligheter som fér variabeln syssel-
satta.

Sammanfattningsvis gdller s8ledes att nivdskattningarna i flera fall
kan vara behaftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen.
Ddremot ar konfidensintervall ett bra mdtt p& kvaliteten i forénd-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the
National Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based
on interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and
definitions are essentially the same as those applied in the American
Tabour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The
classification of industry and occupation corresponds to the ISIC
(1968) and the ISCO (1958) systems. The survey results generally
refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of
standard errors are given in the tables presented.

TECKENFORKLARING
ExpTanation of symbols

- Intet finns att redovisa Magnitude nil

Uppgift inte tillganglig eller Data not available or to un-
alltfor osdker for att anges certain to be published

() Inom parentes anges standard- The standard deviation of an
avvikelser for skattningarna estimate is put in a paren-
thesis
Uppgift kan inte forekomma Category not applicable

For a 1ist of terms see Statistical Reports Am 1981:33.
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1 Befolkningen i &1dern 16-
74 §r efter sysselsdttnings-
status. 1 000-tal

2 Befolkningen i 81dern 16-
74 &r efter sysselsdttnings-
status och 1dn, (1 000-tal)
samt relativa arbetsldshets-
och arbetskraftstal for samma
kategorier. Procenttal

3 Befolkningen i arbets-
kraften efter kon, civilsténd,
81der m m. 1 000-tal

4 Relativa arbetskraftstal
for olika kdns-, 81ders- och
civilstdndskategorier m m.
Procenttal

5 Relativa arbetsloshetstal
for olika kons-, 81ders- och
civilstdndskategorier m m.
Procenttal

6 Befolkningen i &ldern 16-
74 3r efter kon, region och
sysselsdttningsstatus.

1 000-tal

7 Relativa arbetskraftstal
for olika kon samt regioner.
Procenttal

8 Relativa arbetsloshetstal
for olika kon samt regioner.
Procenttal

9 Sysselsatta efter ndrings-
gren, kon och civilsténd

(1 000-tal), befolkningen i
arbetskraften procentuellt
fordelad efter naringsgren
samt relativa arbetsldshetstal
inom olika naringsgrenar

10 Sysselsatta efter yrke,
kon och civilstdnd, darav an-
stdllda efter yrke och kon

(1 000-tal) samt relativa
arbetsloshetstal for olika
yrken

11 Sysselsatta efter ndrings-
gren, yrkesstdalining och kon.
1 000-tal

12 Kvinnor i arbete, med barn
under 17 &r fordelade efter
yngsta barnets &lder, antal
hemmavarande barn under 17 &r,
arbetstid m m. 1 000-tal

1  Population 16-74 years of
age by employment status etc.
Thousands

2  Population 16-74 years of
age by employment status and
by county (thousands) per cent
of total population for the
same categories

3 Population in labour force
by sex, marital status, age
etc. Thousands

4  Population in labour force
by sex, age and marital sta-
tus. Per cent of total popula-
tion in each category

5 Per cent of labour force
unemployed by sex, age and
marital status etc.

6 Employment status of the
population 16-74 years of age
by sex and region. Thousands

7  Population in labour force
by sex and region. Per cent of
total population in each cate-
gory

8 Per cent of labour force
unemployment by sex and region

9 Employed persons by in-
dustry group, sex and marital
status (thousands), population
in Tabour force by industry
group and sex (per cent dis-
tribution) and per cent of la-
bour force unemployed by in-
dustry

10 Employed persons by occu-
pation group, sex and marital
status, wage and salary wor-

kers by occupation group and

sex (thousands) and per cent

of labour force unemployed by
occupation

11 Employed persons by in-
dustry group, class of worker
and sex. Thousands

12 Women at work with child-
ren under 17 years of age, by
age of youngest child, number
of children under 17 years of
age living at home, number of
hours worked etc. Thousands
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13 Personer i arbete efter
arbetstid, naringsomréde,
yrkesstdl1ning, kon och civil-
stdnd (1 000-tal) samt medel-
arbetstid for samma kategorier

14 Personer i arbete mindre
dn 35 timmar som velat och
kunnat ta mer arbete under
matveckan fordelade efter kon,
ndringsomrdde m m (1 000-tal)
samt genomsnittlig faktisk
resp Onskad arbetstid for
samma kategorier

15 Totalt antal arbetstimmar
per vecka inom olika narings-
grenar fordelade pd olika
kons-, civilstdnds- och yrkes-
stdllningskategorier. Miljoner
timmar

16 Frénvarande frén arbetet
under hela matveckan efter
frénvaroorsak, kdn, civilstdnd
mm. 1 000-tal

17 Arbets1dsa resp personer
ej 1 arbetskraften som dnskat
och kunnat ta arbete under
matveckan efter kon. Antal
personer som Onskar heltids-
arbete inom samma kategorier
(1 000-tal) samt arbets-
kraftsutbud (milj timmar)

18 Arbetsldosa efter kon och
arbets16shetstidens 1dngd i
medeltal antal veckor samt
median. 1 000-tal

19 Personer ej i arbetskraf-
ten efter kon, &1der och
huvudsaklig verksamhet.

1 000-tal

20 Personer ej i arbetskraf-
ten efter region, 1é@n och
huvudsaklig verksamhet. 1 000-
tal

21 Antal personer (1 000-tal)
i olika arbetskraftskategorier
1979-1981. Standardavvikelser
for vissa nivd- och forand-
ringsskattningar

22 Relativa arbetskrafts-,
fradnvaro- och arbetsldshetstal
(procenttal) for olika kate-
gorier 1979-1981. Standard-
avvikelser for vissa nivé-
och fordndringsskattningar

13 Persons at work by number
of hours worked, major indu-
stry group, class of worker,
sex and marital status (thou-
sands) and average hours of
work for the same categories

14 Persons at work less than
35 hours who wanted and could
have taken more work during
the survey week, by sex, major
industry group etc. (thou-
sands) and average number of
hours of work wanted for the
same categories

15 Total number of hours of
work by industry group, sex,
marital status and class of

worker. Millions of hours

16 Persons with jobs but not
at work during the survey week
by reason for not working,
sex, marital status etc.
Thousands

17 Unemployed persons and
persons who wanted and could
have taken work during the
survey week by sex. Number of
persons in the same categories
who wanted fulltime work
(thousands) and number of
hours of work wanted by the
same categories (millions of
hours)

18 Unemployed by sex, dura-
tion of unemployment average
number of weeks and median
etc. Thousands

19 Population not in labour
force by sex, age and main
activity. Thousands

20 Population not in labour
force by region, county and
main activity. Thousands

21 Thousands of persons in
various Tabour force catego-
ries 1979-1981. Standard de-
viation of some estimates of
level and of changes

22 Population in labour force
as. per cent of total popula-
tion, employed persons not at
work as per cent of employed
persons and per cent of labour
force unemployed 1979-1981.
Standard deviation of some
estimates of level and of
changes
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23 Medelarbetstid och totalt
antal arbetstimmar per vecka
for olika kategorier 1979-
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24 Utlandska medborgare i
d1dern 16-74 &r efter syssel-
sattningsstatus, kon, med-
borgarskap och region. 1 000-
tal

25 Utlandska medborgare i ar-
betskraften efter kon, &1der
och medborgarskap. (1 000-
tal). Relativa arbetskrafts-
tal

26 Sysselsatta utldandska med-
borgare efter naringsgren och
kon (1 000-tal), utldndska
medborgare i arbetskraften
procentuellt fordelade efter
ndaringsgren, relativa arbets-
16shetstal inom olika ndarings-
grenar samt totalt antal ar-
betade timmar under matveckan
fordelade pd olika narings-
grenar

27 Sysselsatta utldndska med-
borgare efter yrke och kon

(1 000-tal). Utldandska med-
borgare i arbetskraften pro-
centuellt fordelade efter yrke
samt relativa arbetsldshetstal
inom olika yrkeskategorier

28 Arbetslosa utlandska med-
borgare efter kon, arbets1os-
hetstidens langd i medeltal,
antal veckor och median.
Sysselsatta utlandska medbor-
gare som arbetar deltid av
arbetsmarknadsskdl och ut-
landska medborgare ej i ar-
betskraften som velat och
kunnat arbeta matveckan.

1 000-tal

29 Antal utlandska medborgare
(1 000-tal) i olika arbets-
kraftskategorier samt relativa
arbetskrafts- och arbetslos-
hetstal 1979-1981. Standard-
avvikelser for vissa nivd-

och forandringsskattningar

23 Average hours of work and
total number of hours worked

per week for various catego-

ries 1979-1981

24 Foreign citizens 16-74
years of age by employment
status, sex, citizenship and
region. Thousands

25 Foreign citizens in labour
force by sex, age and citizen-
ship. Thousands. Per cent of
foreign population in foreign
labour force

26 Employed foreign citizens
by industry group and sex
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in labour force by industry
group (per cent distribution),
per cent of foreign labour
force unemployed by industry
group and total number of
hours worked by industry
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group (per cent distribution)
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28 Unemployed foreign citi-
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employed 1979-1981. Standard
deviation of some estimates of
level and of changes




AKU RR 1981

TABELL 1 BEFOLKNINGEN I RLDERN 16-74 RR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS
(1000~-TAL).
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES.

KON SYSSEL- DARAV ARBETS-SUMMA DARAV EJ I SUMMA

CIVILSTARND SATTAS  Fmem oo ok o o s LOSA I AK HELTIDS-ARBETS~-

MM I FREN- ARBETS- KRAFTEN

ARBETE VARANDE KRAFT

BRDA KONEN 4225 3505 720 108 4332 3248 1730 6062
(7) (8) (5) 2) 7) (8) (7)

MAN 2286 1947 340 55 2342 2173 690 3031
(5) (6) (3) (1 (5) (5) (5)

KVINNOR 1938 1558 381 53 1991 1075 1040 3031
(5) (6) (4) 1) (5) (6) (5)

GIFTA MAN 1330 1145 184 15 1345 .e 336 1680

EJ GIFTA MAN 957 802 155 40 997 P, 354 1351

MAN MED BARN

UNDER 7 RR 472 406 67 Vi 479 462 11 490

GIFTA KVINNOR 1141 211 230 20 1161 506 546 1707

EJ GIFTA KVINNOR 797 646 151 33 830 569 494 1324

KVINNOR MED BARN
UNDER 7 &R 398 271 128 13 411 161 109 520

GIFTA KVINNOR MED
BARN UNDER 7 RR 275 191 85 6 282 .e 81 363

KVINNOR UTAN BARN
UNDER 7 &R 1540 1287 253 40 1580 .o 931 2511

KVINNOR MED BARN
ENDAST I RLDERN
7 - 16 RR 468 392 76 9 476 .e 72 548

KVINNOR MED BARN
UNDER 17 RR 866 663 203 21 887 .o 181 1068
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TABELL 2 BEFOLKNINGEN I RLDERN 16-74 AR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS
OCH LAN (1000-TAL) SAMT RELATIVA ARBETSLUSHETS- OCH ARBETS-
KRAFTSTAL FOR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL)
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

LAN I ARBETSKRAFTEN EJ I  SUMMA REL. REL.
-------------------------- ARBETS~ ARBETS- ARBETS-
SYS-  DARAV AR- SUMMA KRAFTEN LGSHETS- KRAFTS-
SEL- I BETS- TAL TAL
SATTA ARBETE LGSA (%) (X)
BADA KOGNEN
STOCKHOLMS 860 707 1 871 273 1144 1.2 76.1
(3) (%) (3) (3) (0.1)  (0.3)
UPPSALA 126 104 2 128 48 176 1.6 12.7
() (1) (1) (1) (0.2 (0.6)
SGDE RMANLANDS 125 103 4 129 54 183 3a2 70.6
(1 1) (" (N (0.3)  (0.6)
GSTERGOTLANDS 197 163 4 202 82 283 2.2 71.1
(2) ) (2) 2) (0.2) (0.6)
JONKGPINGS 151 129 3 154 63 217 1.9 71,1
(N (2) &P (N (0.2) (0.6
KRONOBERGS 87 74 2 89 34 123 2.5 72.2
) (n (1) (N (0.2) (0.6)
KALMAR 117 98 3 120 S4 174 2.5 68.9
(1 1 (1 (N (0.3)  (0.7)
GOTLANDS 28 24 1 29 1 40 1l 72.5
(0) (0) 0) 0) (0.2) (0.7)
BLEK INGE 74 61 2 76 34 109 2.7 69.4
) (1N () () (0.3)  (0.6)
KRISTIANSTADS 135 115 5 139 60 199 3.2 70.0
(1 (N () (N 0.3)  (0.6)
MALMGHUS 377 316 11 338 156 544 2R 71.4
(2) (3) 2) (2) (0.2)  (0.4)
HALLANDS 117 98 3 119 46 165 2.2 72.3
(1 (1 () (1 (0.2)  (0.6)
GOTEBORGS- OCH 366 300 8 374 155 529 2.1 70.7
BOHUS (2) (3) () (2) (0.2)  (0.4)
ALVSBORGS 211 174 6 217 86 303 2.6 71.6

2) (2) (2) 2) €0.<:2) (0.6)
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TABELL 2 (FORTS)

LAN I ARBETSKRAFTEN EJ I  SUMMA REL. REL.
-------------------------- ARBETS- ARBETS- ARBETS-
SYS-  DARAV AR- SUMMA KRAFTEN LOSHETS- KRAFTS-
SEL- I BETS- TAL TAL
SATTA ARBETE LUSA (x) (%)
BRDA KBNEN
SKARABORGS 134 112 4 138 54 192 0 71.9
(1) (1) (1) (1) 0.3 10.6)
VARMLANDS 138 115 5 142 64 207 .2 68.9
(N 1) () P) 0.3 (0.6)
GREBRO 136 113 4 139 61 200 245 69.5
(1 (1 (1) (N (0.2)  (0.6)
VASTMANLANDS 129 108 4 133 56 189 3.0 70.5
(1) N ) (1 (0.3)  (0.6)
KOPP ARBERGS 135 114 4 139 68 208 2.9 67.1
() N ) (N (0.3)  (0.6)
GAVLEBORGS 142 114 4 146 68 214 3.0 68.2
(1 (2) (1) D) (0.3) (0.6
VASTERNORRLANDS 129 107 5 134 60 194 3.6 69.0
(1) €} (1 (N . $0.3 (0.7)
JEMTLANDS 65 55 2 67 31 97 2.7 68.5
&) (1) (1) (D (0.3)  (0.7)
VASTERBOTTENS 122 101 4 126 53 179 3.1 70.4
(1) (N ) ) (0.3)  (0.6)
NORRBOTTENS 124 102 9 133 61 194 6.5 68.4
1) (N () ) (0.4) (0.6
HELA RIKET 4225 3505 108 4332 1730 6062 2.5 71.5

7) (8) (2) 1) (7) (0.0) (0.1)
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TABELL 3 BEFOLKNINGEN I ARBETSKRAFTEN EFTER KON, CIVILSTAND,

RALDER M M (1000-TAL)
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

- ———— - — - - — - - - — - - - - . = . - - - - - - -

KGN ALDER SAMT-

CIVILSTAND 3  ==ecscsccccccccscsccccccssmccosssesanae see e e LIGA

MM 16-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

BRDA KONEN 231 458 1091 1034 791 659 68 4332
(3) (2) (3) (2) () (3) (3) &3

MAN 118 235 591 560 416 373 50 2342
(2) (2) (1N (1) ) (2) 3 (5)

KVINNOR 114 223 500 474 375 286 18 1991
(2) (2) 2) 2) 2) (3) (2) (5)

GIFTA MAN .. 15 264 404 322 302 36 1345

EJ GIFTA MAN 116 220 327 155 94 7 14 997

MAN MED BARN

UNDER 7 AR e 19 273 167 18 o - 479

GIFTA KVINNOR - 31 272 354 290 202 10 1161

EJ GIFTA KVINNOR 112 192 228 120 85 84 8 830

KVINNOR MED BARN

UNDER 7 RR e 48 266 92 - - - 611

GIFTA KVINNOR MED

BARN UNDER 7 &R e 19 186 74 i - - 282

KVINNOR UTAN BARN

UNDER 7 RR 11 175 235 383 372 286 18 1580

KVINNOR MED BARN

ENDAST I RLDERN ‘

? - 16 AR - i 86 271 109 10 - 476

KVINNOR MED BARN
UNDER 17 &R .e 49 352 362 112 10 - 887
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TABELL 4 RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL FOR OLIKA KUNS-, RLDERS- OCH
CIVILSTRNDSKATEGORIER M M. PROCENTTAL
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES.
KGN RLDER SAMT-
CIVILSTAND = =mecccccccmcncccecnccccccecreesccrcccccccccaccanaa LIGA
MM 16=-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
BRDA KUNEN 49.7 83.1 8%9.0 91.7 89.2 67.6 8.2 71.5
(0.6) (0.4) (0.2) (0.2) (0.3) (0.4) (0.4) (0.1)
HELTID 36.7 71.1 68.0 69.4 67.4 45.2 3.7 53.6
DELTED (20-34 TIM) 5.5 9.0 17.4 18.4 18.4 17.8 1.9 14.0
DELTID ( 1-19 TIM) 7.6 3.0 3.6 3.9 3.4 4.6 2.6 3.9
MAN 49.4 83.6 94.2 96.6 93.9 78.1 13.0 77.3
(0.8) (0.5 (0.2) (0.2) (0.3) (0.5) (0.7) (0.2)
HELTID 40.9 79.0 90.1 94 .1 91.1 66.2 6.2 7.7
DELTID (20-34 TIM) 2.1 2.3 3=2 2.1 2.4 10.6 Se3 3.9
DELTID ( 1-19 TIM) 6.4 2.3 0.8 0.4 0.3 1.3 3.5 1.7
KVINNOR 50.1 82.6 83.5 86.5 84.5 57.5 4.0 65.7
(0.8) (0.6) (0.4) (0.4) (0.4) (0.5) (0.4) (0.2)
HELTID 32.3 62.8 44.8 43.3 43.8 25.1 1.5 35.4
DELTID (20-34 TIM) 9.0 16.0 32.3 5546 34.2 24.7 0.8 24.1
DELTID ( 1-19 TIM) 8.8 3.8 6.4 7.6 6.5 7.7 1.8 6.1
GIFTA MAN .e 91.0 97.6 98.5 96.7 81.9 13.0 80.0
EJ GIFTA MAN 49.2 83.1 91.6 9 85.5 65.2 13.2 73.8
MAN MED BARN
UNDER 7 AR .a 93.9 97.9 98.3 96.1 .o = 97.7
GIFTA KVINNOR .o 80.1 81.1 86.2 85.0 57.4 baot 68.0
HELTID .e 47.6 34.6 37.3 39.6 22.4 1.5 29.6
DELTID (20-34 TIM) .e 24.5 38.0 39.8 38.0 26.5 0.9 30.8
DELTID ( 1-19 TIM) .e 8.0 8.5 9.1 7.5 8.6 2.1 7.6
EJ GIFTA KVINNOR 50.0 83.1 86.7 87.6 82.7 57.6 3.6 62.7
HELTID 32.2 65.4 57.9 61.4 57.7 31.5 1.4 42.9
DELTID (20-34 TIM) 9.0 14.5 25.1 23.2 21.9 20.5 0.6 155
DELTID ( 1-19 TIM) 8.8 3.1 3.7 3.0 3.2 5.6 1.6 4.2
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TABELL 4 (FORTS)
KON RLDER SAMT-
CIVILSTAND =~ ==mmmmm oo oo m e e LIGA
MM 16-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
KVINNOR MED BARN
UNDER 7 RR on  TTh  T9.9 TR nH - - 79.0
HELTID «x  38:3  B0.8  Pra? - - - 30.9
DELTLD (20=34 TIM) .n  31.6 #1.0 39.1 e - - 39.2
DELTID € 1-19 TIM) .. 7.5 B<5 11a8 i - - 9.0
KVINNOR UTAN BARN
UNDER 7 &R 50.0 84.2 88.0 88.8 84.6 57.5 4.0 62.9
KVINNOR MED BARN
ENDAST I RLDERN
7 - 16 RR - .- 85.9 88.9 84.9 69.4 - 86.9
KVINNOR MED BARN
UNDER 17 RR e 77.6 81.3 85.8 84.6  69.5 - 83.1

- —— - ———————— - — - - — - - - - - - — - - ——— - - -
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TABELL 5 RELATIVA ARBETSLUSHETSTAL FUR OLIKA KUNS-, BLDERS- OCH
CIVILSTANDSKATEGORIER M M. PROCENTTAL
STANDARDAVVIKELSER FUR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KGN RLDER SAMT- HELTIDS-

CIVILSTAND  ===-=eecccecccccceccccccecccccceme—e—e== LIGA ARBETS-

MM 16-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 KRAFT

BADA KONEN 9.4 b7 2.3 1.4 1.3 2.0 - 2.5 2.7
(0.4) (0.2) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1 (0.0)

MAN 8.2 4.8 2.2 1.3 1.4 2.2 = 2.4 2.4
(0.5) (0.3) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1)

KVINNOR 10.5 4.6 2e5 1.6 123 1.8 = 2.6 3.2
(0.5) (0.3) (0.1) (0.1) (0.1) (0.2) (0.1

GIFTA MAN e 3.2 1-0 0.9 0.9 1-8 i § 17 | e

EJ GIFTA MAN 8.3 4.9 a2 2.3 3.2 3.9 - 4.0 .e

MAN MED BARN

UNDER 7 AR i 4o 1.4 1.2 1.8 on = 1.5 1.5

GIFTA KVINNOR - S.1 2:] 1.5 1a2 1.6 = 1.7 1.8

EJ GIFTA KVINNOR 10.5 .5 3.0 2.1 1.5 2.2 = 4.0 4.5

KVINNOR MED BARN

UNDER 7 RR e 7-2 2.6 2-0 .e - - 3.1 3‘9

GIFTA KVINNOR MED

BARN UNDER 7 AR e 5.8 1.9 2.0 .e = - 2.2 .e

KVINNOR UTAN BARN

UNDER 7 RR 10.3 3.9 2.4 1.5 13 18 = 2-95 -e

KVINNOR MED BARN

ENDAST I RLDERN

7 - 16 AR = = 3.3 1.6 1.2 1.6 = 1.8 .o

KVINNOR MED BARN
UNDER 17 AR P 7.1 2.8 1.7 1.2 1.6 = 2.4 .o
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TABELL 6 BEFOLKNINGEN I RLDERN 16-74 RR EFTER KON, REGION OCH
SYSSELSATTNINGSSTATUS (1000-TAL)
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KON I ARBETSKRAFTEN £d 1
REGION  mmmmmmmm oo ARBETS- DARAV SUMMA
SYSSEL- DARAV ARBETS-  SUMMA KRAFTEN ONSKAT
SATTA I LGSA ARBETE
ARBETE MAT-
VECKAN
BADA KONEN
SKOGSLANEN (S, W, 855 707 32 887 405 18 1292
X, Y, Z, AC OCH BD) (3) () (1) (3) (3
STORSTADSLANEN 1604 1322 30 1633 584 25 2217
(AB, M OCH 0) (s) (5) (1) (5) (5)
BVYRIGA LAN 1766 1476 46 1812 741 23 2553
(5) (5) () (4) (4) -
HELA RIKET 4225 3505 108 4332 1730 66 6062
(7 (8) (2) (7 (7
MAN
SKOGSLANEN 475 401 17 492 163 7 655
(2) (3) (1) 2) )
STORSTADSLANEN 835 709 16 851 238 12 1090
(3) %) () (3) (3
OVRIGA LAN 976 837 22 998 288 8 1286
(3) (4) (1 (3) (3)
HELA RIKET 2286 1947 55 2342 690 26 3031
(5) (6) (1) (5) (5) r
KVINNOR
SKOGSLANEN 380 307 15 395 243 12 637
(2) (3 (1 (2) (2)
STORSTADSLANEN 768 613 14 782 345 14 1127 ¢
(3) (4) (1) (3) (3)
OVRIGA LAN 790 639 24 814 453 15 1267
(3) (%) () (3 (3)
HELA RIKET 1938 1558 53 1991 1040 41 3031

(5) (6) ) (5) (5)
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TABELL 7 RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL FUR OLIKA KON SAMT REGIONER. PROCENTTAL
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

- ————— - - - — - - — - - - - - - ——— - —— - - — - — — - - -

HELA RIKET

ARBETSMARKNADSOMRRDEN

SKOGSLANEN (S, W, X, Y, Z, AC OCH BD)
STORSTADSLANEN (AB, M OCH 0)
BVRIGA LAN

RIKSOMRRDEN

STOCKHOLM (AB)

OSTRA MELLANSVERIGE (C, D, E, T OCH U)
SMRLAND MED UARNA (F, G, H OCH I)
SODRA GOTALAND (K, L OCH M)

VASTRA GOTALAND (N, O, P OCH R)

NORRA MELLANSVERIGE (S, W OCH X)
MELLERSTA NORRLAND (Y OCH 2)

UVRE NORRLAND (AC OCH 8D)

71.5 (0.1)

(0.2)
(0.2)

(0.2)

(0.3)
(0.3)
(0.4)
(0.3)
(0.3)
(0.4)
(0.5)
(0.4)

77.3

75.1
78.1

77.6

80.0
76.9
777
76.7
77.5
75.5
74.1
75.5

(0.2)

(0.3)
(0.3)

(0.2)

(0.4)
(0.4)
(0.5)
(0.4)
(0.4)
(0.5)
(0.7)
(0.5)

61.9
69.4

64.3

72.5
64.9
63.6
65.0
65.1
60.6
63.5
63.1

(0.4)
(0.3)

(0.3)

0.4)
(0.4)
(0.6)
0.5)
(0.4)
(0.5)
0.7)
0.7)

TABELL 8 RELATIVA ARBETSLUSHETSTAL FUR OLIKA KON SAMT REGIONER.

STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

PROCENTTAL

- —— - — - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

HELA RIKET

ARBE TSMARKNADSOMRRDEN

SKOGSLANEN (S, W, X, Y, Z, AC OCH BD)
STORSTADSLANEN (AB, M OCH 0)
OVRIGA LAN

RIKSOMRARDEN

STOCKHOLM (AB)

USTRA MELLANSVERIGE (C, D, E, T OCH U)
SMRLAND MED UARNA (F, G, H OCH I)
SODRA GOTALAND (K, L OCH M)

VASTRA GOTALAND (N, O, P OCH R)

NORRA MELLANSVERIGE (S, W OCH X)
MELLERSTA NORRLAND (Y OCH Z)

OGVRE NORRLAND (AC OCH BD)

S WWNNNN =
[ ] L[] [ ] [ ] [ ] [] [ ]
COWO SsSOVNWVIN

2.5 (0.0)

(0.1)
(0.1)

(0.1)

0.1)
(051)
(0.1
(0.1)
(0.1)
(0.2)
(0.2)
(0.2)

¢ 8 & 8 0 8 o 0
NWVNWOONW

SUWNNON= =

0.1)
(0.1)

(0.1

(0.1)
(0.1)
(0.2)
(0.2)
(0.1)
(0.2)
(0.3)
(0.3)

MNMWWNWNN -
¢ 8 8 8 8 0 0
O=rVIWO0ON

0.2)
(0.1)

(0.1)

0.1
(0.2)
(0.2)
(0.2)
(0.2)
(0.2)
(0.3)
(0.4)
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TABELL 9 SYSSELSATTA EFTER NARINGSGREN, KGN OCH CIVILSTAND (1000-TAL)
BEFOLKNINGEN I ARBETSKRAFTEN FORDELAD EFTER NARINGSGREN
SAMT RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL INOM OLIKA NARINGSGRENAR
STANDARDAVVIKELSER FUOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES.

- —— —_—— - - - - - —— - — - ————— - - - - - -

NARINGSGREN SYSSELSATTA PROC NARINGSGR.~- REL.
CKOD ENLIGT SNI) | s e i e ) o e o FORDELNING FOR AR-
BRADA MAN KVINNOR BEFOLKNINGEN I BETS-
KONEN @ . e ARBETSKRAFTEN LYS~
SAMT= GIFTA EJ  ===coscsceccamoscns HETS~-
LIGA GIFTA BARDA MAN KVIN=- TAL
KONEN NOR (x)
JORDBRUK, SKOGSBRUK, 237 175 62 48 14 5.6 7.6 S5« 2.0
JAKT OCH FISKE (1) (4) (3) (2) (0.2)

GRUVOR OCH MINERAL-
BROTT, TILLVERKNINGS-
INDUSTRI, EL-, GAS-,

VARME- OCH VATTEN- 1035 763 272 153 120 24.5 33.2 14.2 2.4

VERK (2-4) 7) (6) (4) (0.1)
VERKSTADS- 449 351 98 53 45 10.6 15.2 5ail 2+0
INDUSTRI (38) (5) 4) (2) (0.1)

BYGGNADSINDUSTRI (5) 288 264 24 19 8 6.9 " 11.8 1.2 U |

(4) (4) (1 (0.2)

VARUHANDEL,

RESTAURANG- OCH 583 278 305 173 132 13.8 12.1 15.8 2.5

HOTELLRORELSE (6) (6) (4) (4) (0.1)

SAMFARDSEL, POST- 293 214 79 45 34 6.9 9.3 4.0 1.9

OCH TELEVERK (7) (4) 4) (2) (0.2)

BANKER OCH FORSAK-

RINGSINSTITUT,

FASTIGHETSFOR~-

VALTNING, UPPDRAGS- 282 150 132 7 55 6.6 6.5 6.7 1.3

VERKSAMHET (8) (4) (3) ¢3) (0.1)

OFFENTLIG

FORVALTNING OCH ANDRA 1508 443 1065 631 434 35.5 19.2 54.6 2.0

TJANSTER (9) (8) (5) 6) 0.1

SUMMA 4225 2286 1938 1141 797 100.0 100.0 100.0 2.5

7) (5) (5) (0.0)
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TABELL 10 SYSSELSATTA EFTER YRKE, KON OCH CIVILSTERND,
DARAV ANSTALLDA EFTER YRKE OCH KON (1000-TAL)
SAMT RELATIVA ARBETSLUSHETSTAL FOR OLIKA YRKEN
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

YRKE SYSSELSATTA DARAV ANSTALLDA REL.
CKOD ENLIET NYK) = s m o mmmm e o oo o oo ik o o 0 e 0 o o o e i i e AR-
BRDA MAN KVINNOR BRDA MAN KVIN- BETS-
KBNEN = @ eeccasscsseemsasss KONEN NOR LGS~
SAMT- GIFTA EJ HETS-
LIGA GIFTA TAL

- ——— - ———— - — - - - - — -~ - - - - ——— - ———— -

NATUR- O SOCIALVETEN-

SKAPLIGT ARBETE, TEK-

NISKT, HUMANISTISKT,

KONSTNARLIGT O MILI- 1133 522 611 348 263 1108 504 604 1.2
TART ARBETE MM (0+x4) (7) (5) (5) (0.1)

TEKNISKT, KEMISKT
0 FYSIKALISKT
ARBETE (00,01,0x) 291 253 38 -s .e 286 248 38 1.0

HALSO- O SJUK~-

VRRDSARBETE (02) 343 32 311 .o .o 342 32 310 1.8
PEDAGOGISKT
ARBETE (03) 241 81 161 .e .e 241 80 160 1.0
ADMINISTRATIVT 94 76 17 10 8 92 75 17 0.2
ARBETE (1) (2) (2) 1 (0.1
KAMERALT O KONTORS- 522 102 420 246 174 514 100 414 1.7
TEKNISKT ARBETE (2) (5) (3) (5) (0.1
KOMMERSIELLT 342 179 163 101 62 296 152 144 1.8
ARBETE (3) 05 (3) (3) (0.1
LANTBRUKS-, SKOGS-, 234 176 58 44 14 88 T4 14 2.7
0O FISKERIARBETE (&) (4) (3) 2) (0.2)
TRANSPORT- O KOMMUNI- 253 191 62 37 25 230 170 60 1.9
KATIONSARBETE (6) (4) (3) (2) (0.2)
TILLVERKNINGS- 1068 902 166 86 80 1005 843 163 3.4
ARBETE M M (5, 7, 8) €7) (6) €3) (0.1)
BYGGNADSARBETE 193 193 0 = 0 167 167 0 4.7
(3) (3) (0.3)
SERVICEARBETE (9) 580 139 442 269 172 557 129 427 3.2
6) (3) (s) (0.1
SUMMA 4225 2286 1938 1141 797 3890 2046 1843 2.5

(7) (5) (:5) (8) (5) (6) (0.0

19
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TABELL 11 SYSSELSATTA EFTER NARINGSGREN, YRKESSTALLNING OCH KoN (1000-TAL)
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

NARINGSGREN

(KOD ENLIGT SNI)

EN-
SKILD
TJANST

FORE=-
TA-

MAN KVIN= GARE

NOR

MED~-
HJAL=-
PARE

JORDBRUK, SKOGSBRUK,

JAKT OCH FISKE (1)
JORDBRUK, JAKT (11)
SKOGSBRUK (12)

GRUVOR OCH MINERALBROTT,
TILLVERKNINGSINDUSTRI,
EL-, GAS-, VARME- OCH
VATTENVERK (2-4)
LIVSMEDELS- O DRYCKES~-
VARUINDUSTRI (31)
TEXTIL- O BEKLADNADS-
INDUSTRI (32)
TRAVARUINDUSTRI (33)
MASSA-, PAPPERS- 0 PAP-
PERSVARUINDUSTRI (341)
KEMISK INDUSTRI (35)
JARN=-, STRL- 0
METALLVERK (37)
VERKSTADSINDUSTRI (38)

BYGGNADSINDUSTRI (5)

VARUHANDEL, RESTAURANG-

0 HOTELLRORELSE (6)
PARTIHANDEL M M (61)
DETALJHANDEL (62)
RESTAURANG O
HOTELLRORELSE (63)

SAMFARDSEL, POST- 0
TELEVERK (7)

BANKER O FORSAKRINGS-

INSTITUT, FASTIGHETS-

FORVALTNING, UPPDRAGS~-
VERKSAMHET (8)

OFFENTLIG FORVALTNING O
ANDRA TJANSTER (9)
OFFENTLIG FORVALTNING
MM (91)
UNDERVISNING (931)
HALSO- 0 SJUKVRRD
MM (933)
SOCIALVARD (934)

SUMMA

ANSTALLDA
BRDA DARAV
KONEN =====-
OF-
FENT-
LIG
TJANST
87 23
(2)
47 9
39 14
1012 43
7)Y
86 =
49 -
80 0
64 -
71 1
65 0
441 17
€5)
256 37
(&)
531 2
6)
190 0
280 1
61 1
268 141
(4)
267 53
(4)
1467 1253
(8)
204 204
326 300
411 383
308 297
3890 1551
(8)

64
(29
38
25

970
7)

86

49
80

64

65
424
€59

220
(4)
529
6)
190
279

60

128
{.5)

245
(4)

215
(%)

745
(6)

52

18
67

50
49

54
344
(4)

234
(&)
248
(4)
132

95

21

191
(3)

139
(3)

419
(5)

11
96

267
(4)

34

31
13

14
22

1
(2)
22
(1)
283
(&)
185
40

77
(2)

129
(3)

1048
(6)

22
1)

1)

15!
€12

40
€2)

1
0

0

0
0

0)

1
0)

0

21
1)

SUMMA

1035
7

89

53
85

64
72

66
449
(5%

288
(4)
583
(6)
198
318

67

293
(%)

282
(4)

1508
(8)

204
32T

415
309

4225
7)
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TABELL 12 KVINNOR MED BARN UNDER 17 RR FORDELADE EFTER
YNGSTA BARNETS RLDER, ANTAL HEMMAVARANDE BARN UNDER 17 &R,
ARBETSTID M M (1000-TAL)

YNGSTA SYSSELSATTA SOM VANLIGEN DARAV REL. REL.
BARNETS ARBETAR I ARBETE MATVECKAN FRAN- ARBETS-
RLDER A ===esceccescccacecescsnmccss cscccccccsscceceees VARO- KRAFTS-
1-19 20=34 35- 1= 1-34 35-44 )= TAL TAL
ANTAL BARN TIM TIM TIM TIM TIM TIM TIM (X)) (x)
PER PER PER PER

- ——— - ——— - - - - - — - —— - -—— -~ ——— - -~ - ————— -

1 BARN 33 178 198 409 185 112 314 23.3 87.8
2 BARN 47 179 132 358 187 3 276 23.0 82.6
3= BARN 17 44 37 98 48 19 73 25.9 69.0
SUMMA 97 402 367 866 420 204 663 23.5 83.1
DARAV:

MED YNGSTA BARNET UNDER 3 AR

1 BARN 6 39 45 90 36 12 49 45.2 85.9
2 BARN 9 44 25 79 33 9 43 45.3 78.6
3- BARN 6 15 12 33 13 & 18 44.8 63.3
SUMMA 21 98 82 202 81 24 1M1 45.2 78.5

MED YNGSTA BARNET 3 - 6 AR

1 BARN S 30 27 62 31 17 50 20.0 87.1
2 BARN y i 52 34 102 60 19 84 17.5 78.9
3- BARN 74 15 1 L4 18 6 26 18.8 69.4
SUMMA 28 97 72 196 109 42 160 18.5 79.5

MED YNGSTA BARNET 7 - 10 AR

1 BARN & 24 27 56 26 18 46 16.6 89.2
2 BARN 14 51 38 103 57 23 86 16.5 85.5
3~ BARN 3 12 12 26 13 7 22 15.3 thote
SUMMA 21 86 4 184 97 48 154 16.3 84.7

MED YNGSTA BARNET 11 - 16 &R

1 BARN 18 85 99 202 93 65 169 16.3 88.5
2 BARN 8 32 35 76 3¢ 22 63 16.2 89.0
3- BARN 1 3 3 6 3 2 6 8.5 80.9

SUMMA 27 120 137 283 133 90 238  16.1 88.4
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TABELL 13 PERSONER I ARBETE EFTER ARBETSTID, NARINGSOMRADE, YRKESSTALLNING
OCH KON (1000-TAL) SAMT MEDELARBETSTID FOR SAMMA KATEGORIER
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

NARINGSOMRADE ARBETSTID, TIMMAR SAMT- DARAV MEDEL-
(KOD: EENLIGT SNL) = =  s==osssresaasssecssmmaassmaas LIGA 1-19 ARBETS~-
KON 1-34 DARAV 35-44 b5~ TIMMAR TID,
YRKESSTALLNING ARBETS~- TIMMAR
MARKNADS -
SKAL

BRDA KONEN

ANSTALLDA 1019 87 1866 314 3200 301 35.3

FORE TAGARE 71 11 85 128 284 26 43.5

MEDHJALPARE 11 1 6 3 20 3 32.1

SUMMA 1101 100 1958 446 3505 330 35.9
€7) (2) (8) (5)

MAN

ANSTALLDA 249 18 1237 243 1729 76 39.2

FORE TAGARE 38 9 65 110 213 13 46.4

MEDH JALPARE 2 1 2 1 5 1 34.6

SUMMA 289 28 1304 354 1947 89 39.9
(4) ) (6) (3)

KVINNOR

ANSTALLDA 770 69 630 o1 1471 225 30.7

FORETAGARE 33 2 20 18 71 13 34.7

MEDHJALPARE 9 0 4 2 15 2 31.4

SUMMA 812 72 654 92 1558 240 30.9

(6) 2) (6) (4)
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TABELL 13 (FORTS)

NARINGSOMRRDE ARBETSTID, TIMMAR SAMT- DARAV MEDEL~-
CKOD ENLIGT SNI) = esmecccccccccssccsscccccsa== LIGA 1-19 ARBETS~-
KON 1-34 DARAV 35-44 45~ TIMMAR TID,
YRKESSTALLNING ARBETS- TIMMAR
MARKNADS -
SKAL

ANSTALLDA 15 2 46 14 75 6 38.9

FORE TAGARE 28 5 26 70 124 10 47.7

MEDHJALPARE 9 1 5 3 17 2 32.6

SUMMA SNI 1 52 5 r? 87 215 18 43.5

UVRIGA NARINGSGRENAR (2-9)

ANSTALLDA INOM:

GRUVOR OCH MINERALBROTT,

TILLVERKNINGSINDUSTRI,

EL-, GAS-, VARME- OCH

VATTENVERK (2-4) 176 10 584 71 831 4h 37.4
VERKSTADSINDUSTRI (38) 66 3 267 29 362 15 38.0

BYGGNADSINDUSTRI (5) 30 2 170 18 218 9 38.5

VARUHANDEL, RESTAURANG- OCH

HOTELLRORELSE (6) 166 16 231 54 451 52 34.5

SAMFARDSEL, POST- OCH

TELEVERK (7) 54 5 140 27 221 19 36.9

BANKER OCH FORSAKRINGS=-

INSTITUT, FASTIGHETS-

FORVALTNING, UPPDRAGS-

VERKSAMHET (8) 66 & 133 24 223 23 35.3

OFFENTLIG FORVALTNING

OCH ANDRA TJANSTER (9) 512 49 562 106 1180 149 32.9

SUMMA ANSTALLDA 1004 85 1820 300 3124 295 35.2

FORETAGARE 43 9 59 58 161 16 40.2

MEDHJALPARE 2 0 1 0 3 1 29.7

SUMMA SNI 2-9 1049 94 1880 359 3288 312 35.4
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TABELL 14 PERSONER I ARBETE MINDRE AN 35 TIMMAR, SOM VELAT OCH KUNNAT TA
MER ARBETE UNDER MATVECKAN FORDELADE EFTER KGN, NARINGSOMRADE MM
(1000-TAL) SAMY GENOMSNITTLIG FAKTISK OCH UNSKAD ARBETSTID.

KGN 1000-TAL TIMMAR SKILLNAD MELLAN
----------------------------------------- GNSKAD 0 FAKTISK
NARINGSOMRRDE  AR- AR- SAMT- GENOM- GENOM- ARBETSTID
MM BETAR  BETAR LIGA SNITTLIG SNITTLIG (MILJONER
VANL.  VANL. FAKTISK  ONSKAD TIMMAR)
DELTID HELTID ARBETSTID ARBETSTID 1)
BADA KGNEN 87 16 103 18.8 33.8 155
MAN 15 12 27 19.8 37.8 0.5
KVINNOR 72 5 77 18.5 32.4 1.1
SNI 1 2 2 4 18.1 36.2 0.1
SNI 2-9 84 15 99 18.9 33.7 1.5

ANGETT ARBETSMARKNADS-
SKAL SOM ORSAK TILL
DELTIDSARBETE 62 13 76 20.0 36.3 1e2

TABELL 15 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR
FORDELADE PR OLIKA KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR

NARINGSGREN SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DARAY ANSTALLDA
(KOD ENLIGTY SNI) =  ~scecccccccecscccscccececcccncne cecacense~eoance—e
BRDA MAN KVINNOR SAMT- I OFF I ENSK
KUNEN A& |  i==secssmeses-m=== LIGA TJANST TJANST
SAMT- GIFTA EJ
LIGA GIFTA
JORDBRUK, SKOGSBRUK,
JAKT OCH FISKE (1) 9.4 7.5 1.8 1.4 0.5 2.9 0.7 2.2
GRUVOR OCH MINERALBROTT,
TILLVERKNINGSINDUSTRI,
EL-, GAS-, VARME- OCH
VATTENVERK (2-4) 31.9 24.9 7.0 3.7 3.3 311 1.3 29.8

VERKSTADSINDUSTRI (38) 14.0 11.5 2.5 1.3 1.2 13.7 0.5 13.2
BYGGNADS INDUSTRI (5) 9.4 8.9 0.5 0.3 0.2 8.4 1.2 Va2

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRORELSE (6) 17.7 10.0 7.8 4.3 3.5 15.6 0.1 15.5

SAMFARDSEL, POST- OCH
TELEVERK (7) 9.0 7.0 2.0 1.0 1.0 8.1 4.0 4.1

BANKER OCH FORSAKRINGS-
INSTITUT, FASTIGHETS-
FORVALTNING, UPPDRAGS-

VERKSAMHET (8) 8.4 5.0 3.3 1.8 1.5 7.9 1.4 6.4
OFFENTLIG FORVALTNING

OCH ANDRA TJANSTER (9) 401 14.5 25.7 14.2 11.& 38.9 3249 6.0
SUMMA 125.9 77.8 48.1 26.6 21.4 112.8 1.7 71.1

1) KOL 3 GANGER SKILLNADEN MELLAN KOL 4 OCH KOL 5
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TABELL 16 FRANVARANDE FRAN ARBETET UNDER HELA MATVECKAN
EFTER FRANVAROORSAK, KON, CIVILSTAND M M (1000-TAL)
STANDARDAVVIKELSER FUR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KGN EGEN SE- VPL- FRI- BETALD FOR= OBET TJL U©V= SUMMA
SJUK- MES- TJG VECKA ALDRALEDIGH TJL PGA RIGT
CIVILSTAND DOM TER PGA| | ==mssssweew FOR STU-
ARB. I SAM=- AN- VRRD DIER
MM TID BAND NAT AV
FOR=- MED BARN

LAGGN. FUODSEL

BRDA KONEN 172 331 24 31 62 10 9 54 25 [l
(5
ARBETSMARKNADS=-
KONFLIKT 0
MAN 83 178 24 14 3 & 1 20 12 337
(3)
MAN MED
BARN UNDER 7 RR i 38 2 2 3 3 1 5 3 69
KVINNOR 89 153 - 17 59 7 8 34 13 380
4)
GIFTA KVINNOR 52 95 . 12 36 4 6 14 10 228
EJ GIFTA KVINNOR 37 58 - 6 23 2 2 20 3 152

KVINNOR MED
BARN UNDER 7 RR 14 29 . 6 57 6 8 { 3 130

TABELL 17 ARBETSLUSA RESP PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN, SOM UNSKAT OCH
KUNNAT TA ARBETE MATVECKAN FORDELADE EFTER KUN.
ANTAL PERSONER, SOM OUNSKAR HELTIDSARBETE INOM SAMMA KATEGORIER
(1000-TAL) SAMT ARBETSKRAFTSUTBUD (MILJ TIMMAR)
STANDARDAVVIKELSER FUR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

- —— - — - -~ - - - — - —— —— - - - -~ -———— -

KON ARBETSLUSA PERSONER EJ I AK, SOM ONSKAT OCH
KUNNAT TA ARBETE UNDER MATVECKAN
1000- DARAV: ARBETS- 1000- DARAV: ARBETS- PERSONER SOM
TAL ONSKAR KRAFTS- TAL ONSKAT KRAFTS- ONSKAT OCH
HELTIDS- UTBUD HELTIDS- UTBUD KUNNAT TA
ARBETE (MILJ ARBETE (MILJ ARBETE I X
(35- TIM) TIMMAR) (35- TIM) TIMMAR) AV PERSONER
2) 53 EJ I AK
BRDA KONEN 108 87 39 47 13 1.1 2.7
2)
MAN 55 52 2.1 18 74 0.5 2.6
1)
KVINNOR 53 35 1.8 29 6 0.¢ 2.8
QD) ‘
KVINNOR MED
BARN UNDER 7 BRR 13 6 0.4 3 1 0.1 3.1

2) ANTAL ARBETSLUSA MULTIPLICERAT MED GENOMSNITTLIG UNSKAD ARBETSTID.
3) ANTAL PERSONER, SOM KUNNAT ARBETA MATVECKAN MULTIPLICERAT MED
GENOMSNITTLIG ONSKAD ARBETSTID.

25
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TABELL 18 ARBETSLOSA (1000-TAL) EFTER KON OCH ARBETSLOSHETSTIDENS LANGD
SAMT MEDEL- OCH MEDIANVARDEN FOR DEN SENARE
KGN ARBETSLUSHETSTIDENS SAMT- DARAV ARBETSLUOSHETSTID
LANGD LIGA  em—crecssase==s ANTAL VECKOR
-------------------- KASSA- SUKTE e o e o e g e e
0-4 =12 13= MED- ARBETE I MEDEL- MEDIAN
VECKOR VECKOR VECKOR LEMMAR GENOM TAL
ARBETS-
FORMEDL
ANTAL PERSONER (1000-TAL)
BRDA KONEN 351 35 41 108 58 94 16.5 9
MAN 16 18 21 55 33 48 16.8 9
KVINNOR 45 7 20 53 25 46 16.2 9
PROCENTUELL FORDELNING
BRADA KONEN 29,1 32.4 38.4 100.0 53.8 87.5 - -
MAN 29.0 319 38.8 100.0 597 87.3 - -
KVINNOR 29.1 33.0 37.9 100.0 47.6 88.0 - -
TABELL 19 PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN EFTER KON, RLDER OCH
HUVUDSAKLIG VERKSAMHET (1000-TAL)
STANDARDAVVIKELSER FUR SKATTNINGARNA INOM PARENTES
KGN ARBETE STUDE- VARN- INTAGNA ANDRA UVRIGA SAMT- DARAV MED-
RLDER I EGET RANDE PLIKTS- FOR AN- ARBETS- LIGA HJALPARE
HUSHRLL TJANST- STALTS- OFOR- MED 1-14
GURING VARD MGGNA TIMMAR
BRDA KONEN 729 302 19 30 150 500 1730 15
.......... (7)
MAN
16-19 &R 1 99 4 1 1 13 121 2
20-24 1 25 1 1 2 7 46 0
25-34 2 19 0 3 3 9 37 0
3544 2 4 = 2 6 6 20 -
45-54 3 1 = 2 13 8 27 =
55-64 13 0 = & 41 47 105 -
65-74 67 1 = 6 17 244 335 =
SUMMA 89 148 19 18 82 334 690 2
(5)
KVINNOR
16-19 BR 3 94 - 0 1 15 143 1
20-24 13 27 - 0 1 6 47 0
25-34 69 19 - 1 2 8 99 2
35-44 52 1 | . 1 5 5 74 2
45-54 48 3 . 1 1 (4 69 2
55-64 157 1 . 35 28 23 212 2
65-74 298 1 . 5 21 103 427 1
SUMMA 640 154 . 12 68 166 1040 8




AKU RR 1981

TABELL 20 PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN EFTER REGION, LAN OCH
HUVUDSAKLIG VERKSAMHET (1000-TAL)
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

REGION ARBETE STUDE- INTAGNA PR OVRIGA SAMTLIGA
LAN I EGET RANDE VRRDANSTALT,
HUSHARLL ARBETSOFUR=- 4)
MUGNA
BADA KOUNEN
REGIONER
SKOGSLANEN 181 67 35 118 405
(3)
STORSTADSLANEN 219 109 66 183 584
(5)
BVRIGA SYD- OCH 329 126 78 199 741
MELLANSVERIGE 4)
LAN
STOCKHOLMS 97 54 33 87 273
3)
UPPS ALA 21 11 6 14 48
1)
SODE RMANLANDS 20 9 5 19 54
1)
OUSTERGUTLANDS 33 14 6 28 82
2)
JUNKGPINGS 28 1 6 18 63
)
KRONOBERGS 16 6 4 8 34
1)
KALMAR 23 9 5 17 54
1)
GOTLANDS 7 2 1 1 11
(0)
BLEK INGE 16 5 4 8 34
1)
KRISTIANSTADS 32 10 6 12 60
1)
MALMOHUS 60 29 14 51 156

(2)




28

AKU RR 1981
TABELL 20 (FORTS)
REGION ARBETE STUDE- INTAGNA PR OVRIGA SAMTLIGA
LAN I EGET RANDE VRRDANSTALT,
HUSHERLL ARBETSOFOR- 4)
MOG NA
HALL ANDS 20 (¢ 6 12 46
1)
GOTEBORG- OCH 63 26 19 45 155
BOHUS (2)
ALVSBORGS 37 15 9 23 86
(2)
SKARABORGS 25 8 3 18 54
€1)
VARMLANDS 25 11 5 23 64
(1)
OREBRO 28 10 1 12 61
1)
VASTMANLANDS 25 10 74 13 56
1)
KOPPARBERGS 33 1 5 20 68
1)
GAVL EBORGS 35 9 7 17 68
1)
VASTERNORRLANDS 24 10 8 18 60
(1)
JAMTLANDS 12 4 2 12 31
1)
VASTERBOTTENS 23 1 3 16 53
1)
NORRBOTTENS 29 13 4 14 61
1)
HELA RIKET 729 302 179 500 1730
7)

I e R e e e ke kT Sppp———

4) INKL PERSONER I VARNPLIKTSTJANSTGURING
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TABELL 21 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER
UNDER RREN 1979 - 1981.
STANDARDAVVIKELSER FGR VISSA NIVR- OCH FURANDRINGSSKATTNINGAR.
BLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR, DAR EJ ANNAT ANGES

RR 1981 FORANDRINGEN
AR 1980-1981

I ARBETSKRAFTEN 4332 4318 4268 7 6
MAN 2342 2367 2359 S 4
KVINNOR 1991 1951 1909 S S
GIFTA 1161 1146 1137 - &
EJ GIFTA 830 805 b 4 oim =
MED BARN UNDER 7 R/R 411 400 388 e %
HELTIDSARBETSKRAFT 3248 3253 3236 8 7
DELTIDSARB.KRAFT(20-34 TIM) 849 826 785 6 6
DELTIDSARB.KRAFT( 1-19 TIM) 236 239 247 4 4
SYSSELSATTA 4225 4232 4180 7 7
MAN 2286 2327 2315 5
KVINNOR 1938 1906 1865 5 5
BRDA KONEN
16-24 RR 646 674 664 L 3
25-54 AR 2865 2843 2809 4 4
55-64 RR 646 645 644 3 3
SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 855 860 852 3 3
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 1604 1596 1576 5 4
OVRIGA LAN 1766 1776 1751 5 4
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 237 237 242 4 3
2 - 9 3987 3995 3938 e e
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 1035 1077 1076 7 6
38 (VERKSTADSINDUSTRI) 449 466 468 5 4
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 288 287 284 4 4
6 (VARUHANDEL M M) 583 582 576 6 5
7 (SAMFARDSEL M ™M) 293 295 290 4 4
& (BANKER M M) 282 283 267 4 4
9 (OFF FORVALTNING M M) 1508 1472 1444 8 7
MED BYGGNADSARBETE 193 192 192 3 3
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TABELL 21 (FORTS)
KATEGORI RR: 1981 1980 1979 STANDARDAVVIKELSER FOR
RR 1981 FORANDRINGEN
RR 1980-1981
ANSTALLDA 3890 3895 3843 8 7
I OFFENTLIG TJANST 1551 1521 1503 e .e
I ENSKILD TJANST 2339 2374 2340 9 8
MAN 2046 2083 2073 5 5
SNI 1 70 68 72 2 2
SNI 2,3,4 745 77 T 6 5
SNI 38 344 360 363 & 4
SNI 5 234 233 230 4 3
SNI 6 248 250 251 4 3
SNI 7 191 191 189 3 3
SNI 8 139 144 138 3 3
SNI 9 419 420 416 5 4
KVINNOR 1843 1813 1770 6 5
SNI 2 - 9 1826 1798 1755 ce .o
SNI 2,3,4 267 277 278 4 3
SNI 6 283 209 276 & 4
SNI 9 1048 1013 986 6 >
FORETAGARE 315 315 312 4 4
SNI 1 133 135 135 3 3
SNI 6 50 51 48 2 2
MEDHJALPANDE
FAMILJEMEDLEMMAR 21 23 25 1 1
SNI 1 17 19 21 1 1
FRENVARANDE FRARN ARBETET T17 754 698 S 6
P G A SJUKDOM 172 183 194 ce .o
SEMESTER 331 379 325 S1n i
I ARBETE 3505 3479 3482 8 8
35 ELLER FLERA TIMMAR 2403 2422 2434 - —
20 = 34 TIMMAR 771 733 720 ] 6
MINDRE AN 20 TIMMAR 330 324 328 5 4
MINDRE AN 35 TIMMAR
AV ARBETSMARKNADSSKAL 100 9 72 2 2

MINDRE AN 35 TIMMAR OCH
SOM VELAT OCH KUNNAT TA
MER ARBETE UNDER MATVECKAN 103 83 80 e e




TABELL 21 (FORTS)

RR 1981

FURANDRINGEN
RR 1980-1981

MAN

KVINNOR

BRDA KONEN
16-24 RR
20 =54 AR
55-64 AR

SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD)

STORSTADSLANEN (AB,M,0)
OVRIGA LAN

NYINTRADANDE
RTERINTRADANDE
BORJ ADE SUKA ARBETE
OMEDELBART EFTER
FOREGRENDE ARBETES SLUT
SLUTADE P G A
PERMITTERING, DRIFTS-,
PERSONALINSKRANKNING
MINDRE AN 5 VECKOR, PROC
13 VECKOR ELLER MER,PROC
ARBETSLOSHETSTID I
MEDELTAL, ANTAL VECKOR
ARBETSLOSHETSTID,
MEDIAN, ANTAL VECKOR
SUKTE ARBETE GENOM
ARBE TSFORMEDLING
TILLHOR ERKAND
ARBETSLUSHETSKASSA

EJ I ARBETSKRAFTEN
MEDHJALPARE MED
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR
PERSONER, SOM ONSKAT
ARBETE MATVECKAN
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MATVECKAN
MAN
KVINNOR
PERSONER FORHINDRADE
ATT TA ARBETE MATVE CKAN
MAN
MED BARN UNDER 7 AR
KVINNOR
MED BARN UNDER 7 RR
P G A BARNTILLSYN

24
38
37

94
58

1730

AKU BR 1981
1980 1979
86 88
40 44
45 44
36 35
39 40
11 13
26 26
24 26
35 36
8 9
17 17
60 62
14 17
34 35
34 37
16 17
8 8
72 75
41 43
1722 1745
12 14
57 69
40 45
14 17
26 28
17 24
6 8
- 1
11 16
5 7
4 6

-

-t -h

31
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TABELL 22 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRANVARO- OCH ARBETSLUSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FOR OLIKA KATEGORLER RREN 1979 - 1981.
STANDARDAVVIKELSER FUR VISSA NIVR- OCH FURANDRINGSSKATTNINGAR.
BRLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR, DAR EJ ANNAT ANGES

- —— - ——— -~ — -~ ———— - - - - ——-—— - - - - -

KATEGORI RR: 1981 1980 1979 STANDARDAVVIKELSER FUR

RR 1981 FORANDRINGEN
&R 1980-1981

- —— - ———————— -

BRDA KONEN P15 71.5 71.0 a1 0.1
HELTID 53.6 53.9 53.8 0.1 01
DELTID 20-34 TIM 14.0 134 13.1 0.1 0.1
DELTID 1-19 TIM 39 4.0 4.1 01 0.1

MAN T3 78.4 78.5 02 0se
HELTID ) il 29 3.4 Qa2 0.2

KVINNOR 65.7 64.6 63.5 0.2 0.2
HELTID 354 34.8 34.3 0.2 0.2
GIFTA 68.0 66.2 64.6 -iw o
EJ GIFTA 627 62.5 62 .0 ara v
MED BARN UNDER 7 &R 79.0 75.4 717 - ol

SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 68.6 68.7 68.3 0.2 0.2

STORSTADSLANEN (AB,M,0) 73.7 73.4 1247 0u Q<2

BVRIGA LAN 710 713 70.8 0.2 0.2

RLDERSGRUPPEN 20-64 RR 84.6 83.9 334 0.1 01
MAN 9/0).4.3 90.8 907 0.1 0.1
KVINNOR 78.8 76.9 75 s3 02 0.2

GIFTA sl 75<6 738 - o
EJ GIFTA 80.6 791 7841 - o's
RELATIVA FRANVAROTAL
BRDA KONEN 170 12.8 167 0.1 01




TABELL 22 (FORTS)

AR 1981

FORANDRINGEN
RR 1980-1981

BRDA KUNEN
16-24 RR
25-54 RR
55-64 AR

MAN
GIFTA

KVINNOR
GIFTA
EJ GIFTA

SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD)

STORSTADSLANEN (AB,M,0)

GVRIGA LAN

INOM SNI

1 (JORDBRUK M M)

2,3,4 (TILLVERKN IND M M)

S (BYGGNADSINDUSTRI)

6 (VARUHANDEL M M)

9 (OFF FURVALTNING M M)

ME D

NATUR- O SOCIALVETENSK.,

TEKNISKT MM ARBETE (0 + X&)

KAMERALT O KONT TEKN ARB(2)

KOMMERSIELLT ARBETE (3)

TILLVERKN ARBETE MM (5,7,8)
BYGGNADS ARBE TE

SERVICEARBETE (9)

FOR

HELTIDSARBETSKRAFTEN

DELTIDSARB.KR. (20-34 TIM)

DELTIDSARB.KR.( 1-19 TIM)

FaNaNDN2ON
¢ 8 o o s 0 8 e
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« o 8
Wi 0o On

NN SN
. . = . L]
(= LV, A (=]

WP W=
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NN$SONN

o N
D
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AKU RR 1981
1980 1979
2.0 2.1
Sis 1 5.0
1.4 1.4
1.6 2.0
17 1.9
0.8 0.8
23 243
145 1.7
3is’S 3.3
3.0 3.0
1.5 1.6
1.9 2.0
1«9 1+2
1.8 1.9
2.4 2l
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TABELL 23 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FOR

OLIKA KATEGORIER UNDER RREN 1979 - 1981.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 AR

BRDA KONEN 35.9 36.0 36.1
MAN

ANSTALLDA INOM SNI 1 23:; 28:? 28:1

INOM SNI 2-9 39.1 39. 39.3

FORETAGARE INOM SNI 1 521 50.2 51.0

INOM SNI 2-9 41.8  42.2  43.0

KVINNOR 30.9 30.9 30.9

MED BARN UNDER 7 AR 573 570 57.0

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR)

BADA KUNEN 125.9  125.4  125.8
MEN 77.8 78.5 79.2
KVé?ﬁ?: 48.1 46.9 46 b
26.7 25.9 26.0
€ GIFTA 21.4 21.0 20.6
ANSTALLDA . 112.8  112.4  112.6
I OFFENTLIG IJANST 41.7 40.3 40.6
Fb;£$2§:;t° TJANST 711 72.1 ¥2.0
MEDHJALPARE 18:; 15:; 15:;
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 9.4 9.2 9.5
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M) 31.9  33.3  33.9
5 (BYGGNADSINDUSTRI) i 9.2 9.2
6 (VARUHANDEL M ™) 17.7 17.6 17.6
9 (OFFENTLIG FORVALTNING M M) 40.1 38.5 38.5




AKU RR 1981

TABELL 24 UTLANDSKA MEDBORGARE I RLDERN 16-74 RR EFTER SYSSELSATTNINGS-

STATUS,

KON, MEDBORGARSKAP OCH REGION (1000-TAL)
STANDARDAVVIKELSER FUR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

DARAV

ARBETE VARANDE

FRAN-

ARBETS~-
LUSA

KON SYSSEL-

MEDBORGAR~- SATTA

SKAP

REGION

SAMTLIGA

BRDA KONEN 222
(2)

MAN 122
1)

KVINNOR 100
)

SKOGSLANEN (S,W,X,
Y,Z,AC OCH BD) 20

STORSTADSLANEN
(AB,M OCH 0) 129
UVRIGA LAN 73

FINLANDSKA MEDBORGARE

BRDA KONEN 100
)
MAN 50
1)
KVINNOR 50
1)

177
«2)

101
1)

o
1)
1.7

103

58

80
1

41
1)

39
1)

UVRIGA NORDISKA MEDBORGARE

BRDA KONEN 32
1)
MAN 18
Q)
KVINNOR 14
0)

11
0)

OVRIGA UTLANDSKA MEDBORGARE

BRDA KOUNEN 91
1)
MAN S4
1)
KVINNOR 3.7
1)

72
1)
45
1)

27
1)

45

21

24

26

15

20

11

19

1
(0)

0)

0

0)

0)

0)

0)

0

0)

SUMMA EJ I
I AK ARBETS-
KRAFTEN
234 66
(1 (1
128 27
) )
106 39
1) (1)
22 7
135 34
77 25
104 24
(N ()
52 10
) &)
52 15
() ()
33 10
(1 (1)
19 4
0) (1))
15 6
0 0)
96 32
N ()
57 13
(N (1
39 18
) ()

SAMT- REL.
LIGA ARBETS-
LUSHETS-
TAL (X)
299 4.8
(0.2)
155 4.5
(0.3)
145 5.1
(0.3)
29 7.9
169 3.9
102 5.3
129 4.5
(0.3)
62 4.2
(0.4)
67 4.8
(0.4)
43 5.3
(0.6)
23 Sl
(0.8
20 5.6
(0.9
127 4.9
(0.3)
70 4.6
(0.4)
* 5.3
(0.5)
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TABELL 25 UTLANDSKA MEDBORGARE I ARBETSKRAFTEN EFTER KON, RLDER OCH
MEDBORGARSKAP (1000-TAL).
RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL.
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KGN RLDER
MEDBORGARSKAP ~ mmmee e oo e e eee SAMTLIGA

SAMTLIGA

BRDA KONEN 41 90 61 30 11 = 234
(1) 1) ) Q) (0) 1)

MAN 19 48 37 18 6 = 128
1) QD] (0) 0) (0) 1)

KVINNOR 22 42 25 12 3 - 106
1) QD) 0) (0) (0) 1)

FINLANDSKA MEDBORGARE

BRDA KONEN 20 42 26 12 4 = 104
0) (0) 0) 0) Q) 1)

MAN 8 20 15 T 2 = 52
(0) (4tD) (0) (0) (0) 1)

KVINNOR 12 22 12 5 2 = 52
0) (0) 0) 0) 0) 1)

OVRIGA NORDISKA MEDBORGARE

BRDA KONEN 6 10 8 6 3 = 33
(0) 0) (0) (0) 0 1)

MAN 3 5 5 4 2 - 19
0) (0) Q) Q) 0) 0)

KVINNOR 3 5 b 2 1 = 15
(0) Q) (0) Q) 0) 0)

BVRIGA UTLANDSKA MEDBORGARE

BRDA KONEN 15 38 27 13 3 = 96
QR 1) 0) (0) (0) 1)
MAN 8 22 17 8 2 = 57
0) 0) 0) (0) 0) 1)
KVINNOR 7 16 10 5 1 = 39

0) (0) 0) 0) 0) 1)



TABELL 25 (FORTS)

KON RLDER
MEDBORGARSKAP

SAMTLIGA

BRDA KONEN 67.3
(1.3)

MAN 66.7
(1.9)

KVINNOR 67.7
(1.7)

FINLANDSKA MEDBORGARE

BRDA KOUNEN 72.4
(1.8)

MAN 70.9
(2.9)

KVINNOR 73.4
(2.2)

OVRIGA NORDISKA MEDBORGARE

BRADA KONEN 75.0
(3:3)
MAN 76.4
(4.6)
KVINNOR 73.6
(4.5)

BREDA KUNEN 59.0
(2.1)
MAN 59.9
(3.0)
KVINNOR 58.2

83.8
(0.7

88.0
(0.9)

79.5
(1.1)

88.5
(0.9

91.5
(1.3)

85.8
(1.3)

84.8
(2.1

90.7
(2.5)

79.2
(3.3)

78.9
(1.2)

8h.t
(1.5)

72.2
(2.0)

AKU RR 19381
35-44 45-54
87.6 80.7
(0.8) (1.3)
91.6 88.0
(0.9) (1.3%)
82.3 7.7
(1.4) (2.3)
89.9 79.2
(1.1) (2.2)
93.8 84.5
1.3) (2.7)
85.4 72.8
(1.9) (3.5)
86.9 80.9
(2.1) (258)
92.2 94.7
(2.4) (2.2)
80.9 63.8
(3.5) (5.6)
85.7 82.1
(1:3) (231)
89.7 88.2
(1.4) (2.5)
79.3 4.3
(2.4) (3.5)

62.1
(2.5)

70.4
(3.3)

52.8
(3.7)

59.3
(4.1)

62.2
(6.1)

56.5
(5.7)

64.7
(4.5)

73.6
(5.4)

50.7
(7.9)

62.8
(4.2)

76.5
(5.7)

50.0
(6.1)

78.0
(0.5)

82.6
(0.6)

73.0
(0.7)

81.0
(0.7)

84.5
(1.0)

77.8
1.0)

77.2
(1.2)

82.7
(1.4)

71.1
(1.9)

13«2
(0.8)

81.0
(1.0

68.1
(1.2)

- - —— - - — - -~ ——— - - - — - ——————— -
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TABELL 26 SYSSELSATTA UTLANDSKA MEDBORGARE EFTER NARINGSGREN OCH KON
(1000-TAL). UTLANDSKA MEDBORGARE I ARBETSKRAFTEN PROCENTUELLT
FORDELADE EFTER NARINGSGREN SAMT RELATIVA ARBETSLUSHETSTAL
INOM OLIKA NARINGSGRENAR. TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR
UNDER MATVECKAN (1000-TAL)
STANDARDAVVIKELSER FUR SKATTNINGARNA INOM PARENTES.

NARINGSGREN SYSSELSATTA PROC NARINGSGRENS- REL TOTALT
(KOD ENLIGT SNI) <~=eccccccccccccca- FORDELNING FOR UTL. ARBETS- ANTAL
BRDA MAN KVIN- MEDBORGARE I AK LOS~ ARB TIM
KUGNEN NOR  =mmcmcsceasccc==ca= HETSTAL MAT-
BRDA MAN KVIN=- (X) VECKAN
KO NEN NOR
JORDBRUK, SKOGSBRUK, 3 3 1 1.4 2e2 0.5 10.1 102
JAKT OCH FISKE (1) 0) 0) Q) (2.7)

GRUVOR OCH MINERAL-
BROTT, TILLVERKNINGS=-
INDUSTRI, EL-, GAS-,

VARME=- OCH VATTEN- 89 61 28 39.T W95 - 278 4.1 2630
VERK (2-4) (23 1) 1) (0.3
VERKSTADS- 47 34 13 20.7 27.3 12.8 3.8 1389
INDUSTRI (38) (12 1 1) (0.4)
BYGGNADSINDUSTRI (5) 8 8 0 3.8 6.6 0.4 7.1 255
(1) (1) o) (1.4
VARUHANDEL,
RESTAURANG=- OCH 31 18 13 14.0 14.6 13,2 4.5 983
HOTELLRORELSE (6) (13 €1} <1 (0.6)
SAMFARDSEL, POST- 1 8 3 4.8 6.6 2.6 2.8 313
OCH TELEVERK (7) (v (1) (o) (0.8

BANKER OCH FURSAK-
RINGSINSTITUT,
FASTIGHETSFUR-

VALTNING, UPPDRAGS- 9 b 5 4.0 3.4 4.7 a2 278
VERKSAMHET (8) 1) 0) (0) (0.9)
OFFENTLIG

FORVALTNING OCH ANDRA 74 20 51 31.6 16.4 49.9 3.5 1876
TJANSTER (9) 1) 1) 1 (0.3)

SUMMA 222 122 100 100.0 100.0 100.0 4.8 6440

(2) (1) 1) (0.2)

- - ——— - —— - —— - - - — - - - —————— -~ -~ — - — - —— -
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TABELL 27 SYSSELSATTA UTLANDSKA MEDBORGARE EFTER YRKE OCH KON (1000-TAL).
UTLANDSKA MEDBORGARE I ARBETSKRAFTEN PROCENTUELLT FURDELADE PR
YRKE SAMT RELATIVA ARBETSLUSHETSTAL INOM OLIKA YRKESKATEGORIER
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

YRKE SYSSELSATTA PROC YRKESFORDELNING REL
(KOD ENLIGT NYK) ===—=——-cm—oeooeeno FGR UTLANDSKA MEDBOR-  ARBETS-
BRDA MAN KVIN- GARE I ARBETSKRAFTEN LUSHETS~-
KENEN NOR  —====sccmmm—e—emeceeeao TAL (X)
BRDA MAN KVINNOR
KGNEN

- —————— - -~ - - -~ - - — - - - - - -~ -— - - - - -

NATUR- O SOCIALVETEN-
SKAPLIGT ARBETE, TEK-
NISKT, HUMANISTISKT,
KONSTNARLIGT O MILI- 45 19 26 19.6 15.0 25.1 2.0
TART ARBETE MM (0+x4) 1) 1) (1) (0.3)

TEKNISKT, KEMISKT
0 FYSIKALISKT

ARBETE (00,01,0X) 10 e .e 4.5 .e .e .e
HALSO- 0 SJUK-
VRRDSARBETE (02) 16 .e .e 7.3 - .e .e
PEDAGOGISKT
ADMINISTRATIVT 1 1 0 0.6 0.9 0.2 -
ARBETE (1) (0) 0) (0)
KAMERALT O KONTORS- 14 3 11 6.3 2.3 11.0 3.5
TEKNISKT ARBETE (2) 1) o) €1 (0.7
KOMMERSIELLT 7 4 3 3.3 3.3 3.2 3.4
ARBETE (3) 1) gi)) 0) (1.0)
LANTBRUKS-, SKOGS- 3 3 1 1.6 2.5 0.5 10.4
0 FISKERIARBETE (4) Q') 0) (0) (2.7)
TRANSPORT- 0 KOMMUNI- 9 7 2 39 5.8 1.7 3.8
KATIONSARBETE (6) 1) 1) 0) (1.0
TILLVERKNINGS- 93 69 24 1.9 56.4 24.3 4.6
ARBETE M M (5,7,8) (2) 1) 1) (0.3)
BYGGNADSARBETE 4 7 0 3.2 57 0.1 7.1
1) (1) 0)
SERVICEARBETE (9) 49 16 33 22.2 13.2 33.0 4.8
1) 1) (1) (0.5)
SUMMA 222 122 100 100.0 100.0 100.0 4.8
2) (1) 1) (0.2)
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TABELL 28 ARBETSLYSA UTLANDSKA MEDBORGARE (1000-TAL) EFTER KON SAMT
MEDEL- OCH MEDIANVARDEN FOR ARBETSLOSHETSTIDENS LANGD.
SYSSELSATTA UTLANDSKA MEDBORGARE, SOM ARBETAR DELTID AV
ARBETSMARKNADSSKAL SAMT UTLANDSKA MEDBORGARE EJ I ARBETS-
KRAFTEN, SOM VELAT OCH KUNNAT ARBETA MATVECKAN (1000-TAL).
STANDARDAVVIKELSER FOUR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KON SAMTLIGA DARAV ARBETSLOSHETSTID I ARBETE EJ I ARBETS-
ARBETS= <Srreosasciacwsnes ANTAL VECKOR DELTID AV KRAFTEN OCH
LOSA KIASSA=" “SOXT .l =c=r=—= === == ARBETS- SOM VELAT
MED- ARBETE I MEDEL- MEDIAN MARKNADS- OCH KUNNAT
LEMMAR GENOM TAL SKAL ARBETA
ARBETS~- MATVECKAN
FORMEDL
BRDA KONEN 11 5 10 15.3 10 8 3
Q)
MAN 6 3 5 15.4 10 2 1
(0)
KVINNOR 5 3 5 15.2 10 5 é
0)

TABELL 29 ANTAL UTLANDSKA MEDBORGARE I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER
SAMT RELATIVA ARBETSKRAFTS- OCH ARBETSLUSHETSTAL M M
UNDER RREN 1979 - 1981.
STANDARDAVVIKELSER FOR VISSA NIVAR- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.

RR 1981 FORANDRINGEN
RR 1980-1981

SAMTLIGA UTLANDSKA 299 299 294
FINLKENDSKA 129 132 131
DANSKA 21 22 23 - -
NORSKA 20 20 19 L e
JUGOSLAVISKA 28 28 29 Sl e
TYSKA 10 1" 10 i bk
GREKISKA 10 9 10 e 3

I ARBETSKRAFTEN

BADA KONEN 234 234 229 1 1
FINLANDSKA 104 108 106 1 1
DANSKA 16 16 18 o -
NORSKA 15 15 14 @ -l
JUGOSLAVISKA 23 24 25 - po
TYSKA 8 8 8 - ee
GREKISKA 7 8 8 pap ee

MAN 128 130 128 1 1

KVINNOR 106 104 101 1 1




TABELL 29 (FORTS)

KATEGORI RR:

BRDA KUNEN
MAN
KVINNOR

ANSTALLDA
OFFENTLIG TJANST
ENSKILD TJANST

FORETAGARE
MEDHJALPARE

INVARBETE

MINDRE AN 35 TIM AV
ARBE TSMARKNADSSKAL
MEDELARBETSTID
(TIM/VECKA)

ARBETSLDSA

BRDA KONEN

MAN

KVINNOR
ARBETSLOSHETSTID I
MEDELTAL, ANTAL VECKOR
ARBETSLOSHETSTID,
MEDIAN, ANTAL VECKOR

EJ I ARBETSKRAFTEN

BRDA KONEN

PERSONER, SOM ONSKAT

ARBETA MATVECKAN
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MATVECKAN

MAN
KVINNOR

222
122
100
214

152

177

36.3

SN
LV, e N

V53

10

66

27
39

AKU AR 1981
1980 1979
225 219
125 1235
100 97
217 212

58 54
159 158
8 ¢
177 176
6 5
36.4 36,5
9 2

5 5

b 4
1242 14.2
8 8

65 65

5 I4

3 4
25 25
39 40

STANDARDAVVIKELSER FOR

RR 1981 FORANDRINGEN

RR 1980-1981
1
1 1
1 1
2 1
2 2
1 1
0 0
2 2
1 1
0 1
0 0
0 0
1 1
1 1

4]
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TABELL 29 (FORTS)

D T T T T ———————————— e e T T

RR 1981 FORANDRINGEN
RR 1980-1981

SAMTLIGA UTLANDSKA 78.0 78.4 i 0.5 0.4
MAN 82.6 83.8 83.5 0.6 05
KVINNOR 30 7246 T 1=16 0.7 0.6

FINLANDSKA 810 81.6 80.5 0.7 0.6
16-24 72.% 73.5 7440 1= 8 1.6
25-44 89,0 89.6 BT 2 8 [ ¢ 0.6
45-64 T35 74.8 3.6 1.9 1.8
65=74 111 5.0 1.6 “ -

UVRIGA NORDISKA 172 74.9 74.4 1.2 11
16=-24 750 2l 69 .4 - P ¢ 2.9
25-44 86.0 81.0 79.4 % 143
4L5-64 74.0 T4.0 i dr A= 2.4 22
65-74 - - - s s

OVRIGA UTLANDSKA 7342 76.1 760 0.8 [0 0 ¢
16-24 59 .0 63.8 62.6 il 1.9
25 Lk 81.5 81.6 81.9 0.9 0.8
45-64 1010 iy % 4 17 «8 1= Vsl
65-74 115 1.6 - — ~

RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL

BRDA KONEN 4.8 4.0 4.1 0.2 0.2

MAN 4,5 3.9 4.0 0.3 0.4

KVINNOR 51 4.2 4.2 0.3 0.4




Ny upplaga av
arbetsmarknadsstatistisk arsbok

Arbetsmarknadsstatistisk &rsbok drgédng 1981 har utkommit. Arsboken ger en sam-
lad redovisning av den totala arbetsmarknadsstatistiken. | drsboken finns bland
annat uppgifter om:

sysselsattning, arbetsloshet, arbetskonflikter, omsattning av arbetskraft, franvaro,
lonekostnader, I6ner och arbetsinstallelser,

uppgifter som redovisas saval i textavsnitt som i tabeller och lattlasta diagram.

Arbetsmarknaden har forandrats pdtagligt under det senaste decenniet:

@® Arbetskraften hade dkat med 405 000 personer. Kvinnorna svarade for hela
okningen.

@® Den offentliga sektorn hade 6kat med en halv miljon anstallda till 1,5 miljoner.
En miljon av de anstallda var kvinnor.

@® Den privata sektorn — enskild tjanst — hade minskat med 40 000 anstallda till
2,4 miljoner. Tva tredjedelar av de anstallda var man.

@® Cirka 100000 fler var antingen Oppet arbetslosa, partiellt arbetslosa eller
sysselsatta i arbetsmarknadspolitiska dtgarder.

@® Trots att antalet sysselsatta var ca 380 000 fler 1980 var det genomsnittliga
antalet arbetade timmar per vecka ca 5,4 % lagre. )

® Den genomsnittliga timfortjansten for manliga industriarbetare hade 6kat fran
14,28 till 40,58.

@® Manadslonerna for manliga tjansteman inom industrin hade okat fran 3 333 kr
-till 8 443 kr.

Ovanstdende fakta och mycket mer, exempelvis tidsserier redovisas i boken.

Produktbeskrivningarna, dvs kvalitetsbeskrivningar av statistikgrenar med arbets-
marknadsstatistiskt innehdll publiceras i ett sarskilt appendix.

Boken och appendixet kan kdpas genom Liber distribution, Forlagsorder, 162 89
Stockholm. Priset ar ca 100 resp 25 kronor.

For ovriga upplysningar angdende &rsboken tag kontakt med Monika Duske,
telefon 08 — 14 05 60, ankn 5192.

SCBs publikationer kan kdpas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. God vagledning ger for-
teckningarna "Manadens tryck’* och ""Arets tryck’’ Ni fAr dem gratis fran SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20.
Ytterligare hjalp kan Ni fa genom att vanda Er till SCBs upplysningstjénst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ocksa ataga
sig att mot betalning ta fram statistik baserad pa nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella &andamal. Kontakta
SCBs uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60, sa far Ni veta mera.




