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Undersokningen genomfors kvartalsvis. Resultatredovisning utges ca 2,5
mdn efter det redovisade kvartalets slut. Ndrmast foregdende undersok-
ning, som avsdg la kvartalet 1982, redovisas i Statistiska meddelanden
(SM) serie Am 1982:9.2. Ndsta undersdkning, som avser 3e kvartalet
1982, berdaknas publiceras under vecka 50.
SAMMANFATTNING
Antalet anstdllda inom varuhandeln, ink1 apoteksvdsendet, har for 2a
kvartalet 1982 berdknats ti11 427 800 enligt urvalet till 1982 &rs
kvartalsundersokningar. Mellan kvartal 1 och kvartal 2 1982 redovisas
en okning av antalet anstdllda med 0,7 procent eller ca 3 000 personer.
De olika personalkategorierna uppvisar foljande forandringar: kontors-
personal -0,5 procent, butikspersonal +1,9 procent, lagerpersonal/
chaufforer +2,2 procent samt ovrig personal -1,3 procent. Antalet ar-
betstimmar har minskat med 1,0 procent.
Samtliga anstallda Arbetade timmar Utbetald Tonesumma
(ink1 apotek) (exk1 kontorspersonal (ink1 apotek)
och apotek)
Antal Forandring 7 % Antal Forandring i % BeTopp Forandring 7 7
(1 000- sedan (milj tim) sedan (milj kr)  sedan
tal foreg motsv foreg motsv foreg motsv
kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal
foreg &r foreg dr foreq 8r
1981 1 447 -2,9 -5,4 90 -9,0 -11,1 6 191 -4,8 +3,0
1 443 89 6 161
2 448 +1,0 -6,0 88 -1,2 -7,7 6 721 +9,1 +7,5
3 453 +1,1 -4,2 87 -1,2 -6,1 6 568 -2,3 +1,7
4 437 -3,6 -4,3 92 +5,7 -6,1 6 523 -0,7 +0,7
1982 1 422 -3,4 -4,8 85 -6,9 -3,9 6 356 -2,6 *3,2
1 425 87 6 369
2 428 +0,7 -5,1 86 -1,0 -3,7 6 901 +8,4 +2,5
I
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Sésongrensat sett har antalet anstdllda minskat med 1,3 procent eller
ca 5 400 personer.

I jamforelse med 2a kvartalet 1981 har antalet anstdllda minskat med
5,1 procent och antalet arbetstimmar med 3,7 procent.

I tab1&n pd sid 1 redovisas tvd nivder for varje forsta kvartal. Den
forsta nivdn ar skattad frén foregdende 8rs urval och anvands vid
jamforelser med tidigare &r. Se vidare avsnittet om jamforbarhet.

Frdn och med 1981 ingdr ej i urvalet enheter, som enligt SCBs cent-
rala foretagsregister har okdant antal anstdallda. 1980 hade ca 10 pro-
cent av de utvalda enheterna i denna grupp anstdlld personal (upprak-
nat ca 4 000 personer).

SYFTE g

Statistikens sy#e ar%tt ge underlag dels for lonesumme- och syssel-
sattningsberdkningar i nationalrakenskaperna, dels for prognoser till
nationalbudgetarna.

BAKGRUND

SCB utfor sedan 1970 kvartalsvisa undersokningar betraffande 10ne-
summor och sysselsdattning inom varuhandel. Resultaten for 1970 och
1971 publicerades i Statistiska meddelanden (SM), serie AM 1972:28,
dar ocksd en utforlig redovisning av undersdkningsmetoderna finns.
Sedan dess har foljande storre forandringar agt rum:

Ar 1976 erhélls en bittre tackning av undersokningspopulationen genom
att SCBs centrala foretagsregister (CFR) infor urvalsdragningen kom-
pletterades med information frdn 1972 &rs foretagsrdakning och frén en
under &r 1975 utford registerkontroll. Hirav foljde en nivdhdjning
med ca 40 000 anstdllda.

Ar 1979 slopades redovisningen pd riksomrdden, d§ efterfr8gan p
denna redovisningsindelning hade minskat (enligt konsumentkontakter).
I syfte att minska foretagens uppgiftslamnarborda slopades samma &r
insamlingen av uppgifter frén arbetsstallen, som enligt CFR var
registrerade med O anstdllda. Detta medforde en nivdsankning med ca
10 500 personer.

Rr 1981 upphorde insamlingen av uppgifter frdn arbetsstdllen som

enligt CFR hade okant antal anstallda, vilket medforde en nivdsank-
ning med ca 4 000 personer.

MATPERIOD, MATTIDPUNKT

Uppgifterna i detta SM avser 2a kvartalet 1982 vad betraffar lone-
summor och antal arbetade timmar. FOr antalet anstdallda var mattid-
punkten en dag under kvartalet.

PUBLICERING

Narmast foregdende undersokning, som avsdg la kvartalet 1982, redovi-
sades i SM serie Am 1982:9.2.

Sysselsattningsstatistik for anstdllda inom varuhandel redovisas
ocksd i SM avseende arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Lonestatistik for anstdllda inom varuhandel redovisas ocksd i SM
avseende Loner for anstallda inom varuhandeln, som ar en drlig under-
sokning pd individniv§.

Kortperiodisk arbetsmarknadsstatistik finns aven avseende industri
(s&val arbetare som tjansteman), byggnadsverksamhet samt offentliga
sektorn.




UNDERSOKNINGENS UPPLAGGNING OCH GENOMFORANDE

POPULATIONENS OMFATTNING

Undersdékningspopulationen bestdr av arbetsstdllen med anstdlld perso-
nal inom parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62, SNI = Svensk
standard for ndringsgrensindelning). Statlig och kommunal verksamhet
som inte bedrivs i aktiebolagsform ingdr inte.

RAM

Som ram for undersokningen anvands CFR, som omfattar foretag (och
arbetsstdallen) som redovisar anstdlld personal till riksforsakrings-
verket eller som redovisar mervardesskattepliktig omsdttning till
mervardesskatteadministrationen.

I november 1981, d& urvalet till denna undersokning drogs, omfattade
CFR foretag med anstdlld personal etablerade t o m 1980 samt mer-
vardesskattepliktiga foretag etablerade t o m juli 1981. Foretag/-
arbetsstidllen som etablerats senare ingdr alltsd inte i ramen, vilket
medfér en undertackning.

Foretag/arbetsstdllen som lagts ned eller bytt bransch efter ovan
nimnda tidpunkt utgdr overtdckning. De ingdr i ramen men ska inte
ingd i undersdkningspopulationen.

UNDERSOKNINGSMETOD

Undersokningen dr en urvalsundersokning av arbetsstdllen. Urvalet
till 1982 &rs kvartalsundersokningar omfattar ca 3 200 arbetsstdllen
(av ca 55 000), stratifierade efter bransch, storlek och region.
Branscher: Partihandel (SNI 61) och detaljhandel (SNI 62).

Storleksklasser: enligt foljande tabl1d

Storleksklass 1 2 3 4 5 6
Antal drsanstallda 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-

I storleksklass 6 gors en totalundersokning.

Regioner: fordelning efter 10 regioner. De tre storstadsldanen utgdr
egna regioner. Redovisning sker inte efter regioner utan efter ar-
betsmarknadsomrdden.

DEF INITIONER

PERSONALKATEGORIER

A) Kontorspersonal omfattar férutom administrativ personal och ovrig
kontorspersonal aven lagerférestdndare, avdelningschefer m f1 med
overvdgande arbetsledande uppgifter samt resande forsdljare.

B) Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande forsal-
jare och arbetsledande personal, se A), dels dekoratorer, demonstra-
torer, paketerare och varubud.

C) Lagerpersonal och chaufférer avser lagerpersonal (utom lagerfore-
stdndare, se A), chaufforer och chaufforsforsaljare.

D) 6vrigApersona1 omfattar all dvrig personal p& arbetsstdllet som ej
ar att betrakta som handelsanstallda, t ex personal i produktions-
och reparationsarbete, koks- och serveringspersonal, stdderskor.

Personalkategorierna A, B och C avser sdledes personal verksam inom
varuhandel. Kategori D avser all ovrig personal.



Utbetald 10nesumma inkluderar summan av alla bruttoloner och ersatt-
ningar av typen provision, tantiem o dyl som faktiskt utbetalts av
foretagen under aktuell redovisningsperiod, oavsett nar intjanandet
dgde rum. I 16nesumman ingdr ej kostnadsersdttningar (traktamenten,
bil- och andra reseersattningar), kollektiva avgifter (avgifter till
den obligatoriska sjuk- och yrkesskadeforsdkringen, ATP, grupplivfor-
sakring - AFA eller motsvarande - fonden for avgdngsbidrag - AFA
eller motsvarande) samt Ovriga forsdakrings- och pensionsavgifter.

Antal arbetade timmar omfattar for varje personalkategori (utom for
kontorspersonal m fT1) det totala antalet faktiskt utforda arbetstim-
mar (inkl overtid) under redovisningsperioden.

Antalet anstdllda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och
tilifalligt anstallda) som var anstdllda pd arbetsstdllet en viss
angiven dag under redovisningsperioden. Datum for rdkningsdagen anges
p& blanketten. Som anstdllda rédknas dven personer som rakningsdagen
inte var i tjanst p g a arbetstidens forlaggning (t ex personal som
endast arbetar p& 16rdagar), sjukdom, semester, tjanstledighet o dyl.

Antalet ti11falligt anstallda rdkningsdagen avser personer (sdval
heltids- som deTtidsanstallda) som anstdllts for viss period eller
visst uppdrag (t ex semestervikarier).

Antalet anstdllda rdkningsdagen med en arbetstid under 20 timmar/
vecka avser de personer av det totala antaTet anst3dallda som har en
genomsnittlig ordinarie arbetstid som under redovisningsperioden
(eller den del av perioden de varit anstdllda) understigit 20 timmar/
vecka.

Naringsgren for arbetsstdlle/foretag innebdr uppdelning pd parti- och
detaljhandel enligt Standard for Svensk Naringsgrensindelning (SNI).

ARBETSMARKNADSOMRADEN

Nr Benamning Ingdende 1dn

1 Storstadslanen 01, 12, 14

2 Skogsldnen 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25
3 Ovriga syd- och mellansverige 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,

10, 11, 13, 15, 16, 18, 19

INSAMLING OCH BEARBETNING

Insamling av uppgifter sker med hjalp av s k skyttelblanketter, dvs
samma blankett anvands under ett 8r och sands ut och samlas in varje
kvartal. Nar blanketterna kommit in, sker en manuell snabbgransknig i
syfte att kontrollera att alla uppgifter dr ifyllda. Darefter foljer
en maskinell rimlighetskontroll, dar uppgifterna ocks§ jamfors med
motsvarande uppgifter for foregdende kvartal.

Vissa storre foretag sander in egna datalistor som gdr direkt till
den maskinella granskningen.

Uppgifterna rdknas sedan maskinellt upp till totalnivd, varvid dven
bortfallet raknas upp.

For arbetsstallen i bortfallet som sant in uppgifter kvartal 1 men
inte kvartal 2 1982 har imputeringar gjorts.

I undersokningen av 2a kvartalet 1982 var bortfallet 12 procent av de
utvalda arbetsstdllena. Bortfallet var minst i de stdorsta storleks-
klasserna.




UNDERSOKNINGENS TILLFORLITLIGHET

URVALSFEL

Med urvalsfel avses den osdkerhet i skattningarna som beror pd att
ett urval av arbetsstdallen undersoks. For att bestamma urvalsfelets
storlek gors berdkningar av relativa standardavvikelser. Dessa utfors
en géng varje &r. For kvartal 2 1982 har sddana berdkningar utforts,
och resultaten dterfinns i tabellerna 1S och 2S.

Ett satt att f8 en uppfattning om tillforlitligheten i en skattning
ar att berakna ett s k konfidensintervall omkring skattningen. Van-
ligtvis berdknas intervallets Ovre och undre grans som skattningen
plus minus dubbla standardavvikelsen. Det pd detta sitt berdknade
intervallet ticker dd med 95 procent sannolikhet (konfidens) det
varde som skulle ha erhd11its vid en totalundersokning.

Med hjadlp av tabellerna 1 och 1S kan man sdledes berdkna t ex ett 95-
procentigt konfidensintervall for totalt antal anstdllda:

427 800+2-1,01-427 800/100 = 427 800+8 600

TACKNINGSFEL

Som tidigare namnts, uppdateras undersokningens ram med viss efter-
slapning. De fel som detta orsakar bedoms pdverka nivdskattningarna
ndgot litet men diaremot inte fordandringsskattningarna.

Samma urvalsram anvands vid samtliga undersokningar under &ret. Ned-
lagda arbetsstdllen utgdr ur undersokningen allt eftersom de 1aggs
ned, och ndgon komplettering med nyetablerade arbetsstdllen gors
inte. Detta innebar, att for varje kvartal erhd11s en ndgot okad
underskattning av samtliga variabler. Effekterna av detta bedoms dock
vara marginella.

I urvalet ingdr ej arbetsstdllen, som enligt CFR saknar anstdlld
personal eller har okdant antal anstdllda. De av dessa arbetsstallen
som har anstdlld personal utgor undertdckning. Med hjdlp av de senas-
te berdkningarna (1978 resp 1980) av antalet anstdllda vid dessa
arbetsstdllen kan undertackningen uppskattas till ca 15 000 personer.
Denna undertackning bedoms inte pdverka forandringsskattningarna.

BORTFALLSFEL

For att minska bortfallsfelets storlek gors fr o m kvartal 2 1981
imputeringar. For de arbetsstdllen som sant in uppgifter for kvartal
1 men inte for kvartal 2 1982 gors imputeringar med vdrdena frdn
kvartal 1, korrigerade for de forandringar (enligt de svar som kommit
in) som dgt rum mellan kvartalen. Dessa fordndringar berdknas for
varje stratum for sig.

JAMFORBARHET
Ca 90 procent av de arbetsstdllen som ingick i urvalet til1 1981 &rs
undersokningar dterfinns ocksd i 8rets urval.

Varje &r dras ett nytt urval. For att f& jamforbarhet mellan &ren,
insamlas for varje forsta kvartal uppgifter dels frdn det aktuella
drets urvalsenheter, dels frdn foregdende &rs urvalsenheter. Samtliga
forandringar i jamforelse med tidigare kvartal skattas utgdende frén
foregdende &rs urval, medan nivderna skattas utgdende frén 8rets
urval. De nya nivderna anviands sedan for jamforelser under &ret.

I samband med att arbetsstdllen som enligt CFR saknar anstdllda slo-
pades ur redovisningen (kvartal 1 1979), har intextalen i tabellerna
3, 4 och 5 rdknats om. Som basdr anvands 1978. Vid berdkningar av de
nya indextalen har 1978 8rs varden rensats frén arbetsstdllen med 0
anstdllda. Denna forandring innebdr att uppgifter som avser forhdl-
landena 1979 och framdt inte dr direkt jamforbara med tidigare &rs
redovisningar.




SUMMARY

Since 1970 the SCB has produced quarterly statistics of employment
and total wages for employees within the distributive trade. The
statistics are published in Statistical Reports (SM/Am). The statis-
tics for 1981 are published in Am 1981:14.2, Am 1981:14.3, Am
1981:14.4 and Am 1982:9.1. Am 1982:9.2 contains the results for the
1st quarter of 1982.

In order to reduce the enterprises' reporting burden, enterprises
which in the SCB Central Register of Enterprises are registered with
0 employees have been excluded from the sample, starting with the
1979 survey. This change means that the statistics describing the
conditions in 1979 and later are not directly comparable with the
statistics for previous years.

The total number of employees, including pharmacies, has for the 2nd
quarter of 1982 been estimated to 427 800 persons according to the
sample for 19827s surveys. The estimate of the number of employees
shows an increase of about 3 000 persons between the 1lst and 2nd
quarter of 1982.

To get a better estimate of the real changes between 1981 and 1982
statistics for the 1lst quarter of 1982 have been collected from both
the sample used in 19817 s surveys and the new sample to be used in
19827s surveys.

The non-response rate for the 2nd quarter of 1982 was 12 per cent.
A1l estimates are adjusted for this non-response.

Relative standard deviations are produced once a year. Among other
things they are to be used when deciding on the number of establish-
ments to be included in the surveys of next year. The results of
these calculations can be found in tables 1S and 2S.

The methods used in these surveys are described in Statistical Re-
ports Am 1972:28.

DEFINITIONS

CATEGORIES OF PERSONNEL

A) Office staff cover not only administrative staff and other office
staff, but also warehouse foremen, departmental heads, etc. having
primarily managerial work, and commercial travellers.

B) Shop personnel means partly all shop personnel (except commercial
travellers and personnel in management positions, see A) and partly

window dressers, demonstrators, packers and delivery personnel.

C) Warehouse (store) personnel and drivers mean warehouse personnel
(except warehouse foremen, see A), drivers and driver salesmen.

D) Other personnel covers all other personnel at the establishment
who cannot be regarded as being employed in commerce, e.g. those
engaged in production and repair work, kitchen staff and waiters,
cleaners.

Categories A, B and C thus relate to personnel engaged in the distri-
butive trade. Category D relates to all other personnel.

Total wages paid include the sum of all gross wages and reimbursement
of such a kind as commission, bonuses, etc. which were paid by the
enterprise/association during the measurement period in question
irrespective of when the money was actually earned. The term "wages
paid" does not include the reimbursement of expenses (daily-expenses
allowance, reimbursement for the cost of car or other journeys),
collective payments (payments to the compulsory health and occupatio-
nal-injury insurance, the national supplementary-pensions scheme,
group life insurance - the Insurance Company of the Labour-Market or
similar - funds for retirement contributions - the Insurance Company
of the Labour-Market or similar) and other insurance and pensions
payments.




Number of hours worked covers for each category of personnel (except
office staff etc.) the total number of hours of work performed (incl.
overtime) during the measurement period.

Total number of employees (all employees) covers the number of per-
sons (inc1. those employed part time and temporarily) who were emp-
loyed at the establishment on a certain day in the measurement pe-
riod.

A person is considered to be employed even if he/she was not actually
working on the measurement day because of the disposition of his/her
hours of work (e.g. someone only working on Saturdays), illness,
holiday, leave of absence etc.

Number of temporary employees on the measurement day relates to per-
sons (both those empToyed full time and part time) who have been
employed for a certain period or for certain work (e.g. holiday
substitutes).

Number of employees on the measurement day working less than 20 hours
a week relates to those among the total number of empToyees whose
average, regular hours of work during the measurement period (or the
part or the period during which they were employed) were less than 20
hours a week.

Industrial group for commercial establishments and enterprises means
the breakdown by wholesale and retail trade according to the standard
used in the Swedish Industrial Classification (SNI).

LABOUR MARKET REGIONS

No. Designation

1 Urban counties

2 Forest counties

3 Other counties in southern

and central Sweden




TABELL 1 SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI,
EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PER-
SONNEL, 2 QUARTER IN 1982

2 KVARTALET 1982

NARINGSGREN
PERSONALKATEGORI

SAMTLIGA ANSTALLDA

ANTAL FORANDRING I
(1000- 7 SEDAN

TILLFALLIGT ANST

ANTAL FORANDRING I
(1000- 7 SEDAN

ANST MED ARBETSTID
< 20 TIM/VECKA

ANTAL FORANDRING I
(1000- 7 SEDAN

ARBETADE TIMMAR

ANTAL FORANDRING I
(MILJ 7% SEDAN

BELOPP  FORANDRING I

(MILJ % SEDAN

KR)  ===-=mm—mmee
FOREG MOTSV

TAL)  semssswssss
FOREG MOTSV
KVAR- KVAR-
TAL TAL
FOREG
R
2 3 4

TAL)  ===m=mm=—e-e-
FOREG MOTSV
KVAR- KVAR-
TAL  TAL
FOREG
P
5 6 7

TAL)  —-—-—me==ee-
FOREG MOTSV
KVAR- KVAR-
TAL  TAL
FOREG
AR
8 9 10

TIM)  ———===me=ce
FOREG MOTSV
KVAR- KVAR-
TAL  TAL
FOREG
AR
11 12 13

KVAR- KVAR-
TAL TAL
FOREG
AR
14 15 16

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS, CHAUFFORER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL
SUMMA ANSTALLDA

DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL
BEUTIKSPERSONAL
LAGERPERS,CHAUFFORER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL
SUMMA ANSTALLDA

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSOHAL
LAGERPERS, CHAUFFORER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL
SUMMA ANSTALLDA

100,1  -0,6 =4,1
36,8 +1,8  -3,9
140,8 +0,2 -3,6

2251 -2,0 -14,3
162,8 -0,1 -5,2

4814 ‘0)3 ‘7:9
179,5 +1,8 -4,3

7,6 +4,3 -11,2
235,5 +1,4 -5,4
29,5 -0,7 -3yl
265,0 +1,2 -5,1

148’5 —0)5 ‘5’4
185,3 +1,9 -4,0
42,4 +2,2 -5,4
376,3 +1,0 -4,7
51,6 ~1s3 -8,2
427,8 +0,7 -5,1

1,7 +18,3 -15,1
2,8 +83,9 +1,2
5,0 +48,6 -3,0
1,1 =8,1 =1B:2

+33,9  -6,3

1)5 *1)3 '14)7
19,0 +27,7 -1,8
0,4 +1,5 -26,7
20,9 24,7 -3,5
3,1 +38,4 +15,7
26,0 +26,4 -1,3

3,2 +9,8 -14,8
19,4 +27,6 -1,0
3,2 +66,8 =3;l
25,9 +28,7 -3,5
4,2 +22,5 45,5
30,1 +27,8 -2,%

2,8 +6,7 -3,2
0,8 +9,0 -16,4
4,2 +9,2 +0,7
251 4,0 -9,6
6,3 +G,4 -3,0

3,8 +2,% -3,1
41,4 +3,8 -5,7
0,8 +25,2 -15,6
“6)0 ‘4)0 '597
6,6 +1,5 -64,4
52,6 +3,7 -5,6

6,6 +6,2 -3,3
42,0 +4,0 -5,0
1,7 +16,4 -16,2
50,3 +4,4 -5,2
8,7 +0,1 -5,7
58,9 +3,7 -5,3

13,9 +0,4 -2,8
16,2 +0,9 -1,4
8,0 -4,5 -13,3
2412 -190 -517

50,1 -0,6 =249
2,8 +0,3 -7+5
52,9 -0,5 -3,2
9,0 -3,4 -1,2
61,9 -0,9 -2,9

52,4 -0,4 -2,5
16,7 +0,4 =356
69,0 -0,2 -2,8
17, -3,9 =752
86,1 -1,0 =357

2479,6 +9,1 +5,7

578,9 +12,5 +1,6
3147,3 +9,6 +5,0
373,5 +9,3 -8,7
3520,8 +9,6 +3,4

926,3 +8,4 +1,5
1966,0 +6,6 +2,2
112,6 +10,8 -0,9
3004,9 +7,3 +1,9
375,3 +5,6 -1,0
3380,2 +7,1 +1,5

3405,9 +8,9 +4,5
2054,9 16,6 +2,3
691,5 +12,2 +1,2
6152,3 +8,5 +3,4
748,8 +7,4 -4,9
6901,0 18,4 +2,5



Tabell 1S  RELATIVA STANDARDAVVIKELSER BETRAFFANDE SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONAL-
KATEGORI, 2A KVARTALET 1982
Employment and total wages for employees within the wholesale and retail trade by industrial group and category of personnel, 2nd quarter
in 1982. Relative standard deviations

Naringsgren SamtTiga anstdllda Til1falligt anstallda Anstdllda med en Arbetade timmar Utbetald T6ne summa
arbetstid mindre an
20 tim/vecka

Antal Forandring 1 4 Antal Forandring 1 4 Antal Forandring 1 3 Antal Forandring 1 % Belopp Forandring 1 %

sedan fore- sedan fore- sedan fore- sedan fore- sedan fore-
gdende kvartal gdende kvartal gdende kvartal gdende kvartal gdende kvartal
Hela riket ‘
Partihandel
Kontorspersonal 2,10 1,90 8,28 9,31 15,10 13,09 - - 2,64 2,53
Butikspersonal 13,57 15,32 36,08 31,65 37,02 36,57 13,85 16,47 13,89 16,86
Lagerpersonal,
chaufforer 3,31 3,10 11,40 12,86 17,29 19,01 3,27 313 3,50 3,23
Sa handelsanstdllda L, 71 1,50 8,19 8,42 12,06 11,17 3,48 3,25 2,14 2,02
Ovrig personal 4,81 4,31 17,06 18,22 10,46 12,06 5,23 4,54 5,64 4,76
Summa anstdllda 1,52 1,32 7,30 8,15 8,89 8,29 2,68 2,44 1,91 1,78
Detaljhande
Kontorspersonal 2,99 3,55 20,45 23,54 11,20 13,82 - - 3,48 3,87
Butikspersonal 1,93 2,18 5,60 6,52 3,92 4,28 1,82 2,09 1,90 2,15
Lagerpersonal,
chaufforer 7,44 8,50 24,35 30,03 23,52 30,02 7,06 8,51 6,91 8,26
Sa handelsanstdllda 1,54 1,69 5,40 6,19 3.13 4,01 1,70 1,88 1,52 1,69
Ovrig personal 4,31 4,65 11,32 10,97 5,94 6,75 5,22 5,61 5,47 5,53
Summa anstdllda 1,35 1,51 4,97 5,59 3,36 3,59 1,43 1,63 1,41 1,56
Parti-_och detaljhandel
Kontorspersonal 1,74 1,68 - 7,88 8,95 10,26 9,65 - - 2,19 2,15
Butikspersonal 1,91 2,16 5,54 6,41 3,90 4,25 1,85 2,12 1,92 2,18
Lagerpersonal,
chaufforer 3,03 2,97 10,42 11,91 14,49 17,42 2,97 2,96 3,14 3,02
Sa handelsanstdllda 1,15 1,19 4,62 5,28 3,57 3,79 1,54 1,63 1,34 1,33
Ovrig personal 3,21 3,24 9,49 9,68 5,16 5,89 3,70 3.65 3,93 3,66
Summa anstdllda 01 1,05 4,24 4,75 3,15 3,32 1,28 1,36 1,21 1,19




TABELL 2 SYSSELSATTNING OCH LOUNESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER AR-
BETSMARKNADSOMRADE , NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 2 KVARTALET 1982
EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL
TRADE BY LABOUR-MARKET REGION,INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PERSONNEL
2 QUARTER IN 1982

ARBETSMARKN. OMRADE SAMTLIGA ANSTALLDA ARBETADE TIMMAR UTBETALD LGNESUMMA

NARINGSGREN ~  =mm—eccmcmcccmce meccccccmmcc—m—e e

PERSONALKATEGORT ANTAL FORZNDRING  ANTAL FORANDRING BELOPP FUGRANDRING
(1000- I # SEDAN  (MILJ Iz SEDAN  (MIL) I 2 SEDAN

FOREG MOTSV FOREG MOTSV FOREG MOTSV

KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-

TAL  TAL TAL  TAL TAL  TAL
FOREG FOREG FOREG

4 5 6 7 8 9 10

ARBETSMARKNADSOMRADE 1

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 87,4 -1,3 -7,2 -
BUTIKSPERSONAL 74)2 +1,6 ‘2)5 2 '1;6 ‘1’7 820)8 0415 *3)8

LAGERPERS, CHAUFFORER 17,9 +1,6 -8,8 -2,2 -8,3 285,1 +9,2 -2,4

- 2155,6 +8,4 +3,4
0,3
6,7

S:A HANDELSANSTALLDA 179,5 +0,2 -5,5 27:1 -1,7 -3,4 3261,4 +7,5 42,9
6,6
3,7

OVRIG PERSONAL 19,7 -1,7 -15,3 -6,1 -15,9 306,64 +3,7 -13,0
SUMMA ANSTALLDA 199,2 +0,0 -6,5 3 =2,6 =-6,1 3567,8 +7,2 +1,4

DARAV DETALJHANDEL 102,4 +0,7 =-6,0 23,0 -1,9 -3,5 1330,5 +6,5 +0,5

ARBETSMARKNADSOMRADE 2
PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 17,5 +0,0 -4,4 - - - 344,8 46,8 +1,8
BUTIKSPERSONAL 39,9 +2,9 -3,7 11,6 +1,3 -0,1 436,44 +6,8 +5,0
LAGERPERS , CHAUFFORER 7,2 -1,0 -10,5 3,0 -0,7 -7,2 115,4 45,5 =-6,7
S:A HANDELSANSTALLDA 64,6 +1,7 -6,7 14,5 40,9 -1,6 896,7 46,6 42,1
OVRIG PERSONAL 9,8 +0,9 -2,4 3,1 +0,0 -1,6 128,4 +9,4 +4,0
SUMMA ANSTALLDA 74, +1,6 -4,4 17,6 0,7 -1,6 1025,0 +7,0 +2,3

DARAV DETALJHANDEL 56,7 +2,3 -4,1 13,8 40,4 -1,1 700,0 +6,8 +5,0

ARBETSMARKNADSOMRADE 3
PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 43,6 +1,0 -1,9 - - - 905,4 +10,8 +8,6
BUTIKSPERSONAL 71,2 +1,6 -5,7 20,5 -0,2 -4,6 797,7 +8,6 -0,4
LAGERPERS , CHAUFFORER 17,4 +4,3 +0,8 7,0 +3,6 +3,0 291,0 +18,5 +8,8
S:A HANDELSANSTALLDA 132,1 +1,8 -3,7 27,4 +0,8 -2,8 1994,2 +11,0 +4,8
OVRIG PERSONAL 22,1 -1,8 -3,8 7»3 -3,4 -0,6 314,0 +10,4 +0,3
SUMMA ANSTALLDA 154,2 +1,2 =-3,7 34,7 =-0,1 -2,3 2308,2 +10,9 +4,2

DARAV DETALJHANDEL 105,9 +1,1 -4,8 25,1 -0,7 -3,3 1349,7 +7,9 +0,8




11

Tabell 2S5  RELATIVA STANDARDAVVIKELSER BETRAFFANDE SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARU-
HANDEL EFTER NARINGSGREN, PERSONALKATEGORI OCH ARBETSMARKNADSOMRADE, 2A KVARTALET 1982
Employment and total wages for employees within the wholesale and retail trade by industrial
group, category of personnel and labour-market region, 2nd quarter in 1982. Relative standard

deviations
Naringsgren Samtliga anstallda Arbetade timmar Utbetald 16nesumma
Personalkategori Antal Forandring 7 % Antal  Forandring 7 % BeTopp Forandring 7 %
Arbetsmarknadsomrdde sedan fore- sedan fore- sedan fore-

gdende kvartal gdende kvartal gdende kvartal

1 2 3 .3 5 6 7
Arbetsmarknadsomrdde 1
Parti-_och detaljhandel
Kontorspersonal 2,39 2,28 - - 3,00 3,00
Butikspersonal 3,02 3,54 2,95 3,52 2,97 3,51
Lagerpersonal,
chaufforer 4,47 4,72 4,55 4,82 4,62 4,74
Sa handelsanstdllda 1,68 1,72 2,49 2,73 2,06 2,05
Ovrig personal 5,49 5,73 6,38 6,48 6,72 6,35
Summa anstadllda 1,54 1,56 2,20 2,36 1,90 1,88
Darav detaljhandel 2,20 2,43 2,34 2,63 2,37 2,49
Arbetsmarknadsomrdde 2
Parti- och_detaljhandel
Kontorspersonal 4,30 4,57 - - 4,27 3,93
Butikspersonal 3,72 3,79 3,55 3,91 3,59 3,92
Lagerpersonal,
chaufforer 6,19 6,45 5,78 6,38 6,07 6,53
Sa handelsanstallda 2,58 2,57 2,97 3,14 2,44 2,50
Ovrig personal 5,89 6,23 7,13 7,04 7,30 7,00
Summa anstdllda 2,24 2,30 2,36 2,60 2,21 2,28
Darav detaljhandel 2,68 2,89 2,69 3,11 2,67 3,12
Arbetsmarknadsomrdde 3
Parti- och detaljhandel
Kontorspersonal 2,93 2,88 - - 3,61 3,25
Butikspersonal 3,25 3,68 3,11 3,52 3,34 3,74
Lagerpersonal,
chaufforer 5,19 4,67 5,01 4,59 5,42 4,79
Sa handelsanstadllda 1,98 2,09 2,55 2,61 2,09 2,07
Ovrig personal 5,05 4,83 5,64 5,36 5,98 5:37
Summa anstdllda ' 1,67 1,79 2,00 2,08 1,82 1,79

Darav detaljhandel 2,20 2,50 2,39 2473 2525 2,57




TABELL 3 INDEXTAL FoR TOTALT ANTAL ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMSER OF EMPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF
PERSONNEL. 1978=100

NARINGSGREN 1981 1982
PERSONALKATEGORI =~ =========-=cmcm—mmmeee—ee —ececceceeee
KVI  KV2  KV3  KV4 KVl  Kv2
1T 2 3 4« s 6 7
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL 95 95 9 93 92 91
BUTIKSPERSONAL .o .o . .o .. =
LAGERPERS , CHAUF FORER 94 9% 101 92 91 92
S:A HANDELSANSTALLDA 9 95 95 93 91 92
OVRIG PERSONAL 106 106 106 101 91 89
SUMMA ANSTALLDA 9 96 97 9% 91 91
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 92 91 90 89 84 84
BUTIKSPERSONAL 97 98 101 96 93 9%
LAGERPERS , CHAUFFORER 73 75 68 67 64 66
S:A HANDELSANSTALLDA 95 9% 97 93 89 91
OVRIG PERSONAL 76 77 79 75 75 75
SUMMA ANSTALLDA 92 93 95 91 a8 89

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 94 9 93 92 89 89
BUTIKSPERSONAL 96 98 100 96 92 9
LAGERPERS , CHAUFFORER 89 91 93 87 84 86
S:A HANDELSANSTALLDA 94 96 96 93 90 91
OVRIG PERSONAL 87 88 90 85 81 80
SUMMA ANSTALLDA 9 95 96 92 89 90

TABELL 4 INDEXTAL FoR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FOR ANSTALLDA INOM
VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF HOURS WORKED FOR EMPLOYEES
IN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND
CATEGORY OF PERSONNEL. 1978=100

NARINGSGREN 1981 1982
PERSONALKATEGORI =~ ====--=em—ceccce——ceccee= m—eeecee—ee-
KV1 ~ Kv2  KV3  KV4  KVI  Kv2
1 2 3 4 5 6 7
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL - - - - - -
BUTIKSPERSONAL . 0 os . - s
LAGERPERS , CHAUFFORER 92 93 92 96 90 91
S:A HANDELSANSTALLDA 92 93 91 9% 91 92
OVRIG PERSONAL 108 104 9% 107 9% 90
SUMMA ANSTALLDA 98 97 93 100 92 91
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL - - - - - -
BUTIKSPERSONAL 89 88 89 93 86 85
LAGERPERS , CHAUFFORER 71 71 65 70 66 66
S:A HANDELSANSTALLDA 88 87 87 91 864 84
OVRIG PERSONAL 73 72 68 74 7% 71
SUMMA ANSTALLDA 85 84 84 88 83 82

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL - - - - - -
BUTIKSPERSONAL 89 88 89 93 86 86
LAGERPERS, CHAUFFORER 87 88 86 90 85 85
S:A HANDELSANSTALLDA 89 88 88 92 86 85
0VRIG PERSONAL 88 85 80 88 82 79
SUMMA ANSTALLDA 88 87 86 91 85 84




TABELL 5 INDEXTAL FOR LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR WAGE SUMS FOR EMPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF
PERSONNEL. 1978=100

NARINGSGREN 1981 1982

PERSONALKATEGORI =~ =====m=e=—ecceece—ececeee ceeeeeeee—ee
KVL  KV2  KV3  KV4 KVl  Kv2

1 2 3 4 5 6 7

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSONAL 119 125 123 125 121 132

BUTIKSPERSONAL .o <. .. bt e i

LAGERPERS , CHAUFFORER 111 129 129 120 117 131
S:A HANDELSANSTALLDA 118 126 125 125 12l 132

OVRIG PERSONAL 129 144 134 135 121 132
SUMMA ANSTALLDA 119 128 126 126 121 132
DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 111 118 114 113 111 120
BUTIKSPERSONAL 110 123 122 119 118 125
LAGERPERS , CHAUFFORER 88 100 89 90 89 99
S:A HANDELSANSTALLDA 110 120 118 116 114 122
OVRIG PERSONAL 91 107 94 96 100 106
SUMMA ANSTALLDA 107 119 115 113 112 120

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 116 123 121 122 118 128
BUTIKSPERSONAL 111 123 123 120 119 126
LAGERPERS , CHAUFFDRER 106 123 120 114 111 124
S:A HANDELSANSTALLDA 113 123 121 120 117 127
OVRIG PERSONAL 108 124 112 113 110 118
SUMMA ANSTALLDA 113 123 120 120 116 126




Fakta i sakert forvar

| SCBs arkiv finns centralbyrdns (1858-) och dess foregangares alla be-
varade arkivhandlingar. Storre delen av SCBs handlingar, som huvudsak-
ligen bestdr av blanketter med primaruppgifter, men fran 1960-talets
borjan ocksa av primaruppgifter pd magnetband, ar sekretesskyddade

i 70 ar (galler uppgifter som avser enskilds personliga eller ekonomiska
forhéllanden) eller i 20 &r. Utom primaruppgifter finns har ocksa olika
typer av s k ratabeller.

Arkivet ar oppet for allmanheten och ligger pa Karlavagen 100 i
Stockholm.

SCBs publikationer kan kopas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. God vagledning ger for-
teckningarna ""MAanadens tryck’” och ""Arets tryck’’ Ni f&r dem gratis frAn SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20.
Ytterligare hjalp kan Ni f4 genom att vanda Er till SCBs upplysningstjénst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ocksa ataga
sig att mot betalning ta fram statistik baserad pa nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella andamal. Kontakta
SCBs uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60, s& far Ni veta mera.






