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SAMMANFATTNIG

Den genomsnittliga timfortjansten andra kvartalet 1981 for vuxna
arbetstagare i skogsarbete har berdknats till 35,00 kr, vilket ar en
okning med 7,9 procent jamfort med andra kvartalet 1980. Motsvarande
for arbetstagare vid domanverket (DV) har berdknats til1 34,54 kr och
for arbetstagare vid privata foretag till 35,22 kr. Detta dr en
6kning med 5,3 procent respektive 9,2 procent.

I timfortjdnsten ingdr tid16n, ackordslén, évertidstilldgg, skift-
tillédgg, ob-tilldgg och helgdagsion. Semester1dn och dvriga formdner
ingdr inte, inte heller kostnadsersidttningar och lagstadgade eller
avtalsbestamda arbetsgivaravgifter.

BAKGRUND

Jamforbara uppgifter om genomsnittliga timfortjdnster finns sedan &r
1976. Underlaget till statistiken inhamtas frdn domanverket och frén
Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF). Uppgifterna frdn SAF avsdg
1976-78 arbetstagare vid samtliga foretag anslutna till Skogs- och
Lantarbetsgivareforbundet (SLA) med minst tre &rsarbetare och ett
urval av arbetstagare vid Gvriga foretag. Fr o m &r 1979 begrénsas
insamlingen av uppgifter till foretag med i regel minst 30 drsarbet-
are. Den andrade redovisningsprincipens inverkan p& genomsnittsfor-
tjansten kan betraktas som férsumbar. Ndgon insamling av SCB fore-
kommer inte.
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STATISTIKENS INNEHALL

Anstdllningsvillkoren for arbetstagare sysselsatta i skogsarbete
inom DV och SLAs medlemsforetag regleras av kollektivavtal som
slutits med Svenska Skogsarbetarefdorbundet. Enligt det 16neavtal som
galler for hela Tandet utom Norrbottens 1dn (Riksavtalet) inplaceras
varje arbetstagare i viss befattningsgrupp beroende pd arbetsuppgift,
tidigare yrkesverksam tid och utbildning. Harigenom bestams grund-
16nen, antingen som mdnads16n eller timlon enligt tre olika alterna-
tiv. I tvd av alternativen utgdr utdver grundldnen en prestationsbe-
roende rorlig 16nedel. Utdver grundldnen utgdr till yrkeskunniga
arbetstagare, oberoende av alternativ, personliga tilldgg och tjanst-
goringstilldgg per utnyttjad timme.

Enligt 10neavtalet for Norrbottens 1dn (Norrbottensavtalet) inplacer-
as yrkeskunniga arhg;;t&iare i meritklasser beroende pd kvalifika-
tioner och erfarenhet. Harigenom bestidms grund16nen, antingen som
m&nads1on eller timl@h@ Ti11 yrkeskunniga arbetstagare utgdr dven
arbetsvdrderingstilldgg, vilkas storlek bestdms av arbetsuppgiften.
For ej yrkeskunniga, vilkas grundldn inte ar meritvarderad, ar ar-
betsvdarderingstilldgget inrdknat i avtalets grundldner. Ackordsar-
bete forekommer normalt inte.

Fér b8da avtalen gdller att tillsvidareanstdllda yrkeskunniga i regel
erhdller ménadslon, dvriga timlon.

For arbetsfria helgdagar som ej infaller pd l6rdag eller sondag,
utgdr till timavlidnade helgdags1on enligt vissa regler i avtalet.

DEFINITIONER

I tabellerna redovisade genomsnittliga timfortjanster for olika 1dne-
komponenter har berdknats som kvoten mellan varje komponents 16ne-
summa och summa arbetade timmar. Detta innebdr att det framrdknade
vardet av t ex overtidstillagget inte anger Gvertidstillagget per
arbetad timme pd Overtid utan dess virde fordelat p& varje arbetad
timme.

Med helgdagslion forstds den fristdende utbetalda ersdttning som kan
utgd till timavidnade for vissa bestimda helgdagar samt for m&nadsav-
16nade den 10n som kan berdknas svara mot ej arbetad tid for dagar
som normalt ar arbetsdagar.

I redogorelsen redovisade helgdagsldner avser ej hela det belopp som
utbetalas under andra kvartalet utan endast s& stor del darav som
motsvarar ett berdknat drsgenomsnitt per kvartal.

RESULTATREDOVISNING

I de i statistiken redovisade genomsnittliga timfértjansterna ingdr
inte semester1dn eller dvriga formdner, inte heller kostnadsersatt-
ningar, lagstadgade eller avtalsbestamda arbetsgivaravgifter.

Den genomsnittliga timfortjansten for vuxna arbetstagare med fordel-
ning p& 1dnekomponenter framgdr av tabell 1 (SLA-fdretag) och tabell
2 (Domdnverket).

Tab18n pd nidsta sida visar den genomsnittliga timfortjansten &ren
1976-1981. Timfortjansterna inkluderar overtidstillagg, skifttill-
1dgg, ob-tilldgg och helgdagsidn.
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Ar SLA-ansTutna Domanverket SLA och DV

foretag (DV)

1976 24,98 24,36 24,78
1977 26,44 26,68 26,50
1978 27,88 28,13 27,91
1979 29,46 30,01 29,63
1980 32,26 32,80 32,43
1981 35,22 34,54 35,00
Forandring

1980-81, % +9,2 +5,3 +7.9

Enligt de riksavtal som gdllde under dr 1981 fanns méjlighet trdffa
1okal dverenskommelse om 16neform. Tidigare &r har denna mdjlighet
inte funnits. Inom SLA-anslutna foretag har ackordsvolymen minskat
fré&n 69 til11 16 procent och inom DV frgn 54 til11 8 procent. Den
storre andelen ackordsarbete inom SLA-anslutna foretag dr orsaken
till att fortjansten okat mera inom dessa foretag &@n inom DV.

SUMMARY

The wage statistics of forestry workers are based on data of wages
paid and hours worked related to 2nd quarter of 1981. Data are prepa-
red by the Swedish Forest Service (DV) and the Swedish Employers”
Confederation (SAF). Table 1, concerning SAF and table 2, concerning
DV, show average hourly earnings with distribution on overtime supp-
lements, supplements for inconvenient working hours and public holi-
day pay. The table above shows the development of hourly earnings
during 1976-1981.



Tabell 1 SLA-ANSLUTAN FORETAG. ANTAL_ARBETADE TIMMAR, ACKORDSVOLYM OCH GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER FOR VUXNA ARBETSTAGARE
SYSSELSATTA I SKOGSARBETE FORDELADE EFTER BEFATTNINGSGRUPP (YRKESGRUPP) OCH AVTALSOMRADE, ANDRA KVARTALET 1981
Average hourly earnings of adult forestry workers by occupational group and type of bargain, 2nd quarter 1981 -
Enterprises associated to the Swedish Forestry and Agricultural Employers” Association

Avtalsomrdde AntaT Ackords-  GenomsnittTiga timfortjangter, kronor
Befattnings-/arbetsvar- arbetade volym Tid1ons-/  Skift-/ Over- Summa Helg- Summa
deringsgrupp timmar % ackords- ob-tillagg, tids- 4+5+6 dags- 7+8
Yrkesgrupp (1 000-tal) 16n tilldgg 16n
1! 2 3 4 5 6 7 8 9
HELA RIKET 4 244 16 33,73 0,14 0,03 33,90 1531 35.22
Yrkeskunniga 3 969 15 33,86 0,14 0,03 34,03 1,36 35,40
Befattnings-/arbetsvarderingsgrupp 1 53 24 27,66 0,10 0,08 27,84 0,61 28,46
- 2 314 12 29,92 0,24 0,08 30,24 0,75 30,99
- 3 222 11 31,53 0,19 0,06 31,78 1,24 33,02
= 4 3 380 16 34,48 0,13 0,02 34,63 1,43 36,07
darav
huggare 2 619 17 34,39 0,04 0,01 34,44 1,44 35,88
maskinforare 639 12 34,92 0,50 0,05 35,47 1,46 36,93
ovriga 121 2 34,16 0,19 0,09 34,44 1,43 35,86
Ej yrkeskunniga 228 31 31,59 0,06 0,03 31,68 0,46 32,15
RIKSAVTALET 4 118 16 33,76 0,14 0,03 33,93 1,31 35,26
Yrkeskunniga 3 852 16 33,89 0,14 0,03 34,06 1,36 35,43
Befattningsgrupp 4 3 266 16 34,53 0,13 0,02 34,68 1,44 36,13
darav
huggare 2 523 18 34,44 0,04 0,01 34,49 1,44 35,93
maskinforare 628 12 34,95 0,50 0,05 35,50 1,46 36,96
ovriga 115 2 34,28 0,20 0,10 34,58 1,45 36,02
Ej yrkeskunniga 221 32 31,66 0,06 0,02 31,74 0,47 32,22
NORRBOTTENSAVTALET 126 - 32,77 0,06 0,03 32,86 1,21 34,07
Yrkeskunniga 118 - 33,03 0,06 0,02 33,11 1,28 34,38
Arbetsvarderingsgrupp 4 114 - 33,09 0,06 0,02 33,17 1,29 34,45
darav
huggare 96 - 33,11 0,01 0,01 33,13 1,32 34,45
maskinforare 12 - 33,46 0,51 0,07 34,04 1525 35,28
dvriga 6 - 32,01 - - 32,01 0,97 32,98
Ej yrkeskunniga 8 - 29,67 - 0,30 29,97 0,22 30,20
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Tabell 2 DOMANVERKET. _ANTAL ARBETADE TIMMAR, ACKORDSVOLYM OCH GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER FOR VUXNA ARBETSTAGARE SYSSELSATTA I
SKOGSARBETE FORDELADE EFTER BEFATTNINGSGRUPP (YRKESGRUPP) OCH AVTALSOMRADE, ANDRA KVARTALET 1981
Average hourly earnings of adult forestry workers by occupational group and type of bargain, 2nd quarter 1981 - The
Swedish Forestry Service

Avtalsomrdde Antal Ackords-  Genomsnittliga timfortjanster, kronor
Befattnings-/arbetsvar- arbetade volym Tidlons-/  Skift-/ Over- Summa Helg- Summa
deringsgrupp timmar % ackords- ob-tilldgg, tids- 4+5+6 dags- 7+8
Yrkesgrupp (1 000-tal) 16n, kr kr tillagg, 16n,
kr kr
1 2 3 4 5 6 7 8 9
HELA RIKET 1973 8 33,09 0,17 0,04 33,30 1,25 34,54
Yrkeskunniga 1 689 4 34,04 0,19 0,04 34,27 1,46 35,71
Befattnings-/arbetsvdrderingsgrupp 1 31 5 29,31 0,04 0,04 29,39 0,60 29,98
" 2 78 7 31,19 0,15 0,03 31,37 1,19 32,56
- 3 123 3 31,40 0,18 0,09 31,67 1.35 33,03
i 4 1 458 7 34,40 0,18 0,04 34,62 1,48 36,09
darav
huggare 810 6 33,90 0,05 0,01 33,96 1,48 35,44
maskinforare 470 11 35,35 0,40 0,06 35,81 1,49 37,30
dvriga 178 1 34,10 0,23 0,11 34,44 1,47 35,89
Befattnings-/arbetsvarderingsgrupp 5 20 - 37,67 0,17 0,07 37,91 1,34 39,25
Ej yrkeskunniga 284 14 27,41 0,07 0,03 27,51 0,04 27,56
RIKSAVTALET 1 490 10 33,27 0,15 0,04 33,46 1,28 34,73
Yrkeskunniga 1 284 9 34,33 0,16 0,04 34,53 1,48 36,00
Befattningsgrupp 4 1 098 9 34,76 0,15 0,04 34,95 1.51 36,45
darav
huggare 604 8 34,21 0,04 0,01 34,26 152 35,77
maskinforare 357 14 35,78 0,34 0,05 36,17 1.51 37,68
dvriga 137 1 34,50 0,17 0,11 34,78 1,50 36,27
Ej yrkeskunniga 207 19 26,72 0,07 0,01 26,80 0,05 26,86
NORRBOTTENSAVTALET 483 - 32,53 0,24 0,05 32,82 1,16 33,96
Yrkeskunniga 405 - 33 11 0,27 0,04 33,42 1,38 34,79
Arzgtsvérderingsgrupp 4 359 - 33 28 0,28 0,04 33,60 1,40 35,00
arav
huggare 205 - 33,00 0,08 0,01 33,09 1,40 34,48
maskinforare 113 - 33,97 0,61 0,90 34,67 1,41 36,08
dvriga 42 - 32,78 0,42 0,10 33,30 1 136 34,65
Ej yrkeskunniga 78 - 29,25 0,08 0,07 29,40 0,02 29,42




Ny upplaga av
arbetsmarknadsstatistisk arsbok

Arbetsmarknadsstatistisk drsbok &rgdng 1981 har utkommit. Arsboken ger en sam-
lad redovisning av den totala arbetsmarknadsstatistiken. | drsboken finns bland
annat uppgifter om:

sysselsattning, arbetsloshet, arbetskonflikter, omsattning av arbetskraft, franvaro,
lonekostnader, Ioner och arbetsinstallelser,

uppgifter som redovisas savél i textavsnitt som i tabeller och lattlasta diagram.

Arbetsmarknaden har forandrats patagligt under det senaste decenniet:

@® Arbetskraften hade okat med 405 000 personer. Kvinnorna svarade for hela
okningen.

@® Den offentliga sektorn hade 6kat med en halv miljon anstallda till 1,5 miljoner.
En miljon av de anstallda var kvinnor.

@® Den privata sektorn — enskild tjanst — hade minskat med 40 000 anstallda till
2,4 miljoner. Tva tredjedelar av de anstallda var man.

@® Cirka 100000 fler var antingen Oppet arbetslosa, partiellt arbetslosa eller
sysselsatta i arbetsmarknadspolitiska dtgarder.

® Trots att antalet sysselsatta var ca 380 000 fler 1980 var det genomsnittliga
antalet arbetade timmar per vecka ca 5,4 % lagre.

® Den genomsnittliga timfortjansten for manliga industriarbetare hade okat fran
14,28 till 40,58.

@® Manadslonerna for manliga tjansteman inom industrin hade 6kat fran 3 333 kr
till 8 443 kr.

Ovanstdende fakta och mycket mer, exempelvis tidsserier redovisas i boken.

Produktbeskrivningarna, dvs kvalitetsbeskrivningar av statistikgrenar med arbets-
marknadsstatistiskt innehdll publiceras i ett sarskilt appendix.

Boken och appendixet kan kopas genom Liber distribution, Forlagsorder, 162 89
Stockholm. Priset &r ca 100 resp 25 kronor.

For ovriga upplysningar angdende drsboken tag kontakt med Monika Duske,
telefon 08 — 14 05 60, ankn 5192.

SCBs publikationer kan kdpas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. God végledning ger for-
teckningarna "Manadens tryck’ och "Arets tryck’’ Ni for dem gratis fran SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20.
Ytterligare hjalp kan Ni fa genom att vanda Er till SCBs upplysningstjénst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ocksa ataga
sig att mot betalning ta fram statistik baserad pa nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella &ndamal. Kontakta
SCBs uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60, s& far Ni veta mera.




