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Léner for anstallda inom hotell och restauranger 1981
WAGES OF HOTEL AND RESTAURANT PERSONNEL 1981
Resultaten frdn denna undersckning kommer att redovisas dven i Loner

1981 (S0S). Uppgifter for &r 1980 &terfinns i Statistiska meddelanden
(SM) Am 1981:23 och i Loner 1980 (SO0S).

SAMMANFATTNING

Statistiken bestdr av fyra delundersodkningar:

A. Tillsvidareanstdlld ekonomi- och hotellpersonal

B. Serveringspersonal 85' w‘ .
C. Ej tillsvidareanstdalld ekonomi- och hotellpersonal

D. Tillsvidareanstdllda hotell- och restaurangtjanstemdn

I nedanstdende tabld redovisas den genomsnittliga timfortjansten i

september mianad 1980 resp 1981 samt forandringarna mellan &ren for
vuxen hel- och deltidsanstdlld ekonomi-, hotell- och serveringsper-

sonal.
PersonaTkategori Man Kvinnor
1980 19871 1980 1981
Timfor- Timfor- Forand- Timfor- Timfor- Fordnd-

tjanst, kr tjanst, kr ring, % tjanst, kr tjanst, kr ring, %

Tillsvidareanstalld

ekonomipersonal 30,567 32,81 +7,3 27,67 29,98 +8,3
Tillsvidareanstalld

hotellpersonal 28,95 32,05 +10,7 27,81 30,39 +9,3
Serveringspersonal 41,22 44,76 +8,6 36,92 40,25 +9,0
Ej tillsvidareanstdlld

ekonomipersonal 27 .55 29,86 +8,4 25,61 28,29 +10,5
Ej tillsvidareanstalld

hotellpersonal 275712 30,09 +8,5 25,93 28,09 +8,3
Statistiska centralbyran, 115 81 Stockholm. Ansvarig utgivare Edmund @
Rapaport. Statistiska meddelanden (SM) kan kopas via bokhandeln eller

fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30.
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For tillsvidareanstdlld ekonomi- och hotellpersonal ingar i timfor- I it
tjansten 10n inkl prestationslon, ob-tilldagg, helgdagslon och over-

tidstillagg.
For ej tillsvidareanstdalld ekonomi- och hotellpersonal ingdr 10n inkl
prestationslon, ob-tillagg och overtidstilldgg.

I timfortjansten for serveringspersonal ingdr servisavgift (och/eller
ev kontant 16n), garanti- och kontanttilldgg samt Gvertidsersdattning.

For tillsvidareanstdllda restaurangtjansteman redovisas hdr den overens-
komna ménadslonen gallande den 1 augusti 1980 resp 1981 samt forand-
ringarna mellan dren for vuxen heltidsanstdlld personal.

Man Kvinnor

1980 1981 1980 1981

Mdnadslon, Manadslon, Forandring, Manadslon, Manadslon, Forandring,
kr kr % kr kr %

6 596 7 200 +9,2 5 660 6 091 +7,6

Det primarmaterial som ligger till grund for undersdkningen bestdr dels
av ett totalmaterial som insamlas via Svenska Arbetsgivareforeningen
(SAF) och Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO), dels av upp-
gifter som insamlas av SCB frdn ett urval av arbetsstdllen vid foretag
utanfor organisationerna.

I SCBs urval ingar endast arbetsstdllen som tillhor naringsgren(SNI)63

(SNI = Svensk standard for ndaringsgrensindelning). De Tunch- och kaffe-
serveringar som finns vid arbetsstdllen tillhdrande andra naringsgrenar
kan ej komma med i urvalet.

Frdn och med 1981 drs undersokning har arbetsstdllen som enligt SCBs
centrala foretagsregister (CFR) saknar anstdllda eller har okant antal
anstdllda uteslutits vid urvalet.

Det finns ocksd ett tusental personer, huvudsakligen ekonomi- och ser-
veringspersonal, vid foreta slutnastsi 11 Bageri- och Konditoriarbets-
givareforbundet (BKA) som i¥ kunnat*¥hordnas bland ovrig restaurang-
personal p g a avvikande anstallningsforhdllanden.

Dessutom finns vid vissa storre foretags huvudkontor ca 200 personer

anstdllda i befattningar som ej kan redovisas inom branschens kontors-
yrkesgrupper.

SYFTE OCH ANVANDNING

Statistiken avser att ge uppgifter om 1oneldget och 1oneutvecklingen
for anstdllda inom hotell- och restaurangbranschen.

Denna statistik anvdands framst som underlag for branschvisa och geo-
grafiska jamforelser. Konsumenter dar bl a arbetsmarknadens parter och
SCBs enhet for nationalrakenskaper.

BAKGRUND

Officiell 1onestatistik for hotell- och restauranganstdllda har pub-
licerats &rligen sedan 1954 (jfr Loner 1966, del 1 (SO0S), s 19-29).
Fr o m 1963 har undersokningarna utforts av SCB, tidigare av social-
styrelsen. Resultaten har t o m 1971 publicerats i Loner, del 2.

I samband med 1972 &rs undersckning genomfordes en omldggning av
statistiken, som bl a innebar en utdkning av populationen och en ny
urvalsmetodik. SCB Overgick da ocksd fran att redovisa mdnadsloner
ti1l att redovisa uppgifter om genomsnittliga timfortjanster for
tillsvidareanstdalld ekonomi- och hotellpersonal samt serveringsper-
sonal. Vidare medtogs dven deltidsanstdllda inom dessa kategorier.
Fr o m 1972 insamlas dven uppgifter for kontorspersonal.




Omldggning- och utvecklingsarbetet medforde att undersckningarna for
dren 1972-1975 publicerats endast i Statistiska meddelanden (SM Am
1974:26, 1974:72, 1975:34 och 1976:25). Direfter har publicering skett
aven i Loner, del 1.

I syfte att samordna hotell- och restaurangstatistiken med andra stati-
stikgrenar, bl a for att forbattra mojligheterna till branschvisa jam-
forelser, har fr o m 1980 ars undersokning statistiken avseende ekonomi-,
hotell- och serveringspersonal flyttats till Loner, del 2, medan stati-
stiken avseende tjanstemdan och kontorspersonal dven i fortsdttningen
redovisas i Loner,del 1.

Fran och med 1981 drs undersokning medtas ej personal vid arbetsstdllen
som enligt SCBs centrala foretagsregister (CFR) saknar anstdllda eller
har okdant antal anstdllda.

Statistiken utarbetas i samverkan med Svenska Arbetsgivareforeningen
(SAF) och Kooperationens Fdrhandlingsorganisation (KFO).

UNDERSUKNINGENS UPPLAGGNING OCH GENOMFURANDE

MATPERIOD

Matperioden var for tillsvidareanstdlld ekonomi- och hotellpersonal
samt serveringspersonal september mdnad 1981 och for ej tillsvidare-
anstdlld ekonomi- och hotellpersonal de tvd forsta veckorna i septem-
ber 1981. For sistnamnda kategori har arbetstimmar och 16nebelopp
raknats upp till mdnadsvarden.

For tjdnsteman och kontorspersonal avser sysselsattninasuppgifterna
den 1 augusti 1981. Den Overenskomna mdnadslonen avser augusti mdnad
1981. Vissa loneelement avser ett berdknat genomsnittligt vdrde per
manad under 1981.

POPULATIONENS OMFATTNING

Populationen omfattar anstdllda inom hotell- och restaurangbranschen,
SNI 63 (SNI=Svensk standard for naringsgrensindelning). Agare till
personliga bolag ingdr ej. Personal i statlig och kommunal verksam-
het ingdr endast om verksamheten bedrivs i aktiebolagsform.

RAM
Som ram har anvants

- det vid SCB forda centrala foretagsregistrets (CFR) situationsregis-
ter, innehdllande foretag och arbetsstdllen med anstdlld personal
etablerade t o m 1979 och darutover mervardesskattepliktiga foretag
etablerade t o m augusti 1980.

- SAFs och KFOs register over medlemsforetag med aktualitet augusti
1981.

TACKNING

Den ovan namnda eftersldpningen i registren orsakar en overtackning
p g a nedldggningar och en undertackning p g a nyetableringar. Bort-
tagandet av arbetsstdallen utan anstdllda eller med okant antal an-
stdllda orsakar en undertdckning.

UNDERSUKNINGSMETOD

Organisationsanslutna foretag totalundersoks. OUvriga arbetsstdallen
undersoks pa urvalsbasis. Alla arbetsstdllen med minst 50 &rsan-
stdllda ingdr dock i undersokningen.




Urvalet till 1981 &rs undersokning omfattade 1 478 arbetsstdllen strati-
fierade efter bransch, storlek och region.

Branscher: Hotell, restauranger
Storleksklasser: Enligt féljande tabla

StorTekskTass T 2 3 4 5 6

Antal arsanstdllda 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-

Regioner: Fordelning efter 10 regioner. De tre storstadsldnen utgor
egna regioner.

KLASSIFICERINGAR

- Yrkesgrupper

Vid uppgiftsinsamlingen tilldelas varje anstdlld en yrkesgruppskod.
En forteckning over yrkesgrupperna &terfinns pa sid 12.

- AnstdalIningsformer

Som tillsvidareanstdllda raknas dels de personer som under redovis-
ningsperioden avlonades med madnadslon, dels timavlonad personal som
kontinuerligt arbetat i minst tvd veckor under redovisningsperioden.
Ovriga raknas som ej tillsvidareanstdllda.

Som heltidsanstdllda rdknas anstdllda med en avtalad veckoarbetstid
pd minst 35,0 timmar. Uvriga rdknas som deltidsanstdllda.

INSAMLING OCH BEARBETNING

ORGANISATIONERNAS MATERIAL

SAF insamlar och granskar sdvdl summariska uppgifter (for ej tills-
vidareanstdlld ekonomi- och hotellpersonal) som individuppgifter (for
ovriga kategorier) fran foretag anslutna till Hotell- och Restaurang-
arbetsgivareforeningen (HRA), frdn SARA-bolaget och frdn AB Trafik-
restauranger. KFO insamlar motsvarande uppgifter frdn sina medlemmar.
Dessutom insamlar SAF och KFO uppgifter om anstdllda vid varuhus-
restauranger och barer for sina deldgare resp medlemmar.

Uppgifterna frdn SAF och KFO levereras pa magnetband till SCB. Organisa-
tionernas material motsvarar ca 70 procent av antalet anstdllda inom
kategorierna A, B och D (dvs de kategorier for vilka individuppgifter
insamlas).

SCBs URVAL

Til1 SCBs urvalsundersokning dras drligen ett nytt urval av arbets-
stdllen. Fore urvalsdragningen bortsorterades arbetsstdallen till-
horande foretag anslutna till SAF eller KFO samt arbetsstdallen vid
statliga och kommunala foretag utom i de fall dessa drevs i aktie-
bolagsform. Dessutom borttogs arbetsstdllen som enligt CFR hade noll
eller okdnt antal anstdllda. Antalet urvalsenheter i ramen till 1981
ars undersokning uppgick efter denna rensning till 4 359 arbetsstdllen.
Harav drogs ett urval pd 1 478 enheter. Av dessa bortsorterades i sam-
bag$ med bearbetningen 254 enheter av orsaker som framgér av foljande
tabla:




SCBs ursprungliga urval 1478

Arbetsstdllen vid foretag anslutna till
HRA, HAO, BKA, KFO eller SARA-bolaget 48

Arbetsstdllen vid foretag anslutna till
andra SAF-forbund 6

Arbetsstdllen som felaktigt klassificerats
som hotell- och restaurangverksamhet samt

arbetsstdallen dgda av stat eller kommun 59
Nedlagda arbetsstdallen 141
Aterstdende enheter i urvalet 1 224
BLANKETTERNA

Ti11 samtliga utvalda arbetsstdllen sdndes tvd blanketter, varav den
ena avsdg ekonomi-, hotell- och serveringspersonal och den andra
tjansteman och kontorspersonal. De blanketter som anvandes av SCB
overensstammer i stort sett med de blanketter som anvandes av SAF och
KFO.

VARIABLER
A. Tillsvidareanstdlld ekonomi- och hotellpersonal.

For denna kategori inhamtades uppgifter om personnummer, kon, 1oneform,
yrkesgrupp, overenskommen 16n, ordinarie veckoarbetstid, antal faktiskt
arbetade timmar totalt och pd Overtid, betald ej arbetad tid p g a
extra ledighetsdag, utbetald 16n (exkl semesterlon), prestationslidne-
til11dgg, Overtidstilldgg samt tilldgg for arbete pd obekvam arbetstid.

B. Serveringspersonal

For serveringspersonal inhamtades uppgifter om personnummer, kon, an-
stdllningens art, yrkesgrupp, ordinarie veckoarbetstid, antal faktiskt
arbetade timmar totalt och pd Overtid, betald ej arbetad tid p g a
extra ledighetsdag, servisavgift, garantitilldgg, overtidstilldgg

och kontanttilldgg.

C. Ej tillsvidareanstdlld ekonomi- och hotellpersonal

For kategori C inhdamtades summariska uppgifter for varje arbetsplats
med fordelning p& kon och yrkesgrupp: antal anstdllda, antal faktiskt
arbetade timmar totalt och pa Overtid, utbetald 16on (exkl semesterldn),
prestationsionetilldgg, Overtidstillagg och tilldgg for arbete pd
obekvam arbetstid.

D. Tjansteman och kontorspersonal

For varje redovisad kontors- eller restaurangtjansteman skulle anges
personnummer, kon, yrkeskategori samt den Overenskomna fasta mdnads-
16nen for augusti 1981. Inga avdrag skulle goras for den anstdlldes
betalning for kost. OUvertidsersattningar skulle ej tas med.

For restaurangtjanstemdn skulle ocksd anges den kontanta ersdttning
som utgatt for arbete p& obekvam arbetstid (ej nattklubbstilldgg)
under augusti mdnad.

For kontorspersonal skulle anges det berdknade genomsnittliga vardet
per manad under 1981 av naturaformdner som fri lunch, fri bostad m m.
Vardet av naturaformdnerna skulle ingd i den avtalade ménadsldnen.

" Uppgifter inhdamtades ocksd om den ordinarie veckoarbetstiden per helg-
fri vecka under 1981.



INSAMLINGEN

Blanketterna sandes ut i slutet av september 1981, och de uppgifts-
lamnare som inte svarat senast den 16 oktober erholl paminnelser.

Frdn vissa mindre arbetsstdllen inhamtades uppgifterna direkt per
telefon. De inkomna blanketterna genomgick forst en manuell snabb-
granskning och senare maskinella rimlighetskontroller. Efter nodvan-
diga kompletteringar och rdttningar rdknades materialet upp till total-
nivd. Upprédkning gjordes dven for bortfallet. I samband med upprak-
ningen sammanslogs SCB-materialet med uppgifterna pd banden fran SAF
och KFO, varefter de olika tabellerna togs fram.

BORTFALL

For hotell- och restaurangforetag anslutna till SAF har for ekonomi-,
hotell- och serveringspersonal redovisats ett bortfall pd 16,8 procent.
For restaurangtjansteman och kontorspersonal har SAF redovisat ett

bortfall pa 17,1 procent.

I materialet fran KFO, SARA-bolaget och AB Trafikrestauranger foreldg
inget bortfall.

Bortfallet i det material som insamlades av SCB uppgick till 17,1 pro-
cent.

UNDERSUKNINGENS TILLFORLITLIGHET

URVALSFEL

Med urvalsfel avses den osdkerhet i skattningarna som beror pd att ett
urval av arbetsstdllen underscks i stallet for samtliga arbetsstdllen.
I denna undersokning totalundersoks storre delen av populationen, och
det urval som gors dr ganska stort, varfor urvalsfelet bedoms vara
Titet.

TACKNINGSFEL

Undersokningens ramar uppdateras med viss eftersldpning, vilket med-
for att det skattade antalet anstdllda kan bli ndgot for 14gt.

Anstdllda vid arbetsstdllen som enligt CFR har noll eller okdnt antal
anstdllda men som i verkligheten har anstdllda utgdr ocksd en under-
tackning.

I SCBs urval ingar endast arbetsstdllen som tillhor ndringsgren 63.
De lunch- och kaffeserveringar som finns vid arbetsstdallen som tillhor
andra naringsgrenar kan ej komma med i urvalet. Antalet anstdllda vid
sddana serveringar kan antas vara relativt stort och ge upphov till en
icke obetydlig undertdckning.

Dessutom tillkommer nagot tusental personer, huvudsakligen ekonomi-
och serveringspersonal, som dar anstdllda vid foretag anslutna till
Bageri- och Konditoriarbetsgivareforbundet (BKA). Dessa har inte
kunnat inordnas bland Ovrig restaurangpersonal p g a avvikande an-
stdallningsforhallanden.

Vid vissa storre foretags huvudkontor finns dessutom ett par hundra
pesoner anstdllda i befattningar som ej kan direkt hdanforas till
branschens kontorsyrkesgrupper.

Sammanfattningsvis kan sdgas att ovan namnda forhdllanden orsakar en
relativt stor undertdckning, men denna bedoms inte i alltfor hog grad
paverka loneskattningarna.



BORTFALLSFEL

Bortfallet i denna undersokning ar relativt stort. En bortfallsunder-
sokning av SCB-delen av materialet utfordes 1980, dar bortfallets in-
verkan pd skattningarna av antalet anstdllda i 1979 &rs undersokning
studerades. Resultaten betrdaffande ekonomi-, hotell- och serverings-
personal visade, att d@ven om bortfallet kunde nedbringas till hdalften
skulle skattningarna av antalet anstdllda bli ungefdr desamma.

Resultatet avseende tjansteman och kontorspersonal visade att bort-
fallet orsakade en icke obetydlig overskattning av antalet anstdllda.
Orsaken bedomdes vara att en storre andel av bortfallet @n av de sva-
rande helt saknade tjansteman och kontorspersonal. Troligtvis dr denna
effekt avsevdrt mindre for SAF-materialet, som innehdller betydligt
farre smaforetag. For KFO, SARA-bolaget och AB Trafikrestauranger fore-
14g inget bortfall.

Bortfallsfelets inverkan pd l1doneskattningarna bedoms vara obetydlig.

MATFEL

Négon matfelsstudie har ej gjorts. Matfel torde framst forekomma for
variabeln yrkesgrupp. Uppgiftsldmnarna fdr sjalva fylla i yrkesgrupps-
koden med stod av SCBs anvisningar. For att minska antalet fel gors
rimlighetskontroller. Bl a jamfors yrkesgruppskod och 16n.

JAMFORBARHET

Den omldggning av statistiken som dgde rum i samband med 1972 &rs un-
dersdkning, med bl a en @ndring av redovisningen frdn manads- till tim-
10ner for ekonomi-, hotell- och serveringspersonal, har medfort att
resultat frdn 1972 och framdt ej dar direkt jamforbara med tidigare &rs
resultat.

I 1979 &rs undersokning var matperioden for ekonomi-, hotell- och ser-
veringspersonal mars mdnad i stdllet for september mdnad som alla andra
ar. En jdmforelse mellan de senaste drens undersdkningar visar att an-
talet anstdllda 1979 skattades betydligt lagre dn ndarliggande &r. Re-
sultat fran andra undersokningar tyder dock pd att antalet anstdllda
inom hotell- och restaurangbranschen var storre under september 1979

an under mars 1979.

De varierande fordndringarna i timfortjanster for olika personalkate-
gorier forklaras ocksd av de skilda undersokningsperioderna. I mars
1979 var inte alla avtal klara, vilket medfort att fordndringstalen
mellan 1979 och 1980 i vissa fall innehdller 16nedkningar for bdde
1979 och 1980. En jamforelse mellan 1978 och 1980 &rs undersokningar
(bada med september som mdatmdnad) visar en mera Tikartad utveckling
for samtliga personalkategorier.

Vid jamforelser med 1979 drs undersokning madste alltsé& hansyn tas till
ovan namnda forhallanden.

Frédn och med 1981 ars undersokning saknas som namnts anstdllda vid
arbetsstdllen med noll eller okdnt antal anstdllda enligt CFR. 1981
drs resultat avseende antalet anstdllda bor darfor ej jamforas med
tidigare &rs resultat. Daremot kan fordelningen av anstdllda pa kon,
adlder, hel- och deltid, yrkesgrupp m m anvangas vid jamforelser.

For ndrvarande pagdr en samordning av arbetsmarknadsstatistiken som
kommer att forbattra mojligheterna till branschvisa jamforelser.

TABELLKOMMENTARER

EKONOMI-, HOTELL- OCH SERVERINGSPERSONAL

De uppgifter om fortjanst per arbetad timme som redovisas i tabellerna
ar genomsnittsfortjanster. De har erhdllits genom att de absoluta be-
loppen i kronor under respektive rubrik dividerats med antalet arbets-
timmar.




Med fortjanst avses for ekonomi- och hotellpersonal kontant 16n (fore
kostavdrag), prestationsldnetillagg, helgdagsion och tilldgg for arbete
pa obekvam arbetstid samt for serveringspersonal servisavgift, garanti-
tilldagg och kontanttilldgg.

De timfortjanster som redovisas i kolumn 7 i tabell 2 dr framrdknade
direkt ur motsvarande totalbelopp och har ej erhdllits genom att Tdgga
ihop de enskilda timfortjanstposterna. P g a avrundningar Overensstam-
mer darfor ej alltid de sammanrdaknade delposterna med motsvarande
direkt framrdknade timfortjanster.

Median- och kvartilvarden har berdknats och redovisas i tabell 2.

For tillsvidareanstdlld ekonomi- och hotellpersonal redovisas i kol 3
i tabell 2 helgdagslon. Sddan utgdr till personer som enligt avtal er-
hdller extra ledighetsdag med anledning av att arbete utforts pd helg-
dag infallande méndag t o m fredag eller som pd sddan helgdag har
ordinarie ledighetsdag. Vid bearbetningen har helgdagslonen omraknats
till ett drsgenomsnitt.

Tilldgg for arbete pa obekvam arbetstid redovisas separat och utgors
endast av det tilldgg som utbetalats kontant for arbete pd obekvam
tid.

Uppgifter om Overtidstilldgg avser endast det kontant utbetalade till-
lagget och ej hela ersdttningen vid arbete pd oOvertid.

Tabellerna omfattar all heltids- och deltidsanstdlld ekonomi-, hotell-
och serveringspersonal inom de pd sid 12 angivna yrkesgrupperna, inkl
personal som borjat eller slutat under redovisningsperioden. I redo-
visningen ingdr ej hotellvaktmastare och springpojkar, dagare, deldgare
och personal i direktionsstdallning.

Som vuxna raknas personer som dret fore redovisningsaret fyllt 18 ar,
dvs personer fodda senast 1962. Personer Over 70 ar samt personer for
vilka 10neuppgifterna varit ofullstandiga har endast medtagits i
tabell 1.

Timloner for tillsvidareanstdlld personal publiceras endast om det
redovisade antalet personer i redovisningscellen uppgdr till minst
10.

I vissa fall har uppqift om avtalad veckoarbetstid ej kunnat erhéllas
for deltidsanstdlld personal. I sddana fall har den faktiskt arbe-

tade tiden lagts till grund for klassificeringen, varvid antalet fak-
tiskt arbetade timmar dividerats med antalet veckor under redovisnings-
perioden. P& detta satt kan undantagsvis heltidsanstdllda ha blivit
kTassificerade som deltidsanstdllda.

RESTAURANGTJANSTEMAN OCH KONTORSPERSONAL

I redovisningen medtas endast heltidsanstdlld personal. Som vuxna be-
traktas personer som under redovisningsaret fyllt 18 &r, dvs personer
fodda senast 1963 (jfr motsvarande definition ovan for de andra kate-
gorierna).

I vissa fall har 1oneuppgifterna varit ofullstdndiga eller hdanfort sig
till befattningshavare under 18 &r eller Gver 64 &r. Uppgifter om
sddana anstdllda har endast medtagits i tabell 5.

I 1onetabellerna har yrken med farre an 50 anstdllda uteslutits
Indelningen i storstadsomrdden &terfinns pa sid 11.

De rdtabeller som ligger till grund for har publicerade tabeller &r
relativt omfattande. B1 a finns tabeller med regional férdelning av
materialet. SCB kan efter sdrskild begdran ldmna ut ytterligare siffer-
material i den utstrdckning den statistiska kvalitén medger.




TECKENFORKLARINGAR

Uppgift kan ej forekomma
Uppgift ej tillganglig

= Inget finns att redovisa

SUMMARY

Official statistics of wages and salaries for hotel and restaurant
employees have been published since 1954 (cf. SOS, Wages 1966, part 1.
pp19-29). Since 1963 the surveys have been performed by the National
Central Bureau of Statistics (SCB).

The surveys are carried out in cooperation with the Swedish Employers”
Confederation (SAF) and the Cooperative Movement”s Negotiation
Organization (KFO), which collect data for employees in the concerned
activities from enterprises affiliated to the respective organization.
The SCB collects data directly from a sample of establishments belonging
to enterprises which are not affiliated to either of these organiza-
tions.

An entirely new sample was drawn for the 1981 survey in agreement with
the 1972 revision of the statistics. The changes introduced in 1972
include e.g. the presentation of hourly earnings for permanently and
temporarily employed kitchen and scullery personnel.

The survey is limited to establishments classified as hotels, restau-
rant, cafés, rooming houses, camps or other lodging places (division
63) according to the Swedish Standard Industrial Classification of All
Economic Activities (SNI).

The survey covers the following four occupational categories:

A. Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff
B. Waiters, waitresses

C. Temporarilyemployed kitchen and scullery personnel, hotel staff
D

. Permanently employed salaried employees in restaurants and
clerical staff

The survey period for categories A and B was 1981-09-01 to 1981-09-30
and for category C 1981-08-31 to 1981-09-13 (the figures for category
C have been recalculated to refer to one month). For category D the
presented figures refer to the agreed monthly salary of 1981-08-01
with a specification of current supplements. An estimated number of

6 392 men and 18 551 women are found in category A and 2 628 men and

4 913 women in category B. For category C only summary data are col-
lected and the estimated number of hours worked amounts to 235 000
for men and 505 000 for women. Finally, an estimated number of 1 472
men and 1 659 women are found in category D.

Data are presented distributed by age, sex, occupation and some major
urban areas. For categories A and B there is in addition a distribu-
tion by full-time/part-time employment.

Owners, partners, persons in management positions or employees with
nonspecified occupation have not been included in the processings, nor
apprentices, trainees, temporary employees or physically handicapped
persons in category D.

For the major urban areas, see p 11. For a Tist of occupations, see
12.

The processings cover 10 492 men and 25 123 women in the categories
A, B and D. To these numbers should be added some further 1 000 per-
sons belonging to category A and B and some 200 persons belonging to
category D which have not been included in the processings because of
their special occupations.

The un-edited computer tables from which the figures presented here
have been drawn can on request be put at disposal of interested
parties by the SCB.
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SYMBOLS

Category not applicable
Data not available

SN

TABELLFORTECKNING

Contents of tabTes

13 Tabell 1 Tillsvidareanstdlld Table 1 Permanently employed
ekonomi- och hotellpersonal: kitchen and scullery personnel,

antal anstdllda (samtliga) i hotel staff, waiters and wait-

olika yrkes- och dldersgrupper, resses: Number of employees in

september 1981 various occupational categories
and age groups, September 1981

15 Tabell 2 Tillsvidareanstdlld Table 2 Permanently employed

ekonomi- och hotellpersonal: kitchen and scullery personnel,
enomsnittlig timfortjanst hotel staff, waiters and wait-
?aritmetiskt medeltal, kr) med resses: Composition of average

uppdelning pa 1oneelement samt hourly earnings, median, upper
median- och kvartilvarden for and Tower quartiles tor adult
vuxna anstdllda i olika yrkes- employees in various occupational

grupper, september 1981 categories, September 1981

17 Tabell 3 Tillsvidareanstdalld Table 3 Permanently employed
ekonomi- och hotellpersonal kitchen and scullery personnel,
samt serveringspersonal: antal hotel staff, waiters and wait-
vuxna anstdllda inom olika resses: Number of adult employees
yrkesgrupper och storstadsom- in various occupational catego-
raden, september 1981 ries by metropolitan areas,

September 1981

19 Tabell 4 Tillsvidareanstdlld Table 4 Permanently employed

ekonomi- och hotellpersonal kitchen and scullery personnel,

samt serveringspersonal: genom- hotel staff, waiters and wait-
snittlig timfortjanst (aritme- resses: Composition of average
tiskt medeltal, kr) for vuxna hourly earnings for adult emp-

anstdllda inom olika yrkes- loyees in various occupational
grupper och storstadsomraden, categories by metropolitan areas,
september 1981 September 1981

21 Tabell 5 Tillsvidareanstdllda Table 5 Permanently employed

tjansteman (inkl kontorsperso- salaried employees (including

nal): antal heltidsanstdllda i clerical staff): Number of full-

olika yrkes- och dldersgrupper, time employees in various occu-

augusti 1981 pational categories and age
graups, August 1981

22 Tabell 6 Tillsvidareanstdllda Table 6 Permanently employed
tjansteman (inkl kontorsperso- salaried employees (including
nal): antal vuxna heltidsan- clerical staff): Number of full-

stdllda i olika yrkesgrupper time employees in various occu-
och storstadsomraden, augusti pational categories by metropo-
1981 litan areas, August 1981

23 Tabell 7 Tillsvidareanstdallda Table 8 Permanently employed
tjansteman (inkl kontorsperso- salaried employees (including
nal): ménadsloner och tillagg clerical staff): Monthly ear-

for obekvam arbetstid (arit- nings, payment for inconvenient
metiskt medeltal, kr) for vuxen hours for adult full-time em-
heltidsanstdlld personal, ployees, August 1981

augusti 1981

24 Tabell 8 Ej tillsvidarean- Table 8 Temporarily full-time
std11d ekonomi- och hotellper- and part-time employed hotel,
sonal: antal faktiskt arbetade kitchen and scullery personnel:
timmar samt genomsnittliga tim- Number of hours worked and com-
fortjanster (aritmetiskt medel- position of average hourly ear-
tal, kronor) med uppdelning p& nings of adult employees, September
10neelement for hel- och del-  1980-1981
tidsanstd11ld vuxen personal,
september 1980-1981




INDELNING I STORSTADSOMRADEN

Metropolitan areas

Kommuner tillhdrande Stor-Stockholm, Stor-Géteborg och Stor-Malmo

STOR-STOCKHOLM

Greater Stockholm

Stockholm

Botkyrka
Danderyd
Ekero
Haninge
Huddinge
Jarfdlla
Lidingo
Nacka
Sigtuna
Sollentuna

Solna
StockhoTm
Sundbyberg
Tyreso

Taby
Upplands-Bro
Upplands-Vasby
Vallentuna
Vaxholm

Varmdo

STOR-GUTEBORG

Greater Gothenburg

Goteborg

Ale
Goteborg
Harryda
Kungsbacka
Kungalv
Lerum
MoIndal
Partille
Stenungsund
Tjorn
Uckero

STOR-MALMUO
Greater Malmo

Ma 1mo

Burlov
Kavlinge
Lomma

Lund

MaTmo
Staffanstorp
Svedala
Trelleborg
Vellinge
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YRKESGRUPPERING

A. Den tillsvidareanstallda ekonomipersonalen in-
delas i nedanstaende yrkesgrupper:

Kokschef och kallskankschef
Chefskock
Forste kock, forsta kallskanka, forste styckmdstare

Kock, kallskanka, styckmastare

Diversearbetare

Restaurangassistent

Restaurangbitrdde, barkassorska, kockbitrade, barkock
Larling

Elev

A. Tillsvidareanstalld hotellpersonal indelas i:

Forste receptionist
Receptionist

Hotellbitrdade och telefonist
Nattportier, nattvaktmdstare
Hotellstdderska/-are

B. Serveringspersonalen indelas i anstdllda med
manadsgaranti och anstallda med timgaranti. Dessa
grupper har i redovisningen slagits samman till en
grupp

C. Ejtillsvidareanstdalld ekonomipersonal indelas
i grupperna:

Kock, kallskanka, styckmdstare

Diversearbetare

Restaurangassistent

Restaurangbitrade

C. Ej tillsvidareanstalld hotellpersonal indelas i:

Receptionist

Hotellbitrdde och telefonist
Nattportier och nattvaktmdstare
Hotellstdderska/-are

D. Restaur‘angtjénstem'an1
Forste hovmastare

Kokschef

Hovmdstare

Kallskankschef

Kassorska

Husfru

Personal- och varukontrollor
Portier

D. Kontorspersonal
Kamrer, kontorschef (vid enhet med 15-50 anstdllda)

Kamrer, forste kontorist (vid enhet med fdrre an 15
anstdllda)

Kontorist

Kontorsbitrade

Forste stenograf

Stenograf

Maskinskrivare

LIST OF OCCUPATIONS

A. Permanently employed kitchen and scullery per-
sonnel 1s classified into the following occupational
groups:

Master cook and cold-buffet manager

Head cook

First cook, first cold-buffet manager, first butcher
foreman

Cook, cold-buffet manager, butcher foreman

General worker

Kitchen assistant

Kitchen help, bar cashier, cooks assistent, bar-cook
Apprentice

Trainee

A. Permanently employed hotel personnel is classi-
fied into:

Chief receptionist

Receptionist

Hotel assistant and switchboard operator
Night-porter, night-doorkeeper

Chamber-maid

B. Waiters and waitresses are classified into em-
ployees with monthly guarantee contracts and em-

ployees with hour guarantee contracts. In the pre-
sentation these two groups have been added into one

C. Temporarily employed kitchen and scullery per-
sonnel is classified into:

Cook, cold-buffet manager, butcher foreman

General worker

Kitchen assistant

Kitchen help

C. Temporarily employed hotel personnel is classi-
fied into:

Receptionist

Hotel assistant and switchboard operator
Night-porter and night-doorkeeper

Chamber-maid

D. Salaried employees in restaurants
Chief head waiter

Master cook

Head waiter

Cold-buffet manager

Cashier (including second cashier)
Housekeeper (including second housekeeper)
Personnel- and goods supervisor
Receptionist

D. Clerical staff

Chief accountant, office manager (in units with
15-50 employees)

Chief accountant, chief clerk (in units with Tless
than 15 employees)

Clerk

Junior clerk

First stenographer

Stenographer

Typist

1) Andra kassorska och andra husfru redovisas fr o m 1973 under yrkena kassorska resp husfru enligt Gverens-

kommelse mellan arbetsmarknadens parter.
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Tabell 1 TILLSVIDAREANSTALLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPERSONAL: ANTAL ANSTALLDA

(SAMTLIGA) I OLIKA YRKES- OCH ALDERSGRUPPER, SEPTEMBER 1981

Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff,waiters and waitresses:Number of

employees in various occupational categories and age groups, September 1981

Samt- Ddrav i aldern
liga -18 19 20- 25- 30- 35- 40- 50- 60-

B 24 29 34 39 49 59
HELTIDSANSTALLDA
MAN 5198 274 195 1 061 955 774 645 732 426 136
Ekonomipersonal 3 594 253 140 840 656 464 402 486 272 82
Hotellpersonal 295 7 9 48 42 34 36 40 52 28
Serveringspersonal 1 308 14 46 173 257 276 207 207 102 25
KVINNOR 8 224 521 531 1813 879 583 614 1 284 1 489 510
Ekonomipersonal 5 146 417 388 1 048 491 360 365 838 930 309
Hotellpersonal 1 585 65 81 469 190 120 109 243 223 85
Serveringspersonal 1 493 39 62 296 198 103 140 204 336 116
DELTIDSANSTALLDA
MAN 3 822 489 171 714 669 512 395 411 264 198
Ekonomipersonal 2 249 446 133 443 349 246 180 190 146 116
Hotellpersonal 254 7 N 52 47 29 18 27 24 38
Serveringspersonal 1 320 35 27 219 272 238 197 194 94 44
KVINNOR 15 239 1 621 639 2263 1343 1210 1379 2365 2725 1695
Ekonomipersonal 9 785 1 362 476 1 327 765 689 847 1 544 1726 1 048
Hotellpersonal 2 035 120 53 346 211 233 200 328 362 182
Serveringspersonal 3 420 138 110 590 367 288 333 492 637 465
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Tabell 1 (forts)

Samt-  Ddarav i &Tdern
liga -18 19 20- 25- 30- 35- 40- 50- 60-
24 29 34 39 49 59

HELTIDS- OCH DELTIDS-
ANSTALLDA
MAN 9 019 763 366 1 775 1624 1286 1 040 1 143 690 333
Ekonomipersonal 5 843 699 272 1283 1005 710 581 675 418 198
Kokschef och
kallskankschef 124 - - 23 v 12 39 34 3 5
Chefskock 268 - 1 18 52 55 45 59 30 9
Forste kock m f1 459 - 2 47 130 72 100 54 4 13
Kock m f1 1 981 78 98 645 410 257 159 208 99 26
Diversearbetare 582 46 23 72 90 63 42 96 97 53
Restaurangassistent 207 7 7 80 28 24 21 27 10 4
Restaurangbitrade 1781 154 132 383 286 226 175 197 139 88
Larling 389 387 2 - - - - - - -
Elev 52 26 7 16 2 - - - - B
Hotellpersonal 549 14 20 100 89 62 54 67 76 66
Forste receptionist 32 - - - 2 ) 2 6 12 5
Receptionist 124 = 5 20 29 19 10 14 12 15
Hotellbitrdde 29 2 6 7 1 1 4 4 1 2
Nattportier m f1 3N 2 3 59 47 32 32 41 50 44
Hotellstadare 53 10 6 14 10 5 5 2 1 -
Serveringspersonal 2 628 49 73 392 530 514 404 401 196 69
KVINNOR 23 463 2 142 1170 4 076 2222 1792 1993 3649 4 215 2 205
Ekonomipersonal 14 931 1 779 864 2 375 125 1049 1 212 2 382 2 657 1 357
Kokschef och
kallskankschef 61 - - 1 2 - 2 19 35 2
Chefskock 42 - - 5 5 2 4 12 10 3
Forste kock m f1 365 2 1 20 36 30 56 76 81 62
Kock m f1 1 940 43 75 358 198 159 193 305 348 262
Diversearbetare 543 39 8 43 56 67 34 129 104 64
Restaurangassistent 530 6 23 101 51 41 59 106 93 52
Restaurangbitrade 10 295 595 731 1 829 904 749 855 1 736 1 986 912
Larling 1 063 1 061 - 3 - - - - - -
Elev 92 34 27 15 5 1 10 - - -
Hotellpersonal 3 620 186 134 815 401 353 309 571 584 267
Forste receptionist 174 - - 16 30 30 30 29 20 20
Receptionist 776 6 28 308 144 90 43 95 46 18
Hotellbitrade 269 1 7 108 24 21 21 39 45 4
Nattportier m f1 127 2 2 34 1" 14 17 17 22 7
Hotellstddare 2 274 176 97 349 192 199 199 391 451 219
Serveringspersonal 4 913 177 172 886 565 391 472 696 974 580
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Tabell 2 TILLSVIDAREANSTALLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPERSONAL: GENOMSNITTLIG TIMFUR-
TJANST (ARITMETISKT MEDELTAL, KR) MED UPPDELNING PA LUNEELEMENT SAMT MEDIAN- OCH KVARTILVARDEN

FOR VUXNA ANSTALLDA I OLIKA YRKESGRUPPER, SEPTEMBER 1981
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff, waiters and waitresses:

Composition of average hourly earnings, median and upper and lower quartiles for adult employees
in various occupational categories, September 1981

Lon inkT 0B- Helg- Servis- Kontant- Over- Summa  Undre Median Ovre
presta- tillagg dagslon och tilldgg tids- for- kvartil kvartil
tions- garanti- tilldgg tjanst
tilldgg tilldgg
KoT 1 2 3 4 i3 6 i 8 9 10
HELTIDSANSTALLDA'
MAN
Ekonomipersonal 30,62 1,07 0,92 0,24 32,85 28,89 31,66 36,02
Hotellpersonal 30,15 0,66 1,27 0,10 32,19 30,08 31,93 33,53
Serveringspersonal 41,40 1,99 43,38 34,03 41,18 50,31
KVINNOR
Ekonomipersonal 28,13 0,83 0,77 0,14 29,88 27,61 29,35 31,56
Hotellpersonal 28,08 0,94 1,16 0,09 30,27 28,23 29,78 31,69
Serveringspersonal 37,90 1,92 39,84 31,05 38,53 46,05
DELTIDSANSTALLDA'
MAN
Ekonomipersonal 29,92 1,51 1,10 0,11 32,64 28,54 3M,25 35,42
Hotellpersonal 29,68 0,84 1,27 31,83 30,63 31,77 33,23
Serveringspersonal 45,56 2,12 47,69 35,21 46,66 59,35
KVINNOR
Ekonomipersonal 28,22 1,06 0,69 0,10 30,07 27,86 29,49 31,56
Hotellpersonal 28,46 0,94 1501 0,06 30,56 27,93 29,81 32,11
Serveringspersonal 39,04 1,59 0,03 40,66 29,91 37,82 48,47

1) Personer Over 70 &r ingdr ej i denna tabell.
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Tabell 2 {forts)

Lon inkT OB- HeTg- Servis- Kontant- Over- Summa  Undre Median Ovre

presta- tillagg dagslon och tillagg tids- for- kvartil kvartil

tions- garanti- tilldgg tjanst

tilldagg tilldgg

KoT 1 4 5 6 i 8 9 10
HELTIDS- QCH DELTIDS-
MAN
Ekonomipersonal 30,47 1,16 0,96 0,21 32,81 28,77 31,47 35,88
Kokschef och
kallskankschef 33,14 0,15 0,35 s 33,73 29,07 31,22 37,01
Chefskock 36,49 1,15 1,23 0,29 39,16 35,71 39,22 43,18
Forste kock m f1 33,92 1,04 1,11 0,32 36,40 32,04 36,21 39,57
Kock m f1 31,05 1,26 1,02 0,22 33,56 30,14 33,03 36,76
Diversearbetare 28,96 0,38 0,94 0,20 30,49 27,93 29,55 32,18
Restaurangassistent 28,74 1,08 0,61 : 30,62 27,75 29,17 33,42
Restaurangbitrade 27,61 1,47 0,87 0,16 30,12 27,68 29,56 31,88
Hotellpersonal 30,01 0,71 1,27 0,08 32,05 30,41 31,93 33,32
Forste receptionist .. . .3 - - oo s\e
Receptionist 28,96 1,48 1515 31,69 29,04 30,82 33,04
Hotellbitrdde T 5 T - - s - b
Nattportier m f1 30,86 0,27 1,37 0,05 32,55 30,99 32,10 33,31
Hotellstddare & o .. .. - - 8
Serveringspersonal 42,73 2,03 4476 34,24 43,40 54,65
KVINNOR
Ekonomipersonal 28,18 0,95 0,73 0,12 29,98 27,77 29,45 31,56
Kokschef och
kallskankschef 42,24 . 43,60 36,28 41,63 53,97
Chefskock e - .e - ‘s 815 $is -
Forste kock m f1 30,99 1,05 0,99 10,16 33,19 30,98 32,61 35,06
Kock m f1 29,20 1,16 0,97 0,17 31,51 28,93 30,77 33,10
Diversearbetare 27,41 0,40 0,27 i@ 28,10 26,10 27,60 29,91
Restaurangassistent 29,45 0,73 1,00 0,15 31,32 28,36 30,65 33,75
Restaurangbitrade 27,67 0,93 0,67 0,11 29,39 27,53 29,09 30,95
Hotellpersonal 28,24 0,94 1,14 0,08 30,39 28,03 29,80 31,96
Forste receptionist 30,86 0,99 1,23 0,12 33,20 31,17 32,81 34,81
Receptionist 27,66 1,53 1,16 0,12 30,46 28,67 29,96 31,59
Hotellbitrade 27,49 2,05 1,04 30,61 28,26 29,33 31,93
Nattportier 30,48 0,46 1535 . 32,41 31,03 32,08 32,93
Hotellstddare 28,23 0,54 1512 0,06 29,96 27,62 29,37 31,52
Serveringspersonal 38,48 1+75 0,02 40,25 30,11 38,06 47,86




Tabell 3 TILLSVIDAREANSTALLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVE-
RINGSPERSONAL: ANTAL VUXNA ANSTALLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER
OCH STORSTADSOMRADEN, SEPTEMBER 1981
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel
staff, waiters and waitresses: Number of adult employees in
various occupational categories by metropolitan areas,
September 1981

HeTa Stor-  Stor- Stor- - Ovriga

riket Malmo Goteborg Stockholm riket

KoT T 2 3 4 g
HELTIDSANSTALLDA'
MAN 4 909 349 573 2 01 1 976
Ekonomipersonal 3 327 218 364 1 366 1 379
Hotellpersonal 289 20 26 64 179
Serveringspersonal 1 294 " 182 581 420
KVINNOR 7 654 408 774 1 588 4 884
Ekonomipersonal 4 682 242 472 857 3111
Hotellpersonal 1 519 69 124 362 964
Serveringspersonal 1 453 97 179 369 808
DELTIDSANSTALLDA'
MAN 3 314 245 308 1 538 1 220
Ekonomipersonal 1 786 105 138 902 641
Hotellpersonal 240 17 25 48 150
Serveringspersonal 1 285 124 145 587 429
KVINNOR 13 546 851 1 382 2 452 8 861
Ekonomipersonal 8 383 592 816 1413 5 562
Hotellpersonal 1910 83 157 323 1 347
Serveringspersonal 3 254 176 408 716 1 954

1) Personer over 70 &r ingdr ej i denna tabell.
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Tabell 3 (forts)

Hela Stor-  Stor- Stor- Ovriga

riket Malmo Goteborg Stockholm riket

KoT 6 7 8 9 10
HELTIDS- OCH DELTIDS-
ANSTALLDAT
MAN 8 220 595 881 3 549 3271
Ekonomipersonal 5113 323 502 2 269 2 019
Kokschef och
kallskankschef 124 - 1 71 52
Chefskock 268 25 53 74 116
Forste kock m f1 459 29 43 166 221
Kock m f1 1 903 148 206 779 770
Diversearbetare 534 29 55 136 314
Restaurangassistent 200 10 12 129 49
Restaurangbitrade 1 625 83 131 913 498
Hotellpersonal 529 36 51 112 330
Forste receptionist 32 4 4 7 17
Receptionist m f1 122 7 2 31 82
Hotellbitrade 28 - 4 6 18
Nattportier m f1l 305 24 29 54 198
Hotellstddare 44 2 12 14 16
Serveringspersonal 2 578 235 327 1168 848
KVINNOR 21 200 1 258 2 156 4 041 13 745
Ekonomipersonal 13 065 834 1 288 2 270 8 673
Kokschef och
kallskankschef 61 2 3 18 38
Chefskock 42 1 2 4 35
Forste kock m f1 361 22 35 55 249
Kock m f1 1 884 85 17 438 1 244
Diversearbetare 504 20 35 105 344
Restaurangassistent 523 18 69 169 267
Restaurangbitrade 9 689 684 1 027 1 480 6 498
Hotellpersonal 3 428 151 281 685 2 311
Forste receptionist 174 4 17 30 123
Receptionist 771 31 49 124 567
Hotellbitrdde 267 1" 35 107 114
Nattportier m f1 125 2 - 14 109
Hotellstddare 2 092 104 181 410 1 397

Serveringspersonal 4 706 273 587 1 085 2 761




Tabell 4  TILLSVIDAREANSTALLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVE-

RINGSPERSONAL : GENOMSNITTLIG TIMFURTJANST (ARITMETISKT MEDEL-
TAL, KR) FOR VUXNA ANSTALLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER OCH
STORSTADSOMRADEN, SEPTEMBER 1981
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel
staff, waiters and waitresses: Composition of average hourly
earnings for adult employees in various occupational catego-
ries by metropolitan areas, September 1981

HeTa Stor-  Stor- Stor- Ovriga
riket Malmo Goteborg Stockholm riket
KoT T2 3 4 5
HELTIDSANSTALLDA1
MAN
Ekonomipersonal 32,85 33,93 33,78 32,74 32,55
Hotellpersonal 32,19 32,09 33,10 33,16 31,69
Serveringspersonal 43,38 42,21 43,49 45,65 40,63
KVINNOR
Ekonomipersonal 29,88 30,04 30,17 31,09 29,48
Hotellpersonal 30,27 30,50 31,43 30,91 29,84
Serveringspersonal 39,84 40,00 40,72 42,60 38,30
DELTIDSANSTALLDA'
MAN
Ekonomipersonal 32,64 32,98 33,71 32,79 32,15
Hotellpersonal 31,83 30,88 33,16 33,86 31,01
Serveringspersonal 47,69 46,10 44,86 51,07 44,05
KVINNOR
Ekonomipersonal 30,07 30,13 30,29 31,10 29,79
Hotellpersonal 30,56 29,66 31,53 32,86 29,96
Serveringspersonal 40,66 42,66 40,97 45,97 38,33

1) Personer over 70 &r ingdr ej i denna tabell.




20

Tabell 4 (forts)

HeTa Stor-  Stor- Stor- Ovriga

riket Malmé Goteborg Stockholm riket

KoT 6 7 8 9 10
HELTIDS- OCH DELTIDS-
ANSTRLLDAT
MAN
Ekonomipersonal 32,81 33,75 33,77 32,75 32,47
Kokschef och
kallskankschef 33,73 - ois sis 38,73
Chefskock 39,16 38,54 43,53 37,39 38,53
Forste kock m f1 36,40 37,88 37,39 36,50 35,95
Kock m f1 33,56 33,82 33,35 34,52 32,62
Diversearbetare 30,49 30,88 30,11 31,99 29,90
Restaurangassistent 30,62 . s 30,91 29,56
Restaurangbitrade 30,12 31,17 30,80 30,02 29,94
Hotellpersonal 32,08 31,75 33,12 33,35 31,49
Forste receptionist - s -
Receptionist 31,69 31,94 31,74
Hotellbitrdde - - - sie e
Nattportier m f1 32,55 31,43 33,18 34,13 32,09
Hotellstadare - - wis oo -
Serveringspersonal 44,76 43,38 43,90 47,49 41,68
KVINNOR
Ekonomipersonal 29,98 30,10 30,23 31,10 29,64
Kokschef och
kallskankschef 43,60 40,89
Chefskock - — - - “s
Forste kock m f1 33,19 33,38 35,52 34,55 32,56
Kock m f1 31,51 31,39 32,59 32,90 30,94
Diversearbetare 28,10 26,04 27,22 28,23 28,29
Restaurangassistent 31,32 29,47 29,44 33,29 30,71
Restaurangbitrdde 29,39 29,92 29,84 29,92 29,14
Hotellpersonal 30,39 30,20 31,48 31,54 29,90
Forste receptionist 33,20 _ 33,43 36,80 32,59
Receptionist m f1 30,46 31,53 30,90 32,14 29,98
Hotellbitrdde 30,61 i 30,29 32,47 28,94
Nattportier m f1 32,41 s - 3327 32,27
Hotellstddare 29,96 29,50 31,71 30,73 29,49
Serveringspersonal 40,25 41,17 40,85 44 .21 38,32
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Tabell 5  TILLSVIDAREANSTALLDA TJANSTEMAN (INKLUSIVE KONTORSPERSONAL): ANTAL HELTIDSANSTALLDA I OLIKA
YRKES- OCH ALDERSGRUPPER, AUGUSTI 1981
Permanently employed salaried employees (including clerical staff): Estimated number of full-
time employees in various occupational categories and age groups, August 1981
Antal anstdallda
Samt-  Darav i dTdern
liga -18 19 20- 25- 30- 35- 40- 50- 60- 65-
24 29 34 39 49 59 64
KoT T 2 3 1 5 6 7 8 9 10 11
MAN 1472 - - 49 173 246 308 338 278 63 17
Restaurangtjdanstemdn 1223 - = 34 139 198 280 286 230 52 5
Forste hovmastare 233 - - 9 20 22 69 61 41 4 6
Kokschef 473 - - 7 48 95 137 103 73 10 -
Hovmastare 306 - - 8 48 48 43 78 65 14 -
Kallskankschef 5 - - - 1 2 1 1 - = -
Kassorska 39 - - 4 8 7 8 8 4 - -
Husfru 15 - - - 3 4 1 3 3 - -
Personal- och varukontrollor 46 - - 3 4 1 5 7 19 7 -
Portier 109 - - 3 7 20 14 25 24 15 -
Kontorspersonal 249 - - 15 34 48 28 52 48 13 "
Kamrer, kontorschef 7% - - - 7 " 8 16 18 4 "
Kamrer, forste kontorist 88 - - 5 14 Lf] 8 27 20 4 -
Kontorist 80 - - 9 14 25 12 9 8 3 -
Kontorsbitrade 9 = - 1 - 1 - - 3 - -
Maskinskrivare 1 - - - - - - - - 1 -
KVINNOR 659 3 4 89 167 172 223 396 454 139 10
Restaurangtjansteman 115 1 - 51 113 109 123 257 339 " "
Forste hovmastare 61 - - 3 " 6 12 12 13 3 1
Kokschef 26 - - 2 1 - 1 3 " 7 1
Hovmdstare 138 - - 6 17 24 21 28 33 10 -
Kallskankschef 37 - - - 1 2 3 " 14 5 -
Kassorska 410 - 13 33 36 35 108 138 43 3
Husfru 406 - - 22 44 36 40 88 128 44 5
Personal- och varukontrollor 3 - - - - - 5 = 1 2 -
Portier 33 - - 4 7 3 12 6 1 - -
Kontorspersonal 544 2 4 39 54 64 100 139 116 27 -
Kamrer, kontorschef 64 - - - 5 6 13 26 10 5 -
Kamrer, forste kontorist 137 - - 5 12 14 17 25 51 13 -
Kontorist 295 2 25 29 4 65 68 51 9 -
Kontorsbitrade 29 - - 7 6 - 3 12 1 - -
Forste stenograf 2 - - - - - - 2 - - -
Stenograf 8 - - 1 1 2 1 2 - - -
Maskinskrivare 8 - - - 1 1 1 2 2 - -
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Tabell 6  TILLSVIDAREANSTALLDA TJANSTEMAN (INKLUSIVE KONTORSPERSONAL): ANTAL
VUXNA HELTIDSANSTALLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH STORSTADSOMRADEN,
AUGUSTI 1981
Permanently employed salaried employees (including clerical staff):
Number of adult full-time employees in various occupational catego-
ries by metropolitan areas, August 1981
Antal anstalldal
HeTa Stor- Stor- Stor- Ovriga
riket MaTmo Goteborg Stockholm riket
KoT 1 Z 3 4 5
MAN 1 455 107 175 472 701
Restaurangtjanstemdn 1218 91 149 414 564
Forste hovmastare 227 16 29 63 119
Kokschef 473 36 56 142 239
Hovmastare 304 23 26 127 128
Kallskankschef 5 1 - 1 3
Kassorska 39 - 9 24 6
Husfru 15 - 6 5 4
Personal- och varukontrollor 46 " 23 9
Portier 109 12 13 29 55
Kontorspersonal 238 16 26 58 138
Kamrer, kontorschef 64 1 6 17 40
Kamrer, forste kontorist 88 1 4 13 70
Kontorist 80 14 16 27 2.3
Kontorsbitrdade 5 - - 1 4
Maskinskrivare 1 - - 1 -
KVINNOR 649 98 182 616 753
Restaurangtjansteman 104 69 115 426 494
Forste hovmastare 60 3 6 28 23
Kokschef 25 5 3 1 16
Hovmastare 138 1 18 54 65
Kallskankschef 37 1 5 21 10
Kassorska 407 29 36 150 192
Husfru 401 29 40 162 170
Personal- och varukontrollor 3 - - 2 1
Portier 33 1 5 8 19
Kontorspersonal 544 29 67 190 258
Kamrer, kontorschef 64 - 6 22 36
Kamrer, forste kontorist 137 13 14 35 75
Kontorist 295 15 39 110 131
Kontorsbitrade 29 - 2 16 "
Forste stenograf 2 1 - 1 -
Stenograf 8 - 1 5 2
Maskinskrivare 8 - 5 1 2

1) Personer Over 64 &r ingdr ej i denna tabell.
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Tabell 7  TILLSVIDAREANSTALLDA TJANSTEMAN (INKLUSIVE KONTORSPERSONAL): MANDADSLUNER OCH TILLAGG FUR
OBEKVAM ARBETSTID (ARITMETISKT MEDELTAL, KRONOR) FGUR VUXEN HELTIDSANSTALLD PERSONAL,
AUGUSTI 1981
Permanently employed salaried employees (including clerical staff): Monthly earnings, payment
for inconvenient working hours for adult full-time employees, August 1981
ManadsToner OB-tilTdgg, kr!
HeTa Stor-  Stor- Stor- Ovriga Hela Stor-  Stor- Stor- Ovriga
riket Malmo Gote- Stock- riket riket Malmé Gote- Stock- riket
borg holm borg holm
Kol T 2 3 4 5 6 { 8 9 10
ﬂgﬂz 7120 7175 7 253 7 344 6 927 135 144 142 150 122
Restaurangtjansteman 7 200 7370 7228 7452 6 981 161 171 160 17 152
Forste hovmastare 8 410 .. 7860 9406 7 872 139 .o 188 139 135
Kokschef 7585 7402 7716 8148 7 250 87 168 38 61 102
Hovmastare 6518 6918 6 716 6 668 6 256 281 245 302 289 275
Portier 5 918 .. 6089 5903 5 888 179 i 161 297 124
Kontorspersonal 6 694 7 455 6 580 6 709
Kamrer, kontorschef 7 954 8 797 7 589
Kamrer, forste kontorist 6 178 .. 6420
Kontorist 6 300 6 330 6 262
KVINNOR2 6 146 6 155 6389 6 316 5 944 135 131 148 117 147
Restaurangtjansteman 6 091 5988 6308 6255 5912 200 186 225 169 223
Forste hovmdastare 7 262 .. 7174 7 433 246 it 217 257
Hovmastare 6 317 .. 6554 6388 6 195 292 as 353 243 314
Kassorska 5730 5410 5745 5905 5 639 310 304 339 258 346
Husfru 6 086 6172 6418 6 29% 5 777 62 47 77 49 74
Kontorspersonal 6 258 6553 6545 6 455 6 008
Kamrer, kontorschef 7 568 - 7 927 7 356
Kamrer, forste kontorist 6 681 ot sio 7 034 6 384
Kontorist 5959 6275 6287 6 344 5 497

1) 0B-tilldgg avser enbart restaurangtjansteman.
2) Personer over 64 &r ingdr ej i denna tabell.
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Tabell 8  TILLSVIDAREANSTALLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL: ANTAL FAKTISKT ARBETADE: TIMMAR SAMT GENOM-
SNITTLIGA TIMFORTJANSTER (ARITMETISKT MEDELTAL, KRONOR) MED UPPDELNING PA LONEELEMENT FOR HEL-
OCH DELTIDSANSTALLD VUXEN PERSONAL, SEPTEMBER 1980-1981
Temporarily full-time and part-time employed hotel, kitchen and scullery personnel: Number of
hours worked and composition of average hourly earnings of adult employees, September 1980-1981

Antal faktiskt L[on inkT 0B-tiTTagg Overtids- Summa fortjanst

arbetade prestations- kronor tilldgg kronor

timmar 1on kronor

(1 000-tal) kronor

Kol 1 2 3 4 5

1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981
MAN
SAMTLIGA 255 235 25,86 28,01 1,60 1,75 0,11 0,12 27,57 29,89
Ekonomipersonal 226 206 25,75 27,84 1,69 1,90 0,12 0,12 27,55 29,86
Darav:

Restaurangbitraden 124 110 24,57 27,00 1,78 1,96 0,11 0,15 26,46 29,12

Hotellpersonal 28 30 26,80 29,53 0,87 0,75 0,06 0,11 27,72 30,09
KVINNOR

SAMTLIGA 514 505 24,29 26,70 1,36 1,44 0,06 0,09 25,71 28,23
Ekonomipersonal 362 352 24,06 26,65 1,49 1,54 0,06 0,10 25,61 28,29
Dagzgiaurangbitréden 233 230 24,27 26,90 1,38 1,46 0,08 0,10 25,72 28,46
Hotellpersonal 151 154 24,84 26,80 1,06 1421 0,04 0,08 25,93 28,09

SCBs publikationer kan kdpas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. God vagledning ger for-
teckningarna "Manadens tryck’’ och "Arets tryck’* Ni fAr dem gratis frAn SCBs distributionsdetalj, 701 83 Orebro, tfn 019-14 03 20.
Ytterligare hjalp kan Ni {4 genom att vanda Er till SCBs upplysningstjanst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ocksa &taga
sig att mot betalning ta fram statistik baserad pa nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella andamal. Kontakta
SCBs uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60, sa far Ni veta mera.




