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SAMMANFATTNING 

Den genomsnittliga timförtjänsten för vuxna manliga arbetare inom 
byggnadsverksamhet (SNI 5) samt förändringar jämfört med 1976 och 
1980 framgår av nedanstående uppställning. 

Na rrngsgren Fortjanst ~knrng 1980-!31 
Yrkesgrupp kr/tim kr/bm % 

5 Byggnads verksamhet 49,73 4,33 9,5 
50110 Schaktningsverksamhet 42,45 2,35 5,9 
50121 Husbyggnadsindustri 49,57 3,39 7,3 

Betongarbetare 49, 12 3,31 7,2 
Murare 49,98 3,62 7,8 
Träarbetare 50,24 3,41 7,3 

50122 Väg-, vatten- och 
linjebyggnadsindustri 50,94 4,45 9,6 

50201 Byggnadsplåtslagerier 47,61 2,96 6,6 
50202 Rörlednings- och ven-

tilationsverkstäder 49,25 4,00 8,8 
50203 Elektrisk insta11a-

tionsentreprenad 50,79 8,00 18,7 
50204 Glasmästeri 44,97 3,76 9, 1 
50205 Målerientreprenad 51,65 4,24 8,9 

1) Avtalskonstruktionen ändrades 1981. 

Statistiska centralbyran, 115 81 Stockho lm. Ansvarig utgivare Edmund 
Rapaport . Statistiska meddelanden (SM) kan köpas via bokhandeln elle r 
fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30 . 

Published by the National Central Bureau of Statistics, S- 115 81 
Stockholm, Sweden. These Stat istical Repo rts may be obtained from 
Liber distribution, S-162 89 Stockho lm , Sweden. 
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I timförtj änst ingår tidlön, ackordslön, över.tidstillägg, skift- och 
ob - tillägg , semesterlön samt andra förmåner. Kostnadsersättningar samt 
lagstadgade arbetsgivaravgifter eller kollektiva avgifter ingår inte. 

Antalet arbetade timmar under 2a kvartalet 1981 för vuxna arbetare 
har beräknats till 49,8 miljoner, vilket innebär en ökning med 6,2 
procent jämfört med 2a kvartalet 1980. ökningen får ses mot bakgrund 
av den arbetskonflikt som rådde på arbetsmarknaden våren ·1980. Av des­
sa har 48 ,5 procent arbetats på ackord och 1,3 procent på övertid. 
Mots varande för 2a kvartalet 1980 var 46,0 procent respektive 1,0 pro­
cent . 

SYFTE 

Statisti ken skall bel 
nadsverksamhet enl 
bransch och regio 
l ym och övert idsvo 

··rtjänstutvecklingen för arbetare inom bygg­
timförtjänstbegrepp med fördelning på 
isa sysselsättningsuppgifter, ackordsvo­
samma fördelning. 

Statist iken an~änds huvudsakligen för geografiska och branschvisa jäm­
fö rel ser av löneläget för byggnadsarbetare samt som underlag för index­
serier . 

Om statist i ken används som sysselsättningsstatistik bör detta ske med 
försikt i ghet . Skälen härför redovisas under avsnittet Statistikens 
til l förlit l i ghet. 

BAKGRUND 

Uppgifter om genomsnittlig timförtjänst finns from år 1918. 

Sedan år 1954 utarbetas statistiken i samarbete med Svenska Arbetsgi­
vareföreningen (SAF) som svarar för insamling, granskning och kodning 
av uppgifter f rå n sina delägare. Uppg i fterna ligger, tillsammans med 
de av SCB i nsamlade uppgi f terna, till grund för den officiella stati­
stiken. Större förändringa r i sta t istiken inträffade 

- år 1971, då branschredovisn ingen anpassades till Svensk standard för 
näringsgrensindelning (SNI) 

- år 1976, då mätperioden ändrades från att ha avsett hela året till 
att avse andra kvartalet 

STATISTIKENS INNEHALL 

De syssel sä t t nings- och löneuppgifter som ligger till grund första­
tistiken är su1T1Tiariska uppgifter om antal arbetade ti11111ar med fördel­
ning på övert ids- och skifttidti11111ar, lön vid tidlöns- och ackords­
arbete (ink lu si ve ackordskompensation), övertidstillägg, skifttillägg 
och andra förmåner. Kostnadsersättningar, lagstadgade arbetsgivarav­
gifter ell er kollektiva avgifter redovisas ej. Ej heller skulle se­
mester l ön redovisas. Sådan har dock i efterhand schablonmässigt be­
räknats. På vilket sätt detta skett redovisas under avsnittet Insam­
li ng och bea rbetning. 

MÄT PERIOD 

Uppgifterna det ta meddelande avser andra kvartalet 1981. 

PUBLICERING 

Redovisningen i detta meddelande har begränsats till att avse vuxna 
arbetare . Vis sa uppgifter för minderåriga finns att tillgå i form av 
råtabell er . Sådana finns också för olika kommuner och A-regioner med 
fördel ning på näringsgren. Som villkor för publicering gäller att 
minst tre arbetsställen och minst 25 000 arbetstimmar måste vara redo­
visade . 



STATISTIKENS UPPLAGGNING OCH GENOMFöRANDE 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen är arbetare (inkl förmän som regelmässigt 
deltar i arbetet) vid företag och arbetsställen som till huvudsaklig 
del bedriver byggnadsverksamhet (SNI 5). Skogs- och jordbruksarbetare, 
hemarbetare, butikspersonal, servitriser, annan städningspersonal än 
byggnadsstäderskor, yrkesskoleelever och ägare till firma registrerad 
på ägaren själv ingår ej. Arbetstagare i statlig och kommunal verksam­
het ingår endast om verksamheten bedrivs i bolagsform. 

Ram, täckning 

Som ram har använts 

SAFs register över delägare med aktualitet 1 maj 1981 

2 det vid SCB förda centrala företagsregistret (CFR) med aktualitet 
augusti 1980 och från vilket SAFs delägare borttagits 

UNDERSöKNINGSMETOD 

SAFs delägare totalundersöks. övriga företag undersöks på urvalsbasis. 
Dock ingår samtliga företag med minst 20 årsanställda (arbetare och 
tjänstemän) i urvalet. 

DEFINITIONER 

De i tabellerna redovisade A-, B- respektive C- lönerna har definie­
rats på följande sätt: 

A-lön Arbetslön på ordinarie arbetstid samt grundlön vid övertids­
och skiftarbete. I lönebeloppen ingår även ersättning för res­
tid i arbetet och väntetid, ackordskompensation och fasta 
tillägg knutna till befattning eller individ. 

B-lön A-lön + övertidstillägg och skifttillägg samt tillägg för för-
skjuten och obekväm arbetstid. 

C-lön B-lön + helgdagslön, semesterlön och andra förmåner. 

Branschredovisningen i tabellerna följer Svensk standard för närings­
grensindelning (SNI) som bygger på International Standard Industrial 
Classification of All Economic Activities (!SIC 1968). 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av SAF insamlade uppgifterna har efter granskning, kodning mm 
överförts till SCB i form av magnetband. Uppgifterna har redovisats 
per arbetsplats som i regel motsvarar ett arbetsställe i CFR. De av 
SCB insamlade uppgifterna har på motsvarande sätt bearbetats. De båda 
materialen har därefter sammanförts och bildar underlaget för stati­
stiken. Delägare i SAF utgjorde 17 procent av antalet företag i brutto­
populationen. De svarade för 73 procent av de i statistiken redovisade 
timmarna. 

I syfte att begränsa uppgiftslämnararbetet har företag med färre än 
fem årsanställda endast lämnat uppgift om totalt utbetald lönesumma. 
Uppdelning på lönekomponenter har gjorts efter genomsnittet av upp­
gifter från företag med fullständig redovisning. 

Uppgift om semesterlön har ej inhämtats utan har framräknats enligt 
schablon. Vid beräkningen har den privilegierade frånvaron under kva­
lifikationsåret antagits vara 10 procent. Semesterkvalifikationsåret 
har förhandlats till att omfatta kalenderåret. Semesterlönen har be­
räknats enligt nedanstående formel: 

3 
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Semes terlön (Sn) = 0,12 x S 1X(1 + F 1) n- n-
Sn_1 semesterlönegrundande timförtjänst kvalifikationsåret 

Fn_ 1 privilegierad frånvaro under kvalifikationsåret, % 

Genomsnittliga timförtjänster har erhållits genom att lönesummor - ink­
lusive eller exklusive olika slags tillägg - dividerats med däremot 
svarande antal arbetade timmar. Värdet av varje enskild lönekomponent 
har beräknats genom att dividera dess lönesumma med totala antalet ar­
betade timmar. Detta innebär att det beräknade värdet av tex övertids­
tillägget inte anger övertidstillägget per arbetad timme på övertid 
utan dess värde fördelad på varje arbetad timme. 

BORTFALL 

Av antalet tillfrågade företag har ca 20 procent ej inkommit med svar. 
Svarsbortfallet som är störst för mindre företag, kan beräknas utgöra 
ca 10 procent av antalet redovisade arbetstimmar. Uppräkning av löne­
summor och arbetstimmar har skett med hänsyn till bortfall och urvals­
kvoter. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFöRLITLIGHET 

URVALSFEL 

Med urvalsfel menas den osäkerhet i skattningarna som beror på att ett 
urval av företag undersökts. Eftersom urvalsdelen i denna undersökning 
är liten bedöms urvalsfelet vara litet. 

TÄCKNINGSFEL 

Den undertäckning som beror på att en av undersökningens ramar (CFR) 
uppdateras med viss eftersläpning innebär att det skattade antalet ar­
betade timmar blir för lågt. Om statistiken används som sysselsättnings­
statistik bör försiktighet iakttas. 

Undertäckningen bedöms inte påverka timförtjänstskattningarna. 

JAMFöRBARHET 

För att underlätta branschjämförelser vid övergången till SNI- redo­
visning år 1971 redovisades årgång 1971 av statistiken såväl enligt 
SNI som enligt tidigare tillämpad branschgruppering. Statistiken är 
publicerad i SOS: Löner 1971, Del 2. 

From år 1976 avser statistiken andra kvartalet. Vissa studier tyder 
på att överensstämmelse föreligger mellan statistik som avser andra 
kvartalet och årsstatistik då det gäller den totala timförtjänsten. 
Mindre god överensstämmelse föreligger då det gäller enskilda löne­
element. 

Under år då avtalen mellan SAF och LO slutits sent (1977 och 1980) har 
organisationernas mätperiod i vissa fall blivit kortare än hela andra 
kvartalet. Detta har skett för att undvika perioder då den nya löne­
nivån börjat gälla. Timmarna som redovisats har sedermera uppräknats 
att gälla hela kvartalet. Detta innebär att sysselsättningssiffrorna 
bör användas med försiktighet. 

SUMMARY 

This report contains data on number of hours worked and average hourly 
earnings in 2nd quarter of 1981 of adult workers in construction with 
data grouped according to Swedish Standard Industrial Classification 
of All Economic Activities (SNI), which corresponds to !SIC 1968. The 
results are computed on the basis of reports from establishments. The 
population consists of all establishments in construction with at least 
2 employees. 
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All enterprises that were members of the Swedish Employers· Confedera­
tion (SAF) have been enquired. Other enterprises were requested to 
leave data to SCB. Among enterprises with 2-19 employees a sample has 
been selected. The frame has been a register comprising all construc­
tion enterprises with at least 2 employees included in the Central re­
gister of enterprises, anda register of the members of SAF. 

SAF has collected 73 percent of the total number of hours worked. 

The total response rate is estimated to be about 80 percent. The esti­
mates of numbers of hours worked and wages have been adjusted for non­
response. 

Tables 1-3 shows the number of hours worked and average hourly earnings 
in construction in the whole and indifferent geographical areas with 
breakdown by branch of industry and by various occupational groups in 
house-building. The average hourly earnings a, band c are calculated 
excluding wage supplements (a), including overtime supplements and 
extra shift pay but excludin9 public and annual holiday pay, lay-off 
pay and other supplements (b), and including all wage supplements (c). 
Data grouped according to the size of the establishment are given in 
table 4. Table 5 show the wage development by branches in 1975 - 1981. 

KOMMUNER I STOR-STOCKHOLM, STOR-GöTEBORG OCH STOR-MALMÖ '1981 

Stor-Stockholm 
Botkyrka 
Danderyd 

Stor-Göteborg 
Ale 

Stor-Malmö 
Burlöv 
Kävlinge 
Lorrrna Ekerö 

Haninge 
Huddinge 
Järfälla 
Lidingö 
Nacka 
Sigtuna 
Sollentuna 
Solna 
Stockholm 
Sundbyberg 
Tyresö 
Täby 
Upplands-Bro 
Upplands-Väsby 
Vallentuna 
Vaxholm 
Värmdö 

TABELLFöRTECKNING 
[1st of tables 

Sida/Page 

Göteborg 
Härryda 
Kungsbacka 
Kungälv 
Lerum 
Mölndal 
Partille 
Stenungsund 
Tjörn 
öckerö 

7 Arbetstimmar, ackords- och 
övertidsprocent, genomsnittli­
ga timförtjänster med fördel­
ning på löneelement för vuxna 
arbetare inom byggnadsverksam­
het, 2a kvartalet 1981 

9 2 Arbetstirrrnar och genomsnitt­
liga timförtjänster för vuxna 
arbetare inom byggnadsverksam­
het med fördelning efter län, 
2a kvartalet 1981 

Lund 
Malmö 
Staffanstorp 
Svedala 
Trelleborg 
Vellinge 

1 Number of hours worked, 
frequency of piece and overtime 
work, average hourly earnings 
by wage elements of adult wor­
kers in construction, 2nd quar­
ter of 1981 

2 Number of hours worked and 
average hourly earnings of adult 
workers in construction by coun­
ty, 2nd quarter of 1981 

12 3 Arbetstimmar och genomsnitt- 3 Number of hours worked and . 
liga timförtjänster för vuxna average hourly earnings of adult 
arbetare inom byggnadsverksam- workers in construction by met­
het med fördelning efter stor- ropolitan area, 2nd quarter of 
stadsområde, 2a kvartalet 1981 1981 

5 
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TABELLFöRTECKNING (forts) 
[1st of tables (cont.) 

13 

14 

4 Arbetstimmar, ackordspro­
cent, genomsnittliga timför­
tjänster för vuxna arbetare 
inom byggnadsverksamhet med 
fördelning efter arbetsstäl­
lestorlek, 2a kvartalet 1981 

5 Löneutvecklingen för vuxna 
arbetare inom byggnadsverksam­
het 1975 - 1981 

4 Number of hours worked, fre­
quency of piece-work, average 
hourly earnings of adult workers 
in construction by size of estab­
lishment, 2nd quarter of 1981 

5 Wage-development of adult 
workers in construction 1975 
- 1981 



TABELL l ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH öVERTIDSPROCENT, GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER MED FöRDELNING PA LbNEELEMENT FbR VUXNA 
ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET, 2A KVARTALET 1981 
NUt!BER OF HOURS WORKED,PIECE-WORK AND OVER-TIME PERCENT, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY WAGE ELEMENTS OF ADULT WORKERS 
IN CONSTRUCTION, 2ND QUARTER OF 1981 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIHFbRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KbN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUMMA HELG- SEMES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- l>VER- LbNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8 ♦9 DAGS- TER- FbR- FöR-

TALi ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG LbN LbN MANER TJÄNST 
BETE BETE CA-LbN) LÄGG CB-LbNl (C-LöN! 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

5 BYGGNADSVERKSAMHET 49 789 48,5 1,3 39,47 48,02 43,62 0,18 0,10 43,89 0,19 5,39 0,12 49,59 

MÄN 49 260 49,0 1,3 39,61 48,03 43,73 0,18 0,10 44,01 0,19 5,40 0,12 49,73 
KVINNOR 528 7,2 0,4 31,94.. 40,66 32,57 0,05 0,04 32,66 0,11 3,99 0,00 36, 77 

501 HUSBYGGNADS-,VÄG-,VATTEN- 0 LINJE-
BYGGNADSINDUSTRI,SCHAKTNINGSVERKS 29 673 48,4 1,4 39,80 47,89 43,72 0,14 0,15 44,01 0,04 5,37 0,02 49,44 

HÄN 29 229 49,1 1,4 40,04 47,91 43,90 0,14 0,16 44,20 0,04 5,39 0,02 49,65 
KVINNOR 444 4,8 0,5 31,55 31,87 0,05 0,04 31,96 0,04 3,90 0,00 35,90 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET l 850 6,6 2,3 36,84 39,69 37,03 0,34 0,16 37,53 0,28 4,61 0,02 42,43 
MÄN l 832 6,6 2,3 36,85 39,69 37,04 0,34 0,16 37,54 0,28 4,61 0,02 42,45 

5012 HUSBYGGNADS-, VÄG-, VATTEN-
OCH LINJEBYGGNADSINDUSTRI 27 823 51,2 1,4 40,18 47,96 44,16 0,13 0,15 44,45 0,02 5,42 0,02 49,91 

MÄN 27 396 51,9 1,4 40,45 47,98 44,36 0,13 0,16 44,64 0,02 5,45 0,02 50,13 
KVINNOR 427 5,0 0,5 31,36 31,70 0,05 0,04 31,79 0,03 3,88 0,00 35,70 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI 16 412 48,0 0,6 39,88 48,14 43,85 0,08 0,02 43,95 0,02 5,36 0,01 49,34 

HÄN 16 145 48,8 0,6 40,15 48,16 44,05 0,08 0,02 44,16 0,02 5,39 0,01 49,57 
BETONGARBETARE H FL 6 163 47,6 0,9 39,99 47,46 43,55 0,12 0,05 43,72 0,04 5,34 0,02 49,12 
MURARE l 259 50,0 0,8 40,04 48,86 44,45 0,08 0,00 44,53 0,00 5,43 0,02 49,98 
TRÄARBETARE 7 727 52,9 0,2 40,34 48,67 44,75 0,03 0,00 44,78 0,00 5,46 0,00 50,24 
GOLVLÄGGARE 107 55,8 0,4 41,99 47,56 45,09 0,06 0,00 45,16 0,00 5,50 o,oo 50,66 
BILFbRARE 162 2,1 1,6 37,93 37,88 0,26 0,03 38,16 0,00 4,65 0,01 42,83 
MASKINFöRARE 359 11,3 2,4 39,58 49,51 40,70 0,25 0,07 41,01 0,00 5,00 0,03 46,04 
SMEDER OCH MONTöRER 368 31,9 1,4 41,54 43,97 42,32 0,17 0,06 42,54 0,00 5,19 0,00 47,73 

KVINNOR 267 3,7 0,4 31,00 31,25 0,04 0,02 31,32 0,04 3,82 0,00 35,18 

......, 



TABELL 1 (FORTS) 
co 

NÄRINGSGREN ARBElS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIHFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KöN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- bVER- SKIFT- SUMtlA HELG- SEMES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FöR- FöR-

TAU ORD TIO AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG LöN LöN H..\NER TJÄNST 
BETE BETE C A-LöN l LÄGG IB-löNl CC-LöNl 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

50122 VÄG-, VATTEN OCH 
LINJEBYGGNADSINOUSTRI 11 411 55,7 2,5 40,69 47,74 44,62 0,20 0,34 45,16 0,04 5,51 0,03 50,74 

HÄN 11 251 56,4 2,5 40,96 47,76 44,79 0,20 0,34 45,34 0,04 5,53 0,03 50,94 
KVINNOR 160 7,0 0,6 31,99 32,45 0,05 0,07 32,57 0,03 3,90 0,01 36,59 

502 BYGGNADSHANTVERK 20 115 48,7 1,0 38,96 48,20 43,46 0,24 0,01 43, 71 0,41 5,41 0,27 49,80 
MÄN 20 031 48,8 1,0 38,99 48,21 43,49 0,24 0,01 43, 74 0,41 5,42 0,27 49,84 
KVINNOR 84 20,2 0,3 34,41 36,29 0,06 0,01 36,36 0,49 4,49 0,00 41,34 

50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER 2 203 35,1 0,4 38,77 48,55 42,20 0,09 0,00 42,29 0,09 5,17 0,03 47,58 
HÄN 2 182 35,3 0,4 38,77 48,58 42,23 0,09 0,00 42,32 0,09 5,17 0,03 47,61 

50202 RöRLEDNINGS- OCH VENTILATIONS-
VERKSTÄDER 6 007 49,6 1,3 38,45 48,24 43,30 0,27 0,02 43,58 0,06 5,35 0,24 49,23 

MÄN 5 995 49,6 1,3 38,46 48,24 43,31 0,27 0,02 43,60 0,06 5,35 0,24 49,25 

50203 ELEKTRISK INSTALLATIONS-
ENTREPRENAD 6 204 48,5 1,3 39,09 47,21 43,03 0,35 0,01 43,38 1,24 5,51 0,61 50,74 

MÄN 6 181 48,6 1,3 39,14 47,22 43,07 0,35 0,01 43,43 1,24 5,52 0,61 50,79 

50204 GLASMÄSTERI 431 19,6 0,5 38,66 43,11 39,53 0,09 0,00 39,62 0,05 4,87 0,28 44,81 
MÄN 420 20,1 0,5 38,80 43,11 39,67 0,09 o,oo 39,75 0,05 4,89 0,28 44,97 

50205 MALERIENTREPRENAD 3 848 60,9 0,4 39,32 50,15 45,91 0,11 0,00 46,02 0,00 5,61 0,00 51,64 
MÄN 3 846 60,9 0,4 39,33 50,15 45,92 0,11 0,00 46,03 0,00 5,61 0,00 51,65 

50209 öVRIGT BYGGNADSHANTVERK 1 422 42,8 1,2 40,24 45,70 42,57 0,25 0,00 42,83 0,02 5,23 0,03 48,10 
MÄN 1 408 42,7 1,2 40,27 45,67 42,58 0,25 0,00 42,83 0,02 5,23 0,03 48,11 
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TABELL 2 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJANSTER FöR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERK-
SAHHET MED FöRDELNING EFTER LÄN, 2A KVARTALET 1981 
NUHBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN CONSTRUCTION 
BY COUNTY, 2ND QUARTER OF 1981 

NÄRINGSGREN STOCKHOLMS UPPSALA SöDERHANLANDS öSTERGöTLANDS 
KöN LÄN LÄN LÄN LÄN 

ARBETS- TIHFöR- ARBETS- TIHFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIHFöR-
TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, 
(1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
TALJ TALl TALJ TALl 

5 BYGGNADSVERKSAHHET MÄN 0 KVINNOR 8 780 54,44 1 041 50,99 1 219 49,15 2 762 48,98 
HAN 8 710 54,56 1 032 51,12 1 205 49,29 2 731 49,10 
KVINNOR 69 40,07 32 38,60 

501 HUSBYGGNADS-,VÄG-,VATTEN- 0 LINJE-
BYGGNADSINDUSTRI,SCHAKTNINGSVERKS 

HÄN 5 254 54,43 695 51,49 731 49,93 1 508 49,17 

50110 SCHAKTNINGSVERKSANHET MAN 237 42,22 25 41,65 36 44,56 91 39,63 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI MÄN 2 729 54,06 341 51,03 523 50,43 962 50,07 
BETONGARBETARE M FL 1 153 52,75 139 52,24 189 49,33 369 49,14 
MURARE 191 56,77 39 54,17 68 52,28 
TRAARBETARE 1 232 55,08 155 49,20 264 51,10 444 51,01 
MASKINFöRARE 49 53,80 
SMEDER OCH NONTöRER 77 52,84 37 46,85 

50122 VAG-, VATTEN OCH 
LINJEBYGGNADSINDUSTRI MÄN 2 288 56,14 329 52,74 173 49,52 455 49,18 

502 BYGGNADSHANTVERK MÄN 3 457 54,74 337 50,34 474 48,30 1 223 49,02 

50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER MÄN 342 53,38 46 44,47 44 48,57 189 47,09 

50202 RöRLEDNINGS- OCH VEN-
TILATIONSVERKSTADER MÄN 979 53,71 97 50,40 151 47,73 287 49,22 

50203 ELEKTRISK INSTALLA-
TIONSENTREPRENAD MÄN 990 54,63 103 51,31 164 48,09 394 49,66 

50204 GLASMÄSTERI MÄN 84 49,87 

50205 MALERIENTREPRENAD MÄN 751 58,89 64 53,95 69 51,34 271 50,32 

50209 öVRIGT BYGGNADSHANTVERK MÄN 312 51,22 34 47,07 62 45,25 

NÄRINGSGREN JöNKöPINGS KRONOBERGS KALMAR GOTLANDS 
KöN LÄN LÄN LÄN LÄN 

ARBETS- TINFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR-
TIMMAR TJÄNST, TINNAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TINNAR TJÄNST, 
(1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
TALJ TALl TAL> TALJ 

5 BYGGNADSVERKSAHHET HÄN 0 KVINNOR 1 590 46,29 856 48,60 2 096 49,39 354 45,96 
MÄN 1 580 46,36 844 48,75 2 079 49,51 350 46,08 

501 HUSBYGGNADS-,VÄG-,VATTEN- 0 LINJE-
BYGGNADSINOUSTRI,SCHAKTNINGSVERKS 

MÄN 980 46,29 573 49,11 1 460 50,62 236 46,34 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET MÄN 90 40,72 30 44,06 33 41,22 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI MÄN 596 45,74 356 46,52 571 48,14 169 45,08 BETONGARBETARE M FL 171 45,02 150 46,56 193 46,97 88 43,95 MURARE 54 46,29 33 44,77 55 49,54 42 43,69 TRÄARBETARE 346 46,49 146 47,31 286 49,04 35 49,59 50122 VÄG-, VATTEN OCH LINJE-
BYGGNADSINDUSTRI MÄN 294 49,13 187 54,86 857 52,64 58 50,93 

502 BYGGNADSHANTVERK MAN 600 46,47 271 48,01 619 46,89 114 45,54 
50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER MÄN 55 44,04 43 44,22 55 46,00 

50202 RöRLEDNINGS- OCH VEN-
TILATIONSVERKSTÄDER MAN 191 46,74 97 49,43 177 45,81 27 44,70 

50203 ELEKTRISK INSTALLATION MÄN 187 47,25 65 48,47 196 48,64 52 46,12 

50205 MALERIENTREPRENAD MÄN 102 45,37 54 49,20 173 46,67 

50209 öVRIGT BYGGNADSHANTVERK MÄN 44 48,53 
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TABELL 21FORTS) 

NÄRINGSGREN BLEKINGE KRISTIANSTADS MALMöHUS HALLANDS 
KöN LÄN LÄN LÄN LÄN 

ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR-
TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, 
(1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
TALi TAL) TALJ TALi 

5 BYGGNADSVERKSAMHET MÄN 0 KVINNOR 799 47,40 1 531 45,15 5 068 48,81 1 316 46,35 
MÄN 790 47,52 1 522 45 ,21 5 020 48,95 1 303 46,46 
KVINNOR 49 34,09 

501 HUSBYGGNADS-,VÄG-,VATTEN- 0 LINJE-
BYGGNADSINDUSTRI,SCHAKTNINGSVERKS 

MÄN 415 45,40 958 45,91 3 015 48,45 800 46,52 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET MÄN 65 41,12 185 45,87 26 44,19 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI MÄN 199 45,21 545 45,81 1 593 48,62 434 46,60 
BETONGARBETARE M FL 58 46,11 229 44,55 685 48,05 149 46,44 
MURARE 27 44,42 51 46,06 156 48,58 55 44,96 
TR ÄARBETARE 92 44,96 210 47,45 655 49,61 205 47,49 
MASKINFöRARE 27 44,20 35 46,68 
SMEDER OCH MONTöRER 34 44,28 

50122 VÄG-, VATTEN OCH LINJE-
BYGGNADSINDUSTRI MÄN 199 46,17 348 46,96 1 238 48,62 340 46,60 

502 BYGGNADSHANTVERK MÄN 375 49,86 563 44,02 2 004 49,69 504 46,37 

50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER MÄN 63 44,34 78 41,49 179 48,39 68 43,75 

50202 RöRLEDNINGS- OCH VEN-
TILATIONSVERKSTÄDER MÄN 153 54,93 152 43,96 497 47,77 181 46,42 

50203 ELEKTRISK INSTALLATION MÄN 112 46,61 222 44,54 664 51,56 144 47,35 

50204 GLASMÄSTERI MÄN 50 42,29 

50205 MALERIENTREPRENAD MÄN 39 48,40 64 45,59 428 49,88 63 46,78 

50209 öVRIGT BYGGNADSHANTVERK MÄN 44 44,13 186 50,97 31 46,73 

NÄRINGSGREN GöTEBORGS 0 BOHUS ÄLVSBORGS SKARABORGS VÄRMLANDS 
KöN LÄN LÄN LÄN LÄN 

ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFoR- ARBETS- TIMFöR-
TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, 
(1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
TALi TALi TALJ TALi 

5 BYGGNADSVERKSAMHET MÄN O KVINNOR 4 757 50,48 2 175 47,74 1 258 45,90 l 467 46,44 
MÄN 4 719 50,55 2 158 47,83 1 250 45,98 l 435 46, 71 
KVINNOR 38 41,97 32 34,64 

501 HUSBYGGNADS-,VÄG-,VATTEN- 0 LINJE-
BYGGNADSINDUSTRI,SCHAKTNINGSVERKS 

MÄN 2 584 51,04 1 303 47,75 725 46,35 788 45,44 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET MÄN 136 41,91 98 44,64 61 39,76 56 38,13 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI MÄN 1 208 50,72 920 47,11 423 46,50 420 46,39 
BETONGARBETARE M FL 531 50,51 262 47,43 179 44,92 161 47,12 
MURARE 69 51,30 87 46,03 29 45,63 
TRÄARBETARE 563 51,27 501 47,77 206 47,85 206 46,22 
MASKINFöRARE 37 41,23 

50122 VÄG-, VATTEN OCH LINJE-
BYGGNADSINDUSTRI MÄN 1 240 52,36 285 50,88 241 47,74 313 45,46 

502 BYGGNADSHANTVERK MÄN 2 135 49,95 855 47,95 525 45,46 647 48,25 

50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER MÄN 171 49,32 86 47,26 72 47,83 41 46,12 

50202 RöRLEDNING- VENTILATION MÄN 619 47, 71 230 45,50 141 43,68 267 49,03 

50203 ELEKTRISK INSTALLATION MÄN 752 52,68 240 49,43 185 45,49 173 47,44 

50204 GLASMÄSTERI MÄN 43 46,40 

50205 MALERIENTREPRENAD MÄN 350 49,78 250 49,87 87 45,65 116 49,45 

50209 öVRIGT BYGGNADSHANTVERK MÄN 200 48,24 39 43,73 27 49,93 39 46,99 
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TABELL 2( FORTS l 

NÄRINGSGREN öREBRO VÄSTMANLANDS KOPPARBERGS GÄVLEBORGS 
KöN LÄN LÄN LÄN LÄN 

ARBETS- TINFöR- ARBETS- TINFöR- ARBETS- TINFöR- ARBETS- TINFöR-
TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TINNAR TJÄNST, TINNAR TJÄNST, 
(1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
TAL> TAL> TAL> TAL> 

5 BYGGNADSVERKSANHET NÄN O KVINNOR 2 240 49,53 l 316 49,38 l 368 47,60 1 515 49,28 
NÄN 2 214 49,67 l 301 49,50 l 351 47,75 l 496 49,47 
KVINNOR 26 37,15 

501 HUSBYGGNADS-,VÄG-,VATTEN- 0 LINJE-
BYGGNADSINDUSTRI,SCHAKTNINGSVERKS 

NÄN 1 281 49,58 776 48,91 775 47,45 707 48,62 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET NÄN 52 41,53 88 44,20 111 41,74 69 41,54 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI NÄN 808 49,36 500 49,28 405 47,89 395 49,60 
BETONGARBETARE M FL 222 48,67 198 48,63 119 47,24 152 50,48 
MURARE 68 50,21 44 50,39 25 48,47 
TRÄARBETARE 448 49,38 229 49,93 242 48,38 195 50,10 
SMEDER OCH NONTöRER 33 52,30 

50122 VÄG-, VATTEN OCH LINJE-
BYGGNADSINDUSTRI MÄN 421 51,01 188 50,12 260 49,19 243 49,02 

502 BYGGNADSHANTVERK MÄN 932 49,80 525 50,38 576 48,17 789 50,23 

50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER MÄN 138 46,23 41 45,60 64 46,25 64 46,46 

50202 RöRLEDNINGS- OCH VEN-
TILATIONSVERKSTÄDER MÄN 299 49,83 180 50,17 191 48,14 282 50,49 

50203 ELEKTRISK INSTALLATION MÄN 237 52,17 113 52,31 140 49,71 293 51,25 

50205 MALERIENTREPRENAD MÄN 191 51,44 128 52,88 108 49,72 97 51,71 

50209 öVRIGT BYGGNADSHANTVERK MÄN 46 44,30 48 46,59 54 44,91 40 46,89 

NÄRINGSGREN VÄSTERNORRLANDS JÄMTLANDS VÄSTERBOTTENS NORRBOTTENS 
KöN LÄN LÄN !,ÄN !,ÄN 

ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR-
TINNAR TJÄNST, TINNAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TINNAR TJÄNST, 

I . ( 1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
IA!.l TAbl TAL> TAi,) 

5 BYGGNADSVERKSANHET MÄN O KVINNOR 2 322 49,23 675 46,73 1 798 49,29 1 475 48,73 
MÄN 2 288 49,45 656 46,94 l 768 49,53 1 448 48,98 
KVINNOR 34 34,35 30 35,05 27 35,57 

501 HUSBYGGNADS-,VÄG-,VATTEN- 0 LINJE-
BYGGNADSINOUSTRI,SCHAKTNINGSVERKS 

NÄH l 235 48,87 443 46,29 1 036 48,64 942 49,41 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET MÄN 115 43,94 38 40,00 78 42,97 88 43,37 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI MÄN 655 49,72 226 47,20 646 50,38 521 52,27 
BETONGARBETARE M FL 260 50,09 82 45,63 189 49,75 234 51,41 
MURARE 25 51,48 43 51,21 
TRÄARBETARE 321 50,04 127 48,13 382 50,73 237 53,80 

50122 VÄG-, VATTEN OCH LINJE-
BYGGNADSINDUSTRI MÄN 466 48,89 178 46,48 312 46,46 332 46,53 

502 BYGGNADSHANTVERK MÄN l 053 50,12 213 48,30 732 50,79 506 48,18 

50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER MÄN 124 46,16 31 53,11 84 47,05 90 45,22 

50202 RöRLEDNINGS- OCH VEN-
TILATIONSVERKSTÄDER MÄN 269 47,91 67 46,27 258 52,43 202 49,47 

50203 ELEKTRISK INSTALLATION MÄN 376 52,70 74 50,00 246 50,55 59 46, 71 

50205 MALERIENTREPRENAD MÄN 167 54,43 30 45,06 116 51,30 114 50,10 

50209 öVRIGT BYGGNADSHANTVERK MÄN 96 44,38 32 46,00 
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TABELL 3 ARBETSTIMMAR OCH GEUOMSNITTLIGA TIMFl:>RTJÄUSTER FöR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERK-
SAMHET NED Ft>RDELNING EFTER STORSTADSot1RADE, 2A KVARTALET 1981 
NUt1ElER OF HDURS WOP.KED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS DF ADULT WORKERS IN CONSTRUCTION 
BY METROPOLITAN AREA, 2ND QIJARTER OF 1981 

NÄRINGSGREN STOR- STOR- STOR- öVRIGA 
l~öN STOCKHOLM GbTEBORG MALMts LANDET 

ARBETS- TIMFbR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFbR-
TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄtlST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, 
(1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
TAU TALi TAL) TALi 

5 BYGGNADSVERKSAMHET 

MÄN OCH KVINNOR 8 114 54,72 4 442 51,07 3 376 49,50 33 856 48,17 

MÄN 8 056 54,82 4 407 51,14 3 343 49,66 33 454 48,32 

KVINNOR 58 40,22 35 42,41 33 33,07 402 36,07 

501 HUSBYGGNADS-,VÄG-,VATTEN- 0 LINJE-
BYGGNADSINDUSTRI,SCHAKTNINGSVERKS 

MÄN 4 838 54, 71 2 403 51,98 1 951 49,17 20 036 48,20 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET 

MÄN 205 42,51 100 42,90 106 47,53 l 421 42,03 

5012 HUSBYGGNADS-, VÄG-, VATTEN-
OCH LINJEBYGGNADSINDUSTRI 

MÄN 4 633 55,26 2 304 52,38 l 845 49,26 18 615 48,67 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI 

MÄN 2 501 54,39 l 136 51,64 1 009 49,89 11 499 48,29 
BETONGARBETARE M FL 1 071 52,82 483 51,63 419 48,82 4 189 47,91 
MURARE 185 56,86 67 51,89 94 50,94 914 48,35 
TRÄARBETARE 1 095 55,79 548 51,90 440 50,85 5 644 48,96 
MASKINFbRARE 49 53,82 280 44,28 
SMEDER OCH MONTbRER 75 52,90 259 46,27 

KVINNOR 26 39,33 210 34,94 

50122 VÄG-, VATTEN OCH 
LINJEBYGGNADSINDUSTRI 

MÄN 2 132 56,27 1167 53,10 835 48,50 7 116 49,27 

502 BYGGNADSHANTVERK 

MÄN 3 218 54,99 2 003 50,13 1 393 50,34 13 417 48,51 

50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER 

MÄN 321 53,81 185 49,39 125 50,71 l 551 45,86 

50202 RbRLEDNINGS- OCH VEN-
TILATIONSVERKSTÄDER 

MÄN 905 54,15 608 47,46 310 47,49 4 172 48,57 

50203 ELEKTRISK INSTALLA-
TIONSENTREPREHAD 

MÄN 907 54,80 649 53,63 475 53,38 4 150 49,18 

50204 GLASMÄSTERI 

MÄN 82 50,03 36 47,83 41 41,83 260 43,47 

50205 MALERIENTREPRENAD 

MÄN 701 59,05 326 50,17 341 49,63 2 477 50,02 

50209 bVRIGT BYGGNADSHANTVERK 

MÄN 302 51,21 199 47,90 101 50,23 806 46,73 



TABELL 4 ARBETS TIMMAR, ACKORDS- OCH DAGARBETSPROCENT SAMT GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE 
INOM BYGGNADSVERKSAMHET MED FÖRDELNING EFTER ARBETSSTÄLLESTORLEK, 2A KVARTALET 1981 
HUMBERS OF HOURS WORKED, FREQUEHCY OF PIECE-WORK AND DAY-WORK, AVERAGE HOURLY EARHIHGS OF ADULT 
WORKERS IN CONSTRUCTION BY SIZE OF ESTABLISHMENT, 2ND QUARTER OF 1981 

NÄRINGSGREN MÄN OCH KVINNOR MÄN KVINNOR 
ARBETS- DÄRAV PRO- TIMFÖR- ARBETS- DARAV PRO- TIMFoR- ARBETS- DARAV PRO- TIMFoR-

ARBETSSTÄLLESTORLEK TIMMAR CENT PA TJÄNST, TIMMAR CENT PA TJÄNST TIMMAR CENT PA TJÄNST 
(ANTAL ANSTÄLLDA> (1000- ACK- DAGAR- KRONOR (1000- ACK- DAGAR- KRONOR (1000- ACK- DAGAR- KRONOR 

TAL> ORD BETE TAL> ORD BETE TAL> ORD BETE 

5 BYGGHADSVERKSAMHET 
TOTALT 49 789 48,5 100,0 49,59 49 260 49,0 100,0 49,73 528 7,2 100,0 36, 77 

1- 4 4 994 16,1 100,0 44,38 4 933 16,3 100,0 44,45 61 1,4 100,0 38,57 
5- 9 5 034 17,4 100,0 45,36 4 990 17,5 100,0 45,42 44 1,5 100,0 38,58 

10- 19 7 406 35,3 100,0 47,45 7 366 35,5 100,0 47,50 40 6,4 100,0 38,50 
20- 49 6 602 47,3 100,0 48,80 6 559 47,4 100,0 48,85 43 29,3 100,0 40,23 
50- 99 4 283 59,7 100,0 50,83 4 253 60,1 100,0 50,92 30 14,6 100,0 37,73 

100-199 2 904 67,3 10 0, 0 52,43 2 883 67,8 100,0 52,55 
200-499 1 999 60,1 100,0 51,67 1 982 60,6 100,0 51,80 
500- 16 566 66,5 100,0 52,64 16 292 67,6 100,0 52,93 274 6,1 100,0 35,34 

501 HUSBYGGNADS-,VÄG-,VATTEN- 0 LINJE-
BYGGHADSINDUSTRI,SCHAKTNINGSVERKS 

TOTALT 29 673 48,4 100,0 49,45 29 229 49,1 100,0 49,65 444 4,8 100,0 35,90 
1- 4 2 047 8,0 100,0 43,66 2 019 8,1 100,0 43,74 28 1,2 100,0 37,90 
5- 9 2 047 7,7 100,0 43,30 2 020 7,8 100,0 43,37 27 0,4 100,0 38,14 

10- 19 3 192 21,2 100,0 45,35 3 163 21,3 100,0 45,42 29 8,2 100,0 37,30 
20- 49 3 072 37,3 100,0 47,55 3 045 37,7 100,0 47,65 27 2,4 100,0 35,85 
50- 99 1 828 51,2 100,0 48,58 1 806 51,8 100,0 48,73 

100-199 1 357 56,7 100,0 49,66 1 337 57,5 100,0 49,88 
200-499 1 601 55,0 100,0 50,29 1 584 55,6 100,0 50,44 
500- 14 529 66,3 100,0 52,42 14 255 67,5 100,0 52,75 274 6,1 100,0 35,34 

502 BYGGNADSHANTVERK 
TOTALT 20 115 48,7 100,0 49,80 20 031 48,8 100,0 49,84 84 20,2 100,0 41,34 

1- 4 2 947 21,7 100,0 44,88 2 914 21,9 100,0 44,95 33 1,6 100,0 39,14 
5- 9 2 987 24,1 100,0 46,78 2 970 24,2 100,0 46,82 

10- 19 4 214 46,1 100,0 49,05 4 204 46,2 100,0 49,07 
20- 49 3 530 55,9 100,0 49,88 3 514 55,9 100,0 49,89 
50- 99 2 455 66,1 100,0 52,50 2 447 66,1 100,0 52,54 

100-199 1 547 76,6 100,0 54,86 1 547 76,6 100,0 54,86 
200-499 398 80,5 100,0 57,21 398 80,5 100,0 57,21 
500- 2 037 68,2 100,0 54,21 2 037 68,2 100,0 54,21 

~ .-- -- -

.... 
w 
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TABELL 5 LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 1975-1981 
WAGE-DEVELOPMENT OF ADULT WORKERS IN CONSTRUCTION 1975-1981 

TIMFÖRTJÄNST = INKL ÖVERTIDS- OCH SKIFTTILLÄGG, SEMESTERLÖN (SEMESTERMEDEL) OCH 
(C-LÖN) ANDRA FÖRMÅNER 

NÄRINGSGREN 
KÖN 

5 BYGGNADSVERKSAMHET 

MÄN OCH KVINNOR 
MÄN 
KVINNOR 

501 HUSBYGGNADS-, VÄG-, VATTEN­
OCH LINJEBYGGNADSINDUSTRI, 
SCHAKTNINGSVERKSAMHET 

MÄN 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET 

MÄN 

5012 HUSBYGGNADS-, VÄG-, VATTEN­
OCH LINJEBYGGNADSINDUSTRI 

MÄN 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI 

MÄN 

BETONGARBETARE M FL 
MURARE 
TRÄARBETARE 
GOLVLÄGGARE 
BILFÖRARE 
MASKINFÖRARE 
SMEDER OCH MONTÖRER 

KVINNOR 

50122 VÄG-, VATTEN- OCH LINJE­
BYGGNADSINDUSTRI 

MÄN 

502 BYGGNADSHANTVERK 

MÄN 

50201 BYGGNADSPLÅTSLAGERIER 

MÄN 

50202 RÖRLEDNINGS- OCH VENTILA­
TIONSVERKSTÄDER 

MÄN 

50203 ELEKTRISK INSTALLATIONS­
ENTREPRENAD 

MÄN 

50204 GLASMÄSTERI 

MÄN 

50205 MALERIENTREPRENAD 

MÄN 

50209 ÖVRIGT BYGGNADSHANTVERK 

MÄN 

1) REVIDERADE SIFFROR. 

GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST, KRONOR 

1975 

26,86 
26,94 
1 8, 22 

1976 

31, 1 7 
31, 26 
21, 90 

1977 

34,60 
34,71 
24,46 

1978 

37,92 
38,02 
2 8, 5 0 

1979 

41, 07 
41, 1 7 
29,63 

1 980 l 

45,28 
45,40 
32,81 

1 981 

49,59 
49 , 73 
36, 77 

26,73 31,55 35,16 38,30 41,60 45,82 49,65 

23,09 26,91 30,72 33,48 36,55 40,10 42,45 

27,02 31 , 89 35,48 38,75 41,96 46,29 50,13 

27,02 

26,83 
26,97 
27,45 
28, 96 
2 2, 5 7 
25,48 
2 5, 5 7 

1 8, 1 0 

32,04 

32,07 
31, 64 
32,42 
34,98 
26, 1 5 
29,75 
3 0, 1 6 

21, 8 0 

35,92 

35,63 
36,02 
36,60 
38,38 
29,48 
3 2, 3 3 
33,50 

23,97 

38,85 

38,67 
39, 16 
39,24 
41, 0 5 
3 3, 3 5 
36,76 
3 7, 5 2 

2 8, 37 

42,04 

41, 7 3 
41, 7 2 
42,63 
43,79 
37,08 
39,03 
40, 41 

29 , 30 

46, 18 

45,81 
46,36 
46,83 
46,86 
39,70 
4 3, 11 
43,48 

32,94 

49,57 

49, 1 2 
49,98 
50,24 
50,66 
42,83 
46,04 
47,73 

3 5, 1 8 

27,04 31,41 33,91 38,49 41;77 46,49 50,94 

ÖKNING 
% 
1980-81 

9, 5 
9,5 

1 2, 1 

8,4 

5,9 

8,3 

7, 3 

7,2 
7,8 
7 , 3 
8, 1 
7,9 
6,8 
9,8 

6,8 

9,6 

27,24 30,83 33,96 37,58 40,52 44,80 49,84 11,3 

26,67 30,22 33,78 37,29 40,15 44,65 47,61 6,6 

26,95 30,57 33,91 37,33 41,18 45,25 49 , 25 8,8 

27,17 30,53 32,61 36,12 38,50 42,79 50,79 18,7 

23,38 28,87 30,30 35 , 61 38,65 41,21 44,97 9, 1 

28,37 32,13 36,32 40,17 42,51 47,41 51,65 8,9 

27,09 30,01 32,93 . 37,04 40,73 44,42 48,11 8, 3 



Svensk statistik i årtal 
1686 Kyrkobokföring påbjuds i lag. Därmed läggs grunden till 

den kommande befolkningsstatistiken. 

1749 Det s k Tabellverket inrättas och den svenska befolkningssta­
tistiken tar sin början. Sverige och Finland har den äldsta 
sammanhängande befolkningsstatistiken i världen. 

1858 Statistiska centralbyrån - SCB - kommer till. Verksamheten 
domineras till en början av befolkningsstatistiken. Efter hand 
börjar SCB framställa statistik även om jordbruk, kommunala 
finanser, sparbanker, fattigvård m fl områden. 

1960 Centralisering till SCB av huvudparten av den statliga statisti­
ken påbörjas. 

SCB 
SCBs publikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribution. 162 89 Stockholm. tfn 08- 739 91 30. God vägledning ger för­
teckningarna "Månadens tryck" och " Årets tryck" Ni får dem gratis från SCBs distributionsdetalj , 701 89 Örebro, tfn 019- 14 03 20. 
Ytterligare hjälp kan Ni få genom att vända Er till SCBs upplysningstjänst. 115 81 Stockholm, tfn 08- 14 05 60. SCB kan också åtaga 
sig att mot betalning ta fram statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamAI. Kontakta 
SCBs uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08- 14 05 60, så får Ni veta mera. 


