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HOURLY EARNINGS OF WAGE-EARNERS IN MINING, QUARRYING, MANUFACTURING, 
POWER PLANTS AND STEVEDORING 1981 

Publicering kommer också att ske i SOS : Löner 1981, del 2. Den närmast 
föregående undersökningen som avsåg år 1980 redovisades i Statistiska 
meddelanden (SM) serie Am 1981:27 och i SOS: Löner 1980, del 2. 

SAMMANFATTNING 

Den genomsnittliga timförtjänsten för vuxna arbetare framgår av nedan­
stående uppställning som också visar förändringar jämfört med år 1980. 
I statistiken ingår för första gången uppgifter från Stiftelsen Sam­
hällsföretag. I den genomsnittliga timförtjänsten ingår tid- och ack­
ordslön, övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön och and­
ra förmåner (C-lön). 

SNI-grupp Genomsn1ttl1g t1mförtjänst, 

Män Kvinnor M+Kv 

2+3 Gruvor och mineralbrott samt 
tillverkningsindustri 44,20 39,74 43,30 

2 Gruvor 50,27 44,78 49,85 
31 Livsmedelsindustri 44,44 39,72 42,75 
32 Textilindustri mm 39,83 36,76 37,98 
33 Trävaruindustri 40,63 38,57 40,38 
341 Massa-, pappersindustri mm 49,87 42,05 48,68 
342 Grafisk industri, förlag 50, 72 43,21 48,96 
35 Kemisk industri mm 44,05 38,86 42,62 
36 Jord-, stenvarui ndustri 43,82 40,00 43,32 
37 Järn-, stål-, metallverk 46,48 44,07 46,19 
38 Verkstadsindustri 43, 11 40, 17 42,63 
4101 Elverk (privata) 47,84 
951 Reparation av hushållsvaror 

och fordon 39,92 35,60 39,79 
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Förändring, %, jamfort 
med år 1980 
Män Kvinnor M+Kv 

8,9 9, 1 9,0 
10 ,4 9,2 10,2 
10 ,0 9,5 10,0 
7,9 9,2 8,8 
9, 1 9,0 9, 1 

11, 1 10 ,5 11, 1 
5, 1 5,8 4,9 
9, 1 8,6 9, 1 
8,8 10,3 9, 1 
7,3 6,9 7,3 
9,2 9,3 9,2 

13,3 

10,4 10,2 

(@) 
Sveriges officiella statistik 
Statistiska centralbyrån 
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Skillnaden i lön mellan män och kvinnor är minst inom trä-, järn- och 
verkstadsindustri och störst inom massaindustri och grafisk industri. 
Under senaste 10 -årsperiod har genomsnittsförtjänsten för kvinnor ökat 
från 84 procent till 90 procent av männens genomsnittsförtjänst. Ut­
jämningstakten var störst under periodens förra del. 

Män inom gruvor, massaindustri och grafisk industri har en genomsnitt­
lig timförtjänst som ligger 13-14 procent över genomsnittet för man­
liga industriarbetare. Inom textil- och träindustri noteras för män 
en timförtjänst som ligger 8-10 procent under motsvarande genomsnitt . 
Den högsta genomsnittliga timförtjänsten för kvinnor, jämfört med 
genomsnittet för kvinnli ~ industriarbetare, noteras för gruvor (+13 
procent), järnindustri-{+11 procent), grafisk industri (+9 procent) 
och massaindustri (+6 proeent). Den lägsta redovisas inom textil­
industri (-8 procent). 

Antalet arbetade tim 
miljoner. Timmarnas · 
arbetstidsart framgår av 

nta därav 

. artalet 1981 har beräknats till 216,7 
ning på ackordsarbete, övertidsarbete och 
danstående tablå. 

timmar andel, %, andel, %, 
( mi 1 j) ackords- övertids- 1-skifts- 2-skifts- 3-skifts -

timmar timmar arbete arbete arbete 
(da arb) 

Samtliga 216,7 38,0 1,9 76,0 12,9 11, 1 

Män 173,2 37,7 2,2 75,6 12,7 13,6 

Kvinnor 43,5 39,4 0,9 77 ,3 13 ,8 

Under den senaste 10-årsperioden har andelen ackordsarbetade timmar 
minskat från 52 procent för män och 57 procent för kvinnor till 38 
respektive 39 procent . Kraftig minskning noteras bl a för massaindu­
stri (från 63 till 45 procent) och för grafisk industri (från 21 till 
3 procent). Minskningen var störst under periodens förra hälft. Under 
senare år har andelen åter ökat inom bl a järnindustri och livsmedels­
industri . 

Andelen skiftarbetade timmar i någon form har under perioden ökat för 
kvinnor från 16 till 23 procent medan den för männen varit i det när­
maste oförändrad (24 procent) . Inom textilindustri har andelen skift­
arbetade timmar för män ökat från 4 till 28 procent och för kvinnor 
från 1 till 13 procent. Inom grafisk industri har andelen för kvinnor 
ökat till 31 procent, vilket innebär en fördubbling. 

SYFTE OCH ANVANDNING 

9,0 

Statistiken skall belysa förtjänsutvecklingen för arbetare enligt olika 
timförtjänstbegrepp med fördelning på bransch och region samt redovisa 
antal arbetade timmar, ackordsvolym och övertidsvolym enligt samma 
fördelning. 

Statistiken används huvudsakligen för geografiska och branschvisa jäm­
förelser av löneläget samt som underlag för indexserier. 



BAKGRUND 

Uppgifter om genomsnittlig timförtjänst finns from år 1913. Genom 
specialundersökningar har uppgifter framräknats from år 1860 . Stati­
stiken utarbetas i samarbete med Svenska Arbetsgivareföreningen (SAF), 
Tidningarnas Arbetsgivareförening (TA), Kooperationens Förhandlings 
organisation (KFO) och Statsföretagens Förhand l ingsorganisation (SFO) . 
Dessa organisationer svarar för insamling, granskning och kodning av 
uppgifter från sina medlemsföretag. Uppgifterna översänds till SCB på 
magnetband och ligger, tillsammans med de av SCB insamlade uppgifterna, 
till grund för den officiella statistiken. Större förändringar i stati­
stiken inträffade 

- år 1971, då branschredovisningen anpassades till Svensk standard för 
näringsgrensindelning (SNI) 

- år 1976, då mätperioden ändrades från att ha avsett hela året till 
att avse andra kvartalet . 

STATISTIKENS INNEHALL 

De sysselsättnings- och löneuppgifter som ligger till grund för stati­
stiken är antal arbetade timmar med fördelning på övertids- och skift­
tidtimmar, lön vid tidlöns- och ackordsarbete (inklusive ackordskom­
pensation), övertidstillägg, skifttillägg, helgdagslön och andra för­
måner. Kostnadsersättningar, lagstadgade arbetsgivaravgifter eller 
kollektiva avgifter redovisas ej . Ej heller redovisas semesterlön. 
Sådan har i efterhand, utom för stuverirörelse, schablonmässigt beräk­
nats. På vilket sätt detta skett redovisas under avsnittet Insamling 
och bearbetning. 

MÄTPERIOD 

Uppgifterna i detta meddelande avser andra kvartalet 1981 . 

STATISTIKENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFöRANDE 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen är arbetare (inkl förmän, som regelmässigt 
deltar i arbetet samt lagerarbetare och chaufförer) vid arbetsställen 
inom näringsgrenarna gruvor och mineralbrott (SNI 2), tillverknings­
industri (SNI 3), elverk (SNI 4101), stuverirörelse (SNI 71232) samt 
reparation av hushållsvaror och fordon (SNI 951). Skogs- och jord­
-ruksarbetare, hemarbetare, butikspersonal, servitriser, städpersonal, 
el ever i inbyggd skola, praktikanter, arbetare med nedsatt arbetsför­
måga och ägare till firma registrerad på ägaren själv ingår i allmän­
het ej. Arbetstagare i statlig och kommunal verksamhet ingår endast 
om verksamheten bedrivs i bolagsform. From år 1981 ingår arbetare 
vid Stiftelsen Samhällsföretag i statistiken. 

RAM 

Som ram har använts 

- arbetsgivareorganisationernas register över medlemsföretag 

- det vid SCB förda centrala företagsregistret (CFR), från vilket 
organisationsanslutna företag borttagits. 

3 



4 

TÄCKNING 

Icke organisationsanslutna företag/arbetsställen som etablerats senare 
än i augusti 1980, ingår ej i undersökningen, ej heller företag som an­
slutits till organisationerna senare än den 1 maj 1981. 

UNDERSöKNINGSMETOD 

Organisationsanslutna företag totalundersöks. Av övriga företag total­
undersöks företag inom stuverirörelse (oberoende av storlek), elverk 
med minst 20 årsanställda och industriföretag med minst 50 årsanställda 
(arbetare och tjänstemän). Av företag i andra storleksgrupper under­
söks ett urval. 

DEFINITIONER 

Statistikens redovisning av arbetstiden grundas på uppgifter dels om 
antalet timmar (inkl skifttids- och övertidstimmar) vid tidlöns- respek­
tive ackordsarbete, dels om antalet övertidstimmar (dock utan uppdel­
ning på tidlöns- respektive ackordsarbete). De olika arbetstidsbegrepp­
en har definierats på följande sätt: 

Arbetstidsbegrepp 

Arbetade timmar 
(arbetstimmar) 

Tidlönsarbete, 
faktisk arbetstid 

Ackordsarbete, 
arbetstid 

övertidsarbete, 
arbetstid 

Innehåll 

All tidlönsbetald och ackordsbetald, faktiskt 
arbetad och därmed jämställd tid vid arbete 
på ordinarie tid och övertid . 

All tidlönsbetald, faktiskt arbetad och där­
med jämställd tid vid arbete på ordinarie 
tid och övertid . - Timmar ~å helgdagar och 
avtalsfästa fridanar, varunder arbete ej 
utförts men lön utgått, liksom semester och 
sjukdagar samt annan tid då arbete ej ut­
förts ingår inte. 

All tid under vilken arbetsförtjänsten eller 
del därav är beroende av eller varierar med 
arbetsresultatet vid arbete på ordinarie tid 
och övertid. Till ackordstid räknas även tid 
varunder blandat ackord, premieackord, bonus 
o d utgår. 

Alla övertidstimmar både på tidlön och ackord, 
som enligt avtal är övertid. 

I tabellerna har den genomsnittliga timförtjänsten fördelats på löne­
element, vilka definieras på sätt som framgår av nedanstående: 

Löneelement 

Genomsnittlig tim­
förtjänst vid tid­
l önsa rbete 

Genomsnittlig tim­
förtjänst vid ackords­
arbete 

övertidstillägg 

Skifttillägg 

Innehåll 

Lön per timme som utbetalats vid rent tid­
lönsarbete, inklusive ackordskompensation, 
förmanstillägg, omplaceringstillägg och sådana 
lönedelar eller tillägg som är knutna till ar­
betsuppgifter eller till den anställde eller 
som utgår för speciellt eller tillfälligt ar­
bete eller för speciella arbetsförhållanden 

Hela förtjänsten per timme på ackord, både 
förskctt i form av tidlön och överskott in­
klusive förmanstillägg, omplaceringstillägg 
och sådana lönedelar eller tillägg som är 
knutna till arbetsuppgifter eller till den 
anställde eller som utgår för speciellt eller 
tillfälligt arbete eller för speciella arbets­
förhåll anden 

Tillägg för antal arbetade övertidstimmar 

Tillägg för eftermiddags- och nattskift, 
söndags- och helgskifttillägg samt tillägg 
för förskjuten och obekväm ordinarie arbets­
tid 



Löneelement 

Helgdagslön Ersättning som enligt avtal/överenskommelser 
utgår för vissa bestämda helgdagar/helgdags­
aftnar då arbete inte förekommit (Ang beräk­
ning av helgdagslön, se Insamling och bear­
betning) 

Semesterlön Värdet av lön under semester fördelad på 
varje arbetad timme .(Ang beräkning av semest­
erlön, om vilken uppgift ej inhämtas, se 
Insamling och bearbetning) 

övriga fö;-mår.er Värdet av naturaförmåner (bostad, kost, ar­
betskläder etc), permitteringslön, lön vid 
permission, ersättning vid beredskaps- och 
jourtjänstgöring, ersättning vid militär­
tjänstgörinq o d, gratifikationer, vinstan­
delar och liknande, sjukersättning utöver 
försäkringskassans förmån, bidrag och ersätt­
ningar som ej har direkt samband med utfört 
arbete (tex familjebidrag, semesterstipendier, 
ersättning för restid utanför ordinarie ar­
betstid mm) 

I tabellerna redovisade genomsnittliga timförtjänster (A-, B- och C-lön) 
har erhållits genom att lönesummor - inklusive eller exklusive olika 
slags tillägg - för olika grupper av arbetare dividerats med där2mot 
svarande antal arbetstimmar. A-, B- och C-lön har definierats på följ­
ande sätt: 

A-1 ön 

B-lön 

C-lön 

Arbetslön på ordinarie arbetstid samt grundlön vid öveftids­
och skiftarbete. I iönebeloppen ingår även ersättning för 
restid i arbetet och väntetid, ackordskompensation och fasta 
tillägg knutna till befattning eller individ. 

A-lön + övertidstillägg och skifttillägg samt tillägg för 
förskjuten och obekväm arbetstid. 

B-lön + helgdagslön, semesterlön och andra förmåner. 

Värdet av varje enskild lönekomponent har framräknats genom att divi­
dera dess lönesumma med totala antalet arbetade timmar. Detta innebär 
att det framräknade värdet av tex övertidstillägget inte anger över­
tidstillägget per arbetad timme på övertid utan dess värde fördelad på 
varje arbetad timme. 

Branschredovisningen i tabellerna följer Svensk standard för närings­
grensindelning (SNI) som bygger på International Standard Industrial 
Classification of All Economic Activities (ISIC 1968). Uppgifter redo­
visas här för olika näringsgrenar inom gruvor och mineralbrott samt 
tillverkningsindustri (SNI 2 och 3), för elverk (SNI 4101) och för 
stuverirörelse (SNI 71232) samt för näringshuvudgruppen reparation av 
hushållsvaror och fordon (SNI 951) som tidigare ingick i metall- och 
verkstadsindustrin. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av organisationerna insamlade uppgifterna har efter granskning, kod­
ning mm överförts till SCB i form av magnetband. Uppgifterna har redo­
visats per arbetsplats som i regel motsvarar ett arbetsställe i CFR. 
De av SCB insamlade uppgifterna har på motsvarande sätt bearbetats. De 
båda materialen har därefter sammanförts och bildar underlaget första­
tistiken. De organisationsanslutna företagen svarar för 90 procent av 
de i statistiken redovisade timmarna. 

I syfte att begränsa uppgiftsl ämnararbetet har icke-organisationsan­
slutna företag med färre än 5 årsanstä llda endast lämnat uppgift om 
totalt utbetald lönesumma. Uppdelning på lönekomponenter har gjorts 
efter genomsnittet av uppgifter från företag med fullständig redo­
visning. 

5 
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I tabel l erna redovisade helgdagslöner avser ej hela det belopp som ut­
beta l ats under andra kvartalet utan endast så stor del därav som mot­
svarar ett beräknat årsgenomsnitt för kvartalet. Reduceringen av he l g­
dagslönen till årsgenomsnitt har skett vid bearbet~ing~n av primärupp­
gifterna. Omräkningen till årsgenomsnitt är aoprox1mat1v men torde 
relativt väl överensstämma med det tal som kan beräknas på grundval av 
ka l enderår. 

Uppgift om semesterlön, som redovisas i tabellerna, har ej inhämtats 
utan har framräknats enligt schablon. Vid beräkningen har semesterlöne­
procenten antagits vara 12 procent. Den privilegierade frånvaron under 
kva l ifikationsåret har antagits vara lika med ett genomsnitt av från­
varotalen för september och november 1980 samt mars 1981, som finns i 
den månadsvis återkommande undersökningen om industriarbetares löner 
och sysselsättning (redovisas i SM Am-serien). Detta ger olika oro­
centtal för män och kvinnor. Semesterlönen har beräknats enliat nedan-
stående formel: ~ 

T 
Semesterl ön Y x (S + F 1 x S) x n- 1 

= TITT! n n- n T 

y 

n 

Semesterlöneprocenten 

Semesterlönegrundande timförtjänst 

Privilegierad frånvaro under kvalifikationsåret, % 

Timförtjänst viss period år n och n-1. 

Redovisningen har begränsats till att avse arbetare som före ingången 
av andra kvartalet 1981 fyllt 18 år. Vissa uppgifter för minderåriga 
och lärlingar oberoende av ålder finns att tillgå i form av råtabeller. 
Som villkor för publicering gäller, med undantag för socker- och tobaks­
industri, att minst tre arbetsställen och minst 25 000 timmar måste 
vara redovisade. 

BORTFALL 

Svarsbortfallet som är störst för mindre företag, kan beräknas utgöra 
ca 5 procent av antalet arbetstimmar. Uppräkning av lönesummor och 
arbetstimmar har skett med hänsyn till bortfall och urvalskvoter . 

UNDERSÖKNINGENS TILLFöRLITLIGHET 

URVALS FEL 

Med urvalsfel menas den osäkerhet i skattningarna som beror på att ett 
urval av företag undersökts. Eftersom urvalsdelen i denna undersökning 
är liten bedöms urvalsfelet vara litet . 

TACKNINGSFEL 

Eftersom undersökningens ramar u~pdateras med viss eftersläpning, kan 
det skattade antalet arbetade timmar bli något för lågt . 

Undertäckningen bedöms inte påverka timförtjänstskattningarna. 

JAMFöPBARHET 

För att underlätta branschjämförelser vid övergången till SNI-redovis­
ningen år 1971 redovisades årgång 1971 av statistiken såväl enligt SNI 
som enligt tidigare tillämpad branschgruppering. Statistiken är publi­
cerad i SM Am 1972:65 och 1973:25. 

From år 1976 avser statistiken andra kvartalet . Vissa studier tyder 
på att överensstämmelse föreligger mellan statistik som avser andra 
kvartalet och årsstatistik då det gäller den totala timförtjänsten. 
Mindre god överensstämmelse föreligger då det gäller enskilda löne­
element. 



Under år då avtalen mellan SAF och LO slutits sent (1977 och 1980) har 
organisationernas mätperiod i vissa fall blivit kortare än hela andra 
kvartalet. Detta har skett för att undvika perioder då den nya löne­
nivån börjat gälla. Timmarna som redovisats har sedemera uppräknats 
att gälla hela kvartalet. 

Vid tillfällen då organisationernas uppgiftsinsamling ej omfattat 
period då ny lönenivå börjat gälla, har organisationerna före över­
föringen av uppgifterna till SCB kalkylerat in den för de olika avtal­
en genomsnittliga, avtalsmässiga lönehöjningen. I förekommande fall 
har SCB på motsvarande sätt gjort uppräkningar per individ i sitt 
material med ledning av uppgifter på blanketter om nya lönens storlek 
och tidpunkt från vilken denna utgått. I intet fall ingår dock sk 
engångsbelopp i redovisningen. De vid dessa tillfällen i statistiken 
redovisade timförtjänsterna återspeglar således inte faktisk timför­
tjänst under mätperioden utan det förtjänstläge som skulle gällt om 
det nya avtalet trätt i kraft redan vid mätperiodens början. 

SUMMARY 

This report contains data on reported number of hours worked and aver­
age hourly earnings in 2nd quarter of 1981 of adult workers in mining, 
quarrying and manufacturing, power plants and stevedoring with data 
grouped according to Swedish Standard Industrial Classification of 
All Economic Activities (SNI). The results are computed on the basis 
of reports from establishments. 

The population consists of all establishments in mining, quarrying and 
manufacturing, power plants and stevedoring (SNI 2, 3, 4101, 71232 and 
951), irrespective of size. 

All establishments that were members of the Swedish Employers· Confedera ­
tion (SAF), the Ca-operative Movements Negotiation Organization (KFO), 
the Newspaper Employers· Association (TA) and the Negotiating Organiza­
tion of National Swedish Enterprises (SFO) have been enquired. 

Other establishments were requested to leave data to SCB. Among enter­
prises with less than 50 employees (for power plants 20 employees) a 
sample has been selected . The frame has been a register comprising all 
industrial enterprises included in the Central register of enterprises 
and registers of the members of the organizations. 

The organizations have collected 90 per cent of the total nurnber of 
hours worked. 

The total non-response rate is estimated to be 5 per cent. The esti­
mates of numbers of hours worked and wages have been adjusted for this 
non-response. 

As from 1976 the reporting period of this survey has been changed from 
the calendar year to the 2nd quarter of the year. 

Tables 1-3 shows the number of hours worked and average hourly earnings 
in mining, quarrying and manufa cturing indifferent geographical areas 
wi th breakdown by branch of industry and by day work, 2-shift work, 
intermittent 3-shift work, cont i nous 3-shift work and underground work . 
The average hourly earnings a, b and c are calculated excluding wage 
supplements (a), including overtime supplements and extra shift pay 
but excluding public and annual holiday pay and other supplements (b), 
and including all wage supplements (c). 

Data grouped according to the size of the establishment are given in 
table 4. 

Table 5 show the wage development by branches in 1975 - 2nd quarter 
of 1981. 
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FORTECKNING OVER NÄRINGSGRENAR (SNI) 
[1st of branches 

2-3 

2 

23 

29 

3 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

4101 

71232 

951 

Näringsgren 

Gruvor och mineralbrott samt 
tillverkningsindustri 

Gruvor och mineralbrott 

Malmgruvor 

Andra gruvor och mineralbrott 

Tillverkningsindustri 

Livsmedels-, dryckesvaru-
och tobaksindustri 

Textil-, beklädnads-, läder­
och lädervaruindustri 

Trävaruindustri 

Massa-, pappers- och pappers­
varuindustri, grafisk in­
dustri 

Kemisk industri, petroleum-, 
gummivaru-, plast- och plast­
varuindustri 

Jord- och stenvaruindustri 

Järn-, stål- och metallverk 

Verkstadsindustri 

Annan tillverkningsindustri 

Elverk 

Stuverirörelse 

Reparation av hushållsvaror 
och fordon 

Branch of industry 

Mining, quarrying and manu­
facturing 

Mining and quarrying 

Metal ore mining 

Other mining 

Manufacturing 

Manufacture of food, beverages 
and tobacco 

Textile, wearing apparel and 
leather industries 

Manufacture of wood and wood 
products, incl . furniture 

Manufacture of paper and paper 
products, printing and publish­
ing 

Manufacturing of chemicals, 
petroleum, coal, rubber and 
plastic products 

Manufacture of non-metallic 
mineralproducts, except pro­
ducts of petroleum and coal 

Basic metal industries 

Manufacture of fabricated metal 
products, machinery and equip­
ment 

Other manufacturing industries 

Power plants 

Stevedoring 

Repair services not elsewhere 
classified (household applianc­
es and motor vehicles) 
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TABELL 1 ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH öVERTIDSPROCENT, GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER MED FöRDELNING PA LöNEELEMENT FöR VUXNA 
..... 
0 

ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF HOURS WORKED,PIECE-WORK AND OVER-TIME PERCENT, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY WAGE ELEMENTS OF ADULT WORKERS 
INDIFFERENT BRANCHES OF INDUSTRY, 2ND QUARTER OF 1981 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJANSTER 1 KRONOR 
KöN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUMMA HELG- SENES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FöR- FöR-

TAL> ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG LöN LöN MANER TJÄNST 
BETE BETE (A-LöNl LÄGG (B-LöNl IC-LöNl 

1 2 3 4 5 - 6 7 8 ___ 9 ___ 10 ___ l_l 12 13 14 
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT 

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 216 725 38,0 1,9 34,23 35,67 34,78 0,45 1,37 36,60 1,47 4,96 0,28 43,30 
DAGARBETE 162 823 36,5 1,8 33,92 35,53 34,51 0,41 0,29 35,20 1,42 4,77 0,27 41,66 
2-SKIFTSARBETE 27 752 53,3 2,0 34,05 34,94 34,53 0,50 3,45 38,48 1,58 5,25 0,35 45,65 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 7 502 36,1 1,4 34,06 37,75 35,39 0,36 3,72 39,48 1,61 5,35 0,12 46,57 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 16 247 33,8 3,1 36,61 38,18 37,14 0,84 7,60 45,59 1,73 6,17 0,37 53,85 
UNDERJORDSARBETE 2 391 0,6 1,9 38,37 38,41 0,21 0,70 39,32 0,96 5,35 0,41 46,05 

MÄN 173 217 37,7 2,2 34,91 36,27 35,43 0,52 1,46 37,40 1,48 5,02 0,30 44,20 
DAGARBETE 129 540 35,8 2,1 34,59 36,17 35,15 0,47 0,28 35,91 1,43 4,82 0,29 42,44 
2-SKIFTSARBETE 21 804 53,6 2,3 34,66 35,43 35,07 0,56 3,57 39,21 1,59 5,29 0,36 46,45 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 5 956 38,6 1,6 34,86 38,08 36,10 0,41 3,97 40,49 1,62 5,44 0,14 47,69 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 13 942 35,0 3,4 37,21 38,37 37,61 0,91 8,10 46,63 1,74 6,27 0,41 55,05 
UNDERJORDSARBETE 1 966 0,8 2,2 39,64 39,67 0,23 0,83 40,73 0,85 5,52 0,49 47,59 

KVINNOR 43 507 39,4 0,9 31,44 33,40 32,21 0,18 1,00 33,39 1,44 4,71 0,20 39,74 
DAGARBETE 33 283 39,2 0,8 31,18 33,23 31,98 0,15 0,32 32,46 1,41 4,57 0,19 38,62 
2-SKIFTSARBETE 5 948 52,2 1,0 31,90 33,13 32,54 0,26 3,01 35,81 1,52 5,10 0,31 42,74 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB l 546 26,7 0,6 31,48 35,90 32,66 0,19 2,76 35,61 1,56 5,02 0,06 42,25 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 2 306 26,2 1,6 33,47 36,63 34,30 0,41 4,57 39,27 1,64 5,53 0,14 46,57 
UNDERJORDSARBETE 425 0,0 0,5 32,56 - 32,56 0,11 0,11 32,78 1,48 4,58 0,06 38,90 

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 4 041 8,5 3,1 41,06 39,12 40,89 0,43 1,66 42,99 0,33 5,84 0,70 49,85 

MÄN 3 734 9,0 3,2 41,47 39,21 41,26 0,44 1,61 43,31 0,35 5,89 0,73 50,27 
DAGARBETE 2 256 12,3 2,9 38,75 39,00 38,78 0,48 0,76 40,02 0,49 5,40 0,65 46,56 
2-SKIFTSARBETE 261 16,6 2,8 37,14 35,59 36,88 0,35 2,85 40,09 0,37 5,48 0,76 46,69 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 36 42,l 2,9 .. 45,27 0,26 2,84 48,37 0,18 6,41 0,56 55,51 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 247 0,0 1,7 42,19 - 42,19 0,24 8,34 50,77 0,05 6,88 0,52 58,23 
UNDERJORDSARBETE 933 0,1 4,3 48,10 48,10 0,43 1,46 50,00 0,09 6,90 0,96 57,94 

KVINNOR 307 2,1 1,9 36,47 .. 36,42 0,31 2,31 39,04 0,09 5,24 0,41 44,78 
DAGARBETE 202 1,9 2,0 34,48 34,47 0,32 0,76 35,55 0,09 4,77 0,41 40,82 
2-SKIFTSARBETE 41 6,3 1,7 35,89 35,81 0,19 4,35 40,35 0,14 5,45 0,46 46,41 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 42 0,0 1,8 42,69 - 42,69 0,45 8,05 51,19 0,05 6,77 0,23 58,24 

2301 JÄRNNALMSGRUVOR 1 951 1,2 3,4 42,26 .. 42,39 0,28 1,99 44,67 0,00 6,21 1,08 51,96 
MÄN 1 821 1,3 3,5 42,74 .. 42,87 0,29 1,97 45,13 0,00 6,28 1,11 52,52 

DAGARBETE 749 2,8 3,4 38,25 38,64 0,28 0,86 39,78 0,00 5,54 1,12 46,44 
2-SKIFTSARBETE 171 0,1 2,5 37,31 37,33 0,21 2,76 40,29 0,00 5,63 1,07 47,00 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 131 0,0 2,0 40,73 - 40,73 0,17 8,62 49,51 0,00 6,82 0,88 57,21 
UNDERJORDSARBETE 752 0,1 4,2 48,74 48,74 0,35 1,69 50,78 0,00 7,05 1,15 58,97 

KVINNOR 130 0,0 1,5 35,70 - 35,70 0,12 2,29 38,11 0,00 5,23 o, 76 44,10 



TABl(FORTS) 

NÄRINGSGREN ARBETS-
KtiN TIMMAR 
ARBETSTIDSART (1000-

TAL> 

l 2 

2302 ICKEJÄRNMALNSGRUVOR 1 178 

MÄN 1 017 
DAGAR BETE 700 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 113 
UNDERJORDSARBETE 180 

KVINNOR 161 

29 ANDRA GRUVOR OCH MINERALBROTT 911 

MÄN 895 
DAGARBETE 807 
2-SKIFTSARBETE 70 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 18 566 

MÄN 12 459 
DAGARBETE 10 857 
2-SKIFTSARBETE l 115 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 225 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 262 

KVINNOR 6 107 
DAGARBETE 4 982 
2- SKIFTSARBETE 981 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 48 

-KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 95 

311- 312 LIVSMEDELSINDUSTRI 17 015 

MÄN 11 340 
DAGARBETE 9 951 
2-SKIFTSARBETE 926 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 212 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 251 

KVINNOR 5 675 
DAGARBETE 4 643 
2-SKIFTSARBETE 888 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 48 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 95 

DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUMMA 
ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 
ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG 

BETE BETE ( A-LtiN l LÄGG (B-LöNl 
3 4 5 6 __ 7 8 ____ 9 10 

0,0 3,0 42,45 - 42,45 0,66 2,08 45,19 

0,0 3,1 43,22 - 43,22 0,68 2,02 45,91 
0,0 3,0 42,67 - 42,67 0, 72 1,39 44,78 
0,0 1,2 44,10 - 44,10 0,28 7,98 52,36 
0,0 4,6 45,48 - 45,48 0,80 0,53 46,80 

0,0 2,3 37,63 - 37,63 0,49 2,50 40,63 

35,0 2,5 34,37 38,11 35,68 0,47 0,39 36,54 

34,9 2,5 34,48 38,19 35,78 0,47 0,39 36,64 
31,8 2,5 34,42 37,93 35,53 0,46 0,13 36,13 
61,6 3,2 35,39 35,51 35,46 0,62 2,98 39,06 

43,1 2,6 32,98 35,33 34,00 0,59 1,48 36,07 

43,6 3,3 34,05 36,57 35,15 0,75 1,61 37,52 
44,0 3,4 33,93 36,70 35,15 0,77 1,08 37,00 
39,4 3,0 33,65 34,86 34,12 0,72 3,86 38, 71 
21,7 2,9 36,15 36,14 36,15 0,70 6,53 43,38 
65,5 1,4 41,51 37,57 38,93 0,34 9,83 49,10 

42,0 1,2 30,86 32,71 31,64 0,25 1,22 33,10 
40,6 1,3 30,76 32,98 31,66 0,25 0,70 32,61 
43,3 1,1 31,26 31,22 31,24 0,24 2,91 34,39 
44,3 1,4 33,54 32, 76 0,30 7,87 40,92 
99,6 0,6 .. 33,93 33,94 0,11 7,50 41,56 

43,4 2,6 32,88 35,30 33,93 0,58 1,51 36,03 

43,9 3,3 34,01 36,60 35,15 0,75 1,65 37,55 
44,5 3,4 33,89 36,72 35,15 0,77 1,12 37,04 
36,0 2,8 33,54 34,59 33,92 0,69 4,02 38,62 
23,l 2,8 36,17 36,14 36,17 0,68 6,56 43,40 
68,0 1,5 41,65 37,58 38,88 0,35 9,59 48,83 

42,4 1,2 30,68 32,62 31,50 0,25 1,24 33,00 
41,2 1,3 30,57 32,91 31,53 0,25 0,73 32,51 
42,4 1,1 31,15 30,89 31,04 0,24 2,92 34,20 
44,3 1,4 33,54 .. 32,76 0,30 7,87 40,92 
99,6 0,6 33,93 33,94 0,11 7,50 41,56 

HELG- SEMES- ANDRA 
DAGS- TER- FöR-
LöN LöN MANER 

11 12 13 

0,12 6,06 0,41 

0,13 6,17 0,44 
0,05 6,03 0,58 
0,08 6,97 0,12 
0,45 6,29 0,17 

0,07 5,35 0,16 

1,30 4,76 0,27 

1,30 4,77 0,27 
1,32 4,71 0,29 
1,36 5,07 0,13 

1,50 4,99 0,20 

1,55 5,13 0,24 
1,54 5,06 0,24 
1,58 5,28 0,25 
1,58 5,89 0,17 
1,75 6,66 0,17 

1,40 4,70 0,11 
1,36 4,63 0,10 
1,51 4,90 0,19 
1,36 5,75 0,15 
2,41 5,96 0,00 

1,48 4,98 0,19 

1,53 5,13 0,24 
1,53 5,06 0,24 
1,52 5,27 0,26 
1,56 5,89 0,17 
1,74 6,61 0,11 

1,37 4,67 0,10 
1,33 4,60 0,09 
1,47 4,86 0,20 
1,36 5,75 0,15 
2,41 5,96 0,00 

TOTAL 
FöR-
TJÄNST 

IC-LöNl 
14 

51,77 

52,65 
51,43 
59,54 
53, 71 

46,21 

42,87 

42,99 
42,46 
45,62 

42,75 

44,44 
43,84 
45,83 
51,02 
57,68 

39,32 
38,70 
41,00 
48,19 
49,94 

42,68 

44,45 
43,87 
45,67 
51,02 
57,29 

39,15 
38,53 
40,73 
48,19 
49,94 

...... ...... 



TABELL lCFORTS) ...... 
N 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KöN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUMMA HELG- SEMES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- tiVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FöR- FtiR-

TALi ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG LöN LöN MANER TJÄNST 
BETE BETE (A-LöN) LÄGG CB-LöN) C C-LöNl 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

3111 SLAKTERI- OCH CHARKUTERIINOUSTRI 5 001 65,0 2,6 32,69 36,66 35,27 0,55 0,28 36,10 1,73 5,01 0,20 43,05 
MÄN 3 585 67,0 2,9 33,46 37,63 36,26 0,63 0,28 37,16 1,78 5,11 0,24 44,30 
KVINNOR 1 416 60,0 1,8 31,08 33,92 32,79 0,36 0,28 33,42 1,61 4,76 0,09 39,90 

3112 MEJERIINDUSTRI 2 562 41,4 5,6 34,84 36,70 35,61 1,44 2,67 39,73 1,83 5,49 0,30 47,35 
MÄN 2 169 43,6 6,2 35,42 37,00 36,11 l,60 2,85 40,55 1,86 5,58 0,34 48,34 
KVINNOR 393 29,6 2,2 32,30 34,33 32,90 0,56 1,69 35,15 1,62 5,00 0,10 41,86 

3113 FRUKT- OCH GRöNSAKSKONSERVINDUSTRI 1 244 26,9 1,5 32,33 32,26 32,31 0,24 1,62 34,18 1,64 4,76 0,05 40,63 
MÄN 669 20,9 2,1 33,45 33,25 33,41 0,34 1,89 35,64 1 , 68 4,88 0,09 42,29 
KVINNOR 574 33,9 0,8 30, 77 31,55 31,03 0,13 1,31 32,47 1,59 4,62 0,01 38,69 

3114 FISK- OCH FISKKONSERVINDUSTRI 638 34,1 1,7 31,46 33,48 32,15 0,28 0,14 32,57 1,43 4,54 0,02 38,56 
MÄN 246 11,4 3,4 32,48 34,66 32,73 0,53 0,23 33,50 1,43 4,56 0,01 39,50 
KVINNOR 392 48,3 0,7 30,36 33,30 31,78 0,11 0,09 31,98 1,43 4,53 0,02 37,97 

3115 OLJE- OCH FETTINDUSTRI 601 27,9 2,7 36,64 37,11 36,77 0,60 3,51 40,88 1,22 5,59 0,48 48,18 
MÄN 491 30,9 3,1 37,57 37,33 37,49 0,69 3,96 42,14 1,29 5,74 0,57 49,74 
KVINNOR 109 14,1 1,0 33,29 33,52 0,19 1,50 35,21 0,94 4,92 0,10 41,17 

3116 KVARNINDUSTRI 201 21,1 1,6 33,52 33,32 33,48 0,40 0,87 34,75 1,53 4,76 0,12 41,15 
MÄN 184 22,3 1,7 33,62 33,37 33,56 0,43 0,91 34,90 1,52 4,77 0,13 41,32 

3117 BAGERI INDUSTRI 3 788 33,5 1,8 31,30 33,76 32,13 0,38 2,47 34,98 1,09 4,79 0,06 40,92 
MÄN 2 197 37,0 2,3 32,54 34,81 33,38 0,48 2,64 36,50 1,15 4,92 0,08 42,65 
KVINNOR 1 591 28,8 1,2 29,80 31,90 30,41 0,24 2,23 32,88 1,00 4,60 0,04 38,53 

3118 SOCKERINDUSTRI 686 1,6 1,2 35,31 35,40 0,26 1,09 36,75 0,03 4,90 0,49 42,17 
MÄN 568 1,9 1,3 35,74 35,83 0,28 0,90 37,02 0,02 4,90 0,50 42,44 
KVINNOR 119 0,3 0,7 33,29 33,33 0,16 2,00 35,49 0,09 4,88 0,43 40,89 

3119 CHOKLAD- OCH KONFEKTINDUSTRI 1 183 64,7 1,2 31,78 32,53 32,27 0,25 1,25 33,77 1,60 4,76 0,29 40,42 
MÄN 462 57,6 2,0 33,34 35,49 34,57 0,42 1,31 36,30 1,69 5,01 0,43 43,44 
KVINNOR 721 69,2 0,8 30,40 30,96 30,79 0,14 1,22 32,14 1,54 4,60 0,20 38,48 

3121 tiVRIG LIVSMEDELSINDUSTRI 705 21,7 1,6 32,06 32,39 32,13 0,37 1,33 33,83 1,56 4,73 0,26 40,38 
MÄN 383 19,8 2,4 33,67 33,59 33,66 0,57 1,50 35,73 1,53 4,88 0,14 42,27 
KVINNOR 323 24,0 0,7 30,04 31,21 30,32 0,13 1,13 31,59 1,60 4,55 0,40 38,14 

3122 FODERMEDELSINDUSTRI 406 26,6 4,6 32,96 32,91 32,95 1,00 1,44 35,39 1,69 4,86 0,07 42,01 
MÄN 386 27,2 4,8 33,11 32,93 33,06 1,03 1,50 35,60 1,70 4,88 0,08 42,26 

313 DRYCKESVARUINDUSTRI 1 145 37,2 3,4 33,86 35,49 34,47 0,76 1,24 36,47 1,61 5,02 0,25 43,35 
MÄN 925 37,5 3,7 34,32 35,85 34,90 0,83 1,30 37,03 1,63 5,04 0,27 43,96 
KVINNOR 220 35,6 2,0 32,00 33,89 32,67 0,43 1,01 34,10 1,55 4,96 0,18 40,79 

314 TOBAKSINDUSTRI 405 47,5 0,9 34,49 36,22 35,31 0,25 0,92 36,48 2,13 5,20 0,29 44,09 
MÄN 194 57,5 1,8 35,23 37,55 36,57 0,48 1,14 38,19 2,19 5,30 0,25 45,92 
KVINNOR 211 38,3 0,1 34,02 34,37 34,16 0,03 0,72 34,91 2,07 5,11 0,32 42,40 



TABELL l(FORTSl 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIHFbRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KöN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- bVER- SKIFT- SUH:1A HELG- SEHES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- öVER- LbNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FbR- FbR-

TALl ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG LbN LbN MANER TwlÄNST 
BETE BETE IA-LbN) LÄGG C B-LbN) CC-lbNl 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 11 303 30,8 0,7 30,79 32,79 31,41 0,11 0,53 32,05 1,42 4,34 0,17 37,98 

HÄN 4 472 29,0 1,2 32,06 33,95 32,61 0,22 0,94 33,77 1,41 4,47 0,19 39,83 
DAGARBETE 3 232 25,6 1,1 32,23 34,30 32,76 0,21 0,34 33,31 1,36 4,40 0,19 39,25 
2-SKIFTSARBETE 867 47,4 1,6 31,93 32,94 32,41 0,31 2,54 35,25 1,55 4,74 0,15 41,69 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 187 19,8 0,8 30,84 35,67 31,79 0,18 2,74 34,72 1,49 4,59 0,37 41,16 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 141 14,0 0,7 30,85 31, 71 0,15 2,59 34,44 1,54 4,50 0,23 40,72 

KVINNOR 6 831 32,0 0,3 29,92 32,11 30,62 0,04 0,26 30,92 1,43 4,25 0,16 36, 76 
DAGARBETE 5 976 31,5 0,3 29,86 32,25 30,62 0,03 0,08 30,73 1,42 4,22 0,17 36,53 
2-SKIFTSARBETE 567 53,1 0,4 30,11 31,15 30,66 0,07 2,04 32, 78 1,55 4,58 0,14 39,05 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 84 2,8 0,3 30,07 30,30 0,06 1,28 31,64 1,39 4,27 0,12 37,42 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 168 0,7 0,1 30,60 30,62 0,03 0,31 30,96 1,50 4,15 0,02 36,63 

321 TEXTILINDUSTRI 5 586 34,1 0,9 30,98 32,53 31,51 0,17 1,04 32, 72 1,47 4,50 0,26 38,94 

HÄN 2 704 33,3 1,5 32,15 33,48 32,59 0,30 1,50 34,39 1,47 4,63 0,25 40,74 
DAGARBETE l 728 25,2 1,5 32,19 33,64 32,56 0,29 0,60 33,45 1,42 4,51 0,26 39,64 
2-SKIFTSARBETE 851 48,1 1,6 31,86 32,94 32,38 0,30 2,55 35,23 1,55 4,74 0,15 41,66 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 81 45,8 1,5 33,63 35,67 34,57 0,32 5,98 40,86 1,55 5,55 0,86 48,83 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 42 46,4 2,1 .. .. 34,66 0,45 8,56 43,68 1,64 5,91 0,76 51,99 

KVINNOR 2 882 34,8 0,4 29,86 31,68 30,50 0,06 0,60 31,15 1,46 4,37 0,26 37,25 
DAGARBETE 2 295 30,5 0,3 29,79 31,89 30,43 0,05 0,18 30,66 1,44 4,30 0,29 36,70 
2-SKIFTSARBETE 563 53,2 0,4 30,08 31,15 30,65 0,07 2,05 32,77 1,55 4,58 0,14 39,04 

3211 GARN- OCH VÄVNADSIHDUSTRI, 
TEXTILBEREDNINGSVERK 2 401 32,4 1,0 30, 76 32,41 31,30 0,18 1,23 32,72 1,50 4,47 0,14 38,83 

MÄN l 370 33,6 1,4 31, 70 33,13 32,18 0,28 1,60 34,06 1,53 4,59 0,19 40,38 
KVINNOR 1 031 30,9 0,4 29,57 31,37 30,12 0,05 0,75 30,93 1,47 4,31 0,07 36,78 

3212 TEXTILSbMHADSIHDUSTRI 729 23,l 0,4 31,05 33,53 31,63 0,06 0,06 31,75 1,24 4,33 0,06 37,38 
MÄN 255 15,2 0,6 32,46 34,92 32,84 0,10 0,05 32,99 1,08 4,39 0,11 38,57 
KVINNOR 474 27,3 0,2 30,17 33,11 30,97 0,04 0,07 31,08 1,32 4,31 0,02 36,73 

3213 TRIKAVARUINDUSTRI l 315 32,4 0,5 30,97 31,86 31,26 0,08 1,06 32,41 1,54 4,54 0,70 39,18 
MÄN 448 22,9 0,9 32,71 32,88 32, 75 0,16 2,30 35,21 1,52 4,79 0,63 42,15 
KVINNOR 867 37,3 0,3 29,87 31,53 30,49 0,04 0,42 30,95 1,55 4,41 0,73 37,65 

3214 MATTINDUSTRI 192 33,4 0,4 31,08 32,98 31, 72 0,06 0,50 32,28 1,28 4,38 0,02 37,96 
MÄN 102 38,2 0,7 32,57 33,49 32,92 0,11 0,58 33,61 1,39 4,49 0,03 39,53 
KVINNOR 90 27,8 0,1 29,63 30,34 0,02 0,41 30,77 1,15 4,24 0,01 36,17 

3215 TAGVIRKES- OCH BINDGARNSINDUSTRI 111 28,1 0,9 31,48 32,75 31,84 0,14 0,67 32,65 1,48 4,44 0,01 38,58 
MÄN 63 33,7 1,2 32,36 32,53 0,21 0,77 33,51 1,57 4,50 0,01 39,59 
KVINNOR 48 20,9 0,4 30,52 .. 30,94 0,05 0,55 31,54 1,36 4,37 0,00 37,27 ..... 

w 



TABELL lCFORTS) 
..... ... 

NÄRIHGSGREH ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIHFöRTJÄNSTERz KRONOR 
KöN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUMMA HELG- SEHES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FöR- FöR-

TAL> ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG LöN LÖN MANER TJ ÄNST 
BETE BETE C A-LöN l LÄGG CB-LöNl CC-LöNl 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 l3 14 

3219 öVRIG TEXTILVARUINDUSTRI 838 51,8 2,0 31,66 32,95 32,33 0,40 1,45 34,18 1,48 4,67 0,17 40,50 
HÄN 466 51,3 3,0 32,67 34,21 33,46 0,62 1,53 35,61 1,45 4,78 0,22 42,07 
KVINNOR 372 52,5 0,7 30,38 31,40 30,91 0,12 1,35 32,38 1,51 4,52 0,12 38,53 

322 BEKLÄDNADSINDUSTRI UTOM SKOINDUSTRI 4 019 28,6 0,4 30,39 32,43 30,97 0,03 0,01 31,01 1,41 4,17 0,10 36,69 

MÄN 769 18,7 0,5 32,03 33,75 32,35 0,08 0,01 32,45 1,32 4,16 0,11 38,04 
DAGARBETE 703 20,5 0,6 32,21 33,75 32,53 0,09 0,01 32,63 1,30 4,18 0,12 38,23 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 28 0,0 0,0 30,55 - 30,55 0,01 0,00 30,56 1,50 3,94 0,00 36,00 

KVINNOR 3 250 30,9 0,4 29,93 32,24 30,65 0,02 0,00 30,67 1,43 4,18 0,10 36,38 
DAGARBETE 3 081 32,6 0,4 29,89 32,24 30,66 0,02 0,00 30,68 1,43 4,18 0,10 36,39 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 39 0,0 0,5 29,42 - 29,42 0,11 0,00 29,53 1,32 4,00 o,oo 34,86 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 107 0,0 0,1 30,49 - 30,49 0,02 o,oo 30,51 1,49 4,15 0,00 36,16 

323 GARVERIER, PÄLSBEREDERIER, 
LÄDERVARUINDUSTRI 582 30,5 1,1 31,77 35,70 32,97 0,19 0,20 33,35 1,25 4,47 0,10 39,17 

HÄN 377 32,3 1,5 32,98 36,19 34,02 0,25 0,28 34,55 1,30 4,60 0,12 40,58 
KVINNOR 206 27,2 0,5 29,70 34,63 31,04 0,07 0,05 31,16 1,15 4,22 0,06 36,60 

324 SKOINDUSTRI 1 116 22,5 0,2 30,85 34,36 31,64 0,05 0,02 31,72 1,36 4,05 0,02 37,15 
MÄN 623 20,6 0,3 31,30 35,35 32,13 0,06 0,03 32,22 1,31 4,08 0,03 37,64 
KVINNOR 494 24,8 0,1 30,27 33,32 31,02 0,03 0,02 31,08 1,41 4,02 0,01 36,52 

33 TRÄVARUINDUSTRI 21 373 39,8 1,6 32,34 35,03 33,41 0,31 0,42 34,14 1,46 4,55 0,24 40,38 

HÄN 18 771 40,1 1,7 32,56 35,21 33,63 0,34 0,42 34,39 1,45 4,55 0,25 40,63 
DAGARBETE 15 389 39,8 1,5 32,51 35,08 33,53 0,29 0,07 33,89 1,43 4,48 0,22 40,02 
2-SKIFTSARBETE 1 989 56,1 3,8 33,81 34,97 34,46 0,77 2,07 37,30 1,59 4,99 0,52 44,40 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 416 36,3 1,3 31,81 40,45 34,95 0,31 1,31 36,57 1,14 4,78 0,18 42,67 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 664 22,5 1,3 32,10 37,27 33,26 0,32 3,38 36,95 1,62 4,86 0,14 43,57 

KVINNOR 2 602 37,5 0,5 30,84 33,60 31,88 0,09 0,37 32,33 1,51 4,57 0,16 38,57 
DAGARBETE l 956 42,1 0,5 30,69 33,61 31,92 0,08 0,08 32,08 1,49 4,53 0,18 38,28 
2-SKIFTSARBETE 205 64,1 0,8 32,39 33,48 33,09 0,15 2,74 35,98 1,62 5,11 0,21 42,92 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 113 10,3 0,3 30,45 30,63 0,06 1,27 31,97 1,56 4,52 0,03 38,08 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 213 3,9 0,4 30,74 30,95 0,10 0,49 31,53 1,53 4,43 0,01 37,51 



TABELL lC FORTS l 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KöN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- sur·1MA HELG- SEMES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FöR- FbR-

TAL> ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG LöN LöN MANER TJ ÄNST 
BETE BETE CA-LöNl LÄGG ( B-LöN l (C- LöNJ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

331 TRÄVARUINDUSTRI UTOM MöBELINDUSTRI 16 304 42,1 1,9 32,60 34,93 33,58 0,37 0,52 34,48 1,44 4,61 0,24 40,77 

MÄN 14 844 41,9 2,0 32,75 35,10 33,74 0,40 0,51 34,65 1,44 4,60 0,25 40,94 
DAGARBETE 12 089 40,1 1,7 32,61 34,91 33,53 0,34 0,07 33,94 1,41 4,51 0,21 40,08 
2-SKIFTSARBETE 1 911 55,7 3,9 33,83 34,89 34,42 0,79 2,06 37,27 1,59 4,99 0,53 44,39 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 344 43,6 1,6 32, 74 40,46 36,11 0,37 1,57 38,05 1,08 4,98 0,21 44,33 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 389 38,4 2,1 33,76 37,24 35,10 0,51 5,77 41,38 1, 71 5,49 0,21 48,79 

KVINNOR 1 459 44,3 0,7 30,99 33,30 32,01 0,12 0,64 32,78 1,50 4,65 0,08 39,01 
DAGARBETE 1 071 46,5 0,7 30,74 33,25 31,91 0,11 0,13 32,15 1,47 4,55 0,07 38,25 
2-SKIFTSARBETE 199 64,1 0,8 32,45 33,40 33,06 0,15 2,78 35,99 1,63 5,12 0,22 42,95 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 78 14,9 0,4 31,14 31,30 0,08 1,85 33,23 1,62 4,72 0,03 39,60 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 73 11,3 0,4 30,92 31,50 0,10 1,40 33,00 1,59 4,68 0,00 39,27 

3311 TRÄMATERIAL- OCH BYGGNADS-
SNICKERIINDUSTRI 14 477 43,2 2,0 32,71 34,95 33,67 0,41 0,56 34,64 1,45 4,63 0,26 40,98 

MÄN 13 385 42,9 2,1 32,81 35,08 33,78 0,43 0,54 34,75 1,44 4,62 0,27 41,09 
KVINNOR 1 093 47,4 0,8 31,34 33,49 32,36 0,14 0,73 33,23 1,53 4,71 0,10 39,58 

33111 SAGVERK, HYVLERIER, TRÄIMPREG-
NERINGSVERK 7 281 37,4 2,8 32,47 34,49 33,22 0,54 0,66 34,43 1,46 4,61 0,40 40,90 

MÄN 6 894 37,3 2,8 32,53 34,56 33,29 0,56 0,65 34,50 1,46 4,61 0,41 40,97 
KVINNOR 387 39,0 1,2 31,32 33,34 32,11 0,22 0,84 33,16 1,46 4, 71 0,22 39,55 

33112 TRÄHUS- OCH BYGGNADSSNICKERI-
INDUSTRI 6 178 47,0 1,2 32,93 35,50 34,14 0,24 0,06 34,44 1,42 4,58 0,10 40,54 

MÄN 5 676 47,0 1,3 33,08 35,65 34,29 0,25 0,05 34,59 1,41 4,57 0,10 40,68 
KVINNOR 501 46,4 0,5 31,24 33,82 32,43 0,08 0,12 32,64 1,59 4,63 0,03 38,88 

33119 ANNAN TRÄMATERIALINDUSTRI 1 018 62,0 1,8 33,65 34,36 34,09 0,42 2,88 37,39 1,57 5,03 0,22 44,21 
MÄN 814 61,1 2,1 34,06 34,70 34,45 0,50 3,09 38,04 1,58 5,05 0,26 44,93 
KVINNOR 204 65,7 0,6 31,82 33,09 32,65 0,10 2,05 34,81 1,53 4,92 0,05 41,32 

3312 TRÄFöRPACKNINGSINDUSTRI 361 36,8 0,6 31,64 36,51 33,43 0,11 0,15 33,69 1,22 4,45 0,03 39,40 
MÄN 326 35,5 0,6 31,89 36,86 33,65 0,12 0,16 33,92 1,21 4,46 0,03 39,62 
KVINNOR 35 48,6 0,3 31,36 0,06 0,07 :n,48 1,34 4,44 0,04 37,31 

3319 öVRIG TRÄVARUINDUSTRI 1 465 32,6 0,7 31,96 34,22 32,70 0,13 0,28 33,11 1,43 4,45 0,07 39,05 
MÄN 1 134 32,3 0,8 32,45 34,80 33,21 0,15 0,25 33,60 1,43 4,45 0,08 39,56 
KVINNOR 332 33,5 0,3 30,27 32,30 30,95 0,06 0,40 31,41 1,43 4,44 0,03 37,32 

332 TRÄ~dBELVARUINDUSTRI 5 070 32,5 0,6 31,63 35,45 32,87 0,10 0,07 33,04 1,51 4,36 0,23 39,13 
MÄN 3 927 33,5 0,6 31,92 35,76 33,21 0,12 0,08 33,41 1,50 4,32 0,22 39,46 
KVINNOR 1 143 28,8 0,3 30,69 34,19 31, 70 0,05 0,02 31,77 1,51 4,47 0,25 38,01 

...... 
en 



TABELL lCFORTSl ...... 
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NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KöN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUMMA HELG- SEMES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FöR- FöR-

TAL> ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG LöN LöN MANER TJÄNST 
BETE BETE !A-löNl LÄGG ( B-löN J !C-LöNJ 

1 2 3 4 5 6 __ 7_ ---- 8 9 --- __ 10 __ l_l __ l_2 __ 13 14 

34 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI, GRAFISK INDUSTRI 26 100 28,7 3,5 35,73 34,99 35,52 1,21 4,35 41,08 1,70 5,52 0,48 48,79 

MÄN 21 295 29,6 3,9 36,40 35,40 36,11 1,36 4,78 42,25 1,73 5,63 0,56 50,18 
KVINNOR 4 805 24,5 1,9 32,94 32,81 32,91 0,57 2,44 35,91 1,56 5,03 0,13 42,63 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 15 944 44,6 4,4 33,97 34,91 34,39 1,32 4,94 40,66 1,78 5,55 0,70 48,68 

MÄN 13 521 44,9 4,8 34,47 35,31 34,85 1,47 5,31 41,63 1,80 5,65 0,78 49,87 
DAGARBETE 5 845 42,4 5,4 33,49 34,08 33,74 1,77 0,29 35,81 1,60 4,91 1,03 43,35 
2-SKIFTSARBETE l 418 36,5 1,8 33,57 33,77 33,64 0,46 4,42 38,52 1,66 5,16 0,18 45,51 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 159 27,2 2,8 31,82 34,53 32,56 0,70 2,95 36,21 1,63 4,88 0,32 43,02 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 6 088 49,8 4,9 35,92 36,59 36,25 1,44 10,40 48,10 2,04 6,50 0,70 57,35 

KVINNOR 2 423 43,0 2,2 31,28 32,60 31,85 0,49 2,90 35,24 1,62 4,99 0,20 42,05 
DAGARBETE 1 226 42,3 2,2 30,78 31,62 31,13 0,44 0,37 31,94 1,50 4,52 0,14 38,10 
2-SKIFTSARBETE 585 37,2 1,2 30,25 31,36 30,67 0,29 2,20 33,16 1,55 4,69 0,12 39,52 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 59 2,9 0,6 30,47 30,55 0,12 1,97 32,64 1,50 4,63 0,28 39,05 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 548 55,4 3,6 34,45 35,16 34,84 0,87 9,44 45,16 1,99 6,40 0,42 53,96 

3411 MASSA- OCH PAPPERSINDUSTRI 13 413 46,7 5,0 34,14 35,05 34,56 1,51 5,35 41,43 1,80 5,66 0,80 49,70 

MÄN 11 644 47,1 5,3 34,55 35,38 34,94 1,65 5,64 42,24 1,82 5,74 0,89 50,69 
KVINNOR 1 769 44,5 2,8 31,53 32, 71 32,05 0,62 3,46 36,13 1,65 5,12 0,25 43,15 

34111 MASSAINDUSTRI 4 141 61,2 5,2 34,57 36,14 35,53 1,47 6,69 43,69 1,98 6,04 1,38 53,09 

MÄN 3 725 61,2 5,4 34,80 36,43 35 , 80 1,54 6,94 44,28 2,01 6,11 1,49 53,89 
DAGARBETE 1 673 57,2 6,3 33,99 34,83 34,47 1,92 0,35 36,74 1,67 5,14 1,83 45,38 
2-SKIFTSARBETE 49 19,1 4,2 31,57 31,73 1,29 1,32 34,34 1,50 4,60 0,17 40,62 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 1 990 65,5 4,7 35,86 37,66 37,04 1,24 12,64 50,92 2,32 6,96 1,24 61,44 

KVINNOR 415 61,2 3,6 32,45 33,60 33,16 0,77 4,42 38,35 1,75 5,45 0,40 45,94 
DAGARBETE 241 54,2 3,2 31,95 31,67 31,80 0,70 0,29 32,78 1,48 4,65 0,28 39,18 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 159 77,1 4,2 35,26 35,69 35,59 0,92 11,01 47,52 2,20 6,77 0,61 57,10 

34112 PAPPERS- OCH PAPPINDUSTRI 8 726 42,5 5,0 34,22 34,30 34,26 1,59 4,90 40,74 1,73 5,54 0,56 48,57 

MÄN 7 437 42,7 5,4 34,72 34,64 34,68 1,76 5,19 41,63 1,74 5,62 0,62 49,62 
DAGARBETE 3 061 42,5 6,2 33,50 33,41 33,47 2,15 0,25 35,86 1,55 4,90 0,90 43,22 
2-SKIFTSARBETE 351 37,2 2,6 31,62 31,80 31,69 0,61 1,23 33,53 1,51 4,50 0,20 39,74 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 67 33,8 3,0 32,42 33,26 0, 71 2,92 36,89 1,59 4,99 0,57 44,04 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 3 958 43,6 5,1 36,02 35,78 35,92 1,58 9,39 46,89 1,91 6,29 0,44 55,54 



TABELL l(FORTSJ 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIHFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KöN TIMMAR CENT PA TID- ACK- HED EL- öVER- SKIFT- SUHHA HELG- SEMES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIOSART 11000- ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FöR- FöR-

TALJ ORO TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG Ll:iN LöN MANER TJÄNST 
BETE BETE C A-LöN l LÄGG CB-Ll:iNJ IC-Ll:iNl 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

KVINNOR 1 288 41,2 2,5 31,46 32,27 31,80 0,58 3,26 35,63 1,62 5,04 0,21 42,51 
DAGARBETE 490 47,2 2,9 30,73 31,13 30,92 0,57 0,55 32,04 1,48 4,53 0,15 38,20 
2-SKIFTSARBETE 381 30,5 1,4 30,09 30,60 30,25 0,33 1,21 31,79 1,54 4,50 0,13 37,96 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 48 3,5 0,6 30,58 30,67 0,11 2,14 32,92 1,49 4,67 0,35 39,43 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 369 49,0 3,5 34,62 34,80 34,71 0,89 9,12 44,73 1,91 6,32 0,37 53,32 

34113 TRÄFIBERPLATTINDUSTRI 546 5,0 2,8 31,99 34,38 32,11 0,73 2,46 35,31 1,58 4,78 0,33 42,01 
HÄN 482 5,1 2,8 32,27 .. 32,39 0,77 2,62 35,77 1,60 4,82 0,36 42,54 
KVINNOR 65 4,2 2,6 29,89 .. 30,04 0,48 1,34 31,87 1,49 4,51 0,14 38,01 

3412 PAPPERS- OCH PAPPFöRPACKNINGSIND 1 932 34,2 1,3 33,49 33,85 33,61 0,33 3,34 37,29 1,66 5,04 0,13 44,13 
MÄN 1 529 32,6 1,5 34,08 34,36 34,17 0,38 3,76 38,31 1,69 5,13 0,14 45,28 
KVINNOR 403 40,0 0,6 30,96 32,28 31,49 0,15 1,78 33,41 1,55 4,71 0,07 39,74 

3419 öVRIG PAPPERS- OCH PAPPVARUINDUSTRI 599 30,5 1,2 32,52 34,14 33,01 0,23 0,92 34,17 1,64 4,68 0,10 40,59 
MÄN 347 26,0 1,4 33,93 36,05 34,48 0,28 1,05 35,81 1,69 4,81 0,13 42,44 
KVINNOR 251 36,7 1,0 30,24 32,26 30,98 0,17 0,74 31,90 1,58 4,51 0,05 38,03 

342 GRAFISK INDUSTRI, FöRLAG 10 156 3,6 2,1 37,31 36,57 37,29 1,03 3,42 41,74 1,58 5,48 0,15 48,96 

MÄN 7 774 3,0 2,3 38,31 37,83 38,30 1,15 3,87 43,32 1,61 5,61 0,18 50,72 
OAGARBETE 4 905 2,4 2,1 38,52 37,43 38,50 0,98 1,08 40,56 1,53 5,26 0,25 47,61 
2-SKIFTSARBETE 1 745 6,5 2,7 37,53 38,25 37,58 1,25 8,41 47,23 1,79 6,10 0,07 55,19 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 403 0,0 2,9 40,27 - 40,27 1,95 11,29 53,52 1,69 6,86 0,00 62,07 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 613 0,0 3,3 38,60 - 38,60 1,94 9,00 49,53 1, 72 6,37 0,03 57,65 

KVINNOR 2 382 5,7 1,5 33,96 34,44 33,98 0,64 1,98 36,60 1,50 5,07 0,05 43,21 
OAGARBETE l 638 7,0 1,1 33,68 34,19 33,72 0,42 0,62 34,75 1,46 4,82 0,05 41,07 
2-SKIFTSARBETE 333 6,6 2,9 35,85 .. 35,84 1,29 6,75 43,88 1,64 6,06 0,09 51,66 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 146 0,0 1,6 33,31 - 33,31 1,08 4,43 38,82 1,49 5,35 0,00 45,66 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 208 0,0 2,2 34,08 - 34,08 1,21 3,86 39,15 1,54 5,40 0,00 46,10 

34201 TRYCKERIER, OAGSTIDNINGSFöRLAG 8 423 3,1 2,2 37,46 37,35 37,46 1,13 4,00 42,59 1,62 5,59 0,16 49,96 
MÄN 6 601 3,0 2,4 38,32 38,09 38,31 1,23 4,42 43,97 1,65 5,69 0,19 51,50 
KVINNOR 1 822 3,5 1,6 34,35 35,05 34,37 0, 76 2,48 37,61 1,51 5,20 0,05 44,37 

34202 TRYCKFORMSINDUSTRI 566 0,0 2,1 41,42 - 41,42 1,00 0,75 43,16 1,24 5,58 0,12 50,10 
MÄN 492 0,0 2,2 42,17 - 42,17 1,02 0,68 43,87 1,24 5,62 0,13 50,87 
KVINNOR 73 o,o 2,0 36,39 - 36,39 0,83 1,20 38,41 1,28 5,27 0,00 44,97 

34203 BOKBINDERIER 977 9,5 1,1 33,45 34,91 33,58 0,30 0,25 34,13 1,49 4,56 0,05 40,21 
MÄN 554 5,3 1,3 34,70 36,27 34,78 0,39 0,27 35,44 1,48 4,60 0,07 41,59 
KVINNOR 423 15,0 0,9 31,62 34,27 32,02 0,17 0,22 32,41 1,49 4,50 0,02 38,42 

34204 Fl:iRLAG UTOM DAGSTIONINGSFöRLAG 190 5,5 1,7 36,63 36,35 0,64 2,08 39,07 1,64 5,17 0,11 45,99 
MÄN 127 0,7 2,2 38,02 .. 37,98 0,85 3,05 41,88 1, 71 5,43 0,11 49,13 
KVINNOR 63 15,2 0,8 33,32 33,05 0,22 0,13 33,40 1,49 4,65 0,12 39,66 

...... ...., 



TABELL l(FORTS) ...... 
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NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KöN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- bVER- SKIFT- SUMMA HELG- SEMES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FöR- FöR-

TAL> ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG LöN LöN MANER TJÄNST 
BETE BETE C A-LöN) LÄGG CB-löNJ CC-LöN) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
VARU-, PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 13 592 26,1 1,6 33,69 34,42 33,88 0,34 2,07 36,29 1,17 4,91 0,25 42,62 

MÄN 9 851 25,1 2,0 34,67 35,28 34,82 0,42 2,34 37,58 1,13 5,03 0,32 44,05 
DAGARBETE 6 339 24,4 2,0 34,16 35,22 34,42 0,42 0,33 35,17 1,15 4,73 0,37 41,42 
2-SKIFTSARBETE 1 296 37,3 1,4 32,92 34,01 33,32 0,29 2,81 36,43 1,30 4,85 0,15 42,73 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 986 31,6 1,7 34,19 35,41 34,57 0,33 5,06 39,96 1,44 5,33 0,13 46,85 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB l 211 10,1 3,3 38,52 39,92 38,66 0,62 10,19 49,47 0,58 6,52 0,38 56,95 

KVINNOR 3 741 28,8 0,5 30,97 32,44 31,39 0,12 1,37 32,88 1,29 4,61 0,08 38,86 
DAGARBETE 2 551 23,7 0,6 30,78 32,34 31,15 0,12 0,25 31,53 1,32 4,43 0,08 37,36 
2-SKIFTSARBETE 772 44,5 0,4 30,59 32,10 31,26 0,08 2,64 33,98 1,23 4,74 0,06 40,01 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 310 39,3 0,6 31,77 33,54 32,47 0,11 4,91 37,49 1,54 5,25 0,07 44,35 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 101 8,3 1,1 34,94 35,16 0,22 9,16 44,55 0,43 6,08 0,14 51,21 

351 KEMIKALIE-, GöDSELHEDELS- OCH 
PLASTINDUSTRI 4 017 15,1 2,8 35,12 36,09 35,27 0,58 3,64 39,49 0,65 5,31 0,55 46,01 

HÄN 3 448 14,7 3,0 35,64 36,74 35,80 0,63 3,79 40,23 0,62 5,39 0,63 46,86 
DAGARBETE 1 901 14,4 3,3 34,68 36,23 34,90 0,74 0,60 36,24 0,62 4,90 0,84 42,60 
2-SKIFTSARBETE 273 20,9 2,2 32,88 33,27 32,96 0,44 3,67 37,07 0,92 4,96 0,19 43,14 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 439 18,6 1,7 34,67 35,99 34,91 0,32 4,94 40,17 1,20 5,39 0,15 46,92 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 826 10,5 3,4 39,03 40,39 39,17 0,64 10,60 50,41 0,21 6,64 0,53 57,80 

KVINNOR 569 17,1 1,0 31,91 32,72 32,05 0,22 2,74 35,01 0,84 4,85 0,10 40,81 
DAGARBETE 335 18,1 1,1 31,12 32,41 31,36 0,24 0,52 32,11 0,97 4,48 0,11 37,66 
2-SKIFTSARBETE 98 26,2 1,0 30,75 32,01 31,08 0,20 3,44 34,72 0,85 4,81 0,03 40,41 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 65 10,8 0,7 33,14 33,24 0,13 4,31 37,68 1,02 5,24 0,09 44,02 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 70 5,9 1,3 35,38 .. 35,62 0,27 10,93 46,82 0,06 6,36 0,20 53,44 

352 ANNAN KEMISK INDUSTRI 2 917 27,6 1,2 33,30 34,25 33,56 0,30 0, 72 34,58 1,54 4,82 0,13 41,08 

MÄN l 783 31,3 1,5 34,67 35,13 34,82 0,40 0,87 36,08 1,57 4,96 0,16 42,78 
DAGARBETE l 493 32,5 1,4 34,48 34,87 34,61 0,36 0,19 35,16 1,56 4,84 0,16 41,72 
2-SKIFTSARBETE 181 30,0 1,7 34,58 34,33 34,51 0,51 2,73 37,74 1,69 5,20 0,17 44,79 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 69 26,9 2,4 36,51 38,56 0,65 5,63 44,83 1,80 6,14 0,18 52,96 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 38 0,0 3,7 37,39 - 37,39 0,85 10,07 48,31 1,25 6,51 0,06 56,13 

KVINNOR 1 134 21,7 0,6 31,42 32,25 31,60 0,15 0,48 32,23 1,50 4,59 0,09 38,40 
DAGARBETE 997 18,l 0,6 31,37 32,50 31,57 0,16 0,18 31,91 1,48 4,54 0,09 38,02 
2-SKIFTSARBETE 128 47,9 0,6 31,85 31,34 31,61 0,14 2,32 34,06 1,63 4,85 0,06 40,59 

353 PETROLEUl1RAFFINADERIER 360 0,3 3,5 36,53 36,54 0,61 6,13 43,28 1, 71 5,85 0,41 51,25 

MÄN 356 0,3 3,6 36,55 36,56 0,61 6,13 43,29 1, 71 5,85 0,42 51,28 
DAGARBETE 155 0,5 4,2 34,02 .. 34,05 0,67 0,75 35,47 1,58 4,89 0,90 42,84 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 194 0,0 3,1 38,77 38,77 0,57 10,61 49,95 1,83 6,68 0,05 58,50 



TABELL 1( FORTS l 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIHFtiRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KtiN TIHHAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- tiVER- SKIFT- SUHHA 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- tiVER- LtiNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 

TAL! ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG 
BETE BETE (A-LöNl LÄGG ( B-LöN l 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

354 SHtiRJHEDELS-, ASFALT- OCH 
KOLPRODUKTINDUSTRI 218 46,3 1,4 33,98 37,72 35,71 0,27 0,44 36,42 

HÄN 206 48,1 1,5 34,23 37,76 35,93 0,28 0,45 36,66 

355 GUHHIVARUINDUSTRI 2 524 42,2 1,0 32,60 33,44 32,95 0,20 1,55 34, 71 

HÄN 1 827 41,1 1,2 33,27 34,11 33,62 0,25 1,54 35,40 
DAGARBETE 1 145 32,7 1,1 33,40 34,09 33,63 0,23 0,22 34,07 
2-SKIFTSARBETE 408 48,0 1,1 32,48 33,15 32,80 0,24 2,43 35,47 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 231 62,8 1,8 33,59 34,31 34,05 0,34 4,83 39,22 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 44 80,2 2,0 .. 38,77 38,50 0,42 10,37 49,29 

KVINNOR 697 45,2 0,4 30,69 31,85 31,21 0,08 1,60 32,88 
DAGARBETE 394 38,3 0,3 30,69 31,47 30,98 0,06 0,15 31,19 
2-SKIFTSARBETE 208 52,3 0,4 30,01 31,30 30,69 0,07 2,41 33,17 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 88 57,7 1,1 32,05 33,82 33,07 0,17 5,49 38,73 

356 PLASTVARUINDUSTRI 3 556 27,4 0,9 32,31 34,24 32,84 0,16 1,47 34,48 

HÄN 2 230 24,9 1,3 33,49 35,23 33,93 0,23 1,50 35,65 
DAGARBETE 1 458 22,3 1,3 33,66 35,42 34,05 0,23 0,17 34,45 
2-SKIFTSARBETE 412 40,l 0,9 32,54 35,11 33,57 0,16 2, 72 36,44 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 243 27,2 1,2 32,85 34,65 33,34 0,21 5,35 38,90 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 107 0,0 3,3 35,09 - 35,09 0,54 6,29 41,92 

KVINNOR l 326 31,6 0,4 30,14 32,91 31,02 0,06 1,43 32,51 
DAGARBETE 813 26,0 0,4 29,87 32, 78 30,63 0,07 0,29 30,99 
2-SKIFTSARBETE 338 43,7 0,2 30,40 33,01 31,54 0,04 2,68 34,25 

· INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 150 40,1 0,4 30,77 33,17 31,73 0,06 4,81 36,60 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 7 577 43,6 1,9 33,69 35,41 34,44 0,36 1, 71 36,51 

MÄN 6 571 43,4 2,1 34,11 35,85 34,86 0,39 1, 71 36,97 
DAGARBETE 5 188 40,7 2,1 33,77 35,98 34,67 0,39 0,38 35,44 
2-SKIFTSARBETE 452 57,1 1,5 32,96 34,52 33,85 0,31 3,11 37,27 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 220 80,1 1,5 33,76 36,28 35,78 0,31 5,15 41,24 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 708 43,2 2,5 37,20 35,79 36,59 0,52 9,54 46,64 

KVINNOR 1 006 44,6 0,7 30,93 32,61 31,68 0,13 1,70 33,51 
DAGARBETE 758 41,4 0, 7 30,48 32,28 31,22 0,12 0,40 31,75 
2-SKIFTSARBETE 119 46,4 0,5 31,09 32,76 31,87 0,09 2,77 34,73 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 106 64 , 4 1,4 35,51 33,47 34,20 0,29 9,09 43,57 

HELG- SEHES- ANDRA 
DAGS- TER- FtiR-
LtiN LtiN MANER 

11 12 __ 1_3__ 

1,27 4,88 0,13 
1,26 4,91 0,14 

1,38 4,66 0,08 

1,38 4,67 0,08 
1,30 4,49 0,08 
1,44 4,69 0,11 
1,66 5,18 0,05 
1,52 6,44 0,00 

1,39 4,63 0,09 
1,31 4,40 0,12 
1,41 4,67 0,05 
1,70 5,46 0,05 

1,25 4,62 0,12 

1,24 4,68 0,17 
1,24 4,53 0,18 
1,23 4,78 0,16 
1,55 5,13 0,15 
0,57 5,38 0,04 

1,26 4,51 0,06 
1,26 4,30 0,04 
1,08 4,72 0,08 
1,68 5,11 0,08 

1,55 4,95 0,31 

1,55 4,98 0,32 
1,51 4,78 0,30 
1, 71 5,02 0,25 
1,92 5,60 0,43 
1,69 6,22 0,44 

1,49 4,72 0,28 
1,46 4,46 0,31 
1,59 4,97 0,22 
1,56 6,13 0,13 

TOTAL 
FtiR-
TJÄNST 

(C-LtiN) 
14 

42,71 
42,97 

40,83 

41,53 
39,94 
41,71 
46,10 
57,25 

38,99 
37,01 
39,29 
45,93 

40,47 

41,74 
40,40 
42,62 
45,73 
47,91 

38,33 
36,59 
40,14 
43,47 

43,32 

43,82 
42,03 
44,25 
49,19 
55,00 

40,00 
37,97 
41,51 
51,39 

...... 
\J:) 



TABELL 1( FORTS l N 
0 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KöN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUMMA HELG- SEMES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FöR- FöR-

TALJ ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG LöN LöN MANER TJÄNST 
BETE BETE ( A-LöN l LÄGG IB-LöNJ (C-LöNJ 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 _14 

361 PORSLINS- OCH LERGODSINDUSTRI l 084 35,0 1,4 32,22 33,46 32,66 0,22 0,94 33,82 1,48 4,64 0,43 40,38 

MÄN 718 35,2 1,8 33,14 34,03 33,46 0,29 1,19 34,93 1,50 4,77 0,40 41,61 
DAGARBETE 625 36,3 1,7 32,82 33,90 33,21 0,28 0,50 33,99 1,48 4,65 0,42 40,54 
2-SKIFTSARBETE 46 53,1 1,3 33,57 0,26 2,60 36,42 1,46 4,93 0,13 42,94 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 34 3,1 4,1 37,42 37,68 0,58 10,64 48,90 1,92 6,66 0,55 58,03 

KVINNOR 365 34,6 0,5 30,42 32,32 31,08 0,10 0,46 31,64 1,44 4,39 0,49 37,95 

362 GLAS- OCH GLASVARUINDUSTRI 1 211 54,3 1,3 33,75 34,10 33,94 0,20 2,65 36,80 1,50 4,84 0,35 43,48 

MÄN 940 53,6 1,4 34,59 34,66 34,63 0,24 2,78 37,65 1,52 4,90 0,41 44,47 
DAGARBETE 645 51,1 1,1 33,90 35,02 34,47 0,19 0,67 35,33 1,51 4,62 0,47 41,93 
2-SKIFTSARBETE 87 34,4 1,0 33,64 33,35 33,54 0,17 3,75 37,46 1,55 4,87 0,35 44,24 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 192 75,2 2,5 40,38 34,10 35,66 0,41 9,20 45,27 1,53 5,82 0,23 52,85 

KVINNOR 271 56,9 0,7 30,63 32,29 31,57 0,09 2,18 33,84 1,43 4,62 0,14 40,03 
DAGARBETE 202 48,4 0,7 30,49 32,14 31,29 0,09 0,69 32,07 1,43 4,39 0,16 38,06 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 44 97,4 1,2 32,63 32,77 0,16 8,75 41,69 1,40 5,62 0,03 48,75 

369 TEGEL-, CEMENT- OCH ANNAN 
MINERALVARUINOUSTRI 5 283 42,8 2,2 34,02 36,11 34,92 0,42 1,65 36,99 1,57 5,03 0,28 43,88 

MÄN 4 912 42,6 2,3 34,19 36,36 35,11 0,44 1,59 37,14 1,57 5,03 0,29 44,02 
DAGARBETE 3 918 39,7 2,4 33,92 36,49 34,94 0,43 0,31 35,69 1,51 4,83 0,26 42,29 
2-SKIFTSARBETE 319 63,9 1,7 32, 76 34,66 33,98 0,35 3,02 37,35 1,78 5,07 0,24 44,45 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 191 92,1 1,5 36,28 36,03 0,32 5,19 41,54 1,98 5,67 0,47 49,65 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 481 33,3 2,4 36,70 37,25 36,88 0,56 9,59 47,03 1,74 6,35 0,52 55,65 

KVINNOR 370 45,5 1,0 31,69 33,12 32,34 0,20 2,56 35,10 1,58 5,12 0,18 41,99 
DAGARBETE 215 42,2 1,0 30,61 32,46 31,39 0,18 0,37 31,94 1,50 4,66 0,11 38,20 
2-SKIFTSARBETE 78 51,6 0,7 31,50 32,77 32,16 0,13 2,79 35,08 1,67 5,15 0,29 42,19 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 62 40,9 1,6 35,43 34,91 35,22 0,37 9,32 44,91 1,67 6,50 0,20 53,28 

3691 TEGE LINDUSTR I 633 43,2 2,3 32,93 33,99 33,39 0,33 1,78 35,51 1,56 4,86 0,39 42,32 
MÄN 576 42,6 2,5 33,15 34,20 33,60 0,36 1,92 35,88 1,57 4,88 0,42 42,75 
KVINNOR 56 49,4 0,5 30,33 32,18 31,24 0,06 0,44 31,75 1,41 4,62 0,12 37,90 

3692 CEMENT- OCH KALKINOUSTRI 391 22,0 3,7 34,98 34,61 34,90 0,94 2,99 38,84 1,54 5,35 1,05 46,77 
MÄN 384 22,2 3,8 35,07 34,65 34,97 0,96 3,01 38,94 1,54 5,36 1,06 46,90 

3699 öVRIG MINERALVARUINOUSTRI 4 259 44,7 2,1 34,06 36,49 35,15 0,39 1,51 37,05 1,58 5,03 0,20 43,85 
MÄN 3 952 44,6 2,1 34,23 36,74 35,35 0,40 1,40 37,14 1,57 5,02 0,20 43,93 
KVINNOR 306 45,6 1,1 31,95 33,32 32,58 0,23 2,97 35,77 1,62 5,22 0,19 42,79 



TABELL l(FOIHSJ 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TINFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KöN TINNAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUMMA 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 

TALi ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG 
BETE BETE ( A-LöN l LÄGG CB-LtiNl 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 15 461 45,1 1,8 36,63 37,38 36,97 0,26 1,84 39,07 

MÄN 13 604 45,0 1,9 36,88 37,56 37,19 0,28 1,87 39,34 
DAGARBETE 6 975 38,5 2,0 34,91 35,73 35,22 0,30 0,33 35,85 
2-SKIFTSARBETE 2 290 62,4 1,4 34,39 35,64 35,17 0,22 2,14 37,52 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 1 852 59,2 1,5 37,90 38,68 38,36 0,21 2,78 41,35 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 2 487 36, 7 2,5 43,14 44,65 43,70 0,34 5,26 49,30 

KVINNOR 1 856 45,8 0,9 34,72 36,05 35,33 0,12 1,64 37,09 
DAGARBETE 884 35,2 0,9 32,63 34,02 33,12 0,12 0,31 33,55 
2-SKIFTSARBETE 430 62,5 0,5 32, 73 33,98 33,51 0,07 2,00 35,58 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 260 60,1 0,6 36, 71 37,51 37,19 0,07 2,84 40,10 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 283 40,3 1,8 42,47 44,49 43,28 0,24 4,19 47,71 

371 JÄRN-, STAL- OCH FERROLEGERINGSVERK 10 815 54,l 1,8 36,51 37,93 37,28 0,25 1,70 39,24 

MÄN 9 562 54,2 1,9 36,74 38,07 37,46 0,27 1,73 39,46 
DAGARBETE 4 819 46,0 2,1 34,88 35,92 35,36 0,30 0,35 36,00 
2-SKIFTSARBETE 1 656 67,1 1,4 34,51 36,14 35,60 0,21 2,03 37,85 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 1 485 66,5 1,5 38,26 38,93 38, 70 0,20 2,55 41,45 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 1 602 54,0 2,4 43,96 45,10 44,57 0,32 4,80 49,69 

KVINNOR 1 253 53,9 0,8 34,77 36,86 35,90 0,11 1,54 37,54 
DAGARBETE 569 38,3 0,7 32,85 34,25 33,38 0,09 0,27 33,74 
2-SKIFTSARBETE 306 66,2 0,5 33,07 34,68 34,14 0,07 1,88 36,09 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 183 77,3 0,7 37,89 37,84 37,85 0,08 2,34 40,27 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 195 57,9 1,7 43,57 44,58 44,16 0,23 3,94 48,32 

372 ICKE JÄRNNETALLVERK 4 646 24,0 1,8 36,79 34,48 36,23 0,27 2,16 38,67 

MÄN 4 042 23,3 1,9 37,08 34,77 36,54 0,29 2,21 39,04 
DAGARBETE 2 156 21,7 1,8 34,95 34,81 34,92 0,28 0,29 35,50 
2-SKIFTSARBETE 634 50,1 1,5 34,19 33,88 34,03 0,23 2,41 36,67 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 367 29,3 1,6 37,20 36,42 36,97 0,23 3,72 40,92 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 885 5,4 2,7 42,43 36,53 42,11 0,38 6,10 48,59 

KVINNOR 604 29,l 1,1 34,65 32,95 34,15 0,15 1,87 36,17 
DAGARBETE 315 29,7 1,2 32,28 33,50 32,64 0,17 0,38 33,19 
2-SKIFTSARBETE 124 53,5 0,5 32,13 31,85 31,98 0,06 2,28 34,32 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 77 19,0 0,5 35,92 35,61 0,05 4,03 39,69 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 88 1,2 2,0 41,43 41,35 0,26 4,75 46,36 

HELG- SEMES- ANDRA 
DAGS- TER- FöR-
LtiN LtiN MANER 

11 12 13 

1,64 5,41 0,07 

1,64 5,42 . 0,08 
1,56 4,95 0,11 
1,58 5,17 0,05 
1,78 5,69 0,04 
1,83 6,76 0,05 

1,59 5,36 0,02 
1,47 4,85 0,03 
1,57 5,15 0,01 
1,79 5,81 0,03 
1,82 6,87 0,01 

1,69 5,42 0,04 

1,70 5,42 0,05 
1,61 4,96 0,07 
1,67 5,20 0,03 
1,80 5,69 0,00 
1,90 6,79 0,04 

1,66 5,45 0,01 
1,53 4,91 0,02 
1,64 5,24 0,00 
1,85 5,86 0,00 
1,89 6,98 0,00 

1,50 5,38 0,14 

1,51 5,41 0,16 
1,43 4,94 0,21 
1,37 5,07 0,12 
1, 71 5,69 0,18 
1, 71 6,70 0,07 

1,45 5,19 0,04 
1,36 4,76 0,04 
1,40 4,92 0,04 
1,65 5,70 0,09 
1,66 6,61 0,02 

TOTAL 
FöR-
TJÄNST 

C C-LtiN l 
14 

46,19 

46,48 
42,46 
44,32 
48,85 
57,94 

44,07 
39,90 
42,31 
47,73 
56,40 

46,40 

46,63 
42,64 
44,74 
48,94 
58,43 

44,66 
40,19 
42,98 
47,98 
57,20 

45,70 

46,12 
42,08 
43,23 
48,49 
57,06 

42,85 
39,35 
40,68 
47,13 
54,65 

N ..... 



TABELL lC FORTS l N 
N 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIHFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KtiN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUMMA HELG- SEMES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIOSART (1000- ACK- tiVER- LtiNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FöR- FtiR-

TALl ORD TIO AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG LöN LtiN MANER TJÄNST 
BETE BETE CA- LöN l LÄGG C B-LtiN l CC-LtiNl 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

38 VERKSTADSINDUSTRI 97 165 41,6 1,7 34,25 36,07 35,01 0,35 0,65 36,01 1,46 4,88 0,28 42,63 

HÄN 81 429 40,1 1,8 34,67 36,58 35,44 0,39 0,65 36,47 1,47 4,90 0,27 43,11 
DAGARBETE 67 640 37,3 1,8 34,81 36,70 35,51 0,37 0,11 35,99 1,43 4,82 0,24 42,49 
2-SKIFTSARBETE 10 350 66,3 2,2 34,77 35,86 35,49 0,56 3,44 39,49 1,62 5,37 0,52 46,99 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB l 434 29,3 1,3 32,57 38,66 34,36 0,31 3,31 37,98 1,69 5,08 0,19 44,94 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB l 483 11,3 1,0 32,91 42,11 33,94 0,26 3,18 37,37 1,69 5,00 0,13 44,19 

KVINNOR 15 736 49,1 0,8 31,65 33,96 32,78 0,15 0,69 33,62 1,45 4,78 0,31 40,17 
OAGARBETE 12 682 49,7 0,8 31, 72 33,78 32,74 0,14 0,30 33,17 1,42 4,71 0,27 39,58 
2-SKIFTSARBETE l 901 70,l 1,1 32,75 34,50 33,98 0,28 3,32 37,58 1,63 5,45 0,70 45,35 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 474 18,2 0,5 29,95 37,89 31,40 0,09 1,07 32,55 1,52 4,59 0,03 38, 70 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 505 1,1 0,3 30,76 30,86 0,08 0,54 31,49 1,53 4,45 0,05 37,52 

381 METALLVARUINDUSTRI 26 230 29,5 1,3 33,95 36,18 34,61 0,27 0,41 35,29 1,41 4,72 0,27 41,69 

MÄN 21 945 28,0 1,5 34,45 36,78 35,10 0,31 0,40 35,81 1,41 4,73 0,25 42,20 
DAGARBETE 17 857 27,3 1,5 34,86 36,95 35,43 0,32 0,09 35,83 1,36 4,73 0,25 42,17 
2-SKIFTSARBETE l 920 56,9 1,9 34,64 35,58 35,17 0,41 2,45 38,03 1,60 5,06 0,43 45,11 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 725 16,7 0,5 31,65 38,99 32,88 0,10 1,48 34,45 1,59 4,57 0,14 40,74 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB l 007 5,4 0,7 31,61 40,64 32,09 0,17 1,51 33,77 1,60 4,48 0,10 39,95 

KVINNOR 4 285 37,3 0,5 31,02 33,90 32,10 0,09 0,44 32,63 1,43 4,64 0,40 39,10 
DAGARBETE 2 963 42,2 0,5 31,03 33,54 32,09 0,09 0,18 32,36 1,38 4,61 0,51 38,86 
2-SKIFTSARBETE 408 67,2 0,7 33,41 34,33 34,02 0,12 2,22 36,37 1,62 5,18 0,44 43,60 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 359 20,2 0,4 29,87 38,14 31,54 0,07 0,79 32,41 1,51 4,57 0,02 38,51 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 416 0,8 0,3 30, 71 30,79 0,08 0,39 31,26 1,52 4,42 0,06 37,27 

3811 VERKTYGS- OCH REDSKAPSINDUSTRI 2 988 39,8 0,8 34,35 35,79 34,92 0,14 0,56 35,62 1,38 4,79 0,48 42,27 
MÄN 2 408 34,5 0,8 34, 71 36,14 35,20 0,15 0,48 35,83 1,35 4,75 0,43 42,37 
KVINNOR 580 61,9 0,5 31, 77 34,98 33,75 0,07 0,88 34,71 1,49 4,97 0, 71 41,87 

3812 METALLMöBELINDUSTRI l 405 24,3 0,7 32,11 35,15 32,85 0,14 0,17 33,16 1,44 4,47 0,29 39,35 
MÄN 1 102 22,5 0,7 32,53 35,48 33,19 0,13 0,16 33,49 1,44 4,44 0,20 39,57 
KVINNOR 303 30,7 0,7 30,44 34,28 31,62 0,14 0,20 31,96 1,43 4,58 0,59 38,56 

3813 INDUSTRI FtiR METALLKONSTRUKTIONER 6 840 26,6 2,0 35,28 37,95 35,99 0,43 0,21 36,63 1,41 4,84 0,11 42,99 
HÄN 6 434 27,0 2,1 35,57 38,10 36,26 0,45 0,21 36,92 1,40 4,86 0,12 43,30 
KVINNOR 406 19,0 0,4 31,12 34,60 31,78 0,08 0,21 32,08 1,43 4,52 0,04 38,07 

3819 tiVRIG METALLVARUINDUSTRI 14 997 29,3 1,2 33,44 35,63 34,08 0,24 0,50 34,82 1,42 4,67 0,30 41,21 
MÄN 12 001 27,7 1,3 33,99 36,34 34,64 0,27 0,52 35,43 1,42 4,69 0,28 41,82 
KVINNOR 2 996 35,7 0,5 30,98 33,46 31,87 0,09 0,41 32,37 1,42 4,60 0,37 38,76 



TABELL l(FORTSI 

NÄRINGSGREN ARBETS-
KöN TIMMAR 
ARBETSTIDSART (1000-

TAL> 

1 2 

382 MASKININDUSTRI 27 531 

MÄN 24 656 
DAGARBETE 21 797 
2-SKIFTSARBETE 2 400 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 352 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 84 

KVINNOR 2 875 
DAGARBETE 2 460 
2-SKIFTSARBETE 346 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 41 

3821 INDUSTRI FöR STATIONÄRA TURBINER 
OCH MOTORER 725 

MAN 689 
KVINNOR 37 

3822 JORDBRUKSMASKININDUSTRI l 569 
MÄN 1 434 
KVINNOR 135 

3823 INDUSTRI FöR METALL- OCH 
TRÄBEARBETNINGSMASKINER 3 577 

MÄN 3 138 
KVINNOR 439 

3824 INDUSTRI FöR ÖVRIGA VARUBEARBET-
NINGSMASKINER, BYGGNADSMASKINER 6 129 

MÄN 5 665 
KVINNOR 464 

3825 DATAMASKININDUSTRI, KONTORS-
MASKININDUSTRI 1 606 

MÄN l 083 
KVINNOR 524 

3829 t1VRIG MASKININDUSTRI, MASKIN-
REPARATIONSVERKSTÄDER 13 924 

MÄN 12 648 
KVINNOR l 276 

DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUMMA 
ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 
ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG 

BETE BETE (A-LöNl LÄGG ( B-Lt1N l 
3 4 5 6 7 8 9 10 

41,0 1,8 34,46 36,20 35,17 0,39 0,46 36,02 

39,9 1,9 34,69 36,55 35,43 0,42 0,46 36,31 
36,8 1,9 34,73 36,64 35,43 0,40 0,08 35,91 
68,9 2,2 34,34 35,94 35,44 0,58 3,06 39,09 
37,9 1,7 34,12 37,91 35,56 0,41 4,74 40,70 
27,4 1,8 33,57 35,24 0,45 5,01 40,70 

50,9 0,8 32,04 33,85 32,96 0,15 0,44 33,56 
48,6 0,8 32,10 33,91 32,98 0,13 0,09 33,21 
75,5 1,1 32,06 33,49 33,14 0,28 2,76 36,18 
13,9 0,3 30,30 31,00 0,04 1,83 32,87 

58,1 3,7 34,01 35,27 34,74 0,97 1,52 37,24 
58,2 3,8 34,25 35,44 34,94 1,02 1,53 37,49 
55,0 0,7 30,92 0,08 1,49 32,49 

46,9 1,1 33,48 35,79 34,56 0,21 0,36 35,14 
46,5 1,1 33,69 35,89 34,71 0,23 0,37 35,31 
51,1 0,5 30,99 34,87 32,97 0,10 0,24 33,32 

40,0 1,9 34,12 35,96 34,86 0,38 0,32 35,56 
37,0 2,1 34,33 36,29 35,06 0,42 0,30 35,78 
61,7 0,7 31,69 34,52 33,43 0,13 0,43 33,99 

35,4 1,7 34,70 37,28 35,61 0,37 0,36 36,34 
36,2 1,8 34,94 37,46 35,85 0,39 0,36 36,60 
25,2 0,7 32,24 34,15 32,73 0,12 0,31 33,15 

51,1 0,5 34,35 34,11 34,23 0,09 0,11 34,43 
41,8 0,5 34,86 34,86 34,86 0,11 0,12 35,09 
70,2 0,3 32,28 33,19 32,91 0,06 0,09 33,06 

41,1 1,9 34,56 36,27 35,26 0,42 0,53 36,22 
40,4 2,0 34,77 36,56 35,49 0,44 0,52 36,46 
48,5 1,2 32,14 33,83 32,96 0,22 0,63 33,81 

HELG- SEMES- ANDRA 
DAGS- TER- FöR-
LöN LöN MANER 

11 12 13 

1,48 4,81 0,21 

1,48 4,82 0,21 
1,46 4,77 0,21 
1,61 5,20 0,29 
1,82 5,41 0,10 
1,88 5,40 0,00 

1,48 4,74 0,18 
1,46 4,68 0,15 
1,60 5,14 0,46 
1,53 4,63 0,00 

1,32 4,93 0,21 
1,33 4,95 0,20 
1,14 4,56 0,29 

1,52 4,68 0,04 
1,52 4,68 0,04 
1,48 4,68 0,00 

1,51 - 4,76 0,17 
1,51 4,75 0,17 
1,48 4,79 0,13 

1,48 4,84 0,20 
1,49 4,86 0,20 
1,35 4,66 0,14 

1,49 4,67 0,22 
1,48 4,67 0,23 
1,50 4,68 0,22 

1,48 4,84 0,24 
1,47 4,85 0,25 
1,51 4,78 0,22 

TOTAL 
FöR-
TJÄNST 

( C-LöN l 
14 

42,52 

42,82 
42,35 
46,20 
48,04 
47,98 

39,95 
39,50 
43,39 
39,03 

43,70 
43,97 
38,49 

41,37 
41,55 
39,48 

41,99 
42,21 
40,39 

42,86 
43,15 
39,31 

40,81 
41,47 
39,46 

42,78 
43,03 
40,33 

N 
w 



TABELL l(FORTS) N 
~ 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIHFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
KöN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUMMA HELG- SEHES- ANDRA TOTAL 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FöR- FöR-

TAL> ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG LöN LöN MANER TJ ÄNST 
BETE BETE (A-LöNl LÄGG (B-LöNl (C-LQNl 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

383 ELEKTROINDUSTRI 15 347 47,3 1,1 33,34 35,09 34,17 0,22 0,66 35,06 1,40 4,71 0,22 41,39 

HÄN 10 365 45,2 1,4 34,07 35,94 34,92 0,28 0,74 35,94 1,39 4,75 0,24 42,32 
DAGARBETE 8 443 41,0 1,3 34,20 36,09 34,98 0,26 0,12 35,36 1,37 4,67 0,25 41,66 
2-SKIFTSARBETE 1 540 75 , 2 1,8 33,78 35,51 35,08 0,42 3,57 39,06 1,46 5,15 0,24 45,92 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 158 25,7 1,4 32,47 34,60 33,02 0,37 2,94 36,33 1,34 4,80 0,32 42,79 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 169 10,0 0,6 32,50 33,14 0,12 2,75 36,01 1,55 4,75 0,01 42,33 

KVINNOR 4 982 51,8 0,5 31,62 33,53 32,61 0,10 0,52 33,22 1,43 4,64 0,16 39,46 
DAGARBETE 4 550 52,4 0,5 31,69 33,50 32,64 0,10 0,32 33,06 1,42 4,62 0,15 39,26 
2-SKIFTSARBETE 298 65,3 0,7 31,58 33,84 33,05 0,17 3,57 36,79 1,53 5,16 0,33 43 , 81 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 55 3,4 0,3 29,27 29,46 0,09 0,42 29,97 1,42 4,19 0,01 35,60 
KONTINUERLIGT 3- SKIFTSARB 52 0,0 0,1 30,54 - 30,54 0,02 0,12 30,68 1,50 4,29 0,00 36,48 

3831 INDUSTRI FöR ELMOTORER, GENERATORER 
SAMT ELAPPARATUR FöR MASKINER 3 901 63,5 1,6 32,85 35,94 34,81 0,35 1,17 36,33 1,33 4,85 0,21 42,73 

MÄN 2 965 65,0 1,9 33,50 36,54 35,48 0,42 1,25 37,14 1,35 4 , 89 0,23 43,61 
KVINNOR 936 58,8 0,7 31,11 33,82 32,71 0,15 0,91 33,76 1,30 4,70 0,16 39,92 

3832 TELEPRODUKTINDUSTRI 6 132 40,6 0,6 33,49 34,54 33,91 0,12 0,30 34,33 1 , 46 4,65 0 , 15 40,59 
MÄN 3 453 33,2 0,7 34,35 35,60 34,76 0,13 0,25 35,15 1,45 4,64 0,15 41,38 
KVINNOR 2 679 50,2 0,5 31,99 33,64 32,82 0,10 0,36 33,28 1,48 4,66 0,15 39,56 

3833 INDUSTRI FöR ELEKTRISKA HUS-
HALLSAPPARATER 1 365 47,8 0,6 32,85 34,11 33,45 0,10 0,34 33,89 1,51 4,58 0,21 40,19 

MÄN 929 42,5 0,8 33,37 34,57 33,88 0,12 0,32 34,32 1,50 4,56 0,23 40,61 
KVINNOR 437 59,l 0,3 31,31 33,41 32,55 0,05 0,37 32,97 1,53 4,63 0,17 39,31 

3839 öVRIG ELEKTROINDUSTRI, EL-
REPARATIONSVERKSTÄDER 3 949 41,6 1,5 33,57 35,02 34,17 0,30 0,85 35,32 1,34 4,73 0,33 41,73 

MÄN 3 019 40,2 1,8 34,25 35,77 34,86 0,37 0,92 36,15 1,33 4,78 0,37 42,63 
KVINNOR 930 46,1 0,4 31,11 32,88 31,93 0,08 0,63 32,63 1,39 4,56 0,19 38,78 

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 25 535 53,1 2,4 35,14 36,46 35,84 0,47 1,15 37,46 1,55 5,23 0,41 44,65 

MÄN 22 750 51,4 2,4 35,32 36,75 36,06 0,49 1,08 37,63 1,56 5,22 0,39 44,80 
DAGARBETE 17 909 47,7 2,4 35,22 36,88 36,01 0,44 0,17 36,62 1,51 5,07 0,28 43,48 
2-SKIFTSARBETE 4 440 66,4 2,5 35,34 36,05 35,81 0,65 4,05 40,51 1,68 5,67 0,79 48, 65 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 184 67,6 3,4 36,05 40,48 39,04 0,93 7,97 47,93 2,13 6,67 0,50 57,24 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 211 34,4 2,6 42,20 44,75 43,08 0, 71 10,83 54,62 2,16 7,55 0,45 64,77 

KVINNOR 2 785 67,4 1,7 32,86 34,65 34,07 0,32 1,65 36,03 1,52 5,34 0,60 43,50 
DAGARBETE 2 021 63,2 1,8 32,59 34,34 33,69 0,27 0,69 34,65 1,45 5,11 0,39 41,59 
2-SKIFTSARBETE 748 79,4 1,6 34,28 35,27 35,06 0,44 4,18 39,68 1,70 5,96 1,19 48,54 



TABELL lCFORTS) 

NÄRINGSGREN ARBETS-
KöN TIMMAR 
ARBETSTIDSART (1000-

TAL> 

1 2 

3841 SKEPPSVARV, BATBYGGERIER 6 017 
MÄN 5 873 
KVINNOR 144 

3842 RÄLSFORDONSINDUSTRI OCH 
-REPARATIONSV ER KSTÄDER 210 

11ÄN 203 

3843 BIL- OCH BILMOTORINDUSTRI 16 396 

MÄN 14 025 
DAGARBETE 9 954 
2-SKIFTSARBETE 3 797 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 161 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 107 

KVINNOR 2 371 
DAGARBETE 1 636 
2-SKIFTSARBETE 721 

3844 CYKEL- OCH MOTORCYKELINDUSTRI 407 
MÄN 351 
KVINNOR 56 

3845 FLYGPLANSINDUSTRI OCH- REPARA-
TIONSVERKSTÄDER 2 259 

MÄN 2 071 
KVINNOR 188 

3849 öVRIG TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 246 
MÄN 227 

385 INDUSTRI FöR INSTRUMENT, FOTO-
OCH OPTIKVAROR, UR 2 522 

MÄN 1 713 
DAGARBETE 1 633 
2-SKIFTSARBETE 50 

KVINNOR 809 
DAGARBETE 688 
2-SKIFTSARBETE 101 

DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER 1 KRONOR 
CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUMMA 
ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 
ORD TID AR- AR- 5+6 TILL- LÄGG 

BETE BETE CA-LöNJ LÄGG C B-LöN l 
3 4 5 6 7 8 9 10 

41,3 4,9 36,21 39,32 37,50 0,85 0,40 38,75 
41,4 4,8 36,29 39,40 37,57 0,86 0,41 38,84 
37,4 9,1 33,46 35,85 34,35 0,39 0,31 35,06 

9,4 0,7 34,17 34,86 0,12 0,13 35,11 
9,6 0,7 34,31 35,00 0,13 0,08 35,20 

58,1 1,6 34,54 35,78 35,26 0,37 1,47 37,09 

56,1 1,6 34,73 36,00 35,44 0,37 1,40 37,22 
50,3 1,3 34,61 35,82 35,22 0,26 0,19 35,67 
70,6 2,3 34,88 35,94 35,63 0,62 4,02 40,27 
70,3 3,5 37,35 40,18 39,34 0,96 8,27 48,56 
64,8 3,9 43,73 44,69 44,35 1,19 9,96 55,50 

70,3 1,4 32,89 34,71 34,17 0,33 1,87 36,37 
66,3 1,3 32,52 34,38 33,75 0,28 0,81 34,84 
79,8 1,6 34,32 35,29 35,09 0,44 4,20 39,74 

48,8 1,4 33,47 33,82 33,64 0,31 0,06 34,00 
45,4 1,5 33,66 33,94 33,78 0,33 0,06 34,18 
70,1 0,8 33,38 32, 75 0,17 0,02 32,94 

56,4 1,6 36,24 36,40 36,33 0,31 1,21 37,84 
56,2 1,7 36,51 36,66 36,59 0,32 1,28 38,20 
58,7 0,8 33,05 33,58 33,36 0,15 0,44 33,95 

24,2 0,7 33,68 35, 71 34,17 0,12 0,09 34,39 
23,1 0,8 33,97 35,93 34,43 0,13 0,04 34,60 

20,8 0,8 33,60 35,44 33,98 0,18 0,32 34,49 

18,9 0,9 34,37 36,23 34,72 0,19 0,16 35,07 
19,5 0,8 34,44 36,26 34,79 0,18 0,03 35,00 
9,8 1,6 33,56 33,64 0,50 2,45 36,60 

25,0 0,7 31,84 34,17 32,42 0,17 0,65 33,25 
28,0 0,8 31,91 34,22 32,56 0,19 0,20 32,94 
9,4 0,3 31,18 31,36 0,07 2,49 33,92 

HELG- SEMES- ANDRA 
DAGS- TER- FöR-
LöN LöN MANER 

11 12 13 

1,65 5,36 0,18 
1,65 5,36 0,18 
1,45 5,12 0,09 

1,51 5,00 1,21 
1,51 5,00 1,21 

1,55 5,21 0,51 

1,55 5,18 0,48 
1,48 4,94 0,32 
1,67 5,65 0,89 
2,17 6,77 0,56 
2,36 7,75 0,87 

1,56 5,40 0,67 
1,50 5,15 0,43 
1, 71 5,97 1,21 

1,26 4,69 0,01 
1,26 4,68 0,01 
1,26 4,79 0,00 

1,40 5,25 0,38 
1,42 5,27 0,37 
1,17 4,98 0,43 

1,43 4,75 0,01 
1,45 4, 76 0,01 

1,34 4,64 0,15 

1,32 4,63 0,15 
1,30 4,62 0,16 
1,59 4,84 0,02 

1,39 4,65 0,15 
1,36 4,61 0,17 
1,50 4,74 0,00 

TOTAL 
FöR-
TJÄNST 

C C-LöN l 
14 

45,93 
46,03 
41,72 

42,83 
42,93 

44,36 

44,42 
42,41 
48,49 
58,06 
66,48 

44 , 00 
41,91 
48,62 

39,97 
40,13 
38,99 

44,87 
45,27 
40,53 

40,57 
40,81 

40,62 

41,17 
41,09 
43,05 

39,43 
39,08 
40,16 

N 
u, 



TABELL lCFORTS) N 

°' 
NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I PRO- GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJ ÄNSTER 1 KRONOR 
KöN TIMMAR CENT PA TID- ACK- MEDEL- öVER- SKIFT- SUHMA HELG- SEMES- AtmRA TOTAL 
ARBETSTIDSART (1000- ACK- öVER- LöNS- ORDS- TAL AV TIDS- TILL- 7+8+9 DAGS- TER- FoR- FöR-

TALl ORO TID AR- AR- 5+6 TILL- Lr,GG LöN LöN MANER TJÄNST 
BETE BETE ( A- LöN) LÄGG I 8-LöN) (C-LöNl 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 1 546 24,1 0,5 32,44 33,93 32,80 0,10 0,11 33,00 1,31 4,48 0,11 38,90 

MÄN 1 031 21,4 0,6 33,21 35,00 33,59 0,13 0,07 33,80 1,31 4,47 0,14 39, 72 
KVINNOR 516 29,4 0,3 30,72 32,37 31,20 0,05 0,17 31,42 1,31 4,49 0,04 37,27 

4101 ELVERK (PRIVATA) 2 301 4,8 3,5 37,12 39,29 37,23 1,26 0,40 38,89 1,30 5,18 2,30 47,67 

MÄN 2 252 4,6 3,6 37,20 39,48 37,30 1,29 0,40 38,99 1,30 5,20 2,35 47,84 
DAGARBETE 2 060 3,3 3,8 36,86 40,07 36,97 1,37 0,06 38,39 1,28 5,15 2,54 47,36 
2-SKIFTSARBETE 41 52,0 1,0 36,57 0,21 1, 76 38,53 1,59 4,92 0,25 45,28 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 69 19,8 0,8 38,45 38,80 0,13 1,73 40,66 1,49 5,15 0,14 47,44 
KONTillUER LIGT 3-SKIFTSARB 83 1,8 2,5 44,85 44,83 0,74 7,06 52,63 1,45 6,67 0,67 61,43 

KVINNOR 49 15,4 0,7 33,07 33,63 0,17 0,54 34,34 1,08 r+, 32 0,01 39,75 

71232 STUVERIVERKSAMHET l 165 5,9 11,8 39,94 39,22 39,90 4,26 1,60 45,76 0,05 0,22 

MÄN 1 156 5,6 11,8 39,95 39,72 39,94 4,28 1,61 45,82 0,04 0,22 
DAGAR BETE 940 6,8 12,4 39,59 39, 72 39,60 4,36 0,87 44, 83 0,05 0,26 
2-SKIFTSARBETE 216 0,0 9,4 41,43 - 41,43 3,94 4,80 50,16 0,00 0,06 

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 5 249 23,3 0,5 32,96 37,63 34,05 0,10 0,03 34,18 1,11 4,37 0,12 39,79 

MM~ 5 091 23,4 0,5 33,07 37,75 34,17 0,10 0,02 34,29 1,13 4,37 0,12 39,92 
KVINNOR 158 20,2 0,4 29,59 33,19 30,32 0,08 0,33 30, 72 0,60 4,26 0,02 35,60 

9513 BILREPARATIONSVERKSTÄDER 4 521 22,3 0,5 32,88 37,84 33,99 0,10 0,02 34,11 1,15 4,36 0,07 39,70 

MÄN 4 428 22,6 0,5 32,96 37,85 34,07 0,10 0,02 34,19 1,16 4,36 0,07 39,79 
KVINNOR 93 5,1 0,7 29,72 29,97 0,12 0,15 30,24 0,70 4,21 0,00 35,16 
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TABELL 2 ARBETSTil1MAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER FöR VUXNA ARBETARE I OLIKA NÄRINGS-
GRENAR HED FbRDELNillG EFTER LÄN, 2A KVARTALET 1981 
NUHBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS BY BRANCH 
AND BY COUNTY, 2ND QUARTER OF 1981 

NÄRINGSGREN STOCKHOLMS UPPSALA SöOERHANLANDS öSTERGöTLANDS 
KöN LÄN LÄN LÄN LÄN 

ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIHFöR-
TIMMAR TJÄNST, TIMHAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, 
(1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
TAL> TAL) TAL> TAL) 

2+3 GRUVOR OCH HINERALBROTT SAMT 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 19 766 45,17 3 962 42,88 6 961 41,36 10 845 41,81 

MÄN 15 624 46,38 3 197 43,51 5 291 42,06 8 424 42,73 
KVINNOR 4 142 40,64 765 40,21 l 670 39,12 2 421 38,63 

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 
HÄN 79 47,55 78 48,84 28 40,71 

31 LIVSMEDELS- , DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 

MÄN l 714 45,48 266 42,66 233 44,70 511 44,35 
KVINNOR 772 39,77 98 38,71 203 40,36 285 36,89 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 

HÄN 52 38,36 35 42,12 158 42,49 97 37,32 
KVINNOR 125 37,02 65 36,93 240 37,85 173 36,70 

33 TRÄVARUitIDUSTR I 
HÄN 258 42,56 297 39,95 578 41,95 653 40,36 
KVINNOR 31 36,36 64 39,11 49 39,32 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 

HÄN 452 46,43 25 39,97 965 48,18 
KVINNOR 73 46,69 34 37,77 138 43,16 

342 GRAFISK INDUSTRI, FbR LAG 
MÄN 2 613 57,05 181 42,60 254 46,42 279 44,30 
KVINNOR 596 46,15 63 40,55 100 41,80 102 39,39 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
VARU-, PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 

MÄN 1 164 43,22 181 41,42 211 43,14 386 43,93 
KVINNOR 554 38,10 101 36,75 124 38,38 151 39,97 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 
MÄN 437 44,77 245 45,61 196 44,43 163 43,50 
KVINNOR 126 39,14 

37 J ÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 
MÄN 163 42,24 255 44,11 670 43,63 580 43,12 
KVINNOR 42 40,19 95 40,99 141 40,43 

38 VERKSTADSINDUSTRI 
MÄN 8 611 44,11 l 309 42,72 2 892 40,96 4 701 41,60 
KVINNOR 1 797 40,18 303 41,79 792 38,87 l 347 38,38 

381 METALLVARUINDUSTRI 
MÄN l 753 42,88 842 43,22 815 41,00 996 40,97 
KVINNOR 256 37,07 252 42,41 269 39,26 184 37,37 

382 MASKININDUSTRI 
MÄN 2 201 45,18 186 42,53 l 151 41,35 l 891 42,10 
KVINNOR 237 40,40 131 39,00 294 38,77 

383 E LEKTROINOUSTRI 
HÄN 2 026 43,68 71 40,31 409 39,61 699 39,50 
KVINNOR 809 40,70 27 39,13 301 38,69 748 38,41 

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 
MÄN l 930 45,23 127 42,90 430 41,30 1 096 42,67 
KVINNOR 231 42,73 42 38,22 114 38,93 

385 INDUSTRI FbR INSTRUMENT, FOTO-
OCH OPTIKVAROR, UR 

HÄN 701 41,98 83 39,87 87 39,98 
KVINNOR 263 39,16 48 38,06 

4101 ELVERK 
MÄN 103 50,93 107 43,19 32 47,46 82 53,05 

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 

MÄN l 218 42,55 68 36,19 140 37,11 230 39,23 



28 

TABELL 2(FORTS) 

NÄRINGSGREN JöNKöPINGS KRONOBERGS KALMAR GOTLANDS 
KöN LÄN LÄN LÄN LÄN 

ARBETS- TIHFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR-
TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, 
(1000- KRONOR 11000- KRONOR (1000- KROtmR (1000- KRONOR 
TAL> TAL> TAL) TALl 

2+3 GRUVOR OCH HINERALBROTT SAMT 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 12 237 40,77 6 204 41,78 8 803 41,62 1 012 41,10 

HÄN 9 517 41,48 4 992 42,61 6 876 42,39 756 42,17 
KVINNOR 2 720 38,31 1 212 38,38 1 927 38,87 256 37,94 

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 
HÄN 55 42,02 27 50,20 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 

MÄN 267 44,01 272 43,09 507 44,71 215 45,07 
KVINNOR 99 37,03 126 37,42 244 38,62 49 38,37 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 

HÄN 202 40,76 61 38,28 44 38,87 
KVINNOR 344 36,07 189 36, 76 77 37,08 

33 TRÄVARUINDUSTRI 
HÄN 2 314 39,55 1 006 40,45 1 632 40,25 123 37,20 
KVINNOR 429 38,07 181 38,20 280 38,24 35 36,13 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 

HÄN 479 46,39 328 44,50 544 48,27 
KVINNOR 124 39,29 82 38,52 259 39,22 

342 GRAFISK INDUSTRI, FöRLAG 
HÄN 205 50,22 163 48,02 135 46,19 
KVINNOR 52 46,67 76 39,88 36 42,77 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
VARU- , PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 

HÄN 1 008 42,23 173 44,14 109 39,01 
KVINNOR 519 39,08 74 41,57 82 37,23 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 
HÄN 105 39,91 343 42,12 485 42,13 126 46,23 
KVINNOR 77 37,88 111 38,38 

37 J ÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 
HÄN 262 42,06 167 43,70 123 41,69 

38 VERKSTADSitlDUSTRI 
MÄI~ 4 445 41,31 2 429 42,76 3 276 42,17 217 39,99 
KVINNOR 1 038 38,45 373 38,67 812 39,27 

381 METALLVARUINDUSTRI 
HÄN 1 772 41,34 619 41,06 691 40,99 34 40,75 
KVINNOR 507 37,39 141 37,30 166 37,49 

382 MASKININDUSTRI 
HÄN 1 727 41,70 1 193 43,96 861 41,97 
KVINNOR 251 40,79 81 40,75 86 39,37 

383 ELEKTROINDUSTRI 
HÄN 441 40,14 199 42,01 600 42,22 
KVINNOR 194 37,91 88 37,76 456 39,53 

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 
HÄN 425 41,03 389 42,04 1 110 43,06 
KVINNOR 53 40,03 44 40,42 101 41,05 

39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 
HÄN 174 40,06 
KVINNOR 86 37,58 

4101 ELVERK 
HÄN 123 47,40 66 44,10 

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 

HÄN 226 38,30 122 37,95 188 39,18 



29 

TABELL 2(FORTSJ 

NÄRitlGSGREN BLEKINGE KRISTIANSTADS MALHöHUS HALLANDS 
KöN LÄN bAN bÄN LÄN 

ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- Til1FöR-
TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, 
(1000- KP.ONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
TAL) TAL2 TAL) TALi 

2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT SAMT 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 5 669 43,63 8 054 41,67 18 169 43,31 5 994 43,21 

MÄN 4 415 44,58 6 136 42,63 14 345 44,38 4 793 44,06 
KVINNOR 1 254 40,30 1 917 38,60 3 824 39,28 1 201 39,81 

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 
MÄN 103 45,62 86 38,71 42 43,30 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 

MÄN 324 45,48 883 44,32 2 390 44,66 486 45,10 
KVINNOR 152 37,70 369 38,93 1 170 39,85 138 40,15 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 

HÄN 84 39,39 343 38,53 303 39,15 301 41,50 
KVINNOR 151 38,79 412 37,12 609 37,17 386 38,00 

33 TRÄVARUINDUSTRI 
MÄN 207 38,41 1 213 41,75 323 39,90 373 40,01 
KVINNOR 44 36,88 196 39,72 63 38,63 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 

MÄN 257 61,83 355 50,17 360 46,68 469 55,65 
KVINNOR 103 38,84 108 39,15 82 49,39 

342 GRAFISK INDUSTRI, FöRLAG 
HÄN 61 47,35 281 45,80 1 113 48,17 245 47,31 
KVINNOR 136 39,63 306 42,26 67 41,40 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
VARU-, PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 

MÄN 186 45,01 667 42,06 1 969 44,07 140 41,42 
KVINNOR 269 38,27 589 37,74 88 38,39 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 
MÄN 147 40,27 428 42,43 1 015 43,48 446 46,66 
KVINNOR 61 38,68 235 38,83 39 45,40 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 
MÄN 238 44,53 51 40,12 153 44,97 298 46,65 

38 VERKSTADSINDUSTRI 
MÄN 2 803 43,87 1 710 41,46 6 575 44,31 1 993 41,06 
KVINNOR 708 41,26 299 39,39 721 40,47 365 39,14 

381 METALLVARUINDUSTRI 
HÄN 314 43,93 686 41,51 1 900 43,21 687 41,22 
KVINNOR 41 37,86 108 38,81 258 40,00 114 40,49 

382 MASKININDUSTRI 
MÄN 583 42,35 564 40,44 2 083 43,87 538 40,90 
KVINNOR 139 40,66 57 37,48 155 39,16 82 39,34 

383 ELEKTROINDUSTRI 
MÄN 453 40,70 138 40,85 350 41,10 87 40,75 
KVINNOR 320 39,74 75 39,02 61 38,20 

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 
HÄN 1 424 45,57 285 43,43 2 092 46,50 610 41,23 
KVINNOR 190 45,33 55 43,31 93 41,86 62 38,98 

385 INDUSTRI FöR INSTRUMENT, FOTO-
OCH OPTIKVAROR, UR 

MÄN 37 43,12 151 41,39 70 39,58 
KVINNOR 202 41,63 

39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 
MÄN 100 38,00 101 39,47 59 39,93 
KVINNOR 76 37,77 48 37,17 

4101 ELVERK 
HÄN 25 49,66 96 48,17 

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 

HÄN 66 39,45 175 37,87 453 38,99 116 38,85 
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TABELL 2( FORTS J 

IIÄRINGSGREH GöTEBORGS O BOHUS ÄLVSBORGS SKARABORGS VÄRl1LAtIDS 
KöN LÄN LÄN LMl LÄtl 

ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIHFöR- ARBETS- TIHFöR- ARBETS- TIHFöR-
TIMMAR TJÄNST, TIHHAR TJÄNST, TitlHAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, 
11000- KRONOR (1000- KRONOR 11000- KRONOR (1000- KRONOR 
TAll TALJ TAU TAU 

2+3 GRUVOR OCH HINERALBP.OTT SAMT 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 18 280 45,15 14 495 41,34 9 387 41,81 8 679 43,55 

HÄN 15 119 45,89 10 594 42,58 7 391 42,45 7 170 44,15 
KVINNOR 3 161 41,63 3 900 37,98 l 995 39,40 l 509 40,69 

2 GRUVOR OCII HINERALBROTT 
HÄN 77 42,27 61 40,41 53 43,88 31 44,55 

31 LIVSMEDELS-, ORYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 

MÄN l 066 43,54 305 44,94 642 45,53 429 44,93 
KVINNOR 710 39,60 94 37,19 238 39,85 304 42,76 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 

MÄN 513 41,04 1 640 39,66 72 39,06 27 37,94 
KVINNOR 559 37,20 2 127 36,39 324 36,26 87 35,09 

33 TRÄVARUINDUSTRI 
MÄN 313 40,22 967 40,19 1 630 40,87 833 41,28 
KVINNOR 44 37,59 120 37,97 256 40,12 72 37,84 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 

HÄN 414 47,52 818 47,22 244 42,51 1 379 49,93 
KVINNOR 68 40,28 236 40,64 129 38,69 228 43,45 

342 GRAFISK INDUSTRI, FöR LAG 
MÄN 776 50,96 159 47,35 185 44,39 105 44,17 
KVINNOR 246 43,75 43 41,65 65 41,40 43 40,69 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
VARU-, PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 

MÄN 971 50,49 677 44,74 341 40,94 293 44,04 
KVINNOR 157 40,18 151 39,57 234 38,94 149 42,02 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 
MÄN 181 44,39 397 43,91 502 44,88 46 43,54 
KVINNOR 38 45,70 109 39,52 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 
MÄN 30 43,45 257 49,20 60 42,07 1 017 45,19 

38 VERKSTADSINDUSTRI 
HÄN 10 729 45,75 5 270 42,26 3 606 42,41 2 978 41,95 
KVINNOR 1 328 44,76 l 060 40,02 622 40, 72 500 38,71 

381 t1ETALLVARUINDUSTRI 
MÄN 1 737 44,25 1 185 41,24 970 41,00 868 41,38 
KVINNOR 119 38,47 296 39,50 171 38,20 104 37,65 

382 MASKININDUSTRI 
HÄN 2 107 43,72 959 41 , 84 1 199 41,61 l 417 42,75 
KVINNOR 352 41,13 54 39,02 197 40,98 153 39,68 

383 ELEKTROINDUSTRI 
HÄN 452 43,05 519 41,63 59 42,47 279 39,88 
KVINNOR 79 40,25 219 38,59 30 37,80 186 38,17 

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 
MÄN 6 337 47,09 2 544 43,06 1 297 44,47 345 42,01 
KVINNOR i03 48,51 480 41,21 207 43,28 54 40,01 
KVINNOR 74 41,35 

4101 ELVERK 
MÄN 55 46,92 76 49,92 74 48,77 444 47,47 

951 REPARATIOtl AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 

MÄN 453 41,25 265 37,01 211 38,80 162 39,56 
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TABELL 2CFORTS) 

NÄRINGSGREN t!REBRO VÄSTMANLANDS KOPPARBERGS GÄVLEBORGS 
Kt!N LÄN LÄN LÄN LÄN 

ARBETS- TIMFt!R- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMFt!R- ARBETS- TIMFöR-
TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, 
(1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
TAL> TAL> TAL> TA!,l 

2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT SAMT 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 8 792 43,77 8 657 43,57 9 454 43,70 9 933 45,14 

MÄH 6 919 44,71 6 928 44,16 7 964 44,41 8 290 45,74 
KVINNOR 1 873 40,33 1 729 41,23 1 490 39,88 1 643 42,11 

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 
MÄH 242 50,41 35 42, 76 378 50,96 
KVINNOR 28 43,80 47 45,25 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 

MÄN 367 43,27 128 44,40 271 42,43 269 43,08 
KVINNOR 182 38,73 72 40,06 186 37,79 179 38,82 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 

MÄN 123 38,72 142 36,68 38 39,28 
KVINNOR 231 35,89 142 36,37 238 34,56 63 37,24 

33 TRÄVARUINDUSTRI 
MÄN 470 42,72 334 42,36 1 173 39,78 1 195 41,96 
KVINNOR 76 39,89 30 41,42 142 38,32 189 38,88 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 

HÄN 606 48,24 114 43,74 660 48,81 1 825 51,23 
KVINNOR .. 124 42,86 27 37,35 103 42,25 220 46,00 

342 GRAFISK INDUSTRI, Ft!RLAG 
MÄN 220 47,69 172 49,04 158 44,53 139 46,98 
KVINNOR 82 42,67 80 43,03 55 42,04 68 44,71 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, Gut111I-
VARU-, PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 

MÄN 240 42,69 188 45,34 114 46,68 95 41,91 
KVINNOR 152 40,92 32 42,32 27 37,55 32 36,43 

36 JORD- OCH STEHVARUINDUSTRI 
MÄN 374 44,82 254 43,59 114 42,53 97 43,59 
KVINNOR 47 43,88 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 
MÄN l 167 46,93 l 538 45,00 2 330 47,92 2 165 47,05 
KVINNOR 149 44,89 291 42,88 298 46,21 378 46,58 

38 VERKSTADSINDUSTRI 
MÄN 3 096 43,38 4 112 43,85 2 582 41,99 2 426 42,89 
KVINNOR 789 40,13 l 013 41,61 363 38,61 497 40,17 

381 METALLVARUINDUSTRI 
MÄN 799 43,90 l 488 43,92 1 083 40,31 844 43,47 
KVINNOR 256 41,24 501 41,61 151 36,94 147 38,55 

382 MASKININDUSTRI 
MÄN l 618 43,15 654 42,38 639 41,73 868 43,49 
KVINNOR 273 39,22 75 40,91 56 38,94 52 39,31 

383 ELEKTROINDUSTRI 
MÄN 270 41,28 l 276 44,12 649 44,58 524 42,15 
KVINNOR 188 38,34 292 41,35 133 40,26 295 41,12 

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 
MÄN 410 44,69 687 44,64 197 44,12 181 39,74 
KVINNOR 65 44,95 141 42,64 

4101 ELVERK 
MÄN 50 46,51 55 49,40 329 45,32 66 50,79 

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 

MÄN 214 40,71 148 38,83 135 39,22 93 40,01 
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TABELL 2(FORTSI 

NÄRINGSGREN VÄSTERNORR LAtms JÄt1TLANDS VÄSTERBOTTENS NORRBOTTENS 
KöN LÄN LÄN LÄN LÄN 

ARBETS- Tit1FöR- ARBETS- Tit1FöR- ARBETS- TINFöR- ARBETS- TINFöR-
TINNAR TJÄNST, TINNAR TJÄNST, TIMMAR TJÄtlST, Tit1NAR TJÄNST, 
(1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
TALl TALl TAL> TALi 

2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT SAMT 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 6 608 45,55 2 228 40,65 6 279 43,94 6 257 47,91 

t1ÄN 5 747 46,26 1 730 41,03 5 433 44,53 5 565 48,64 
KVINNOR 861 40,84 498 39,30 846 40,20 692 41,99 

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 
MÄN 510 51,49 1 723 53,06 
KVINNOR 77 45,16 136 45,79 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 

MÄN 273 43,05 169 43,20 296 44,37 174 42,37 
KVINNOR 140 39,57 53 37,92 97 38,12 146 38,93 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 

HÄN 74 37,16 86 46,24 27 39,10 26 39,27 
KVINNOR 115 36,32 93 41,57 48 35,61 29 36,17 

33 TRÄVARUUIDUSTR I 
MÄN 568 40,90 512 39,50 980 40,17 820 41,58 
KVINNOR 36 38,68 79 37, 24 99 38,52 59 39,12 

341 MASSA- , PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 

HÄN 1 741 52,87 493 49 ,85 635 54,47 
KVINNOR 136 45,07 52 43,19 35 45,53 

342 GRAFISK INDUSTRI, FöRLAG 
HÄN 76 49,94 55 46,82 109 43 , 60 77 50,12 
KVINNOR 36 48,79 36 40,18 40 42,79 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
VARU-, PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 

MÄN 380 45,79 32 38,65 222 41,52 86 44,88 
KVINNOR 72 39,05 84 38,90 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 
MÄN 247 46,48 84 40,06 84 41,09 55 41,94 
KVUn-lOR 46 47,02 

37 J ÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 
HÄN 691 49,85 1 076 50,37 
KVINNOR 62 43,83 

38 VERKSTADSINDUSTRI 
MÄN 2 094 42,85 714 40 , 65 2 017 42,39 844 42,84 
KVINNOR 248 39,32 223 39,16 287 39,96 112 39,66 

381 METALL VARUHIOUSTR I 
MÄN 624 42,36 286 39,12 495 40,82 457 41,90 
KVINNOR 48 38,24 57 37,79 71 38,68 65 40,04 

382 MASKININDUSTRI 
MÄN 1 036 43,00 197 41,92 877 43,35 101 40,63 
KVINNOR 57 40,34 54 42,08 

383 E LEKTROUIOUSTRI 
MÄN 295 43,02 139 42,87 140 41,55 115 47,39 
KVINNOR 72 39,83 146 40,02 100 39,81 

38ft TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 
HÄN 114 42,24 92 39,37 463 42,94 165 43,84 
KVINNOR 61 38,15 50 40,73 

4101 ELVERK 
HÄN 158 50,14 123 48,58 48 46,43 29 48,26 

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 

HÄN 99 39,87 41 38, 28 143 40,02 104 39,71 
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TABELL 3 ARBETSTil1HAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER FöR VUXNA ARBETARE ItlOM OLIKA 
N;:(RIHGSGRENAR ME"D FöRDELNIHG EFlER STORSTADSOMRADE, 2A KVARTALET 1981 
NUNBER OF HOURS WORl<ED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS INDIFFERENT 
BRANCHES BY HETROPOLITAN AREA, 2ND QUARTER OF 1981 

NÄRINGSGREN STOR- STOR- STOR- ÖVRIGA 
KöH STOCKHOLM GöTEBORG MALMÖ LANDET 

ARBETS- TINFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TINFöR- ARBETS- TINFöR-
TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, 
11000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
TALi TALi TAL> TAL> 

2+3 GRUVOR OCH MI NE RALBROTT SAMT 
TI L LVERKNINGSUIDUSTRI 

MÄN 12 726 46,86 13 438 46,23 8 123 44,20 138 930 43,76 
DAGARBETE 10 688 45,54 9 965 44,36 6 361 43,36 102 508 41,87 
2-SKIFTSARBETE 1 002 52,15 2 625 50,59 1 019 47,80 17 158 45,40 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 520 56,67 159 47,35 417 45,65 4 861 46,91 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 444 56,14 634 58,10 293 48,50 12 570 55,01 

KVINNOR 3 446 40,52 2 787 42,05 2 106 39,55 35 169 39,49 
DAGARBETE 2 821 39,90 l 946 40,27 l 687 38,78 26 829 38,36 
2-SKIFTSARBETE 345 43,47 670 47,56 312 41,37 4 622 42,08 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 152 43,50 82 39,22 56 44,04 l 256 42,22 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 103 43,87 70 43,16 48 49,77 2 085 46,74 

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 

MÄN 56 48,97 80 42,44 65 38,23 3 533 50,69 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 

MÄN l 632 45,70 856 44,02 l 448 44,80 8 523 44,18 
KVINNOR 739 39,90 470 39,98 739 40,48 4 158 38,94 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 

MÄN 52 38,36 469 41,32 231 39,02 3 720 39, 71 
KVINNOR 125 37,02 445 37,54 393 37,35 5 868 36,66 

33 TRÄVARUINDUSTRI 

MÄN 197 43,65 281 41,32 186 38,92 18 106 40,60 
KVINNOR 73 37,86 52 39,32 2 472 38,57 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 

MÄN 103 43,00 291 47,78 283 47,36 12 843 50,03 
KVINNOR 48 40,47 57 40,13 2 305 42,15 

342 GRAFISK INDUSTRI, FöR LAG 

MÄN 2 553 57,19 825 51,18 595 47,63 3 802 46,75 
KVINNOR 574 46,18 254 43,74 167 42,78 l 386 41,93 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
VARU-, PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 

M;:(N 872 42,58 981 50,26 1 020 42,64 6 978 43,57 
KVINNOR 384 37,93 158 40,89 322 38,29 2 878 38,94 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 

MÄN 376 45,05 170 43,48 324 42,96 5 701 43,80 
KVINNOR 123 39,05 858 40,21 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 

MÄN 90 42,55 33 42,86 25 40,20 13 456 46,52 
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TABELL 3(FORTSJ 

NÄRINGSGREN STOR- STOR- SlOR- bVRIGA 
KöN STOCKHOLM GöTEBORG MALMö LANDET 

ARBETS- TnlFöR- ARBETS- TIMFöR- ARBETS- TIMF öR - AR BETS- Tif1FöR-
TIMMAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, THIHAR TJÄNST, TIMMAR TJÄNST, 
(1000- KROtlOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR (1000- KRONOR 
TALi TALi TALi TALi 

38 VERKSTADSINDUSTRI 

MÄN 6 741 44,19 9 394 46,05 3 916 44,42 61 378 42,45 
DAGARBETE 6 095 44,06 7 255 44,51 3 292 43,813 50 982 41,91 
2-SKIFTSARBETE 254 47,16 1 999 50,77 311 48,51 7 786 45,96 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 150 38,81 62 56,75 170 44,65 l 052 45,16 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 200 48,42 73 61,88 130 48,42 l 080 41, 71 

KVINNOR l 438 39,77 1 282 44,70 342 39,91 12 67'+ 39,76 
DAGARBETE l 305 40,05 867 42,24 292 39,30 10 218 39,30 
2-SKIFTSARBETE 399 50,17 l 462 44,10 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 68 35,07 388 39,28 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 36 36,13 444 37,12 

381 METALLVARUINDUSTRI 
MÄN l 503 43,00 l 475 44,60 l 187 43,90 17 779 41,82 

DAGARBETE l 302 44,05 l 377 44,41 944 43,69 14 229 41,68 
2-SKIFTSARBETE 82 48,73 81 44,20 l 741 44,98 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 94 34,46 30 34,81 592 42,00 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 68 35,92 120 48,16 814 39,10 

KVINNOR 202 36,48 84 38,35 115 38,39 3 883 39,28 
DAGARBETE 131 37,00 79 38,41 82 36, 8'• 2 670 39,03 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 47 34,85 307 39,ll 

382 MASKININDUSTRI 
HÄN l 984 45,35 l 904 43,93 1 203 43,74 19 565 42,40 

DAGARBETE l 898 45,22 l 514 43,00 l 007 43,19 17 368 41,92 
2-SKIFTSARBETE 66 49,19 370 47,21 60 50,64 l 904 45,76 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 131 45,ll 207 50,46 

KVINNOR 202 40,:n 332 41,07 123 38,88 2 218 3?,81 

383 ELEKTROINDUSTRI 
MÄI~ l 999 43, 71 536 43,29 204 41,51 7 627 41,90 

DAGARBETE l 762 43,58 467 43,28 182 40,85 6 031 40,98 
2-SKIFTSARBETE 140 46,06 62 43,ll l 316 46,03 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARB 45 48,26 108 40,44 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 41 35,85 126 44,33 

KVINNOR 773 40,73 114 39,49 4 088 39,22 

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 
m;r~ 559 47,68 5 360 47,58 1 235 46,32 15 595 43,62 

DAGARBETE 450 44,20 3 784 45,36 1 081 45,51 12 594 42, 71 
2-Sl< IFTSARBETE l 485 52,10 2 791 46,70 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB 50 67,95 71 62,44 

KVINNOR 658 48,88 25 41,57 2 088 41,86 
DAGARBETE 348 45,76 l 637 40,76 
2-SKIFTSARBETE 308 52,23 437 45,93 

385 INDUSTRI FöR ItlSTRUMEtff, FOTO-
OCH OPTIKVAROR, UR 

HÄN 696 42,02 119 41,80 86 40,55 812 40,43 
KVINNOR 248 39,14 93 40,25 72 43,90 396 38,61 

39 ANNAI~ TILL VERKNINGSINOUSTR I 
MÄN 54 41,29 58 40, 71 28 43,66 891 39,44 
KVINNOR 52 36,55 432 37,36 

4101 ELVERK 
HÄN 88 50,03 67 48,74 2 086 47, 72 

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 

tfäN 1 087 42,94 442 40,94 340 39,78 3 222 38,77 
KVINNOR 40 38,09 92 34,47 



TABELL 4 ARBETS TIMMAR, ACKORDS- OCH DAGARBETSPROCENT SAMT GENOMSNITTLIGA TIMF~RTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE MED 
FÖRDELNING EFTER NÄRINGSGREN OCH ARBETSSTÄLLESTORLEK, 2A KVARTALET 1981 
NUMBERS OF HOURS WORKED, FREQUENCY OF PIECE-WORK AND DAY-WORK, AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADUL T 
WORKERS BY BRANCH AND BY SIZE OF THE ESTABLISHMEHT, 2ND QUARTER OF 1981 

HXRHlGSGREN MÄN OCH KVINNOR MAN KVINNOR 
ARBETS- DARAV PRO- TIMFoR- ARBETS- DÄRAV PRO- TIMFoR- ARBETS- DÄRAV PRO- T IMFbR-

ARBETSSTÄLLESTORLEK TIMMAR CENT PÅ TJÄNST, TIMMAR CENT PÅ TJÄNST, TIMMAR CENT PÅ TJÄNST, 
(ANTAL ANSTÄLLDA) (1000- ACK- DAGAR- KRONOR (1000- ACK- DAGAR- KRONOR (1000- ACK- DAGAR- KRONOR 

TAL) ORD BETE TAU ORD BETE TAL) ORD BETE 

2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT 
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 

TOTALT 216 725 38,0 75,l 43,30 173 217 37,7 74,8 44,20 43 507 39,4 76,5 39,74 
1- 4 7 752 8,4 96,9 38,79 6 433 8,7 97, 2 39,58 l 319 7,0 95,5 34,94 
5- 9 7 839 7,1 98,9 40,39 6 490 7,3 98,9 41,26 l 349 6,3 98,8 36,16 

10- 19 15 367 15,5 95,4 41,05 12 760 15,4 95,7 41,84 2 608 15,8 93,6 37,20 
20- 49 20 392 23,2 88,6 40,96 15 947 23,6 8 9, 7 41,93 4 445 21,9 84,9 37, 48 
50- 99 24 218 32,9 80,8 41,63 18 788 33,5 81,5 42,52 5 430 31,0 78,6 38,55 

100-199 27 433 38,2 73,5 42,19 20 418 38,5 73,1 43,23 7 015 37,5 74,6 39,15 
200-499 37 806 47,2 71,1 43,62 29 783 46,l 69,9 44,55 8 023 51,2 75,5 40,14 
500- 75 917 49,8 63,5 45,93 62 599 48,9 62,8 46,69 13 318 53,9 67,0 42,37 

2 GRUVOR OCH MINERAL BROTT 
TOT Al T 4 041 8,5 60,8 49,85 3 734 9,0 60,4 50,27 307 2,1 65,7 44,79 

1- 4 194 14,6 97,6 42,06 193 14,7 97,6 42,19 
5- 9 180 17,2 96,2 39,93 178 17,4 96,2 40,13 

10- 19 224 41,7 92,7 44,37 221 41,7 92,6 44,47 
20- 49 177 23,0 84,4 44,76 169 24,0 84,l 45,04 
50- 99 352 21, 3 77, 3 49,39 330 21,7 77,0 49, 77 

100-199 277 13,0 65,3 50, 12 247 14,l 64,9 50,69 30 3,8 68,8 45,31 
200-499 844 2,2 69,5 50,99 726 2,5 69,6 51, 71 118 0, 0 68,6 46,60 
500- l 792 1,1 39,0 52,40 l 670 1,2 37,8 52,99 122 o,o 55,6 44,29 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKS rtrnus TRI 

TOTALT 18 566 43,l 85,3 42,75 12 459 43,6 87,l 44,44 6 107 42,0 81,6 39,32 
1- 4 . 822 3,6 99,4 36,02 484 2,5 99,5 37,14 338 5,1 99,4 34,42 
5- 9 638 2,5 98,l 37,75 399 2,5 97,l 39,34 239 2,6 99,8 35,10 

10- 19 l 295 20,5 97,0 40,99 872 20,5 96,8 42,83 423 20,5 97,3 37,20 
20- 49 l 770 27,l 94,3 42,05 l 128 28,6 94,6 44,26 642 24,3 93,7 38,17 
50- 99 2 311 44,l 91,2 43,10 l 613 47,5 91,6 44,65 698 36,0 90,2 39,51 

100-199 3 177 41,5 83,l 43,64 2 146 ft l, l 86,l 45, 11 I 031 42,2 76,9 40,58 
200-499 4 386 53,l 87,5 43,47 3 099 50,8 88,0 44,83 l 287 58,6 86,1 40,20 
500- 4 168 61,2 69,3 44,07 2 719 62,2 74,4 45,97 l 448 59,l 59,6 40,52 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 

TOTALT 11 303 30,8 81,5 37,98 4 472 29,0 72,3 39,83 6 831 32,0 87,5 36,76 
1- 4 394 lt, 9 99,2 34,35 185 4,1 98,4 36,19 209 5,7 100,0 32,72 
5- 9 494 8,6 98,7 35,44 187 7,1 97,9 37,63 307 9,5 99,3 34, 11 

10- 19 l 096 18,l 96,3 36,64 354 18,0 91,l 38,36 742 18,l 98,8 35,82 
20- 49 2 112 21,9 88,9 37,21 617 14,8 83,5 38,87 l 495 24,8 91,1 36,52 
so- 99 1 963 32,5 84,0 37,38 660 27,0 71,5 38, 77 1 303 35,2 90,3 36,68 

100-199 2 582 37,4 79,0 39,07 1 064 33,3 69,5 40,60 1 518 40,4 85,6 38,00 
200-<199 2 393 41,? 64,9 39,22 l 233 40,2 59,5 40,88 l 160 43,6 7 a, 6 37,46 

w 
u, 



TABELL 4CFORTS) w 
0) 

NARIHGSGREN MAN OCH KVINNOR MAN KVIHNO R 
ARBETS- DARAV PRO- TIMFoR- ARBETS- DARAV PRO- TIMFoR- ARBETS- DARAV PRO- TIMFoR-

ARDETSSTÄLLESTORLEK TIMMAR CENT PA TJÄNST, TIMMAR CENT PA TJÄNST TIMMAR CENT PA TJÄNST 
(ANTAL At~STiiLLDA) (1000- ACK- DAGAR- KRONOR (1000- ACK- DAGAR- KRONOR (1000- ACK- DAGAR- KRONOR 

TAL> ORD BETE TAL> ORD BETE TAL> ORD BETE 

33 TRi'iVARUIHDUSTRI 
TOTALT 21 373 39,8 81,l 40,38 18 771 40,l 82,0 40,63 2 602 37,5 75,2 38,57 

1- 4 l 182 l O, 0 99,4 36,53 l 078 10,5 99,4 36,85 105 (t , 8 99,6 33,19 
5- 9 1 194 7,5 98,7 38,20 l 101 7,6 98,9 38,36 93 6,2 96,6 36,37 

10- 19 2 622 18,l 98, 0 38,63 2 398 18,3 98,3 38,78 225 15,4 94,9 36,94 
20- 49 3 97 5 33,4 88,9 39, 11 3 464 34,0 90,7 39,34 511 29,5 76,2 37,50 
50- 99 4 119 46,4 80,2 40,47 3 532 47,8 81,6 40,79 587 38,l 71,8 38,55 

100-199 3 285 54,9 68,6 42, 11 2 862 56,2 68,8 42,52 422 45,8 67,5 39,31 
200-499 4 203 54,4 67,6 42,33 3 640 54,8 67,0 42,65 563 51,3 71,4 40,23 
500- 794 63,3 61,6 43,61 696 61,6 62,9 43,68 97 75,3 52,4 43,09 

3Ctl MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
IHDUSTRI 

TOTALT 15 944 44,6 44,3 48,68 13 521 44,9 43,2 49,87 2 423 43,0 50,6 42,05 
1- 4 319 50,7 75,3 42,51 271 47,8 75,3 42,94 48 67,4 7S,2 40, 11 
5- 9 54 6,2 96,0 38,90 '• 0 o,o 94,7 40,19 

10- 19 233 12,8 77, 4 39,57 165 14,1 79,4 40,48 68 9,4 72,6 37,35 
20- 49 357 16,3 76,8 40,88 224 14,5 70,7 43,04 133 19,3 87,0 37,24 
so- 99 712 30,3 65,1 42,29 527 34,0 63,3 43,53 185 19,8 70,3 38,75 

100-199 993 30,5 43,0 43,99 812 30,7 40,9 45,06 181 29,6 52,4 39,17 
200-499 3 984 53,4 37,6 48,08 3 386 52,9 36,8 49,19 598 55,9 41,3 41,78 
500- 9 290 45,4 42,4 50,73 8 095 45,3 42,0 51,71 l 196 45,9 <14, 8 44,10 

342 GRAFISK INDUSTRI, FÖRLAG 
TOTALT 10 156 3,6 64,4 48,96 7 774 3,0 63,l 50,72 2 382 5,7 68,8 43,21 

1- 4 735 0,5 98, 0 41,86 533 0,4 98, 6 43,55 202 0, 9 96,5 37,39 
5- 9 93ft 2,7 99,3 44,39 739 2,4 99,2 45,68 195 4,0 99,6 39,50 

10- 19 1 532 1,6 90,3 45,75 1 215 1,3 90,9 47,19 317 2,4 88,1 40, 2 5 
20- 49 1 304 2,7 69,0 45,26 983 2,4 71,5 46,55 321 3,7 61, 1 41,29 
so- 99 1 476 9,9 53,4 46,00 1 025 8,5 49,4 47,53 451 13,l 62,5 42,52 

100-199 1 498 5,2 35,6 47,83 1 085 5,0 32,4 49,27 413 5,9 44,1 44,06 
200-499 l 341 3,9 52,5 51, 12 1 011 2,9 45,8 53, 13 330 7,2 73,2 44,93 
500- 1 33(t 0, 0 43,8 65, 72 l 182 0, 0 43,8 66,20 152 0, 0 44,3 61,97 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, Gm1MI-
VARU-, PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 

TOTALT 13 592 26,l 65,4 42,62 9 851 25,l 64,3 44,05 3 741 28,8 68,2 38,86 
1- 4 347 2,7 97,0 38,62 285 2,0 96,5 39,56 62 5,5 99,3 34,28 
5- 9 37 9 8,8 97,2 39,16 257 5,2 98,l 40,96 123 16,6 95,2 35,37 

10- 19 828 11, 5 85,1 40,05 616 11,5 84,4 41,23 212 11, 6 87,2 36,62 
20- 49 1 010 18,8 77 ,4 40,26 6 98 21,9 74,4 41,80 312 11, 9 84,2 36,80 
50- 99 1 509 17,5 66,8 42,25 l 068 19, 0 67,7 43,74 4Ct 1 14, 0 64,4 38,62 

100-199 1 927 26,2 63,4 41, 56 l 246 23,0 61, 3 43,25 681 32,1 67,3 38,49 
200-499 2 768 38,9 60,8 43,62 2 033 35,1 60,7 45, 13 736 49,4 60,9 39,45 
500- 4 824 28,5 57,8 44,10 3 649 28,1 56,2 45,30 1 174 29,8 62,6 40,36 



TABELL 4CFORTS) 

NÄRINGSGREN MÄN OCH KVINNOR MÄN KVINNOR 
ARBETS- DARAV PRO- TIMFoR- ARBETS- DARAV PRO- TIMFoR- ARBETS- DÄRAI/ PRO - TIMFÖR-

ARBETSSTÄLLESTORLEK TIMMAR CENT PÅ TJÄNST, TIMMAR CENT PÅ TJÄNST TIMMAR CENT PÅ TJÄNST 
(ANTAL ANSTÄLLDA) (1000- ACK- DAGAR- KRONOR (1000- ACK- DAGAR- KRONOR (1000- ACK- DAGAR- KRONOR 

TAL) ORD BETE TAL> ORD BETE TAL) ORD BETE 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 
TOTALT 7 577 43,6 78,5 43,32 6 571 43,4 79,0 43,82 l 006 44,6 75,3 40,00 

1- 4 309 11,8 98,7 39,82 290 12,5 98,6 40,25 
5- 9 326 18,8 100,0 40,66 323 18,9 100,0 40,70 

10- 19 779 25,5 97,5 42,17 754 26,l 97,5 42,29 25 7,0 99,2 38,51 
20- 49 817 31,7 93,4 42,20 744 31,l 92,8 42,70 73 38,4 100,0 37,14 
50- 99 771 54,4 87,7 42,53 674 55,3 88,0 43,17 96 47,7 85,1 38,02 

100-199 l 217 45,9 83,8 43,80 l 055 46,5 83,2 44,60 162 41,7 87,6 38,53 
200-499 l 851 67,0 60,9 44,76 l 586 65,8 60,8 45,21 265 74,l 61,8 42,07 
500- l 508 35,l 64,3 44,04 l 144 36,7 62,8 45,09 363 30,l 69,0 40,72 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 
TOTALT 15 461 45,l 50,8 46,19 13 604 45,0 51,3 46,48 l 856 45,8 47,6 44,07 

1- 4 91 12,4 100,0 39,88 87 12,8 100,0 40,03 
5- 9 90 26,9 100,0 41,la 86 28,2 100,0 41,49 

10- 19 219 21,5 95,8 40,51 208 22,3 95,6 40,65 
20- 49 221 36,7 91,9 41,69 206 37,3 91, 3 41,97 
50- 99 557 46,7 81,4 43,10 498 46,6 80,3 43,37 60 47,8 90,8 40,79 

100-199 517 47,5 57,3 43,32 442 50,0 56,6 43,87 75 32,7 61,3 40,09 
200-499 l 375 47,9 56,9 43,31 l 195 46,8 57,2 43,62 181 55,2 54,8 41,23 
500- 12 390 45,6 46,3 47,03 10 882 45,5 46,7 47,32 l 508 45,9 43,2 44,88 

38 VERKSTADSINDUSTRI 
TOTALT 97 165 41,6 82,6 42,63 81 429 40,l 83,0 43, 11 15 736 49,l 80,6 40,17 

1- 4 3 233 7,0 96,6 39,53 2 934 7,0 97,6 39,93 299 6,7 87,3 35,63 
5- 9 3 437 6,4 99,2 41,42 3 0 90 6,7 99,3 41,88 347 3,1 99,0 37,27 

10- 19 6 418 14,6 96,7 41,67 5 873 14,l 97,3 42,06 544 19,8 90,4 37,50 
20- 49 8 399 20,8 91,8 41,80 7 550 20,9 93,0 4-2,28 848 19,9 81,2 37,51 
50- 99 10 115 29,3 85,2 41,46 8 616 28,6 86,9 42,00 l 500 33,3 75,7 38,38 

100-199 11 607 39,5 7 9, 7 41, 43 9 254 39,2 80,6 42,14 2 353 40,7 76,l 38,62 
200-499 14 538 48,l 83,5 42,35 11 796 46,5 82,6 42, 89 2 742 55,2 87,6 40,00 
500- 39 419 57,6 75,7 44,08 32 315 56,6 75,l 44,54 7 103 62,6 78,4 41,97 

381 METALLVARUINDUSTRI 
TOTALT 26 230 29,5 79,4 41,69 21 945 28,0 81,4 42,20 4 285 37,3 69,2 39,10 

1- 4 l 635 5,8 94,7 39,49 l 447 5,6 96,7 40,04 188 7,8 79,8 35,22 
5- 9 l 764 8,1 98,7 41,28 l 640 8,2 98,8 41,72 124 6,7 98,0 35,35 

10- 19 3 059 17,8 96,0 42,14 2 801 17,4 96,6 42,56 259 22,8 90,l 37,54 
20- 49 4 187 21,3 87,2 41,40 3 6 94 21,6 88,9 41, 94 494 19,2 74,1 37,37 
50- 99 4 408 27,6 76,8 40,99 3 605 26,8 78,3 41,59 803 31,l 69,9 38,30 

100-199 4 692 35,4 64,8 41,00 3 659 36,l 67,2 41,79 l 033 32,9 56,3 38, 17 
200-499 3 386 44,6 74,8 43,06 2 882 42,7 74,7 43,50 504 55,l 75,2 40,54 
500- 3 098 54,2 63,9 43,60 2 217 50,6 63,6 43,88 881 63,l 64,8 42,89 



TABELL 4CFORTS> w 
CX) 

NÄRINGSGREN MÄN OCH KVINNOR MÄN KVINNO R 
ARBETS- DARAV PRO- TIMFoR- ARBETS- DÄRAV PRO- TH1FÖR- ARBETS- DARA V PRO- T IM FoR-

ARBETSSTÄLLESTORLEK TIMMAR CENT PÅ TJÄNST, TIMMAR CENT PÅ TJÄNST TIMMAR CENT PÅ TJ ÄtlS T 
(ANTAL ANSTÄLLDA) (1000- ACK- DAGAR- KRONOR (1000- ACK- DAGAR- KR ONOR (1000- ACK- Di\ GAR- KRONOR 

TAL> ORD BETE TAL> ORD BETE TAL> ORD BET E 

382 MASKIHIHDUSTRI 
TOTALT 27 531 41,0 88,l 42,52 24 656 39,9 88,4 42,82 2 875 50,9 85,6 39,95 

1- 4 978 10,8 97,8 39,57 936 11,2 97,7 39,81 ft 2 l, l l O O, 0 3 '1, 28 
5- 9 l 040 3,6 99,7 42,36 897 4,1 99,7 42,81 143 0,2 99,3 39, 58 

10- 19 1 959 11, 0 97,7 41,99 l 902 10,8 98,l 42,07 58 18, 0 84,1 39, 28 
20- 49 2 386 17,2 97,2 42,13 2 271 17,l 97,4 42,36 115 20, 8 92,5 37 ,56 
50- 99 3 060 29,7 93,0 42,35 2 849 29,6 94,5 42,64 211 31, 0 7 2 ,7 38 ,35 

100 - 199 2 789 42,4 91,3 42,13 2 448 41,8 91, 2 42,46 341 46,7 91, 5 39,69 
200-499 5 162 47,4 90,2 42, 2 6 4 605 46,7 90,2 42,50 557 53,2 90,2 40,21 
500- 10 158 59,0 78,5 43,32 8 748 58,1 78, 0 43,76 l 409 64,4 81,9 40,5 9 

383 ELEKTROINDUSTRI 
TOTALT 15 347 47,3 84,6 41,39 10 365 45,2 81,4 42,32 4 982 51,8 91,3 39,46 

1- 4 279 4,8 100,0 40,09 239 3,9 l O O, 0 40,81 40 10, 4 100,0 35 ,84 
5- 9 279 7,2 100,0 38,59 215 8,9 l O O, 0 39,50 6 3 l, 4 100,0 35 ,5 2 

10- 19 574 12,9 94,9 40,86 453 11, 7 96,l 41,91 1 2 1 17,8 90,4 36,95 
20- 49 62ft 24,l 95,6 40,69 516 25,4 97,4 41,25 108 17, 7 86,5 37,98 
so- 99 913 35,5 79,6 41,39 660 37,8 79,9 42,93 253 29,6 78,6 37, 3 7 

100-199 l 773 39,8 78,6 40,60 1 128 36 , 8 72 , 8 41,8 7 646 45,0 88, 6 38 , 38 
200-499 3 080 53,8 84,2 41,01 l 901 50,9 80,7 42,03 l 18 0 58 , 6 89 ,8 39 , 33 
500- 7 825 55,2 84,l 41,96 5 253 54,0 79,3 {12, 76 2 5 7 2 57,5 93,9 40,3 1 

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 
TOTALT 25 535 53,l 78,l 44,65 22 750 51,4 78,7 44,80 2 785 67,4 72,6 43,50 

1- 4 253 3,2 99,6 38,57 2 45 3,0 99 , 5 38,70 
5- 9 260 · 6,9 100,0 41, 78 258 6,5 100,0 41, 83 

10- 19 573 12,8 97,2 39,24 535 13,4 98 ,0 3?, 48 3 7 4,4 86,0 35,69 
20- 49 963 26,7 95,7 44,13 903 26,8 95,9 44, <18 60 25,3 91,6 38, 9 0 
50- 99 l 369 33,4 96,4 41, 47 l 232 30,l 96,5 41,55 137 6 2 ,9 96, 0 40,75 

100-199 l 863 46,l 96,0 42,56 1 641 44,8 96,0 42,93 222 55,6 96 ,3 39 ,lFt 
200-499 2 327 52,2 76,6 43,78 2 021 51,3 75,0 44,07 30 6 58 ,l 8 7,l 41, 87 
500- 17 927 59,6 72,8 45,56 15 917 57,9 73,8 '•5, 6 7 2 010 73,2 65,2 44,66 

951 REPARATION AV HUSHÅLLS-
VAROR OCH FORDON 

TOTALT 5 24 9 23,3 99,6 39,79 5 091 23,4 99,7 39, 92 158 20 , 2 96,9 35,60 
1- 4 l 688 5,4 99,9 36,72 l 615 5,4 99,8 36,87 7 3 4,9 100,0 33,38 
5- 9 984 7,7 100,0 39,73 96 9 7,8 l O O, 0 39, 7 9 

10 - 19 7 38 18,7 100,0 40,72 719 18,0 100,0 4 0, 83 
20- 49 451 36,4 96,0 40,87 441 37,2 97,0 40,97 
so- 99 427 50,6 10 0, 0 41,86 401 49,5 100,0 42,0 1 25 69,0 100,0 39,43 

100-199 482 61,1 100,0 43,19 474 61,7 100,0 43,27 
200-499 231 56,0 100,0 42,70 230 56,3 10 0, 0 42,74 
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Tabe 11 5 LöNEUTVECKLINGEN FöR VUXNA ARBETARE MED FÖRDELNING EFTER NÄRINGSGREN, 1972-1981 
l·lage-development of adult workers by branch of industry, in 1972-1981 

Timförtjänst = inkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön och andra förmaner 
(C-1 ön) 

Na ringsgren Genomsnitt119 t,ml'örtjänst, kronor Forandr,ng 
Kön 1972 1973 1974 1975 1976 1977 19781 1979 19801 1981 % 

1980-81 

2+3 Gruvor och mineralbrott samt 
tillverkningsindustri 
Män och kvinnor 17,02 18,50 20,67 24,21 27,42 29,63 33, 16 36, 13 39,73 43,30 9,0 
Män 17 ,54 19,05 21 ,32 24,95 28, 16 30,40 33,91 36,90 40,57 44,20 8,9 
Kvinnor 14,66 15,98 17,86 21, 17 24,40 26,49 29,98 32,86 36,42 39,74 9, 1 

2 Gruvor och mineralbrott 
Män och Kvinnor 19,49 21 ,01 23,85 29,22 32,67 36,24 39,76 41, 10 45,22 49,85 10 ,2 
Män 19,56 21 ,09 23 ,96 29,35 32,85 36,45 39,97 41 ,46 45,54 50,27 10 ,4 
Kvinnor 17, 14 18,39 20,78 25, 17 28, 17 31 ,55 34,74 35,88 41 ,00 44,78 9,2 

3 Tillverkningsindustri 
Män och kvinnor 16,97 18,45 20 ,61 24, 11 27,31 29,51 33,03 36 ,01 39,63 43, 18 9,0 
Män 17 ,49 19,00 21,26 24,84 28,04 30,27 33 ,77 36 ,77 ~0,45 44,07 8,9 
Kvinnor 14,65 15,97 17,85 21, 16 24,38 26,47 29 ,96 32,83 36,38 39,70 9, 1 

31 Livsmedels-, dryckesvaru-
och tobaksindustri 
Män och kvinnor 16,46 17 ,69 19,54 23,06 26,59 28,40 32,31 35, 18 38,88 42,75 10,0 
Män 17 ,30 18,59 20,57 24,26 27,87 29,76 33,73 36,66 40,40 44,44 10,0 
Kvinnor 14,74 15,84 17,50 20,69 24,07 25,91 29,52 32,26 35,91 39,32 9 ,5 

32 Textil-, beklädnads-, läder-
och lädervaruindustri 
Män och kvinnor 14,35 15,66 17,41 20,37 23,41 25,45 28,69 31,40 34,92 37,98 8,8 
Män 15,74 17,09 19, 12 22, 19 25,25 27, 12 30,34 33, 14 36,90 39,83 7 ,9 
Kvinnor 13,42 14,67 16,30 19,26 22,33 24,44 27,62 30,20 33,67 36,76 9,2 

33 Trävaruindustri 
Män och kvinnor 16,00 17 ,44 19 ,72 22,82 25,56 27,63 31 ,33 33,68 37,02 40,38 9, 1 
Män 16, 12 17,57 19,90 23,02 25,76 27,84 31 ,54 33,87 37,23 40,63 9, 1 
Kvinnor 14,45 15,87 17 ,81 20,79 23,74 25,76 29,47 32,07 35,40 38,57 9,0 

34 Massa-, pappers- och pappers-
varuindustri, grafisk industri 
Män och kvinnor 18,25 19,72 22,58 26,71 30,50 32,88 36,78 40,64 44,87 48,79 8,7 
Män 18,80 20,29 23,26 27,52 31 ,39 33,76 37,66 41 ,74 46,06 50, 18 8,9 
Kvinnor 15, 10 16,44 18,90 22,62 26,15 28,34 32,23 35,17 39,31 42,63 8,4 

341 Massa-, pappers- och pappers-
varuindustri 
Män och kvinnor 17,40 18,84 21,98 26,35 30,03 32,00 35,86 40,00 43,82 48,68 11,1 
Män 17,83 19,30 22,55 27,03 30,83 32 ,77 36,59 41 ,01 44,87 49,87 11,1 
Kvinnor 14,75 15,93 18,55 22,51 25,75 27,58 31,46 34,20 38,05 42,05 10,5 

342 Grafisk industri, förlag 
Män och kvinnor 19,83 21 ,42 23,76 27,35 31,38 34,64 38,46 41 ,88 46,66 48,96 4,9 
Män 20,67 22,29 24,71 28,43 32,49 35,88 39,76 43,24 48,26 50 ,72 5, 1 
Kvinnor 15,66 17,21 19,43 22 ,78 26,75 29,50 33,25 36,53 40,85 43,21 5,8 

35 Kemisk industri, petroleum-, 
gummivaru-, plast- och plast-
varuindustri 
Män och kvinnor 16, 16 17,38 19,54 22,99 26,49 28,64 32,19 35, 18 39,08 42,62 9, 1 
Män 16,75 18,00 20,27 23,79 27,39 29,60 33,21 36,22 40,37 44,05 9, 1 
Kvinnor 14,39 15,63 17,58 20,87 24,08 26,06 29,43 32,26 35,77 38,86 8,6 

36 Jord- och stenvaruindustri 
Män och kvinnor 16,90 18, 15 20,24 23,70 26,93 29, 18 32,82 35,55 39 ,72 43,32 9, 1 
Män 17, 16 18,43 20,59 24,08 27,33 29,62 33,21 36,02 40,26 43,82 8,8 
Kvinnor 14,49 15,83 17,66 21, 10 24,36 26,43 30,06 32,24 36,26 40,00 10,3 

37 Järn-, stål- och metallverk 
Män och kvinnor 18,23 19,93 22,50 26,64 30,05 31,86 35,46 39,32 43,06 46, 19 7,3 
Män 18,36 20,08 22,69 26,83 30,28 32,06 35,64 39,55 43,31 46,48 7,3 
Kvinnor 16,80 18,34 20,66 25,09 28,27 30,31 34,04 37,61 41 ,23 44,07 6,9 

38 Verkstadsindustri 
Män och kvinnor 17,33 18,87 20,86 24,29 27,29 29,62 32,87 35,57 39,05 42,63 9,2 
Män 17,63 19,20 21,24 24,72 27,70 30,06 33,29 35,97 39,46 43, 11 9 ,2 
Kvinnor 15,36 16,73 18,53 21,83 24,97 27, 15 30,49 33 ,31 36,76 40, 17 9,3 

39 Annan tillverkningsindustri 
Män och kvinnor 15,40 16,68 18,72 21,73 24,43 26,22 29,81 32,09 35,63 38,90 9 ,2 
Män 16, 11 17,38 19,57 22,48 25,00 26 ,96 30,41 32,64 36,26 39,72 9,5 
Kvinnor 13,79 15,22 17,02 20, 15 23,25 24,79 28,53 30,81 34,46 37,27 8,2 

951 Reparation av hushållsvaror 
och fordon 
Män och kvinnor 16,85 18,03 19,82 22,70 25,81 27 ,79 30,58 33,20 36, 10 39,79 10,2 
M~n 16,88 18,06 19,86 22,79 25,89 27,90 30,70 33,31 36, 17 39,92 10,4 
Kvinnor 14,24 15,41 16,69 18,27 21, 70 23,40 26,84 28, 17 33,76 35,60 5,5 

1) Reviderade siffror. 
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