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SAMMANFATTNING

Férdelningen av antalet anstdllda (inkl helt tjanstlediga) och den

enomsnittliga 16nen (aritmetiska medelldnen) for heltidsanstdllda

?exk] helt tjdnstlediga) redovisas i diagram nedan (vakanta tjanster

ingdr ej). 687 var helt tjanstlediga. Se dven tabld pd sid 3.
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for heltidsanstallda 1981 (exkl helt tjanstlediga),
uppgick till 5 881 kr, en 6kning med 10,1% (537 kr)
sedan foregdende redovisningstillfalle.

De vid 1980 &rs undersdkning redovisade 16neuppgifterna hanforde sig
ti11 1978/79 &rs avtal inklusive 1one- och prisutvecklingsgarantierna
per 1979-11-01. I foreliggande (1981 &rs) undersdkning grundar sig be-
Toppen p& 1980 &rs avtal inklusive 1one- och prisutvecklingsgarantier-
na per 1980-12-01.

1 872 forsamlingar 414 flerforsamlingspastorat och 268 andra samfallig-
heter har berorts av undersdkningen. i —~—
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ANVANDNINGSOMRADEN

Statistiken anvands vid de kommunala avtalsforhandlingarna samt utgor
underlag for den officiella 10ne- och sysselsdttningsstatistiken for
den kyrkokommunala sektorn. Andra anvindare av statistiken dr national-
rakenskaperna vid statistiska centralbyrdn (SCB), arbetarskyddsstyrel-
sen, industridepartementet m f1. Vidare anvands den som planeringsun-
derlag pd riksnivéd och regional niva.

BAKGRUND

Statistiska centralbyrdn (SCB) har sedan 1971 i samarbete med Svenska
kyrkans forsamlings- och pastoratsforbund (Pastoratsférbundet) utar-
betat statistik Gver personal anstdlld hos kyrkokommuner med sjalv-
standig ekonomisk ing. Mattidpunkten var 1971 den 1 oktober.
1972 érs unders’dkma'ﬂdes. Fr o m 1973 ar mattidpunkten den

1 mars. Statistike®damgyi huvudsak jamforbar fr o m 1971. Det bdr dock
observeras att 1971 &rs total, mattidpunkt 1 oktober omfattar ca 1 000
sasonganstdllda kyrkogdrdsarbetare.

Vakanta tjanster ingdr varken i diagram, tabld eller tabeller. Helt
tjanstledig personal ingdr inte i flertalet tabeller ., Fore ar 1981
ingick de i sd nar som samtliga tabeller.

MATTIDPUNKT

Uppgifterna i detta meddelande avser 1 mars 1981.

PUBLICERING

Narmast foregdende undersckning som avsdg 1980 redovisades i Statis-
tiska meddelanden (SM), serie Am 1981:10 (KYRKOKOMMUNAL PERSONAL 1980)
och i publikationen Kommunal Personal 1980 del 2, inom serien Sveriges
Officiella Statistik. Mer utforliga uppgifter for ar 1981 kommer att
publiceras i Kommunal Personal 1981 som beraknas komma ut tredje kvar-
talet 1982. Sysselsattningsstatistik pd offentliga sektorn redovisas
ocksd dels i SM avseende

Statsanstdllda (inkluderar AST-R anstdllda m f1 from 1981)
Sysselsdattning och 1onesummor for personal i offentlig tjanst,
statliga sektorn
Landstingsanstdalld personal
Primarkommunalt anstdalld personal
?e]s)i statistiska meddelanden avseende arbetskraftsundersokningen
AKU) .

UNDERSUKNINGENS UPPLAGGNING OCH GENOMFURANDE

POPULATIONENS OMFATTNING

Undersokningen skall med undantag av prdster och kyrkomusiker omfatta
all personal som var anstdlld i forsamlingarnas, pastoratens eller
samfalligheternas tjanst den 1 mars 1981. Helt tjanstledig personal
(minst 21 franvarodagar), med vissa undantag, ingdr i de fall vi-

karie ej forordnats pd tjansten, medan ovrig ledig personal medtagits
endast om ledigheten varit av tillfdlligt slag, t ex kortare tids sjuk-
dom o d eller arbetet varit forlagt till vissa veckodagar. Prdster och
kyrkomusiker, vilka avlidnas enligt allmant avloningsavtal for statliga
och vissa andra tjansteman (AST), ingdr i stdllet i SCBs statistik over
statsanstdllda. Se tabldn nedan.




Kyrkokommunalt anstdllda personal den 1 mars 1981

KyrkokommunaTt StatTigt Tonereglerad verksamhet — SamtTiga

1onereglerad Praster Kyrkomus iker
verksamhet
Man
Heltid 4 202 2 549 300 7 051
Deltid o timavl 2 038 102 633 2773
Summa 6 240 2 651 933 9 824
Kvinnor
Heltid 2 232 342 122 2 696
Deltid o timavl 6 910 25 794 7 729
Summa 9 142 367 916 10 425
Samtliga
Heltid 6 434 2 891 422 9 747
Deltid o timavl 8 948 127 1 427 10 502
Summa 15 382 3018 1 849 20 249
Genomsnitt]'dn1
for heltid
Man 5 993 8 049 8 322
Forandring i kr +559 +568 +734
i% +10,3 +7,6 +9,7
Kvinnor 5 653 7 139 7 487
Forandring i kr +505 +565 +506
i% +9,8 +8,6 +7,2
Samtliga 5 881 7 941 8 082
Fordndring i kr +537 +560 +641
i% +10,0 +7,6 +8,6

1) Statligt 1onereglerad verksamhet = 1dneklasslon + tilldgg. Redovisade fordndringar
grundar sig pad samma tidsperiod som for den kyrkokommunalt l1onereglerade sektorn. Kyrko-
kommunalt lonereglerad verksamhet = 1oneklasslon + tilldagg - avdrag for ej tjanstledig
personal.

FURANDRINGAR SEDAN FUREGAENDE UNDERSUKNINGAR (1976-1980)

Nya allmanna bestammelser, AB 80, trddde i kraft 1 juli 1980. Fler-
talet av de gamla avtalen utgick och ersattes av de nya specialbestdam-
melserna.

RAM

Rikets samfalligheter, pastorat och forsamlingar.

UNDERSUKNINGSMETOD

Loneplan K omfattade vid mdttidpunkten 1onegraderna 1-60 och 16ne-
asserna 1-67.

For arvodist med 16neplansion anges enbart ldneklasslonen for vilket
arvode utgér.

Med mdnadsldn avses den totalt utbetalda 16nen inkl eventuella tillagg,
men ?Qre avdrag for skatt. Person som av ndgon anledning fatt sin mi-
nads1on reducerad (sjukdom od) redovisas med det reducerade beloppet.

KLASSIFICERINGAR

Tjdnstgdringens omfattning

Som heltidstjanstgorande har de rdknats for vilka sysselsattningsgra-
den angetts tilT 100 procent.

Som deltidstjanstgdrande har de rédknats for vilka sysselsdttningsgra-
den angetts TiTT minst 40 procent men under 100 procent.




Som timanstdllda har de rdknats for vilka ersattning utgdtt per arbe-
tad timme.

FORVAL TNINGSGREN

Redovisningen av personalen pd forvaltningsgren har skett med hjalp av
titelindelningen i kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som
tilldmpas av de storre kyrkokommunerna (den s k FK-p]anen?

Om arbetstagare arbetat inom flera tjanstestdllen har det tjanstestdlle
angetts ddr vederbdrande huvudsakligen varit verksam.

INSAMLING OCH BEARBETNING

SCB inhamtade individuella uppgifter om varje anstalld frédn samtliga
kyrkokommuner med sjalvstandig ekonomisk forvaltning. Granskningen av
primarmaterialet och de maskinella bearbetningarna utfordes av SCB.
Pastoratsforbundet har haft till1fdlle att folja bearbetningen.

UNDERSOKNINGENS TILLFORLITLIGHET

BORTFALLSFEL

Totalt borde 2 554 kyrkommuner ha ingdtt i undersckningen, men 185
(7,2 %) har ej lamnat ndgra uppgifter. En bortfallsundersokning har
gjorts och pd grundval av den har det totala antalet anstdllda i bort-
falllet berdknats till 641 personer (4,2 % av totalpopulationen).
Bortfallet torde till storsta delen bestd av kategorin vaktmdstare.

JAMFURBARHET
Helt tjanstledig personal ingdr endast i tabell 1.2 och i tre av dia-
grammen. Fore &r 1981 ingick denna kategori i flertalet tabeller.

Uppgifter avseende antalet heltids- respektive deltidsanstdllda ar
inte fullt jamforbara med &ren fore 1976 pd grund av omldggningen av
statistiken, .dd bland annat variablerna ysselsdttningsgrad och antal
arbetade timmar tillkom. Under dren 1978-1980 forenklades redovis-
ningen av dessa variabler si att samtliga timavidnade redovisades som
deltidsanstdllda.

SUMMARY

This report presents results of the survey of parishes of the Church
of Sweden. The survey was carried out in cooperation between the Cen-
tral Bureau of Statistics and Association of Parishes of the Church
of Sweden. The data in the Primary material are as follows: parish,
branch of administration, age and sex of the employee, position, type
of appointment, extent of employment, salary grade, salary step, sa-
laries and salary-increment.

A11 employees in the parishes of the Church of Sweden are included.
About 4,2 per cent of the population (641 employees) is missing be-
cause of non-response.

The salary scheme K included at the measuring day the salarie grades
1-60 and the salarie steps 1-67.
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Diagram 1 Kyrkokommunal personal (inkl helt tjanstlediga) under dren 1975—1981
Employees in parishes (including employees on leave) during the years 1975—1981
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Tabell 1.1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA, FORDELAD EFTER FORVALTNINGSGREN, TJANSTGORINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS
1981
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), by branch of administration, by extent of employment,
and by sex, March 1st 1981

Forvaltningsgren HeTtid Deltid Timav] SamtTiga
Omraknat tiT1 heltids-
personer
M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
Central forvaltning 197 292 489 23 315 338 75 126 201 295 733 1 028 227 501 728
Kyrkobokforing 52 551 603 12 929 941 15 273 288 79 1753 1 832 62 1153 1 215
Fastighetsforvaltning,
pastorat 3 1 & - 2 2 7 23 30 10 26 36 4 5 10
Fastighetsforvaltning,
forsamling 1 823 177 2 000 444 532 976 859 1783 2642 3126 2492 5618 2369 1003 3372
Begravningsvasende 1 626 113 1739 130 96 226 259 88 347 2 015 297 2 312 1 857 191 2 048
Forsamlingsverksamhet 270 810 1 080 48 917 965 144 1 680 1 824 462 3 407 3 869 327 1687 2015
Summa 3971 1944 5915 657 2791 3448 1359 3973 5332 5987 8708 14695 4847 4 543 9 391

Tabell 1.2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, HELT TJANSTLEDIGA, FORDELAD EFTER FORVALTNINGSGREN, TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1981
Employees on leave in parishes ot the Church of Sweden, by branch of administration, by extent of employment, and by sex, March 1st 1981

ForvaTtningsgren ~HeTtid DeTtid Timav] SamtTiga
Omraknat tiTT1 heltids-
personer
M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
Central forvaltning 4 22 26 1 9 10 - 1 1 5 32 37 4 18 22
Kyrkobokfdring 1 39 40 - 37 37 - 3 3 1 79 80 - 54 54
Fastighetsférvaltning, ' '
pastorat 1 - 1 - 1 1 - - - 1 1 2 - - -
Fastighetsforvaltning,
forsamling 85 63 148 " 16 27 3 10 13 99 89 188 59 19 78
Begravningsvasende 115 15 130 5 5 10 - ~ - 120 20 140 92 12 105
Forsaml ingsverksamhet 25 149 174 2 56 58 - 8 8 27 213 240 17 94 1"

Summa 231 288 519 19 124 143 3 22 25 253 434 687 173 199 373




Tabell 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA, FURDELAD EFTER LUNEGRAD, TJANSTGURINGENS OMFATTNING
OCH KON DEN 1 MARS 1981
Employees in parishes of the Church of Sweden, excluding employees on leave, by salary grade, by extent
of employment, and by sex, March 1st 1981

Lonegrad ‘HeTtid DeTtid TimavT SamtTiga
M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
1 - - - - - - - - - - - =
2 - 1 1 - - - - - - = 1 1
3 = - - : - - - - - = = J
4 - - - - 1 1 - - - = 1 1
5 - - - - - - - - - - - 13
6 - 1 1 - - - - - - - 1 1
7 - 1 1 - 1 1 - - - - 2 2
8 1 2 3 1 4 5 - - - 2 6 8
9 99 206 305 20 720 740 - - - 119 926 1 045
10 637 155 792 144 543 687 - - - 781 698 1479
" 623 210 833 260 429 689 - - - 883 639 1522
12 908 175 1 083 86 265 351 - - - 994 440 1434
13 107 129 236 13 183 196 - - - 120 312 432
14 728 132 860 57 226 283 - - - 785 358 1143
15 83 135 218 17 87 104 - - - 100 222 322
16 46 " 157 6 55 61 - - - 52 166 218
17 138 225 363 14 107 121 - - - 152 332 484
18 69 47 116 4 23 27 - - - 73 70 143
19 73 238 311 3 65 68 - - - 76 303 379
20 42 33 75 - 20 20 - - - 42 53 95
21 59 13 72 5 7 12 - - - 64 20 84
22 46 40 86 4 17 21 - - - 50 57 107
23 38 13 51 4 5 9 - - - 42 18 60
24 24 18 42 2 12 14 - - - 26 30 56
25 37 8 45 1 6 7 - - - 38 14 52
26 27 6 33 2 1 3 - - - 29 7 36
21 37 6 43 4 1 b - - - 41 7 48
28 20 2 22 1 - 1 - - - 21 2 23
29 " 5 16 - 1 1 - - - " 6 17
30 14 2 16 1 - 1 - - - 15 2 17
31 10 1 " 1 - 1 - - - 1" 1 12
32 6 - 6 1 - 1 - - - 7 - 7
33 1" - " - - - - - - " - 11
34 4 - 4 - - - - - - 4 - 4
35 6 1 7 - - - - - - 6 1 7
36 4 - 4 - - - - - - 4 - 4
37 3 - 3 - - - - - - 3 - 3
38 6 - 6 - - - - - - 6 - 6
39 2 - 2 1 - 1 - - - 3 - 3
40 5 - 5 - - - - - - 5 - 5
41 1 1 2 1 - 1 - - - 2 1 3
42 3 - 3 - - - - - - 3 - 3
43 3 - 3 - - - - - - 3 - 3
44 - - - - - - - - - - -
45 3 - 3 - - - - - - 3 - 3
46 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
47 - - - - - - - - - - - -
48 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
49 3 - 3 - - - - - - 3 - 3
50 - - - - - - - - - - - -
51 - - - - - - - - - - - -
52 - - - - - - - - - - -
53 - - - - - - - - - - - -
54 - - - - - - - - - - - -
55 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
Summa 3941 1917 5858 653 2779 3432 - - - 4594 4696 9 290
Utan Lg 30 27 57 4 12 16 135 3973 5332 1393 4012 5 405

Samtliga 3971 1944 5915 657 2791 3448 1359 3973 5332 50987 8708 14695




Tabell 3 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA,FURDELAD EFTER LUNEKLASS (INKL TILLAGGSKLASSER),
TJANSTGORINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1981
Employees in parishes of the Church of Sweden, excluding employees on leave, by salary step, by extent
of employment, and by sex, March 1st 1981

LonekTass HeTtid DeTtid Timav] SamtTiga
M Kv Summa M RKv Summa M Kv Summa_ M Rv Summa
1 - 2 2 - 1 1 7 25 32 7 28 35
2 - 1 1 - - - - - - - 1 1
3 2 1 3 1 - 1 12 20 32 15 21 36
4 2 4 6 1 6 7 9 23 32 12 33 45
5 4 12 16 - 6 6 10 13 23 14 31 45
6 2 4 6 - - - 1 16 7 3 20 23
7 6 16 22 - 3 3 5 25 30 " 44 55
8 23 5 28 2 4 6 8 34 42 33 43 76
9 38 42 80 12 195 207 54 828 882 104 1 065 1169
10 82 34 116 46 148 194 63 163 226 191 345 536
11 125 33 158 103 194 297 22 63 85 250 290 540
12 148 43 191 63 170 233 18 41 59 229 254 483
13 17 60 231 61 206 267 4 45 49 236 311 547
14 183 70 253 74 215 289 12 43 55 269 328 597
15 256 120 376 31 213 244 4 33 37 291 366 657
16 275 108 383 31 212 243 4 25 29 310 345 655
17 395 132 527 42 236 278 4 25 29 441 393 834
18 366 183 549 34 224 258 4 10 14 404 417 821
19 422 171 593 50 161 21 4 8 12 476 340 816
20 154 162 316 13 161 174 1 6 7 168 329 497
21 432 123 555 36 124 160 1 5 6 469 252 721
22 143 104 247 10 72 82 1 4 5 154 180 334
23 99 109 208 8 57 65 - 3 3 107 169 276
24 133 78 21 10 47 57 1 2 3 144 127 271
25 64 62 126 4 55 59 1 1 2 69 118 187
26 50 122 172 2 19 21 1 1 2 53 142 195
27 52 51 103 2 30 32 - - - 54 81 135
28 57 19 76 3 12 15 - 1 1 60 32 92
29 40 22 62 3 8 " - 1 1 43 31 74
30 37 9 46 3 5 8 - - - 40 14 54
31 26 7 33 1 5 6 - - - 27 12 39
32 28 8 36 - 2 2 - - - 28 10 38
33 21 4 25 i - 1 - - - 22 4 26
34 24 6 30 3 - 3 - - - 27 6 33
35 17 2 19 1 - 1 1 - 1 19 2 21
36 13 3 16 - = - - - - 13 3 16
37 12 = 12 1 - 1 = = - 13 = 13
38 " 1 12 1 = 1 = - - 12 1 13
39 5 - 5 1 - 1 - - - 6 - 6
40 8 1 9 - - - - - - 8 1 9
41 5 - 5 - - - - - - 5 - 5
42 3 - 3 - - - - - - 3 - 3
43 6 - 6 - - - - - - 6 - 6
44 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
45 5 - 5 - - - - - - 5 - 5
46 1 - 1 1 - 1 - - - 2 - 2
47 4 1 5 1 - 1 - - - 5 1 6
48 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
49 6 - 6 - - - - - - 6 - 6
50 1 = 1 - - - - - - 1 ~ 1
51 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
52 5 - 5 - - - - - - 5 - 5
53 - - - - - - - - - - - -
54 - - - - - - - - - - - -
55 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
56 2 2 - - - 2 - 2
Summa 3970 1935 50905 656 2 791 3447 252 1464 1716 4878 6190 11 068
Utan Lk 1 9 10 1 - 1 1107 2509 3616 1109 2 518 3 627

Samtliga 3971 1944 5915 657 2791 3448 135 3973 5332 50987 8708 14695
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Tabell 4 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA, EJ LUNEPLANSPLACERAD, FURDELAD EFTER MANADSLUN (MARS
1981), TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON
Employees in parishes of the Church of Sweden, excluding employees on leave, not in receipt of a schemed
salary, by monthly salary (March 1981), by extent of employment, and by sex

ManadsTon HeTtid" DeTtid! Timav] SamtTiga
(kronor) M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
0 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
1- 499 - - - - - - 248 717 965 248 717 965
500- 999 - 2 2 - - - 238 556 794 238 558 796
1 000- 1 499 - 3 3 - - - 144 407 551 144 410 554
1 500- 1 999 - 1 1 - - - 101 298 399 101 299 400
2 000- 2 399 - 1 1 - - - 70 159 229 70 160 230
2 400- 2 799 - 1 1 - - - 44 109 153 44 10 154
2 800- 2 999 - - - - - - 16 31 47 16 31 47
3 000- 3 199 - - - - - - 21 43 64 21 43 64
3 200- 3 399 - - - - - - 13 24 37 13 24 37
3 400- 3 599 - - - - - - 23 24 47 23 24 47
3 600- 3 799 - 1 1 - - - 16 23 39 16 24 40
3 800- 3 999 - - - - - - 10 25 35 10 25 35
4 000- 4 199 - - - - - - " 24 35 " 24 35
4 200- 4 399 - - - - - - 7 14 21 7 14 21
4 400- 4 599 - - - - - - 15 " 26 15 1" 26
4 600- 4 799 - - - - - - 9 8 17 9 8 17
4 800- 4 999 - - - - - - 6 6 12 6 6 12
5 000- 5 199 - - - - - - 15 10 25 15 10 25
5 200- 5 399 - - - - - - 12 4 16 12 4 16
5 400- 5 599 - - - 1 - 1 4 5 9 5 5 10
5 600- 5799 - - - - - " 4 15 " 4 15
5 800- 5999 - - - - - - 9 1 10 9 1 10
6 000- 6 499 - - - - - - 19 5 24 19 5 24
6 500- 6 999 - - - - - - 29 - 29 29 - 29
7 000- 7 499 - - - - - - 10 1 " 10 1 "
7 500- 7 999 - - - - - - 4 - 4 4 - 4
8 000- 8 499 - - - - - - 1 - 1 1 - 1
8 500- 8 999 - - - - - - 1 - 1 1 - 1
Summa 1 9 10 1 - 1 1107 2509 3616 1109 2518 3 627

1) Dessa har felredovisats. De borde formodligen ha redovisats som timavlgnade.
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Tabell 5 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA, FOURDELAD EFTER VISSA BEFATTNINGAR, TJANST-
GURINGENS OMFATTNING OCH MEDFLLUN (MARS 1981)
Employees in parishes, of the Church of Sweden, excluding employees on leave, ' by certain posi-
tion, by extent of employment and by mean amount of saTaries (March 1981)

Befattning Antal MedeTTon
HeTtid DeTtid Timavl Summa for heltid
Assistent 23 12 2 37 5 742
Barntimledare 17 253 1 084 1 354 5 311
Bdarare kyrkofo - - " " -
Diakoniassistent 6 6 4 16 6 392
Diakonissa 128 42 5 175 6 156
Diakonitjansteman 141 48 " 200 6 023
Ekonomibitrade 3 9 36 48 5 145
Familjerddgivare 4 10 1 15 6 918
Fastighetsskotare 7 - 16 23 6 123
Fritidsledare 35 85 104 224 4 781
Forsamlingsassistent 476 167 29 672 5905
Forsamlingshusvaktmastare 26 26 66 118 6 138
Forsamlingsmusiker 1 22 61 84 6 652
Forsamlingssekreterare 53 20 2 75 6 515
Forsamlingssyster 44 19 3 66 5902
Forsamlingsvard 3 17 9 29 5 166
Forskolldrare 30 140 20 190 5 356
Husmor 14 46 34 94 5 650
Juniorledare - - 18 18 -
Kamrerassistent 35 18 1 54 6 523
Kanslist 349 528 40 917 5 519
Kassor 2 22 67 91 6 273
Klockare 56 4 4 64 6 452
Kontorist 188 512 269 969 5197
Kontorsassistent 45 53 4 102 5 068
Krematorieassistent 16 1 - 1i7 6 127
Krematorieforestdndare 14 1 - 15 6 784
Kyrkoassistent 4 1 - 5 6 602
Kyrkobokforingsassistent 95 40 6 141 6 126
Kyrkogédrdsarbetare 1 057 102 284 1 443 5 605
Kyrkogdrdschef 22 - - 22 8 441
Kyrkogdrdsforestdndare 89 4 3 96 7 229
Kyrkogdrdsforman 59 1 - 60 6 534
Kyrkogérdsmastare 28 2 - 30 6 952
Kyrkogdrdsvaktmastare 265 45 51 361 5 796
Kyrkokamrer 118 17 4 139 7 482
Kyrkonotarie 1 - 28 29 8 508
Kyrkoskrivare 102 128 12 242 5 332
Kyrkovaktmastare 1 552 580 695 2 827 5 752
Kyrkovaktmastare, forste 19 - 1 20 6 118
Kyrkovaktmastare- gdrd 145 39 47 231 5 847
Kormastare - - il " =
Lekledare - 1 12 13 =
Lokalvardare 47 216 1 235 1 498 5 324
Miniorledare - - 23 23 -
Praktikant/asp 10 9 105 124 2 281
Sjukhusprastassistent 9 9 1 19 6 243
Sondagsskollarare - - 23 23 =
Tradgdrdsarbetare 9 1 7 17 6 184
Ungdomsassistent 9 5 3 17 5 562
Ungdomsledare 15 20 173 208 5 306
Ungdomssekreterare 7 3 2 12 6 008
Vaktmdstare 170 78 488 736 5 657




REK och REKO

Regionalstatistiska kansliet — forkortat REK — ar en enhet inom SCB
som har tillkommit for att verket skall kunna folja och battre tillgodose
framst den kommunala och regionala samhallsplaneringens behov av
regionalstatistik.

Med regionalstatistik menar vi statistik Over omraden alltifrdn lan ner
till kvarter. Efterfrdgan pa sddan statistik har dkat starkt, i takt med
samhallets 0kade planeringsinsatser for sysselsattning, barnomsorg,
energiforsorjning och manga andra omraden. Till REKs uppgifter hor
att medverka till forbattring av den befintliga statistiken och till utveck-
ling av nya produkter som passar for planerarnas forandrade behov.

REK ger ut ett litet informationsblad, kallat REKO, som bl a presen-
terar aktuella nyheter i regionalstatistiska fragor och synpunkter fran
statistikens anvandare.

SCBs publikationer kan kopas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. God vagledning ger for-
teckningarna ""Manadens tryck’’ och ""Arets tryck”’ Ni for dem gratis frAn SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20.
Ytterligare hjalp kan Ni f4 genom att vanda Er till SCBs upplysningstjéanst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ocksa ataga
sig att mot betalning ta fram statistik baserad pa nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella andamal. Kontakta

SCBs uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60, s& fAr Ni veta mera.




