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Löner för anställda vid banker 1982 

SALARIES OF EMPLOYEES IN BANKS IN 1982 

Publicering kommer också att ske i Löner 1982, del 1 (SOS). Uppgifter 
för år 1981 återfinns i Statistiska meddelanden, (SM) Am 1981 :30 och 
Löner 1981, del 1 (SOS). 

SAMMANFATTNING 

Statistiska centralbyrån (SCB) har genomfört en undersökning av löne
förhållandena den 1 januari 1982 inom affärs-, spar- och förenings
banker anslutna till Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO). 
I undersökningen redovisas 13 896 heltidsanställda och 417 deltids
anställda män, 10 540 heltidsanställda och 10 067 deltidsanställda 
kvinnor. 

I tablån nedan lämnas uppgifter om månadslönen 1981 och 1982 för vuxen 
heltidsanställd personal samt löneutvecklingen. 

Genomsnittlig månadslön, ökning i 
kronor procent 
1981 1982 

Män 8 522 9 128 +7, 1 +5,7 1 

Kvinnor 6 584 7 021 +6,6 +6,0 1 

Samtliga 7 687 8 219 +6,9 +5,81 

1) Beräknad efter 1981 års ålderssammanställning 

Med månadslön avses fastställd kontant månadslön per 1 januari. Avdrag 
har inte gjorts för tjänstledighet, sjukdom, skatt, av företaget ev 
tillhandahållen lunch mm. I lönen ingår ej skifttillägg, vikariats
eller övertidsersättning. 

Stati st iska centralbyran, 115 81 Stockholm . Ansvarig utgivare Edmund 
Rapaport . Stat isti ska meddelanden (SM) kan köpas via bokhandeln eller 
fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, t fn 08- 739 91 30 . 

Published by th e National Central Bureau of Statistics, S-115 81 
Stockholm, Sweden. These Statistical Reports may be obtained from 
Liber distr ibution , S- 162 89 Stockholm, Sweden. 
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BAKGRUND 

Officiell statistik rörande löneförhållandena för anställda vid banker 
publiceras årligen av SCB. Underlaget för statistiken utgörs av upp
gifter från Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO) om löne
förhållandena för tjänstemän vid de till organisationen anslutna 
bankerna.From 1976 ingår även personal vid föreningsbanker för
utom personal vid affärs- och sparbanker. 

STATISTIKENS INNEHALL 

Statistiken innehåller uppgifter om antal anställda tjänstemän, an
ställningsformer, kön, avtalskategori, yrkesområden, ålder, löner, 
avtalad veckoarbetstid och regioner. 

UNDERSöKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFöRANDE 

MATTIDPUNKT 

Uppgifterna avser förhållandena den 1 januari 1982. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulation är anställda vid de till BAO anslutna bankerna 
inom näringsgrenen bankverksamhet (SNI 8101) med undantag för perso
nal i direktionsställning, anställda med kortare arbetstid än 15 tim
mar per vecka, vikarier, tillfälligt anställda fastighetsskötare samt 
städ- och lunchrumspersonal. 

I undersökningen ingår ej Sveriges Riksbank (ca 1 100 anställda), 
Sveriges Investeringsbank (ca 40 anställda) samt ett 40-tal mindre 
sparbanker (tillhopa ca 100 anställda) vilka ej är anslutan till 
BAO . 

UNDERSöKNINGSMETOD 

Populationen totalundersöks. 

KLASSIFICERINGAR 

- Yrkesgrupper 

De anställda har inplacerats i yrkesgrupper i anslutning till en av 
Svenska Arbetsgivareföreningen (SAF), Svenska Industritjänstemanna
förbundet (SIF), Sveriges Arbetsledareförbund (SALF), Handelstjänste
mannaförbundet (HFT) och Sveriges Ingenjörsförbund (CF) gemensamt 
utarbetad yrkesnomenklatur. Befattninqsnomenklatur Tjänstemän (BNT). 

SCB har vid bearbetningen sammanfört yrkesgrupperna till 8 grupper. 
Se förteckning över yrkesgrupper, sid 4. 

I gruppen "övrigt arbete" har inplacerats anställda i arbete som ej 
kan hänföras till egentligt bankarbete. 

- Region 

Materialet uppdelas efter region. 

Region 1 Stockholms län dock ej Norrtälje och Nynäshamn, del av Göte
borgs och Bohuslän: Göteborg, Härryda, Kungälv, Mölndal och Partille. 
Jämtlands län, ej Ragunda och Bräcke; del av Västerbottens län: Dorotea, 
Norsjö, Sorsele, Storuman, Vilhelmina och Asele; hela Norrbottens län. 

Region 2 övriga riket 

- Anställningsformer 

An ställda med en ordinarie veckoarbetstid på 37,0 timmar eller mer har 
betraktats som heltidsanställda. Anställda med en ordinarie veckoar
betstid på mindre än 37,0 timmar har betraktats som deltidsanställda. 

-



STANDARDER 

- Utbildning 

För varje anställd har uppgift om utbildning enligt SUN insamlats. 

- Bransch 

Branschredovisningen följer Svensk standard för näringsgrensindelning 
(SNI). 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Uppg i fterna för år 1982 lämnades i form av magnetband. För varje redo
visad anställd fanns uppgift om företagsnummer, region, födelseår, 
kön, utbildning, avtalskategori, befattningstyp, ordinarie veckoar
betstid, fast kontant månadslön (före avdrag för skatter, lunch mm). 
I lönen ingår ej skifttillägg, vikariats- eller övertidsersättning. 
Värdet av förekommande naturaförmåner liksom ev utgående provisioner 
ingår däremot. 

De anställda har fördelats på åldersgrupper med utgångspunkt från den 
ålder som uppnår under år 1982. 

Löner för deltidsanställda har beräknats om till heltidslöner. 

TABELLREDOVISNING 

I t abellerna har vissa grupper av anställda särbehandlats. Sålunda in
går minderåriga endast i tabell 1 som redovisar antal anställda och 
månadslöner fördelade efter ålder. Vidare ingår gruppen "övrigt ar
bet e" endast i tabell 4 som är en ren sysselsättningstabell och redo
visar antal anställda fördelade efter veckoarbetstidens längd. An
ställda som är 65 år eller äldre ingår inte i tabellerna . Lönesprid
ningen framgår av tabell 2. I tabell 3 redovisas aritmetiska medel
ta l samt medianer och kvartiler för månadslöner. Tabellerna 2 och 3 
omfattar endast heltidsanställda. Tabell 5 redovisar antal anställda 
och månadslöner fördelade på regioner. För samtliga tabeller gäller 
att aritmetiska medeltal, medianer och kvartiler för månadslöner 
endast redovisas för grupper om minst 25 anställda. 

KOMMENTARER 

Den genomsnittliga månadslönen var 1 januari 1982 för vuxna heltidsan
ställda män 9 128 kronor, för kvinnor 7 021 kronor samt för män och 
kvinnor tillsa11111ans 8 219 kronor. Motsvarande uppgifter 1 januari 
1981 va r 8 522, 6 584 och 7 687 kronor, vilket innebär en ökning med 
7,1, 6,6 och 6,9 procent. 

Någon hänsyn till åldersförskjutningar eller andra strukturella föränd
ringa r har ej tagits vid beräkningarna. 

I ovanstående uppgifter ingår ej personer sysselsatta i annat än egent
ligt bankarbete (552 personer) och ej heller tjänstemän över 64 år 
(81 män respektive 84 kvinnor). 

Om genomsn i ttslönerna för olika åldersgrupper sammanvägs med motsvaran
de åldersgrupps relativa storlek 1981 erhålls för år 1982 de standard
beräknade genomsnittslönerna 9 011 kr för vuxna heltidsanställda män, 
6 979 kr för vuxna kvinnor och 8 136 kr för vuxna män och kvinnor. 
Dessa genomsnittslöner ligger respektive 5,7, 6,0 och 5,8 procent 
högre än motsvarande genomsnitt för år 1981. 
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SUMMARY 

Since 1948 annaul statistics have been publiched on salaries of em
ployees in commercial banks and savings banks affiliated with the 
Employers' Association of the Swedish Banking Institutions (Bank
instituten's Arbetsgivareorganisation). Since 1976 the survey also 
includes ca-operative banks. The statistics refer to full-time and 
part-time employees. Only same few persons in managerial positions 
are excluded. Data on the employees are shown distributed by age, 
sex, occupational categories, stipulated weekly duration of work 
and region. The data recieved for the 1982 survey referred to stipula
ted monthly salaries in January. 

FöRTECKNING 

Yrkesgrupper 

Chefstjänstemän 

Allmänt utredningsarbete 

2 AR-, system och dataarbete 

3 Personaltjänst 
4 Försäljnings- och kundtjänst 
5 Internbehandling av kunduppdrag 

6 Ekonomiskt arbete 

7 Kontorsservice 
8 övrigt arbete 

Andra befordrade tjänstemän 

Allmänt utredningsarbete 

2 AR-, system och dataarbete 

3 Personaltjänst 
4 Försäljnings- och kundtjänst 
5 Internbehandling av kunduppdrag 

6 Ekonomiskt arbete 

7 Kontorsserivce 
8 övrigt arbete 

Obefordrade tjänstemän 

Allmänt utredningsarbete 

2 AR-, system och dataarbete 

3 Personaltjänst 
4 Försäljnings- och kundtjänst 
5 Internbehandling av kunduppdrag 

6 Ekonomiskt arbete 

7 Kontorsservice 
8 övrigt arbete 

Occupational categories 

Personnel in managerial positions 

General research and investigation 
work 

2 AR-, computer and system design 
work 

3 Personnel service 
4 Sales work and customer service 
5 Internal processing of customers' 

commissions 
6 Financial administration and 

auditing 
7 Office service and telephone work 
8 Other field of work 

Other appointed staff 

General research and investigation 
work 

2 AR-, computer and system design 
work 

3 Personnel service 
4 Sales work and customer service 
5 Internal processing of customers' 

commissions 
6 Financial administration and 

auditing 
7 Office service and telephone work 
8 Other field of work 

Unappointed staff 

General research and investigation 
work 

2 AR-, computer and system design 
work 

3 Personnel service 
4 Sales work and customer service 
5 Internal processing of customers' 

commissions 
6 Financial administration and 

auditing 
7 Office service and telephone work 
8 Other field of work 



TABELL 1 FtiROELNING EFTER ALOER. ANTAL BANKTJÄNSTEMÄN OCH MANAOSLtiNER INOM OLIKA YRKESGRUPPER, JANUARI 1982 
DISTRIBUTION BY AGE. NUMBER OF EHPLOYEES IN BANKS AHD MONTHLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JANUARY 1982 

ÄNSTALLNmGsFöRH ~NT'l ANsTAl[DA ö~R ~ANA0~~2B IARIIHETX~~T HEDE~TA~l1 Ke 
Kl:iN AH - QÄRAV I ALDER 

AVTALSKATEGORI LIGA 
YRKESGRUPP -F 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

HELTID OCH DELTID 

HÄN OCH KVINNOR ANTAL 34920 4 81 2714 4019 6220 7324 4752 3331 2771 2103 1601 
UiN 7843 4553 5350 6382 7375 8138 8753 8916 8903 8642 8560 

MÄN ANTAL 14313 3 17 965 1840 2899 3040 1827 1277 1023 771 651 
Ll:iN 9100 5344 6542 8009 9508 10926 11293 11397 10676 10081 

KVINNOR ANTAL 20607 1 64 1749 2179 3321 4284 2925 2054 1748 1332 950 
UiN 6970 .. 4549 5353 6246 6822 7166 7396 7437 7444 7465 7518 

HELTID 

MÄN OCH KVINNOR ANTAL 24436 4 78 2626 3371 4165 4565 3141 2310 1914 1447 815 
Ll:iN 8218 4553 5348 6421 7710 8831 9599 9722 9717 9323 9370 

CHEFSTJÄNSTEHÄN ANTAL 1653 - - - 1 47 289 403 337 304 184 88 
LtiN 15619 - - - .. 13990 14884 15343 15879 16119 15781 17083 

ALLMÄNT UTREONINGSARBETE ANTAL 157 - - - - l 20 48 37 23 19 9 
LtiN 16839 - - - - .. 15606 17797 

AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE ANTAL 67 - - - - - 12 20 22 6 5 2 
UiN 16163 - - - - -

PERSONAL TJÄNST ANTAL 57 - - - - 2 7 12 13 12 7 4 
LtiN 15988 - - - -

FtiRSÄLJNING OCH KUHOTJÄNST ANTAL 1066 - - - l 31 189 273 212 200 110 50 
LtiN 15271 - - - 13914 14528 15167 15445 15764 15536 16155 

INTERNBEHAHDLING AV KUHDUPPDRAG ANTAL 172 - - - - 7 36 30 26 28 31 14 
LtiH 15983 - - - - 16031 15249 15678 17155 15697 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 128 - - - - 6 25 20 26 32 10 9 
Ll:iN 16046 - - - - .. 14913 16254 16037 ·2 KONTORSSERVICE ANTAL 6 - - - - - - - l 3 
LtiN 

AtlDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 6671 - - 5 257 1212 1826 1233 828 604 439 267 
LtiN 9803 - - 7930 9055 9784 10289 10309 10235 10040 10000 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 271 - - - l 56 70 57 34 15 19 19 
UiN 10630 - - - 10046 10854 11231 10372 

AR-,SYSTEH- OCH OATAARBETE ANTAL 369 - - - 10 55 136 83 51 23 4 7 
LtiN 11059 - - - 8631 9626 11060 11693 11798 

PERSONAL TJÄNST ANTAL 135 - - - l 19 33 30 21 16 10 5 
LtiN 10332 - - - 10271 10473 

Fl:iRSÄLJNING OCH KUHDTJÄNST ANTAL 4412 - - 4 184 860 1249 821 523 372 255 144 
Ll:iN 9612 - - 7813 8893 9578 10092 10147 10147 9970 9892 

INTERNBEHANDLING AV KUHDUPPDRAG ANTAL 898 - - l 41 151 201 143 114 119 77 51 
Ll:iH 9863 - - 8233 9341 9842 10230 10332 10091 9921 10171 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 472 - - - 17 69 125 80 64 44 49 24 
U:sN 9978 - - - 9213 9774 10497 10436 10470 10367 

KONTORSSERVICE ANTAL 114 - - - 3 2 12 19 21 15 25 17 
LöH 9316 - - - .. . . 9353 

u, 



TABELL 1 (FORTS) O'I 

ÄNSTALLNINGSFORM åBiåC åBSI8CCDå DCB ~~BåDSC2B !åeIIBEIISKI ~EDECiaC!1 Re 
KöN SANT- DÄRAV I ALDERN 

AVTALSKATEGORI LIGA 
YRKESGRUPP -17 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 16112 4 78 2621 3113 2906 2450 1505 1145 1006 824 460 
UiN 6803 4553 5346 6293 7047 7407 7495 7485 7471 7499 7529 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 642 - 3 53 90 106 122 87 54 53 45 29 
LöN 7603 - 5513 6584 7557 8252 7991 8123 8159 8233 8215 

AR-,SYSTEN- OCH DATAARBETE ANTAL 646 - - 67 114 184 159 60 29 18 9 6 
LöN 7896 - - 5504 6926 8123 8972 8887 8067 

PERSONAL TJÄNST ANTAL 108 - 1 6 11 20 18 18 10 11 10 3 
LöN 7620 -

FöRSÄLJNitlG OCH KUNDT JÄNST ANTAL 10465 - 48 1842 2129 1940 1642 997 714 572 415 166 
LöN 6686 - 4547 5346 6235 6948 7238 7391 7418 7456 7445 7491 

ItlTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 2712 1 8 458 583 465 348 212 178 163 173 123 
LöN 6768 5346 6335 6932 7274 7464 7650 7494 7602 7605 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 633 - 1 91 111 118 78 54 52 55 43 30 
LöN 6938 - 5316 6416 7210 7400 7643 7400 7489 7637 7503 

KONTORSSERVICE ANTAL 906 3 17 104 75 73 83 77 108 134 129 103 
LöN 6724 5172 6097 6622 6903 7072 7157 7180 7169 7248 

11ÄN ANTAL 13896 3 17 954 1816 2851 2990 1810 1253 997 737 468 
LöN 9127 5344 6547 8023 9535 10948 11357 11492 10788 10488 

CHEFSTJÄNSTENÄN ANTAL 1607 - - - 1 46 278 391 332 294 179 86 
LöN 15650 - - - 14046 14892 15354 15877 16186 15838 17184 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 143 - - - - 1 18 43 35 21 17 8 
LöN 17026 - - - - 15651 17949 .. 

AR-,SYSTEN- OCH DATAARBETE ANTAL 66 - - - - - 12 20 22 5 5 2 
LöN 16210 - - - - -

PERSONAL TJÄNST ANTAL 50 - - - - 1 5 11 11 12 6 4 
LöN 16078 - - - -

FÖRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST ANTAL 1046 - - - 1 31 183 268 211 194 109 49 
LöN 15300 - - - 13914 14538 15187 15458 15832 15559 16225 

INTER~~EHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 170 - - - - 7 35 30 26 28 30 14 
LöN 16012 - - - - 16094 15249 15678 17155 15778 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 126 - - - - 6 25 19 26 31 10 9 
LöN 16011 - - - - 14913 16254 16023 18201 

KONTORSSERVICE ANTAL 6 - - - - - - - 1 3 2 
LöN 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 5357 - - 3 203 1059 1556 971 614 438 309 204 
LöN 9957 - - 8014 9129 9912 10534 10608 10557 10284 10099 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 192 - - - - 52 60 34 17 8 8 13 
LöN 11049 - - - - 10142 11077 12293 

AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE ANTAL 336 - - - 9 49 123 79 47 20 3 6 
LöN 11209 - - - 9665 11160 11790 12073 

PERSONAL TJÄNST ANTAL 75 - - - - 9 23 18 8 9 7 1 
LöN 10872 - - - -

FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST ANTAL 3599 - - 2 154 768 1077 653 390 268 181 106 
LöN 9734 - - 7869 8952 9681 10295 10418 10456 10257 10013 

INTER~mEHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 670 - - 1 27 119 162 101 82 82 54 42 
LöN 10092 - - 8456 9544 10042 10579 10537 10413 10146 10244 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 383 - - - 10 60 101 67 53 36 34 20 
LÖN 10149 - - - 9236 9972 10674 10666 10643 10579 

KONTORSSERVICE ANTAL 102 - - - 3 2 10 19 17 13 22 16 
LöN 9377 



TABELL 1 (FORTS) 

ANSTALLNINGSFORH ~NTAL ÅN~TA[[OÅ otR MÅNÅOS~QN IAR!THETI~KT HEnECTAC!1 Ke 
KöN AMT- DÄRAV I ALDERN 

AVTALSKATEGORI LIGA 
YRKESGRUPP -17 !8-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 6932 3 17 951 1612 1746 1156 448 307 265 249 178 
LöN 6973 .. 5341 6355 7194 7739 8001 7969 7829 7784 7698 

ALLMÄNT IJTREDNINGSARBETE ANTAL 90 - - 4 8 22 24 11 4 7 7 3 
LöN 9573 - -

AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE ANTAL 449 - - 43 82 148 120 32 11 6 4 3 
LöN 8228 - - 5548 6977 8286 9362 9761 

PERSONAL TJÄNST ANTAL 22 - - - 4 3 8 2 2 1 1 1 
LöN - - -

1127 FöRSÄLJNING OCH KUNOTJÄNST ANTAL 4189 - 7 630 1165 717 251 119 85 51 37 
LöN 6797 - 5331 6294 7083 7496 7967 8090 8168 8225 7777 

INTERNBEHANOLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 1177 1 1 159 269 265 171 75 75 54 66 41 
LöN 6977 5388 6441 7002 7511 7798 8091 7872 7982 8057 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 296 - 1 33 58 75 47 15 17 22 18 10 
LöN 7136 - 5405 6446 7369 7577 

KONTORSSERVICE ANTAL 709 2 8 82 64 68 69 62 79 90 102 83 
LöN 6768 .. 5183 6129 6631 6946 7091 7262 7281 7191 7286 

KVINNOR ANTAL 10540 l 61 1672 1555 1314 1575 1331 1057 917 710 347 
LöN 7020 4549 5350 6274 7030 7495 7764 7783 7787 7802 7864 

CHEFSTJÄNSTEMÄN ANTAL 46 - - - - l 11 12 5 10 5 2 
LöN 14535 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 1314 - - 2 54 153 270 262 214 166 130 63 
LöN 9173 - - 7615 8545 9046 9381 9454 9386 9461 9681 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 79 - - - l 4 10 23 17 7 11 6 
U1N 9611 - - -

AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE ANTAL 33 - - - l 6 13 4 4 3 l l 
LöN 9534 - - -

PERSONAL TJÄNST ANTAL 60 - - - 1 10 10 12 13 7 3 4 
LöN 9657 - - -

FöRSÄLJNING OCH KUNOTJÄNST ANTAL 813 - - 2 30 92 172 168 133 104 74 38 
LöN 9073 - - 7527 8397 8933 9304 9352 9351 9268 9555 

INTERNBEHANDLING AV KUNOUPPDRAG ANTAL 228 - - - 14 32 39 42 32 37 23 9 
LöN 9189 - - - ·1 8584 9013 9390 9806 9377 ·4 EKONOMISKT ARBETE ANTAL 89 - - - 9 24 13 11 6 15 
LöN 9244 - - - ·2 KONTORSSERVICE ANTAL 12 - - - - - - 4 2 3 l 
U1N 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 9180 l 61 1670 1501 1160 1294 1057 838 741 575 282 
LöN 6675 4549 5348 6226 6827 7110 7281 7308 7343 7375 7423 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 552 - 3 49 82 84 98 76 50 46 38 26 
LöN 7282 - 5520 6557 7153 7626 7634 7861 7965 7917 8042 

AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE ANTAL 197 - - 24 32 36 39 28 18 12 5 3 
LöN 7141 - - 6795 7451 7772 7889 

PERSONAL TJÄNST ANTAL 86 - l 6 7 17 10 16 8 10 9 2 
LöN 7451 -

FöRSÄLJNING OCH KUNOTJÄNST ANTAL 6276 - 41 1212 1002 775 925 746 595 487 364 129 
LöN 6611 - 4544 5353 6167 6745 7039 7196 7284 7332 7336 7409 

INTERNBEHANOLING AV KUNOUPPDRAG ANTAL 1535 - 7 299 314 200 177 137 103 109 107 82 
LöN 6607 - 5324 6245 6839 7046 7281 7329 7307 7368 7379 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 337 - - 58 53 43 31 39 35 33 25 20 
UiN 6763 - - 5265 6382 6932 7131 7574 7258 7263 7335 

KONTORSSERVICE ANTAL 197 1 9 22 11 5 14 15 29 44 27 20 
LöN 6563 .. . . .. . . 6871 6975 7084 

-..J 



TABELL l (FORTS) 
C1J 

ÅNSIALLNINGSFORH å!:!Tå~ A!:!:iil!i~~~A !:l~B 1:!~NA!lsLbN IARITAET!sRT RE!lELTALl 1 RR 
KöN SAMT- DÄRAV I ALDERN 

AVTALSKATEGORI LIGA 
YRKESGRUPP -17 18-19 20-24_ 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 --- 55-59 _ 60-_6_'+ 

DELTID 

MÄN ANTAL 417 - - 11 24 48 50 17 24 26 34 183 
LbN 8196 - - 7161 7922 7767 8233 9041 

CHEFSTJÄNSTEMÄN ANTAL 16 - - - - - - - - - 1 15 
UiN 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 104 - - - - 6 13 7 4 6 9 59 
LöN 9582 - - - - 9947 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 297 - - 11 24 42 37 10 20 20 24 109 
UiN 7368 - - 6161 7007 7330 7773 

KVINNOR ANTAL 10067 - 3 77 624 2007 2709 1594 997 831 622 603 
LöN 6917 - 5418 6177 6685 6975 7088 7070 7065 7081 7319 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 236 - - - 3 33 58 37 29 14 19 43 
LöN 8720 - - - 7864 8769 9118 8790 8970 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 9826 - 3 77 621 1974 2651 1555 967 817 603 558 
LöN 6869 - 5418 6170 6665 6936 7030 7012 7037 7026 7150 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE .ANTAL 339 - - - 18 73 112 47 39 16 13 21 
LöN 7318 - - - 6861 7390 7627 7488 

AR-,SYSTEH- OCH DATAARBETE ANTAL 189 - - 2 12 44 46 26 17 14 16 12 
LöN 7293 - - 7175 7922 7131 

PERSONAL TJÄNST ANTAL 78 - - l l 22 26 5 13 5 l 4 
LöN 7465 - - 7521 

FöRSÄLJNING OCH KUNOTJÄNST ANTAL 7447 - 2 62 475 1489 2127 1265 753 593 376 305 
LöN 6823 - 5380 6128 6618 6877 6991 6974 7024 7015 7138 

IHTERNBEHAIIDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 1180 - - 8 89 252 240 143 86 101 123 138 
LöN 6922 - - 6207 6741 7036 7162 7068 7041 6979 7116 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 282 - - 2 20 70 57 34 24 23 22 30 
LöN 6972 - - 6740 6984 7274 7160 

KONTORSSERVICE ANTAL 311 - l 2 6 24 43 35 35 65 52 48 
LöN 6781 - 6601 6694 6629 6968 6980 7016 



TABELL 2 LöNESPRIDNING FöR VUXNA BANKTJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER, JANUARI 1982 
DISPERSION OF MONTHLY SALARIES OF ADULT EMPLOYEES IN BANKS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JAHUARY 1982 

ÄHSTAllHIHGSFORH 1~~9: Å~!~J~L~:o EN MANADSLöN AV KöN 
AVTALSKATEGORI LIGA HoGST 5000- 5500- 6000- 6500- 7000- 7500- 8000- 8500- 9000- 9500-100oo-I0S0o-11000-11S0o-12000 

YRKESGRUPP 4999 5499 5999 6499 6999 7499 7999 8499 8999 9499 9999 10499 10999 11499 11999 0 öVER 

HELTID 

MÄN OCH KVINNOR 24432 739 1327 1616 2241 3575 3374 2232 1484 1283 1128 1034 759 545 484 357 2254 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 1653 - - - - - - - - - - - - - 4 17 1632 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 6671 - - - 4 25 150 440 695 933 949 929 689 505 446 320 586 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 16108 739 1327 1616 2237 3550 3224 1792 789 350 179 105 70 40 34 20 36 

MÄN 13893 252 534 663 911 1431 1372 1181 896 883 861 837 667 471 426 328 2180 

CHEF ST JÄNSTEMÄN 1607 - - - - - - - - - - - - - 3 16 1588 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN S3S7 - - - 3 19 10S 30S 467 677 739 7S3 606 439 392 295 557 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 192 - - - - - l 3 4 7 19 22 22 30 17 16 51 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE 336 - - - - l l 8 6 31 31 23 28 22 35 36 114 
PERSONAL TJÄNST 75 - - - - - - l 5 2 7 11 7 6 9 6 21 
FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 3599 - - - 3 15 92 236 360 483 527 526 412 280 254 173 238 
INTERHBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 670 - - - - 3 5 37 51 88 89 91 79 57 43 41 86 
EKONOMISKT ARBETE 383 - - - - - 5 13 26 40 53 65 45 40 32 22 42 
KONTORSSERVICE 102 - - - - - l 7 15 26 13 15 13 4 2 1 5 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 6929 252 534 663 908 1412 1267 876 429 206 122 84 61 32 31 17 35 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 90 l 2 4 1 2 4 11 8 9 8 8 4 2 6 6 14 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE 449 9 16 21 34 42 38 58 46 40 38 25 32 20 15 4 11 
PERSONALTJÄNST 22 - - 2 - 3 2 3 3 2 2 2 2 l - - -
FöRSÄLJNING OCH KUHDTJÄNST 4189 158 375 463 594 867 765 519 245 99 43 29 14 s 6 2 5 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 1176 31 91 107 153 254 213 153 77 37 25 16 8 2 2 3 4 
EKONOMISKT ARBETE 296 7 18 24 29 59 62 47 2S 9 5 4 - 2 2 2 l 
KONTORSSERVICE 707 46 32 42 97 185 183 85 25 10 1 - 1 

KVINNOR 10539 487 793 953 1330 2144 2002 1051 588 400 267 197 92 74 58 29 74 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 46 - - - - - - - - - - - - - l 1 44 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 1314 - - - l 6 45 135 228 256 210 176 83 66 54 25 29 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 79 - - - - - l 3 10 18 11 12 6 8 3 2 5 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE 33 - - - - - - 4 4 4 7 6 2 2 1 l 2 
PERSONAL TJÄNST 60 - - - - - l 2 5 14 11 9 3 4 6 3 2 
FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 813 - - - - 5 28 104 153 149 124 108 50 35 28 17 12 
INTERHBEHANDLING AV KUHDUPPDRAG 228 - - - l l 11 14 41 47 41 29 13 9 14 l 6 
EKONOMISKT ARBETE 89 - - - - - 4 7 14 18 12 12 9 8 2 1 2 
KONTORSSERVICE 12 - - - - - - 1 1 6 4 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 9179 487 793 953 1329 2138 1957 916 360 144 57 21 9 8 3 3 1 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 552 12 21 27 60 90 120 87 71 32 19 6 4 2 - 1 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE 197 7 8 10 19 62 40 12 13 10 5 5 1 2 2 1 
PERSONAL TJÄNST 86 2 3 3 2 14 20 16 15 5 4 2 - - - -
FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 6276 337 584 708 948 1452 1350 600 193 72 19 6 3 2 1 l 
INTERHBEHANOLING AV KUHDUPPORAG 1535 89 144 162 237 379 304 134 52 23 7 2 - 1 - - l 
EKONOMISKT ARBETE 337 22 22 30 36 81 74 50 15 2 3 - 1 1 
KONTORSSERVICE 196 18 11 13 27 60 49 17 l -

I.O 



TABELL 3 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL FöR MANADSLöNER FöR VUXNA BAHKTJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER, JANUARI 1982 ...... 
MEDIANS, QUARTILES AND ARITHMETIC MEANS OF MONTHLY SALARIES OF ADULT EMPLOYEES IN BANKS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JANUARY 1982 

0 

lNst ALLFUNGsFöRH ffäEI OCB K2IEIEIOli ffäEI K2IEl!lCe :: 
AVTALSKATEGORI ANTAL B~~~DSLöN1 KR ANTAL MANADSUiN I KR ANTAL ~DSLöN 1 KR 

YRKESGRUPP E HE- bVRE lR!TH UNDRE HE- bVRE AR!TH E FIE- bVRE AR!tfl 
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR MEDEL-
IlL IlL IåL IlL IIL IåL IlL IlL IåL 

HELTID 24432 6530 7383 9202 8219 13893 6892 8292 10442 9128 10539 6172 6905 7569 7021 

CHEF ST JÄNSTEtlÄN 1653 13250 14551 17004 15619 1607 13262 14575 17084 15650 46 13004 13863 15535 14535 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 157 14267 15996 18490 16839 143 14357 16193 18645 17026 14 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE 67 13962 15210 18060 16163 66 14037 15210 18060 16210 l 
PERSONAL TJÄNST 57 13519 14670 16714 15988 50 13560 14670 18060 16078 7 
FöRSÄLJNING OCH KUHDTJÄNST 1066 13126 14247 16343 15271 1046 13139 14282 16373 15300 20 
IHTERUBEHANDLING AV KUNDUPPORAG 172 13247 14766 17582 15983 170 13249 14792 17802 16012 2 
EKONOMISKT ARBETE 128 13538 14964 17630 16046 126 13538 14908 17630 16011 2 
KONTORSSERVICE 6 6 
öVRIGT ARBETE 60 13026 14796 16714 15565 59 13026 14796 16714 15512 l 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 6671 8734 9605 10645 9803 5357 8882 9790 10858 9957 1314 8281 8957 9870 9173 

ALLMÄNT - UTREDNINGSARBETE 271 9288 10398 11722 10630 192 9827 10825 12083 11049 79 8662 9329 10443 9611 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE 369 9433 11129 12423 11059 336 9705 11218 12530 11209 33 8703 9214 9804 9534 
PERSONAL TJÄNST 135 9163 9991 11400 10332 75 9569 10854 12110 10872 60 8691 9385 10183 9657 
FöqSÄLJNING OCH KUHOTJÄNST 4412 8613 9433 10399 9612 3599 8764 9606 10526 9734 813 8268 8957 9678 9073 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 898 8781 9606 10698 9863 670 8957 9930 11037 10092 228 8374 8975 9889 9189 
EKONOMISKT ARBETE 472 8957 9916 10817 9978 383 9153 9991 11087 10149 89 8375 9096 9999 9244 
KONTORSSERVICE 114 8552 8971 9991 9316 102 8566 9009 9991 9377 12 
öVRIGT ARBETE 176 8957 9908 11087 10092 136 9117 9991 11351 10290 40 8447 9237 9991 9418 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 16108 6117 6823 7386 6804 6929 6193 6894 7577 6974 9179 6042 6758 7274 6675 

ALLMÄNT UTREDtUNGSARBETE 642 6675 7367 8177 7603 90 7890 9099 11180 9573 552 6613 7247 7933 7282 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE 646 6710 7646 8984 7896 449 6916 8025 9454 8228 197 6586 6968 7565 7141 
PERSONAL TJÄNST 108 6916 7573 8245 7620 22 86 6897 7474 8185 7451 
FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 10465 5994 6740 7301 6686 4189 6070 6788 7439 6797 6276 5953 6718 7220 6611 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 2711 6095 6790 7350 6769 1176 6229 6912 7583 6979 1535 5945 6709 7198 6607 
EKONOMISKT ARBETE 633 6380 6964 7544 6938 296 6439 7061 7692 7136 337 6235 6890 7333 6763 
KONTORSSERVICE 903 6375 6890 7299 6733 707 6380 6890 7355 6776 196 6165 6842 7169 6576 
öVRIGT ARBETE 239 7028 7564 8244 7724 173 7187 7629 8398 7842 66 6812 7347 8183 7416 



TABELL 4 FÖRDELNING EFTER VECKOARBETSTID. ANTAL VUXNA BANKTJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER, JANUARI 1982 
DISTRIBUTION BY STIPULATEO WEEKLY DURATION OF WORK. NUMBER OF ADULT EMPLOYEES IN BANKS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JANUARY 1982 

ÄNSTALLNINGSFORH aEII!C åEISIBCCOå GENOM-
KöN SAMT- DÄRAV HED EN VECKOARBETSTID AV •.. . TIM SNITTLIG 

AVTALSKATEGORI LIGA 15,0- 18,0- 21,0- 24,0- 26,0- 28,0- 31,0- 34,0- 37,0- VECKO-
YRKESGRUPP 1719 2019 2319 2519 2719 3019 33 19 3619 ARBETSTID 

!!!.b!!Q. 
MÄN 14261 14261 38,5 

KVINNOR 10646 10646 38,5 

!film 
HÄN OCH KVINNOR 10561 732 5683 1221 386 3'+7 1563 490 139 22,2 

CHEFSTJÄNSTEHÄN 26 11 5 1 1 7 1 24,0 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 356 5 84 44 26 14 114 56 13 26,4 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 10179 727 5588 1172 359 332 1442 433 126 22,1 

ALLMÄNT UTREONINGSARBETE 353 12 138 53 21 12 89 22 6 24,1 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE 200 5 89 33 10 8 47 6 2 23,5 
PERSONAL TJÄNST 79 3 32 13 5 7 10 6 3 23,7 
FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 7604 629 4407 776 233 239 929 319 72 21,7 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 1224 50 565 177 55 43 248 60 26 23,3 
EKONOMISKT ARBETE 293 5 131 48 10 14 71 10 4 23,6 
KONTORSSERVICE 370 22 210 59 22 4 31 9 13 21,9 
öVRIGT ARBETE 56 1 16 13 3 5 17 1 24,5 

HÄN 445 25 200 47 17 11 106 23 16 23,7 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 21 9 5 1 1 5 23,4 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 112 2 36 17 5 3 37 8 4 25,3 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 312 23 155 25 11 7 64 15 12 23,1 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 14 3 5 2 3 1 21,3 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE 11 1 4 1 1 4 23,6 
PERSONAL TJÄNST l 1 21,5 
FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 157 15 66 12 5 4 36 10 9 23,7 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRA6 44 19 5 3 l 10 4 2 24,6 
EKONOMISKT ARBETE 11 9 l l 20,3 
KONTORSSERVICE 59 4 42 3 8 l l 21,3 
öVRIGT ARBETE 15 10 5 23,0 

KVINNOR 10116 707 5483 1174 369 336 1457 467 123 22,2 

CHEF ST JÄNSTEHÄN 5 2 2 1 26,7 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 244 3 48 27 21 11 77 48 9 26,9 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 9867 704 5433 1147 348 325 1378 418 114 22,0 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 339 9 133 51 18 12 88 22 6 24,3 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBETE 189 4 85 32 10 7 43 6 2 23,S 
PERSONALTJÄNST 78 3 32 H s 7 10 6 3 23,7 
FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 7447 614 4341 764 228 235 893 309 63 21,6 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 1180 50 546 172 52 42 238 56 24 23,2 
EKONOMISKT ARBETE 282 5 122 47 10 13 71 10 4 23,7 
KONTORSSERVICE 311 18 168 56 22 4 23 8 12 22,0 
öVRIGT ARBETE 41 1 6 13 3 5 12 l 25,0 

...... 



1 ....... TABELL 5 FÖRDELNING EFTER REGIONER. ANTAL VUXNA BANKTJÄNSTEMÄN OCH MANADSLöNER INOM OLIKA YRKESGRUPPER, JANUARI 1982 N 
DISrRIBUTION BY REGIONS. NUMBER OF AOULT EMPLOYEES IN BANKS AND MONTHLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JANUARY 1982 

REGION BEC- DCB DECIIDS!BSiäCCD! BECIIDS!BSiäCCD! DECIIDS!BSiäCCD! 
AVTALSKATEGORI SAMTLIGA MÄN KVINNOR SAMTLIGA MÄN KVINNOR SAMTLIGA MÄN KVINNO~ 

YRKESGRUPP ANTA[ [oN ANTA[ [oN Af.ITU [oFI AFITA[ [6FI ANTA [ [oFI AFITA[ [oFI Af.ITU [oFI ANTA[ [oFI Af.ITU [oFI 

HELA RIKET 34916 7843 14310 9101 20606 6970 24432 8219 13893 9128 10539 7021 10484 6968 417 8196 10067 6917 

CHEFSTJÄNSTENÄN 1674 15611 1623 15640 51 14690 1653 15619 1607 15650 46 14535 21 16 5 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 165 16796 147 17022 18 .. 157 16839 143 17026 14 8 4 .. 4 
AR-,SYSTEM- OCH OATAARBET 68 16202 67 16249 1 67 16163 66 16210 1 1 1 
PERSONAL TJÄNST 57 15988 50 16078 7 57 15988 50 16078 7 - - -
FöRSÄLJN. OCH KUNOTJÄNST 1071 15267 1050 15290 21 1066 15271 1046 15300 20 5 4 1 
INTERNBEH. AV KUNDUPPDRAG 178 15909 176 15936 2 172 15983 170 16012 2 6 6 
EKONOMISKT ARBETE 129 16020 127 15985 2 128 16046 126 16011 2 1 1 
KONTORSSERVICE 6 6 - - 6 6 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 7011 9763 5461 9950 1550 9104 6671 9803 5357 9957 1314 9173 340 8984 104 9582 236 8720 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 303 10534 198 11059 105 9544 271 10630 192 11049 79 9611 32 9723 6 26 9342 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBET 385 11052 342 11219 43 9720 369 11059 336 11209 33 9534 16 6 10 
PERSONAL TJÄNST 141 10310 75 10872 66 9671 135 10332 75 10872 60 9657 6 - - 6 
FöRSÄLJN. OCH KUNOTJÄNST 4610 9571 3664 9724 946 8978 4412 9612 3599 9734 813 9073 198 8663 65 9208 133 8397 
INTERNBEH. AV KUNDUPPDRAG 961 9803 686 10082 275 9109 898 9863 670 10092 228 9189 63 8954 16 47 8725 
EKONOMISKT ARBETE 487 9962 388 10148 99 9231 472 9978 383 10149 89 9244 15 5 10 
KONTORSSERVICE 124 9286 108 9362 16 114 9316 102 9377 12 10 6 4 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 26231 6834 7226 6990 19005 6775 16108 6804 6929 6974 9179 6675 10123 6884 297 7368 9826 6869 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 995 7529 104 9533 891 7296 642 7603 90 9573 552 7282 353 7396 14 339 7318 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBET 846 7788 460 8269 386 7215 646 7896 449 8228 197 7141 200 7439 11 .. 189 7293 
PERSONALTJÄNST 187 7545 23 164 7458 108 7620 22 86 7451 79 7442 1 78 7465 
FöRSÄLJN. OCH KUNDTJÄNST 18069 6746 4346 6809 13723 6726 10465 6686 4189 6797 6276 6611 7604 6829 157 7109 7447 6823 
INTERNBEH. AV KUNDUPPDRAG 3935 6822 1220 6996 2715 6744 2711 6769 1176 6979 1535 6607 1224 6941 44 7452 1180 6922 
EKONOMISKT ARBETE 926 6950 307 7134 619 6858 633 6938 296 7136 337 6763 293 6976 11 282 6972 
KONTORSSERVICE 1273 6764 766 6805 507 6702 903 6733 707 6776 196 6576 370 6839 59 7145 311 6781 

REGION 1 14209 8085 6302 9372 7907 7059 10915 8381 6137 9401 4778 7072 3294 7103 165 8295 3129 7040 

CHEFSTJÄNSTEHÄH 831 16509 787 16602 44 14838 820 16519 779 16613 41 14717 11 8 .. 3 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 122 17228 106 17583 16 117 17263 103 17580 14 5 3 .. 2 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBET 46 16741 45 16823 1 45 16695 44 16777 1 1 1 
PERSONAL TJÄNST 25 16757 19 6 25 16757 19 6 - - -
FöRSÄLJN. OCH KUNDTJÄHST 427 16279 410 16364 17 426 16270 410 16364 16 1 - - 1 
INTERHBEH. AV KUNDUPPDRAG 126 16446 124 16493 2 123 16526 121 16576 2 3 3 
EKONOMISKT ARBETE 79 16531 77 16487 2 78 16579 76 16536 2 .. 1 1 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 2998 10006 2251 10238 747 9307 2864 10043 2219 10244 645 9354 134 9215 32 9854 102 9014 

ALLMÄNT UTREONINGSARBETE 170 10507 97 11155 73 9646 150 10652 95 11170 55 9757 20 2 18 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBET 293 11286 256 11512 37 9722 281 11307 252 11504 29 9590 12 4 8 
PERSONAL TJÄNST 71 9950 34 10481 37 9462 67 9947 34 10481 33 9396 4 - - 4 
FöRSÄLJH. OCH KutlOTJÄNST 1467 9780 1127 9941 340 9248 1426 9805 1115 9946 311 9298 41 8941 12 29 8711 
INTERNBEH. AV KUNOUPPDRAG 647 9891 456 10195 191 9162 606 9961 449 10207 157 9255 41 8856 7 34 8734 
EKONOMISKT ARBETE 264 10072 210 10222 54 9489 256 10094 208 10221 48 9542 8 2 6 
KONTORSSERVICE 86 9220 71 9310 15 78 9242 66 9323 12 8 5 .. 3 



w w 

TABELL 5 (FORTS) 

REGION BEC- CCB CECIICS!BSiäCCC! BE CIIIJS!BSiäCCll! 
AVTALSKATEGORI SAMTLIGA MÄN ~VINNOR SAMTLIGA 2ÄN YRKESGRUPP lHTlC [oH lFlTlC [6R -HTl[ [6R ÄHTÄ[ [oR -HTlC [6H 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 10380 6855 3264 7031 7116 6775 7231 6800 3139 7015 

ALLMÄNT UTREONINGSARBETE 619 7526 65 9104 554 7341 409 7554 58 9253 
AR-,SYSTEM- OCH OATAARBET 589 7975 328 8395 261 7448 458 8030 319 8337 
PERSONAL TJÄNST 82 7718 14 68 7627 59 7734 14 
FbRSÄLJN. OCH KUNOTJÄNST 5631 6657 1473 6673 4158 6652 3743 6559 1434 6668 
INTERNBEH. AV KUNDUPPDRAG 2295 6834 798 7046 1497 6721 1714 6772 767 7029 
EKONOMISKT ARBETE 487 7004 170 7184 317 6907 348 6991 165 7192 
KONTORSSERVICE 677 6777 416 6773 261 6784 500 6713 382 6729 

REGION 2 20707 7677 8008 8887 12699 6915 13517 8088 7756 8912 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 843 14725 836 14733 7 . . 833 14734 828 14744 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 43 15571 41 15572 2 .. 40 15599 40 15599 
PERSONAL TJÄNST 32 15387 31 15515 l . . 32 15387 31 15515 
FbRSÄLJN. OCH KUNOTJÄNST 644 14596 640 14603 4 640 14607 636 14614 
INTERNBEH. AV KUNDUPPDRAG 52 14609 52 14609 - - 49 14621 49 14621 
EKONOMISKT ARBETE 50 15213 50 15213 - - 50 15213 50 15213 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 4013 9581 3210 9748 803 8915 3807 9622 3138 9754 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 133 10568 101 10966 32 9312 121 10602 97 10931 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBET 92 10306 86 10348 6 .. 88 10269 84 10323 
PERSONAL TJÄNST 70 10675 41 11197 29 9937 68 10712 41 11197 
FbRSÄLJN. OCH KUNDTJÄNST 3143 9474 2537 9628 606 8827 2986 9520 2484 9638 
INTERNBEH. AV KUNOUPPDRAG 314 9624 230 9856 84 8988 292 9660 221 9859 
EKONOMISKT ARBETE 223 9831 178 10060 45 8922 216 9841 175 10063 
KONTORSSERVICE 38 9436 37 9463 1 36 9477 36 9477 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 15851 6821 3962 6956 11889 6775 8877 6806 3790 6940 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 376 7535 39 10247 337 7221 233 7688 32 10154 
AR-,SYSTEM- OCH DATAARBET 257 7359 132 7956 125 6729 188 7571 130 7960 
PERSONAL TJÄNST 105 7409 9 96 7338 49 7483 8 
FöRSÄLJN. OCH KUNOTJÄNST 12438 6786 2873 6878 9565 6758 6722 6756 2755 6865 
INTERNBEH. AV KUNDUPPDRAG 1640 6806 422 6903 1218 6772 997 6762 409 6886 
EKONOMISKT ARBETE 439 6889 137 7071 302 6807 285 6873 131 7065 
KONTORSSERVICE 596 6748 350 6842 246 6615 403 6758 325 6832 

11 LbNER FbR DELTIDSANSTÄLLDA HAR RÄKNATS OM TILL HELTIDSLbNER 

- -
IJECIIIJS!BSiäCCIJ! 

iVINNOR SAMTLIGA MÄN 
-RTlC [oH lHTl[ [6H lHTlC 

4092 6635 3149 6983 125 

351 7274 210 7471 7 
139 7325 131 7786 9 

45 7601 23 -
2309 6492 1888 6852 39 

947 6564 581 7016 31 
183 6809 139 7036 5 
118 6660 177 6960 34 

5761 6978 7190 6906 252 

5 10 . . 8 

- - 3 l 
l .. - - -
4 4 4 - - 3 .. 3 

669 8999 206 8833 72 

24 .. 12 4 
4 .. 4 2 

27 9977 2 -
502 8934 157 8591 53 

71 9041 22 9 
41 8895 7 3 
- - 2 l 

5087 6707 6974 6839 172 

201 7295 143 7285 7 
58 6699 69 6782 2 
41 7287 56 7344 1 

3967 6681 5716 6821 118 
588 6676 643 6874 13 
154 6709 154 6921 6 

78 6450 193 6728 25 

[6FI 

7433 

-
6835 
7465 

7273 

8132 

.. 

9462 

. . 
-

9143 

.. 
7320 

.. .. 
7199 .. .. 
6971 

KVINNOR 
ARTA[ 

3024 

203 
122 

23 
1849 

550 
134 
143 

6938 

2 

2 

134 

8 
2 
2 

104 
13 

4 
1 

6802 

136 
67 
55 

5598 
630 
148 
168 

[oH 

6964 

7457 
7588 

6852 
6990 
7041 
6886 

6862 

8496 

8309 

6827 

7111 
6756 
7376 
6813 
6862 
6909 
6692 

...... 
w 



Statistikens När-Var-Hur 
Vägledning i Sveriges officiella statistik 1978 innehåller över 200 be
skrivningar av statistik som utarbetas av SCB och andra statliga myn
digheter. Här får man bland annat veta vilka variabler som redovisas 
i de olika statistikgrenarna, hur uppgifterna samlas in, var och när 
resultaten publiceras. 

Vägledningen innehåller också en översikt över statliga statistikpubli
kationer och ett utförligt register. 

227 sidor 
Cirkapris 25 kr inkl moms 

SCB 
SCBs publikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08- 739 91 30. God vägledning ger för
teckningarna " Månadens tryck" och " Årets tryck" Ni får dem gratis från SCBs distributionsdetalj, 701 89 Örebro, tfn 019- 14 03 20. 
Ytterl igare hjälp kan Ni få genom att vända Er till SCBs upplyaningatjiinat. 115 81 Stockholm. tfn 08- 14 05 60. SCB kan också åtaga 
sig att mot betalning ta fram statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamål. Kontakta 
SCBs uppdragscentral, 115 81 Stockholm, tfn 08- 14 05 60, så får Ni veta mera. 


