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Arbetskraftsundersokningen i januari 1983
THE LABOUR FORCE SURVEY IN JANUARI 1983

SAMMANFATTNING

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller
soker forvarvsarbete - uppgick i januari til1l 4,29 milj, utgdrande
70,5 procent av befolkningen i &ldrarna 16-74 3r. Motsvarande siffror
for ménaden fére var 4,34 milj resp 71,3 procent. Av de 4,29 milj i
arbetskraften var 2,32 milj mdn och 1,98 milj kvinnor, vilket motsva-
rar 76,1 procent av den manliga befolkningen och 65,0 procent av den
kvinnliga. I januari 1982 var antalet personer i arbetskraften 4,27
milj, utgorande 70,4 procent av befolkningen. For december 1981 var
motsvarande siffror 4,32 mi1j resp 71,2 procent.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvarvsarbete eller varit
ti11fdlligt frénvarande fran sitt arbete - var i januari 4,15 milj
jamfort med 4,20 milj foregdende mdnad. I januari 1982 var antalet
sysselsatta 4,12 milj personer jamfort med 4,20 milj i december
1981.

Under mdtperioden i januari hade 3,70 mi1lj personer utfort forvarvs-
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under mdtperioden
uppmdttes till 132,6 mi1j timmar. Totalt arbetade 1,15 milj personer
deltid under matveckan, dvs mindre dn 35 timmar. 149 000 av dessa
ville och kunde ta mer arbete vilket innebdr partiell arbets1oshet!.
Motsvarande siffra var for januari 1982 130 000 personer.

Antalet arbetsldsa var i januari 147 000 mot 140 000 mdnaden fore. I
januari forra &ret var antalet arbetsldsa 153 000 mot 125 000 i
december 1981.

De arbets1dsa, varmed alltsd avses personer som ej varit sysselsatta
och som sdkt arbete, utgjorde i januari 3,4 procent och i december
3,2 procent av befolkningen i arbetskraften. Mo rande siffror for
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Den del av befolkningen i aldrarna 16-74 &r som inte rdknas till ar-
betskraften - dvs som varken har eller soker forvarvsarbete - uppgick
i januari ti11 1,79 milj personer. 68 000 av dessa hade bdde velat och
kunnat ta arbete under mdatveckan, medan 27 000 hade onskat arbeta men
av olika skdl varit forhindrade att ta arbete under matveckan. Motsva-
rande antal for forra mdnaden var 66 000 resp 23 000. I januari 1982
var antalet 65 000 resp 24 000 och i december 1981 43 000 resp

25 000.

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGARDER

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) prelimindra upp-
gifter under januari i ar 174 900 personer berdrda av arbetsmarknads-
politiska dtgdarder i form av beredskapsarbete, anstdllning i Samhdlls-
foretag, anstd1l1ning med 10nebidrag och arkivarbete, arbetsmarknadsut-
bildning exk1 foretagsutbildning samt utredning/provning vid arbets-
marknadsinstitut. Motsvarande siffra for december 1982 var 166 600
personer samt for januari samma ar 139 600 personer.

I december 1982 deltog 3 100 personer i utbildning i permitterings-
hotade fdretag mot 3 000 samma tid 1981. I Gvrig foretagsutbildning
deltog i slutet av december 1 100 personer 1iksom i december 1981.
Antalet personer i utredning/provning vid arbetsmarknadsinstitut var
4 800 nu i januari jamfort med 4 300 motsvarande manad foregdende &r.

Mer utforliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska dtgirder-
na redovisas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och
Meddelanden fran statistiksektionen. Ndgon speciell klassificering
och redov1sn1ng av personer som ar berdorda av olika arbetsmarknadspo-
1itiska dtgdrder sker ej i arbetskraftsundersdkningarna. Se dven ne-
dan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centralbyrdn (SCB) mdnatliga ar-
betskraftsundersdkningar, AKU. Undersdkningsresultaten publiceras re-
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten

av AKU i december 1982 har redovisats i SM Am 1983:3.1. Medelvdrden
for fjarde kvartalet 1982 har sammanstdallts i SM Am 1983:4.1 och for
dret 1982 i SM Am 1983:6. Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961 -
november 1969. Aren 1966-1969 utfordes dessutom 3r1iga utvidgade AKU
varje host. En sammanfattande redovisning av AKU for aren 1961- 1969
finns i SM Am 1969:57, for dren 1963-1975 i SM Am 1978:32 och for &ren
1970-1980 i SM Am 1981 33. Dessa SM innehdller tabeller med tidsserier
och redogdrelser for undersokningsmetoder och definitioner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillgd
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av rdtabeller. Utdver detta kan
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av spec1a1redo-
visningar och t111aggsundersokn1ngar Resultatredovisningen i detta
medde]ande 1iksom i namnda ritabeller avser befo]kn1ngen i &ldrarna
16-74 ar. 1 ratabellerna for varje enskild mdnad ingdr t om septem-
ber 1974 dessutom uppgifter om personer i dldrarna 14-15 &r. Sedan
juli 1974 inhamtas uppgifter for dessa personer endast under tredJe
kvartalet. Uppg1fter for personer som ir 75 3r eller dldre ingdr

t o m 1971 i ratabeller for &rsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSME TODER

For en redogorelse av undersokningsmetoderna i AKU fr o m 1970 hanvi-
sas till "De svenska arbetskraftsundersokn1ngarna Oversiktlig be-
skrivning och begreppsdefinitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6.
Betrdaffande AKU fr o m 1976 hdnvisas till "De svenska arbetskraftsun-
dersokningarna - dversiktlig beskrivning" (Promemorior fran SCB
1977:6) samt en redovisning i Bilaga 1, sid 18.

3 VISSA TEKNISKA DATA OM JANUARIUNDERSOKNINGEN

Urva]et for AKU i januari 1983 omfattar 21 964 personer i &ldern 16-
74 &r. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i oktober 1982.
Ingen del av urvalet dr gemensam med nirmast foregdende mdnadsvisa




AKU (i december 1982). Matperioden var for ena hdalften av urvalet
veckan 10-16 januari och for den andra hdlften veckan 17-23 januari.

Av intervjuerna genomfordes 98,9 procent per telefon. Urvalspersonen
sjalv var uppgiftslamnare for 88,8 procent av antalet intervjuer,
medan for §terstdende 11,2 procent uppgifterna om urvalspersonen lidm-
nades av annan person dn denne sjdlv (indirekta intervjuer). Bortfal-
let vid fdltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken inter-
vjuuppgifter ej kunnat erhdllas p g a oantraffbarhet eller vigran att
delta i undersdkningen) var 5,2 procent. Nedan redovisas bortfallet
med fordelning p& d1der och kén.

Alder Man Kvinnor Bada konen
16 - 24 3,9 % 3,5% 3.7 %
25 - 34 7,4 % 4,0 % 57 %
35 - 64 5,9 % 5,1 % 5,5 %
65 - 74 3,0% 7,2 % 5,2 %
16 - 74 5,7 % 4,7 % 5,2 %

Bortfallsandelen i storstadsldnen Stockholms, Gdteborgs o Bohus samt
Malmohus 1dn dr pdtagligt hégre dn vad som giller for de dvriga ldnen,
vilket innebdr att redovisningar i dessa regioner ar utsatta for en
forhd1landevis storre skevhetsrisk p g a bortfall dn vad som giller i
andra lidn. P& samma sitt gdller att bortfallsandelen for min ar hdgre
an for kvinnor, hogre for icke gifta jamfort med gifta, samt hogre for
utlandska medborgare jamfort med vad som gdller for samtliga.

4 DIAGRAM

Diagram dver utvecklingen av antalet arbetsldsa enligt de manatliga
arbetskraftsundersokningarna for ganuari 1974-januari 1983 bifogas.
Sifferunderlaget till diagrammen aterfinns i ratabellerna.

I diagrammen anges savdl ursprungliga som sisongrensade virden. Inne-
borden i sdsongrensningen dr att man enligt ett visst berdknings-
forfarande, som grundas pd anvéndning av glidande medelvdrden, spal-
tar upp de ursprungliga vdrdena i tva delar, varav den ena utgor de
sasongrensade vdrdena och den andra de sdsongmdssiga variationerna,
vilka for arbetsldoshetens del antar héga virden pd vinter- och 13ga
pd sommarhalvdret. Sisongrensningen har utforts med Konjunkturinsti-
tutets program SA 4.

P& grund av lockouten vid SCB under perioden 25 april - 11 maj 1980
kunde inte arbetskraftsundersokningen avseende april fardigstdllas.
Detta innebdr att de med 3 mdnaders glidande genomsnitt utjamnade
varden som behovs for uppritande av de sdsongrensade arbetsldshets-
kurvorna inte kan berdknas for de mdnader dir april ingdr dvs mars,
april och maj 1980.




5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU

Population
Ej i arbetskraften I arbetskraften

Velat arbeta Ej velat arbeta Arbetsl6sa Sysselsatta

T
Kunde Forhindrad I arbete Til1fdalligt
arbeta att arbeta franvarande

Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stille - under miatveckan utforde ndgot arbete (minst 1 timme)
antingen som avldnad arbetstagare eller egen foretagare (inkl
fri yrkesutovare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav-
16nad medhjdlpare i foretag tillhorande maka/make eller annan
familjemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i
arbete),

2 alla som inte utforde ndgot arbete enligt 1, men som - knutna
ti11 ett i Sverige beldget arbetsstdlle - hade anstd1ining eller
arbetade som egen foretagare (inkl fri yrkesutdvare) och var
franvarande (hela matveckan) p g a sjukdom, semester, tjidnstle-
dighet (t ex for vdrd av barn eller for studier), vdrnplikts-
tjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning,
oavsett om franvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
fradnvarande fran arbetet).

Arbetsl0sa omfattar personer som under matveckan inte var sysselsatta
och antingen

I sokt arbete eller avvaktat resultat av ndgon dtgird som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att fi arbete,

I1  avvaktat dteranstdlining i arbete frdn vilken han/hon permitte-
rats utan 10n,

IIT avvaktat nytt arbete med borjan inom 30 dagar,
IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit ti11fdlligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som ar antingen sysselsatta eller
arbetslosa. Personer som ar sysselsatta i Samhd1l1sforetag, har an-
stdllning med 16nebidrag eller beredskapsarbete klassificeras som
sysselsatta och tillhor arbetskraften. Personer som deltar i ar-
betsmarknadsutbildning och samtidigt har anstdllning (t ex fore-
tagsutbildning i permitteringshotade foretag) rdknas som sysselsatta
och til1hor arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i
arbetskraften. Bland personer ej i arbetskraften ingdr en grupp som
onskat och kunnat arbeta matveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att klassificeras som arbetsldsa) och en grupp som Onskat
ha men varit forhindrad att ta arbete matveckan. Personer som saknar
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning rdknas som stude-
rande och tillhor gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhor
undersokningspopulationen men har forvdarvsarbete utomlands réaknas
till gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften
av befolkningen.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (procent) arbetsldsa av
antalet i arbetskraften.

Relativa franvarotalet anger andelen (procent) frdnvarande av anta-
let sysselsatta.




Nérings?ren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen ar
rom anpassad till Standard for svensk ndringsgrensindelning
(SNI) vilken ndra ansluter sig till 1968 &rs reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Economic
Activities (ISIC). Naringsgren bestidms for anstd11da med utgdngspunkt
frdn det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stdlle ddr urvalspersonen (up) var sysselsatt under mdtveckan. For
arbets16s up bestdms ndringsgren pd grundval av verksamheten vid det
arbetsstdlle ddar up senast var sysselsatt. For up som varit syssel-
satt vid flera arbetsstdllen under matveckan kodas ndringsgren efter
verksamhetens art vid det arbetsstdlle ddar up arbetade de flesta
timmarna under mdtveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls enligt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken 6verensstimmer med den
internationella standarden International Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av &r 1958. Det &r arten av ups
huvudsakliga arbete under mdtveckan som avgor yrkesklassificeringen.
For arbetsldosa kodas yrke med hansyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsdttning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersdkning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna varde.

Vid beddmningen av felens betydelse i en undersokning betraktas

varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfordelning
beror pd samtliga felkdllor i undersokningen. Om skattningens for-
vantade vdarde Overensstammer med det sanna parametervardet sdges
skattningen vara véintevdrdesriktig. Skattningen dr d& enbart

behdftad med ett slumpfel. Foreligger diremot en avvikelse mellan
skattningens forvantade varde och det sanna parametervdrdet ar skatt-
ningen dessutom behdftad med ett systematiskt fel. Skattningen sdges
d3 vara skev.

For en utforligare diskussion av undersokningsresultatens tillfor-
litlighet hdnvisas till Bilaga 2, sid 21.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU kan forutsdttas ha en
sannolikhetsfordelning som kan approximeras med normalfdrdelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
berdaknade standardavvikelserna ger en god uppfattning om kvaliteten
hos skattningar om det systematiska felet i ifrdgavarande skattning
dr mindre dan 20 procent av skattningens standardavvikelse.

Undersokningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta
visar att det systematiska felet dr av en storleksordning som gor
att konfidensintervall for nivdskattningar i midnga fall inte ger ett
tillfredsstdllande mdtt pd kvaliteten. Diremot kan kvalitetsbedom-
ningar av forandringsskattningar goras tillfredsstdllande med hjalp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Ovriga undersokningsvariab-
ler i AKU ar mera begransade. En rimlig bedomning dr emellertid att
konfidensintervallen for ovriga undersokningsvariabler i stort sett
har samma begrdnsningar och méjligheter som for variabeln syssel-
satta.

Sammanfattningsvis gidller sdledes att nivﬁskattningarna i flera fall
kan vara behdftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen.
Daremot dr konfidensintervall ett bra mdtt pd kvaliteten i fordnd-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish Tabour force sample surveys are conducted monthly by the Na-
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini-
tions are essentially the same as those applied in the American la-
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The
classification of industry and occupation corresponds to the ISIC
(1968) and the ISCO (1958) systems. The survey results generally

refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of stan-
dard errors are given in the tables presented.




TECKENFORKLARING

ExpTanation of symbols

()

Intet finns att redovisa

Uppgift inte tillgdnglig
eller alltfor osdker for
att anges

Inom parentes anges stan-
dardavvikelser for skatt-
ningarna

Magnitude nil

Data not available or too un-
certain to be published

The standard deviation of an
estimate is put in a parenthe-
sis

For a 1ist of terms see Statistical Reports Am 1981:33.

TABELLFORTECKNING

List of tables

Sida/Page

7

10

13

15

1 Befolkningen i dldern 16-
74 3r efter sysselsdttnings-
status, kon, civilstdnd och
d1der (1 000-tal personer)
samt relativa arbetskrafts-
och arbetsldshetstal for
samma kategorier (procenttal)

2 Personer i arbete (1 000-
tal) efter arbetstid, yrkes-
stdllning, kon och civilstdnd
samt medelarbetstid for samma
kategorier

3 Totalt antal arbetstimmar
per vecka inom olika ndrings-
grenar fordelade pd olika
kdns-, civilstdnds- och
yrkesstdllningskategorier.
Miljoner timmar

4 Antal personer (1 000-tal)
i olika arbetskraftskategori-
er januari 1982-januari 1983.
Standardavvikelser for niva-
och forandringsskattningar.
R1dersgruppen 16-74 &r

5 Relativa arbetskrafts-,
franvaro- och arbetsldshets-
tal (procenttal) for olika
kategorier januari 1982-
januari 1983. Standardav-
vikelser for niva- och for-
andringsskattningar. Alders-
gruppen 16-74 ar

6 Medelarbetstid och totalt
antal arbetstimmar per vecka
for olika kategorier januari
1982-januari 1983. Klders-
gruppen 16-74 ar

1 Employment status of the
population 16-74 years of age

by sex, marital status and age.
Thousands of persons and percen-
tages

2 Persons at work (thousands)
by sex, marital status, class
of worker and number of hours
worked. Average hours of work
for the same categories

3 Total number of hours
worked by categories of sex,
marital status, industry (code
according to ISIC) and class
of worker. Millions of hours

4 Thousands of persons (16-

74 years of age) in various
labour force categories January
1982-January 1983. Standard de-
viation of estimates of monthly
level and of estimates of chan-
ges

5 Population in labour force

as per cent of total popula-
tion, employed persons not at
work as per cent of all em-
ployed persons and per cent of
labour force unemployed January
1982-January 1983. Standard de-
viation of estimates of monthly
level, and of estimates of chan-
ges. Persons 16-74 years of age

6 Average hours of work and
total number of hours worked
per week January 1982-January
1983. Persons 16-74 years of
age




AKU JANUARI 1983

TABELL 1 BREFOLKNINGEN I RLDERN 16-74 RR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, Ki©N,
CIVILSTEND OCH BLDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
KRAFTS= OCH ARBETSLYSHETSTAL FYR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL).
STANDARDAVVIKELSER FJR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES.
KGN I ARBETSKRAFTEN EJ I SUMMA RELATIVT RELATIVT
ALDER  =ec=ceccccccccccccccccecca=- ARBETS~- ARBETS=- ARBETS~-
CIVILSTAND SYSSEL-DXRAV AR3ETS- SUMMA KRAFTEN KRAFTS= LESHETS=-
MM SATTA FREN- LUSA TAL TAL
VARANDE (%) (%)
BRDA KUYNEN
SAMTLIGA 4147 448 147 4295 1793 6088 70.5 3.4
(15) (14) (5) (14) (14) (0.2) (0.4
MAN
16-19 &R 95 15 8 103 147 250 41.2 745
(4) (2) (2) (4) (4) (1.6) (1.4)
20-24 /R 211 34 14 224 54 279 80.6 6.2
(3) (3) (2) (3) (3) (1.1) (0.7)
25-34 RR 547 40 23 569 33 608 93.7 4.0
(3) (5) (2) (3) (3) (0.5) (0.3)
35-44 RR 581 32 11 591 21 612 96 .6 1.8
(3) (4) (1) (2) (2) (0.4) (0.3)
45-54 RR 403 24 9 412 29 441 93.3 2.1
(3) (4) 1 (2) (2) (0.6) (0.3)
55-64 RR 343 35 13 356 114 470 75.7 3.6
(4) (4) (2) (4) (4) (0.9) (0.4)
65-74 RR 60 ? - 60 324 384 15.6 -
(5) (2) (6) (6) (1.4)
SAMTLIGA 2239 187 76 2315 728 3043 76.1 3.3
(10) (%) (4) (10) (10) (0.3) (0.2)
MED BARN
UNDER 7 RR 452 28 10 463 11 473 97.7 2.2
KVINNOR
16-19 &R 89 9 13 102 136 238 42.7 12.4
(4) (2) (2) (4) (4) {1.6) (1.5)
20-24 R/R 194 41 14 207 61 268 77.3 6.5
(3) (3) (2) (3) (3) (1.2) (0.7)
25-34 R/R 474 93 18 492 91 582 84.5 3.7
(5) (5) (2) (4) (4) (0.7) (0.4)
35-44 RR 493 59 11 504 76 580 86.9 2.2
(&) (4) (1 (4) (4) (0.7) (0.3)
45-54 RR 370 33 6 375 66 441 85.1 1.5
(4) (4) (G (4) (4) (0.8) (0.3)
55-64 RR 276 32 10 286 207 492 58.0 3.5
(5) (4) (1) (5) (5) (1.1 (0.4)
65-74 RR 15 2 - 15 430 445 . -
(4) (1) (4) (4) (0.8)
SAMTLIGA 1908 260 71 1979 1066 3045 65.0 7.6
11 (10) (4) (10) (10) (0.3) (0.2)
GIFTA 1106 145 30 1136 533 1669 68.0 2.7
EJ GIFTA 803 115 41 843 532 1376 61.3 4.8
MED BARN
UNDER 7 RR 394 105 18 413 102 51S 80.1 4.5
GIFTA MED BARN
UNDER 7 RR 261 64 9 269 72 342 78.9 3.2
MED BARN

UNDER 17 B8R 846 147 28 874 170 1044 83.7 3.2
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AKU JANUARI 1983
TABELL 2 PERSONER I ARBETE (1000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON

OCH CIVILSTAND SAMT MEDELAR3ETSTID FYR SAMMA KATEGORIER
STANDARDAVVIKELSER F3R SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KGN ARBETSTID, TIVYMAR SAMTLIGA DARAV MEDEL-

CIVILSTRND MM  =====- o s e e e, e i e 1«19 ARBETS-

YRKESSTALLNING 1-34 DARAV AR- 35-44 45- TID,
BETSMARK=- TIMMAR
NADSSKAL

- s W s e T S R R R P AP R P W T W S D W P S T e TP WS RGP T DGR R T P G s e R R P SR R D S D D O W e e S S e W s W e

KGN, CIVILSTEND MM

BRDA KYZNEN 1150 137 2098 451 3700 328 35.9
(15) (5) (18) (10)
MAN 290 40 1402 360 2052 100 39.7
(9) (3) (12) (6)
KVINNOR 860 97 697 92 1648 227 31.1
t12) (4) (13) (8)
GIFTA 581 47 326 54 961 150 29.6
EJ GIFTA 279 50 371 37 688 78 33.3
MED BARN
UNDER 7 &R 206 16 67 17 290 55 27.9
YRKESSTALLNING
ANSTALL DA 1059 120 1991 335 3385 299 35.4
FYRETAGARE 81 16 102 115 298 26 41.1
MEDHJALPANDE
FAMILJE -
MEDLEMMAR 1) 10 1 6 2 18 3 20.5

1) UTOM MEDHJALPANDE FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE AN 15 TIM ARBETSTID,
VILKA RAKNAS TILL PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN.




AKU JANUARI 1983

TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR
FORDELADE PR OLIKA KENS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR

----------------------------------------------- - - - - .y - W . . e - - -

NARINGS GREN SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DXRAV ANSTALLDA
KOD ENLIGT SNI ~  ====---- e L e P L LR P smmmemeemeee-
BADA  MAN KVINNOR SAMT- 1 1
KENEN ~  =-memememeccccccccoee- LIGA OFF.  ENSK.
SAMT-  GIFTA EJ TJANST TJIENST
LIGA GIFTA

JORDBRUK, SKOGSBRUK,
JAKT OCH FISKE (1) 8.4 7.0 1.4 1.1 0.3 2.8 0.9 1.8

GRUVOR OCH MINERALBROTT,
TILLVERKNINGSINDUSTRI,
EL-, GAS-, VARME- OCH

VATTENVERK (2-4) 32.9 26.1 6.8 B> 3B 32.1 1.6 30.5
DARAV: VERKSTADS-

INDUSTRI (38) 14.8 12.2 2+6 1.3 1.2 14.5 0.4 14.1
BYGGNADSINDUSTRI (5) 8.6 8.1 05 0.3 0.2 7.6 1.4 6.2

VARUHANDEL, RESTAURANG- '
OCH HOTELLRUYRELSE (6) 18.5 10.5 7.9 4.3 3.6 15.9 0.1 15.8

SAMFARDSEL, POST- OCH
TELEVERK (7) 9.4 7.3 2:1 1.1 1.0 8.6 4.6 4.1

BANKER OCH FYRSAKRINGS-

INSTITUT, FASTIGHETS-

FYRVALTNING, UPPDRAGS-

VERKSAMHET (8) 9.8 5.7 4.1 21 2.0 9.1 1.6 75

OFFENTLIG FURVALTNING
OCH ANDRA TJANSTER (9) 45.1 16.6 28.6 16.0 12.5 43.6 37.3 6.3
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TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER
UNDER PERIODEN 8201 - 8301 SAMT STAMDARDAVVIKELSER
FBR NIVR- OCH FURANDRINGSSKATTNINGAR.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR, DAR EJ ANNAT AMGES

KATEGORI BR MBNAD: 8301 8212 8210 8201 STANDARDAVVIKELSER FOR

8212~ 8210~ 8201~
8301 8301 8301

S TNt LI Ry 2 S TP N [RCIRRIER IO R = PO S e T 2ok N -
I ARBETSKRAFTEN 4295 4340 4316 4274 14 20 10 15
MAN 2315 2323 2326 2309 10 13 7 10
KVINNOR 1979 2017 1989 1965 10 15 4 11
GIFTA 1136 1153 1154 1151 ol ol e S
EJ GIFTA 8473 865 836 814 .. o . ..
MED BARN UNDER 7 RR 413 412 413 414 .. .. Il ..
HELTIDSARBETSKRAFT 3191 3254 3208 3170 15 29 11 16
DELTIDSARB.KRAFT(20-34 TIM) 864 850 872 872 12 18 9 13
DELTIDSARB.KRAFT( 1-19 TrM) 240 237 236 232 8 12 6 9
SYSSELSATTA 4147 4200 4188 4121 15 21 10 - 15
MAN 2239 2248 2267 2237 10 14 7 10
KVINNOR 1908 1953 1921 1885 11 1s 8 1
BADA KYNEN
16-24 R/R 588 616 612 584 7 10 s "
25-54 R/R 2866 2885 2877 2836 9 12 6 9
55-64 8R 619 637 625 633 ? 10 5 7
SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 829 854 839 818 6 9 5 7
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 1576 1597 1585 1568 9 13 7 10
YVRIGA LAN 1743 1749 1764 1735 9 13 6 9
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 231 215 240 226 8 11 5 8
2 -9 3918 3983 3950 3895 .. .. .. ..
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 970 992 975 989 14 19 10 14
38 (VERKSTADSINDUSTRI) 429 428 434 434 10 14 7 10
S (BYGGNADSINDUSTRI) 253 274 272 265 8 11 6 8
6 (VARUHANDEL M M) 572 580 579 563 12 16 8 12
7 (SAMFARDSEL M M) 290 32 294 287 8 12 6 9
8 (BANKER M M) 293 288 287 288 8 12 6 9
9 (OFF FYRVALTNING M M) 1539 1547 1543 1502 16 22 1 16
MED BYGGNADSARBETE 181 196 196 172 6 9 4 6
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TABELL &4 (FORTS)

KATEGORI BR MENAD: 8301 8212 8210 8201 SFANDARDAVVIKELSER FUYR

e

8301 FYRANDRINGEN

- - - s - - -

8212- 8210~ 8201~
8301 8301 8301

ANSTALLDA 3805 3882 3833 3774 15 22 11 16
1 OFFENTLIG TJANST 1581 1576 1574 1540 .. .. .. ..
T ENSKILD TJENST 2223 2306 2259 2234 17 24 12 18
MAN 1989 2023 2011 1991 1 15 8 11
SNI 1 70 74 72 69 4 6 3 4
SNI 2 - 9 - 1918 1948 1938 1921 .. n . o
SNI 2,3,4 707 710 707 719 1 16 8 12
SNI 38 333 323 334 333 8 12 6 9
SNI S 204 225 219 217 7 10 5 2
SNI 6 236 249 243 234 8 1 5 8
SNI 7 194 190 194 190 7 9 5 7
SNI 8 139 145 136 137 6 8 4 6
SNI 9 439 429 440 424 9 13 7 10
KV INNOR 1816 1859 1822 1783 1M1 15 8 11
SNI 2 - 9 1802 1843 1805 1772 .. .. .. ..
SNI 2,3,4 240 257 242 246 8 11 5 8
SNI 6 277 275 280 273 8 11 6 8
SNI 9 1054 1075 1057 1031 12 17 9 13
FYRETAGARE 327 305 341 332 9 13 6 9
SNI 1 132 115 137 133 6 8 4 6
SNI 6 57 55 55 54 4 5 3 4
MEDHJALPANDE
FAMILJEMEDLEMMAR 18 14 18 16 2 3 2 2
SNI 1 15 12 15 12 2 3 1 2
FRANVARANDE FREN ARBETET 447 422 474 469 14 19 17 19
PG A SJUKDOM 168 172 169 181 .. .. .. ..
SEMESTER 59 45 107 46 . o .. ..
I ARBETE 3700 3778 3714 3651 18 25 16 21
b 35 ELLER FLERA TIMMAR 2550 2613 2536 2478 .. .. .. "
20 - 34 TIMMAR 823 825 835 822 13 19 12 15
MINDRE AN 20 TIMMAR 328 340 343 351 10 1% 9 11
MINDRE AN 35 TIMMAR
AV ARBETSMARKNADSSKAL' 137 137 123 123 5 7 5 6
MINDRE AN 35 TIMMAR OCH
SOM VELAT OCH KUNNAT TA
MER ARBETE UNDER MXTVECKAN' 149 144 131 130 .. .. .. ..

1) TIDIGARE HAR DE SOM AV ARBETSMARKNADSSKAL ARBETAT MINDRE AN 35 TIM BETECK-
NATS SOM PARTIELLT ARBETSLUSA. FR O M JAN 1983 BETECKNAS I STALLET DE SOM KUN-
NAT OCH VELAT ARBETA MER AN 35 TIMMAR SOM PARTIELLT ARBETSLUSA. DE OLIKA DEFINI-
TIONERNA AVSER SPEGLA SAMMA FURHALLANDE OCH GRUPPERNA OMFATTAR OCKSA TILL STOR
DEL (CA 80 %) SAMMA INDIVIDER.
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- s D Ch D S W S e D e R S D P S WP P R S R D S W R e S R s ) R S E G D S e S R TS e e W e e

KATEGORI BR MENAD: 8301
ARBETSLUSA 147
MAN 76
KVINNOR 71
BRDA KGNEN

16-24 AR 48

25-54 8RR 77

55-64 B8R 23
SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 44
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 45
GVRIGA LEN 58
NYINTRADANDE 10
RTERINTRADANDE 23

BYRJADE SHKA ARBETE

OMEDELBART EFTER

FUREGRENDE ARBETES SLUT 1164
SLUTADE P G A
PERMITTERING, DRIFTS-,

PERSONALINSKRANKNING 40
MINDRE AN 5 VECKOR, PROC 32
13 VECKOR ELLER MER,PROC 41
ARBETSLUSHETSTID I
MEDELTAL, ANTAL VECKOR 18
ARBETSLUSHETSTID,

MEDIAN, VECKOR 10
SOUKTE ARBETE GENOM
ARBETSFORMEDLING 133
TILLHYR ERKAND
ARBETSLUSHETSKASSA 87
EJ I ARBETSKRAFTEN 1793
MEDHJALPARE 1) MED
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR 9
PERSONER, SOM UNSKAT
ARBETE MATVECKAN 96
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MATVECKAN 68
MAN 27
KVINNOR 42
PERSONER FURHINDRADE
ATT TA ARBETE MRTVECKAN 27
MAN 13
MED BARN UNDER 7 RR 1
KVINNOR 14
MED BARN UNDER 7 &R 5
P G A BARNTILLSYN 5

42
54
21
14
129
84

1747

10
89
66

27
39

8210 8201
127 153
60 73
68 80
48 61
59 75
21 17
39 48
36 43
53 63
LR
17 31
99 111
29 37
24 28
Y
19 18
10 11
117 135
66 82
1769 1798
0 10
88 90
60 65
20 23
40 42
29 24
13 9
1 1
15 15
4 5

3 7

STANDARDAVVIKELSER FUR

B e e R

8301 FURANDRINGEN
8212- 8210- 82C1-
8301 8301 8301

5 8 7 T4
4 6 S =
4 5 5 5
3 5 4 5
4 5 S 5
2 3 2 2
3 4 & 4
3 4 4 &
3 5 & =3

1) SE NOT SID 8.
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TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRARNVARO- OCH ARBETSLUSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FOR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8201 - 8301.
STANDARDAVVIKELSER FOR NIVR- OCH FURANDRINGSSKATTNINGAR.
BLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR , DAR EJ ANNAT ANGES.

8301 FURANDRINGEN

—————————— - s - - -

8212~ 8210~ 8201~
8301 8301 8301

----------------------------------------------- L e e

RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL

BRDA KUNEN 70.5 71.3 70.9 70.4 0.2 0.3 0.1 .2
HELTID S2+4 53.4 5247 5242 0.3 0.4 0.2 0:3
DELTID 20-34 TIM 4.2 14.0 14.3 14.4 0.2 0.3 0.1 0.2
DELTID 1-19 TIM 3.9 3.9 3.9 3.8 0.1 0.1 0.1 0.1

MAN 76.1 76.3 76.5 76.1 0.3 0.4 0.2 0.3
HELTID 70.1 ?0.5 70.9 70.8 0.3 0.4 0.2 0.3

KVINNOR 65.0 66.3 65.4 64.7 0.3 0.4 0.2 0.2
HELTID 34.7 36.4 34.6 33.6 0.4 0.6 0.3 0.4
GIFTA 68.0 69.1 68.1 67.7 S .e .o .e
EJ GIFTA 61.3 62.9 61.9 60.9 oo oo .o .o
MED BARN UNDER 7 AR 80.1 80.4 79.7 79.1 o .o .o .o

SKOGSLANEN(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 67.4 68.9 67.8 66.8 0.5 0.7 0.3 0.5

STORSTADSLANEN (AB,M,0) 72.8 73.2 72.8 72.5 0.4 0.6 0=3 0.4

BVRIGA LAN 70.2 70.8 70.9 70.4 0.3 0.4 0.2 0.2

RLDERSGRUPPEN 20-64 BRR 84.2 85.1 84.4 83.9 0.2 0.3 0.1 0.2
MAN 89.4 90.2 89.6 89.3 0.3 0.4 0.2 0.3
KVINNOR 78.9 79.8 79.0 78.3 0.4 0.6 0.3 0.4

GIFTA 78.4 79.2 78.5 77.5 o . .o .o
EJ GIFTA 79.6 80.7 79.8 79.6 oo .o .a .o

RELATIVA FRENVAROTAL

BRDA KGNEN 10.8 10.1 11.3 11.4

o
°
w
o
.
£
o
)
F -
o
s
P -3
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KATEGORI BR MANAD:

FYURANDRINGEN

- - - wap w ww----

8212~ 8210~ 8201~

RELATIVA ARBETSLGSHETSTAL
BRDA KGNEN
16-24 &R
25-54 RR
55-64 AR
MAN
GIFTA
KVINNOR
GIFTA
EJ GIFTA

SKOGSLANEN (S,W,X,Y,Z,AC,BD)

STORSTADSLANEN (AB,M,0)

BYRIGA LAN

INOM SNI

1 (JORDBRUK M M)

2,3,4 (TILLVERKN IND M M)

S (BYGGNADSINDUSTRI)

6 (VARUHANDEL M M)

9 (OFF FHRVALTNING M M)

MED

NATUR- O SOCIALVETENSK.,

TEKNISKT MM ARBETE (0 + X&)

KAMERALT 0 KONT TEKN ARB (2)

KOMMERSIELLT ARBETE (3)

TILLVERKN ARBETE MM (5,7,8)
BYGGNADSARBETE

SERVICEARBETE (9)

FYR

HELTIDS ARBE TSKRAFTEN

DELTIDSARB.KR. (20-34 TIM)

DELTIDSARB.KR. ( 1-19 TIM)
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TABELL 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FUR
OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8201 - 8301.
RLDERSGRUPPEN 16 - 74 RR

- - e - . - - - e . - - - - s s R E P DN W R Ch R e R W e e e e W

8R MANAD: 8301 8212 8210 8201

- - - - - S P e Y R E e WD P R D R D R R R e e D P WD W R P T S O e e e

MEDELARBETSTID FYR PERSONER I ARBETE (TIMMAR)

BADA KYNEN 35.9 36.2 36.0 35.6

MAN 39.7 40.2 40.0 39.8

ANSTALLDA INOM SNI 1 . 38.6 39.9 40.9 40.4

INOM SNI 2-9 39.2 39.6 39.2 39.3

FBRETAGARE INOM SNI 1 45.5 47.7 49.5 45.5

INOM SNI 2-9 42.2 43.9 43.1 41.7

KVINNOR 1.1 31.3 31.1 30.4
MED BARN UNDER 7 &R

27.9 28.0 27.7 27.0
TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR)

BRDA KGNEN 132.7 136.7 133.7 130.0
MAN 81.4 83.7 81.9 80.5
KVINNOR 51.3 53.0 51.8 49.5
GIFTA 28.4 29.2 28.8 28.0
EJ GIFTA 22.9 23.9 23.0 21.5
ANSTALL DA 119.9 124.3 119.6 117.1
I OFFENTLIG TJANST 47.6 46.7 46.3 45.2
I ENSKILD TJANST 72.3 77.6 73.3 72.0
FORETAGARE 12.2 12.0 13.6 12.4
MEDHJALPARE 0.5 0.4 0.5 0.5
INOM SNI

1 (JORDBRUK M M)

8.4 8.2 9.2 8.2
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M) 3209 34.4 32.9 32.5
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 8.6 9.9 9.5 9.1
§ [FARUHANDEL M M) 18.5 19.3 19.1 18.0
9 (OFFENTLIG FHRVALTNING M M) 45.1 45.3 44.8 43.4
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Diagram 1 ARBETSLUSA, BADA KONEN
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Diagram 2 ARBETSLOSA, MAN
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Diagram 3 ARBETSLOSA, KVINNOR
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UNDERSOKNINGSMETODER

| [ Undersokningspopulation, urvalsram, urval, urvalsstorlek

Undersokningspopulationen i AKU bestdr av alla i Sverige genom folk-
bokforingen registrerade personer som fyllt 14 men ej 75 ar. De un-
dersokningsresultat som publiceras kontinuerligt gdller den del av
populationen som utgdrs av personer i aldrarna 16-74 ar. Som urvals-
ram utnyttjas SCBs pad magnetband upplagda register dver totalbefolk-
ningen (RTB), vilket bygger pd de vid ldnsdatakontoren befintliga
regionala befolkningsregistren, vilka i sin tur grundar sig pa den av
pastorsexpeditionerna ombesdrjda folkbokforingen. Det &r den person-
nummersorterade varianten av RTB som anvdnds.

Urvalet i AKU bestdr av tre separata urval, ett for varje mdnad i
kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje manad fr o m janua-
ri 1978 bestdr av ca 22 000 personer, roteras pa sa sitt att en dtton-
del fornyas mellan tva pd varandra foljande undersokningstillfdllen,
vilka alltsd for varje urval intrdffar med tre manaders mellanrum.
Personer i urvalet intervjuas med andra ord en gdng per kvartal och
sammanlagt &tta gdnger under en tvdarsperiod varefter de byts ut mot
nya.

Urval dras varje arsskifte for att ticka det kommande &rets behov av
urvalspersoner. Uppdatering av urvalet sker varje manad med avseende
p& flyttningar, dodsfall och civilstdndsférdndringar. Dessutom kom-
pletteras urvalet med immigranter en gang per kvartal. Vid urvals-
dragningen sker fr o m 1977 en indelning i strata efter 1dn, kon,
civilstand (gift, icke gift) och medborgarskap (svenskt, utldndskt).
Inom varje stratum dras ett systematiskt urval. For svenska medbor-
gare varierar urvalsfraktionen efter 1dn, pd ett sddant sitt att
sannolikheten att komma med i urvalet okar med minskad befolkning i
ldanet. Vad avser utlandska medborgare dr urvalsfraktionen fr o m
urvalsdragningen i februari 1978 1ika stor i alla strata, och genom-
snittligt sett storre dan vad som gdller for svenska medborgare. Den
storre urvalsfraktionen m6j1iggor kvartalsvisa sdrredovisningar av
utlandska medborgare baserade pd ca 6 000 personer.

1.2 Matperiod, estimation

Matperioden i AKU &r en period om tvd angrdnsande veckor (undantags-
vis endast en vecka) i varje undersokningsmanad. Urvalet fordelas
lika pd de tvd mdtveckorna. De data som inhimtas avser for en och
samma urvalsperson alltid endast en av de tva veckorna. Upprakning
till befolkningstotaler sker pd grundval av mdnadsvisa antalsuppgif-
ter ur RTB om totalbefolkningen i dldern 16-74 ar fordelade efter
14n, kon och 31der i 5-drsklasser. I samband med urvalsreduktionen
som genomfordes fr o m januariundersdkningen 1978 (-2 000 per ménad
bland personer i &ldern 65-74 &r), har klasserna 65-69 och 70-74
sammanslagits ti1l en klass 65-74 ar, vilket innebdr totalt 552
upprakningsklasser i urvalet. Med personers alder avses i AKU den
under den aktuella undersdkningsminaden uppnddda d1dern. Befolk-
ningsuppgifterna ur RTB dterger den kyrkobokférda befolkningen vad
avser totalantal, kon och lanstillhdrighet ca 6 veckor fore den ak-
tuella mdtperioden. Urvalet har genom den ovannamnda uppdateringen
samma aktualitet som befolkningsuppgifterna. Upprakning av de utldnd-
ska medborgarna till befolkningstotaler sker pa grundval av uppgifter
ur RTB for mittmdnaden i kvartalet avseende antal utldndska medborga-
re i dldern 16-74 3r fordelade pd kon, alder (10-3rsklasser) och
medborgarskap (totalt 36 upprdkningsklasser). Med medborgarskap avses
dd finlandska, dvriga nordiska och dvriga utldndska medborgare.
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Vid berdkning av skattningarna i AKU utnyttjas s k sammansatt esti-
mation. Komponenterna i de sammansatta skattningarna tas fram pa
foljande satt:

n n

Yes N Tow, ’ i
= 2 g gi ygi/ ) wgi dar
9
Ng = antal individer i upprdkningsklass g
Ygi = variabelvdrdet for individ nr i i upprdkningsklass g (i regel
0 eller 1)
Ngi = l/fgi
fgi = urvalssannolikheten for individ nr i i upprdkningsklass g
ng = antal personer i urvalet som ej dr bortfall och som tillhdr

upprdakningsklass g
Den sammansatta skattningen fds med
z z X X X
Y =C (Y + Y -y )+ (1-C)Y dar
k k-1 k,k-1 k-1,k k

z
Y ar den sammansatta skattningen for tidpunkt k

A
Y avser den forut namnda skattningen Y, hdr avseende tidpunkt k
k
X
Y ar samma skattning som Q med undantag for att den baseras pa
154 i

personer som normalt ingdr i stickprovet dven vid tidpunkt j
(tre mdnader tidigare eller senare)

C ar en konstant (0 C 1)

Skattningarna for de vanligaste variablerna tas fram enligt foljande

forteckning:
z
antal i AK Y med C = 0,7
k
z
antal ej i AK Y med C = 0,7
k
X
antal arbetsldsa Y
k
rd
antal i arbete Y med C = 0,5
k
antal sysselsatta= antal i AK - antal arbetsldsa
antal franvarande= antal sysselsatta - antal i arbete
total t= antal i AK + antal ej i AK

Vid berdkningen av skattningarna for den kvartalsvisa sarredovisnin-
sen av utlandska medborgare utnyttjas en estimator av samma typ som
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1.3 Datainsamling

Primiruppgifter angdende sysselsdttningsforhdllanden m m insamlas i
forsta hand genom intervjuer per telefon, men i de fall up ej kan nds
per telefon genom personligt besdk, utforda av SCBs intervjuare.
Intervjuerna, som tar ca 10 minuter i ansprdk ir standardiserade och
gors efter ett sdrskilt formuldr. Direkta intervjuer efterstrdvas och
gors i den utstrackning detta ar mojligt med hdnsyn till faststdlld
faltarbetstid m m. I vissa fall, t ex dd up inte dr antrdffbar inom
faststdl1d fdltarbetstid p g a semester, sjukdom el dyl genomfors om
mojligt och under vissa f6rutséttningar indirekt intervju, dvs upp-
gifter inhamtas om up genom en ndrstaende person som vdl kdnner up
och ups forhdllanden.

1.4 Bearbetning och kontroll av insamlat primdrmaterial

Efterhand som frdn intervjuarna insint intervjumaterial avregistreras
sker dataregistrering, maskinell kontroll samt ndaringsgrens- och
yrkeskodning av vissa blanketter. I samband ddrmed kompletteras
ofullstdndiga uppgifter genom fornyade kontakter med vederbdrande up.
I AKU tillampas maskinell Overfdoring av ndringsgrens- och yrkeskoder,
vilket innebdr att for de urvalspersoner som arbetar vid samma ar-
betsstdlle eller har samma arbetsuppgifter som vid foregdende inter-
vjutillfdalle dverfors niaringsgrens- resp yrkeskoden fran forra gan-
gen. For Ovriga urvalspersoner, dvs de som bytt arbetsstdlle eller
arbetsuppgifter sedan foregdende intervjutillfdlle, de som inte var
med i undersdkningen forra gdngen och de som inte tillhdrde arbets-
kraften forra gdngen, utfors kodning av hiarfor specialutbildad perso-
nal och med hjalp av ett flertal forteckningar, framst det centrala
foretagsregistret (CFR). Den anvidnda blanketten pd vilken intervju-
svaren noteras dr i dvrigt sjdlvkodande.



UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersokning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna varde.

Tackningsfel, dvs fel som beror pd att personer som inte ingdr i
undersokningspopulationen kommer med i resultatredovisningen (dver-
tackn1ng) eller personer som ingdr i undersokn1ngspopu]at1onen finns
ej med i urvalsramen och darmed inte heller i resultatredovisningen
(undertdckning).

Bortfallsfel, dvs fel som beror pd att uppgifter saknas pd en eller
flera undersokningsvariabler for ett antal urvalspersoner.

Mitfel, dvs fel som beror pd att de intervjuade ger felaktiga upp-
gifter exempelvis p g a missuppfattning av frdgan eller att intervju-
are missuppfattar svar eller feltolkar instruktionerna.

Bearbetningsfel, dvs fel som uppkommer under bearbetningen av det
insamlade materialet, t ex vid kodning av naringsgren.

Stickprovsfel, dvs fel som beror pd att endast ett stickprov under-
sokts.

Vid bedomningen av felens betydelse i en undersdkning, betraktas
varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfordelning
beror pd samtliga felkdllor i undersokningen. Om skattningens for-
vantade vdrde Overensstammer med det sanna parametervdardet sages
skattningen vara vdntevardesriktig. Skattningen ar dd enbart behiftad
med ett slumpfel. Foreligger daremot en avvikelse mellan skattningens
forvantade vdarde och det sanna parametervdrdet ar skattningen dess-
utom behdftad med ett systematiskt fel. Skattningen siges dd vara
skev.

2.1 Konfidensintervall

A
En uppfattning om slumpfelets storlek for en skattning Y fir man_ i de
fall dess varians V (Y) dr kdnd. For en normalfordelad variabel
bildas konfidensintervall for skattningen som

P |
T +x VD), dar

K dr ett tal som varierar med den konfidensgrad man vdljer pd inter-
vallet Exempelvis motsvarar K = 1,96 en konfidensgrad av 95 % och K
= 1 motsvarar 70 %. Med ett 1nterva11 av konfidensgraden 95 % menas
att om man upprepade undersokningen ett stort anta1 géng?n och varje

gang bildade intervallet kring skattningen som ¥ + 1,961 (Y), sd
skulle det forvdantade virdet for skattningen i 95 % av fallen 1igga
inom intervallet. I det fall skattningen @r vantevdrdesriktig kan vi
dven sdga att det sanna parametervardet 1igger inom intervallet i

95 % av fallen.

Forekomst av ett systematiskt fel B (?) i skattningen medfor dock att
intervallet bildat enligt ovan (K = 1,96) kommer att innerhdlla det
sanna parametervardet i mindre an 95 % av fallen. Man kan visa att
systematiska fel som dr mindre &n 0,2 V (Y) inte pdverkar konfi-
densgraden i namnvard,utstrdckning. Skulle daremot det systematiska
felet vara 1,5,/ V (?) innehd1ler intervallet ovan det sanna para-
metervardet i endast 68 % av fallen, och dr det systematiska felet
dnnu storre sd minskar konfidensintervallet ytterligare i betydelse.

Ar det systematiska felet kdnt for en skattning kan man bibehdlla
konfidensgraden hos intervallet genom att subtrahera det systematiska
felet fran intervallets dvre och undre grdns. I vissa fall kan kinne-
dom om och storleksordningen pd det systematiska felet foreligga,
medan man daremot inte vet om felet leder ti1l en dver- eller under-
skattning av det sanna parametervirdet. Konfidensgraden kan dd bibe-
hd1las genom en justering av K.
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2.2 Slumpfel

Variansen for skattningen Y (se bilaga 1 avsnitt 1.2) berdknas fran
stickprovet med den approximativa variansformeln

n
g - -
o W.“P (1-P)
V- x 8 299 9 gy
g 2 _ g 2
(3 M) T My
. "gw /"g ;
Pg'z g1"yg1'z gi

Den approximativa standardavvikelsen for Y = Vv(y)
Stgndardavvikelsen for den sammansatta skattningen erhdlles genom att

V (Y) multipliceras med en teoretiskt bestdmd faktor motsvarande
precisionsvinsten vid anvdandningen av sammansatt estimation.

2.3 Systematiska fel

Kdannedom om de systematiska felens forekomst, storlek och riktning
for olika skattningar, foreligger sdllan i statistiska undersdkningar
av ifrégavarande typ. En genomgdng av de olika felkdllorna i AKU
tyder pa att bortfallet, mdtproceduren samt kodning dar de faktorer
som i forsta hand orsakar att systematiska fel uppkommer.

Nedan redovisas den approximativa storleken av det systematiska felet
och relativa skevheten for skattningen av antalet sysselsatta med
hansyn till den sammantagna effekten av bortfallsfel, mdatfel samt fel
i befolkningsdata. Uppgifterna dr hdamtade ur PM 1979-01-16 "Kvali-
teten i AKU-data" ddr en utforlig redovisning av vad vi vet om olika
felkdllors betydelse i AKU ldmnas.

Tabell Antalet sysselsatta samt det systematiska felet for
skattningen av antalet sysselsatta samt den relativa
skevheten for en manadsskattning efter kon och civilstdnd

Kon, Antal Syste- (2) Standard- ReTativ
civil- syssel- matiskt TIY 100 avvikelser skevhet
stdnd satta fel for skatt-  for en
ningen av.  manads-
antalet skattning
sysselsatta (2)
en ménad 1C3)
(1) (2) (3) (4) (5)
Man
gifta 1 467 000 31 000 251 12 000 2,6
ej gifta 848 000 0 11 000 0
Totalt 2 315 000 31 000 1,3 10 000 3,1
Kvinnor
gifta 1 066 000 46 000 4,3 13 000 3,5
ej gifta 659 000 18 000 2,7 11 000 1,6
Totalt 1 725 000 64 000 3,7 13 000 4.9

Det systematiska felet dr som synes i vissa fall avsevdrt men speci-
ellt uppgifterna rorande felet i matproceduren ar mycket osdkra.
Resultaten sdger darfor inte mycket om den absoluta storleken av
felet, men anger dndd vilken riktning och storleksordning det ir
fraga om.



Av tabellen framgdr att den relativa skevheten for manadsskattningar-
na (se kol 5 i tabellen ovan) dr av sddan storleksordning att konfi-
densintervall bildade enligt avsnitt 2 inte ger ett meningsfullt mitt
pa kvaliteten. I dnnu hdgre grad gidller detta kvartals- respektive
arsgenomsnitt.

For skattningar av antalet sysselsatta i mindre redovisningsgrupper,
ar det systematiska felets andel av nivaskattningen troligen bade
storre och mindre dn vad som redovisats i tabellen ovan, medan
standardavvikelsen utgdor en stérre andel av nivaskattningen. Utan att
kunna gora bestdmda utsagor for speciella redovisningar gdller darfor
mera allmant att den relativa skevheten minskar vid en okad uppdel-
ning i redovisningsgrupper. Det systematiska felet utgdr 1,3 - 4,3
procent av den skattade nivdn (se kol 3 i tabellen ovan) och om be-
tingelserna for bortfall, matfel samt undersokningsmetoden i dvrigt
kan betraktas som ofdridndrade over tiden torde ocksd det systematiska
felet i motsvarande forandringsskattning approximativt utgora 1,3 -
4,3 procent av den skattade fordndringen. Detta kan visas innebdra
att den relativa skevheten i forandringsskattningarna ar vdsentligt
ldgre dn vad som gdller for nivder.

Med viss reservation for dren 1975 (dd bortfallet dkade med nya
grupper till bortfallsstratum) och 1976 (&ndrad urvals- och skatt-
ningsmetod) torde darfér fordndringsskattningarna av antalet syssel-
satta vara behdaftade med en ovdsentlig relativ skevhet. AKU torde
darfor val registrera fordndringar i sysselsattningen, och beddm-
ningar av kvaliteten i uppmdatta fordndringar bor dessutom kunna goras
tillfredsstdallande med hjdlp av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for ovriga undersdkningsvariab-
ler i AKU ar mera begrdnsade. En rimlig beddmning ar emellertid att
konfidensintervallen for Gvriga undersdkningsvariabler i stort sett
har samma begrdansningar och mojligheter som for variabeln syssel-
satta.

Sammanfattningsvis gdller sdledes att nivdskattningarna i flera fall
kan vara behidftade med systematiska fel av sddan storlek att konfi-
densintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen.
Daremot dr konfidensintervall ett bra madtt pd kvaliteten i
forandringsskattningarna.

2.4 Fel i ndringsgrens- och yrkeskodningen

Fel i ndringsgrens- och yrkeskodningen bestdr av bdde slumpfel och
systematiska fel. Pa material fran hosten 1974 har en kvalitetskon-
troll av ndringsgrenskodningen i AKU gen?mfﬁrts. Denna undersdkning
visar att det genomsnitt]iga bruttofelet! for samtliga ndringsgrenar
uppgick till 5,7 procent pa en utdkad tvdsiffernivd. P3 ensiffernivd
beraknades det genomsnittliga bruttofelet till 2,2 procent medan
nettofelet? pa ensiffernivd varierade mellan -0,2 procent och +1,3
procent. I "Brutto- och nettofel i AKUs ndringsgrenskodning hdsten
1974" (1977-02-01) finns for var och en av ndringsgrenarna pd en-
siffernivad och utdkad tvdsiffernivd en redovisning av brutto- och
nettofelen frdn ovan ndmnda undersdkning. 1976 genomférdes en studie
av yrkeskodningen. Denna visade att det genomsnittliga bruttofelet pd
tvasiffernivad var 6,2 %.

2.5 Referenser

I det foljande ldmnas ndgra referenser till kvalitetsstudier m m med
anknytning ti11 AKU och som kan erhdllas frdn SCB, utredningsinsti-
tutet.

"En studie av systematiska fel i arbetskraftsundersokningarna"
Hans Dertell, Rapport 1972-12-08.

"Kvalitetskontroll av ndaringsgrenskodningen i AKU, hdsten 1974"
Anita Olofsson, Rapport 1976-11-30.

1) Med bruttofel menas summan av felaktigt uteslutna och felaktigt
medtagna personer i en viss redovisningsgrupp.

2) Nettofelet utgor differensen mellan felaktigt medtagna och fel-
aktigt uteslutna personer i en viss redovisningsgrupp.
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"Sysselsdattning enligt FoB 1975s s k produktionsstatistik och FoB-
anpassad AKU 1975, en jamforelse" T Ekwall, L Gellerstedt, S
Lundstrom, PM 1976-12-21.

"Brutto- och nettofel i AKUs ndringsgrenskodning hdsten 1974" Anita
0lofsson, PM 1977-02-01.

"De svenska arbetskraftsundersokningarna VI. Nya urvals- och skatt-
ningsmetoder i AKU" Per Dahmstrém och Karl-Erik Kristiansson,
Statistisk Tidskrift 1976:6.

"Indirekta intervjuer och bortfall i arbetskraftsundersokningarna -
en empirisk studie" Lars R Bergman, Mats Thorslund, metodinformation
Nr 77:1 1977-02-25.

"Skevhetsmodell for AKU" Per Dahmstrom, PM 1977-05-15.

"Bortfallet i AKU m m" Lotta Gellerstedt, Karl-Erik Kristiansson, PM
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Statistisk tidskrift 1978:5. Lars R Bergman, Rolf Hanve, Jan Rapp.

"Kvaliteten i AKU-data" L Gellerstedt, K-E Kristiansson. PM 1979-01-
16. Statistisk metodinformation i hushdllsundersokningar XXIII.

"Siasongrensning av arbetsldshetsdata for perioden januari 1970 t o m
december 1978 - val av metod att anvdnda 1979" P-G Cassel, PM 1979-
02-22.

"Bortfallsstudie i AKU" K-E Kristiansson. Metodproblem i Individ- och
hushdl1sstatistik Nr 10.

"Svarskvalitén i AKU" Lars R Bergman, Mats Thorslund. Metodproblem i
Individ- och hushd11sstatistik Nr 13.

"Svarsmonster i AKU" Gunborg Johansson. Metodproblem i Individ- och
hushdllsstatistik Nr 17.

"Kvaliteten i AKU" Mats Thorslund, Lars R Bergman. Metodproblem i
Individ- och hushdllsstatistik Nr 25.

"Kvalitetskontroll av yrkeskodningen i AKU" Anita Olofsson, PM
1981-08-25

SCBs publikationer kan kopas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan
aven bestillas direkt fran SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20. God végledning ger publikationsforteckningen

" Arets tryck” och SCBs publiceringsplan " Statistik 83", vilka kan erhdllas gratis frin SCBs dlstrlbutlonsdetalj Ytterligare hjalp kan Ni
4 genom att vanda Er till SCBs upplysningstjénst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ocksa ataga sig att mot betalning ta fram
statistik baserad p& nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella andamal. Kontakta SCBs uppdragscentral,

115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 sa far Ni veta mera.





