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Arbetskraftsundersökningen i juli 1983 

THE LABOUR FORCE SURVEY IN JULY 1983 

SAMMANFATTNING 

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller 
söker förvärvsarbete - upp~ick i juli till 4,55 milj, utgörande 74,5 
procent av befolkningen i aldrarna 16-74 år. Motsvarande siffror för 
månaden före var 4,46 milj resp 73,2 procent. Av de 4,55 milj i ar-
betskraften var 2,43 milj män och 2,11 milj kvinnor, vilket motsvarar 
79,8 procent av den manliga befolkningen och 69,3 procent av den 
kvinnliga . I juli 1982 var antalet personer i arbetskraften 4,50 
milj, utgörande 74,0 procent av befolkningen. För juni 1982 var mot-
svarande siffror 4,43 milj resp 72,9 procent. 

Antalet sysselsatta - dvs de som utfört förvärvsarbete eller varit 
tillfälligt frånvarande från sitt arbete - var i juli 4,39 milj jäm-
fört med 4,30 milj föregående månad. I juli 1982 var antalet syssel-
satta 4,37 milj jämfört med 4,30 milj i juni 1982. 

Under mätperioden i jul i hade 2,15 milj personer utfört förvärvsarbe-
te. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under mätperioden upp-
mättes till 78,6 milj timmar. Totalt arbetade 0,65 milj personer 
deltid under mätveckan, dvs mindre än 35 timmar. 80 000 av dessa 
ville och kunde ta mer arbete vilket innebär partiell arbetslöshet.! 
Motsvarande siffra var för juli 1982 72 000 personer. 

Antalet arbetslösa var i juli 154 000 mot 158 000 månaden före. I 
juli förra året var antalet arbetslösa 133 000 mot 131 000 i juni 
1982. 

De arbetslösa, varmed alltså avses personer som ej varit sysselsatta 
och som sökt arbete, utgjorde i juli 3,4 procent och i juni 3,5 pro-
cent av befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffror för juli 
och juni 1982 var 3,0 procent. 

1) Se not sid 11. 
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Den del av befolkningen i åldrarna 16-74 år som inte räknas till ar-
betskraften - dvs som varken har eller söker förvärvsarbete - uppgick 
i juli till 1,55 milj personer. 44 000 av dessa hade både velat och 
kunnat ta arbete under mätveckan, medan 13 000 hade önskat arbeta men 
av olika skäl varit förhindrade att ta arbete under mätveckan. Motsva-
rande antal för förra månaden var 56 000 resp 24 000. I juli 1982 var 
antalet 62 000 resp 13 000 och i juni 1982 57 000 resp 23 000. 

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ÄTGÄRDER 

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) preliminära upp-
gifter under juli i år 97 700 personer berörda av arbetsmarknadspoli-
tiska åtgärder i form av beredskapsarbete, anställning i Samhällsföre-
tag, anställning med lönebidrag, arbetsmarknadsutbildning exkl före-
tagsutbildning samt utredning/prövning vid arbetsmarknadsinstitut. 
Motsvarande siffra för juni var 149 000 personer samt för juli 1982 
91 000 personer. 

I juni deltog 3 200 personer i utbildning i permitteringshotade före-
tag mot 2 400 samma tid 1982. I övrig företagsutbildning deltog i 
slutet av juni 1 400 personer mot 1 100 i juni 1982. Antalet personer 
i utredning/prövning vid arbetsmarknadsinstitut var 2 900 nu i juli 
liksom motsvarande månad föregående år. 

Mer utförliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska åtgärder-
na redovisas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och 
Meddelanden från statistiksektionen. Någon speciell klassificering 
och redovisning av personer som är berörda av olika arbetsmarknadspo-
litiska åtgärder sker ej i arbetskraftsundersökningarna. Se även ne-
dan avsnitt 5. 

1 REDOVISNING 

Sedan januari 197D utför statistiska centralbyrån (SCB) månatliga ar-
betskraftsundersökningar, AKU. Undersökningsresultaten publiceras re-
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten 
av AKU i juni har redovisats i SM Am 1983:3.7. Medelvärden för andra 
kvartalet 1983 har sammanställts i SM Am 1983:4.3 och för året 1982 
SM Am 1983:6. Kvartalsvisa AKU utfördes av SCB maj 1961 -november 
1969. Aren 1966-1969 utfördes dessutom årliga utvidgade AKU varje 
höst. En sammanfattande redovisning av AKU för åren 1961-1969 finns i 
SM Am 1969:57, för åren 1963-1975 i SM Am ' 1978:32 och för åren 1970-
1980 i SM Am 1981:33. Dessa SM innehåller tabeller med tidsserier och 
redogörelser för undersökningsmetoder och definitioner. 

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillgå 
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av råtabeller. Utöver detta kan 
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utföra olika typer av special redo-
visningar och tilläggsundersökningar. Resultatredovisningen i detta 
meddelande liksom i nämnda råtabeller avser befolkningen i åldrarna 
16-74 år. I råtabellerna för varje enskild månad ingår tom septem-
ber 1974 dessutom uppgifter om personer i åldrarna 14-15 år. Sedan 
juli 1974 inhämtas uppgifter för dessa personer endast under tredje 
kvartalet. Upp~ifter för personer som är 75 år eller äldre ingår 
tom 1971 i ratabeller för årsmedeltal. 

2 UNDERSÖKNINGSMETODER 

För en redogörelse av undersökningsmetoderna i AKU from 1970 hänvi-
sas till "De svenska arbetskraftsundersökningarna. översiktlig be-
skrivning och begreppsdefinitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6. 
Beträffande AKU from 1976 hänvisas till "De svenska arbetskraftsun-
dersökningarna - översiktlig beskrivning" (Promemorior från SCB 
1977:6) samt en redovisning i SM Am 1983:3.2. 

3 VISSA TEKNISKA DATA OM JUlIUNDERSÖKNINGEN 

Urvalet för AKU i juli 1983 omfattar 21 991 personer i åldern 16-74 
år. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i april 1983. Ingen 
del av urvalet är gemensam med närmast föregående månadsvisa AKU 



(i juni). Mätperioden var för ena hälften av urvalet veckan 4-10 juli 
och för den andra hälften veckan 11-17 juli. 

Av intervjuerna genomfördes 98,9 procent per telefon. Urvalspersonen 
själv var uppgiftslämnare för 84,8 procent av antalet intervjuer, 
medan för återstående 15,2 procent uppgifterna om urvalspersonen läm-
nades av annan person än denne själv (indirekta intervjuer). Bortfal-
let vid fältarbetet (dvs den andel av nettourvalet för vilken inter-
vjuuppgifter ej kunnat erhållas pga oanträffbarhet eller vägran att 
delta i undersökningen) var 7,4 procent. Nedan redovisas bortfallet 
med fördelning på ålder och kön: 

Älder Män Kvinnor Båda konen 

16 - 24 6,5 % 5,7 % 6,1 % 

25 - 34 10,7 % 7,7 % 9,2 % 

35 - 64 7,5 % 6,4 % 7,0 % 

65 - 74 5,9 % 9,5 % 7,8 % 

16 - 74 7,9 % 6,7 % 7,4 % 

Bortfallsandelen i storstadslänen Stockholms, Göteborgs o Bohus samt 
Malmöhus län är påtagligt högre än vad som gäller för de övriga 
länen, vilket innebär att redovisningar i dessa regioner är utsatta 
för en förhållandevis större skevhetsrisk pga bortfall än vad som 
gäller i andra län. På samma sätt gäller att bortfallsandelen för män 
är högre än för kvinnor, högre för icke gifta jämfört med gifta, samt 
högre för utländska medborgare jämfört med vad som gäller för samt-
liga. 

4 DIAGRAM 

Diagram över utvecklingen av antalet arbetslösa enligt de månatliga 
arbetskraftsundersökningarna för januari 1974-juli 1983 bifogas. 
Sifferunderlaget till diagrammen återfinns i råtabellerna. 

I diagrammen anges såväl ursprungliga som säsongrensade värden. Inne-
börden i säsongrensningen är att man enligt ett visst beräknings-
förfarande, som grundas på användnin~ av glidande medelvärden, spal-
tar upp de ursprungliga värdena i tva delar, varav den ena utgör de 
säsongrensade värdena och den andra de säsongmässiga variationerna, 
vilka för arbetslöshetens del antar höga värden på vinter- och låga 
på sommarhalvåret. Säsongrensningen har utförts med programmet Xll-
ARIMA. 

På grund av lockouten vid SCB under perioden 25 april - 11 maj 1980 
kunde inte arbetskraftsundersökningen avseende april färdigställas. 
Detta innebär att de med 3 månaders glidande genomsnitt utjämnade 
värden som behövs för uppritande av de säsongrensade arbetslöshets-
kurvorna inte kan beräknas för de månader där april ingår dvs mars, 
april och maj 1980. 
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5 DEFINITIONER MM 

Sambandet mellan några centrala begrepp AKU 

Population 

~ ----------
Ej i arbetskraften I arbetskraften 

Velat arbeta Ej velat arbeta Arbetslösa Sysselsatta 

Kunde Förhindrad arbete Tillfälligt 
arbeta att arbeta frånvarande 

Sysselsatta personer omfattar 

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beläget arbets-
ställe - under mätveckan utförde något arbete (minst 1 timme) 
antingen som avlönad arbetstagare eller egen företagare (inkl 
fri yrkesutövare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav-
lönad medhjälpare i företag tillhörande maka/make eller annan 
familjemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i 
arbete), 

2 alla som inte utförde något arbete enligt 1, men som - knutna 
till ett i Sverige beläget arbetsställe - hade anställning eller 
arbetade som egen företagare (inkl fri yrkesutövare) och var 
frånvarande (hela mätveckan) pga sjukdom, semester, tjänstle-
dighet (tex för vård av barn eller för studier), värnplikts-
tjänstgöring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning, 
oavsett om frånvaron varit betald eller inte (=sysselsatta, 
frånvarande från arbetet). 

Arbetslösa omfattar personer som under mätveckan inte var sysselsatta 
och antingen 

sökt arbete eller avvaktat resultat av någon åtgärd som han/hon 
vidtagit under de senaste 60 dagarna för att få arbete, 

Il avvaktat återanställning i arbete från vilken han/hon permitte-
rats utan lön, 

III avvaktat nytt arbete med början inom 30 dagar, 

IV skulle ha sökt arbete ifall han/hon inte varit tillfälligt sjuk. 

Arbetskraften omfattar personer som är antingen sysselsatta eller 
arbetslosa. Personer som är sysselsatta i Samhällsföretag, har an-
ställning med lönebidrag eller beredskapsarbete klassificeras som 
sysselsatta och tillhör arbetskraften. Personer som deltar i ar-
betsmarknadsutbildning och samtidigt har anställning (tex före-
tagsutbildning i permitteringshotade företag) räknas som sysselsatta 
och till hör arbetskraften. 

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej till hör kategorin i 
arbetskraften. Bland personer ej i arbetskraften ingår en grupp som 
önskat och kunnat arbeta mätveckan (uppfyller dock inte samtliga 
villkor för att klassificeras som arbetslösa) och en grupp som önskat 
ha men varit förhindrad att ta arbete mätveckan. Personer som saknar 
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning räknas som stude-
rande och tillhör gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhör 
undersökningspopulationen men har förvärvsarbete utomlands räknas 
till gruppen ej i arbetskraften. 

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften 
av befolkningen. 

Relativa arbetslöshetstalet anger andelen (procent) arbetslösa av 
antalet i arbetskraften. 

Relativa frånvarotalet anger andelen (procent) frånvarande av anta-
let sysselsatta. 



Näringsgren kodas för alla personer i arbetskraften. Kodningen är 
from 1970 anpassad till Standard för svensk näringsgrensindelning 
(SNI) vilken nära ansluter sig till 1968 års reviderade upplaga av 
International Standard Industrial Classification of all Economic 
Activities (ISIC). Näringsgren bestäms för anställda med utgångspunkt 
från det enskilda företagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
ställe där urvalspersonen (up) var sysselsatt under mätveckan. För 
arbetslös up bestäms näringsgren på grundval av verksamheten vid det 
arbetsställe där up senast var sysselsatt. För up som varit syssel-
satt vid flera arbetsställen under mätveckan kodas näringsgren efter 
verksamhetens art vid det arbetsställe där up arbetade de flesta 
timmarna under mätveckan. 

Yrke kodas för alla personer i arbetskraften och fastställs enligt 
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken överensstämmer med den 
internationella standarden International Standard Classification of 
Occupations (ISCO) i dess version av år 1958. Det är arten av ups 
huvudsakliga arbete under mätveckan som avgör yrkesklassificeringen. 
För arbetslösa kodas yrke med hänsyn till ups senaste mera varaktiga 
sysselsättning. 

6 UNDERSÖKNINGSRESULTATENS TILLFÖRLITLIGHET 

Med fel i en undersökning menas avvikelser mellan skattningen av en 
parameter och parameterns sanna värde. 

Vid bedömningen av felens betydelse i en undersökning betraktas 
varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfördelning 
beror på samtliga felkällor i undersökningen. Om skattningens för-
väntade värde överensstämmer med det sanna parametervärdet säges 
skattningen vara väntevärdesriktig. Skattningen är då enbart 
behäftad med ett slumpfel. Föreligger däremot en avvikelse mellan 
skattningens förväntade värde och det sanna parametervärdet är skatt-
ningen dessutom behäftad med ett systematiskt fel. Skattningen säges 
då vara skev. 

För en utförligare diskussion av undersökningsresultatens tillför-
litlighet hänvisas till SM Am 1983:3.2. 

Skattningar av den typ som förekommer i AKU kan förutsättas ha en 
sannolikhetsfördelning som kan approximeras med normalfördelningen. 
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de 
beräknade standardavvikelserna ger en god uppfattning om kvaliteten 
hos skattningar om det systematiska felet i ifrågavarande skattning 
är mindre än 20 procent av skattningens standardavvikelse. 

Undersökningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta 
visar att det systematiska felet är av en storleksordning som gör 
att konfidensintervall för nivåskattningar i många fall inte ger ett 
tillfredsställande mått på kvaliteten. Däremot kan kvalitetsbedöm-
ningar av förändringsskattningar göras tillfredsställande med hjälp 
av konfidensintervall. 

Kunskaperna om det systematiska felet för övriga undersökningsvariab-
ler i AKU är mera begränsade. En rimlig bedömning är emellertid att 
konfidensintervallen för övriga undersökningsvariabler i stort sett 
har samma begränsningar och möjligheter som för variabeln syssel-
satta. 

Sammanfattningsvis gäller således att nivåskattnin~arna i flera fall 
kan vara behäftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att 
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen. 
Däremot är konfidensintervall ett bra mått på kvaliteten i föränd-
ringsskattningarna. 

SUMMARY 

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the Na-
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on 
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini-
tions are essentially the same as those applied in the American la-
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The 
classification of industry and occupation corresponds to the ISIC 
(1968) and the ISCO (1958) systems. The survey results generally 
refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of stan-
dard errors are given in the tables presented. 
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TECKENFÖRKLARING 
Expl anat i on of synt,ol s 

( ) 

Intet finns att redovisa 

Uppgift inte tillgänglig 
eller alltför osäker för 
att anges 

Inom parentes anges stan-
dardavvikelser för skatt-
ningarna 

Magnitude nil 

Data not available or too un-
certain to be published 

The standard deviation of an 
estimate is put in a parenthe-
si s 

Fora list of terms see Statistical Reports Am 1981:33. 

TABELLFÖRTECKNING 
Li st of tabl es 

Sida/Page 

7 

8 

9 

10 

13 

15 

1 Befolkningen i åldern 16-
74 år efter sysselsättnings-
status, kön, civilstånd och 
ålder (1 000-tal personer) 
samt relativa arbetskrafts-
och arbetslöshetstal för 
samma kategorier (procenttal) 

2 Personer i arbete (1 000-
tal) efter arbetstid, yrkes-
ställ ning, kön och civil stånd 
samt medelarbetstid för samma 
kategorier 

3 Totalt antal arbetstimmar 
per vecka inom olika närings-
grenar fördelade på olika 
köns-, civilstånds- och 
yrkesställningskategorier. 
Miljoner timmar 

4 Antal personer (1 000-tal) 
i olika arbetskraftskategori-
er jul i 1982-jul i 1983. Stan-
dardavvikelser för nivå- och 
förändringsskattningar. 
Åldersgruppen 16-74 år 

5 Relativa arbetskrafts-, 
frånvaro- och arbetslöshets-
tal (procenttal) för olika 
kategorier juli 1982-juli 
1982. Standardavvikelser för 
nivå-och förändringsskatt-
ningar. Åldersgruppen 16-74 
0 ar 

6 Medelarbetstid och totalt 
antal arbetstimmar per vecka 
för olika kategorier juli 
1982-juli 1983. Åldersgruppen 
16-74 år 

1 Employment status of the 
population 16-74 years of age 
by sex, marital status and age. 
Thousands of persons and percen-
tages 

2 Persons at work (thousands) 
by sex, marital status, class 
of worker and nurrt>er of hours 
worked. Average hours of work 
for the same categories 

3 Total nuntJer of hours 
worked by categories of sex, 
marital status, industry (code 
according to ISIC) and class 
of worker. Millions of hours 

4 Thousands of persons (16-
74 years of age) in various 
labour force categories July 
1982-July 1983. Standard devia-
tion of estimates of monthly 
level and of estimates of chan-
ges 

5 Population in labour force 
as per cent of total popula-
tion, employed persons notat 
work as per cent of all em-
ployed persons and per cent of 
l abour force unempl oyed July 
1982-July 1983. Standard devia-
tion of estimates of monthly 
level, and of estimates of chan-
ges. Persons 16-74 years of age 

6 Average hours of work and 
total number of hours worked 
per week July 1982-July 1983. 
Persons 16-74 years of age 
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AKU JUL.I 1 983 

TABELL 1 BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-74 A:Z ffTER SYSSELSÄTTNINGSSTATUS, KON, 
CIVILSTAND OCH ALDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
~~R/l.FTS- OCH AR8ETSLöSHETST AL FöP. SAMMA KATEGORI ER (PROCENTTAL). 
STANDARDAVVIKELSER FUR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES. 

-- ------------------------------------------------------··--··----------------
KöN 1 ARBETSKRAFTEN EJ I SUMMA RELATIVT RELATIVT 
ALDER ----------------------- - --- ARBETS- ARBETS- ARBETS-
CIVILSTAND SYSSEL-DÄRAV ARBETS- SUMMA KRAFTEN KRAFTS- LöSHETS-
MM SATTA FRAN- LUSA TAL TAL 

VARANDE ( 1,) ( 1,) 

---------------------------------------------------------------------------
BADA KONEN 
----------
SAMTLIGA 4392 2244 154 4545 1553 6099 74.5 3.4 

(15) C 14) (6) C 14) (14) (0.2) (0.1) 
Ml\N 

16-1 9 AR 159 42 16 175 78 252 69.3 9. 3 
(4) (2) (2) (4) (4) C 1. 6) (1. 5) 

20-24 AR 237 104 14 251 28 280 89.9 5. 6 
( 3) (3) (2) ( 3) (3) C 1. ·1 ) C o. 8) 

25-34 AR 560 285 19 578 23 601 96.2 3.2 
(3) ( -1) (2) (3) (3) (0. 5) (0.4) 

35-44 AR 594 315 9 603 19 622 96. 9 1. 5 
(3) ( 4) (2) (2) (2) (0. 4) C o. 3) 

45-54 AR 412 228 5 416 26 442 94. 1 1.1 
(3) (4) ( 1 ) (2) (2) (0. 5) (0. 3) 

55-64 AR 342 191 13 354 114 468 75.7 3. 6 
(4) (4) (2) (4) (4) C o. 9) C o. 5) 

65-74 AR 55 18 55 328 383 14. 4 
( 6) (3) (6) (6) C 1 . 5) 

SAMTLIGA 2357 1184 75 2432 617 3049 79.8 3. 1 
C 1 0) ( 1 Q.) (4) C 10) C 10) (0. 3) (0. 2) 

MED BARN 
UNDER 7 AR 453 247 9 463 9 472 98.1 2. 0 

KVINNOR -------
16-19 AR 149 23 14 163 77 240 68. 0 8.6 

(4) ( 2) (2) (4) (4) (1. 6) (1. 6) 
20-24 AR 220 94 15 234 35 269 87.1 6. 3 

(3) (3) (2) (3) (3) C 1. 2) C 0. 8) 
25-::;4 AR 485 281 18 503 73 576 87.4 3. 7 

(4) (5) (2) (4) (4) C o. 7) C 0. 4) 
35-44 AR 511 294 13 524 66 590 88. 8 2. 4 

( 4) C 5) (2) (4) (4) (0. 7) C o. 3) 
45-54 AR 377 218 6 383 58 441 86.9 1. 6 

(4) (4) ( 1 ) (4) (4) (0. 8) (0. 4) 
55-64 J\R 278 144 13 291 201 491 59.1 4.4 

(5) (4) (2) (5) (5) (1. 0) (0. 6) 
65-74 AR 15 7 15 429 444 3. 4 

(4) (2) (4) (4) (0. 8) 
SAMTLIGA 2035 1060 79 2113 937 3050 69.3 3. 7 

C 11 ) C 10) (4) C 10) C 10) (0. 3) C 0. 2) 
GIFTA 1131 651 31 1162 509 1671 69.6 2.6 
EJ GIFTA 903 409 48 951 428 1379 69. 0 5.0 
MED BARN 
UNDER 7 AR 408 266 16 424 87 511 83. 0 3. 8 
GIFTA MED BARN 
UNDER 7 AR 270 174 7 276 63 339 81. 6 2.5 
MED BARM 
UNDER 17 AR 870 530 28 897 145 1043 86.1 3.1 
---------------------------------------------------------------------------
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AKU JULI 1983 

TABELL. 2 PERSONER I ARBETE (1000-TAL) EFTER ARGEfSTID, YRKESSTÄLLNING, KUN 
OCH CI\/ lLSrnND s ,11.r,:T MEDELARB[TSTID feiR SAMi,iA l< /\TEGORIEP-
ST Al\!DAfW.6.1/\/ ! !<ELSER FGR SK/I.TT~! IMG/IRN/'. INOM f-' ARENTES 

- ------ -----------••----------·•-------••--------- --- --••-- ••••--••- -••---R•-••--- -- -
KöN ARBETSTID, TIMMAR SJ\MTLi CA DÄRAV MEDEL -
CIVILSTAf\JD MM ----------------·------~----------- 1-1 9 ARBETS-
YRKESSTi'\LLN I i·JG 1-34 DÄRAV AP. - 35-44 45- TID, 

BETSMARK- TIMMAR 
NADSSKÄL 

---------- -- --- -------------------- ••------- r• ----- ------ -• --------- -- -- - - ----
KöN i CIYILSTAND Mt:i 
------------------
BADA Km~rn 646 88 1186 315 2148 20~ 36. 6 

C 15) (5) C 18) C 1 0) 

MMJ 203 24 730 240 1173 80 39.9 
(9) (3) ( 13) (5) 

KVI NNOR 443 64 456 76 97:, 123 32. 7 
C 12) ( 5) ( 13) (8) 

GIFTA 258 16 178 45 481 7t.i 31. 3 
EJ GIFTA 185 46 278 31 494 49 3'1. 0 
MED BARN 
UNDrn 1 Jl.R 90 6 40 12 1'12 28 29.3 

YRl<ESSTÄLLNING 
--------------
AiJSHLLDA 566 80 111'l 183 1862 175 35.5 

FORETAGARE 66 8 66 127 259 24 45.2 

MEDHJÄLPANDE 
FAMILJE-
MEDLEMMAR 1) 14 6 6 26 4 34.4 
-----------------------------··--·--------··-----~----------------------------
1) UTOM MEDHJlilPANDE FAMILJFMEDLEMMAR MED MINDRE ÄN 15 TIM ARBETSTID, 

VILKA RÄKNAS TILL PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEiJ. 
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TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLil<A NÄRiNGSGRENAR 
FöRDELADE PA OL!l<A KONS-, CIVILSTANDS- O~~l YRKESSTÄLLNINGS-
KATE00~IER. MILJONER TW.MAR 

NÄR I t·!(iSGl~EN 
KOD ENLIGT SN I 

SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DÄRAV Ai'JSTÄLL.DA 

BADA "1.Ät'! KVINNOR SAMT- ! I 
KöNEN -------------------- LIGA OFF. ENSK. 

S.AMT- GIFTA EJ TJÄNST TJÄNST 
LIGA GIFTA 

JORDBRUK, SKOGSBRUK, 
J Al<T OCH r-I Sl<E C 1 ) 

GRUVOR OCH MINERALBROTY, 
TILL VERl<N I NGS INDUSTRI, 
EL-, GAS-, VÄRME- OCH 

s.s 7.3 2.2 

VATTENVERK (2-4) 13.4 10.3 3.0 

DÄRAV: VERKSTADS-
INDUSTRI (38) 4.8 4.0 0.3 

BYGGNADSINDUSTRI (5) 5.2 4,9 0.3 

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRöRELSE (6) 13.2 6.7 6.5 

SAMFÄRDSEL, POST- OCH 
TELEVERK (7) 6.9 5.3 1.6 

BANKER OCH FöRSÄKRINGS-
INSTITUT, FASTIGHETS-
FöRVALTNING, UPPDRAGS-
VERKSAW~ET (8) 5.6 3.2 2.4 

OFFENTLIG FORVALTNING 
OCH ANDRA TJÄNSTER (9) 24.8 9.1 15.7 

1. 8 

1.3 

o. 4 

0.1 

2. 9 

o. 7 

1.2 

7. 0 

0.4 2.1 o. 4 1. 7 

1. 8 12. 8 0. 7 12. 1 

0. 4 4. 6 o. 1 4. 5 

o. 2 4. 3 o. 8 3. 5 

3. 6 11. 2 o. 1 11. 0 

o. 9 6. 3 3. 0 3. 3 

1 • 2 5. 4 1. 2 4. 2 

8. 7 23. 9 20. 1 3. 8 

SUMMA 78.6 46.8 31.9 15.0 16.8 66.0 26.3 39.7 

9 
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TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OL IKA ARBETSKRAFTSKATEGORIEr 
UNDER PERIODEN 8207 - 8307 SAMT STAislOARDAVVIKELSER 
F"OR NIVA- OCH FöRM~DRHJGSSK:\TTi-m.JGAR. 
ALD ERSGR UPP EN ·16 ., 74 AR, DJIR EJ Al\:NAT f.i\!GES . 

KATEGORI AR MANAD: 8307 8306 8304 8207 STANDARDAVVIKELSER FOR 

8307 FORANDRINGEN 

I ARBETSKRAFTEN 4545 4461 432 4 4499 1~ 

MAN 
KVINNOR 

GlFT.I\ 
EJ GIFH 
MED BARN UNDEI? 7 AR 

2432 2375 
2113 2085 
1162 1160 

951 925 
424 411 

2321 
2003 
1148 

855 
417 

2,122 
2077 
1157 

920 
42·1 

1 0 
10 

HELTI DSARBETS~RAFT 3460 3358 3224 3427 15 
DELTIDSARB. KRAFTC20-3 4 TIM) 914 897 S5G 880 13 
DELTIDSARB .KRAFTC 1- 19 TIM) 171 206 244 192 8 

SYSSELSATTA 

MÄN 
KVINNOR 
BADA Köi~EN 

4392 4302 4202 4366 15 

2357 2299 2256 2354 10 
2035 2004 1 945 2011 11 

16-24 AR 
25- 54 AR 
55-6 -'I AR 

765 677 598 764 'l 
2937 2932 2904 2897 9 

519 634 623 632 7 

SKOGSLÄNEN CS,W,X,Y,2,AC,BD) 893 889 843 881 
STORSTADSLÄNEN (AB, M,O) 1663 1626 1601 1644 
öVRIGA LÄN 1837 1788 1758 1840 
INOM SNi 
1 C JORDBRUK M M) 
2 - 9 

266 
4128 

2,3, 4 CTILLVERKNINGSIND MM) 1019 
38 (VERKSTADSINDUSTRI) 434 

5 (BYGGNADSINDUSTRI) 281 
6 CVARUHANDEL MM) 606 
7 CSAMFÄRDSEL MM) 308 
8 (BANKER M Ml 315 
9 COFF FORVALTNING M Ml 1599 

MED BYGGNADSARBETE 

241 
4061 
102.3 

450 
284 
602 
302 
310 

1540 

236 
3966 

975 
429 
259 
580 
286 
301 

-1566 

270 
4095 
1004 

436 
280 
620 
311 
301 

1579 

213 186 199 

7 
9 
9 

8 

14 
1 0 

8 
11 

8 
8 

16 

7 

830G- 8304- 8207-
8307 8307 3~07 

20 

14 
15 

22 
18' 
12 

21 

14 
15 

10 
12 
1 0 

9 
13 
13 

11 

19 
14 
11 
16 
12 
12 
2~ 

9 

10 

7 
'l 

11 
9 
6 

10 

7 
8 

5 
6 
5 

5 
7 
7 

5 

10 
7 
6 
8 
6 
6 

11 

5 

15 

1 0 
11 

1 6 
13 

9 

15 

10 ' 
11 

7 
9 
7 

7 
10 
10 

8 · 

14 
1 0 

8 
12 

9 
16 

7 



TABELL 4 CFORTS) 

KATEGORI 

P.NSTALLDA 
I OFFENTLI G TJÄNST 
I ENSKILD TJÄNST 

MÄ~J 
SNI 1 
SNI 2 - 9 
SNI 2,3 , 4 

SNI 38 
SNI 5 
SNI 6 
SNI 7 
SNI 8 
SNI 9 

KVINNOR 
SNI 2 - 9 
SNI 2,3,4 
SNI 6 
SNI 9 

FöRETAGARE 
SNI 1 
SNI 6 

MEDHJÄLPANDE 
FAMILJEMEDLEMMAR 

SNI 1 

FRANVARANDE FRAN ARBETET 

PGA SJUKDOM 
SEMESTER 

I ARBETE 

35 ELLER FLERA TIMMAR 

20 - 34 TIMMAR 

MINDRE ÄN 20 TIMMAR 

MINDRE ÄN 35 TIMMAR 
AV ARBETSMARKNADSSKÄL 

1) 

MINDRE ÄM 35 TIMMAR OCH 1) 
SOM VELAT OCH KUNN AT TA 

Al<U JULI 1 983 

8307 8306 8304 8207 STAND/\RDAWIKELSi:R FCR 

8307 FÖRÄNDRINGEN 

8306- 8304- 8207-
8307 8307 8~07 

4028 3970 3851 3994 
1 656 1597 1598 1 632 
2372 2372 225~ 2362 

2099 
79 

2020 
732 
335 
228 
250 
208 
154 
448 

1929 
1908 

260 
297 

1107 

339 
141 

59 

27 
26 

2068 
79 

1989 
731 
341 
231 
260 
193 
151 
424 

1901 
1875 

265 
282 

1075 

313 
119 

59 

20 
18 

2007 
72 

1933 
705 
332 
204 
241 
191 
146 
446 

1844 
1829 

245 
276 

1074 

337 
135 

61 

16 
15 

2092 
78 

2013 
728 
333 
231 
258 
202 
144 
450 

1901 
1 881 

253 
305 

1083 

345 
146 

56 

27 
26 

15 

17 

11 
4 

11 
8 
7 
8 
7 
6 

10 

11 

7 
8 

12 

9 
6 
4 

2 
2 

2244 662 450 2217 14 

112 168 172 121 
2001 313 73 1 973 

2148 3640 3751 2148 18 

1502 2511 2588 1495 

443 819 817 457 13 

203 310 346 197 10 

88 135 120 84 5 

22 

24 

15 
6 

16 
12 
10 
11 
10 

8 
13 

1S 

1 0 
11 
17 

13 
9 
5 

3 
3 

19 

25 

19 

14 

8 

11 

12 

8 
3 

8 
6 
5 
5 
5 
4 
7 

8 

5 
6 
9 

7 
4 
3 

2 
1 

17 

16 

12 

8 

5 

16 

18 

11 
4 

12 
9 
7 
8 
7 
6 

1 0 

1 '1 

8 
8 

13 

10 
6 
4 

2 
2 

19 

21 

15 

11 

6 

MER ARBETE UNDER MÄTVECKAN 80 118 132 72 

1) TIDIGARE HAR DE, SOM AV ARBETSMARKNADSSKÄL ARBETAT MINDRE ÄN 35 TIM, 
BETECKNATS SOM PARTIELLT ARBETSLöSA. FROM JAN 83 BETECKNAS I STALLET 
DE, SOM KUNNAT OCH VELAT ARBETA MER ÄN 35 TIM; SOM PARTIELLT ARBETSLöSA 
DE OLI KA DffJNITIONERNA AVSES SPEGLA SAMMA FöRHALLANDE, OCH GRUPPERNA 
OMFATTAR OCKSJ\ TILL STOR DEL (CA DOY. ) SAMMA INDIVIDER . 

11 
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TABELL 4 (FORTS ) 

KATEGOR I 8307 3306 8304 8207 STANDAR DAVVI KELSE2 FöR 

AR BETSLöSA 

Mi~N 
KV INNOR 
BADA KONEN 

16-24 .AR 
25-54 AR 
55-6.t! J3.R 

154 158 122 133 

75 
79 

59 
69 
26 

77 
81 

62 
72 
24 

65 
53 

39 
59 
24 

67 
66 

57 
60 
16 

SKOGSLÄNEN CS, W,X,Y,Z,AC,BO) 44 37 
46 
75 

41 
29 
52 

39 
39 
56 

STORSTADSLÄNEN CAB, M, Ol 42 
UVRIGA LÄf•! 68 

NY INTRÄDANDE 
ATERINTR ÄDANDE 
BöRJADE SöKA ARBETE 
OMEDELBAR T EFTER 
FöREGAENDE ARBETES SLUT 

SLUTADE PGA 
PERMITTERING, DRIFTS-, 
PERSONAL INSKRÄNKNING 

MINDRE ÄN 5 VF.CKOR, PROC 
13 VECKOR ELLER MER,PROC 
ARBETSLöSHETSTID 1 
MEDELTAL, ANTAL VECKOR 
ARBETSLöSHETSTID, 
MEDIAN, VECKOR 
SöKTE ARBETE GENOM 
ARBETSFöRMEDLING 
TI LLHOR ERKÄND 
ARBETSLöSHETSKASSA 

EJ I ARBETSKRAFTEN 

MEDHJÄLPARE 1) MED 
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR 
PERSONER, SOM ÖNSKAT 
ARBETE MÄTVECKAN 

PERSONER, SOM KUNNAT 
TA ARBETE MÄTVECKAN 

MÄN 
KVINNOR 

PERSONER FöRHINDRADE 
ATT TA ARBETE MÄTVECKAN 

MÄN 
MED BARN UNDER 7 AR 

KVINNOR 
MED BARN UNDER 7 AR 

PGA BARNTILLSYN 

1) SE NOT SID 8. 

19 20 5 19 
22 30 20 27 

114 109 97 87 

31 41 33 29 
32 38 24 34 
39 44 49 36 

19 20 22 17 

8 10 12 7 

142 142 113 121 

84 84 73 69 

1553 1637 1770 1 581 

3 10 

57 80 

44 56 
22 24 
23 32 

13 24 
5 11 
1 1 
8 13 
3 3 
2 2 

7 

85 

50 
16 
35 

35 
16 

1 
20 

5 
4 

6 

75 

62 
28 
34 

13 
5 

8 
3 
3 

8307 FökÄNDRINGEN 

8306- 8304- 8207-
83 07 8307 8307 

6 

4 
4 

4 
4 
2 

3 
4 
4 

14 

9 

6 
6 

5 
6 
3 

4 
5 
6 

20 

8 

5 
5 

5 
5 
3 

4 
4 
5 

1 0 

8 

6 
6 

5 
6 
3 

4 
5 
5 

15 
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TABELL 5 RELATIVA AR3ETSl<RAFTS-, FRAW/ AR0- 0Cli AR l3ETSLöSHETST AL ( PfWCEf'lT-
T AU FöR OLil<A KATEGOR !ER UNDEf< PERIODErJ 8207 - 8307. 
STAND!I.RDAVVIS<ELSER FOR NIVP,- OCH FöRANDRINGSSl~.l\T"f!IJINGAR. 
ALDERSGRLIPPEN 16 - 74 AR , DÄR EJ 1\NNAT ANGES. 

KATEGORI ÅR MANAD: 8307 8305 8304 8207 STANDARDAVVIKELSER FöR 

8307 FöRNJDRINGEN 

8306- 8304- 8207-
8307 8307 8307 

-- ----------------~-····----------··-----··----- -·-- ---------------·------------···--
RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL 
------·-------·-----------
BADA KONEN 74.5 73.2 71. 0 74.0 0.2 

HELTID 56.7 55.1 52.9 56. -1 0.3 
DEL TID 20-34 TIM 15. 0 14. 7 14. 0 14. 5 0.2 
DELTID 1-19 TIM 2. 8 3.4 4.0 3.2 o. 1 

MÄN 79.8 77.9 76.2 79. 7 o. 3 
HE:LTID 74.1 72.4 70.2 7•l. 5 o. :5 

KVINNOR 69.3 68. 4 65.7 68.3 o. 3 
HEL.TID 39.4 37.8 35.6 38.2 0.4 
GIFTA 69.6 70.1 69. 1 68.3 
EJ GIFTA 69.0 66.4 61. 7 68.3 
MED BARN UNDER 7 AR 83.0 82.4 81. 6 80.7 

SKCGSLÄNENCS,t~X,Y,Z,AC,BO) 72.3 71.6 68.2 70.9 0.5 
STORSTADSLÄNEN CAB, M, 0) 76. 4 74. 9 n.1 75. 8 0. 4 
öVRIGA LÄN 74.0 72.5 70.5 74.1 0.3 

AL0ERSGRLIPPEN 20-64 AR 
MÄN 
KVINNOR 

GIFTA 
EJ GIFTA 

RELATIVA FRANVAROTAL 

86.6 86.6 
91. 3 9i .1 
81. 8 82.0 
80.1 80.6 
84.4 84.0 

84.8 85.G 0.2 
89. 8 90.8 0.3 
79. 7 80.2 o. 4 
79.3 78.4 
80.4 83.2 

o. 3 o. 1 0.2 
0.4 o. 2 0. 3 
0.3 o. 1 o. 2 
o. 1 o. 1 o. 1 
o. 4 0.2 0. 3 
0.4 0.2 o. :s 
o. 4 0.2 o. 3 
0.6 0. 3 o. 4 

o. 7 o. 3 o. 5 
o. 6 0.3 0.4 
o. 4 o. 2 0. 3 

o. 3 o. 1 0.2 
0.4 o. 2 0.3 
0. 6 C. 3 0.4 

BADA KONEN 51. 1 15. 4 1 o. 7 50. 8 o. 3 o. 4 o. 4 0. 4 

13 
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TABELi. 5 (FORTS) 
-------------------------------------·------------------------------·--------
KATEGOP.1 AP. M.!INAD: 8:~ 07 f.l306 8304 8207 STANDARDAVVIKELSER FrJR -.. --- .., __ --·-------- ---- --

8307 FöRANDRINGEN 
-------------- ---- .' 
8306- 8304- 8207-
8307 8307 8307 

----------------------.. ----------------------------------------------------
RELATIVA ARBETSLöSHETSTAL 
-------------------------
BADA K"ONF.N 3.4 3.5 2.8 3. 0 0.1 0. 1 o. 1 o. 1 

16-24 AR 7.2 8.4 6. 1 7.0 0.5 o. 7 0. 6 o. 7 
25-54 AR 2. 3 2.4 2. 0 2.0 0. 1 o. 2 0.2 0.2 
55-64 AR 4. 0 3. 7 3. 7 2.5 o. 4 0.6 .0. 5 o. 5 

MiiN 3.1 3. 2 2.8 2. 8 0.2 o. 3 0.2 0. 3 
GIFTA 1. 6 1. 7 1. 6 1.1 

KVINNOR 3. 7 3.9 2.9 3. 2 o. 2 0.3 0.2 0. ::5 
GIFT.Il, 2. 6 2. 7 2. 2 2.2 
EJ GIFTA 5. 0 5. 4 3.8 4.4 

SKOGSLÄNENCS,W,X,Y,2,AC,BD) 4. 7 4. 0 4. 6 4.2 0.3 0.4 o. ·4 o. "1 
STORST ADSI..ÄNE:JJ CAB,M,O) 2.5 2.7 1. 8 2. 3 0.2 0.3 o. 2 0. 3 
öVRIGA LÄN 3. 6 4.0 2. 9 2. 9 0. 2 0.3 0.2 0. 3 
INOM SNI 
1 C JORDBRUI< M Ml 3. 0 2. 4 2.8 2. 9 o. 6 0.8 o. 7 o. 8 
2, 3, 4 ( T I LLVEIZKN IND MM) 3~ 0 3. 3 3.2 2. 9 o. 3 0.4 o. 4 0.4 
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 3. 5 2. 7 4. 9 2.8 o. 7 1.0 0. 9 0. 9 
6 CVARUHANDEL MM) 2. 6 3.9 2. 7 2.1 0.4 0.6 o. 5 0. 5 
9 COFF FöRVALTNING M Ml 3.4 3. ;s 2. 3 2. 8 0. 2 0.3 0. 2 0.3 
MED 
NATUR- 0 SOCIALVETENSK., 
TEKNISKT MM ARBETE (0 + X4l 2. 1 2.1 1. 1 1. 5 o. 2 0.3 o. 2 o. 3 
KAMERALT O KONT TEKN ARBC2) 1. 9 2. 6 1. 8 2.0 0. 3 0.4 0. 4 o. 4 
KOMMERSIELLT ARBETE (3) 1. 9 2.7 2. 0 1. 5 0.4 0.6 0. '5 o. 5 
TILLVERKN ARBETE MM (5, 7, 8) 4. 0 4. 0 4.5 3. 7 o. 3 0.4 0.4 o. 4 

BYGGNADSARBETE 3.1 3.2 5. 8 2. 7 o. 9 1. 3 1 . 1 1. 2 
SERVICEARBETE (9) 5. 0 4.8 3.9 3. 8 0. 4 0.6 0.5 o. 5 
FOR 
HELTIDSARBETSKRAFTfN 3. 7 3.7 3. 0 3.2 
DELTIDSARB.KR. (20-34 TIM) 2. 8 3.7 3. 0 2. 6 
DEL TIDSARB. KR. C 1-19TIMl o. 4 o. 8 o. 3 o. 8 
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T!\BEU. 6 MEDELtl.RbETSTin OCH TOTAU Ai-!TAL ftR8[TSTIMt,1AR PER VECKA FöR 
OLI KA K~TEGORIER UN DER PER IODEN 8207 - 8307. 
ALO~RSGRU2?EN 1E - 74 AR 

AR Mil,NAD: 

ME DEL AR B[TS TID FöR PER~ON~R I ARBETE CTI M~AR ) 

BADA l<O-li:N 
l't.AN 

ANS rÄLLDA INOM SNI 1 
INOM SNI 2-9 

F0RETAGAR~ INOM SNI 1 
INOi-i SMI 2-9 

KVINNOR 
r,':~D i:iARM ur-.nrn 7 AR 

TOTALT ANTAL. ARE!ETSTIMMAR (MILJONER TIMMAiD 

BADA KCIIEN 
MAN 
KV!Ni\!C1R 

GIFTA 
EJ GI FTA 

ANSTÄLL.Dl\ 
I OFFE~TLIG TJÄNST 
I ENSKILD TJÄNST 

FORETAGAf'. E 
MEDrlJ:ciLPARE 
INOM StJI 
1 CJORD8RUK MM) 
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI MM) 
5 
6 CVARUHANDEL M Ml 
9 COFFENTLI G FöRVAL TN ING M M) 

8307 8306 8304 8207 

36.6 35.S 36.3 36.7 
39.9 40.5 40.4 40.2 
40.8 41 .0 40.6 41.3 
38.3 39.5 39.4 38. 2 
54. 1 55. 1 51.6 56. 3 
41.6 43 . 1 44.3 41.5 
32. 7 31 . 5 31 . 2 32.5 
29.3 28.6 27.9 28.7 

7,S. 6 
46.8 
31. 9 
15. 0 
16. 8 
66.0 
26.3 
39.7 
11. 7 
0.9 

132. 8 
8L 9 
50.9 
27.0 
23.9 

119. 2 
42.S 
76.7 
12. 9 

o. 7 

9. 5 1 o. 1 
13. 4 34. 5 

5. 2 1 0. 1 
1 3. 2 1 8. 7 
24.8 40.4 

136. 0 73. 8 
83. 7 47.2 
52. 4 31. 7 
28. 9 ·j s. 2 
23. A. 16. 5 

121. 5 65. 5 
47.0 26 .f) 
74.6 38.9 
1 4. 0 12. 2 

o. 5 1. 1 

9. 7 
33.6 

9. 0 
19. 2 
45.3 

·10. 6 
12. 7 

5. 0 
13. 3 
25.2 

15 



16 

Diagram 1 ARBETSLÖSA, BÅDA KÖNEN 
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Diagram 2 ARBETSLÖSA, MAN 
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Om nyttan av statistik 
• Statsmakterna kan inte bedriva en effektiv ekonomisk politik om de 

inte vet hur priser och utrikeshandel har utvecklats under de senaste 
åren. Det underlaget förser SCB dem med genom sina enkäter till 
företag, organisationer osv. 

• Arbetskraftsundersökningarna ger underlag för beslut om arbetsmark-
nadspolitiska åtgärder (tex mot arbetslöshet). 

• Konsumentprisindex används inte bara vid konjunkturbedömningar 
utan även för att anpassa folkpensioner mm till prisutvecklingen. 

• Befolkningsstatisti ken är ovärderlig för kommunerna när de skall 
planera och bygga skolor, daghem, pensionärshem etc. Då behöver 
man veta hur många som bor inom de olika kommundelarna, 
åldersstrukturen osv. 

Detta är bara några få exempel på den officiella statistikens samhälls-
nytta. Listan kunde göras mycket längre. 

Den officiella statistiken används inte bara av myndigheter och offent-
liga organ utan även i hög grad av företag, organisationer m fl inom 
den privata sektorn. Där framställer man också egen statistik - ofta som 
komplement till den officiella statistiken. 

Utan överdrift kan man säga att samhället inte kan fungera utan statistik. 
Det finns exempelvis inte något politiskt parti som ifrågasätter detta. 

Tillgång till statistik kan också ses som en demokratisk rättighet för 
varje medborgare. I ett samhälle som alltmer präglas av medinflytande 
har människorna rätt att få insyn i hur samhället ser ut och hur det 
sköts - för att från dessa utgångspunkter kunna påverka utvecklingen. 

Samhället beskrivs bland annat med statistik. Statistiken angår alltså 
oss alla. Det ligger i allas vårt intresse att statistiken blir tillförlitlig, att 
den speglar verkligheten så troget som möjligt. 

SCB 
SCBs publikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan 
även beställas direkt från SCBs distributionsdetalj , 701 89 Örebro, tfn 019-14 03 20. God vägledning ger publikationsförteckningen 
"Årets tryck" och SCBs publiceringsplan " Statistik 83", vilka kan erhållas gratis från SCBs distributionsdetalj. Ytterligare hjälp kan Ni 
få genom att vända Er till SCBsupplysningstjänst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan också åtaga sig att mot betalning ta fram 
statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamål. Kontakta SCBs uppdragscentral, 
115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 så får Ni veta mera. 
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Arbetskraftsundersökningen i juni 1983 

THE LABOUR FORCE SURVEY IN JUNE 1983 

SAMMANFATTNING 

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller 
söker förvärvsarbete - upp~ick i juni till 4,46 milj, utgörande 73,2 
procent av befolkningen i aldrarna 16-74 år. Motsvarande siffror för 
månaden före var 4,35 milj resp 71,3 procent. Av de 4,46 milj i ar-
betskraften var 2,38 milj män och 2,09 milj kvinnor, vilket motsvarar 
77,9 procent av den manliga befolkningen och 68,4 procent av den 
kvinnliga. I juni 1982 var antalet personer i arbetskraften 4,43 
milj, utgörande 72,9 procent av befolkningen. För maj 1982 var mot-
svarande siffror 4,33 milj resp 71,2 procent. 

Antalet sysselsatta - dvs de som utfört förvärvsarbete eller varit 
tillfälligt frånvarande från sitt arbete - var i juni 4,30 milj jäm-
fört med 4,21 milj föregående månad. I juni 1982 var antalet syssel-
satta 4,30 milj jämfört med 4,22 milj i maj 1982. 

Under mätperioden i juni hade 3,64 milj personer utfört förvärvsarbe-
te. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under mätperioden upp-
mättes till 132,8 milj timmar. Totalt arbetade 1,13 milj personer 
deltid under mätveckan, dvs mindre än 35 timmar. 118 000 av dessa 
ville och kunde ta mer arbete vilket innebär partiell arbetslöshet.1 
Motsvarande siffra var för juni 1982 115 000 personer. 

Antalet arbetslösa var i juni 158 000 mot 135 000 månaden före . I 
juni förra året var antalet arbetslösa 131 000 mot 116 000 i maj 
1982. 

De arbetslösa, varmed alltså avses personer som ej varit sysselsatta 
och som sökt arbete, utgjorde i juni 3,5 procent och i maj 3,1 pro-
cent av befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffror för juni 
och maj 1982 var 3,0 procent resp 2,7 procent. ,- - - --- ---- ---7 

1) Se not sid 11 . 83. 07. 26 1 
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Den del av befolkningen i åldrarna 16-74 år som inte räknas till ar-
betskraften - dvs som varken har eller söker förvärvsarbete - uppgick 
i juni till 1,64 milj personer. 56 000 av dessa hade både velat och 
kunnat ta arbete under mätveckan, medan 24 000 hade önskat arbeta men 
av olika skäl varit förhindrade att ta arbete under mätveckan. Motsva-
rande antal för förra månaden var 52 000 resp 31 000. I juni 1982 var 
antalet 57 000 resp 23 000 och i maj 1982 39 000 resp 28 000. 

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ÅTGÄRDER 

Salllllanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) preliminära upp-
gifter under juni i år 149 000 personer berörda av arbetsmarknadspoli-
tiska åtgärder i form av beredskapsarbete, anställning i Samhällsföre-
tag, anställning med lönebidrag och arkivarbete, arbetsmarknadsutbild-
ning exkl företagsutbildning samt utredning/prövning vid arbetsmark-
nadsinstitut. Motsvarande siffra för maj var 175 000 personer samt 
för juni 1982 132 000 personer. 

I maj deltog 5 800 personer i utbildning i permitteringshotade företag 
moTT 600 sallllla tid 1982. I övrig företagsutbildning deltog i slutet 
av maj 1 300 personer mot 1 100 i maj 1982. Antalet personer i utred-
ning/prövning vid arbetsmarknadsinstitut var 4 300 nu i juni jämfört 
med 3 900 motsvarande månad föregående år. 

Mer utförliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska åtgärder-
na redovisas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och 
Meddelanden från statistiksektionen. Någon speciell klassificering 
och redovisning av personer som är berörda av olika arbetsmarknadspo-
litiska åtgärder sker ej i arbetskraftsundersökningarna. Se även ne-
dan avsnitt 5. 

1 REDOVISNING 

Sedan januari 1970 utför statistiska centralbyrån (SCB) månatliga ar-
betskraftsundersökningar, AKU. Undersökningsresultaten publiceras re-
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten 
av AKU i maj har redovisats i SM Am 1983:3.6. Medelvärden för första 
kvartalet 1983 har salllllanställts i SM Am 1983:4.2 och för året 1982 
SM Am 1983:6. Kvartalsvisa AKU utfördes av SCB maj 1961 -november 
1969. Åren 1966-1969 utfördes dessutom årliga utvidgade AKU varje 
höst. En salllllanfattande redovisning av AKU för åren 1961-1969 finns i 
SM Am 1969:57, för åren 1963-1975 i SM Am 1978:32 och för åren 1970-
1980 i SM Am 1981:33. Dessa SM innehåller tabeller med tidsserier och 
redogörelser för undersökningsmetoder och definitioner. 

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillgå 
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av råtabeller. Utöver detta kan 
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utföra olika typer av specialredo-
visningar och tilläggsundersökningar. Resultatredovisningen i detta 
meddelande liksom i nämnda råtabeller avser befolkningen i åldrarna 
16-74 år. I råtabellerna för varje enskild månad ingår tom septem-
ber 1974 dessutom uppgifter om personer i åldrarna 14-15 år. Sedan 
juli 1974 inhämtas uppgifter för dessa personer endast under tredje 
kvartalet. Upp~ifter för personer som är 75 år eller äldre ingår 
tom 1971 i ratabeller för årsmedeltal. 

2 UNDERSÖKNINGSMETODER 

För en redogörelse av undersökningsmetoderna i AKU from 1970 hänvi-
sas till "De svenska arbetskraftsundersökningarna. Översiktlig be-
skrivning och begreppsdefinitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6. 
Beträffande AKU from 1976 hänvisas till "De svenska arbetskraftsun-
dersökningarna - översiktlig beskrivning" (Promemorior från SCB 
1977:6) samt en redovisning i SM Am 1983:3.2. 

3 VISSA TEKNISKA DATA OM JUNIUNDERSÖKNINGEN 

Urvalet för AKU i juni 1983 omfattar 21 978 personer i åldern 16-74 
år. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i mars 1983. Ingen 
del av urvalet är gemensam med närmast föregående månadsvisa AKU 



(i maj). Mätperioden var för ena hälften av urvalet veckan 6-12 juni 
och för den andra hälften veckan 13-19 juni .1 

Av intervjuerna genomfördes 98,7 procent per telefon. Urvalspersonen 
själv var uppgiftslämnare för 87,4 procent av antalet intervjuer, 
medan för återstående 12,6 procent uppgifterna om urvalspersonen läm-
nades av annan person än denne själv (indirekta intervjuer). Bortfal-
let vid fältarbetet (dvs den andel av nettourvalet för vilken inter-
vjuuppgifter ej kunnat erhållas pga oanträffbarhet eller vägran att 
delta i undersökningen) var 7,4 procent. Nedan redovisas bortfallet 
med fördelning på ålder och kön: 

Ä1aer Män Kvinnor Båaa könen 

16 - 24 6,3 '.t 5,7 % 6,0 % 

25 - 34 10,2 % 6,7 % 8,5 % 

35 - 64 8,1 % 6,9 % 7,5 % 

65 - 74 6,7 % 8,9 % 7,9 % 

16 - 74 8,1 % 6,7 % 7,4 % 

Bortfallsandelen i storstadslänen Stockholms, Göteborgs o Bohus samt 
Malmöhus län är påtagligt högre än vad som gäller för de övriga 
länen, vilket innebär att redovisningar i dessa regioner är utsatta 
för en förhållandevis större skevhetsrisk pga bortfall än vad som 
gäller i andra län. På samma sätt gäller att bortfallsandelen för män 
är högre än för kvinnor, högre för icke gifta jämfört med gifta, samt 
högre för utländska medborgare jämfört med vad som gäller för samt-
1 i ga. 

4 DIAGRAM 

Diagram över utvecklingen av antalet arbetslösa enligt de månatliga 
arbetskraftsundersökningarna för Januari 1974-Juni 1983 bifogas. 
Sifferunderlaget till diagra11111en aterfinns i ratabellerna. 

I diagrammen anges såväl ursprungliga som säsongrensade värden. Inne-
börden i säsongrensningen är att man enligt ett visst beräknings-
förfarande, som grundas på användnin~ av glidande medelvärden, spal-
tar upp de ursprungliga värdena i tva delar, varav den ena utgör de 
säsongrensade värdena och den andra de säsongmässiga variationerna, 
vilka för arbetslöshetens del antar höga värden på vinter- och låga 
på so11111arhalvåret. Säsongrensningen har utförts med Konjunkturinsti-
tutets program SA 4. 

På grund av lockouten vid SCB under perioden 25 april - 11 maj 1980 
kunde inte arbetskraftsundersökningen avseende april färdigställas. 
Detta innebär att de med 3 månaders glidande genomsnitt utjämnade 
värden som behövs för uppritande av de säsongrensade arbetslöshets-
kurvorna inte kan beräknas för de månader där april ingår dvs mars, 
april och maj 1980. 

1) Matperioden för juni-undersökningarna de senaste åren har varit: 
1982 7 - 13 juni, 14 - 20 juni 
1983 6 - 12 juni, 13 - 19 juni 
Skolavslutningarna inföll i år liksom förra året mitt under mät-
perioden. 

3 
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5 DEFINITIONER MM 

Sambandet mellan några centrala begrepp AKU 

Population 

Ej i arbetskraften I arbetskraften 

Velat arbeta Ej velat arbeta Arbetslösa Sysselsatta 

/ ~ 
Kunde Förhindrad 
arbeta att arbeta 

Sysselsatta personer omfattar 

I arbete 

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beläget arbets-
ställe - under mätveckan utförde något arbete (minst 1 tinJTie) 
antingen som avlönad arbetstagare eller egen företagare (inkl 
fri yrkesutövare) eller som arbetade minst 15 tinJTiar som oav-
lönad medhjälpare i företag tillhörande maka/make eller annan 
familjemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i 
arbete) , 

Ti 11 fäll i gt 
frånvarande 

2 alla som inte utförde något arbete enligt 1, men som - knutna 
till ett i Sverige beläget arbetsställe - hade anställning eller 
arbetade som egen företagare (inkl fri yrkesutövare) och var 
frånvarande (hela mätveckan) pga sjukdom, semester, tjänstle-
dighet (tex för vård av barn eller för studier), värnplikts-
tjänstgöring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning, 
oavsett om frånvaron varit betald eller inte (=sysselsatta, 
frånvarande från arbetet). 

Arbetslösa omfattar personer som under mätveckan inte var sysselsatta 
och antingen 

sökt arbete eller avvaktat resultat av någon åtgärd som han/hon 
vidtagit under de senaste 60 dagarna för att få arbete, 

Il avvaktat återanställning i arbete från vilken han/hon permitte-
rats utan lön, 

III avvaktat nytt arbete med början inom 30 dagar, 

IV skulle ha sökt arbete ifall han/hon inte varit tillfälligt sjuk. 

Arbetskraften omfattar personer som är antingen sysselsatta eller 
arbetslösa. Personer som är sysselsatta i Samhällsföretag, har an-
ställning med lönebidrag eller beredskapsarbete klassificeras som 
sysselsatta och tillhör arbetskraften . Personer som deltar i ar-
betsmarknadsutbildning och samtidigt har anställning (tex före-
tagsutbildning i permitteringshotade företag) räknas som sysselsatta 
och tillhör arbetskraften. 

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhör kategorin i 
arbetskraften. Bland personer ej i arbetskraften ingår en grupp som 
önskat och kunnat arbeta mätveckan (uppfyller dock inte samtliga 
villkor för att klassificeras som arbetslösa) och en grupp som önskat 
ha men varit förhindrad att ta arbete mätveckan. Personer som saknar 
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning räknas som stude-
rande och tillhör gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhör 
undersökningspopulationen men har förvärvsarbete utomlands räknas 
till gruppen ej i arbetskraften . 

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften 
av befolkningen. 

Relativa arbetslöshetstalet anger andelen (procent) arbetslösa av 
antalet i arbetskraften. 

·Relativa frånvarotalet anger andelen (procent) frånvarande av anta-
let sysselsatta. 



Näringsgren kodas för alla personer i arbetskraften. Kodningen är 
from 1970 anpassad till Standard för svensk näringsgrensindelning 
(SNI) vilken nära ansluter sig till 1968 års reviderade upplaga av 
International Standard lndustrial Classification of all Economic 
Activities (!SIC). Näringsgren bestäms för anställda med utgångspunkt 
från det enskilda företagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
ställe där urvalspersonen (up) var sysselsatt under mätveckan. För 
arbetslös up bestäms näringsgren på grundval av verksamheten vid det 
arbetsställe där up senast var sysselsatt. För up som varit syssel-
satt vid flera arbetsställen under mätveckan kodas näringsgren efter 
verksamhetens art vid det arbetsställe där up arbetade de flesta 
timmarna under mätveckan. 

Yrke kodas för alla personer i arbetskraften och fastställs enligt 
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken överensstämmer med den 
internationella standarden lnternational Standard Classification of 
0ccupations (ISC0) i dess version av år 1958. Det är arten av ups 
huvudsakliga arbete under mätveckan som avgör yrkesklassificeringen. 
För arbetslösa kodas yrke med hänsyn till ups senaste mera varaktiga 
sysselsättning. 

6 UNDERSÖKNINGSRESULTATENS TILLFÖRLITLIGHET 

Med fel i en undersökning menas avvikelser mellan skattningen av en 
parameter och parameterns sanna värde. 

Vid bedömningen av felens betydelse i en undersökning betraktas 
varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfördelning 
beror på samtliga felkällor i undersökningen. Om skattningens för-
väntade värde överensstämmer med det sanna parametervärdet säges 
skattningen vara väntevärdesriktig. Skattningen är då enbart 
behäftad med ett slumpfel. Föreligger däremot en avvikelse mellan 
skattningens förväntade värde och det sanna parametervärdet är skatt-
ningen dessutom behäftad med ett systematiskt fel. Skattningen säges 
då vara skev. 

För en utförligare diskussion av undersökningsresultatens tillför-
litlighet hänvisas till SM Am 1983:3.2. 

Skattningar av den typ som förekommer i AKU kan förutsättas ha en 
sannolikhetsfördelning som kan approximeras med normalfördelningen. 
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de 
beräknade standardavvikelserna ger en god uppfattning om kvaliteten 
hos skattningar om det systematiska felet i ifrågavarande skattning 
är mindre än 20 procent av skattningens standardavvikelse. 

Undersökningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta 
visar att det systematiska felet är av en storleksordning som gör 
att konfidensintervall för nivåskattningar i många fall inte ger ett 
tillfredsställande mått på kvaliteten. Däremot kan kvalitetsbedöm-
ningar av förändringsskattningar göras tillfredsställande med hjälp 
av konfidensintervall. 

Kunskaperna om det systematiska felet för övriga undersökningsvariab-
ler i AKU är mera begränsade. En rimlig bedömning är emellertid att 
konfidensintervallen för övriga undersökningsvariabler i stort sett 
har samma begränsningar och möjligheter som för variabeln syssel-
satta. 

Sammanfattningsvis gäller således att nivåskattnin~arna i flera fall 
kan vara behäftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att 
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen. 
Däremot är konfidensintervall ett bra mått på kvaliteten i föränd-
ringsskattningarna. 

SUMMARY 

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the Na-
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on 
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini-
tions are essentially the same as those applied in the American la-
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The 
classification of industry and occupation corresponds to the !SIC 
(1968) and the ISC0 (1958) systems. The survey results generally 
refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of stan-
dard errors are given in the tables presented. 
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TECKENFÖRKLARING 
Explanation of symbols 

( ) 

Intet finns att redovisa 

Uppgift inte tillgänglig 
eller alltför osäker för 
att anges 

Inom parentes anges stan-
dardavvikelser för skatt-
ningarna 

Magnitude nil 

Data not available or too un-
certain to be published 

The standard deviation of an 
estimate is put in a parenthe-
sis 

Fora list of terms see Statistical Reports Am 1981:33. 
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AKU JUNI 1983 

TABELL 1 BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-74 AR EFTER SYSSELSÄTTNINGSSTATUS, KöN, 
CIVILSTAND OCH ALDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
KRAFTS- OCH ARBETSLÖSHETSTAL FöR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL). 
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES. 

---------------------------·-----------------------------------------------
KON I ARBETSKRAFTEN EJ I SUMMA RELATIVT RELATIVT 
ALDER --------------------------- ARBETS- ARBETS- ARBETS-
CIVILSTAND SYSSEL-DÄRAV ARBETS- SUMMA KRAFTEN KRAFTS- LöSHETS-
MM SATTA FRAN- LUSA TAL TAL 

VARANDE ( 1,) ( 1,) 

---------------------------------------------------------------------------
BADA KONEN 
----------
SAMTLIGA 4302 662 158 4461 1637 6098 73. 2 3. 5 

C 15) C 14) (6) C 14) C 14) (0. 2) (0.1) 
MÄN 

16-19 AR 125 13 13 138 115 252 54.6 9. 5 
(4) (2) (2) (4) (4) (1. 6) C 1. 5) 

20-24 AR 228 31 16 244 36 280 87.1 6. 5 
(3) (3) (2) (3) (3) (1. 1) (0. 8) 

25-34 AR 555 70 20 574 28 603 95. 3 3. 4 
(3) (4) (2) (3) (3) (0.5) (0.4) 

35-44 AR 593 63 9 602 18 620 97.0 1. 6 
(3) (4) (2) (2) (2) C 0. 4) C o. 3) 

45-54 AR 411 41 6 416 25 442 94. 3 1. 4 
(3) (4) ( 1 ) (2) (2) co. 5) C o. 3) 

55-64 AR 348 51 13 361 108 469 77.0 3. 7 
(4) (4) (2) (4) (4) (0. 9) (0. 5) 

65-74 AR 41 6 41 343 383 1 o. 7 
(6) (3) (6) (6) (1. 5) 

SAMTLIGA 2299 274 77 2376 673 3048 77. 9 3. 2 
C 1 0) C 1 0) (4) C 1 0) C 10) (0. 3) (0. 2) 

MED BARN 
UNDER 7 AR 439 48 9 448 11 459 97.6 1. 9 

KVINNCR -------
16-19 AR 112 15 15 128 112 240 53.2 12. 0 

(4) (2) (2) (4) (4) (1. 6) (1. 6) 
20-24 AR 213 32 18 230 38 269 85. 7 7. 7 

(3) (3) (2) (3) (3) (1. 2) (0. 8) 
25-34 AR 481 126 18 499 78 577 86.5 3. 7 

(4) (5) (2) (4) (4) (0. 7) C o. 4) 
35-44 AR 513 90 13 525 63 588 89.3 2.4 

t (4) (5) (2) (4) (4) (0.7) (0. 3) 
45-54 AR 380 66 7 387 54 441 87.7 1. 7 

(4) (4) C 1 ) (4) (4) (0. 8) (0. 4) 
55-64 AR 287 59 11 298 193 491 60. 6 3. 7 

(5) (4) (2) (5) (5) (1. 0) (0. 6) 
65-74 AR 19 1 19 425 444 4.2 

(4) (2) ( 4) (4) C o. 8) 
SAMTLIGA 2004 388 81 2085 964 3049 68.4 3. 9 

(11) C 1 0) (4) C 1 0) C 1 0) (0. 3) (0. 2) 
GIFTA 1129 230 31 1160 496 1655 70.1 2. 7 
EJ GIFTA 875 158 50 925 469 1394 66.4 5. 4 
MED BARN 
UNDER 7 AR 393 I 121 17 411 87 498 82.4 4. 2 
GIFTA MED BARN 
UNDER 7 AR 258 75 9 267 58 325 82.3 3. 4 
MED BARN 
UNDER 17 AR 864 201 31 895 147 1042 85. 9 3.5 
---------------------------------------------------------------------------
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TABELL 2 PERSONER I ARBETE (1000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTÄLLNING, KöN 
OCH CIVILSTAND SAMT MEDELARBETSTID FöR SAMMA KATEGORIER 
STANDARDAVVIKELSER FöR SKATTNINGARNA INOM PARENTES 

KöN ARBETSTID, TIMMAR SAMTLIGA 
CIVILSTAND MM ---------------------------------
YRKESSTÄLLNING 1-34 DÄRAV AR- 35-44 45-

KON, CIVILSTAND MM 

BADA KöNEN 

KVINNOR 

GIFTA 
EJ GIFTA 
MED BARN 
UNDER 7 AR 

YRKESSTÄLLNING 

ANSTÄLLDA 

FöRETAGARE 

MEDHJÄLPANDE 
FAMILJE-
MEDLEMMAR 1) 

1129 
C 15) 

303 
(9) 

826 
C 12) 

538 
288 

188 

1047 

72 

11 

BETSMARK-
NADSSKÄL 

135 
(5) 

32 
(3) 

103 
(5) 

40 
63 

11 

126 

9 

2003 

1321 

682 

296 
386 

69 

1916 

81 

6 

509 3640 
C 18) 

401 2024 
C 13) 

1 08 1 61 6 
C 13) 

65 899 
44 717 

16 273 

370 3333 

135 287 

4 20 

DÄRAV MEDEL-
1-19 ARBETS-

TID, 
TIMMAR 

310 
C 1 0) 

87 
(5) 

223 
(8) 

140 
84 

48 

277 

31 

2 

36.5 

40. 5 

31. 5 

30. 0 
33.3 

28.6 

35.8 

44.9 

35.2 

1) UTOM MEDHJÄLPANDE FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE ÄN 15 TIM ARBETSTID, 
VILKA RÄKNAS TILL PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN. 
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TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR 
FöRDELADE PA OLIKA KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTÄLLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR 

NÄRINGSGREN 
KOD ENLIGT SNI 

SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DÄRAV ANSTÄLLDA 

BADA MÄN KVINNOR SAMT- I I 
KONEN -------------------- LIGA OFF. ENSK. 

SAMT- GIFTA EJ TJÄNST TJÄNST 
LIGA GIFTA 

JORDBRUK, SKOGSBRUK, 
JAKT OCH FISKE C1) 

GRUVOR OCH MINERALBROTT, 
TILLVERKNINGSINDUSTRI, 
EL-, GAS-, VÄRME- OCH 

10.1 7.8 2.3 

VATTENVERK (2-4) 34.5 26.8 7.7 

DÄRAV: VERKSTADS-
INDUSTRI (38) 15.8 13.0 2.8 

BYGGNADSINDUSTRI C5) 1 o. 1 9. 6 0. 5 

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRöRELSE (6) 18.7 10.8 7.9 

SAMFÄRDSEL, POST- OCH 
TELEVERK C7) 9.3 7.0 2.3 

BANKER OCH FöRSÄKRINGS-
INSTITUT, FASTIGHETS-
FURVALTNING, UPPDRAGS-
VERKSAMHET (8) 9.7 5.9 3.8 

OFFENTLIG FöRVALTNING 

1.7 

3. 9 

1. 3 

o. 3 

3. 9 

1. 2 

1. 9 

o. 7 3. 8 o. 9 2. 9 

3.7 33.4 1.7 31.7 

1 . 6 1 5. 4 o. 6 1 4. 8 

o. 2 9. 0 1. 3 7. 8 

4. 0 16. 3 o. 1 16. 2 

1.1 8. 4 4. 2 4. 2 

1. 8 9. 2 1. 5 7. 7 

OCH ANDRA TJÄNSTER (9) 40.4 14.0 26.3 14.0 12.3 39.0 32.8 6.1 

132.8 81.9 50.9 27.0 23.9 119.2 42.5 76.7 

9 
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TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER 
UNDER PERIODEN 8206 - 8306 SAMT STANDARDAVVIKELSER 
FUR NIVA- OCH FURÄNDRINGSSKATTNINGAR. 
ALDERSGRUPPEN 16 - 74 AR, DÄR EJ ANNAT ANGES. 

KATEGORI AR MANAD: 8306 8305 8303 8206 STANDARDAVVIKELSER FUR 

8306 FURÄNDRINGEN 

8305- 8303- 8206-
8306 8306 8306 

I ARBETSKRAFTEN 

MÄN 

4461 4349 4327 4434 

KVINNOR 
GIFTA 
EJ GIFTA 
MED BARN UNDER 7 AR 

2376 
2085 
1160 

925 
411 

2323 
2026 
11 61 

865 
407 

2311 
2016 
1146 

869 
408 

2386 
. 2048 
1168 

880 
41 0 

HELTIDSARBETSKRAFT 3358 3237 3213 3341 
DELTIDSARB.KRAFTC20-34 TIM) 897 879 877 877 
DELTIDSARB.KRAFTC 1-19 TIM) 206 233 236 216 

SYSSELSATTA 

MÄN 
KVINNOR 
BADA KUNEN 

4302 4214 4178 4303 

2299 2248 2228 2320 
2004 1967 1950 1983 

16-24 AR 
25-54 AR 
55-64 AR 

677 611 
2932 2901 
634 636 

602 694 
2887 2902 
636 643 

SKOGSLÄNEN CS,W,X,Y,2,AC,BD) 889 
STORSTADSLÄNEN CAB,M,O) 1626 
OVRIGA LÄN 1788 
INOM SNI 
1 (JORDBRUK MM) 241 
2 - 9 4061 
2,3,4 CTILLVERKNINGSIND MM) 1023 

38 (VERKSTADSINDUSTRI) 450 
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 284 
6 CVARUHANDEL MM) 602 
7 CSAMFÄRDSEL MM) 302 
8 (BANKER MM) 310 
9 COFF FURVALTNING MM) 1540 

848 844 880 
1 611 1595 1640 
1756 1739 1783 

232 
3981 

999 
445 
261 
575 
297 
298 

1551 

208 
3968 

994 
432 
266 
572 
294 
297 

1545 

246 
4055 
1032 

444 
286 
605 
306 
294 

1533 

MED BYGGNADSARBETE 213 182 188 210 

14 

10 
10 

15 
13 

8 

15 

10 
11 

7 
9 
7 

7 
9 
9 

8 

14 
10 

8 
11 

8 
8 

16 

7 

20 

14 
15 

22 
18 
12 

21 

14 
15 

10 
12 
10 

9 
13 
13 

11 

19 
14 
11 
16 
12 
12 
22 

9 

10 

7 
7 

11 
9 
6 

1 0 

7 
8 

5 
6 
5 

5 
7 
7 

5 

10 
7 
6 
8 
6 
6 

11 

5 

15 

10 
11 

16 
13 

9 

15 

10 
11 

7 
9 
7 

7 
10 
10 

8 

14 
1 0 

8 
12 

9 
9 

16 

7 



TABELL 4 (FORTS) 

KATEGORI AR MANAD: 

ANSTÄLLDA 
I OFFENTLIG TJÄNST 
I ENSKILD TJÄNST 

MÄN 
SNI 1 
SNI 2 - 9 
SNI 2, 3, 4 

SNI 38 
SNI 5 
SNI 6 
SNI 7 
SNI 8 
SNI 9 

KVINNOR 
SNI 2 - 9 
SNI 2,3,4 
SNI 6 
SNI 9 

FURETAGARE 
SNI 1 
SNI 6 

MEDHJÄLPANDE 
FAMILJEMEDLEMMAR 

SNI 1 

FRANVARANDE FRAN ARBETET 

PGA SJUKDOM 
SEMESTER 

I ARBETE 

35 ELLER FLERA TIMMAR 

20 - 34 TIMMAR 

MINDRE ÄN 20 TIMMAR 

MINDRE ÄN 35 TIMMAR 
AV ARBETSMARKNADSSKÄL 

1 ) 

MINDRE ÄN 35 TIMMAR OCH 1) 
SOM VELAT OCH KUNNAT TA 

AKU JUNI 1983 

8306 8305 8303 8206 STANDARDAWIKELSER FUR 

8306 FURÄNDRINGEN 

8305- 8303- 8206-
8306 8306 8306 

3970 3889 3862 3956 
1597 1589 1576 1580 
2372 2300 2286 2377 

2068 
79 

1989 
731 
341 
231 
260 
193 
151 
424 

1901 
1875 

265 
282 

1075 

313 
119 

59 

20 
18 

662 

2015 
68 

1947 
723 
344 
212 
240 
192 
149 
430 

1873 
1852 

253 
281 

1074 

309 
129 

54 

18 
15 

455 

2006 
65 

1941 
712 
330 
217 
247 
187 
149 
429 

1856 
1840 

255 
267 

1076 

303 
118 

58 

13 
11 

515 

2077 
80 

1996 
736 
336 
234 
259 
192 
146 
428 

1880 
1854 

268 
286 

1058 

324 
121 

58 

23 
20 

686 

168 162 208 161 
313 78 95 344 

3640 3759 3662 3616 

2511 2610 2469 2511 

15 

17 

11 
4 

11 
8 
7 
8 
7 
6 

10 

11 

7 
8 

12 

9 
6 
4 

2 
2 

14 

18 

819 824 828 792 13 

310 325 365 313 10 

135 123 143 120 5 

22 

24 

15 
6 

16 
12 
10 
11 
10 

8 
13 

15 

10 
11 
17 

13 
9 
5 

3 
3 

19 

25 

19 

14 

8 

11 

12 

8 
3 

8 
6 
5 
5 
5 
4 
7 

8 

5 
6 
9 

7 
4 
3 

2 
1 

17 

16 

12 

8 

5 

16 

18 

11 
4 

12 
9 
7 
8 
7 
6 

10 

11 

8 
8 

13 

10 
6 
4 

2 
2 

19 

21 

15 

11 

6 

MER ARBETE UNDER MÄTVECKAN 118 135 143 115 
I 

1) TIDIGARE HAR DE, SOM AV ARBETSMARKNADSSKÄL ARBETAT MINDRE ÄN 35 TIM, 
BETECKNATS SOM PARTIELLT ARBETSLUSA. FROM JAN 83 BETECKNAS I STÄLLET 
DE, SOM KUNNAT OCH VELAT ARBETA MER ÄN 35 TIM, SOM PARTIELLT ARBETSLUSA 
DE OLIKA DEFINITIONERNA AVSES SPEGLA SAMMA FURHALLANDE, OCH GRUPPERNA 
OMFATTAR OCKSA TILL STOR DEL CCA 801-) SAMMA INDIVIDER. 

11 
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TABELL 4 (FORTS) 

KATEGORI 

ARBETSLUSA 

MÄN 
KVINNOR 
BADA KONEN 

16-24 AR 
25-54 AR 
55-64 AR 

AR MANAD: 

AKU JUNI 1983 

8306 8305 8303 8206 STANDARDAVVIKELSER FOR 

8306 FÖRÄNDRINGEN 

8305- 8303- 8206-
8306 8306 8306 

158 135 149 131 

77 
81 

62 
72 
24 

76 
59 

39 
69 
27 

83 
66 

47 
78 
24 

66 
65 

52 
62 
1 7 

6 

4 
4 

4 
4 
2 

9 

6 
6 

5 
6 
3 

8 

5 
5 

5 
5 
3 

8 

6 
6 

5 
6 
3 

SKOGSLÄNENCS,W,X,Y,Z,AC,BD) 37 39 
43 
53 

45 
41 
63 

35 
34 
63 

3 
4 
4 

4 
5 
6 

4 
4 
5 

4 
5 
5 

STORSTADSLÄNEN CAB,M,O) 46 
UVR IGA LÄN 7 5 

NY INTRÄDANDE 
ATERINTRÄDANDE 
BURJADE SöKA ARBETE 
OMEDELBART EFTER 
FUREGAENDE ARBETES SLUT 

SLUTADE PGA 
PERMITTERING, DRIFTS-, 
PERSONALINSKRÄNKNING 

MINDRE ÄN 5 VECKOR, PROC 
13 VECKOR ELLER MER,PROC 
ARBETSLöSHETSTID I 
MEDELTAL, ANTAL VECKOR 
ARBETSLUSHETSTID, 
MEDIAN, VECKOR 
SöKTE ARBETE GENOM 
ARBETSFORMEDLING 
TILLHöR ERKÄND 
ARBETSLUSHETSKASSA 

EJ I ARBETSKRAFTEN 

MEDHJÄLPARE 1) MED 
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR 
PERSONER, SOM öNSKAT 
ARBETE MÄTVECKAN 

PERSONER, SOM KUNNAT 
TA ARBETE MÄTVECKAN 

MÄN 
KVINNOR 

PERSONER FöRHINDRADE 
ATT TA ARBETE MÄTVECKAN 

MÄN 
MED BARN UNDER 7 AR 

KVINNOR 
MED BARN UNDER 7 AR 

PGA BARNTILLSYN 

1) SE NOT SID 8. 

20 8 9 18 
30 25 19 25 

1 09 1 03 121 89 

41 34 45 32 
38 19 24 40 
44 54 50 35 

20 23 20 16 

10 14 13 8 

142 125 135 115 

84 81 92 65 

1637 ' 1747 1764 1646 

1 0 

80 

56 
24 
32 

24 
11 

1 
13 

3 
2 

12 

83 

52 
18 
34 

31 
14 

1 
17 

2 
3 

12 

97 

65 
21 
43 

32 
15 

18 
4 
2 

9 

80 

57 
22 
36 

23 
12 

1 
11 

5 
4 

14 20 10 15 



AKU JUNI 1983 

TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRANVARO- OCH ARBETSLUSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FöR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8206 - 8306. ' 
STANDARDAVVIKELSER FöR NIVA- OCH FURÄNDRINGSSKATTNINGAR. 
ALDERSGRUPPEN 16 - 74 AR, DÄR EJ ANNAT ANGES. 

KATEGORI AR MANAD: 

RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL 

BADA KöNEN 
HELTID 
DELTID 20-34 TIM 
DEL TID 1-19 TIM 

MÄN 
HELTID 

KVINNOR 
HELTID 
GIFTA 
EJ GIFTA 
MED BARN UNDER 7 AR 

8306 8305 8303 8206 STANDARDAWIKELSER FUR 

8306 FÖRÄNDRINGEN 

8305- 8303- 8206-
8306 8306 8306 

73.2 
55. 1 
14. 7 

3. 4 
77. 9 
72. 4 
68. 4 
37.8 
70. 1 
66.4 
82.4 

71. 3 
53.1 
14. 4 

3. 8 
76.2 
70.8 
66.5 
35. 4 
69.9 
62. 3 
82.0 

71. 0 
52.8 
14. 4 

3. 9 
75. 9 
69. 9 
66. 2 
35.6 
69.5 
62.3 
81. 1 

72. 9 
54.9 
14. 4 

3. 5 
78.5 
73. 0 
67.3 
36. 9 
69.1 
65.2 
80.3 

o. 2 
o. 3 
o. 2 
0.1 
o. 3 
o. 3 
o. 3 
o. 4 

o. 3 
o. 4 
o. 3 
0.1 
0.4 
0.4 
0.4 
o. 6 

0.1 
o. 2 
0.1 
0.1 
0.2 
o. 2 
o. 2 
0.3 

o. 2 
o. 3 
o. 2 
o. 1 
o. 3 
0. 3 
o. 3 
o. 4 

SKOGSLÄNENCS,W,X,Y,Z,AC,BD) 71.6 68.6 68.8 70.7 0.5 0,7 o. 3 o. 5 
STORSTADSLÄNEN CAB,M,0) 74.9 73.9 73.2 75.0 0.4 0.6 
öVRIGA LÄN 72.5 70.5 70.3 72.2 0.3 0.4 

ALDERSGRUPPEN 20-64 AR 
MÄN 
KVINNOR 

GIFTA 
EJ GIFTA 

RELATIVA FRANVAROTAL 

86.6 
91. 1 
82.0 
80.6 
84.0 

85. 5 
90. 2 
80. 7 
80.3 
81. 3 

85.2 
90. 1 
80.2 
79.7 
81. 0 

85. 9 
91. 2 
80.4 
78.9 
82.9 

o. 2 
o. 3 
0.4 

o. 3 
0.4 
0.6 

o. 3 o. 4 
o. 2 o. 3 

o. 1 
o. 2 
o. 3 

o. 2 
o. 3 
o. 4 

BADA KONEN 15. 4 1 o. 8 12. 3 1 6. 0 o. 3 o. 4 o. 4 o. 4 

13 
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TABELL 5 (FORTS) 
---------------------------------------------------------------------------
KATEGORI AR MANAD: 8306 8305 8303 8206 STANDARDAVVIKELSER FöR 

------------------------
8306 FÖRÄNDRINGEN 

------------------
8305- 8303- 8206-
8306 8306 8306 

---------------------------------------------------------------------------
RELATIVA ARBETSLöSHETSTAL 
-------------------------
BADA KöNEN 3. 5 3. 1 3. 4 3.0 0.1 o. 1 0.1 0. 1 

16-24 AR 8. 4 6. 0 7. 3 7. 0 o. 5 o. 7 0.6 o. 7 
25-54 AR 2. 4 2. 3 2. 6 2. 1 0.1 0. 2 0.2 o. 2 
55-64 AR 3. 7 4. 0 3. 6 2. 5 o. 4 o. 6 0.5 0. 5 

MÄN 3. 2 3.3 3. 6 2. 8 0. 2 o. 3 0.2 o. 3 
GIFTA 1. 7 1. 9 2. 0 1. 3 

KVINNOR 3. 9 2.9 3. 3 3. 2 0.2 o. 3 0.2 0. 3 
GIFTA 2. 7 2. 2 2. 5 2. 3 
EJ GIFTA 5. 4 3. 9 4.2 4.3 

SKOGSLÄNENCS,W,X,Y,2,AC,BD) 4. 0 4.4 s. 1 3. 8 o. 3 0.4 0. 4 0.4 
STORSTADSLÄNEN CAB,M,0) 2. 7 2. 6 2. 5 2. 0 o. 2 0.3 0.2 0.3 
UVRIGA LÄN 4. 0 2. 9 3.5 3. 4 0.2 0.3 0. 2 0. 3 
INOM SNI 
1 (JORDBRUK MM) 2. 4 2.2 4. 1 2. 7 0. 6 o. 8 o. 7 0.8 
2, 3, 4 CTILLVERKN IND MM) 3. 3 3.0 3. 5 3. 0 0. 3 0. 4 o. 4 o. 4 
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 2. 7 6. 3 6. 0 3.2 0.7 1. 0 0. 9 o. 9 
6 CVARUHANDEL MM) 3.9 3.3 3. 7 2.6 0. 4 o. 6 o. 5 0. 5 
9 COFF FöRVALTNING MM) 3.3 2.5 2.6 2. 5 o. 2 o. 3 o. 2 0. 3 
MED 
NATUR- 0 SOCIALVETENSK., 
TEKNISKT MM ARBETE CO + X4) 2. 1 1. 2 1. 3 1. 4 0. 2 0. 3 0.2 o. 3 
KAMERALT O KONT TEKN ARBC2) 2. 6 2. 0 3. 1 2. 1 0. 3 0. 4 0.4 o. 4 
KOMMERSIELLT ARBETE (3) 2.7 3. 2 2. 5 1. 6 0. 4 o. 6 0.5 0.5 
TILLVERKN ARBETE MM (5,7,8) 4.0 4.4 5.2 3. 8 0.3 0.4 o. 4 0.4 

BYGGNADSARBETE 3. 2 7.5 7.9 3. 5 o. 9 1. 3 1. 1 1. 2 
SERVICEARBETE (9) 4.8 4. 7 3. 8 3. 6 0.4 0.6 o. 5 o. 5 
FOR 
HELTIDSARBETSKRAFTEN 3. 7 3.3 3. 6 3. 1 
DELTIDSARB.KR. (20-34 TIM) 3. 7 3.0 3. 8 3. 1 
DEL TIDSARB. KR. C 1-19TIM) 0. 8 0. 7 o. 1 0. 8 

---------------------------------------------------------------------------
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TABELL 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FöR 
OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8206 - 8306. 
ALDERSGRUPPEN 16 - 74 AR 

AR MANAD: 

MEDELARBETSTID FOR PERSONER I ARBETE (TIMMAR) 

BADA KöNEN 
MÄN 

ANSTÄLLDA INOM SNI 1 
INOM SNI 2-9 

FORETAGARE INOM SNI 1 
INOM SNI 2-9 

KVINNOR 
MED BARN UNDER 7 AR 

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR) 

BADA KöNEN 
MÄN 
KVINNOR 

GIFTA 
EJ GIFTA 

ANSTÄLLDA 
I OFFENTLIG TJÄNST 
I ENSKILD TJÄNST 

FORETAGARE 
MEDHJÄLPARE 
INOM SNI 
1 C JORDBRUK M M) 
2,3,4 CTILLVERKNINGSINDUSTRI MM) 
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 
6 CVARUHANDEL MM) 
9 (OFFENTLIG FORVALTNING MM) 

8306 8305 8303 8206 

36.5 36. 3 35.6 36.3 
40.5 40.6 39.5 40.3 
41. 0 42. 4 40. 3 41. 3 
39.5 39.4 39.0 39.3 
55. 7 57.7 45.1 53.0 
43.1 44.5 42. 7 44.2 
31. 5 31. 2 30. 9 31. 3 
28.6 27.4 27.9 28.8 

132. 8 136. 6 130. 4 131. 4 
81. 9 83. 7 79.4 81. 8 
50.9 52.9 51. 0 49.6 
27. 0 29.3 27.8 26. 3 
23.9 23.6 23.2 23.3 

11 9. 2 122. 6 118.7 117.3 
42. 5 46.5 45. 3 41. 2 
76.7 76.2 73. 3 76. 1 
12. 9 13. 4 11. 3 13. 4 

0. 7 0. 6 o. 4 o. 8 

1 o. 1 1 o. 3 7. 5 1 o. 0 
34.5 34.3 33.2 34.3 
1 o. 1 9. 1 8. 9 1 o. 2 
18. 7 18. 5 18. 1 18. 8 
40.4 45.2 43. 8 39.6 
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Diagram 1 ARBETSLÖSA, BÅDA KÖNEN 
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Diagram 2 ARBETSLÖSA, MÄN 
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Diagram 3 ARBETSLÖSA, KVINNOR 
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Siffror på beställning 
SCB kan, som uppdrag till självkostnadspris, åta sig att vidarebearbeta 
den befintliga statistiken eller att samla in och bearbeta helt nya data. I 
SCBs s k omnibusundersökningar delar flera kunder på frågeutrymmet. 
Det innebär att man kan »köpa in sig» och ställa egna frågor till låg kost-
nad . 

Andra typer av tjänster inom uppdragsverksamhetens ram är: 

• Olika moment i statistiska undersökningar - tex systemarbete, 
programmering och test - som konsumenterna för övrigt utför 
på egen hand. 

• Konsultation i frågor om urvalsdesign, mätmetoder och statistisk 
analys. 

• Manuell och maskinell databehandling, ofta i samband med enkät-
och intervjuundersökningar. 

Du kan ta kontakt antingen direkt med en statistikproducerande enhet 
vid SCB eller med uppdragscentralen, som administrerar denna verksam-
het. Uppdragscentralen finns både i Stockholm, tfn 08 - 14 05 60, och 
i Örebro, tfn 019 - 14 03 20. 

SCB 
SCBs publ ikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liber __ distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan 
även beställas d irekt från SCBs d istributionsdetalj , 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20. God vägledning ger publikationsförteckningen 
"Årets tryck" och SCBs publiceringsplan "Statistik 83", vilka kan erhållas gratis från SCBs distributionsdetalj . Ytterl igare hjälp kan Ni 
få genom att vända Er till SCBs upplysningstjänst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan också åtaga sig att mot betalning ta fram 
statistik baserad på nytt grundmateria l eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamål. Kontakta SCBs uppdragscentral. 
115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 så får Ni veta mera . 


