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SAMMANFATTNING 

Antalet anställda inom varuhandeln, inkl apoteksväsendet, har för 3e 
kvartalet 1983 beräknats till 439 200 enligt urvalet till 1983 års 
kvartalsundersökningar. Mellan kvartal 2 1983 och kvartal 3 1983 redo-
visas en ökning av antalet anställda med 1,2 procent eller ca 5 000 
personer. De olika personalkategorierna uppvisar följande föränd-
ringar: kontorspersonal +0,7 procent, butikspersonal +1,1 procent , 
lagerpersonal/ chaufförer +2,7 procent samt övrig personal +1,6 pro-
cent . Antalet arbetstimmar (exklusive kontorspersonal) har minskat med 
4,2 procent. 

Säsongrensat sett har antalet anställda minskat med 0,4 procent eller 
ca 1 800 personer jämfört med föregående kvartal. 

I jämförelse med 3e kvartalet 1982 har antalet anställda minskat med 
1,4 procent och antalet arbetstimmar (exklusive kontorspersonal) med 
4,0 procent. 

I tablån nedan redovisas två nivåer för varje första kvartal. Den förs-
ta nivån är skattad från föregående 0 urval och används vid jämförel-ars 
se med föregående år. 

Samtliga anställda Arbetade timmar 
(inkl apotek) ( exkl kontorspersonal 

och apotek) 
Antal Föråndring i i Antal Föråndring l % 
(1 000- sedan (milj tim) sedan 
tal) foreg motsv foreg motsv 

kvartal kvartal kvartal kvartal 
före9 0 föreg ar 

1982 1 422 -3,4 -4,8 85 -6,9 -3 ,9 
1 425 87 
2 428 +0,7 -5,1 86 -1,0 -3,7 
3 434 +1,5 -4,8 83 -3,0 -5,5 
4 423 -2,7 -3,8 91 +9,5 -2,1 

1983 1 418 -1,2 -1,7 85 -6,6 -1,7 
1 428 87 
2 434 +1,3 -1,1 85 -2,1 -2,9 
3 439 +1,2 -1,4 82 -4,2 4,0 

SYFTE 

Uppgifterna insamlas för att ge underlag dels för lönesumme- och 
sysselsättningsberäkningar i nationalräkenskaperna, dels för progno-
ser till nationalbudgetarna. 

BAKGRUND 

SCB utför sedan 1970 kvartalsvisa undersökningar beträffande löne-
summor och sysselsättning inom varuhandel. Resultaten för 1970 och 
1971 publicerades i Statistiska meddelanden (SM), serie AM 1972:28, 
där också en utförlig redovisning av undersökningsmetoderna finns. 
Sedan dess har följande större förändringar ägt rum: 

Är 1976 erhölls en bättre täckning av undersökningspopulationen genom 
att SCBs centrala företagsregister (CFR) inför urvalsdragningen kom-
pletterades med information från 1972 års företagsräkning och från en 
under år 1975 utförd registerkontroll. Härav följde en nivåhöjning 
med ca 40 000 anställda. 

Är 1979 slopades redovisningen på riksområden, då efterfrågan på 
denna redovisningsindelning hade minskat (enligt konsumentkontakter). 
I syfte att minska företagens uppgiftslämnarbörda slopades samma år 
insamlingen av uppgifter från arbetsställen, som enligt CFR va r re-
gistrerade med 0 anställda. Detta medförde en nivåsänkning med ca 
10 500 personer. 

Är 1981 upphörde insamlingen av uppgifter från arbetsställen som 
enligt CFR hade okänt antal anställda, vilket medförde en nivåsänk-
ning med ca 4 000 personer. 

0 ar 

Utbetald lönesumma 
(inkl apotek) 

Belopp Förändring l % 
(milj kr) sedan 

foreg motsv 
kvartal kvartal 

föreg 0 ar 

6 356 -2,6 +3,2 
6 369 
6 901 +8,4 +2,5 
6 761 -2,0 +2,7 
6 712 -0,7 +2,7 

6 665 -0,7 +4,6 
6 856 
7 432 +8,4 +4,7 
7 388 -0,6 +6,2 



MÄTPERIOD, MÄTTIDPUNKT 

Uppgifterna i detta SM avser Je kvartalet 1983 vad beträffar lönesum-
mor och antal arbetade timmar. För antalet anställda var mättidpunkten 
en dag under kvartalet. 

PUBLICERING 

Närmast föregående undersökning, som avsåg 2a kvartalet 1983, redovi-
sades i SM serie Am 1983:9.3. 

Sysselsättningsstatistik för anställda inom varuhandel redovisas också 
i SM avseende arbetskraftsundersökningarna (AKU). 

Lönestatistik för anställda inom varuhandel redovisas också i SM av-
seende Löner för anställda inom varuhandeln, som är en årlig undersök-
ning på individnivå. 

Kortperiodisk arbetsmarknadsstatistik finns även avseende industri 
(såväl arbetare som tjänstemän), byggnadsverksamhet samt offentliga 
sektorn. 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖRANDE 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen består av arbetsställen med anställd perso-
nal inom parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62, SNI =Svenskstandard 
för näringsgrensindelning). Statlig och kommunal verksamhet ingår 
endast om den bedrivs i aktiebolagsform. 

RAM 

Som ram för undersökningen används CFR, som omfattar företag (och 
arbetsställen) som redovisar anställd personal till riksrörsäkrings-
verket eller som redovisar mervärdesskattepliktig omsättning till 
mervärdesskatteadministrationen. 

TÄCKNING 

I november 1982, då urvalet till denna undersökning drogs, omfattade 
CFR företag med anställd personal etablerade tom 1981 samt mervär-
desskattepliktiga företag etablerade tom juli 1982. Företag/arbets-
ställen som etablerats senare ingår alltså inte i ramen, vilket medrör 
en undertäckning. 

Företag/arbetsställen som lagts ned eller bytt bransch efter ovan 
nämnda tidpunkt utgör övertäckning. De ingår i ramen men ska inte ingå 
i undersökningspopulationen. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Undersökningen är en urvalsundersökning av arbetsställen. Urvalet till 
1983 års kvartalsundersökningar omfattar ca 3 300 arbetsställen, stra-
tifierade efter bransch, storlek och region. 

Branscher: partihandel (SNI 61) och detaljhandel (SNI 62). 

Storleksklasser: enligt följande tablå 

Storleksklass 1 2 3 
Antal årsanstallda 1-4 5-9 10-19 

I storleksklass 6 görs en totalundersökning. 

Regioner: fördelning efter 10 regioner. 

4 5 
20-49 50-99 

6 
100-

3 
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DEFINITIONER 

PERSONALKATEGORIER 

A) Kontorspersonal omfattar förutom administrativ personal och övrig 
kontorspersonal även lagerföreståndare, avdelningschefer m fl med 
övervägande arbetsledande uppgifter samt resande försäljare och i 
rörelsen verksamma aktiebolagsägare. 

Bl Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande försäl-
jare och arbetsledande personal, se A), dels dekoratörer, demonstra-
törer, paketerare och varubud. --

C) La erpersonal och chaufförer avser lagerpersonal (utom lagerföre-
standare, se A, chaufförer och chaufförsförsäljare. 

D) Övrig personal omfattar all övrig personal på arbetsstället som ej 
är att betrakta som handelsanställda, tex personal i produktions-
och reparationsarbete, köks- och serveringspersonal, städerskor. 

Personalkategorierna A, B och C avser således personal direkt verksam 
inom varuhandel. Kategori D avser all övrig personal. 

Utbetald lönesumma omfattar den under redovisningsperioden utbetalda 
lonesumman fore skatteavdrag, inklusive tantiem, provision, övertids-
ersättning. Eventuella retroaktivt utbetalda lönebelopp samt natura-
förmåner ingår. Traktamenten och andra kostnadsersättningar samt 
lagstadgade och avtalsbestämda arbetsgivaravgifter ingår ej. 

Antal arbetade timmar omfattar för varje personalkategori (utom för 
kontorspersonal m fl) det totala antalet faktiskt utförda arbetstim-
mar (inkl övertid) under redovisningsperioden. 

Antalet anställda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och 
tillfälligt anställda) som var anställda vid arbetsstället en viss 
angiven dag under redovisningsperioden. Som anställda räknas även 
personer som räkningsdagen inte var i tjänst pga arbetstidens för-
läggning, sjukdom, semester, tjänstledighet o dyl. 

Antalet tillfälligt anställda räkningsdagen avser personer (såväl 
heltids- som deltidsanställda) som anställts för viss period eller 
visst uppdrag (tex semestervikarier). 

Antalet anställda med en arbetstid under 20 timmar/ 
vecka avser de personer som har en ordinarie veckoarbetstid som under 
redovisningsperioden understigit 20 timmar. 

Näringsgren för arbetsställe innebär uppdelning på parti- och detalj-
handel enligt Standard för Svensk Näringsgrensindelning (SNI). 

ARBETSMARKNADSOMRÅDEN 

Nr Benämning Ingående län 

1 Storstads länen 01, 12, 14 

2 Skogs länen 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25 

3 Övriga syd- och mellansverige 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 
10, 11, 13, 15, 16, 18, 19 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Insaml i ng av uppgifter sker med hjälp avs k skyttelblanketter, dvs 
samma blankett används under ett år och sänds ut och samlas in varje 
kvartal. När blanketterna kommit in, sker en manuell snabbgranskning 



i syfte att kontrollera att alla uppgifter är ifyllda. Därefter föl-
jer en maskinell rimlighetskontroll, där uppgifterna också jämförs 
med motsvarande uppgifter för föregående kvartal. 

Vissa större företag sänder in egna datalistor som går direkt till 
den maskinella granskningen. 

Uppgifterna räknas sedan maskinellt upp till totalnivå. 

BORTFALL 

I undersökningen av 3e kvartalet 1983 var bortfallet 12 procent av de 
utvalda arbetsställena. Bortfallet var minst i de största storleks-
klasserna. 

För arbetsställen i bortfallet som sänt in uppgifter föregående kvar-
tal har imputeringar gjorts. För övriga arbetsställen i bortfallet 
har uppräkning skett. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

URVALSFEL 

Med urvalsfel avses den osäkerhet i skattningarna som beror på att 
ett urval av arbetsställen undersöks. För att bestämma urvalsfelets 
storlek görs beräkningar av relativa standardavvikelser. Dessa utförs 
en gång varje år. De senaste beräkningarna, som avser kvartal 2 1983, 
återfinns i SM Am 1983:9.3. 

TÄCKNINGSFEL 

Som tidigare nämnts, uppdateras undersökningens ram med viss efter-
släpning. De fel som detta orsakar bedöms paverka nivåskattningarna 
något litet men däremot inte förändringsskattningarna. 

Sal'lllla urvalsram används vid samtliga undersökningar under året. Ned-
lagda arbetsställen utgår ur undersökningen allt eftersom de läggs 
ned, och någon komplettering med nyetablerade arbetsställen görs 
inte. Detta innebär, att för varje kvartal erhålls en något ökad 
underskattning av samtliga variabler. Effekterna av detta bedöms dock 
vara marginella. 

I urvalet ingår ej arbetsställen, som enligt CFR saknar anställd 
personal eller har okänt antal anställda. De av dessa arbetsställen 
som har anställd personal utgör undertäckning. Med hjälp av de senas-
te beräkningarna (1978 resp 1980) av antalet anställda vid dessa 
arbetsställen kan undertäckningen uppskattas till ca 15 000 personer . 
Denna undertäckning bedöms inte påverka förändringsskattningarna. 

BORTFALLSFEL 

För att minska bortfallsfelets storlek görs imputeringar. För de 
arbetsställen som sänt in uppgifter för kvartal 2 1983 men inte för 
kvartal 3 1983 görs imputeringar med värdena från kvartal 2, korrige-
rade för de förändringar som ägt rum mellan kvartalen (enligt de svar 
som kommit in). Dessa förändringar beräknas för varje stratum för 
sig. 

JÄMFÖRBAR HET 

Ca 88 procent av de arbetsställen som ingick i urvalet till 1982 års 
undersökningar återfinns också i årets urval. 

Varje år dras ett nytt urval. För att få jämförbarhet mellan åren 
insamlas för varje första kvartal uppgifter dels från det aktuella 
årets urvalsenheter, dels från föregaende års urvalsenheter. Samtliga 
förändringar i jämförelse med tidigare kvartal skattas utgående från 
föregående års urval, medan nivåerna skattas utgående från årets 
urval. De nya nivåerna används sedan för jämförelser under året. 

5 
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SUMMARY 

Since 1970 the SCB has produced quarterly statistics of employment 
and total wages for employees in the whole sale and retail trade. The 
statistics are published in Statistical Reports (SM/Am). The statis-
tics for 1982 are published in Am 1982:9.2-9.4 and in Am 1983:9.1. 
Am 1983:9.2 and Am 1983:9.3 contain the results for the 1st and the 
2nd quarter of 1983. 

For the 3rd quarter of 1983 the total number of employees, including 
pharmacies are estimated to 439 200 persons according to the sample 
of 1983. The number of employees increased by 5 000 persons between 
the 2nd and the 3rd quarter of 1983. 

Fora better estimate of the real changes between 1982 and 1983, data 
for the 1st quarter of 1983 are collected both from the 1982 sample 
and from the new 1983 sample. 

The non-response rate for the 3rd quarter of 1983 was 12 per cent. 
All estimates are adjusted for this non-response. 

Relative standard deviations are produced once a year. Among other 
things they are to be used when deciding on the number of establish-
ments to be included in the surveys of next year. The latest calcula-
tions can be found in Am 1983:9.3. 

The methods used in these surveys are described in Statistical Re-
ports Am 1972:28. 

DEFINITIONS 

CATEGORIES OF PERSONNEL 

A) Office staff include not only administrative staff and other 
office staff, but also warehouse foremen, departmental heads, etc. 
having primarily managerial work, and colT'lllercial travellers. 

B) Shop personnel include all shop personnel (except colT'lllercial 
travellers and personnel in management positions, see A) as well as 
window dressers, demonstrators, packers and delivery personnel. 

C) Warehouse (store) ersonnel and drivers include warehouse person-
nel except warehouse foremen, see A, drivers and driver salesmen. 

D) Other personnel include all other personnel at the establishment 
not employed ,n commerce, e.g. those engaged in production and repair 
work, kitchen staff, waiters and cleaners. 

Categories A, Band C thus relate to personnel directly engaged in 
the whole sale and retail trade. Category D relates to all other 
personnel. 

The total wages paid includes the total sum of wages, colT'lllissions, 
bonuses, payments etc. paid by the enterprise <luring the period in 
question irrespective of period when actually earned. The concept 
"total wages paid'' does not include reimbursements for costs, 
statutory social security contributions, costs of negotiated pension-
benefits and other collective premiums. 

The number of hours worked shows for each category of personnel 
(except off1ce staff etc.) the total number of hours worked <luring 
the measured period. 

The total number of employees includes all employed at the 
establishment on a specific day of the measured period. 

A person is employed even if he is not actually working on the day 
measured because of illness, holiday, leave of absence etc. 

The number of temporary employed on the day measured relates to 
persons employed fora certain period or fora certain work. 

The number of employees on the day measured with less than 20 normal 
hours a week relates to those who have less than 20 normal hours of 
work a week <luring the measured period. 



Industrial group means the breakdown by wholesale and retail trade 
accord1ng to the Swedish Standard Industrial Classification of All 
Economic Activities (SNI). 

LABOUR MARKET REGIONS 

No. Designation 

1 Urban counties 
2 Forest counties 
3 Other counties in southern 

and central Sweden 

7 



TABELL l SYSSELSÄTTNING OCH LöNESU11110R FöR ANSTÄLLDA INOM VARUHAHDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSOHAU<ATEGORI, 3 KVARTALET 1983 ex, 

EMPLOYMENT AND TOTAL MAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL TRAOE BY IHDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PER-
SOHNEL, 3 QUARTER IN 1983 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN SAMTLIGA ANSTÄLLDA TILLFÄLLIGT AHST AHST MEO ARBETSTID ARBETADE TI1111AR UTBETALD LöNESUMMA 
PERSONALKATEGORI < 20 TIM/VECKA -------------------- -------------------- -------------------- -------------------- ---------------------ANTAL FÖRÄNDRING I ANTAL FÖRÄNDRING I ANTAL FÖRÄNDRING I ANTAL FÖRÄNDRING I BELOPP FÖRÄNDRING I 

(1000- ½ SEDAN (1000- ½ SEDAN (1000- ½ SEDAN (MILJ ½ SEDAN !MILJ ½ SEDAN 
TALi ------------ TALi ------------ TALi ------------ TIM> ------------ KR> ------------FöREG MOTSV FöREG HOTSV FöREG ttOTSV FöREG MOTSV FöREG MOTSV 

KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL 

FöREG FöREG FöREG FöREG FöREG 
AR AR AR AR AR 

-----------•--------------------a---------------------------------------------------------------------------------------------------l 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHAHDEL 

KONTORSPERSONAL 101,9 +0,4 -0,8 1,8 -11,8 -24,7 2,7 -3,8 -Q,9 - - - 2623,l +2,3 +9,1 
BUTIKSPERSONAL .. .. .. .. 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 34,7 +2,4 -5,3 3,5 +22,6 -19,8 0,6 -52,9 -15,6 12,7 -6,l -6,5 593,l -1,l +2,3 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 141,8 +0,9 -1,5 5,9 +11,2 -15,9 3,8 -18,6 -0,5 14,7 -4,8 -5,l 3303,6 +1,7 +7,8 
öVRIG PERSONAL 22,6 +1,3 -7,5 1,9 +63,6 +5,0 2,0 +7,0 -6,5 7,3 -10,3 -8,4 370,7 -8,7 -1,5 
SUMMA ANSTÄLLDA 164,4 +1,0 -2,3 7,7 +20,5 -11,9 5,7 -11,3 -2,7 22,l -6,7 -6,3 3674,3 +0,6 +6,8 

DETALJHANDEL 
KOHTORSPERSONAL 52,3 +l,l +1,2 1,3 +16,8 -6,2 3,6 +1,2 -5,5 - - - 1085,9 +3,7 +7,2 
BUTIKSPERSONAL 185,2 +1,1 -1,1 25,4 +18,2 +16,8 39,8 -4,8 -6,4 49,2 -2,? -2,9 2152,3 -2,3 +5,7 
lAGERPERS,CHAUFFöRER .. .. .. .. .. .. . . . . .. .. 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 246,l +l,2 -0,2 28,l +21,6 +19,4 44,2 -3,9 -5,2 51,9 -2,8 -2,6 3358,5 -0,6 +6,3 
öVRIG PERSONAL 28,7 +1,8 -6,0 4,0 +14,5 +16,9 6,0 -6,2 -10,3 7,9 -5,5 -6,2 355,3 -11,4 -0,8 
SUMMA ANSTÄLLDA 274,8 +1,3 -0,9 32,1 +20,7 +19,0 50,2 -4,2 -5,8 59,8 -3,2 -3,l 3713,8 -1,7 +5,6 

PARTI- OCH DETALJHAHDEL 
KONTORSPERSONAL 154,2 +0,7 -0,l 3,1 -1,9 -17,8 6,2 -1,0 -7,5 - - - 3709,0 +2,7 +8,6 
BUTIKSPERSONAL 190,4 +l,l -0,7 26,0 +18,8 +18,5 40,3 -4,9 -5,5 51,2 -2,5 -2,6 2239,7 -2,0 +5,9 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 43,3 +2,7 -2,1 4,9 +45,8 +4,3 1,5 -24,9 +34,l 15,5 -5,9 -5,0 713,4 -2,l +3,3 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 387,9 +1,1 -0,7 34,0 +19,7 +11,4 48,0 -5,2 -4,8 66,7 -3,3 -3,2 6662,l +0,6 +7,1 
öVRIG PERSONAL 51,3 +l,6 -6,7 5,9 +26,5 +12,5 7,9 -3,2 -9,4 15,2 -7,9 -7,3 726,0 -10,0 -1,2 
SUMMA ANSTÄLLDA 439,2 +l,2 -1,4 39,9 +20,6 +11,5 55,9 -4,9 -5,5 81,9 -4,2 -4,0 7388,l -0,6 +6,2 
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TABELL 2 SYSSELSÄTTNING OCH Ll>NEsut1MOR FtiR ANSTÄLLDA INOH VARUHANDEL EFTER AR-
BETSMARKNADSOHRADE,NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 3 KVARTALET 1983 
EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL 
TRADE BY LABOUR-MARKET REGION,INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PERSONNEL 
3 QUARTER IN 1983 

----------------------------------------------------------------------------------ARBETSHARKN.OHRADE SAMTLIGA ANSTÄLLDA ARBETADE TIHMAR UTBETALD Ll>NESUMMA 
NÄRINGSGREN ------------------ ------------------ -------------------PERSONALKATEGORI ANTAL FÖRÄNDRING ANTAL Fl>RÄNDRING BELOPP FÖRÄNDRING 

(1000- I 7. SEDAN (MILJ I 7. SEDAN (MILJ I 7. SEDAN 
TAU ----------- TIM) ----------- KR l -----------Fl>REG MOTSV FöREG MOTSV FtiREG MOTSV 

KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL TAL TAL TAL TAL TAL 

FöREG FöREG FöREG 
AR AR AR 

----------------------------------------------------------------------------------1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
----------------------------------------------------------------------------------
ARBETSl1ARKNADSOl1RADE 1 
PARTI- OCH DETALJHANDEL 
KONTORS PERSONAL 87,9 +0,3 -2,1 2267,6 +1,6 +8,5 
BUTIKSPERSONAL 76,5 -1,5 +0,1 19,6 -4,9 -4,3 912,3 -1,7 +7,6 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 18,1 -1,5 -2,7 6,3 -7,9 -6,2 300,2 -2,4 +4,7 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 182,5 -0,6 -1,3 25,9 -5,6 -4,8 3480,1 +0,4 +8,0 
öVRIG PERSONAL 18,9 +0,4 -10,9 5,5 -10,0 -12,9 284,2 -11, 7 -6,4 
SUl1HA ANSTÄLLDA 201,3 -0,5 -2,3 31,4 -6,4 -6,3 3764,3 -0,6 +6,7 
DÄRAV DETALJHANDEL 106,5 -0,9 -2,1 21,8 -4,8 -5,5 1452,9 -2,6 +4,6 

ARBETSl1ARKNADSot1RAOE 2 
PARTI- OCH DETALJHANOEL 
KONTORSPERSONAL 19,1 +0,1 +4,6 401,5 +3,8 +4,5 
BUTIKSPERSONAL 43,2 +2,7 -2,1 12,0 +l,l -4,9 S13,7 +3,S +3,7 
LAGERPERS,CHAUFFl>RER 6,7 +2,0 -8,3 2,5 -7,2 -9,l 113,l -1,l -4,l 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 69,1 +1,9 -1,1 14,5 -0,4 -5,5 1028,4 +3,1 +2,9 
l>VRIG PERSONAL 10,l +4,0 -1,l 3,0 -3,9 +0,3 138,3 -2,8 +5,5 
SUMMA ANSTÄLLDA 79,l +2,2 -1,0 17,5 -1,0 -4,5 1166,7 +2,4 +3,2 
DÄRAV DETALJHANOEL 61,l +3,0 +1,0 14,2 -0,l -2,4 812,9 +2,1 +6,0 

ARBETSl1ARKNADSOMRADE 3 
PARTI- OCH DETALJHAt«>EL 
KONTORSPERSONAL 47,2 +1,5 +2,0 1039,8 +4,7 +10,2 
BUTIKSPERSONAL 70,7 +3,l -0,8 19,6 -2,l +0,2 813, 7 -5,S +5,2 
LAGERPERS,CHAUFFl>RER 18,5 +7,5 +l,l 6,7 -3,4 -1,9 300,l -2,2 +5,1 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 136,4 +3,1 +0,3 26,2 -2,4 -0,3 2153,6 -0,4 +7,5 
tiVRIG PERSONAL 22,4 +1,6 -5,5 6,7 -7,8 -5,6 303,5 -11,5 +l,O 
SUMMA ANSTÄLLDA 158,8 +2,9 -0,5 32,9 -3,6 -1,5 24S7,l -1,9 +6,6 
DÄRAV DETALJHANOEL 107,3 +2,6 -0,7 23,7 -3,5 -1,4 1448,0 -2,9 +6,2 
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TABELL 3 INDEXTAL fijR TOTALT ANTAL ANSTÄLLDA INOM VAR1MANDEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF EHPLOYEES IN THE WHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
PERSONNEL. 1978=100 

-------. ---------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1982 1983 
PERSONALKATEGORI ------------------------- -------------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 KV3 
----------------------------------------------------------------------l 2 3 4 5 6 7 8 
----------------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANDEL 
KONTORSPERSONAL 92 91 90 90 90 89 90 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFijRER 91 92 96 89 86 89 91 
S: A HANDELSANSTÄLLOA 91 92 92 90 90 90 90 
t>VRIG PERSONAL 91 89 90 87· 84 82 83 
SUl1MA ANSTÄLLDA 91 91 92 90 89 89 89 

DETALJHANDEL 
KONTORSPERSONAL 84 84 84 84 85 85 85 
BIJTIKSPERSONAL 93 94 97 94 92 95 96 
LAGERPERS,CHAUFFt>RER 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 89 91 93 90 89 91 93 
t>VRIG PERSONAL 75 75 77 73 71 71 72 
SUMMA ANSTÄLLDA 88 89 91 88 87 89 90 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 
KONTORSPERSONAL 89 89 88 88 88 88 88 
BIJTIKSPERSONAL 92 94 97 94 92 95 96 
LAGERPERS,CHAUffijRER 84 86 88 83 81 84 87 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 90 91 92 90 89 91 92 
t>VRIG PERSONAL 81 80 82 79 76 75 77 
SUNl1A ANSTÄLLDA 89 90 91 89 88 89 90 

TABELL 4 INDEXTAL FijR TOTALT ANTAL ARBETADE Titl1AR FijR ANSTÄLLDA INOt1 
VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUNBER OF HOURS WORKED FOR EHPLOYEES 
IN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND 
CATEGORY OF PERSONNEL. 1978=100 

NÄRINGSGREN 
PERSONALKATEGORI 

l 

HELA RIKET 

PARTIHANDEL 
KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFt>RER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 
t>VRIG PERSONAL 
SU1111A ANSTÄLLDA 

DETALJHANDEL 
KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 
KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
s:A HANDELSANSTÄLLDA 
öVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

1982 1983 
KVl 

2 

90 
91 
94 
92 

86 
84 
74 
83 

86 
85 
86 
82 
85 

KV2 
3 

91 
92 
90 
91 

85 
84 
71 
82 

eb 
t5 
8!> 
79 
84 

KV3 
4 

87 
87 
81 
85 

85 
83 
66 
81 

85 
81 
84 
12 
82 

KV4 
5 

94 
95 
95 
95 

92 
90 
74 
88 

92 
88 
91 
83 
89 

KVl 
6 

87 
88 
88 
88 

86 
84 
69 
82 

86 
82 
85 
77 
84 

KV2 
7 

87 
86 
83 
85 

85 

84 
65 
81 

85 
82 
84 
73 
82 

KV3 
8 

81 
82 
75 
80 

83 

81 
62 
78 

83 
77 
81 
67 
78 
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TABELL 5 IHDEXTAL FijR LtjNESUMMOR FijR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDEX FIGURES FOR WAGE SUMS FOR EMPLOYEES IN THE WHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY INOUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
PERSONNEL. 1978=100 

----------------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1982 1983 
PERSONALKATEGORI ------------------------- -------------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 KV3 
----------------------------------------------------------------------l 2 3 4 5 6 7 8 
----------------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANOEL 
KONTORSPERSONAL 121 132 126 127 129 134 137 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFtjRER 117 131 130 123 117 134 133 
s:A HANOELSANSTÄLLDA 121 132 127 127 127 134 137 
ijVRIG PERSONAL 121 132 121 125 119 131 119 
SUMMA ANSTÄLLDA 121 132 126 127 126 134 135 

DETALJHANOEL 
KONTORSPERSONAL 111 120 121 117 119 125 130 
BUTIKSPERSONAL 118 125 128 126 124 139 136 
LAGERPERS,CHAUFFtjRER 
s:A HANOELSANSTÄLLDA 114 122 124 121 121 133 132 
tjVRIG PERSONAL 100 106 100 101 95 111 99 
SU1111A ANSTÄLLDA 112 120 121 119 118 130 128 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 118 128 124 124 126 131 135 
BUTIKSPERSONAL 119 126 129 127 125 139 136 
LAGERPERS,CHAUFFijRER 111 124 121 116 111 128 125 
S:A HANOELSANSTÄLLDA 117 127 125 124 124 134 134 
bVRIG PERSONAL 110 118 110 112 106 120 108 
SUMMA ANSTÄLLDA 116 126 124 123 122 132 131 



Centrala företagsregistret 
SCB har ett centralt företagsregister, CF R - så har riksdagen bestämt. 
CF R omfattar alla företag i Sverige oavsett juridisk form, bransch och 
storlek. För närvarande finns det omkring 400 000 företag och 450 000 
arbetsställen i detta register. 

CFR fyller en viktig funktion i SCBs statistikproduktion, men det har 
också andra betydelsefulla användningsområden. Statliga och kommu-
nala myndigheter, näringslivets organisationer och enskilda företag har 
nytta av ett komplett och aktuellt företagsregister. Det är främst infor-
mation om arbetsställen som ger en bild av hur företagens verksamhet 
fördelar sig inom olika regioner och branscher. 

Näringsgrens- och storleksgrupperade data på riks- och länsnivå av-
seende företag och arbetställen publiceras varje höst i Statistiska med-
delanden. Mot avgift kan man också erhålla specialuttag ur CFR, inom 
ramen för gällande sekretessbestämmelser. 

Närmare upplysningar om CFR får Du från Urban Fredriksson, Avdel -
ningen för företagsstatistik, eller Margareta Andersson, Uppdragscen-
tralen, 701 89 Örebro - tel 019/ 14 03 20. 

SCB 
SCBs publ ikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan 
även beställas direkt från SCBs distributionsdetalj , 701 89 Örebro, tfn 019-14 03 20. God vägledning ger publikationsförteckningen 
• Årets tryck" och SCBs publiceringsplan " Statistik 83", vilka kan erhållas gratis från SCBs distributionsdetalj . Ytterligare hjälp kan Ni 
få genom att vända Er t i ll SCBsupplysnlngstjänst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan också åtaga sig att mot betalning ta fram 
statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamål. Kontakta SCBs uppdragscentral, 
115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 så får Ni veta mera. 


