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SAMMANFATTNING 

Antalet anställda (inkl helt tjänstlediga), med justering för bort­
fall, i kyrkokommunerna minskade med 0,6 procent mellan 1 mars 1981 
och 1 mars 1982 - första gången sedan statistikens start 1971 som 
antalet anställda minskar. Antalet anställda, utom präster och 
kyrkomusiker, var ca 16 000 (se diagrammen nedan). Lägger man till 
den statligt avlönade personalen (präster och kyrkomusiker) blir 
antalet ca 21 000. I antalsdiagrammen ingår helt tjänstledig perso­
nal. Lönediagrammet omfattar endast heltidsanställda exkl helt tjänst­
lediga. 
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Den genomsnittliga lönen (aritmetiska medellönen) 
för heltidsanställda 1982 (exkl helt tjänstlediga), 
uppgick till 6 518 kr, en ökning med 10,8 % (637 k 
sedan föregående redovisningstillfälle. 
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De vid 1981 års undersök ning redovisade löneuppgifterna hänförde sig 
till 1980 års avtal inklusive löne- och prisutvecklingsgarantierna 
per 1980-12-01. I föreliggande (1982 års) undersökning grundar sig 
beloppen på 1981. 

1 870 församlingar, 407 flerförsamlingspastorat och 275 andra sam­
fälligheter har berörts av undersökningen. 

ANVÄNDNINGSOMRADEN 

Statistiken används vid de kommunala avtalsförhandlingarna samt utgör 
underlag för den officiella löne- och sysselsättningsstatistiken för 
den kyrkokommunala sektorn. Andra användare av statistiken är national­
räkenskaperna vid statistiska centralbyrån (SCB), arbetarskyddsstyrel­
sen, industridepartementet m fl. Vidare används den som planeringsun­
derlag på riksnivå och regional nivå. 

BAKGRUND 

Statistiska centralbyrån (SCB) har sedan 1971 i samarbete med Svenska 
kyrkans församlings- och pastoratsförbund (Pastoratsförbundet) utar­
betat statistik över personal anställda hos kyrkokommuner med själv­
ständig ekonomisk förvaltning. Mättidpunkten var 1971 den 1 oktober. 
1972 års undersökning inställdes. From 1973 är mättidpunkten den 
1 mars. Statistiken är i huvudsak jämförbar from 1971. Det bör dock 
observeras att 1971 års redovisning, mättidpunkt 1 oktober, omfattar 
ca 1 000 säsonganställda kyrkogårdsarbetare. 

Vakanta tjänster ingår varken i diagram, tablå eller tabeller. Helt 
tjänstledig personal ingår inte i flertalet tabeller. Före år 1981 
ingick de i så när som samtliga tabeller. 

MÄTTIDPUNKT 

Uppgifterna detta meddelande avser 1 mars 1982. 

PUBLICERING 

Närmast föregående undersökning som avsåg 1981 redovisas i Statistiska 
meddelanden (SM), serie Am 1982: 24 ( KYRKO KOMMUNAL PERSONAL 1981) och 
i publikationen Kommunal Personal 1981, inom serien Sveriges Officiella 
Statistik. Mer utförliga uppgifter för år 1982 kommer att publiceras 
i Kommunal Personal 1982 som beräknas komma ut tredje kvartalet 1983. 
Sysselsättningsstatistik på offentliga sektorn redovisas också dels i 
SM avseende 

Statsanställda (inkluderar AST-R anställda m fl from 1981) 
Sysselsättning och lönesummor för personal offentlig tjänst, 
statliga sektorn 
Landstingsanställd personal 
Primärkommunalt anställd personal 

dels i statistiska meddelanden avseende arbetskraftsundersökningen 
(AKU). 

UNDERSöKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFöRANDE 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningen skall med undantag av präster och kyrkomusiker omfatta 
all personal som var anställd i församlingarnas, pastoratens eller 
samfälligheternas tjänst den 1 mars 1982. Helt tjänstledig personal 
(minst 21 frånvarodagar), med vissa undantag, ingår i de fall vi-
karie ej förordnats på tjänsten, medan övrig ledig personal medtagits 
endast om ledigheten varit av tillfälligt slag, tex kortare tids sjuk­
dom o d eller arbetet varit förlagt till vissa veckodagar. Präster och 
kyrkomusiker, vilka avlönas enligt allmänt avlöningsavtal för statliga 
och vissa andra tjänstemän (AST), ingår i stället i SCBs statistik över 
statsanställda. Se tablån nedan. 



Kyrkokommunalt anställda persona l den 1 mars 1982 

Anm. I antalssiffrorna ingår helt tjänstlediga. Vid beräkningen av genomsnittslöner 
har helt tjänstlediga inte medräknats. 

Kyrkokommuna l t Statl igt löneregleraa verksamnet Samtliga 
l öneregl erad Pråster Kyrkomusiker 
verksamhet 

Män 
Heltid 4 294 2 507 300 7 101 
Deltid o timavl 2 062 111 635 2 808 
Summa 6 356 2 618 935 9 909 

Kvinnor 
Heltid 2 29 1 363 117 2 771 
Deltid o timav l 7 057 31 839 7 927 
Summa 9 348 394 956 10 698 

Samtliga 
Heltid 6 585 2 870 417 9 872 
Deltid o timavl 9 119 142 1 474 10 735 
Summa 15 704 3 012 1 891 20 607 

Genomsnittlön 1 för hel-
tid (exkl helt tjänst-
lediga) 
Män 6 615 8 604 8 865 

Förändring kr +622 +555 +543 
% +10,4 +6,9 +6,5 

Kvinnor 6 317 7 702 8 114 
Förändring kr +664 +563 +627 

% +11, 7 +7,9 +8,4 

Samtliga 6 518 8 490 8 654 
Förändring kr +637 +549 +572 

% +10,8 +6 ,9 +7, 1 

1) Statligt lönereglerad verksamhet= löneklasslön +tillägg.Redovisade förändringar 
grundar sig på samma tidsperiod som för den kyrkokommunalt lönereglerade sektorn. Kyrko­
kommunalt lönereglerad verksamhet= löneklasslön + tillägg - avdrag för ej tjänstledig 
personal. 

FöRANDRINGAR SEDAN FöREGAENDE UNDERSöKNINGAR (1976-1981) 

Nya allmänna bestämmelser, AB 80, trädde i kraft 1 juli 1980. Fler­
talet av de gamla avtalen utgick och ersattes av de nya specialbestäm­
melserna. 

RAM 

Rikets samfälligheter, pastorat och församlingar. 

UNDERSöKNINGSMETOD 

Undersökningen är en totalundersökning som bygger på individuella data. 

DE FINITI ONER AV VARIABLER (i tabellerna) 

Löneplan K omfattade vid mättidpunkten lönegraderna 1-60 och löne­
klasserna 1-67. 

För arvodist med löneplanslön anges enbart löneklasslönen för vilket 
arvode utgår. 

Med månadslön avses den totalt utbetalda lönen inkl eventuella tillägg, 
men fore avarag för skatt. Person som av någon anledning fått sin må­
nadslön reducerad (sjukdom od) redovisas med det reducerade beloppet. 

3 
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KLASSIFICERINGAR 

Tjänstgöringens omfattning 

Som heltidstjänstgörande har de räknats för vilka sysselsättningsgra­
den angetts t, 11 100 procent. 

Som deltidstjänstgörande har de räknats f6r vilka sysselsättningsgra­
den angetts t,11 minst 40 procent men under 100 procent. 

Som timanställda har de räknats för vilka ersättning utgått per arbe­
tad t 111vne. 

FöRVALTNINGSGREN 

Redovisningen av personalen på förvaltningsgren har skett med hjälp av 
titelindelningen i kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som 
tillämpas av de större kyrkokonvnunerna (den sk FK-planen). 

Om arbetstagare arbetat inom flera tjänsteställen har det tjänsteställe 
angetts där vederbörande huvudsakligen varit verksam. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

SCB inhämtade individuella uppgifter om varje anställd från samtliga 
kyrkokonvnuner med självständig ekonomisk förvaltning. Granskningen av 
primärmaterialet och de maskinella bearbetningarna utfördes av SCB. 
Pastoratsförbundet har haft tillfälle att följa bearbetningen. 

UNDERSöKNINGENS TILLFöRLITLIGHET 

BORTFALLSFEL 

Totalt borde 2 552 kyrkokommuner har ingått i undersökningen, men 59 
(2,3 procent) har ej lämnat några uppgifter. En bortfallsundersök­
ning har gjorts och på grundval av den har det totala antalet an­
ställda i bortfallet beräknats till 217 personer (1,4 procent av 
totalpopulationen). Bortfallet torde till största delen bestå av 
kategorin vaktmästare . 

JAMFöRBARHET 

Helt tjänstledig personal ingår endast i tabell 1.2 och i tre av dia­
grammen. Före år 1981 ingick denna kategori i flertalet tabeller. 

Uppgifter avseende antalet heltids- respektive deltidsanställda är 
inte fullt jämförbara med åren före 1976 på grund av omläggningen av 
statistiken, .då bland annat variablerna ysselsättningsgrad och antal 
arbetade timmar tillkom. Under åren 1978-1980 förenklades redovis­
ningen av dessa variabler så att samtliga timavlönade redovisades som 
deltidsanställda. 

SUMMARY 

This report presents results of the survey of parishes of the Church 
of Sweden. The survev was carried out in cooperation between 
the Statistics Sweden and Association of Parishes of the Church 
of Sweden. The data in the Primary material areas follows: parish, 
branch of administration, age and sex of the employee, position, type 
of appointment, extent of employment, salary grade, salary step, sa­
laries and salary-increment. 

All employees in the parishes of the Church of Sweden are included. 
About 1,4 per cent of the population (217 employees) is missing be­
cause of non-response. 

The salary scheme K included at the measuring day the salarie grades 
1-60 and the salarie steps 1-67. 



LI ST OF TERMS 

befattning 
begravningsvä sende 

central förvaltning 

deltid 
därav 

position 
burial administration 

central administration 

part-time 
of, by 

lönegrad 
löneklass 
löneplan 

män (M) 

och 

salary grade 
salary step 
salary scheme 

males, men 

and 

ej löneplansplacerad not in receipt of a 
schemed salary 

präster och kyrkomusiker clergymen and church 
organists 

på in 
fastighetsförvaltning, 

församling/pastorat 
fördelad efter 
församlingsverksamhet 
förvaltningsgren 

heltid 

kvinnor (Kv) 
kyrkobokföring 
kyrkokommunal personal 

kön 

TECKEN OCH FöRKORTNINGAR 

estate administration, 
parish 

by 
parochial work 
branch of administration 

full -time 

females, women 
population registration 
employees in parishes of 

the Church of Sweden 
sex 

Explanations of symbols and abbreviations 

M 
Kv 

Män 
Kvinnor 
Uppgift ej tillgäng­
lig eller alltför o­
säker för att angivas 
Intet finns att redo­
visa 

DIAGRAM 

Sida/Page 

Males 
Females 
Data not available or to 
uncertain to be published 

Magnitude nil 

samtliga 
summa 

tjänstemäm 
tjänstgöringens omfatt-

ning 

övriga arbetstagare 

6 Diagram Kyrkokommunal personal (inkl helt tjänstlediga) 
under åre n 1975-1982 

TABELLFöRTECKNING 
List of tables 

Sida/Page 

7 Tabell 1. 1 Kyrkokommunal personal, exklusive helt tjänst­
lediga, fördelad efter förvaltningsgren, tjänstgöringens om­
fattning och kön den 1 mars 1982 

7 Tabell 1.2 Kyrkokommunal personal, helt tjänstlediga, för­
delad efter förvaltningsgren, tjänstgöringens omfattning och 
kön den 1 mars 1982 

8 Tabell 2 Kyrkokommunal personal, exklusive helt tjänst­
lediga, fördelad efter lönegrad, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 mars 1982 

9 Tabell 3 Kyrkokommunal personal, exklusive helt tjänst­
lediga, fördelad efter löneklass (inkl tilläggslöneklasser), 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1982 

10 Tabell 4 Kyrkokommunal personal (exklusive helt tjänst­
lediga), ej löneplansplacerad, fördelad efter månadslön (mars 
1982), tjänstgöringens omfattning och kön 

11 Tabell 5 Kyrkokommunal personal, exklusive helt tjänstle­
diga, fördelad efter vissa befattningar, tjänstgöringens om­
fattning och medellön (mars 1982) den 1 mars 1982 

all, total 
sum, tota 1 

salaried employee 
extent of employment 

other employees 

5 
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Diagram 1 Kyrkokommunal personal (inkl helt tjänstlediga) under åren 1975-1982 
Employees in parishes ( including employees on leave) du ring the years 1975-1982 
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Tabell 1. 1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJÄNSTLEDIGA, FöRDELAD EFTER FöRVALTNINGSGREN, TJÄNSTGöRINGENS OMFATTNING OCH KöN DEN 1 MARS 
1982 
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), by branch of administration, by extent of employment, 
and by sex, March 1st 1982 

Förvaltningsgren Heltid Deltid iimavl Samtliga 
Områknat t i 11 heltids-
personer 

M Kv Summa M Kv SullVlla M Kv Su11V11a M Kv Summa M Kv Summa 

Central förvaltning 199 248 447 30 282 312 79 104 183 308 634 942 22 7 440 667 
Kyrkobokföring 69 579 648 14 999 013 23 277 300 106 855 961 83 212 295 
Fastighetsförvaltning, 

pastorat 4 5 3 4 7 24 31 12 28 40 5 6 12 
Fastighetsförvaltning, 

församling 910 167 2 077 455 574 029 875 787 2 662 3 240 2 528 5 768 2 458 023 3 481 
Begravningsväsende 616 113 1 729 123 113 236 235 82 317 1 974 308 2 282 1 830 202 2 032 
Församlingsverksamhet 275 850 1 125 57 010 067 136 623 1 759 468 3 483 3 951 333 757 2 091 

Su11V11a 4 073 958 6 031 680 2 981 3 661 355 3 897 5 252 6 108 8 836 14 944 4 938 4 642 9 580 

Tabell 1.2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, HELT TJÄNSTLEDIGA, FöRDELAD EFTER FöRVALTNINGSGREN, TJANSTGöRINGENS OMFATTNING OCH KöN DEN 1 MARS 1982 
Employees on leave in parishes ot the Church of Sweden, by branch of administration, by extent of employment, and by sex, March 1st 1982 

Förvaltningsgren Re1tid [ie1tid Timavl Samtliga 
Omräknat ti 11 heltids-

M Kv SulTllla M Kv Surmia M Kv Surmia M Kv Surmia 
~ersoner 

Kv Su111Tia 

Central förvaltning 3 15 18 18 18 3 34 37 3 22 25 
Kyrkobokföring 3 41 44 40 40 3 81 84 3 55 58 
Fastighetsförvaltning, 

pastorat 2 2 
Fastighetsförvaltning, 

församling 82 75 157 12 24 36 2 3 5 96 102 198 69 20 89 
Begravningsväsende 114 24 138 9 11 20 123 35 158 93 21 115 
Församlingsverksamhet 18 177 195 3 73 76 9 10 22 259 281 15 133 148 

SulTITia 221 333 554 24 166 190 3 13 16 248 512 760 184 253 437 
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Tabell 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJÄNSTLEDIGA, FöRDELADE EFTER LöNEGRAD, TJÄNSTGöRINGENS OMFATTNING 
OCH KöN DEN 1 MARS 1982 
Employees in parishes of the Church of Sweden, excluding employees on leave, by salary grade , by extent 
of employment, and by sex, March 1st 1982 

Lonegrad Relt,d Deltid T,mavl Samt1,ga 
f.1 Rv Summa A Rv Summa A Rv Summa A Rv Summa 

3 
4 
5 
6 
7 

8 1 1 1 1 2 
9 1 1 7 7 8 8 

10 108 145 253 27 610 637 135 755 890 
11 523 144 667 156 609 765 679 753 432 
12 759 241 000 266 467 733 025 708 733 

13 337 141 478 29 290 319 366 432 798 
14 142 144 286 24 223 247 166 367 533 
15 315 144 1 459 82 242 324 397 386 783 
16 75 89 164 8 83 91 83 172 255 
17 74 114 188 5 72 77 79 186 265 

18 50 153 203 10 105 115 60 258 318 
19 151 218 369 16 108 124 167 326 493 
20 40 212 252 9 64 73 49 276 325 
21 77 56 133 3 24 27 80 80 160 
22 63 20 83 8 9 17 71 29 100 

23 51 40 91 3 22 25 54 62 11 6 
24 44 20 64 4 4 8 48 24 72 
25 27 16 43 1 13 14 28 29 57 
26 45 6 51 2 6 8 47 12 59 
27 25 9 34 3 1 4 28 10 38 

28 34 7 41 2 3 36 8 44 
29 17 2 19 1 1 18 2 20 
30 12 3 15 2 2 12 5 17 
31 14 1 15 2 2 16 1 17 
32 12 2 14 1 1 13 2 15 

33 4 4 5 5 
34 7 7 7 7 
35 6 6 6 6 
36 5 5 2 6 7 
37 6 6 6 6 

38 4 4 4 4 
39 6 6 6 6 
40 4 4 4 4 
41 4 4 4 4 
42 1 2 2 3 

43 3 3 3 3 
44 2 2 2 2 
45 
46 
47 

48 1 1 1 1 
49 2 2 2 2 
50 1 1 1 1 
51 
52 2 2 2 2 

53 
54 
55 
56 

Summa 4 055 931 5 986 667 2 965 3 632 4 722 4 897 9 619 

Utan Lg 18 27 45 13 16 29 355 3 896 5 251 386 3 939 5 325 

Samtliga 4 073 958 6 031 680 2 981 3 661 355 3 897 5 252 6 108 8 836 14 944 
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Tabe 11 3 KYRKOKOMMUN AL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJÄNSTLEDIGA, FORDELADE EFTER LONEKLASS (INKL TILLÄGGSLONEKLASSER), 
TJÄNSTGORINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1982 
Employees in parishes of the Church of Sweden, excluding employees on leave, by salary step, by extent 
of employment, and by sex, March 1st 1982 

Lonek la ss Re1t,cl Oe1 tio T,mav1 Samtliga 
f;i Rv Summa f;i Rv Summa R Rv Surrma R Rv Summa 

1 2 21 24 45 22 25 47 
2 3 2 5 3 2 5 
3 1 1 2 14 26 40 15 27 42 
4 2 3 5 1 4 5 20 32 52 23 39 62 
5 1 7 8 3 4 7 13 17 30 17 28 45 

6 1 1 7 12 19 7 13 20 
7 3 3 2 2 7 24 31 9 27 36 
8 8 2 10 4 4 10 17 27 22 19 41 
9 1 1 12 50 62 13 50 63 

10 50 36 86 14 145 159 119 960 079 183 141 324 

11 60 35 95 36 139 175 56 131 187 152 305 457 
12 127 38 165 87 178 265 64 115 179 278 331 609 
13 131 50 181 62 208 270 11 47 58 204 305 509 
14 139 47 186 77 187 264 6 50 56 222 284 506 
15 191 57 248 58 206 264 16 33 49 265 296 561 

16 187 64 251 63 226 289 10 27 37 260 317 577 
17 254 99 353 24 227 251 5 22 27 283 348 631 
18 306 135 441 37 206 243 4 22 26 347 363 710 
19 438 172 610 45 238 283 9 20 29 492 430 922 
20 251 167 418 17 244 261 4 5 9 272 416 688 

21 258 175 433 25 211 236 1 5 6 284 391 675 
22 675 142 817 49 154 203 4 6 10 728 302 1 030 
23 180 123 303 15 86 101 1 3 4 196 212 408 
24 112 93 205 11 57 68 1 4 5 124 154 278 
25 117 107 224 10 85 95 1 1 2 128 193 321 

26 100 104 204 6 66 72 2 3 5 108 173 281 
27 49 117 166 4 24 28 1 1 53 142 195 
28 59 71 130 1 37 38 1 1 60 109 169 
29 72 32 104 7 8 15 1 2 80 41 121 
30 49 20 69 1 17 18 1 51 37 88 

31 37 20 57 4 2 6 41 22 63 
32 22 8 30 2 7 9 2 2 24 17 41 
33 31 6 37 6 6 31 12 43 
34 25 3 28 1 2 3 26 5 31 
35 33 4 37 2 2 35 5 40 

36 13 13 2 2 15 15 
37 10 4 14 1 10 5 15 
38 14 1 15 2 2 16 1 17 
39 11 2 13 1 1 12 2 14 
40 4 4 1 1 5 5 

41 6 6 6 6 
42 6 6 6 7 
43 2 2 3 3 
44 6 6 2 2 8 8 
45 5 5 5 5 

46 6 6 6 6 
47 2 2 2 2 
48 4 4 4 4 
49 1 2 2 3 
50 3 3 3 3 

51 2 2 2 2 
52 
53 3 3 3 3 
54 1 1 1 1 
55 1 1 1 1 

56 1 1 1 1 
57 2 2 2 2 
58 
59 
60 

61 

Summa 4 070 950 6 020 677 2 977 3 654 425 1 665 2 090 5 172 6 592 11 764 

Utan Lk 3 8 11 3 4 7 930 2 232 3 162 936 2 244 3 180 

Samtliga 4 073 958 6 031 680 2 981 3 661 355 3 897 5 252 6 108 8 836 14 944 
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Tabell 4 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJÄNSTLEDIGA, EJ LöNEPLANSPLACERAD, FöRDELAD EFTER MANADSLON (MARS 
1982), TJÄNSTGORINGENS OMFATTNING OCH KON 
Employees in parishes of the Church of Sweden, excluding employees on leave, not in receipt of a schemed 
salary, by monthly salary (March 1982), by extent of employment, and by sex 

Månadslon Relt1dl Del tid I T1mavl Samtliga 
(kronor ) M Rv Summa M Rv Summa M Rv Summa M Rv Summa 

0 2 1 1 3 1 42 
1- 499 192 571 763 192 571 763 

500- 999 178 506 684 178 506 684 
000-1 499 121 333 454 121 333 454 
500-1 999 3 3 84 306 390 84 309 393 

2 000-2 399 3 4 50 161 211 51 164 215 
2 400-2 799 2 2 41 106 147 41 108 149 
2 800-2 999 18 34 52 18 35 53 
3 000-3 199 16 31 47 16 31 47 
3 200-3 399 8 28 36 8 28 36 

3 400-3 599 16 24 40 16 25 41 
3 600-3 799 15 13 28 15 i3 28 
3 800-3 999 9 15 24 9 15 24 
4 000-4 199 12 21 33 12 21 33 
4 200 -4 399 10 13 23 10 13 23 

4 400-4 599 11 13 24 12 13 25 
4 600-4 799 8 11 19 8 11 19 
4 800-4 999 5 5 10 5 6 11 
5 000-5 199 9 10 19 9 10 19 
5 200-5 399 3 4 7 3 4 7 

5 400-5 599 7 7 14 9 7 16 
5 600-5 799 9 5 14 9 5 14 
5 800-5 999 13 5 18 13 5 18 
6 000-6 499 24 5 29 24 5 29 
6 500-6 999 36 2 38 36 2 38 

7 000-7 499 24 2 26 24 2 26 
7 500-7 999 7 7 7 7 
8 000-8 499 1 2 1 2 
8 500-8 999 2 2 2 2 

Summa 3 8 11 3 4 7 930 2 232 3 162 936 2 244 3 180 

1) Dessa har felredovisats. De borde ha redovisats som timavlönade. 
2) Dessa borde ha redovisats som helt tjänstlediga. 
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Tabell 5 KYRKOKOMMUN AL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJÄNSTLEDIGA, FORDELADE EFTER VISSA BEFATTNINGAR, TJÄNST-
GöRINGENS OMFATTNING OCH MEDELLON (MARS 1982) 
Employees in parishes, of the Church of Sweden, excluding employees on l eave, by certain posi-
tion, by extent of employment and by mean amount of salaries (March 1982) 

Befattning l'intal Medel lön 
Relt,d Deltid T1mavl Summa för heltid 

Ass istent 71 50 1 122 6 454 
Barntimledare 15 265 092 372 5 278 
Diakoniassistent 6 10 16 6 858 
Diakonissa 118 48 6 172 6 765 
Diakoni tjänsteman 162 60 11 233 6 757 
Ekonomibiträde 2 9 35 46 6 192 
Familjerådg i vare 1 12 2 15 8 578 
Fastighetsskötare 7 16 23 7 020 
Fritidsledare 45 89 107 241 5 561 
Församlingsassistent 516 214 26 756 6 515 
Församlingshusvaktmästare 27 31 72 130 6 575 
Församlingsmusiker 1 22 53 76 7 737 

~ Församlingssekreterare 51 17 2 70 7 409 
Församlingssyster 44 23 3 70 6 872 
Församlingsvärd 4 19 18 41 5 462 
Förskollärare 42 150 31 223 6 050 
Husmor 15 37 42 94 6 764 
Kamrerassistent 45 26 3 74 7 103 

~ Kanslist 369 619 43 031 6 044 
Kassör 2 23 62 87 6 925 
Klockare 57 4 8 69 7 277 
Kontorist 161 468 261 890 5 797 
Krematorieassistent 19 19 6 993 
Krematorieföreståndare 13 2 15 7 371 
Kyrkoassistent 4 4 7 577 
Kyrkobokföringsassistent 90 49 6 145 6 717 
Kyrkogårdsarbetare 046 111 249 406 6 240 
Kyrkogårdschef 30 30 9 215 
Kyrkogårds föreståndare 81 4 2 87 7 760 
Kyrkogårds förman 42 1 1 44 7 039 
Kyrkogårdsmästare 22 2 24 7 740 
Kyrkogårdsvaktmästare 279 63 50 392 6 385 
Kyrkokamrer 124 25 5 154 8 092 
Kyrkoskrivare 86 127 12 225 6 239 
Kyrkovaktmästare 683 606 833 3 122 6 420 
Kyrkovaktmästare, förste 29 1 1 31 6 404 
Kyrkovaktmästare- gård 136 37 40 213 6 356 
Lokal vårdare 47 255 211 513 5 816 
Praktikant/asp 12 5 87 104 2 925 
Sjukhusprästassistent 7 15 3 25 6 813 

l 
Trädgårdsarbetare 9 5 14 5 930 
Ungdomsassistent 10 5 2 17 6 059 
Ungdomsledare 15 16 128 159 5 265 
Ungdoms sekreterare 7 3 2 12 6 467 
Vak tmäs ta re 106 55 405 566 6 476 



Registerutdrag och rättelse 
Enligt datalagen ( 10 §) har var och en rätt att få ta del av de uppgifter 
som finns om honom eller henne i sådana personregister som förs med 
hjälp av automatisk databehandling. 

Rätten att erhålla registerutdrag gäller högst en gång per tolvmånaders­
period. Utdragen skall lämnas kostnadsfritt och, enligt datainspektio­
nens anvisningar, inom en månad från det begäran om registerutdrag 
har inkommit . 

Begäran om registerutdrag skall framställas skriftligen och vara egen­
händigt undertecknad av den enskilde. 

Om den registrerade upptäcker att en uppgift i något av SCBs person­
register är felaktig, kan han eller hon påtala detta för SCB . SCB skall då, 
enligt 7 § datalagen, »vidta skälig åtgärd för att utreda uppgiftens riktig­
het och om skäl föreligger, rätta den eller utesluta den ur registret». En­
ligt förarbetena till lagen förutsätts för sådan åtgärd att den felaktiga 
uppgiften kan antas medföra otillbörligt intrång i den personliga integri­
teten. 

SCB 
SCBs publikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan 
även beställas direkt från SCBs distributionsdetalj, 701 89 Örebro, tfn 019-14 03 20. God vägledning ger publikationsförteckningen 
• Årets tryck" och SCBs publiceringsplan " Statistik 83", vilka kan erhållas gratis från SCBs distributionsdetalj. Ytterligare hjälp kan Ni 
få genom att vända Er till SCBs upplysnlngstjinat. 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ocksA åtaga sig att mot betalning ta fram 
statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för speciella indamil. Kontakta SCBs uppdrapcentnll, 
115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 så får Ni veta mera. 


