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SAMMANFATTNING

Antalet anstdllda (inkl helt tjadnstlediga), med justering for bort-
fall, i kyrkokommunerna minskade med 0,6 procent mellan 1 mars 1981
och 1 mars 1982 - forsta géngen sedan statistikens start 1971 som
antalet anstdllda minskar. Antalet anstdllda, utom prdster och
kyrkomusiker, var ca 16 000 (se diagrammen nedan). Ldgger man till

den statligt avlonade personalen (praster och kyrkomusiker) blir
antalet ca 21 000. I antalsdiagrammen ingdr helt tjanstledig perso-
nal. Lonediagrammet omfattar endast heltidsanstallda exkl helt tjdnst-
lediga.
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uppgick till 6 518 kr, en 6kning med 10,8 % (637 kr
sedan féregdende redovisningstillfalle.
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De vid 1981 drs undersokning redovisade 1oneuppgifterna hanforde sig
till 1980 &rs avtal inklusive 16ne- och prisutvecklingsgarantierna
per 1980-12-01. I fdoreliggande (1982 &rs) undersokning grundar sig
beloppen p& 1981.

1 870 forsamlingar, 407 flerforsamlingspastorat och 275 andra sam-
falligheter har berdrts av undersokningen.

ANVANDNINGSOMRADEN

Statistiken anvands vid de kommunala avtalsforhandlingarna samt utgor
underlag for den officiella ldne- och sysselsattningsstatistiken for
den kyrkokommunala sektorn. Andra anvindare av statistiken dr national-
rakenskaperna vid statistiska centralbyrdn (SCB), arbetarskyddsstyrel-
sen, industridepartementet m f1. Vidare anvinds den som planeringsun-
derlag pd riksnivd och regional niva.

BAKGRUND

Statistiska centralbyrén (SCB) har sedan 1971 i samarbete med Svenska
kyrkans forsamlings- och pastoratsférbund (Pastoratsfdérbundet) utar-

betat statistik dver personal anstdllda hos kyrkokommuner med sjalv-

stdndig ekonomisk forvaltning. Mattidpunkten var 1971 den 1 oktober.

1972 &rs undersokning instdalldes. Fr o m 1973 ar mattidpunkten den

1 mars. Statistiken ar i huvudsak jamforbar fr o m 1971. Det bor dock
observeras att 1971 &rs redovisning, mattidpunkt 1 oktober, omfattar

ca 1 000 sdsonganstdllda kyrkogdrdsarbetare.

Vakanta tjanster ingdr varken i diagram, tabld eller tabeller. Helt
tjanstledig personal ingdr inte i flertalet tabeller, Fire &r 1981
ingick de i s& ndr som samtliga tabeller.

MATTIDPUNKT

Uppgifterna i detta meddelande avser 1 mars 1982.

PUBLICERING

Narmast foregdende undersdkning som avsdg 1981 redovisas i Statistiska
meddelanden (SM), serie Am 1982:24 (KYRKOKOMMUNAL PERSONAL 1981) och

i publikationen Kommunal Personal 1981, inom serien Sveriges Officiella
Statistik. Mer utforliga uppgifter for &r 1982 kommer att publiceras

i Kommunal Personal 1982 som beraknas komma ut tredje kvartalet 1983.
Sysselsdttningsstatistik pd offentliga sektorn redovisas ocksd dels i
SM avseende

Statsanstallda (inkluderar AST-R anstdllda m f1 from 1981)
Sysselsattning och 1onesummor for personal i offentlig tjanst,
statliga sektorn
Landstingsanstdlld personal
. Primdarkommunalt anstalld personal
?e]s i statistiska meddelanden avseende arbetskraftsundersckningen
AKU) .

UNDERSUKNINGENS UPPLAGGNING OCH GENOMFURANDE

POPULATIONENS OMFATTNING_

Undersokningen skall med undantag av prdster och kyrkomusiker omfatta
all personal som var anstdalld i forsamlingarnas, pastoratens eller
samfalligheternas tjanst den 1 mars 1982, Helt tjanstledig personal
(minst 21 franvarodagar), med vissa undantag, ingdr i de fall vi-

karie ej forordnats pd tjansten, medan ovrig ledig personal medtagits
endast om ledigheten varit av till1falligt slag, t ex kortare tids sjuk-
dom o d eller arbetet varit forlagt till vissa veckodagar. Praster och
kyrkomusiker, vilka avldnas enligt allmant avldningsavtal for statliga
och vissa andra tjansteman (AST), ingdr i stdllet i SCBs statistik over
statsanstdllda. Se tablan nedan.




Kyrkokommunalt anstdllda personal den 1 mars 1982

Anm. I antalssiffrorna ingdr helt tjanstlediga. Vid berdkningen av genomsnittsldner
har helt tjanstlediga inte medrdknats.

KyrkokommunaTt Statligt Tonereglerad verksamhet — SamtTiga

16nereglerad Praster Kyrkomusiker
verksamhet
Man
Heltid 4 294 2 507 300 7 101
Deltid o timavl 2 062 " 635 2 808
Summa 6 356 2 618 935 9 909
Kvinnor
Heltid 2 291 363 117 2 1M
Deltid o timavl 7 057 31 839 7 927
Summa 9 348 394 956 10 698
Samtliga
Heltid 6 585 2 870 417 9 872
Deltid o timavl 9 119 142 1 474 10 735
Summa 15 704 3 012 1 891 20 607
Genomsm’tt]'o'n1 for hel-
tid (exkl helt tjanst-
lediga)
Man 6 615 8 604 8 865
Forandring i kr +622 +555 +543
i% +10,4 +6,9 +6,5
Kvinnor 6 317 7 702 8 114
Forandring i kr +664 +563 +627
i% +11,7 +7,9 +8,4
Samt1iga 6 518 8 490 8 654 -
Fordndring i kr +637 +549 +572 g
i% +10,8 +6,9 +7,1 -

1) Statligt lonereglerad verksamhet = 1oneklass1on + tillagg. Redovisade fdorandringar
grundar sig pd samma tidsperiod som for den kyrkokommunalt lonereglerade sektorn. Kyrko-
kommunalt Tonereglerad verksamhet = 1oneklasslon + tilldgg - avdrag for ej tjanstledig
personal.

FURANDRINGAR SEDAN FUREGAENDE UNDERSUKNINGAR (1976-1981)

Nya allmanna bestammelser, AB 80, tradde i kraft 1 juli 1980. Fler-
talet av de gamla avtalen utgick och ersattes av de nya specialbestam-
melserna.

RAM
Rikets samfalligheter, pastorat och forsamlingar.

UNDERSUKNINGSMETOD

Loneplan K omfattade vid mattidpunkten lonegraderna 1-60 och ltne-
asserna 1-67.

For arvodist med 16neplanslon anges enbart 1oneklasslonen for vilket
arvode utgdr.

Med mdnadslon avses den totalt utbetalda 16nen inkl eventuella tilldgg,
men ?pre avdrag for skatt. Person som av ndgon anledning fétt sin ma-
nadslon reducerad (sjukdom od) redovisas med det reducerade beloppet.




KLASSIFICERINGAR

Tjanstgoringens omfattning

Som heltidstjanstgorande har de rdknats for vilka sysselsdattningsgra-
den angetts till 100 procent.

Som deltidstjanstgorande har de rdknats for vilka sysselsdttningsgra-
den angetts tiTT minst 40 procent men under 100 procent.

Som timanstdllda har de rdknats for vilka ersdattning utgétt per arbe-
tad timme.

FURVALTNINGSGREN

Redovisningen av personalen pd forvaltningsgren har skett med hjalp av
titelindelningen i kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som
tillampas av de storre kyrkokommunerna (den s k FK-planen).

Om arbetstagare arbetat inom flera tjanstestdllen har det tjanstestdalle
angetts ddr vederbdrande huvudsakligen varit verksam.

INSAMLING OCH BEARBETNING

SCB inhamtade individuella uppgifter om varje anstdalld frdn samtliga
kyrkokommuner med sjalvstandig ekonomisk férvaltning. Granskningen av
primdrmaterialet och de maskinella bearbetningarna utfdordes av SCB.
Pastoratsforbundet har haft tillfdlle att folja bearbetningen.

UNDERSUKNINGENS TILLFURLITLIGHET

BORTFALLSFEL

Totalt borde 2 552 kyrkokommuner har ingdtt i undersokningen, men 59
(2,3 procent) har ej lamnat ndgra uppgifter. En bortfallsundersok-
ning har gjorts och pd grundval av den har det totala antalet an-
std11da i bortfallet berdaknats till 217 personer (1,4 procent av
totalpopulationen). Bortfallet torde till stdorsta delen bestd av
kategorin vaktmdstare.

JAMFURBARHET
Helt tjanstledig personal ingdr endast i tabell 1.2 och i tre av dia-
grammen. Fore &r 1981 ingick denna kategori i flertalet tabeller.

Uppgifter avseende antalet heltids- respektive deltidsanstdllda ar
inte fullt jamforbara med dren fore 1976 pd& grund av omlaggningen av
statistiken, .d& bland annat variablerna ysselsattningsgrad och antal
arbetade timmar tillkom. Under dren 1978-1980 forenklades redovis-
ningen av dessa variabler s& att samtliga timavldonade redovisades som
deltidsanstdllda.

SUMMARY

This report presents results of the survey of parishes of the Church
of Sweden. The survey was carried out in cooperation between

the Statistics Sweden and Association of Parishes of the Church

of Sweden. The data in the Primary material are as follows: parish,
branch of administration, age and sex of the employee, position, type
of appointment, extent of employment, salary grade, salary step, sa-
laries and salary-increment.

A11 employees in the parishes of the Church of Sweden are included.
About 1,4 per cent of the population (217 employees) is missing be-
cause of non-response.

The salary scheme K included at the measuring day the salarie grades
1-60 and the salarie steps 1-67.
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7 Tabell 1.1

16negrad

1oneklass

1oneplan

man (M)

och

praster och kyrkomusiker
pa

samtliga

summa

tjanstemam

tjanstgoringens omfatt-
ning

ovriga arbetstagare

Kyrkokommunal personal (inkl helt tjanstlediga)

Kyrkokommunal personal, exklusive helt tjanst-

lediga, fordelad efter forvaltningsgren, tjanstgoringens om-
fattning och kon den 1 mars 1982

7 Tabell 1.2

Kyrkokommunal personal, helt tjanstlediga, for-

delad efter forvaltningsgren, tjanstgoringens omfattning och

kon den 1 mars 1982

8 Tabell 2

Kyrkokommunal personal, exklusive helt tjanst-

lediga, fordelad efter 1onegrad, tjanstgoringens omfattning
och kon den 1 mars 1982

9 Tabell 3

Kyrkokommunal personal, exklusive helt tjanst-

lediga, fordelad efter 1oneklass (inkl tilldggsloneklasser),
tjanstgoringens omfattning och kon den 1 mars 1982

10 Tabell 4

Kyrkokommunal personal

(exklusive helt tjanst-

lediga), ej l1dneplansplacerad, fordelad efter midnadslon (mars
1982), tjanstgoringens omfattning och kon

11 Tabell 5

Kyrkokommunal personal, exklusive helt tjanstle-

diga, fordelad efter vissa befattningar, tjanstgoringens om-
fattning och medel16n (mars 1982) den 1 mars 1982

salary grade

salary step

salary scheme

males, men

and

clergymen and church
organists

in

all, total
sum, total

salaried employee
extent of employment

other employees




Diagram 1 Kyrkokommunal personal (inkl helt tjanstlediga) under dren 1975—1982
Employees in parishes (including employees on leave) during the years 1975—1982
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Tabell 1.1
1982

KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA, FOURDELAD EFTER FORVALTNINGSGREN, TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS

Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), by branch of administration, by extent of employment,
and by sex, March 1st 1982

Forvaltningsgren HeTtid Deltid Timavl SamtTiga
Omraknat tilTl heTtids-
personer
M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
Central forvaltning 199 248 447 30 282 312 79 104 183 308 634 942 227 440 667
Kyrkobokforing 69 579 648 14 999 1 013 23 277 300 106 1 855 1 961 83 1212 1 295
Fastighetsforvaltning,
pastorat 4 1 5 1 3 4 7 24 31 12 28 40 5 6 12
Fastighetsforvaltning,
forsamling 1 910 167 2 077 455 574 1 029 875 1787 2662 3240 2 528 5768 2458 1023 3 481
Begravningsvasende 1 616 113 1729 123 113 236 235 82 317 1 974 308 2 282 1830 202 2 032
Forsamlingsverksamhet 275 850 1125 57 1010 1 067 136 1623 1759 468 3 483 3 951 333 1757 2 091
Summa 4073 1958 6 031 680 2981 3661 135 3897 5252 6108 8836 14944 4938 4642 9 580
Tabell 1.2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, HELT TJANSTLEDIGA, FURDELAD EFTER FURVALTNINGSGREN, TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1982
Employees on leave in parishes ot the Church of Sweden, by branch of administration, by extent of employment, and by sex, March 1st 1982
ForvaTtningsgren “Heltid ‘Deltid Timavl SamtTiga
Omraknat tilT heltids-
personer
M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
Central forvaltning 3 15 18 - 18 18 1 3 34 37 3 22 25
Kyrkobokforing 3 41 44 - 40 40 - - - 3 81 84 3 55 58
Fastighetsforvaltning,
pastorat 1 1 2 - - - - - - 1 1 2 - - -
Fastighetsforvaltning,
forsamling 82 75 157 12 24 36 96 102 198 69 20 89
Begravningsvdsende 114 24 138 9 1 20 - - - 123 35 158 93 21 115
Forsamlingsverksamhet 18 177 195 3 73 76 1 9 10 22 259 281 15 133 148
Summa 221 333 554 24 166 190 3 13 16 248 512 760 184 253 437




Tabell 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA, FORDELADE EFTER LONEGRAD, TJANSTGURINGENS OMFATTNING
OCH KON DEN 1 MARS 1982
Employees in parishes of the Church of Sweden, excluding employees on leave, by salary grade, by extent
of employment, and by sex, March 1st 1982

Lonegrad HeTtid DeTtid Timav] SamtTiga
| M Kv Summa M ~Kv Summa M ~Kv Summa M Kv Summa
| 3 - - - - 1 1 - - - - 1 1
| 4 - - - - 1 1 - - - - 1 1
| 5 = = = B & - = - - = = -
| 6 - 1 1 - - - - - - - 1 1
7 - - - 1 - 1 - - - 1 - 1
| 8 - 1 1 1 . 1 . . : 1 1 2
9 - 1 1 - 7 7 - - - - 8 8
10 108 145 253 27 610 637 - - - 135 755 890
11 523 144 667 156 609 765 - - - 679 753 1432
12 759 241 1000 266 467 733 - - 1025 708 1 733
13 337 141 478 29 290 319 - 1 1 366 432 798
| 14 142 144 286 24 223 247 - - - 166 367 533
‘ 15 1315 144 1 459 82 242 324 - - - 1397 386 1783
| 16 75 89 164 8 83 91 - - - 83 172 255
17 74 114 188 5 72 77 - - - 79 186 265
18 50 153 203 10 105 115 - - - 60 258 318
19 151 218 369 16 108 124 - - - 167 326 493
20 40 212 252 9 64 73 - - - 49 276 325
21 77 56 133 3 24 27 - - 80 80 160
22 63 20 83 8 9 17 - - - 71 29 100
‘ 23 51 40 91 3 22 25 - - - 54 62 116
| 24 44 20 64 4 4 8 - - - 48 24 72
25 27 16 43 1 13 14 - - - 28 29 57
| 26 45 6 51 2 6 8 - - - 47 12 59
| 27 25 9 34 3 1 4 - . - 28 10 38
| 28 34 7 41 2 1 3 - - - 36 8 44
29 17 2 19 1 - 1 - - - 18 2 20
‘ 30 12 3 15 - 2 2 - - - 12 5 17
31 14 1 15 2 - 2 - - - 16 1 17
‘ 32 12 2 14 1 - 1 - - - 13 2 15
| 33 4 - 4 1 - 1 - - - 5 - 5
34 7 - 7 - - - - - - 7 - 7
35 6 - 6 - - - - - - 6 - 6
36 5 - 5 1 1 2 - - - 6 1 7
37 6 - 6 - - - - - - 6 - 6
‘ 38 4 - 4 - - - - - - 4 - 4
| 39 6 - 6 - - - - - - 6 - 6
| 40 4 - 4 - - - - - - 4 - 4
41 4 - 4 - - - - - 4 - 4
42 1 1 2 1 - 1 - - - 2 1 3
43 3 - 3 - - - - - - 3 - 3
‘ 44 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
| 45 - - - - - - - - - - - -
| 46 1 - 1 - - - - - - 1 - ‘
| 47 = = N = = - & - - - = -
48 1 - 1 - - - - - - 1 - ‘
49 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
\ 50 1 - 1 - - - - - - 1 - ‘
51 - - - - - - - - - - - =
| 52 2 - 2 - - - - - s 2 - 2
| 53 - - - - - - - - - = = -
54 - - - - - - - - - - - -
55 - - - - - = = . - = = .
56 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
Summa 4 055 1931 5986 667 2 965 3 632 - 1 1 4722 4897 9619
Utan Lg 18 27 45 13 16 29 1355 389 5251 138 3939 5325

Samtliga 4 073 1958 6 031 680 2981 3661 1355 3897 5252 6 108 8836 14 944




Tabell 3 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJKNSTLEDIGA, FURDELADE EFTER LUNEKLASS (INKL TILLAGGSLUNEKLASSER),
TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KUN DEN 1 MARS 1982
Employees in parishes of the Church of Sweden, excluding employees on leave, by salary step, by extent
of employment, and by sex, March 1st 1982

[onekTass Heltid DeTtid Timavl SamtTiga
M Kv Summa M Kv ~Summa M Kv _Summa M Kv Summa
1 1 1 2 - - - 21 24 45 22 25 47
2 - - - - - - 3 2 5 3 2 5
3 - - - 1 1 2 14 26 40 15 27 42
4 2 3 5 1 4 5 20 32 52 23 39 62
5 1 7 8 3 4 7 13 17 30 17 28 45
6 - 1 1 - - - 7 12 19 7 13 20
7 - 3 3 2 - 2 7 24 31 9 27 36
8 8 2 10 4 - 4 10 17 27 22 19 41
9 1 - 1 - - - 12 50 62 13 50 63
10 50 36 86 14 145 159 119 960 1 079 183 1 141 1 324
" 60 35 95 36 139 175 56 131 187 152 305 457
12 127 38 165 87 178 265 64 115 179 278 331 609
13 131 50 181 62 208 270 1" 47 58 204 305 509
14 139 47 186 77 187 264 6 50 56 222 284 506
15 191 57 248 58 206 264 16 33 49 265 296 561
16 187 64 251 63 226 289 10 27 37 260 317 577
17 254 99 353 24 227 251 5 22 27 283 348 631
18 306 135 441 37 206 243 4 22 26 347 363 710
19 438 172 610 45 238 283 9 20 29 492 430 922
20 251 167 418 17 244 261 4 5 9 272 416 688
21 258 175 433 25 211 236 1 s 6 284 391 675
22 675 142 817 49 154 203 4 6 10 728 302 1 030
23 180 123 303 15 86 101 1 3 4 196 212 408
24 112 93 205 " 57 68 1 4 5 124 154 278
25 117 107 224 10 85 95 1 1 2 128 193 321
26 100 104 204 6 66 72 2 3 5 108 173 281
27 49 17 166 4 24 28 - 1 1 53 142 195
28 59 Al 130 1 37 38 - 1 1 60 109 169
29 72 32 104 7 8 15 1 1 2 80 41 121
30 49 20 69 1 17 18 1 - 1 51 37 88
31 37 20 57 4 2 6 - - - 41 22 63
32 22 8 30 2 7 9 - 2 2 24 17 41
33 31 6 37 - 6 6 - - - 31 12 43
34 25 3 28 1 2 3 - - - 26 5 3
35 33 4 37 2 - 2 - 1 1 35 5 40
36 13 - 13 2 - 2 - - - 15 - 15
37 10 4 14 - 1 1 - - - 10 5 15
38 14 1 15 2 - 2 - - - 16 1 17
39 1" 2 13 1 - 1 - - - 12 2 14
40 4 - 4 1 - 1 - - - 5 - 5
41 6 - 6 - - - - - - 6 - 6
42 6 - 6 - 1 1 - - - 6 1 7
43 2 - 2 1 - 1 - - - 3 - 3
44 6 - 6 - - - 2 - 2 8 - 8
45 5 - 5 - - - - - - 5 - 5
46 6 - 6 - - - - - - 6 - 6
47 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
48 4 - 4 - - - - - - 4 - 4
49 1 1 2 1 - 1 - - - 2 1 3
50 3 - 3 - - - - - - 3 - 3
51 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
52 - - - - - - - - - = - -
53 3 - 3 - - - - - - 3 - 3
54 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
55 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
56 1 - 1 - - - - - - 1 -’ 1
57 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
58 - - - - - - - - - - -
59 1 - 1 - - - - - - 1 - i
60 - - - - - - - - - - - -
61 = - - - - - - 1 1 - 1 1
Summa 4 070 1950 6 020 677 2 977 3 654 425 1665 2090 5172 6592 11 764
Utan Lk 3 8 1" 3 4 7 930 2232 3 162 936 2 244 3 180

Samtliga 4073 1958 6 031 680 2981 3661 135 3897 5252 6108 8836 14 944
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Tabell 4 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA, EJ LUNEPLANSPLACERAD, FURDELAD EFTER MANADSLON (MARS
1982), TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON
Employees in parishes of the Church of Sweden, excluding employees on leave, not in receipt of a schemed
salary, by monthly salary (March 1982), by extent of employment, and by sex
ManadsTon HeTtid! DeTtid! Timavl SamtTiga
(kronor) M ~Kv “Summa M Rv Summa M Kv Summa M Kv Summa
0 - 1 1 1 2 ! . 13 1 42
1- 499 - - - - - - 192 571 763 192 571 763
500- 999 - - - - - - 178 506 684 178 506 684
1 000-1 499 - - - - - - 121 333 454 121 333 454
1 500-1 999 - 3 3 - - - 84 306 390 84 309 393
2 000-2 399 1 3 4 - - - 50 161 21 51 164 215
2 400-2 799 - 2 2 - - - 41 106 147 41 108 149
2 800-2 999 - - - - 1 1 18 34 52 18 35 53
3 000-3 199 - - - - - - 16 31 47 16 31 47
3 200-3 399 - - - - - - 8 28 36 8 28 36
3 400-3 599 - - - - - - 16 24 40 16 25 41
3 600-3 799 - - - - - - 15 13 28 15 i3 28
3 800-3 999 - - - - - - 9 15 24 9 15 24
4 000-4 199 - - - - - - 12 21 33 12 21 33
4 200-4 399 - - - - - - 10 13 23 10 13 23
4 400-4 599 - - - 1 - 1 " 13 24 12 13 25
4 600-4 799 - - - - - - 8 1" 19 8 1" 19
4 800-4 999 - - - - 1 1 5 5 10 5 ) 11
5 000-5 199 - - - - - - 9 10 19 9 10 19
5 200-5 399 - - - - - - 3 4 7 3 4 7
5 400-5 599 1 - 1 1 - 1 7 7 14 9 7 16
5 600-5 799 - - - - - - 9 5 14 9 5 14
5 800-5 999 - - - - - - 13 5 18 13 5 18
6 000-6 499 - - - - - - 24 5 29 24 5 29
6 500-6 999 - - - - - - 36 2 38 36 2 38
7 000-7 499 - - - - - - 24 2 26 24 2 26
7 500-7 999 - - - - - - 7 - 7 7 - 7
8 000-8 499 - - - - - - 1 1 2 1 1 2
8 500-8 999 - - - - - - 2 - 2 2 - 2
Summa 3 8 " 3 4 7 930 2 232 3162 936 2 244 3180

1) Dessa har felredovisats. De borde ha redovisats som timavldnade.
2) Dessa borde ha redovisats som helt tjanstlediga.
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Tabell 5 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA, FURDELADE EFTER VISSA BEFATTNINGAR, TJANST-
GORINGENS OMFATTNING OCH MEDELLUN (MARS 1982)
Employees in parishes, of the Church of Sweden, excluding employees on leave, by certain posi-
tion, by extent of employment and by mean amount of salaries (March 1982)

|
\
|
HeTtid DeTtid Timav] Summa for heltid }

Befattning Antal MedelTon
Assistent Al 50 1 122 6 454
Barntimledare 15 265 1092 1 372 5 278
Diakoniassistent 6 10 - 16 6 858
Diakonissa 118 48 6 172 6 765
Diakonitjansteman 162 60 " 233 6 757
Ekonomibitrade 2 9 35 46 6 192
Familjerddgivare 1 12 2 15 8 578
Fastighetsskotare 7 - 16 23 7 020
Fritidsledare 45 89 107 241 5 561
Forsamlingsassistent 516 214 26 756 6 515
Forsamlingshusvaktmdstare 27 31 72 130 6 575
Forsamlingsmusiker 1 22 53 76 7 737
Forsamlingssekreterare 51 17 2 70 7 409
Forsamlingssyster 44 23 3 70 6 872
Forsamlingsvard 4 19 18 41 5 462
Forskolldrare 42 150 31 223 6 050
Husmor 15 37 42 94 6 764
Kamrerassistent 45 26 3 74 7 103 }
Kanslist 369 619 43 1031 6 044
Kassor 2 23 62 87 6 925
Klockare 57 4 8 69 72717 |
Kontorist 161 468 261 890 5 797
Krematorieassistent 19 - - 19 6 993
Krematorieforestdndare 13 2 - 15 7 371
Kyrkoassistent 4 - - 4 7 577
Kyrkobokforingsassistent 90 49 6 145 6 717
Kyrkogérdsarbetare 1 046 " 249 1 406 6 240
Kyrkogdrdschef 30 - - 30 9 215
Kyrkogdrdsforesténdare 81 4 2 87 7 760
Kyrkogdrdsfdrman 42 1 1 44 7 039
Kyrkogdrdsmastare 22 2 - 24 7 740
Kyrkogérdsvaktmastare 279 63 50 392 6 385
Kyrkokamrer 124 25 5 154 8 092
Kyrkoskrivare 86 127 12 225 6 239
Kyrkovaktmastare 1 683 606 833 3122 6 420
Kyrkovaktmastare, forste 29 1 1 3 6 404
Kyrkovaktmdastare- gérd 136 37 40 213 6 356
Lokalvédrdare 47 255 1211 1 513 5 816
Praktikant/asp 12 5 87 104 2 925
Sjukhusprastassistent 7 15 3 25 6 813
Tradgdrdsarbetare 9 - 5 14 5 930
Ungdomsassistent 10 5 2 17 6 059
Ungdomsledare 15 16 128 159 5 265
Ungdomssekreterare 7 3 2 12 6 467
Vaktmastare 106 55 405 566 6 476




Registerutdrag och rattelse

Enligt datalagen (10 §) har var och en ratt att fa ta del av de uppgifter
som finns om honom eller henne i sddana personregister som fors med
hjalp av automatisk databehandling.

Ratten att erhalla registerutdrag galler hogst en gdng per tolvmanaders-
period. Utdragen skall lamnas kostnadsfritt och, enligt datainspektio-
nens anvisningar, inom en manad fran det begaran om registerutdrag
har inkommit.

Begaran om registerutdrag skall framstallas skriftligen och vara egen-
handigt undertecknad av den enskilde.

Om den registrerade upptacker att en uppgift i ndgot av SCBs person-
register ar felaktig, kan han eller hon péatala detta for SCB. SCB skall d3,
enligt 7 § datalagen, »vidta skalig dtgard for att utreda uppgiftens riktig-
het och om skal foreligger, ratta den eller utesluta den ur registrety. En-
ligt forarbetena till lagen forutsatts for sddan atgard att den felaktiga
uppgiften kan antas medfora otillborligt intrdng i den personliga integri-
teten.

SCBs publikationer kan kdpas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan
aven bestallas direkt frAn SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20. God végledning ger publikationsférteckningen
" Arets tryck” och SCBs publiceringsplan ”Statistik 83", vilka kan erhallas gratis frAn SCBs distributionsdotalj. Ytterligare hjalp kan Ni
fa genom att vanda Er till SCBs upplysningstjénst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ocksa &taga sig att mot betalning ta fram
statistik baserad pa nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella &ndamal. Kontam SCBs uppdragscentral,

115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 s far Ni veta mera.




