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Utvecklingen i antal personer de senaste åren (hänsyn tagen ti 11 
bortfall o dyl) ser ut så här (se även sammanställningen på denna 
sida): 

Procent 

1975-76 +7,9 
1976-77 +6,2 
1977-78 +8,3 
1978-79 +5,2 
1979-80 +5,3 
1980-81 +4,0 
1981-82 +0,5 

I sammanställningen över utvecklingen mellan 1977 och 1982 har 
siffrorna justerats för bortfall. Dessutom har hänsyn tagits till de 
förändringar av huvudmannaskap som skett under perioden. Således 
ingår inte den skyddade verksamheten (som övergick till Samhällsföre-
ta~ år 1980) något år, medan den tvätteriverksamhet som överfördes 
fran Förenade fabriksverken år 1979 och Karolinska sjukhuset som 
fördes över från staten år 1982 lagts till siffrorna även de tidigare 
åren. De absoluta talen redovisas i 1 000-tal. 

Observera särskilt att den heltidsanställda personalen som tidigare 
ökade långsammare än totalantalet numera ökar snabbare. 

1977 1978 1979 1980 1981 1982 Foranarrng l % 
1977- 1978- 1979- 1980- 1981-
1978 1979 1980 1981 1982 

Tjänstgöringens omfattning 

Heltidsanställda 159 169 175 184 191 194 +6,8 +3,5 +4,8 +4,1 +l, 2 
Därav män 37 41 43 45 47 47 +9,8 +6,2 +3,6 +4,8 +1,1 

kvinnor 121 129 132 139 144 146 +5,8 +2,7 +5,2 +3,9 +1,3 

Deltidsanställda + timavlön 141 156 167 176 184 183 +10,1 +7 ,1 +5,9 +4,0 -0,3 
Därav män 7 9 10 11 11 11 +16,2 +15,2 +8,6 +6,2 -6,2 

kvinnor 134 147 157 166 172 172 +9,8 +6,6 +5,7 +3,8 +0,1 

Verksamhetsområde 

Sjukhusansluten hälso-
och sjukvård 228 245 258 273 281 280 +7,7 +5,4 +5,5 +3,2 -0,3 

Därav män 32 35 38 40 41 41 +10,0 +8,0 +5,4 +4,4 -1,0 
kvinnor 196 210 221 233 240 239 +7,3 +5,0 +5,6 +3,0 -0,2 

Hälso- och sjukvård 
utanför sjukhus 33 36 37 39 42 43 +9,3 +2,8 +4,6 +6,8 +3,3 

Därav män 5 5 5 6 6 6 +7,5 +5,3 +2,7 +6,9 +0,2 
kvinnor 28 31 32 33 36 37 +9,6 +2,4 +4,9 +6,8 +3,9 

Omsorger om psykiskt ut-
veckl i ngsstörda 22 23 25 28 29 30 +8,1 +7,4 +11,0 +5,3 +1,3 

Därav män 3 4 4 5 5 5 +10,7 +9,7 +14,0 +3,2 +0,1 
kvinnor 18 20 21 23 25 25 +7,6 +7,0 +10,4 +5,7 +1,6 

övriga 18 20 21 21 23 23 +15,4 +5,4 -2,7 +8,5 +3,4 
Därav män 5 6 6 6 6 6 +19,7 +4,8 -6,6 +9,5 +2,9 

kvinnor 13 15 15 15 16 17 +13,8 +5,6 -1,i +8,1 +3,5 

Samtliga 300 325 342 360 375 377 +8,3 +5,2 +5,3 +4,0 +0,5 

1) Schablonmässiga fördelningar på verksamhetsområde har för 1978 och 1982 gjorts för den personal som vid 
insamlingstillfället saknade denna uppgift. 
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Den genomsnittliga månadslönen (medianlönen), för heltidsanställda 
utan löneavdrag, upp~ick till 6 787 kr, en ökning med 10,8 procent 
(659 kr) sedan föregaende redovisningstillfälle. För männen låg 
genomsnittet på 7 700 kr (+668 kr, 9,5 procent) och för kvinnorna på 
6 576 kr (+632, 10,6 procent). 

De vid 1981 års undersökning redovisade löneuppgifterna hänförde sig 
till 1980 års avtal inklusive löne- och prisutvecklingsgarantierna 
per 1980-12-01. I föreliggande (1982 års) undersökning grundar sig 
beloppen på 1981 års avtal. 

ANVÄNDNINGSOMRÅDEN 

Statistiken används vid de kommunala avtalsförhandlingarna samt utgör 
underlag för den officiella löne- och sysselsättningsstatistiken för 
den landstingskommunala sektorn. Andra användare av statistiken är 
nationalräkenskaperna vid Statistiska centralbyrån (SCB), arbetar­
skyddsstyrelsen, industridepartementet m fl. Vidare används den som 
planeringsunderlag på riksnivå och regional nivå. 

BAKGRUND 

Statistiska centralbyrån (SCB) utarbetar sedan 1965 i samarbete med 
Landstingsförbundet statistik över personal anställda hos landsting­
en. Mättidpunkten vart om 1971 den 30 september. 1972 års undersök­
ning inställdes. Mättidpunkten är from år 1973 den 1 mars utom för 
år 1974 då mättidpunkten var den 1 april. 

MÄTTIDPUNKT 

Uppgifterna detta meddelande avser 1 mars 1982. 

PUBLICERING 

Närmast föregående undersökning som avsåg 1981 redovisades i Statis­
tiska meddelanden (SM), serie Am 1982:20 (LANDSTINGSPERSONAL 1981) 
och i publikationen Kommunal Personal 1981, inom serien Sveriges 
Officiella Statistik. Mer utförliga uppgifter för år 1982 kommer att 
publiceras i Kommunal Personal 1982 som beräknas komma ut tredje 
kvartalet 1983. Sysselsättningsstatistik på offentliga sektorn redo­
visas också dels i SM avseende 

o Statsanställda (inkluderar from 1981 AST-R-anställda m fl) 
o Sysselsättning och lönesummor för personal i offentlig tjänst, 

statliga sektorn 
o Primärkommunal personal 
o Kyrkokommunalt anställd personal 
dels i statistiska meddelanden avseende arbetskraftsundersökningen 
(AKU). 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖRANDE 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningen omfattar all heltids- och deltidsanställd personal 
anställd den 1 mars 1982 samt all timavlönad personal som någon gång 
under mars uppburit lön. I siffrorna ingår ej arbetstagare anställda 
hos landstingen men avlönade enligt avtal för statsanställda (ca 
9 000 personer), ej heller vissa arvodesanställda (ca 9 000 personer) 
förtroendemän, uppdragstagare eller anställda i landstingsägda bolag 
och stiftelser. 

Lönegradsplacerade arbetstagare, som den 1 mars haft fridag, tjänst­
ledighet eller semester ingår i undersökningen. Vakanta tjänster 
redovisas ej. 

I följande tablå redovisas de landstingskomrnunalt anställda inklusive 
den hos landstingen statligt lönereglerade verksamheten (tex 
rektorer och lärare) den 1 mars 1982. 
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Landstings- Statligt Samtliga 
kommunalt l öneregl erad 
l öneregl erad verksamhet 
verksamhet 

Män 58 139 2 914 61 053 

Kvinnor 318 376 5 796 324 172 

Samtliga 376 515 8 710 385 225 

FÖRÄNDRINGAR SEDAN FÖREGÄENDE UNDERSÖKNINGAR (1977-1981) 

I sammanställningen på sid 2 har hänsyn tagits till de förändringar 
av huvudmannaskap som inträffat under perioden. 

Nya allmänna bestämmelser, AB 80, trädde i kraft 1 juli 1980. Fler­
talet av de gamla avtalen utgick och ersattes av de nya specialbe­
stämmelserna. 

RAM 

Rikets landstingskommuner den 1 mars 1982. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Undersökningen är en totalundersökning som bygger på indi vi due l la 
data om varje arbetstagare. 

DEFINITIONER AV VARIABLER (I TABELLERNA) ----------- -- --- - ---
Löneplan K omfattade vid mättidpunkten lönegraderna 1-60 och löne­
klasserna 1-67. 

Med månadslön avses den totalt utbetalda lönen under mars inkl 
eventuella tillägg, men före avdrag (avseende februari) för skatt . 
Person som av någon anledning fått sin månadslön reducerad (sjukdom 
o d) redovisas med det reducerade beloppet. 

Ur tabell 4 kan genomsnittsvärden avseende månadslönen i kronor be­
räknas för samtliga heltidsanställda, utan löneavdrag, fördelade 
efter kön. En jämförelse med föregående redovisningstillfälle, 1 mars 
1981, ger nedan angivna skillnader. Vad ökningarna faktiskt mäter 
framgår av sammanfattningen tidigare i texten (sid 3). 

Undre Ovre 
Kvartil Median Kvartil 

Män 
liefopp 6 602 7 700 11 385 
Absolut ökning +639 +668 +405 
Procentuell ökning +10,7 +9,5 +3,7 

Kvinnor 
Belopp 6 079 6 576 7 308 
Absolut ökning +602 +632 +648 
Procentuell ökning +11,0 +10,6 +9, 7 

Samtli9a 
Belopp 6 166 6 787 7 786 
Absolut ökning +594 +659 +657 
Procentuell ökning +10,7 +10,8 +9,2 



KLASS I FI CERI NGAR 

T j äns tgörin gens omf at tn ing 

Som heltidstjänstgörande har de räknats för vilka sysselsättningsgra­
den angetts till 100 procent. 

Som deltidstjänstgörande har de räknats för vilka sysselsättningsgra­
den angetts till minst 40 procent men under 100 procent. 

Som timavlönade har de räknats för vilka ersättning utgått per arbe­
tad timme. 

Verksamhets område 

Redovisningen av personalen på verksamhetsområde (hälso- och sjuk­
vård, social verksamhet, omsorger om psykiskt utvecklingsstörda, 
utbildnings- och kulturverksamhet, diverse verksamheter och central 
förvaltning) har skett med hjälp av L-planen (Landstingens normal­
kontoplan). 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Landstingsförbundet inhämtar individuella uppgifter om varje anställd 
från landstingens samtliga inrättningar. Granskningen av primärmate­
rialet har utförts av Landstingsförbundet. SCB har haft tillfälle att 
följa bearbetningen. Till SCB levereras ett testat individbestånds­
band, varefter SCB efter viss maskinell granskning producerar tabell­
er för den officiella statistiken. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

TÄCKNINGSFEL 

Personer, som vid redovisnin~stillfället, upprätthöll två olika be­
fattningar, har redovisats pa båda befattningarna. 

JÄMFÖRBARHET 

Statistiken är i huvudsak jämförbar from 1971. Jämförelser med åren 
före 1971 försvåras av de förändringar som skett i undersökningspopu­
lationen. Omläggningar efter 1971 har dock skett somt ex ändrad 
redovisningstidpunkt (från 30 september till 1 mars) from 1973, 
institutionella förändringar mm. 

SUMMARY 

This report presents results of the survey of employees in the county 
councils on the 1st of March 1981. The survey was carried out by co­
operation between the Statistics Sweden and the Federation of Swedish 
County Councils. All institutions of the county councils are inclu­
ded. The data in the primary material areas follows: county coun­
cils, sphere of activity, monthly salary, type of appointment, salary 
scheme, salary grade, salary step, age, extent of employment and 
sex. 

All persons are covered, even if they were only employed for reduced 
workinghours. Persons on leave of absence are included. Vacant situa­
tions are not included. The salary scheme system consists of one 
salary scheme. 
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LI ST OF TERMS 

avgångna 

bestånd 

central förvaltning 

dagcenter 
deltidsanställd 
distriktsvård 

diverse verksamheter 
därav 

folktandvård 
förändring 

gymnasial utbildning 

hel tidsanställd 
hemsjukvård 
hälso- o sjukvård 
utanför sjukhus 

kronor 
kvinnor 

landsting 
1 asarett 
läkarstation 
lönegrad 
löneklass 
löneplan 

månadslön 
män 

nyans täl 1 da 

TECKEN OCH FÖRKORTNINGAR 

resignations 

population 

centra 1 admi ni stra ti on 

day activity centre 
part-time employee 
public health and 
district medical 
officer service 

various activities 
by, of 

national dental service 
change 

upper secondary school 
education 

full-time employee 
home health service 
public health and sick 
care outside hospitals 

Kronor 
females 

county council 
hos pi ta 1 
medical reception centre 
salary grade 
salary step 
sa 1 a ry scheme 

monthly sal ary 
men 

new appointments 

Explanations of symbols and abbreviations 

M 
Kv 

Män 
Kvinnor 
Intet finns att redovisa 

TABELLFÖRTECKNING 

Sida 

Males 
Females 
Magni tude ni 1 

oförändrat 
omsorger om psykiskt 

utvecklingsstörda 

period 

samtliga 
sjuk hem 
sjukhem för långvarigt 

sjuka 
sjukhusansluten hälso-
och sjukvård 

skyddad verksamhet 
social verksamhet 
specialsjukhus 
summa 

tabell 
timavlönade 
tjänstemän 
tjänstgöringens omfatt-
ning 

tjänstledighetsavdrag 

utbildnings- och kultur-
verksamhet 

verksamhetsområde 
vårdcentral 
vårdhem 

ålder 

övriga arbetstagare 

8 Tabell 1 Landstingspersonal fördelad efter landsting och verk­
samhetsområde den 1 mars 1982. 

8 Tabell 2 Landstingspersonal fördelad efter verksamhetsområde, 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1982. 

10 Tabell 3 Landstingspersonal fördelad efter löneklass, ålder och 
kön den 1 mars 1982. 

14 Tabell 4 Heltidsanställd landstingspersonal, utan löneavdrag, 
fördelad efter månadslön, ålder och kön den 1 mars 
1982. 

16 Tabell 5 Landstingspersonal fördelad efter lönegrad, tjänst­
göringens omfattning och kön den 1 mars 1982. 

17 Tabell 6 Landstingspersonal fördelad efter löneklass, tjänst­
göringens omfattning och kön den 1 mars 1982. 

unchanged 
care of mental ly 
deficient 

period 

all 
cottage hospital 
convalescent home hospi-
tals 

public health and sick 
care in hospitals 

sheltered employment 
social and welfare work 
special hospital 
sum, total 

table 
time-rate employees 
salaried employees 
extent of employment 

sal ary deducti on 

education and cultural 
service 

sphere of activity 
welfare service centre 
residential home 

age 

other emp 1 oyees 
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Tabell 1 LANDSTINGSPERSONAL FÖRDELAD EFTER LANDSTING OCH VERKSAMHETSOMRÅDE DEN 1 MARS 1982 
Employees in county councils, by county councils, and by sphere of activity, March 1st 1982 

Landsting 

Stockholms läns 
Uppsala läns 
Söderman lands läns 
Östergötlands läns 
Jönköpings läns 

Kronobergs läns 
Kalmar läns 
Blekinge läns 
Kristianstads läns 
Malmöhus läns 

Hallands läns 
Göteborgs o Bohusläns 
Äl vsborgs läns 
Skaraborgs läns 
Värmlands läns 

Örebro läns 
Västmanlands läns 
Kopparbergs läns 
Gävleborgs läns 
Väs ternorrlands läns 

Jämtlands 1 äns 
Västerbottens läns 
Norrbottens läns 

Summa 

Sjukhusansluten halso- och 
sjukvård 
Summa Da rav 

'L-a s_a_r_e-.-t.,...t --S"'"J~. u ... k.,..h-em-

53 512 
11 270 
9 387 

14 972 
10 741 

6 249 
8 585 
5 384 
8 968 

21 146 

6 914 
9 632 

13 239 
10 818 
11 650 

11 412 
8 497 

11 379 
10 646 
9 172 

4 353 
10 352 
10 805 

279 083 

37 652 
8 842 
8 075 

13 869 
8 518 

5 088 
6 064 
4 271 
7 817 

21 146 

5 047 
7 340 

10 778 
5 725 
8 555 

9 070 
7 000 

11 379 
9 364 
8 410 

4 353 
8 154 
8 546 

225 063 

fö r lång­
varigt 
sj ukal 

14 434 
2 337 
1 131 

890 
2 223 

1 009 
2 037 

891 
974 

1 850 
2 114 
2 461 
5 093 
2 137 

2 240 
1 401 

1 265 
714 

2 149 
2 248 

49 598 

1) Inkl vårdcentraler med sjukhem. 
2) Inkl vårdcentraler. 
3) Inkl specialsjukhus och dagcenter/sysselsättningshem. 

Halso- och sjukvård utanfor sjukhus 

Summa 

12 099 
1 225 
1 355 
2 135 
1 254 

1 026 
1 432 

777 
1 886 
1 266 

1 829 
1 885 
2 554 

145 
1 458 

1 114 
1 273 

718 
1 706 
1 754 

1 616 
1 672 

42 179 

Da rav 
Lakar­
stati oner2 

5 255 
685 
428 
555 
247 

314 
496 
189 
746 

591 
1 038 
1 434 

700 

361 
319 

449 
484 

906 
601 

15 798 

Di­
strikts­
vård 

120 
376 
124 

206 
379 
145 
326 

464 
1 

317 

384 
347 

3 189 

Hem­
sjuk­
vård 

4 
192 
103 
33 

14 
97 

33 

73 

4 

13 
193 

8 

767 

4) 3 277 anställda i Jämtlands läns landsting har av redovisningstekniska skäl inte kunnat fördelas efter 
verksamhetsområde. Samtliga (3 277) har redovisats på central förvaltning. 

Folk­
tand­
vård 

2 914 
420 
471 
885 
753 

414 
493 
330 
581 

1 258 

529 
752 
965 

595 

640 
502 
703 
723 
688 

626 
984 

16 226 

Tabell 2 LANDSTINGSPERSONAL FÖRDELAD EFTER VERKSAMHETSOMRÅDE, TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING OCH KÖN DEN 1 MARS 1982 
Employees in county councils, by sphere of activity, by extent of employment, and by sex, March 1st 1982 

Verksamhetsomrade Re1 ti dsansta 11 da Deltidsanställda 
M Kv Summa M Kv Summa 

Sjukhusansluten hälso- och sjukvård 33 914 110 666 144 580 3 298 109 132 112 430 
Hälso- och sjukvård utanför sjukhus 5 011 17 131 22 142 573 16 805 17 378 
Social verksamhet 737 1 357 2 094 140 1 236 1 376 
Omsorger om psykiskt utvecklings-
störda 3 175 8 923 12 098 772 12 093 12 865 
Utbildnings- och kulturverksamhet 935 2 859 3 794 145 2 956 3 101 
Diverse verksamheter 744 1 062 1 806 70 606 676 
Central förvaltning 2 982 4 048 7 030 232 2 929 3 161 

Summa 47 498 146 046 193 544 5 230 145 757 150 987 

1 l Se not 4 till tabell 1. 
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Tabell 3 LANDSTINGSPERSONAL FÖRDELAD EFTER LÖNEKLASS, ÅLDER OCH KÖN DEN 1 MARS 1982 
Employees in county councils by salary step, by age, and by se x, March 1st 1982 

one- er 
klass -2il 25-29 30-3il 35-39 ilO-ilil il5-il9 

M kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv 

01 61 167 1 
02 3 1 1 
03 213 676 
04 659 4 256 1 
05 865 5 514 1 1 

06 6 25 2 1 
07 24 108 1 2 
08 54 1 204 4 11 2 5 1 1 2 1 
09 11 34 19 31 4 22 1 22 2 19 1 5 
10 3 257 14 924 1 321 3 943 756 3 348 361 3 288 168 2 199 91 1 581 

11 302 1 750 257 779 130 578 58 622 22 457 18 271 
12 1 482 8 854 1 070 4 089 504 2 522 257 2 529 127 1 825 78 1 319 
13 224 1 076 878 4 765 346 1 715 158 1 692 95 1 323 55 938 
14 302 4 768 833 5 133 377 2 208 224 2 177 129 1 601 78 1 199 
15 319 4 782 868 6 130 411 2 793 182 2 273 94 1 853 68 1 416 

16 106 990 785 7 309 548 5 046 250 3 089 107 2 978 103 2 903 
17 64 395 604 3 837 450 3 185 211 1 925 105 1 595 88 1 498 
18 43 433 514 3 128 472 3 660 319 4 852 200 4 250 158 4 872 
19 37 431 466 2 483 806 2 497 328 1 649 170 1 289 120 1 063 
20 20 257 264 1 792 518 2 352 345 1 591 197 1 127 138 954 

21 17 124 218 1 591 541 2 663 616 3 784 350 3 031 256 2 573 
22 10 77 152 1 421 342 1 254 317 969 204 681 214 538 
23 8 58 115 666 295 877 227 646 167 514 148 345 
24 10 26 101 1 290 315 2 056 215 952 114 657 79 456 
25 7 9 93 1 054 329 3 149 341 1 584 172 925 149 726 

26 7 10 67 504 212 2 227 192 3 303 86 2 248 70 1 706 
27 5 4 154 433 197 1 136 154 1 015 72 609 45 511 
28 1 2 132 265 183 1 015 179 1 595 108 1 087 84 878 
29 1 2 92 248 186 473 129 564 76 515 48 409 
30 4 6 394 347 283 560 245 572 95 336 68 289 

31 1 268 281 345 475 194 428 85 260 39 193 
32 1 3 330 289 369 388 266 460 73 257 51 214 
33 135 94 401 344 234 382 80 196 49 152 
34 1 59 45 439 347 303 574 111 455 80 265 
35 22 15 389 306 291 323 103 244 41 149 

36 12 7 306 198 270 413 94 351 42 187 
37 3 8 191 134 328 251 85 177 47 89 
38 6 3 59 48 145 125 64 157 42 117 
39 2 2 45 23 102 68 63 68 28 41 
40 4 37 16 120 69 71 74 38 37 

41 1 30 14 84 68 43 41 36 26 
42 19 1 84 38 66 48 44 34 
43 15 4 74 20 60 24 50 36 
44 12 7 36 18 79 18 36 16 25 9 
45 11 7 17 9 45 10 47 13 22 5 

46 23 10 32 24 84 32 55 15 24 9 
47 4 8 28 11 89 27 54 14 18 7 
48 26 17 58 26 55 15 17 6 
49 1 27 6 63 19 48 25 24 10 
50 44 18 70 26 66 19 28 14 
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50-52J 55-59 60-62J 65- Samtliga 
M Kv M Kv M Kv M kv M Kv Summa 

61 168 229 
4 1 5 

213 676 889 
659 4 257 4 916 

1 866 5 516 6 382 

6 28 34 
1 26 110 136 

1 62 1 224 1 286 
9 6 3 4 38 155 193 

64 1 114 44 893 30 563 35 281 6 127 32 134 38 261 

12 171 2 163 4 57 6 21 811 4 869 5 680 
58 883 41 587 9 198 4 25 3 630 22 831 26 461 
35 742 19 456 12 206 4 14 1 826 12 927 14 753 
70 882 44 644 25 269 9 37 2 091 18 918 21 009 
54 954 35 742 23 374 2 31 2 056 21 348 23 404 

75 2 517 72 2 071 37 1 286 10 38 2 093 28 227 30 320 
74 1 453 66 1 188 36 839 8 57 1 706 15 972 17 678 

176 5 768 196 6 327 179 4 781 26 99 2 283 38 170 40 453 
152 868 156 745 159 420 16 55 2 410 11 500 13 910 
118 820 106 673 93 453 15 32 1 814 10 051 11 865 

244 2 448 307 1 905 142 1 107 21 47 2 712 19 273 21 985 
224 408 242 266 197 200 24 13 1 926 5 827 7 753 
193 341 169 236 152 156 18 13 1 492 3 852 5 344 
80 372 79 242 75 183 7 25 1 075 6 259 7 334 

140 540 120 413 85 254 7 44 1 443 8 698 10 141 

83 1 298 60 863 33 737 4 39 814 12 935 13 749 
52 365 59 265 40 196 4 17 782 4 551 5 333 
92 684 106 539 26 362 4 19 915 6 446 7 361 
33 358 29 276 32 245 5 5 631 3 095 3 726 
42 196 41 148 24 99 3 8 1 199 2 561 3 760 

32 144 34 113 11 85 3 2 1 012 1 981 2 993 
33 166 38 101 29 81 3 6 1 193 1 965 3 158 
27 109 26 78 19 53 6 9 977 1 417 2 394 
41 202 31 150 31 107 3 7 1 098 2 153 3 251 
24 111 21 87 17 68 1 5 909 1 308 2 217 

26 134 23 88 21 64 1 11 795 1 453 2 248 
23 57 23 47 13 33 2 2 715 798 1 513 
21 49 19 44 20 41 5 2 381 586 967 
26 34 14 37 17 22 1 1 298 296 594 
27 41 37 25 16 33 3 353 295 648 

19 21 20 22 13 9 4 1 250 202 452 
21 43 26 34 15 42 6 4 281 244 525 
27 25 24 18 18 17 1 1 269 145 414 
19 11 12 5 13 15 6 1 238 100 338 
12 3 18 7 11 8 1 2 184 64 248 

21 8 14 10 11 6 1 1 265 115 380 
14 6 5 3 5 6 1 218 82 300 
16 3 7 5 10 3 189 75 264 
15 4 7 7 9 3 9 203 74 277 
11 3 12 7 7 6 3 241 93 334 
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SO-Sil 55-59 oO-oil 65- Samtl i 9a 
M Kv M kv M kv M kv M kv Summa 

24 10 19 12 16 5 11 551 193 744 
26 15 18 10 15 2 1 336 142 478 
24 6 18 6 11 6 11 3 375 123 498 
22 16 16 11 5 3 1 305 138 443 
31 8 31 7 10 5 4 396 129 525 

114 47 70 34 51 20 14 5 914 334 1 248 
61 14 29 10 12 5 10 2 425 114 539 

148 35 124 29 98 20 22 5 910 224 1 134 
88 11 50 8 29 10 8 3 407 63 470 

311 41 322 33 272 28 51 7 1 350 163 1 513 

6 7 9 1 2 28 2 30 
3 3 4 1 16 16 
8 7 6 27 27 
2 3 1 8 8 
2 1 2 1 6 1 7 

1 1 1 
3 2 1 8 8 

12 72 19 75 14 42 4 236 725 961 

3 412 24 640 3 145 20 772 2 275 13 838 428 1 008 58 139 318 376 376 515 



----
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Tabell 4 HELTIDSANSTÄLLD LANDSTINGSPERSONAL, UTAN LÖNEAVDRAG, FÖRDELAD EFTER MÄNADSLöNl, ÅLDER OCH KÖN 
DEN 1 MARS 1982 
Full-time employees in county councils, with no salary deduction, by monthly salary, by age , 
and by sex, March 1st 1982 

Månadslon JUder 
(kronor) -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv 

- 2399 28 144 30 187 24 96 16 64 8 28 1 14 
2400- 2799 1 17 1 10 6 2 4 3 2 
2800- 2999 2 13 14 8 11 1 4 1 4 
3000- 3199 1 12 1 11 3 21 1 8 4 4 
3200- 3399 3 10 14 2 18 2 13 2 3 

3400- 3599 4 7 2 16 3 16 7 8 9 
3600- 3799 2 9 22 4 19 13 7 1 5 
3800- 3999 4 21 1 13 1 21 13 6 6 
4000- 4199 1 22 11 1 11 14 5 9 
4200- 4399 17 39 4 16 2 11 1 12 9 3 

4400- 4599 3 49 3 39 2 26 16 1 17 6 
4600- 4799 110 495 1 34 5 24 4 20 11 10 
4800- 4999 53 239 3 33 5 18 1 11 1 9 7 
5000- 5199 78 671 3 38 6 22 1 17 2 14 14 
5200- 5399 59 639 8 37 7 24 3 21 2 22 2 13 

5400- 5599 270 1 329 58 157 27 85 17 84 13 75 7 35 
5600- 5799 265 1 461 160 505 70 166 37 151 25 132 21 111 
5800- 5999 316 2 389 296 1 316 163 459 97 386 50 337 33 328 
6000- 6499 554 4 297 924 3 538 595 1 588 371 1 527 200 1 616 210 1 650 
6500- 6999 199 1 541 669 2 638 741 1 469 475 1 265 361 1 394 325 1 408 

7000- 7499 113 619 541 1 531 678 1 294 497 1 199 301 1 223 238 1 271 
7500- 7999 52 156 323 563 471 649 398 665 269 706 212 712 
8000- 8499 32 79 188 239 277 286 357 433 221 407 166 421 
8500- 8999 19 66 218 237 235 143 253 170 137 249 99 214 
9000- 9499 18 40 100 110 117 79 168 98 109 119 72 101 

9500- 9999 8 40 83 85 108 51 148 68 108 76 82 97 
10000-10999 12 61 99 100 164 72 201 68 132 79 93 75 
11000-11999 25 74 162 135 342 152 264 96 128 60 76 44 
12000- 5 25 209 116 874 266 1 339 322 1 069 252 875 194 

Surrma 2 254 14 564 4 087 11 765 4 927 7 100 4 653 6 776 3 138 6 874 2 514 6 770 

Medel lön 6 063 6 010 7 566 6 654 8 971 7 121 10 508 7 338 11 401 7 365 11 775 7 314 

1) Med månadslön avses faktiskt utbetald lön under mars med avdrag och tillägg avseende februari. 
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Samtliga Manadslön 
50-54 55-59 60-64 65- (kronor) 
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv Summa 

3 16 2 16 1 4 1 1 114 570 684 - 2399 
1 1 4 44 48 2400 - 2799 
2 1 4 57 61 2800 - 2999 

1 4 6 2 7 72 79 3000 - 3199 
4 1 2 1 8 67 75 3200 - 3399 

3 1 6 6 10 78 88 3400 - 3599 
3 3 7 81 88 3600 - 3799 

9 1 2 4 7 95 102 3800 - 3999 
4 4 2 2 82 84 4000 - 4199 
5 2 4 24 101 125 4200 - 4399 

5 3 3 9 164 173 4400 - 4599 
1 3 1 6 122 603 725 4600 - 4799 

6 5 1 2 64 330 394 4800 - 4999 
5 4 4 90 789 879 5000 - 5199 

2 4 1 5 4 84 769 853 5200 - 5399 

7 27 8 21 3 8 410 1 821 2 231 5400 - 5599 
15 90 11 50 2 14 4 606 2 684 3 290 5600 - 5799 
42 262 21 184 19 69 1 1 1 038 5 731 6 769 5800 - 5999 

207 1 517 241 1 354 163 676 19 11 3 484 17 774 21 258 6000 - 6499 
336 1 434 361 1 210 240 626 19 22 3 726 13 007 16 733 6500 - 6999 

261 1 037 237 908 116 522 14 6 2 996 9 610 12 606 7000 - 7499 
191 615 204 500 88 307 11 9 2 219 4 882 7 101 7500 - 7999 
158 319 137 289 67 146 7 4 1 610 2 623 4 233 8000 - 8499 

79 203 79 120 42 88 8 1 1 169 1 491 2 660 8500 - 8999 
65 122 52 94 38 57 6 2 745 822 1 567 9000 9499 

48 76 47 56 33 35 4 669 584 1 253 9500 - 9999 
82 69 68 61 38 54 2 891 639 1 530 10000 - 10999 
60 46 44 26 25 21 2 3 1 128 657 1 785 11000 - 11999 

714 152 596 140 400 90 76 12 6 157 1 569 7 726 12000 -

2 272 6 040 2 113 5 079 1 276 2 752 170 76 27 404 67 796 95 200 Summa 

11 586 7 311 11 138 7 294 11 738 7 456 13 277 8 918 9 858 6 912 7 760 Medellön 
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Tabell 5 LANDSTINGSPERSONAL FÖRDELAD EFTER LÖNEGRAD, TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING OCH KÖN DEN 1 MARS 1982 
Employees in county councils, by salary grade, by extent of employment and by sex, March 1st 
1982 

Löne- Re1ti<l Oelt,<l + t,mavl Tota1t 
grad M Kv Surrma M Kv Surrma M Kv Surrma 

07 133 119 252 3 76 79 136 195 331 
08 10 5 15 6 6 10 11 21 
09 19 4 23 2 2 19 6 25 
10 3 633 19 566 23 199 775 15 212 15 987 4 408 34 778 39 186 
11 8 161 39 857 48 018 1 559 68 568 70 127 9 720 108 425 118 145 

12 1 278 3 801 5 079 117 3 173 3 290 1 395 6 974 8 369 
13 1 555 2 895 4 450 92 2 338 2 430 1 647 5 233 6 880 
14 6 302 33 069 39 371 871 23 228 24 099 7 173 56 297 63 470 
15 1 965 2 597 4 562 127 1 179 1 306 2 092 3 776 5 868 
16 1 496 2 782 4 278 100 941 1 041 1 596 3 723 5 319 

17 842 1 702 2 544 116 1 127 1 243 958 2 829 3 787 
18 1 906 6 897 8 803 89 3 488 3 577 1 995 10 385 12 380 
19 1 088 10 291 11 379 62 11 286 11 348 1 150 21 577 22 727 
20 408 1 875 2 283 21 953 974 429 2 828 3 257 
21 845 3 352 4 197 183 7 199 7 382 1 028 10 551 11 579 

22 421 2 466 2 887 24 495 519 445 2 961 3 406 
23 557 1 711 2 268 46 918 964 603 2 629 3 232 
24 429 1 277 1 706 36 762 798 465 2 039 2 504 
25 573 1 515 2 088 54 860 914 627 2 375 3 002 
26 400 984 1 384 29 536 565 429 1 520 1 949 

27 1 065 1 263 2 328 159 816 975 1 224 2 079 3 303 
28 328 561 889 25 175 200 353 736 1 089 
29 623 1 712 2 335 37 880 917 660 2 592 3 252 
30 325 464 789 26 185 211 351 649 1 000 
31 453 224 677 25 42 67 478 266 744 

32 4 131 2 223 6 354 115 274 389 4 246 2 497 6 743 
33 274 196 470 15 25 40 289 221 510 
34 552 498 1 050 109 479 588 661 977 1 638 
35 301 233 534 19 77 96 320 310 630 
36 187 59 246 14 17 31 201 76 277 

37 161 62 223 11 8 19 172 70 242 
38 133 41 174 6 5 11 139 46 185 
39 112 91 203 16 14 30 128 105 233 
40 99 29 128 3 3 99 32 131 
41 53 6 59 1 1 2 54 7 61 

42 72 22 94 3 1 4 75 23 98 
43 70 10 80 1 3 4 71 13 84 
44 1 083 349 1 432 67 132 199 1 150 481 1 631 
45 95 23 118 3 9 12 98 32 130 
46 75 6 81 7 1 8 82 7 89 

47 40 5 45 3 3 43 5 48 
48 86 7 93 4 2 6 90 9 99 
49 1 495 511 2 006 69 90 159 1 564 601 2 165 
50 86 10 96 10 8 18 96 18 114 
51 1 060 316 1 376 115 137 252 1 175 453 1 628 

52 254 49 303 14 3 17 268 52 320 
53 2 188 307 2 495 50 24 74 2 238 331 2 569 
54 28 1 29 2 1 3 30 2 32 
55 12 12 12 12 
56 14 14 14 14 

57 4 1 5 4 1 5 
58 9 9 9 9 
59 1 1 1 1 
60 8 8 8 8 

Summa 47 498 146 044 193 542 5 230 145 759 150 989 52 728 291 803 344 531 

Enbart 
Lk-pl ac 2 2 5 175 25 846 31 021 5 175 25 848 31 023 

Ej Lk-plac 236 725 961 236 725 961 

Samtliga 47 498 146 046 193 544 10 641 172 330 182 971 58 139 318 376 376 515 
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Ta bel 1 6 LANDSTINGSPERSONAL FÖRDELAD EFTER LÖNEKLASS, TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING OCH KÖN DEN 1 MARS 1982 
Employees in county councils, by salary step, by extent of employment and by sex, March 1st 
1982 

Löne- Heltid Dei tia + timavl Totalt 
klass A Rv Summa M Rv Summa M Rv Summa 

01 8 7 15 53 161 214 61 168 229 
02 1 1 3 1 4 4 1 5 
03 28 80 108 185 596 781 213 676 889 
04 272 1 969 2 241 387 2 288 2 675 659 4 257 4 916 
05 475 3 048 3 523 391 2 468 2 859 866 5 516 6 382 

06 4 15 19 2 13 15 6 28 34 
07 12 79 91 14 31 45 26 110 136 
08 47 906 953 15 318 333 62 1 224 1 286 
09 11 19 30 27 136 163 38 155 193 
10 2 444 9 946 12 390 3 683 22 188 25 871 6 127 32 134 38 261 

11 397 1 918 2 315 414 2 951 3 365 811 4 869 5 680 
12 2 922 10 490 13 412 708 12 341 13 049 3 630 22 831 26 461 
13 1 448 5 130 6 578 378 7 797 8 175 1 826 12 927 14 753 
14 1 613 8 589 10 202 478 10 329 10 807 2 091 18 918 21 009 
15 1 744 10 758 12 502 312 10 590 10 902 2 056 21 348 23 404 

16 1 799 11 135 12 934 294 17 092 17 386 2 093 28 227 30 320 
17 1 482 7 116 8 598 224 8 856 9 080 1 706 15 972 17 678 
18 1 967 14 275 16 242 316 23 895 24 211 2 283 38 170 40 453 
19 2 163 6 023 8 186 247 5 477 5 724 2 410 11 500 13 910 
20 1 676 5 541 7 217 138 4 510 4 648 1 814 10 051 11 865 

21 2 410 10 083 12 493 302 9 190 9 492 2 712 19 273 21 985 
22 1 773 3 379 5 152 153 2 448 2 601 1 926 5 827 7 753 
23 1 374 2 319 3 693 118 1 533 1 651 1 492 3 852 5 344 
24 964 3 410 4 374 111 2 849 2 960 1 075 6 259 7 334 
25 1 335 4 476 5 811 108 4 222 4 330 1 443 8 698 10 141 

26 736 5 682 6 418 78 7 253 7 331 814 12 935 13 749 
27 719 2 487 3 206 63 2 064 2 127 782 4 551 5 333 
28 824 2 453 3 277 91 3 993 4 084 915 6 446 7 361 
29 581 2 300 2 881 50 795 845 631 3 095 3 726 
30 1 125 1 828 2 953 74 733 807 1 199 2 561 3 760 

31 951 1 392 2 343 61 589 650 1 012 1 981 2 993 
32 1 123 1 397 2 520 70 568 638 1 193 1 965 3 158 
33 928 1 017 1 945 49 400 449 977 1 417 2 394 
34 1 027 1 279 2 306 71 874 945 1 098 2 153 3 251 
35 857 915 1 772 52 393 445 909 1 308 2 217 

36 739 982 1 721 56 471 527 795 1 453 2 248 
37 679 570 1 249 36 228 264 715 798 1 513 
38 352 403 755 29 183 212 381 586 967 
39 279 231 510 19 65 84 298 296 594 
40 325 219 544 28 76 104 353 295 648 

41 233 141 374 17 61 78 250 202 452 
42 253 150 403 28 94 122 281 244 525 
43 251 129 380 18 16 34 269 145 414 
44 199 75 274 39 25 64 238 100 338 
45 177 51 228 7 13 20 184 64 248 

46 244 82 326 21 33 54 265 115 380 
47 204 61 265 14 21 35 218 82 300 
48 180 55 235 9 20 29 189 75 264 
49 182 58 240 21 16 37 203 74 277 
50 214 68 282 27 25 52 241 93 334 
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Tabell 6 ( forts) 

LÖne- Reltia Del tia + t1mavl Totalt 
klass M Kv Sunma M Kv Summa M Kv Summa 

51 520 149 669 31 44 75 551 193 744 
52 324 104 428 12 38 so 336 142 478 
53 329 91 420 46 32 78 375 123 498 
54 280 108 388 25 30 55 305 138 443 
55 373 104 477 23 25 48 396 129 525 

56 871 290 1 161 43 44 87 914 334 1 248 
57 394 82 476 31 32 63 425 114 539 
58 855 171 1 026 55 53 108 910 224 1 134 
59 389 61 450 18 2 20 407 63 470 
60 1 320 147 1 467 30 16 46 1 350 163 1 513 

61 27 2 29 1 1 28 2 30 
62 15 15 1 1 16 16 
63 27 27 27 27 
64 8 8 8 8 
65 6 1 7 6 1 7 

66 1 1 1 1 
67 8 8 8 8 

Ej Lk-plac 236 725 961 236 725 961 

Summa 47 498 146 046 193 544 10 641 172 330 182 971 58 139 318 376 376 51 5 
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