
Statistiska meddelanden 
P3 

Från trycket 
Producent 

9 september 1983 
STATISTISKA CENTRALBYRAN, Enheten för arbetsmark
nadsstatistik 

Am 1981: 25 
Förfrågningar 

Serie 
Tryck 

Byrådir Vera Katz, Gun Severin, tfn 08 - 14 05 60 -
4664, 4666 
Am - Arbetsmarknad ISSN 0082-0237 
SCB-tryck, örebro 1983 

Löner för anställda vid banker 1983 

SALARIES OF EMPLOYEES IN BANKS IN 1983 

Publicering kommer också att ske i Löner 1983, del 1 (SOS). Uppgifter 
för år 1982 återfinns i Statistiska meddelanden, (SM) Am 1982:28 och 
Löner 1982, de 1 1 (SOS) . 

SAMMANFATTNING 

Statistiska centralbyrån (SCB) har genomfört en undersökning av löne
förhållandena per den 1 juli 1983 inom affärs-, spar- och förenings
banker anslutna till Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO). 

I tablån nedan lämnas uppgifter om antalet anställda och månadslönen 
1982 och 1983 för vuxen heltidsanställd personal samt löneutvecklingen. 

lin ta 1 anställda på Genomsn1ttl1g må- ökning 1 procent 
heltid de 1t, d nadslön för hel-

tidsanställda 
1982 1983 1982 1983 1982 1983 

Män 13 896 14 090 417 414 9 128 9 894 +8,4 

Kvinnor 10 540 10 836 10 067 10 310 7 021 7 624 +8,6 

Samtliga 24 436 24 926 10 484 10 724 8 219 8 907 +8,4 

1) Beräknad efter 1982 års ålderssammanstäl lning. 

Med månadslön avses fastställd kontant månadslön per 1 juli. Avdrag 
har inte gjorts för tjänstledighet, sjukdom, skatt, av företaget ev 
tillhandahållen lunch mm. I lönen ingår ej skifttillägg, vikariats- _ 
eller övertidsersättning. ~,,i, ,J -
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BAKGRUND 

Officiell statistik rörande löneförhållandena för anställda vid banker 
publiceras årligen av SCB. Underlaget för statistiken utgörs av upp
gifter från Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO) om löne
förhållandena för tjänstemän vid de till organisationen anslutna 
bankerna. From 1976 ingår även personal vid föreningsbanker för
utom personal vid affärs- och sparbanker. 

STATISTIKENS INNEHALL 

Statistiken innehåller uppgifter om antal anställda tjänstemän, an
ställningsform, kön, avtalskategori, yrkesområde, ålder, lön, avtalad 
veckoarbetstid och region. 

UNDERSOKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFORANDE 

MATT ID PUNKT 

Uppgifterna om antal anställda avser den 1 januari 1983 och uppgifterna 
om månadslönen den 1 juli 1983. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulation är anställda vid de till BAO anslutna bankerna 
inom näringsgrenen bankverksamhet (SNI 8101) med undantag för perso
nal i direktionsställning, anställda med kortare arbetstid än 15 tim
mar per vecka, vikarier, tillfälligt anställda, fastighetsskötare samt 
städ- och lunchrumspersonal. 

I undersökningen ingår ej Sveriges Riksbank (ca 1 100 anställda), 
Sveriges Investeringsbank (ca 40 anställda) samt ett 40-tal mindre 
sparbanker (tillhopa ca 100 anställda) vilka ej är anslutna till 
BAO. 

UNDERSOKNINGSMETOD 

Populationen totalundersöks. 

KLASSIFICERINGAR 

- Yrkesgrupper 

De anställda har inplacerats i yrkesgrupper i anslutning till en av 
Svenska Arbetsgivareföreningen (SAF), Svenska Industritjänstemanna
förbundet (SIF), Sveriges Arbetsledareförbund (SALF), Handelstjänste
mannaförbundet (HTF) och Sveriges Civilingenjörsförbund (CF) gemensamt 
utarbetad yrkesnomenklatur, Befattningsnomenklatur Tjänstemän (BNT). 

SCB har vid bearbetningen sammanfört yrkesgrupperna till 8 grupper. 
Se förteckning över yrkesgrupper, sid 4. 

I gruppen "övrigt arbete" har inplacerats anställda i arbete som ej 
kan hänföras till egentligt bankarbete. 

- Region 

Materialet uppdelas efter region. 

Region 1 Stockholms län dock ej Norrtälje och Nynäshamn, del av Göte
borgs och Bohuslän: Göteborg, Härryda, Kungälv, Mölndal och Partille . 
Jämtlands län, ej Ragunda och Bräcke; del av Västerbottens län: Dorotea, 
Malå, Norsjö, Sorsele, Storuman, Vilhelmina och Asele; hela Norrbottens 
län. 

Region 2 övriga riket. 



- Anställningsformer 

Anställda med en ordinarie veckoarbetstid på 38.5 timar eller mer har 
betraktats som heltidsanställda. Anställda med en ordinarie veckoar
betstid på mindre än 38.5 timmar har betraktats som deltidsanställda . 

STANDARDER 

- Utbildning 

För varje anställd har uppgift om utbildning enligt SUN insamlats . 

- Bransch 

Branschredovisningen följer Svensk standard för näringsgrensindelning 
(SNI). 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Uppgifterna för år 1983 har lämnats i form av magnetband. För varje 
redovisad anställd har uppgift om företagsnummer, region, födelseår, 
kön, utbildning, avtalskategori, befattningstyp, ordinarie veckoar
betstid, fast kontant månadslön (före avdrag för skatter, lunch mm) 
funnits. I lönen har ej skifttillägg, vikariats- eller övertidsersätt
ning ingått men däremot värdet av förekommande naturaförmåner liksom 
ev utgående provisioner. 

De anställda har fördelats på åldersgrupper med utgångspunkt från den 
ålder som uppnås under år 1983. 

Löner för deltidsanställda har beräknats om till heltidslöner. 

TABELLREDOVISNING 

I tabellerna har vissa grupper av anställda särbehandlats. Sålunda in
går minderåriga endast i tabell 1 som redovisar antal anställda och 
månadslöner fördelade efter ålder. Vidare ingår gruppen "övrigt ar
bete" endast i tabell 4 som är en ren sysselsättningstabell och redo
visar antal anställda fördelade efter veckoarbetstidens längd. An
ställda som är 65 år eller äldre ingår inte i tabellerna. Lönesprid
ningen framgår av tabell 2. I tabell 3 redovisas aritmetiska medel
tal samt medianer och kvartiler för månadslöner. Tabellerna 2 och 3 
omfattar endast heltidsanställda. Tabell 5 redovisar antal anställda 
och månadslöner fördelade på regioner. För samtliga tabeller gäller 
att aritmetiska medeltal, medianer och kvartiler för månadslöner 
endast redovisas för grupper om minst 25 anställda. 

KOMMENTARER 

Den genomsnittliga månadslönen var 1 juli 1983 för vuxna heltidsan
ställda män 9 894 kronor, för kvinnor 7 624 kronor samt för män och 
kvinnor tillsammans 8 907 kronor . Motsvarande uppgifter 1 januari 
1982 var 9 128, 7 021 och 8 219 kronor, vilket innebär en ökning med 
8,4, 8,6 och 8,4 procent. 

Någon hänsyn till åldersförskjutningar eller andra strukturella föränd
ringar har ej tagits vid beräkningarna. 

I ovanstående uppgifter ingår ej personer sysselsatta i annat än egent
ligt bankarbete (497 personer) och ej heller tjänstemän över 64 år 
(75 män respektive 126 kvinnor). 

Om genomsnittslönerna för olika åldersgrupper sammanvägs med motsvaran
de åldersgrupps relativa storlek 1982 erhålls för år 1983 de standard
beräknade genomsnittslönerna 9 791 kr för vuxna heltidsanställda män, 
7 553 kr för vuxna kvinnor och 8 821 kr för vuxna män och kvinnor. 
Dessa genomsnittslöner ligger respektive 7,3, 7,6 och 7,3 procent 
högre än motsvarande genomsnitt för år 1982. 
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SUMMARY 

Since 1948 annual statistics have been published on salaries of em
ployees in commercial banks and savings banks affiliated with the 
Employers' Association of the Swedish Banking Institutions (Bank
institutens Arbetsgivareorganisation). Since 1976 the survey also 
includes co-operative banks. The statistics refer to full-time and 
part-time employees. Only some few persons in managerial positions 
are excluded. Data on the employees are shown distributed by age, 
sex, occupational categories, stipulated weekly duration of work 
and region. The data received for the 1983 survey referred to stipula
ted monthly salaries in July. 

FÖRTECKNING 

Yrkesgrupper 

Chefstjänstemän 

Allmänt utredningsarbete 

2 AR-, system- och dataarbete 

3 Personaltjänst 
4 Försäljnings- och kundtjänst 
5 Internbehandling av kunduppdrag 

6 Ekonomiskt arbete 

7 Kontorsservice 
8 övrigt arbete 

Andra befordrade tjänstemän 

Allmänt utredningsarbete 

2 AR-, system- och dataarbete 

3 Personaltjänst 
4 Försäljnings- och kundtjänst 
5 Internbehandling av kunduppdrag 

6 Ekonomiskt arbete 

7 Kontorsservice 
8 övrigt arbete 

Obefordrade tjänstemän 

Allmänt utredningsarbete 

2 AR-, system och dataarbete 

3 Personaltjänst 
4 Försäljnings- och kundtjänst 
5 Internbehandling av kunduppdrag 

6 Ekonomiskt arbete 

7 Kontorsservice 
8 övrigt arbete 

Occupational categories 

Personnel in managerial positions 

General research and investigation 
work 

2 AR-, computer and system design 
work 

3 Personnel service 
4 Sales work and customer service 
5 Internal processing of customers' 

commissions 
6 Financial administration and 

auditing 
7 Office service and telephone work 
8 Other field of work 

Other appointed staff 

General research and investigation 
work 

2 AR-, computer and system design 
work 

3 Personnel service 
4 Sales work and customer service 
5 Internal processing of customers' 

commissions 
6 Financial administration and 

auditing 
7 Office service and telephone work 
8 Other field of work 

Unappointed staff 

General research and investigation 
work 

2 AR-, computer and system design 
work 

3 Personnel service 
4 Sales work and customer service 
5 Internal processing of customers' 

commissions 
6 Financial administration and 

auditing 
7 Office service and telephone work 
8 Other field of work 



TABELL 1 FtiRDELNING EFTER ALDER. ANTAL BAN<TJÄNSTEl'IÄN OCH MAHADSLtlNER INOH OLIKA YRKESGRUPPER, JANUARI RESP JULI 1983 
DISTRIBUTION BY AGE. ~ER OF EMPLOYEES IN BAtf<S AND l'IONTliLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JANUARY AND JULY 1983 

ANSTÄLLNINGSFORM ANTAL ANSTÄLLDA OCH MANADSLtiN lARIT11ETISKT MEDELTAL! 1 ~B 
KtiN SAMT- DÄRAV I ALDERN 

AVTALSKATEGORI LIGA 
YRKESGRUPP -P 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

HELTID OCH DELTID 

l1ÄN ()( H KVIflN>R ANTAL 35650 1 41 2588 3996 5752 7588 5331 3628 2808 2252 1665 
LtiN 8492 4944 5782 6884 7994 6741 9357 9585 9622 9332 9043 

MÄN ANTAL 14504 15 927 1803 2711 3147 1999 1367 1044 635 656 
LtiN 9865 5779 7032 8672 10171 11678 12134 12314 11647 10577 

KVIflN>R ANTAL 21146 1 26 1661 2193 3041 4441 3332 2261 1764 1417 1009 
LtiN 7550 4935 5783 6761 7390 7727 7965 8043 8028 7968 8046 

!!lllli!. 

l1ÄN OCH KVIlfflR ANTAL 24926 1 36 2504 3398 3923 4726 3511 2493 1961 1525 848 
LtiN 8907 4948 5782 6920 8343 9470 10242 10462 10474 10136 9814 

CHEFSTJÄNSTEMÄN ANTAL 1797 4 61 288 435 380 319 222 88 
LtiH 16800 15395 16179 16697 16834 17386 16861 18024 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 159 1 2 20 36 44 24 24 8 
LtlN 17977 17912 17978 

FtlRSÄLJNING OCH KUtllTJÄNST ANTAL 1180 1 40 193 304 254 205 132 51 
LtiH 16469 15242 15741 16537 16624 16802 16553 17525 

INTERNBEHANDLIHG AV KUNDUPPDRAG ANTAL 201 2 9 44 32 28 38 33 15 
LtiN 17225 17947 15883 16478 18823 16504 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 136 7 18 31 27 27 15 11 
LtiN 17155 16848 16933 17723 

AmRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 6938 4 245 1150 1900 1352 915 636 474 262 
LtiN 10495 8652 9677 10485 10964 10969 10916 10708 10454 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 286 7 56 78 59 37 12 15 22 
LtiN 11213 10242 11480 11913 11422 

DATAARBETE ANTAL 368 7 38 125 106 45 32 7 8 
LtiN 12032 10574 12012 12472 12723 12289 

PERSONAL TJÄNST ANTAL 141 15 37 28 26 18 13 4 
LtiN 11059 10723 11280 11243 

FtlRSÄLJNING OCH KlJl,l)TJÄNST ANTAL 4650 3 174 839 1327 920 572 400 282 133 
LtlN 10295 8516 9494 10274 10763 10818 10801 10575 10334 

INTERNBEHAKlLING AV Klltl)UPPDRAG ANTAL 936 l 43 147 213 142 140 115 64 51 
LtiN 10557 8925 10336 10526 10722 10940 10774 10790 10385 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 441 13 50 112 80 71 41 49 25 
LöN 10690 9407 10534 11146 11066 11039 11220 10679 

<.n 



TABELL 1 (FORTS) 

ANSTÄLLNINGSFORN ANTAL ANSTÄLLDA OCH twW>SUSN (ARITl1ETISKT NEDELTAL>I KR 
Kl>N ~m- a~~xv i imfnR 

AVTALSKATEGORI LIGA 
YRKESGRUPP -12 18-19 g~-g!l 2~-29 32-34 ~-~9 40-4!! 45-49 50-54 55-59 60-64 

OBEFORDRADE TJÄNSTEHÄN ANTAL 16191 1 36 2500 3149 2712 2538 1724 1198 1006 829 498 
USN 7351 4948 5780 6777 7618 7948 8046 8053 8002 8009 8026 

ALLHÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 619 1 51 84 102 102 100 66 41 41 31 
USN 8175 5933 7135 8438 8731 8594 8576 8847 8627 8410 

DATAARBETE ANTAL 557 2 55 87 146 154 52 33 14 6 8 
LbN 8639 6039 7695 8886 9467 10074 8901 

Fl>RSÄLJNING OCH KltlDTJÄNST ANTAL 10707 10 1777 2207 1821 1735 1169 767 597 429 195 
LbN 7228 5768 6689 7491 7806 7929 7977 8001 7979 8009 

INTERteEHAt-l>LING AV KutllUPPDRAG A,ITAL 2713 7 425 573 448 365 256 181 174 160 124 
Ll>N 7350 5807 6952 7515 7821 8036 8169 8008 8105 8118 

EKONONISKT ARBETE ANTAL 623 83 117 115 88 47 51 47 55 20 
Ll>N 7506 5814 6752 7934 8060 8077 8195 7933 8180 

KONTORSSERVICE ANTAL 875 1 16 101 68 67 85 77 93 121 132 114 
Ll>N 7243 5627 6506 7125 7494 7585 7648 7677 7723 7775 

MÄN ANTAL 14090 15 915 1775 2672 3103 1974 1345 1020 802 469 
Ll>N 9894 5780 7044 8685 10194 11708 12181 12399 11780 10903 

CHEFSTJÄNSTENÄN ANTAL 1735 l 56 277 420 369 311 219 82 
Ll>N 16857 15608 16207 16724 16849 17441 16902 18281 

ALLHÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 144 2 18 33 40 22 23 6 
Ll>N 18252 18021 18180 

Fl>RSÄLJNIN6 OCH KUNDTJÄNST ANTAL 1152 38 189 296 249 201 131 48 
Ll>N 16512 - 15382 15742 16570 16661 16840 16575 17769 

INTERNBEHANDLING AV KutllUPPDRAG ANTAL 194 1 8 41 31 28 38 32 15 
Ll>N 17308 18107 15862 16478 18823 16587 

EKONOl1ISKT ARBETE ANTAL 133 6 18 30 27 26 15 11 
Ll>N 17158 16702 16933 17762 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEHÄN ANTAL 5468 2 187 987 1619 1033 663 454 335 188 
Ll>N 10676 8732 9780 10615 11251 11297 11239 11015 10579 

ALLHÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 199 5 48 66 34 19 6 8 13 
Ll>N 11583 10374 11697 12854 

DATAARBETE ANTAL 333 5 34 113 98 44 28 5 6 
Ll>N 12175 10594 12082 12581 12790 12676 

Fl>RSÄLJNING OCH KutllTJÄNST ANTAL 3724 l 142 736 1149 712 410 284 196 94 
USN 10444 8578 9582 10382 11003 11164 11111 10922 10440 

UTERNBEHAtl>LING AV KutllUPPDRAG ANTAL 684 1 26 116 171 91 101 77 62 37 
Ll>N 10834 9235 10591 10734 11253 11140 11047 11093 10540 

E~ONONISKT ARBETE ANTAL 349 8 40 91 66 56 33 36 19 
Ll>N 10865 9540 10694 11247 11339 11287 11341 



TABELL l (FORTS> 

ANSTÄLLNINGSFORM ANTA~ >.NSTÄLLOA QS;H MANADSLöH C ARITMETISKT MEDEL TA!,> 1 jSR 
KöH SAMT- DÄRAV I ÅLDERN 

AVTALSKATEGORI LIGA 
YRKESGRUPP -H 18-19 20-g4 g5-g9 30-34 15-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 6887 15 913 1587 1629 1207 521 313 255 248 199 
LöH 7519 5777 6839 7783 8251 8571 8551 8315 8292 8168 

ALLMÄNT UTREDNIHGSARBETE ANTAL 83 3 7 25 19 11 5 5 6 2 
LöH 10211 10193 

DATAARBETE ANTAL 387 2 36 68 115 109 34 13 5 l 4 
LöH 8989 6060 7724 9148 9879 10767 

FöRSÄLJHIHG OCH KUNDTJÄHST AHTAL 4216 3 622 1114 1093 761 296 136 89 53 49 
LöH 7335 5766 6747 7633 8054 8484 8655 8661 8861 8349 

IHTERNBEHAt-l>LING AV Kut-EUPPDRAG ANTAL 1201 3 145 270 268 181 102 73 53 65 41 
UiH 7559 5802 7062 7623 8023 8430 8502 8314 8418 8591 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 289 31 58 69 55 13 16 15 25 7 
UiH 7734 5842 6777 8140 8294 8572 

KONTORSSERVICE AHTAL 692 7 76 64 58 76 63 69 86 98 95 
LöH 7302 5645 6502 7154 7517 7590 7759 7798 7752 7826 

KVINNOR ANTAL 10836 l 21 1589 1623 1251 1623 1537 1148 941 723 379 
LöH 7624 5784 6785 7612 8085 8359 8448 8387 8313 8466 

CHEFSTJÄNSTEMÄN ANTAL 62 3 5 11 15 11 8 3 6 
LöH 15216 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 1470 2 58 163 281 319 252 182 139 74 
LöH 9822 8395 9054 9741 10036 10108 10109 9968 10136 

ALLMÄNT UTREDHINGSARBETE ANTAL 87 2 8 12 25 18 6 7 9 
LöH 10367 10634 

FöRSÄLJHING OCH KUNDTJÄNST ANTAL 926 2 32 103 178 208 162 116 86 39 
LöH 9692 8245 8870 9580 9942 9940 10044 9785 10079 

IHTERHBEHANDLING AV KlJt,llUPPDRAG ANTAL 252 17 29 42 51 39 38 22 14 
LöH 9808 9297 9682 9774 10422 10222 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 9304 l 21 1587 1562 1083 1331 1203 885 751 581 299 
LtiH 7226 5782 6714 7370 7674 7819 7878 7896 7888 7931 

ALLMÄNT UTREDHINGSARBETE ANTAL 536 l 48 77 77 03 89 61 36 35 29 
LöH 7860 5913 7083 7869 8110 8254 8405 8660 8488 8410 

DATAARBETE ANTAL 170 19 19 31 45 18 20 9 5 4 
LöH 7842 7917 8470 

FöRSÄLJNIHG OCH Kl.ffiTJÄNST ANTAL 6491 7 1155 1093 728 974 873 631 508 376 146 
LöH 7159 5769 6631 7278 7612 7741 7831 7885 7855 7895 

IHTERNBEHAtlJLING AV Kl.ffiUPPDRA6 ANTAL 1512 4 280 303 180 184 154 108 121 95 83 
LöH 7184 5810 6854 7355 7623 7776 7944 7873 7891 7884 

EKONOMISKT ARBETE AHTAL 334 52 59 46 33 34 35 32 30 13 
LbH 7309 5797 6728 7623 7670 7959 7952 7809 7853 

KONTORSSERVICE At'.TAL 183 l 9 25 4 9 9 14 24 35 34 19 
L"'H 7022 5573 7380 7640 
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'TABELL l (FORTS) 00 

ANSTÄLLNINGSFORH ANTAL ANSTÄLLD! OCH MANADSLtiN I ARITMETISKT HED EL TAL>, KR 
KtiN SAMT- QÄRAI/ I ALDERN 

AVTALSKATEGORI LIGA 
YRKESGRUPP -17 18-19 20-g4 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

lli.I!Q 

MÄN ANTAL 414 12 28 39 44 25 22 24 33 187 
LtiN 8870 6309 7792 8560 9281 8401 9761 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 114 1 5 11 11 3 5 6 72 
LtiN 10349 10673 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 280 12 27 34 33 14 18 18 26 98 
LtiN 7784 6220 7485 8085 8042 8157 

KVII-INOR ANTAL 10310 5 72 570 1790 2818 1795 1113 823 694 630 
UiN 7472 5779 6692 7235 7522 7628 7626 7619 7608 7793 

AN0i(A BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 275 8 31 78 46 32 18 22 40 
LtiN 9389 8824 9383 9792 9494 9650 

OBE~ORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 10027 5 72 562 1759 2739 1746 1080 804 672 588 
LtiN 7413 5779 6669 7207 7466 7556 7564 7576 7550 7626 

ALLl'1ÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 347 1 11 77 98 68 44 15 15 18 
LöN 7909 7436 7988 8236 8192 

DATAARBETE ANTAL 165 1 7 37 47 22 13 14 9 15 
LtiN 7936 8136 8450 

PERSONAL TJÄNST ANTAL 80 1 16 31 9 9 8 3 3 
LöN 8011 8101 

FtiRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST ANTAL 7645 2 62 434 1319 2199 1418 862 586 433 330 
UiN 7363 5754 6640 7138 7411 7505 7525 7540 7535 7626 

INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 1208 6 84 240 264 151 94 95 132 142 
LtiN 7465 6763 7330 7507 7694 7606 7640 7510 7589 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 267 1 17 54 61 36 22 18 30 28 
UiN 7521 7292 7544 7779 7625 7502 

KONTORSSERVICE ANTAL 315 2 2 8 16 39 42 36 68 50 52 
LtiN 7360 7162 7355 7319 7564 7533 7542 



TABELL 2 LöNESPRIDNING FöR VUXNA BANl<TJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER, JULI 1983 
DISPERSION OF 110NTHLY SALARIES OF ADULT EMPLOYEES IN BANKS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATE60RIES, JULY 1983 

ANSTALLNINGSfORH ANTAL ANST Allol 
KöN SAMT- DÄRAV MED EN MANADSLöN AV 

AVTALSKATEGORI LIGA R6GsT 5000- 5500- 6000- 6500- 1000- 7500- 8000- 8500- 9000- 9500-10000-Ioso0-11000-11500-12000 
YRKESGRUPP 4999 5499 5999 6499 6999 7499 2929 ~499 8999 9499 9999 10499 10929 11499 11999 0 öVEB 

~ 

MÄN OCH KVIlff>R 24925 29 533 1450 1610 2096 3308 3493 2253 1721 1046 1372 853 1033 575 441 3112 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 1797 - - - - - - - - - - - - - - 1 1796 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 6938 - - - - 4 16 126 329 776 653 1155 749 953 533 404 1240 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 16190 29 533 1450 1610 2092 3292 3367 1924 945 393 217 104 80 42 36 76 

MÄN 14090 12 181 578 694 855 1262 1354 1114 974 713 999 681 859 490 382 2942 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 1735 - - - - - - - - - - - - - - l 1734 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 5468 - - - - 3 12 81 219 496 468 852 599 785 459 353 1141 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 199 - - - - - l - 3 9 8 20 22 23 17 21 75 
DATAARBETE 333 - - - - - - 2 4 9 11 29 22 28 14 33 181 
PERSONAL TJÄNST 76 - - - - - - - - 4 2 5 9 8 8 7 33 
FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 3724 - - - - 3 9 69 175 390 337 625 430 548 317 216 605 
INTERHBEHANOLING AV KUNDUPPORAG 684 - - - - - 2 9 24 49 58 103 75 100 61 44 159 
EKONOMISKT ARBETE 349 - - - - - - 1 11 17 32 49 31 62 39 28 79 
KONTORSSERVICE 103 - - - - - - - 2 18 20 21 10 16 3 4 9 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 6887 12 181 578 694 852 1250 1273 895 478 245 147 82 74 31 28 67 

ALLMÄNT UTREDHINGSARBETE 83 - - 1 3 2 2 4 7 8 10 5 9 8 4 2 18 
DATAARBETE 387 l 7 14 18 18 25 34 42 48 40 38 24 26 16 13 23 
PERSONAL TJÄNST 19 - - - 3 2 3 2 2 - 3 2 1 1 - -
FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 4216 2 115 414 512 545 774 759 554 282 127 60 26 22 5 6 13 
INTERNBEHANDLIHG AV KUNOUPPDRAG 1201 2 28 86 99 166 225 225 160 85 50 29 17 16 1 5 7 
EKONOMISKT ARBETE 289 - 5 19 25 26 52 58 48 23 10 7 4 1 3 2 6 
KONTORSSERVICE 692 7 26 44 37 92 170 190 82 30 8 5 - - l 

KVINNOR 10835 17 352 872 916 1241 2046 2139 1139 747 333 373 172 174 85 59 170 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 62 - - - - - - - - - - - - - - - 62 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 1470 - - - - 1 4 45 110 280 185 303 150 168 74 51 99 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 87 - - - - - - 2 - 13 16 12 12 6 7 2 17 
DATAARBETE 35 - - - - - - - 2 - l 10 8 3 2 5 4 
PERSONALT JÄNST 65 - - - - - - 1 2 5 12 10 10 8 5 6 6 
FöRSÄLJNING OCH KUl-l>TJÄNST 926 - - - - l 3 30 81 199 114 190 85 108 39 25 51 
INTERNBEHANOLING AV KIA-l>UPPDRAG 252 - - - - - 1 11 16 45 30 64 21 30 10 7 17 
EKONOMISKT ARBETE 92 - - - - - - l 9 15 9 13 12 13 10 6 4 
KONTORSSERVICE 13 - - - - - - - - 3 3 4 2 - l 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 9303 17 352 872 916 1240 2042 2094 1029 467 148 70 22 6 11 8 9 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 536 l 13 16 26 41 104 104 90 71 32 21 8 3 3 2 1 
DATAARBETE 170 - - 12 7 16 41 45 12 8 11 5 6 1 - 4 2 
PERSONAL TJÄNST 78 - 1 3 3 4 8 16 19 11 7 3 2 1 - - -
FöRSÄLJNING OCH KUNOTJÄNST 6491 5 258 664 678 900 1418 1464 705 280 72 34 4 1 3 1 4 
INTERNBEHANDLING AV KUNOUPPORAG 1512 3 59 137 165 216 338 341 140 79 19 7 2 - 3 1 2 
EKONOMISKT ARBETE 334 - 8 31 30 39 76 81 43 17 7 - - - 2 
KONTORSSERVICE 182 8 13 9 7 24 57 43 20 1 

'D 



,..... 
TABELL 3 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL FtiR HANADSLtiNER FtiR VUXNA BAM<TJÄNSTEl1ÄN INON OLIKA YRKESGRUPPER, JULI 1983 0 

MEDIANS, QUARTILES AND ARITliMETIC MEANS OF t10NlliLY SALARIES OF ADULT EHPLOYEES IN BAl-l<S IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JULY 1983 

ANSTÄLLNINGSFORM HÄN OCH KVINNOR ~ ~VIlff>R 
AVTALSKATEGORI ANTAL MANADSU:iN1 KR ANTAL MANADSLtiN1 KR ANTAL 11ANADSLtiN 1 KR 

YRKESGRUPP UNDRE HE- tiVRE ARIT1'1 lHJRE HE- tiVRE ARIT1'1 UNDRE HE- tiVRE ARIT1'1 
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR MEDEL-
TI!. Til,, TAL TIL TIL TAL TIL TIL TAL 

llifil 24925 7087 7988 9905 8907 14090 7481 9015 11274 9894 10835 6765 7493 8182 7624 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 1797 14198 15665 18297 16800 1735 14228 15683 18297 16857 62 13635 14463 162l9 15216 

ALLl1ÄNT lfTREDNINGSARBETE 159 15105 17228 19865 17977 144 15312 17443 20039 18252 15 
DATAARBETE 60 14729 16149 20039 17540 59 14811 16173 20442 17600 1 
PERSONAL TJÄNST 55 14588 15552 18021 17158 47 14628 15552 18297 17260 8 
FtiRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 1180 14064 15283 17737 16469 1152 14080 15322 17774 16512 28 13635 14280 15436 14692 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 201 14207 15804 19068 17225 194 14225 15810 19077 17308 7 
EKONOMISKT ARBETE 136 14687 15945 18732 17155 133 14725 15945 18732 17158 3 
tiVRIGT ARBETE 59 14041 15470 18176 16830 58 140411546518040 16773 1 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 6938 9351 10276 11382 10495 5468 9535 10503 11647 10676 1470 8859 9597 10669 9822 

ALLMÄNT lfTREDNINGSARBETE 286 9764 10954 12379 11213 199 10293 11405 12765 11583 87 9099 10017 11142 10367 
DATAARBETE 368 10395 12007 13361 12032 333 10627 12161 13577 12175 35 9825 10222 11614 10668 
PERSONALT JÄNST 141 9868 10739 12161 11059 76 10460 11501 12860 11695 65 9407 10071 11064 10314 
FtiRSÄLJNING OCH KI.Jt-l)TJÄNST 4650 9213 10088 11128 10295 3724 9423 10291 11297 10444 926 8844 9581 10437 9692 
INTERNBEHANDLING AV Kl.Jl,l)UPPDRAG 936 9425 10313 11438 10557 684 95811066411825 10834 252 8859 9596 10535 9808 
EKONOMISKT ARBETE 441 9581 10687 11620 10690 349 9815 10750 11762 10865 92 8931 9922 10839 10026 
KONTORSSERVICE 116 9085 9581 10687 9971 103 9085 9640 10687 10030 13 
ti\ RIGT ARBETE 164 9581 10687 11869 10898 131 9779 10959 12161 11082 33 9531 10170 10864 10168 

OBE~ORDRADE TJÄNSTEMÄN 16190 6605 7376 7953 7351 6887 6662 7455 8156 7519 9303 6564 7347 7842 7226 

ALLMÄNT lfTREDNINGSARBETE 619 7300 7958 8813 8175 83 8605 9938 11487 10211 536 7203 7846 8532 7860 
DATAARBETE 557 7372 8383 9714 8639 387 7730 8851 10136 8989 170 7095 7621 8228 7842 
PERSONAL TJÄNST 97 7533 8220 8828 8152 19 78 7573 8085 8702 8029 
FtiRSÄLJNING OCH KLN:>TJÄNST 10707 6510 7316 7869 7228 4216 6511 7363 8040 7335 6491 6510 7288 7792 7159 
INTERNBEHANOLING AV KUNDUPPDRAG 2713 6636 7376 7942 7350 1201 6784 7490 8169 7559 1512 6552 7312 7773 7184 
EKONOMISKT ARBETE 623 6814 7500 8086 7506 289 6936 7644 8302 7734 334 6753 7445 7911 7309 
KONTORSSERVICE 874 6814 7375 7855 7247 692 6825 7419 7889 7302 182 6733 7274 7620 7037 
tiVRIGT ARBETE 199 7594 8118 8651 8227 147 7692 8190 8639 8285 52 7485 8061 8692 8063 



TABELL 4 FöRDELNING EFTER VECKOARBETSTID. ANTAL VUXNA BANKTJÄNSTEHÄN INON OLIKA YRKESGRUPPER, JAtlJARI 1983 
DISTRIBUTION BY STIPULATED WEEKLY DURATION OF WORK. N.R1BER OF ADULT EMPLOYEES IN BANKS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JAtlJARY 1983 

ANSTÄLLNINGSFORM Al:;iTAI. Al:§Iäl.L.Qå 6ENOl1-
KöN SAMT- DÄRAV MED E~ V~CKOAR§~T§TIQ AV I I •• TI!j SNITTLIG 

AVTALSKATEGORI LIGA 15,0- 18,0- 21,0- 24,0- 26,0- 28,0- 31,0- 34,0- 37,0- VECKO-
YRKESGRUPP Fz2 20z2 23 29 25z9 gzz9 30 29 31z9 36 29 ARBETSTIQ 

HELTID 

HÄN 14426 14426 38,5 

KVItH>R 10921 10921 38,5 

DELTID 

HÄN OCH KVIlfflR 10799 683 5615 1243 395 385 1776 552 150 22,S 

HÄN 442 22 189 50 14 6 121 28 12 24,0 

CHEFSTJÄNSTEHÄN 22 l 7 3 l 9 l 25,0 

Atl>RA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 125 2 38 19 5 3 44 11 3 25,5 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 295 19 144 28 8 3 68 16 9 23,2 

FöRSÄLJNING OCH Kutl>TJÄNST 143 13 55 16 4 2 35 11 7 23,9 
INTERNBEHANDLING AV Kutl>UPPDRAG 35 18 4 l 9 2 l 23,8 
KONTORSSERVICE 61 2 44 3 9 2 l 21,7 

KVI!fflR 10357 661 5426 1193 381 379 1655 524 138 22,5 

CHEFSTJÄNSTEHÄN 8 4 2 l l 25,9 

AttlRA BEFORDRADE TJÄNSTEl'1ÄH 283 3 ss 28 22 15 96 54 10 27,0 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 1'1066 658 5367 1165 359 364 1557 469 127 22,3 

ALLI'lÄNT UTREDNINGSARBETE 347 7 112 51 16 20 106 31 4 25,l 
DATAARBETE 165 5 67 21 7 s 47 10 3 24,3 
PERSONAL TJÄNST 80 3 31 11 4 7 15 7 2 24,2 
FöRSÄLJNING OCH Kutl>TJÄNST 7645 570 4326 816 248 253 1012 344 76 21,9 
INTERNBEHANDLINS AV Kutl>UPPDRAG 1208 48 548 166 44 56 269 so 27 23,4 
EKONONISKT ARBETE 267 3 111 43 16 13 70 8 3 23,9 
KONTORSSERVICE 315 21 165 50 22 4 25 16 12 22,3 

...... ...... 



...... 

FöRDELNIHG EFTER REGIONER. ANTAL VUXNA BAtf<T JÄNSTEHÄN OCH t1ANADSLöNER l :CNOM OLIKA YRKESGRUPPER, JANUARI RESP JULI 1983 
N 

TABELL 5 
DISTRIBUTION BY REGIONS. NUNBER OF ADULT EMPLOYEES IN BANKS AND MONTliLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JANUARY AND JULY 1983 

REGION BE~-~ CEtIIC~!B5IätlJli BECIIDSåBSiä~IIla CECIICSåBS [äCCDa 
AVTALSKATEGOIH SAMTL GA MÄN KVINNOR SAMTLIGA MÄN KVINNOR SAMTLIGA MÄN KVINNOR 

YRKESGRUPP lRTlC C6N lRTlC C6N l!Ul[ [iiN ANTl[ C6N l!Ul[ C6N lf!Tl[ [6fil ANTl[ [6fil ANrlC [6fil ÄNTlC C6N 

HELA RIKET 35649 8492 14504 9865 21145 7550 24925 8907 14090 9894 10835 7624 10724 7526 414 8870 10310 7472 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 1825 16786 1755 16843 70 15363 1797 16800 1735 16857 62 15216 28 15889 20 8 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 167 17923 148 18228 19 159 17977 144 18252 15 .. 8 4 4 
DATAARBETE 61 17576 60 17635 l 60 17540 59 17600 l .. l l -
PERSONAL TJÄNST 56 17127 47 17260 9 55 17158 47 17260 8 l .. - - l 
FöRSÄLJN. OCH KUNDTJÄNST 1192 16464 1161 16505 31 14922 1180 16469 1152 16512 28 14692 12 9 3 
INTERNBEH. AV KUNDUPPDRAG 206 17144 199 17222 7 201 17225 194 17308 7 5 5 
EKONOMISKT ARBETE 137 17130 134 17132 3 .. 136 17155 133 17158 3 l l 

At-llRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 7327 10451 5582 10670 1745 9754 6938 10495 5468 10676 1470 9822 389 9670 114 10349 275 9389 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 322 11121 205 11589 117 10302 286 11213 199 11583 87 10367 36 10388 6 30 10110 
OATAARBETE 387 12021 340 12190 47 10803 368 12032 333 12175 35 10668 19 7 12 
PERSONAL TJÄNST 147 11021 76 11695 71 10299 141 11059 76 11695 65 10314 6 - - 6 
FöRSÄLJN. OCH KUNDTJÄNST 4877 10245 3788 10434 1089 9589 4650 10295 3724 10444 926 9692 227 9235 64 9836 163 8999 
INTERNBEH. AV KUNOUPPDRAG 1006 10519 704 10833 302 9788 936 10557 684 10834 252 9808 70 10010 20 .. 50 9689 
EKONOMISKT ARBETE 463 10654 359 10856 104 9957 441 10690 349 10865 92 10026 22 .. 10 . . 12 
KONTORSSERVICE 125 9947 110 10009 15 .. 116 9971 103 10030 13 9 7 2 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 26497 7379 7167 7529 19330 7323 16190 7351 6887 7519 9303 7226 10307 7423 280 778': 10027 7413 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 979 8080 96 9929 883 7879 619 8175 83 10211 536 7860 360 7917 13 347 7909 
DATAARBETE 732 8501 397 9018 335 7888 557 8639 387 8989 170 7842 175 8062 10 165 7936 
PERSONALTJÄNST 179 8097 21 158 8020 97 8152 19 78 8029 82 8033 2 80 8011 
FöRSÄLJN. OCH KUNDTJÄNST 18495 7287 4359 7345 14136 7269 10707 7228 4216 7335 6491 7159 7788 73S7 143 7617 7645 7363 
INTERNBEH. AV KUNDUPPDRAG 3956 7389 1236 7567 2720 7309 2713 7350 1201 7559 1512 7184 1243 7475 35 7836 1208 7465 
EKONOMISKT ARBETE 906 7519 305 7748 601 7403 623 75C6 289 7734 334 7309 283 7548 16 267 7521 
KONTORSSERVICE 1250 7292 753 7326 497 7242 874 7247 692 7302 182 7037 376 7398 61 7594 315 7360 

REGION 1 14026 8776 6219 10170 7807 7664 10760 9105 6053 10198 4707 7700 3266 7690 166 9171 3100 7610 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 867 17751 814 17895 53 15548 851 17771 803 17912 48 15415 16 .. 11 ; 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 115 18485 99 18972 16 110 18526 96 18983 14 .. 5 3 .. 2 
DATAARBETE 45 17688 44 17771 l .. 44 17643 43 17727 1 1 . . l -
PER SONAL TJÄNST 25 18537 18 7 .. 24 .. 18 6 l . . - - l 
FöRSÄLJN. OCH KllNDTJÄNST 453 17614 433 17738 20 448 17611 430 17740 18 5 3 2 
INTERNBEH. AV KUNDUPPDRAG 142 17426 135 17556 7 139 17503 132 17639 7 3 3 
EKONOMISKT ARBETE 81 17844 79 17815 2 .. 80 17896 78 17868 2 l l 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 3028 10738 2215 11016 813 9981 2879 10771 2176 11017 703 10009 149 10098 39 10932 110 9802 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 164 11278 88 11882 76 10579 141 11451 86 11903 55 10743 23 2 21 
OATAARBETE 300 12297 261 12510 39 10875 284 12316 254 12500 30 10764 16 7 9 
PERSONAL TJÄNST 75 10803 38 11364 37 10226 72 10814 38 11364 34 10200 3 - - 3 
FöRSÄLJN. OCH KUNDTJÄNST 1529 10437 1128 10670 401 9785 1480 10463 1117 10669 363 9831 49 9661 11 .. 38 9339 
INTERNBEH. AV KUNDUPPDRAG 627 10677 439 11015 188 9888 590 10728 432 11025 158 9916 37 9869 7 30 9740 
EKONOMISKT ARBETE 245 10787 187 10968 58 10203 231 10836 180 10987 51 10303 14 7 7 
KONTORSSERVICE 88 9874 74 9935 14 .. 81 9884 69 9939 12 . . 7 5 .. 2 



TABELL 5 (FORTS) 

REGION BEC- IXB DECIIDSwSiäCIII! 
AVTALSKATEGORI SAMTLIGA MÄN KVINNOR 

YRKESGRUPP lFlTH [6FI AflTl[ [6FI :mTH [6FI 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 10131 7421 3190 7613 6941 7333 

ALLMÄNT ~EDNINGSARBETE 540 8114 48 10053 492 7925 
DATAARBETE 576 8733 340 9124 236 8168 
PERSONAL TJÄNST 82 8170 13 69 8078 
FöRSÄLJN. OCH Ku-l>TJÄNST 5664 7204 1454 7209 4210 7202 
INTERNBEH. AV KUNOUPPDRA6 2139 7431 762 7647 1377 7311 
EKONOMISKT ARBETE 477 7621 170 7890 307 7472 
KOHTORSSERVICE 653 7301 403 7285 250 7327 

REGION 2 21623 8308 8285 9635 13338 7483 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 958 15912 941 15933 17 

ALLMÄNT ~EDNINGSARBETE 52 16681 49 16726 3 .. 
PERSONAL TJÄNST 31 15989 29 16186 2 .. 
FöRSÄLJN. OCH KUNOTJÄNST 739 15759 728 15772 11 .. 
INTERNBEH. AV KLQ-.lOUPPDRA6 64 16517 64 16517 - -
EKONOMISKT ARBETE 56 16097 55 16151 1 .. 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 4299 10250 3367 10442 932 9555 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 158 10959 117 11369 41 9788 
DATAARBETE 87 11069 79 11132 8 
PERSONAL TJÄNST 72 11246 38 12026 34 10379 
FöRSÄLJN. OCH Kutl'.ITJÄNST 3348 10157 2660 10334 688 9474 
INTERNBEH. AV KUNDUPPORAG 379 10258 265 10532 114 9623 
EKONOMISKT ARBETE 218 10504 172 10734 46 9647 
KOIHORSSERVICE 37 10121 36 10160 l 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 16366 7353 3977 7463 12389 7317 

ALLMÄNT ~EDNINGSARBETE 439 8039 48 9804 391 7823 
DATAARBETE 156 7646 57 8383 99 7221 
PERSONAL TJÄNST 97 8036 8 89 7976 
FöRSÄLJN. OCH KUNDTJÄNST 12831 7324 2905 7412 9926 7298 
INTERNBEH. AV KUNDUPPDRAG 1817 7341 474 7437 1343 7307 
EYONOHISKT ARBETE 429 7406 135 7569 294 7331 
KONTORSSERVICE 597 7283 350 7373 247 7156 

1) LöNER FUR DELTIDSANSTÄLLDA HAR RÄKNATS OM TILL HELTIDSLöNER 

BE~IICS!tciiä~w! 
SAMTLIGA MÄN KVINNOR 
ANTl[ [6FI lNTlC [6f:1 lFITAC [6f:1 

7030 7374 3074 7603 3956 7196 

353 8095 44 10106 309 7809 
459 8798 331 9085 128 8055 

57 8176 13 44 8033 
3734 7106 1415 7208 2319 7044 
1600 7395 737 7637 863 7189 

348 7629 163 7877 185 7410 
479 7213 371 7267 108 7028 

14165 8757 8037 9665 6128 7566 

946 15927 932 15948 14 .. 
49 16742 48 16790 l 
31 15989 29 16186 2 

732 15770 722 15781 10 
62 16602 62 16602 - -
56 16097 55 16151 1 

4059 10300 3292 10451 767 9651 

145 10983 113 11340 32 9721 
84 11070 79 11132 5 
69 11314 38 12026 31 10440 

3170 10216 2607 10348 563 9603 
346 10267 252 10507 94 9625 
210 10530 169 10735 41 9681 

35 10173 34 10215 1 .. 
9160 7333 3813 7451 5347 7249 

266 8282 39 10329 227 7931 
98 7894 56 8421 42 7191 
40 8116 6 

7400 
34 8024 

6973 7294 2801 4172 7223 
1113 7285 464 7435 649 7178 

275 7351 126 7550 149 7183 
395 7288 321 7343 74 7050 

ifijr~Ht!§Iä[~i~ 
ANTH [6FI lFlTl[ C6R 

3101 7527 116 7868 

187 8149 4 
117 8'•76 9 .. 

25 8155 - -
1930 7393 39 7273 

539 7536 25 7956 
129 7600 7 
174 7544 32 7496 

7458 7455 248 8668 

12 9 .. 
3 .. l . . 
- - - -
7 .. 6 .. 
2 2 

240 9404 75 10045 

13 4 .. 
3 - -
3 - -

178 9118 53 9641 
33 10168 13 .. 

6 3 
2 2 

7206 7378 164 7724 

173 7666 9 .. 
58 7227 l .. 
57 7979 2 

5858 7359 104 7746 
704 7428 10 .. 
154 7504 9 .. 
202 7273 29 7703 

R:l'JTNNOR 
lNTH 

2985 

183 
108 

25 
1891 

514 
122 
142 

7210 

3 

2 -
l 

165 

9 
3 
3 

125 
20 
5 

7042 

164 
57 
55 

5754 
694 
145 
173 

[6FI 

7514 

8121 
8302 
8155 
7395 
7515 
7566 
7555 

7413 

9113 

8896 

7370 

7673 
7243 
7946 
7352 
7427 
7483 
7201 

...... 
w 



Till hands och till låns 
SCBs bibliotek är ett specialbibliotek för svensk, utländsk och interna
tionell statistik . Där finns också betydande samlingar av teoretisk sta
tistiklitteratur. 

Tillsammans med verksbiblioteken vid byggnadsstyrelsen, skolöver
styrelsen och socialstyrelsen ingår SCBs bibliotek i en större biblioteks
organisation, som även samlar litteratur inom bland annat undervisning, 
medicinalväsen, medicinsk administration, socialpolitik och socialmedi
cin samt undervisnng och utbildning, demografi, informationsbehand
ling och svensk förvaltning. 

Biblioteket ligger på Karlavägen 100 i Stockholm och är öppet för all
mänheten. 

Välkommen! 

SCB 
SCBs publikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liber __ d istribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan 
även beställas direkt från SCBs distributionsdetalj , 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20. God vägledning ger publikationsförteckningen 
" Årets tryck" och SCBs publiceringsplan "Statistik 83", vilka kan erhållas gratis från SCBs distributionsdetalj . Ytterligare hjälp kan Ni 
få genom att vända Er till SCBs upplysningstjänst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan också åtaga sig att mot betalning ta fram 
statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamål. Kontakta SCBs uppdragscentral, 
115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 så får Ni veta mera . 


