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Arbetskraftsundersokningen i januari 1985

THE LABOUR FORCE SURVEY IN JANUARY 1985

SAMMANFATTNING

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller
soker forvdarvsarbete - uppgick i januari till 4,39 milj, utgdrande
71,7 procent av befolkningen i 31drarna 16-74 dr. Motsvarande siffror
for manaden fore var 4,40 milj resp 72,0 procent. Av de 4,39 milj i
arbetskraften var 2,33 milj man och 2,05 milj kvinnor, vilket motsva-
rar 76,3 procent av den manliga befolkningen och 67,2 procent av den
kvinnliga. I januari 1984 var antalet personer i arbetskraften 4,33
milj, utgorande 71,0 procent av befolkningen. For december 1983 var
motsvarande siffror 4,35 milj resp 71,3 procent.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvdarvsarbete eller varit
til1fal1igt frdnvarande frdn sitt arbete - var i januari 4,24 milj
jamfort med 4,28 milj foregdende midnad. I januari 1984 var antalet
sysselsatta 4,17 milj jamfort med 4,20 milj i december 1983.

Under mdatperioden i januari hade 3,75 milj personer utfort forvarvs-
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under matperioden
uppmattes till 134,9 milj timmar. Totalt arbetade 1,17 milj personer
deltid under matveckan, dvs mindre d@n 35 timmar. 162 000 av dessa
ville och kunde ta mer arbete vilket innebdr partiell arbetsléshet.
Motsvarande siffra var for januari 1984 154 000 personer.

Antalet arbetsldsa var i januari 149 000 mot 123 000 ménaden féore. I
januari forra &ret var antalet arbetsldsa 162 000 mot 147 000 i
december 1983.

De arbetsldsa, varmed alltsd@ avses personer som ej varit sysselsatta
och som sokt arbete, utgjorde i januari 3,4 procent och i december
2,8 procent av befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffror for
januari 1984 och december 1983 var 3,7 procent resp 3,4 procent.
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Den del av befolkningen i &ldrarna 16-74 3r som inte raknas till
arbetskraften - dvs som varken har eller soker forvdrvsarbete - upp-
gick i januari till 1,73 mi1j personer. 42 000 av dessa hade bdde
velat och kunnat ta arbete under mdatveckan, medan 25 000 hade dnskat
arbeta men av olika skdl varit forhindrade att ta arbete under mdt-
veckan. Motsvarande antal for férra mdnaden var 34 000 resp 28 000.
1 januari 1984 var antalet 62 000 resp 25 000 och i december 1983

62 000 resp 26 000.

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGARDER

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) prelimindra upp-
gifter under januari i &r 140 400 personer berdrda av arbetsmarknads-
politiska &tgirder i form av beredskapsarbete, anstdllning i Sam-
hdllsforetag, anstdllning med 16nebidrag, arbetsmarknadsutbildning
exkl foretagsutbildning samt arbetstraning och prdévning vid arbets-
marknadsinstitut. Motsvarande siffra for december 1984 var 134 100
personer samt for januari 1984 190 200 personer.

I slutet av januari var 39 000 18-19-&ringar sysselsatta i ungdomslag
jamfort med 39 200 i december 1984.

1 december 1984 deltog 300 personer i utbildning i permitteringshota-
de foretag mot 2 300 samma tid 1983. I Gvrig foretagsutbildning
deltog i slutet av december 1 300 personer mot 1 200 i december 1983.

Antalet personer i arbetstrdning och provning vid arbetsmarknads-
institut var 5 300 nu i januari jimfort med 4 900 motsvarande ménad
foregdende dr. Personer placerade i arbete med rekryteringsstdd var i
januari 20 000 (prelimindr uppgift) mot 21 500 i december 1984.

Mer utférliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska 3tgarder-
na redovisas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och
Meddelanden frén statistiksektionen. Ndgon speciell klassificering
och redovisning av personer som ar berdrda av olika arbetsmarknadspo-
1itiska dtgdrder sker ej i arbetskraftsundersdkningarna. Se dven ne-
dan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centralbyrdn (SCB) mdnatliga ar-
betskraftsundersokningar, AKU. Undersokningsresultaten publiceras re-
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten
av AKU i december 1984 har redovisats i Am 10 SM 8501. Medelvdrden
for fjarde kvartalet 1984 har sammanstdllts i Am 11 SM 8501 och for
dret 1984 i Am 12 SM 8501. Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961-
november 1969. Aren 1966-1969 utférdes dessutom &rliga utvidgade AKU
varje host. En sammanfattande redovisning av AKU for aren 1961-1969
finns i SM Am 1969:57, for &ren 1963-1975 i SM Am 1978:32 och for
dren 1970-1980 i SM Am 1981:33. Dessa SM inneh&ller tabeller med
tidsserier och redogdrelser for undersdkningsmetoder och definitio-
ner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillgd
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av rdtabeller. Utdver detta kan
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av specialredo-
visningar och tilldggsundersokningar. Resultatredovisningen i detta
meddelande 1iksom i namnda rdtabeller avser befolkningen i dldrarna
16-74 &r. 1 rdtabellerna for varje enskild mdnad ingdr t o m septem-
ber 1974 dessutom uppgifter om personer i 3dldrarna 14-15 ar. Sedan
juli 1974 inhamtas uppgifter for dessa personer endast under tredje
kvartalet. Uppgifter for personer som ar 75 &r eller dldre ingdr

t o m 1971 i ratabeller for drsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSMETODER

For en redogorelse av undersokningsmetoderna i AKU fr o m 1970 hdnvi-
sas till "De svenska arbetskraftsundersokningarna. Oversiktlig be-
skrivning och begreppsdefinitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6.
Betrdaffande AKU fr o m 1976 hdnvisas till "De svenska arbetskraftsun-
dersokningarna - oversiktlig beskrivning" (Promemorior frdn SCB
1977:6) samt en redovisning i Bilaga 1, sid 18.




3 VISSA TEKNISKA DATA OM JANUARIUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i januari 1985 omfattar 21 909 personer i 3ldern 16-
74 3r. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i oktober 1984.
Ingen del av urvalet dr gemensam med nirmast foregdende mdnadsvisa
AKU (i december1984). Matperioden var for ena hdlften av urvalet
veckan 7-13 januari och for den andra hdlften veckan 14-20 januari.

Av intervjuerna genomfdrdes 99,1 procent per telefon. Urvalspersonen
sjalv var uppgiftsldmnare for 89,2 procent av antalet intervjuer,
medan for dterstdende 10,8 procent uppgifterna om urvalspersonen 13m-
nades av annan person an denne sjalv (indirekta intervjuer). Bortfal-
let vid fdltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken inter-
vjuuppgifter ej kunnat erhdllas p g a oantridffbarhet eller vigran att
delta i undersokningen) var 6,4 procent. Nedan redovisas bortfallet
med fordelning p& 3lder och kon:

Alder Man Kvinnor Bdda konen
16 - 24 4,3 % 4,2 % 4,2 %
25 - 34 8,8 % 6,3 % 7,6 %
35 - 64 7,3 % 6,0 % 6,6 %
65 - 74 4,8 % 9,8 % 7,5 %
16 - 74 6,9 % 5,9 % 6,4 %

Bortfallsandelen i storstadsldnen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt
Malmdhus 1dn &r pdtagligt hogre &n vad som giller for de odvriga
ldnen, vilket innebadr att redovisningar i dessa regioner dr utsatta
for en forhd11andevis stdorre skevhetsrisk p g a bortfall dn vad som
giller i andra ldn. P& samma sitt gdller att bortfallsandelen for médn
ar hogre an for kvinnor, hogre for icke gifta jamfort med gifta, samt
hogre for utlandska medborgare jamfort med vad som galler for samt-
liga.

- DIAGRAM

Diagram over utvecklingen av antalet arbetsldsa enligt de mdnatliga
arbetskraftsundersokningarna for ganuari 1975-januari 1985 bifogas.
Sifferunderlaget till diagrammen aterfinns i ratabellerna.

I diagrammen anges sdvadl ursprungliga som sdsongrensade vdrden. Inne-
borden i sdasongrensningen dr att man enligt ett visst berdknings-
forfarande, som grundas pd anvéndning av glidande medelvdrden, spal-
tar upp de ursprungliga vdrdena i tva delar, varav den ena utgor de
sasongrensade vardena och den andra de sdsongmassiga variationerna,
vilka for arbetsloshetens del antar hoga virden pd vinter- och 18ga
pd sommarhalvdret. Sdsongrensningen har utforts med programmet X11-
ARIMA.

P8 grund av lockouten vid SCB under perioden 25 april - 11 maj 1980
kunde inte arbetskraftsundersdkningen avseende april fardigstdllas.
Detta innebdr att de med 3 mdnaders glidande genomsnitt utjimnade
viarden som behdvs for uppritande av de sdsongrensade arbetsloshets-
kurvorna inte kan berdknas for de mdnader dir april ingdr dvs mars,
april och maj 1980.




5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU

Population
Ej i arbetskraften I arbetskraften
Velat arbeta Ej velat arbeta Arbets1dsa Sysselsatta
Kunde Forhindrad 1 arbete Ti11fdlligt
arbeta att arbeta frénvarande

Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stdlle - under mitveckan utfdorde ndgot arbete (minst 1 timme)
antingen som avionad arbetstagare eller egen foretagare (inkl
fri yrkesutdvare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav-
16nad medhjdlpare i foretag tillhorande maka/make eller annan
familjemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i
arbete),

2 alla som inte utférde ndgot arbete enligt 1, men som - knutna
till ett i Sverige beldget arbetsstdlle - hade anstdllning eller
arbetade som egen foretagare (inkl fri yrkesutdvare) och var
franvarande (hela midtveckan) p g a sjukdom, semester, tjinstle-
dighet (t ex for vdrd av barn eller for studier), vdrnplikts-
tjdnstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning,
oavsett om frdnvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
frdnvarande frén arbetet).

Arbetsldsa omfattar personer som under matveckan inte var sysselsatta
och antingen

1 sokt arbete eller avvaktat resultat av ndgon &tgird som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att f& arbete,

II  avvaktat 3teranstdllning i arbete frdn vilken han/hon permitte-
rats utan 10n,

III avvaktat nytt arbete med bdorjan inom 30 dagar,
IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit til1fdalligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller
arbetsT0sa. Personer som dr sysselsatta i Samhdl1sforetag, har an-
stdllning med 16nebidrag eller beredskapsarbete klassificeras som
sysselsatta och tillhor arbetskraften. Personer som deltar i ar-
betsmarknadsutbildning och samtidigt har anstdllning (t ex fore-
tagsutbildning i permitteringshotade foretag) rdknas som sysselsatta
och tillhdr arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i
arbetskraften. Bland personer ej i arbetskraften ingdr en grupp som
onskat och kunnat arbeta mdtveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att klassificeras som arbetslésa) och en grupp som oOnskat
ha men varit forhindrad att ta arbete matveckan. Personer som saknar
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning rdknas som stude-
rande och tillhdr gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhor
undersokningspopulationen men har forvdrvsarbete utomlands rdknas
ti11 gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften
av befoTkningen.

Relativa arbetsldshetstalet anger andelen (procent) arbetsldsa av
antaTet i arbetskraften.

Relativa frénvarotalet anger andelen (procent) frdnvarande av anta-
Tet sysselsatta.




Ndringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen ar

fr o m 1970 anpassad ti1l Standard for svensk ndringsgrensindelning
(SNI) vilken ndra ansluter sig till 1968 ars reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Economic
Activities (ISIC). Naringsgren bestims for anstdllda med utgdngspunkt
frén det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stdlle ddr urvalspersonen (up) var sysselsatt under mdtveckan. For
arbets16s up bestdms nidringsgren pd grundval av verksamheten vid det
arbetsstdlle dar up senast var sysselsatt. For up som varit syssel-
satt vid flera arbetsstdllen under mdtveckan kodas ndaringsgren efter
verksamhetens art vid det arbetsstdlle ddar up arbetade de flesta
timmarna under matveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls enligt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i princip bygger pd den
internationella standarden International Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av ar 1958. Det &r arten av ups
huvudsakliga arbete under mdtveckan som avgor yrkesklassificeringen.
For arbetsldosa kodas yrke med hdnsyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsdttning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersdkning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna varde.

Vid beddmningen av felens betydelse i en undersokning betraktas

varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfordelning
beror pa samtliga felkdllor i undersdkningen. Om skattningens for-
vantade varde overensstammer med det sanna parametervdrdet sdges
skattningen vara vintevirdesriktig. Skattningen ar d& enbart

behdftad med ett slumpfel. Foreligger ddremot en avvikelse mellan
skattningens forvdntade vdrde och det sanna parametervdrdet ar skatt-
ningen dessutom behdftad med ett systematiskt fel. Skattningen sdges
d& vara skev.

For en utforligare diskussion av undersdkningsresultatens tillfor-
litlighet hanvisas till Bilaga 2, sid 21.

Skattningar av den typ som fdrekommer i AKU kan forutsattas ha en
sannolikhetsfordeining som kan approximeras med normalfdrdelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
berdknade standardavvikelserna ger en god uppfattning om kvaliteten
hos skattningar om det systematiska felet i ifrdgavarande skattning
ar mindre dan 20 procent av skattningens standardavvikelse.

Undersokningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta
visar att det systematiska felet dr av en storleksordning som gor
att konfidensintervall for nivdskattningar i mdnga fall inte ger ett
tillfredsstdllande matt pd kvaliteten. Diremot kan kvalitetsbedom-
ningar av fordndringsskattningar goras tillfredsstdllande med hjalp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Ovriga undersdkningsvariab-
ler i AKU dr mera begrdnsade. En rimlig beddmning dr emellertid att
konfidensintervallen for Ovriga undersdkningsvariabler i stort sett
har samma begransningar och mojligheter som for variabeln syssel-
satta.

Sammanfattningsvis galler sdledes att nivdskattningarna i flera fall
kan vara behdftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen.
Diaremot dr konfidensintervall ett bra matt pd kvaliteten i forand-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the
Statistics Sweden (SCB). These surveys are based on interviews with
about 22 000 persons each month. Concepts and definitions are
essentially the same as those applied in the American labour force
surveys carried out by the Bureau of the Census. The classification
of industry and occupation corresponds to the ISIC (1968) and the
ISCO (1958) systems. The survey results generally refer to the popu-
lation 16-74 years of age. Some estimates of standard errors are
given in the tables presented.




TECKENFORKLARING

Explanation of symbols

()

Intet finns att redovisa

Uppgift inte tillgdnglig
eller alltfor osdker for
att anges

Inom parentes anges stan-
dardavvikelser for skatt-
ningarna

Magnitude nil

Data not available or too un-
certain to be published

The standard deviation of an
estimate is put in a parenthe-
sis

For a 1list of terms see Statistical Reports Am 1981:33.
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TABELL 1

AKU JANUARI 1985

BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-74 AR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KOUN,

CIVILSTAND OCH ALDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
KRAFTS- OCH ARBETSLUSHETSTAL FOR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL).

STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES.

MM

SYSSEL-DARAV ARBETS- SUMMA KRAFTEN

SATTA

SUMMA  RELATIVT

ARBETS-
KRAFTS-
TAL
(%)

RELATIVT
ARBETS-
LOSHETS-
TAL

(%)

SAMTLIGA
MAN

;;:19 AR
20-24 AR
25-34 AR
35-44 AR
45-54 AR
55-64 AR
65-74 AR
SAMTLIGA

MED BARN
UNDER 7 AR

KVINNOR

35-44 AR

45-54 AR

55-64 AR

65-74 AR

SAMTLIGA

GIFTA

EJ GIFTA

MED BARN

UNDER 7 AR
GIFTA MED BARN
UNDER 7 AR

MED BARN

UNDER 17 AR

4237
(15)

101
(4)
220
(4)
528
(4
607
(4)
419
(4>
342
5
39
(5)
2256
11>

432

107
4
203
(4)
477
(5)
5§37
4)
383
(4)
264
(5)
12
3
1982
(11
1100
882

409

FRAN- LUSA
VARANDE
488 149
13 (6
16 4
(2) 1)
32 19
(3 (2
47 19
(4 (2
43 1
(4 (2
36 10
(3 1)
42 15
(4 (2)
5 -
(2)
220 78
(8) (4)
37 10
10 6
(2> 1>
30 17
(3) (2)
99 15
(5 (2>
51 13
(4 (2)
42 7
(4) 1)
34 14
(3 (2)
1 &
(2]
267 72
(9) (4
183 31
114 41
110 15
71 F§
143 25

4387
15>

105
(4
239
(4>
547
(4
617
(4)
429
(3
357
(5

(5
2333
(11>

442

112
(4
220
4
491
(4
549
(4
390
(4
278
(5
12
(3
2053
11
1130
923

424

EJ 1
ARBETS-
1728 6114
(15)
143 248
(4
52 291
(4
41 588
(4>
24 641
(4
20 449
(3
102 459
(5
343 382
(5
724 3058
(1713
11 454
123 236
(4)
59 279
(4)
70 562
(4
61 610
(4)
55 445
(4
205 484
(5)
430 442
(3
1003 3057
(11
482 1612
522 1445
80 504
49 322
128 1019

7.7
(0.2

42. 4
(1.5
82.2
(1.2
93.1
(0.7
96.2
(0.6)
95.5
(0.8
77.7
(1.0
10.3
1.2)
76.3
(0.3

97.5

47.7
(1.6
78.9
1.3
87.5
(0.8

90.0

0.7
87.7
€0.9)
57.6
(1.03
2.8
0.7
67.2
(0.3
70,1
63.9




AKU JANUARI 1985
TABELL 2 PERSONER I ARBETE (1000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON

OCH CIVILSTAND SAMT MEDELARBETSTID FUOR SAMMA KATEGORIER
STANDARDAVVIKELSER FUR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KON ARBETSTID, TIMMAR SAMTLIGA DARAV MEDEL-

CIVILSTAND MM  ==rscsmmsssrcmmessnesannassomsans 1-19 ARBETS-

YRKESSTALLNING 1-34 DARAV AR- 35-44 45- TID,
BETSMARK- TIMMAR
NADSSKAL

BADA KUNEN 1170 155 2103 477 3750 315 36.0
15 (6) (18 (9
MAN 310 38 1356 370 2036 93 39.7
(8) (3 13> (5
KVINNOR 860 117 748 107 1714 222 31.6
(12 (5 13) 7
GIFTA 548 47 346 52 946 130 30.3
EJ GIFTA 311 70 401 56 768 92 33.2
MED BARN
UNDER 7 AR 209 14 76 14 299 52 28.4
YRKESSTALLNING
ANSTALLDA 1081 141 2016 373 3470 282 35.7
FORETAGARE 83 14 83 103 269 31 40.3
MEDHJALP ANDE
FAMILJE-
MEDLEMMAR 1) 6 = 4 - 10 2 29.3

B e e L L T T ———

1) UTOM MEDHJALPANDE FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE AN 15 TIM ARBETSTID,
VILKA RAKNAS TILL PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN.




AKU JANUARI 1985
TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR

FORDELADE PA OLIKA KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR

NARINGSGREN SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DARAV ANSTALLDA
KOD ENLIGT SNI = = s=cceccmesrercsscscrcassransses sennsoersmnsnecnees
BADA  MAN KVINNOR SAMT- 1 I
KONEN = ==esccamsmsescasasns LIGA OFF. ENSK.
SAMT-  GIFTA EJ TJANST TJANST
LIGA GIFTA
JORDBRUK, SKOGSBRUK,
JAKT OCH FISKE (1) 6.9 5.4 1.5 1.1 0.3 2.4 0.7 1.7

GRUVOR OCH MINERALBROTT,

TILLVERKNINGSINDUSTRI,

EL-, GAS-, VARME- OCH

VATTENVERK (2-4) 34,2 26.9 7.3 3.6 3.7 33.6 1.7 31.9

DARAV: VERKSTADS-
INDUSTRI (38) 15.4 12.8 2.6 1.3 1.3 15.2 0.5 14.7

BYGGNADSINDUSTRI (5) 8.4 7.8 0.5 0.4 0.2 7.4 1.1 6.3

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRURELSE (6) 19.0 10.8 8.2 4.0 4.3 16.7 0.1 16.5

SAMFARDSEL, POST- OCH
TELEVERK (7) 9.2 7.1 2.1 1.0 1.1 8.5 4.2 4.3

BANKER OCH FURSAKRINGS-

INSTITUT, FASTIGHETS-

FORVALTNING, UPPDRAGS-

VERKSAMHET (8) 10.7 6.3 4.3 2.3 2.1 10.1 1.8 8.3

OFFENTLIG FORVALTNING
OCH ANDRA TJANSTER (9) 46.5 16.3 30.2 16.3 13.9 45.0 38.2 6.8
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TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER
UNDER PERIODEN 8401 - 8501 SAMT STANDARDAVVIKELSER
FOR NIVA- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.
ALDERSGRUPPEN 16 - 74 AR, DAR EJ ANNAT ANGES.

KATEGORI AR MANAD: 8501 8412 8410 8401 STANDARDAVVIKELSER FOR

8501 FURANDRINGEN

- -

8412- 8410- 8401-
8501 8501 8501

- - - -

1 ARBETSKRAFTEN 4387 4404 4409 4332 15 21 10 16
MAN 2333 2329 2346 2309 11 15 7 1
KVINNOR 2053 2075 2063 2022 11 15 7 11

GIFTA 1130 1155 1142 1140 .. . ..

EJ GIFTA 923 920 921 882 ..

MED BARN UNDER 7 AR 424 408 420 417 .. : :
HELTIDSARBETSKRAFT 3290 3273 3302 3246 16 22 11 16
DELTIDSARB.KRAFT(20-34 TIM) 897 915 899 867 12 17 8 12
DELTIDSARB.KRAFTC 1-19 TIM) 200 215 208 220 8 1 5 8
SYSSELSATTA 4237 4281 4271 4169 15 22 11 16
MAN 2256 2269 2281 2225 11 15 8 11
KVINNOR 1982 2012 1990 1944 11 15 8 11
BADA KONEN

16-24 AR 630 635 642 581 7 10 5 7/

25-54 AR 2950 2967 2960 2914 10 14 7 11

55-64 AR 606 610 616 615 7 10 5 7
SKOGSLANEN (S, W,X,Y,2,AC,BD) 836 852 846 835 7 9 5 7
STORSTADSLANEN (AB,M, 0) 1631 1639 1639 1593 10 14 7 1
UVRIGA LAN 1770 1790 1786 1741 9 13 7 10
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 199 208 226 214 7 10 5 7
2~=9 4036 4070 4044 3957 .. .o " ..
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 1016 1010 1004 994 13 18 9 13

38 (VERKSTADSINDUSTRI) 453 455 442 433 9 13 6 9
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 254 268 268 250 7 10 5 7
6 (VARUHANDEL M M) 580 584 588 563 11 15 8 11
7 (SAMFARDSEL M M) 285 302 285 283 8 11 5 8
8 (BANKER M M) 320 317 315 311 8 11 6 8
9 (OFF FURVALTNING M M) 1582 1590 1585 1555 15 21 11 15

MED BYGGNADSARBETE 193 200 209 189 6 9

BN
(2]
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TABELL 4 (FORTS)

KATEGORI AR MANAD: 8501 8412 8410 8401 STANDARDAVVIKELSER FOR

8501 FURANDRINGEN

8412- 8410~ 8401-
8501 8501 8501

ANSTALLDA 3924 3955 3948 3843 16 22 11 16

I OFFENTLIG TJANST 1614 1644 1615 1578 .o oo oo oo

I ENSKILD TJANST 2311 2311 2334 2265 17 24 12 17

MAN 2041 2037 2055 1994 1 16 8 12

SNI 1 62 64 A 63 4 5 3 4

SNI 2 - 9 1978 1972 1983 1930 oo oo oo wis

SNI 2,3,4 740 731 730 714 1 15 7 11

SNI 38 353 353 343 334 8 11 6 8

SNI § 202 216 215 203 6 9 4 7

SNI & 249 255 255 236 7 10 5 7

SNI 7 192 195 194 192 6 9 4 6

SNI 8 169 156 1587 153 6 8 4 6

SNI 9 435 421 433 432 9 12 6 9

KVINNOR 1883 1918 1893 1849 1 16 8 12

SNI 2 - 9 1870 1901 1875 1836 oo .. oo oo

SNI 2,3,4 254 253 250 256 7 10 5 i

SNI 6 273 - 274 276 267 7 10 5 8

SNI 9 1103 1125 1109 1084 12 17 8 12

FORETAGARE 302 316 309 316 8 12 6 9

SNI 1 114 121 124 127 5 8 4 6

SNI 6 58 54 56 60 4 5 3 4
MEDHJALPANDE

FAMIL JEMEDLEMMAR 1 10 14 13 2 3 1 2

SNI 1 10 7 12 1 2 2 1 2

FRANVARANDE FRAN ARBETET 488 445 494 435 13 18 15 17

P G A SJUKDOM 201 199 185 173 .o oo . e oy
SEMESTER 50 52 84 42 oo oo e oo

1 ARBETE 3750 3836 3777 3734 18 25 16 20
;;-Eliéé FLERA TIMMAR 2580 2648 2615 2584 .. .. '.. oo
20 - 34 TIMMAR 856 866 839 828 13 18 11 14
MINDRE AN 20 TIMMAR 315 321 323 322 9 13 8 10

MINDRE AN 35 TIMMAR
AV ARBETSMARKNADSSKAL 165 147 137 136 6 8 5 6

MINDRE AN 35 TIMMAR OCH
SOM VELAT OCH KUNNAT TA
MER ARBETE UNDER MATVECKAN 162 150 141 154 .o oo oo e
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AKU JANUARI 1985

TABELL 4 (FORTS)

KATEGORI AR MANAD: 8501 8412 8410 8401 STANDARDAVVIKELSER FOR

8501 FORANDRINGEN

8412- 8410- 8401~
8501 8501 8501

ARBETSLUSA 149 123 138 162 6 8 7 8
MAN 78 60 65 84 4 6 5 6
KVINNOR 72 83 73 78 4 6 5 5
BADA KONEN
16-24 AR 46 31 44 60 3 4 4 4
25-54 AR 74 66 63 70 4 6 5 5
55-64 AR 29 27 3 32 3 4 % 4
SKOGSLANENCS, W, X,Y,Z,AC,BD. 45 33 42 49 3 4 4 4
STORSTADSLANEN CAB, M, 0) 46 33 40 46 3 5 4 5
OVRIGA LAN 58 57 56 67 4 5 5 5
NY INTRADANDE 6 ] 6 10 - a% .. ..
ATERINTRADANDE 23 20 23 23 .. .. .. ..
BORJADE SUKA ARBETE
OMEDELBART EFTER
FOREGAENDE ARBETES SLUT 121 97 109 129 .. .. .. ..
SLUTADE P G A
PERMITTERING, DRIFTS-,
PERSONAL INSKRANKNING 34 25 25 46 ‘s - o o
MINDRE AN 5 VECKOR, PROC 29 25 28 31 .. .. .. ..

13 VECKOR ELLER MER,PROC 45 52 45 48 oo .o oo .o
ARBETSLOSHETSTID I

MEDELTAL, ANTAL VECKOR 22 24 22 20 .o .o oo oo
ARBETSLOSHETSTID, :
MEDIAN, VECKOR 1 13 11 1 .o oo
SOKTE ARBETE GENOM
ARBETSFORMEDLING 135 115 129 148 oo .o .o oo
TILLHOR ERKAND
ARBETSLOSHETSKASSA 93 81 81 96 .. .o .o
EJ 1 ARBETSKRAFTEN 1728 1709 1703 1772 15 21 10 16
MEDHJALPARE 1) MED
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR 7 10 7 8 - .o oo ae
PERSONER, SOM ONSKAT
ARBETE MATVECKAN 67 63 68 88 .. .o oo .o
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MATVECKAN 42 34 47 63 .. .. oo
MAN 17 10 18 22 oo .o oo 5o
KVINNOR 25 24 29 41 e oo oo -
PERSONER FORHINDRADE
ATT TA ARBETE MATVECKAN 25 29 21 25 oo .o .. e
MAN 9 16 1 11 .. oo .o v
MED BARN UNDER 7 AR 1 1 - = .. .o oo
KVINNOR 16 13 10 14 .. oo .o
MED BARN UNDER 7 AR 5 1 2 6 oo .
P G A BARNTILLSYN 3 2 2 4 .. .o

1) SE NOT SID 8.



TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-,

KATEGORI AR MANAD:

8501

AKU JANUARI 1985

FRANVARO- OCH ARBETSLUSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FOR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8401 - 8501.
STANDARDAVVIKELSER FOR NIVA- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.
ALDERSGRUPPEN 16 - 74 AR , DAR EJ ANNAT ANGES.

8412 8410 8401

STANDARDAVVIKELSER FUR

8501 FORANDRINGEN

8412- 8410- 8401-
8501 8501 8501

BADA KONEN
HELTID
DELTID 20-34 TIM
DELTID 1-19 TIM
MAN
HELTID
KVINNOR
HELTID
GIFTA
EJ GIFTA y
MED BARN UNDER 7 AR

SKOGSLANENCS, W, X, Y, Z, AC, BD)
STORSTADSLANEN CAB, M, 0)
OVRIGA LAN

ALDERSGRUPPEN 20-64 AR
MAN
KVINNOR
GIFTA
EJ GIFTA
RELATIVA FRANVAROTAL

BADA KONEN

.7
53.8
14.7

3.3
76.3
70.5
67.2
37.1
70.1
63.9
84.1

68. 4
74.5
71.0

85.7
90.2
81.1
81.0
81.2

11.5

-0

.

NN
SNOPWOUD
WU OO 0NNOo

(o e B |
R
O hH O

72.1

N = o

NwW o
NS

NN o o
Sre was
"y o NS O WSSO

85.9
90.3
81.4
81.3
81.5

11.6

0
oy
N—=a~vwoO

10.4

0.2 0.3 0.1 0.2
0.3 0.4 0.2 0.3
0.2 0.3 0.1 0.2
0.1 0.1 0.1 0.1
0.3 0.4 0.2 0.3
0.3 0.4 0.2 0.3
0.3 0.4 0.2 0.3
0.4 0.6 0.3 0.4
0.5 0.7 0.3 0.5
0.4 0.6 0.3 0.4
0.4 0.6 0.3 0.4
0.3 0.4 0.2 0.3
0.4 0.6 0.3 0.4
0.4 0.6 0.3 0.4

0.3 0.4 0.4 0.4

13
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TABELL 5 (FORTS)

- - - - - - - -

KATEGORI AR MANAD: 8501 8412 8410 8401 STANDARDAVVIKELSER FOR

8501 FURANDRINGEN

8412- 8410- 8401-
8501 8501 8501

BADA KONEN 3.4 2.8 3.1 3.7 0.1 0.1 0.1 0.1
16-24 AR 6.8 4.6 6.4 9.4 0.5 0.7 0.6 0.7
25-54 AR 2.5 2.2 2.1 2.4 0.1 0.2 0.2 0.2
55-64 AR 4.6 4.2 4.8 4.9 0.4 0.6 0.5 0.5

MAN 3.3 2.6 2.8 3.6 0.2 0.3 0.2 0.3
GIFTA 1.7 1.6 1.4 2.0 . . ; [

KVINNOR 3.5 3.0 3.5 39 0.2 0.3 0.2 0.3
GIFTA 2.7 2.3 2.5 2.1 . : .

EJ GIFTA 4.4 4.0 4.8 5.3 . .. .
SKOGSLANENCS, W, X,Y,2,AC,BD) 5.1 3.7 4.7 5.5 0.3 0.4 0.4 0.4
STORSTADSLANEN CAB, M, 0) 2.8 2.0 2.4 2.8 0.2 0.3 0.2 0.3 {
OVRIGA LAN 3.2 3.1 3.0 3.7 0.2 0.3 0.2 0.3
INOM NARINGSGREN
JORDBRUK M M (1) 5.0 4.0 3.9 4.9 0.6 0.8 0.7 0.8
TILLVERKN IND M M (2,3,4) 2.4 2.4 2.9 3.1 0.3 0.4 0.4 0.4
BYGGNADSINDUSTRI (5) 6.1 3.8 2.4 7.0 0.6 0.8 0.7 0.8
VARUHANDEL M M (6) 4.1 3.6 3.1 47 0.4 0.6 0.5 0.5
OFF FORVALTNING M M (9) 3.1 2.4 3.3 3.0 0.2 0.3 0.2 0.3
INOM YRKESOMRADE 1)

TEKNISKT,NATUR- O SAMHALLS-

VETENSK. ,KONSTN ARB (0+X1) 1.8 ..

HALSO- O SJUKVARDSARB (1) 2.6 .

ADM, KAM O KONT TEKN ARB (2) 1.7 -

KOMMERSIELLT ARBETE (3) 3.7 53

TILLVERKN ARBETE MM (5,7,8) 4.0 ..

DARAV BYGGNADSARBETE 7.2 3.7 28 7.4 0.8 1.4 1.0 1.1

SERVICEARBETE (9) 5.6

FOR

HELTIDSARBETSKRAFTEN 3.5 2.8 3.2 4.0 . .

DELTIDSARB.KR. (20-34 TIM) 3.5 3.3 3.4 3.4 .. i . ,

DELTIDSARB.KR.C 1-19 TIM) 0.5 0.9 0.3 0.9 .. )

1)JFR O M JANUARI 1985 KLASSIFICERAS YRKE EFTER NY REVIDERAD NYK.
BETRAFFANDE JAMFORBARHET SE BILAGA




AKU JANUARI 1985
TABELL 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FUR

OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8401 - 8501.
ALDERSGRUPPEN 16 - 74 AR

BADA KONEN 36.0 36.6 36.4 36.1
MAN 39.7 40.6 40.2 39.8
ANSTALLDA INOM SNI 1 39.4 38.3 36.8 38.1
INOM SNI 2-9 39.3 40.0 39.7 39.4

FORETAGARE INOM SNI 1 46.3 46.9 50.7 46.0
INOM SNI 2-9 42.1 45.6 42.9 43.1

KVINNOR 31.6 31.7 31.8 31.6
MED BARN UNDER 7 AR 28.4 28.3 28.0 28.4

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR)

BADA KONEN 134.9 140.4 137.4 134.7
MAN 80.7 85.3 83.1 81.0
KVINNOR 54.2 55.1 54.3 53.7
GIFTA 28.7 29.9 28.9 29.3
EJ GIFTA 25.5 25.3 25.5 24.4
ANSTALLDA 123.7 127.2 125.1 122.7
I OFFENTLIG TJANST 47.9 49.4 47.5 47.4
I ENSKILD TJANST 75.9 77.8 77.6 175.2
FORETAGARE 10.8 12.9 12.0 11.7
MEDHJALPARE 0.3 0.3 0.4 0.4
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 6.9 7.7 8.2 7.5
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M) 34.2 35.0 34.3 34.2
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 8.4 9.6 9.3 8.6
6 (VARUHANDEL M M) 19.0 20.0 19.3 18.7
9 (OFFENTLIG FORVALTNING M M) 46.5 47.5 46.7 46.2
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Diagram 1 ARBETSLOSA, BADA KONEN
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Diagram 2 ARBETSLOSA, MAN
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Diagram 3 ARBETSLOSA, KVINNOR
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18 Bilaga 1

UNDERSOKNINGSMETODER

1.1 Undersokningspopulation, urvalsram, urval, urvalsstorlek

Undersdkningspopulationen i AKU bestdr av alla i Sverige genom folk-
bokforingen registrerade personer som fyllt 14 men ej 75 ar. De un-
dersdkningsresultat som publiceras kontinuerligt gdller den del av
populationen som utgdrs av personer i 3ldrarna 16-74 &r. Som urvals-
ram utnyttjas SCBs pd@ magnetband upplagda register dver totalbefolk-
ningen (RTB), vilket bygger p& de vid lidnsdatakontoren befintliga
regionala befolkningsregistren, vilka i sin tur grundar sig pd den av
pastorsexpeditionerna ombesdrjda folkbokforingen. Det ar den person-
nummersorterade varianten av RTB som anvidnds.

Urvalet i AKU bestdr av tre separata urval, ett for varje ménad i
kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje ménad fr o m janua-
ri 1978 bestdr av ca 22 000 personer, roteras pa s& sitt att en atton-
del férnyas mellan tvd pd@ varandra foljande undersokningstillfallen,
vilka alltsd for varje urval intraffar med tre m&naders mellanrum.
Personer i urvalet intervjuas med andra ord en gdng per kvartal och
sammanlagt dtta gdnger under en tvd3rsperiod varefter de byts ut mot
nya.

Urval dras varje &rsskifte for att tdcka det kommande 3rets behov av
urvalspersoner. Uppdatering av urvalet sker varje mdnad med avseende
pd flyttningar, dodsfall och civilstdndsforindringar. Dessutom kom-
pletteras urvalet med immigranter en gdng per kvartal. Vid urvals-
dragningen sker fr o m 1977 en indelning i strata efter 1dn, kon,
civilstand (gift, icke gift) och medborgarskap (svenskt, utldndskt).
Inom varje stratum dras ett systematiskt urval. For svenska medbor-
gare varierar urvalsfraktionen efter 1in, pd ett sddant sitt att
sannolikheten att komma med i urvalet Okar med minskad befolkning i
lanet. Vad avser utldandska medborgare &r urvalsfraktionen fr o m
urvalsdragningen i februari 1978 lika stor i alla strata, och genom-
snittligt sett storre &n vad som gdller for svenska medborgare. Den
storre urvalsfraktionen mojliggor kvartalsvisa sdrredovisningar av
utldndska medborgare baserade pd ca 6 000 personer.

1.2 Mdtperiod, estimation

Métperioden i AKU &r en period om tvd angrinsande veckor (undantags-
vis endast en vecka) i varje undersdkningsmdnad. Urvalet fordelas
1ika pd@ de tv8 mdtveckorna. De data som inhimtas avser for en och
samma urvalsperson alltid endast en av de tvd@ veckorna. Upprikning
ti11 befolkningstotaler sker pd grundval av mdnadsvisa antalsuppgif-
ter ur RTB om totalbefolkningen i &ldern 16-74 3r fordelade efter
14dn, kon och 8lder i 5-3rsklasser. I samband med urvalsreduktionen
som genomfdrdes fr o m januariundersdkningen 1978 (-2 000 per mdnad
bland personer i &ldern 65-74 &r), har klasserna 65-69 och 70-74
sammanslagits till en klass 65-74 8r, vilket innebdr totalt 552
upprédkningsklasser i urvalet. Med personers 3lder avses i AKU den
under den aktuella undersdkningsmdnaden uppnddda 81dern. Befolk-
ningsuppgifterna ur RTB dterger den kyrkobokforda befolkningen vad
avser totalantal, kon och ldanstillhorighet ca 6 veckor fore den ak-
tuella mdtperioden. Urvalet har genom den ovannamnda uppdateringen
samma aktualitet som befolkningsuppgifterna. ngrﬁkning av de utldnd-
ska medborgarna till befolkningstotaler sker pa grundval av uppgifter
ur RTB for mittmdnaden i kvartalet avseende antal utlidndska medborga-
re i 81dern 16-74 &r fordelade p& kon, 81der (10-&rsklasser) och
medborgarskap (totalt 36 upprédkningsklasser). Med medborgarskap avses
dd finldndska, 6vriga nordiska och dvriga utldndska medborgare.




Vid berdkning av skattningarna i AKU utnyttjas s k sammansatt esti-
mation. Komponenterna i de sammansatta skattningarna tas fram pd
foljande satt:

: Ng ng
Y =2 Ng2 " Wi « ygi/2 " Mgy dir
9

Ng = antal individer i upprdkningsklass g

Ygi = variabelvirdet for individ nr i i upprdkningsklass g (i regel
0 eller 1)

wgi = 1/fgi

fgi = urvalssannolikheten for individ nr i i upprékningsklass g

antal personer i urvalet som ej ar bortfall och som tillhdr
upprdakningsklass g

Den sammansatta skattningen f&s med

Z z X

Y =C (Y +Y -Y Y+ (1 -C)Y dar
k k-1 k,k-1 k-1,k k

z
Y ar den sammansatta skattningen for tidpunkt k
Y avser den forut ndamnda skattningen'?, hdr avseende tidpunkt k

¥ ar samma skattning som Y med undantag for att den baseras pd

personer som normalt ingdr i stickprovet dven vid tidpunkt j
(tre mé&nader tidigare eller senare)

o ir en konstant (0 C 1)

Skattningarna for de vanligaste variablerna tas fram enligt fdljande
forteckning:

z
antal i AK Y med C = 0,7

k

z
antal ej i AK Y med C = 0,7

k

X
antal arbetsldsa Y

k

2
antal i arbete Y med C = 0,5

k
antal sysselsatta= antal i AK - antal arbetsldsa
antal franvarande= antal sysselsatta - antal i arbete
totalt= antal i AK + antal ej i AK

Vid berdkningen av skattningarna for den kvartalsvisa sdrredovisnin-
gen av utlandska medborgare utnyttjas en estimator av samma typ som
Y.

Bilaga 1
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1.3 Datainsamling

Primiruppgifter angdende sysselsattningsforh&1landen m m insamlas i
forsta hand genom intervjuer per telefon, men i de fall up ej kan nds
per telefon genom personligt besdk, utférda av SCBs intervjuare.
Intervjuerna, som tar ca 10 minuter i ansprdk &r standardiserade och
gors efter ett sdrskilt formuldr. Direkta intervjuer efterstridvas och
gors i den utstrdckning detta dr mojligt med hdansyn till faststdlld
faltarbetstid m m. I vissa fall, t ex dd up inte ar antriffbar inom
faststalld faltarbetstid p g a semester, sjukdom el dyl genomfdrs om
méjligt och under vissa fbrutséttningar indirekt intervju, dvs upp-
gifter inhdmtas om up genom en ndrstaende person som vdl kdnner up
och ups forhdllanden.

1.4 Bearbetning och kontroll av insamlat primdarmaterial

Efterhand som frdn intervjuarna insint intervjumaterial avregistreras
sker dataregistrering, maskinell kontroll samt ndringsgrens- och
yrkeskodning av vissa blanketter. I samband darmed kompletteras
ofullstdndiga uppgifter genom férnyade kontakter med vederbdrande up.
I AKU tilldmpas maskinell overforing av naringsgrens- och yrkeskoder,
vilket innebdr att for de urvalspersoner som arbetar vid samma ar-
betsstdlle eller har samma arbetsuppgifter som vid foregdende inter-
vjutillfdlle dverférs niringsgrens- resp yrkeskoden frén forra gén-
gen. For Ovriga urvalspersoner, dvs de som bytt arbetsstdlle eller
arbetsuppgifter sedan foregdende intervjutilifialle, de som inte var
med i undersdkningen férra gdngen och de som inte tillhdrde arbets-
kraften forra gdngen, utfors kodning av harfor specialutbildad perso-
nal och med hjdlp av ett flertal forteckningar, framst det centrala
foretagsregistret (CFR). Den anvdnda blanketten pd vilken intervju-
svaren noteras dr i ovrigt sjdalvkodande.




UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en understkning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna varde.

Tackningsfel, dvs fel som beror pd att personer som inte ingdr i
unaersoEningspopu1ationen kommer med i resultatredovisningen (Gver-
tickning) eller personer som ingdr i undersdkningspopulationen finns
ej med i urvalsramen och darmed inte heller i resultatredovisningen
(undertdckning).

Bortfallsfel, dvs fel som beror pd att uppgifter saknas pd en eller
flera undersokningsvariabler for ett antal urvalspersoner.

Mitfel, dvs fel som beror pd att de intervjuade ger felaktiga upp-
gifter exempelvis p g a missuppfattning av frégan eller att intervju-
are missuppfattar svar eller feltolkar instruktionerna.

Bearbetningsfel, dvs fel som uppkommer under bearbetningen av det
insamlade materialet, t ex vid kodning av ndaringsgren.

Stickprovsfel, dvs fel som beror pd att endast ett stickprov under-
sokts.

Vid bedomningen av felens betydelse i en undersdkning, betraktas
varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfordelning
beror pd samtliga felkdllor i understkningen. Om skattningens for-
vintade viarde dverensstammer med det sanna parametervdrdet sdges
skattningen vara vantevirdesriktig. Skattningen dr dd enbart behiftad
med ett slumpfel. Foreligger diaremot en avvikelse mellan skattningens
forvdntade vdrde och det sanna parametervdrdet dr skattningen dess-
utom behdftad med ett systematiskt fel. Skattningen siges d& vara
skev.

2.1 Konfidensintervall

En uppfattning om slumpfelets storlek for en skattning Y far man_i de
fall dess varians V (Y) dr kdand. For en normalfordelad variabel Y
bildas konfidensintervall for skattningen som

T+ KV, dir

K dr ett tal som varierar med den konfidensgrad man vdljer pd inter-
vallet. Exempelvis motsvarar K = 1,96 en konfidensgrad av 95 % och K
= 1 motsvarar 70 %. Med ett intervall av konfidensgraden 95 % menas
att om man upprepade undersdkningen ett stort antal gdnger, och varje
gdng bildade intervallet kring skattningen som ¥ + 1,96\ V(Y), s&
skulle det forvidntade viardet for skattningen i 95 % av fallen 1igga
inom intervallet. I det fall skattningen dr véantevardesriktig kan vi
dven sdga att det sanna parametervdardet 1igger inom intervallet i

95 % av fallen.

Forekomst av ett systematiskt fel B " i skattningen medfér dock att
intervallet bildat enligt ovan (K = 1,96) kommer att innerhdlla det
sanna parametervdrdet i mindre dan 95 % av fallen. Man kan visa att
systematiska fel som dr mindre dn 0,2 V (Y) inte pdverkar konfi-
densgraden i namggﬁrd utstrdackning. Skulle daremot det systematiska
felet vara 1,5 v V (Y) innehd11er intervallet ovan det sanna para-
metervardet i endast 68 % av fallen, och dr det systematiska felet
dnnu storre s& minskar konfidensintervallet ytterligare i betydelse.

Ar det systematiska felet kdnt for en skattning kan man bibehd11a
konfidensgraden hos intervallet genom att subtrahera det systematiska
felet frdn intervallets 6vre och undre grdns. I vissa fall kan kdnne-
dom om och storleksordningen pd det systematiska felet foreligga,
medan man diremot inte vet om felet leder till en dver- eller under-
skattning av det sanna parametervdrdet. Konfidensgraden kan d3 bibe-
hd1las genom en justering av K.
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2.2 Slumpfel

Variansen for skattningen Y (se bilaga 1 avsnitt 1.2) berdknas fran
stickprovet med den approximativa variansformeln

ng - R
5 W .“P (1-P)
V) = 2 N8 éz gr .9 : J dar
g g 2 a 2
(ngi) - & wgi

Pg=3 W /59w
g~ 2 gi+ Ygi/2 = Mgi

Den approximativa standardavvikelsen for Y = »/—V(?)
Standardavvikelsen for den sammansatta skattningen erhdlles genom att

V (Y) multipliceras med en teoretiskt bestdmd faktor motsvarande
precisionsvinsten vid anvandningen av sammansatt estimation.

2.3 Systematiska fel

Kannedom om de systematiska felens forekomst, storlek och riktning
for olika skattningar, foreligger sdllan i statistiska undersdkningar
av iergavarande typ. En genomgdng av de olika felkadllorna i AKU
tyder pa att bortfallet, matproceduren samt kodning dr de faktorer
som i forsta hand orsakar att systematiska fel uppkommer.

Nedan redovisas den approximativa storleken av det systematiska felet
och relativa skevheten for skattningen av antalet sysselsatta med
hdnsyn till den sammantagna effekten av bortfallsfel, matfel samt fel
i befolkningsdata. Uppgifterna dr hamtade ur PM 1979-01-16 "Kvali-
teten i AKU-data" dar en utforlig redovisning av vad vi vet om olika
felkdllors betydelse i AKU ladmnas.

Tabell Antalet sysselsatta samt det systematiska felet for
skattningen av antalet sysselsatta samt den relativa
skevheten for en manadsskattning efter kon och civilstdnd

Kon, Antal Syste- (2) Standard- ReTativ
civil- syssel- matiskt TIY 100 avvikelser skevhet
stdnd satta fel for skatt-  for en
ningen av. mdnads-
antalet skattning
sysselsatta (2)
en mnad [C3)
(1) (2) {(3) (4) (5)
Man
gifta 1 467 000 31 000 2,1 12 000 2,6
ej gifta 848 000 0 11 000 0
Totalt 2 315 000 31 000 1,3 10 000 o |
Kvinnor
gifta 1 066 000 46 000 4,3 13 000 3,5
ej gifta 659 000 18 000 2,7 11 000 1,6
Totalt 1 725 000 64 000 3,7 13 000 4,9

Det systematiska felet ar som synes i vissa fall avsevdrt men speci-
ellt uppgifterna rorande felet i matproceduren ar mycket osdkra.
Resultaten sdger ddarfor inte mycket om den absoluta storleken av
felet, men anger dndd vilken riktning och storleksordning det ar
frdga om.




Av tabellen framgdr att den relativa skevheten for mdnadsskattningar-
na (se kol 5 i tabellen ovan) dr av sddan storleksordning att konfi-

densintervall bildade enligt avsnitt 2 inte ger ett meningsfullt mitt
3 kvaliteten. I dnnu hogre grad gdller detta kvartals- respektive
rsgenomsnitt.

For skattningar av antalet sysselsatta i mindre redovisningsgrupper,
ar det systematiska felets andel av nivdskattningen troligen bdde
storre och mindre &n vad som redovisats i tabellen ovan, medan
standardavvikelsen utgdr en stdérre andel av nivdskattningen. Utan att
kunna gora bestamda utsagor for speciella redovisningar gdller darfor
mera allmant att den relativa skevheten minskar vid en okad uppdel-
ning i redovisningsgrupper. Det systematiska felet utgor 1,3 - 4,3
procent av den skattade nivdn (se kol 3 i tabellen ovan) och om be-
tingelserna for bortfall, mdtfel samt undersokningsmetoden i Ovrigt
kan betraktas som ofdrindrade dver tiden torde ocksd det systematiska
felet i motsvarande forandringsskattning approximativt utgdra 1,3 -
4,3 procent av den skattade fordndringen. Detta kan visas innebdra
att den relativa skevheten i fordndringsskattningarna ar vdsentligt
ldgre dn vad som gdller for nivder.

Med viss reservation for &ren 1975 (dd bortfallet Skade med nya
grupper till bortfallsstratum) och 1976 (dndrad urvals- och skatt-
ningsmetod) torde darfor fordndringsskattningarna av antalet syssel-
satta vara behdftade med en ovdsentlig relativ skevhet. AKU torde
darfor vdl registrera fordndringar i sysselsdttningen, och bedom-
ningar av kvaliteten i uppmdtta forandringar bor dessutom kunna goras
tillfredsstdllande med hjalp av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Ovriga undersdkningsvariab-
ler i AKU dr mera begrdnsade. En rimlig beddomning dr emellertid att
konfidensintervallen for Ovriga undersdkningsvariabler i stort sett
har samma begrdansningar och mojligheter som for variabeln syssel-
satta.

Sammanfattningsvis gdller sdledes att nivdskattningarna i flera fall
kan vara behdftade med systematiska fel av sddan storlek att konfi-
densintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen.
Daremot dr konfidensintervall ett bra mdtt pd kvaliteten i
fordndringsskattningarna.

2.4 Fel i ndringsgrens- och yrkeskodningen

Fel i ndringsgrens- och yrkeskodningen bestdr av bdde slumpfel och
systematiska fel. P3 material frdn hosten 1974 har en kvalitetskon-
troll av ndringsgrenskodningen i AKU genmeﬁrts. Denna undersdkning
visar att det genomsnittliga bruttofelet® for samtliga ndringsgrenar
uppgick till 5,7 procent pa en utdkad tvdsiffernivd. P& ensiffernivd
berdknades, det genomsnittliga bruttofelet till 2,2 procent medan
nettofelet® pd ensiffernivd varierade mellan -0,2 procent och +1,3
procent. I "Brutto- och nettofel i AKUs ndringsgrenskodning hosten
1974" (1977-02-01) finns for var och en av ndringsgrenarna pd en-
siffernivd och utdkad tvdsiffernivd en redovisning av brutto- och
nettofelen frén ovan nimnda undersokning. 1976 genomfordes en studie
av_yrkeskodningen. Denna visade att det genomsnittliga bruttofelet pd
tvdsiffernivad var 6,2 %.

2.5 Ny yrkesindelning

Fr o m januari 1985 klassificeras yrke efter en ny reviderad NYK. I
nedanstaende tabell visas hur de nya yrkesomrddena procentuellt for-
delar sig p@ de gamla yrkesomrddena.

1) Med bruttofel menas summan av felaktigt uteslutna och felaktigt
medtagna personer i en viss redovisningsgrupp.

2) Nettofelet utgdr differensen mellan felaktigt medtagna och fel-
aktigt uteslutna personer i en viss redovisningsgrupp.
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1

Jamforelse! mellan gamla och nya yrkeskoder (NYK) l-siffernivd

Nya NYK e T
Gamla 0+X1 | Z 3 .Y 6 B, Is 8 9 9
NYK Tekn, nat- HaTso-, Adm-, Kommer-  Lantbr-, Transp- Tillverkn  Service- Uppgift
0 samh- sjukv-, kameralt- siellt skogsbr- 0 kommu- arb m m arb saknas
vet arb, socialt o kontors- arb o fiskeri- nik arb
konstn o arb tekn arb arb
militart
e arb L -
T+X¢ “Naturv, tekn,
socialv, huma-
nistisk/konstn-
o militirt arb 92,6 69,9 18,1 2,2 0,9 1,4 2,3 0,8 16,0
1 Administr arb 1,1 1,0 12,1 1,3 - 0,0 0,0 0,8 0,8
2 Kameralt, kon-
torstekn arb 1,0 0,2 65,6 9,1 0,6 3,4 0,7 1,3 0,6
3 Kommersiellt arb 017 1,0 2,3 85,2 0,1 0,2 0,5 0,5 3,7
4 Lantbr-, skogsbr-,
fiskeriarb 0,2 0,1 - 0,3 96,0 - 0,2 0,4 1,3
6 Transp- o kom-
munik arb 0,4 0,0 0,8 0,6 0,3 91,8 0,3 0,5 0,4
5, 7, 8 Tillverkn arb 2;1 0,1 0,5 0,8 1,4 2:3 95,3 2,3 51,1
9 Servicearb 2,0 27,5 0,4 0,6 0,6 0,7 0,6 93,4 2,9
99 Uppgift saknas - 0,1 0,0 - - 0,2 - - 231
Summa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1) Vissa mindre skillnader foklaras av kodningsvariabilitet.
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