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SAMMANFATTNING

Antalet anstdllda inom varuhandeln har for 3:e kvartalet 1985 berdk-
nats till 465 700 personer. Jamfort med 2:a kvartalet dr det en k-
ning av antalet anstdllda med 1,8 procent eller ca 8 400 personer.
Personalokningen 3:e kvartalet beror pd ti11fd11igt anstdllda inom
bdde partihandeln och detaljhandeln.

De sasongrensade uppgiffﬁrna visar en ofordandrad sysselsattning inom
varuhandeln. L

Jamfort med 3:e kvartalet 1984 har antalet anstdllda totalt ckat med
1,2 procent. Okningen ligger inom partihandeln.

I tabl3n nedan redovisas tvd nivder for varje forsta kvartal. Den
forsta nivdn ar skattad frdn foregdende drs urval och anvinds vid
jamforelse med foregdende &r.

Samtliga anstallda
(ink1 apotek)

Arbetade timmar
(exk1 kontorspersonal
och apotek)

Utbetald Tonesumma
(ink1 apotek)

Antal Forandring 7 % Antal Forandring 1 7 Belopp Forandring 1 %
(1 000- sedan (milj tim) sedan (milj kr) sedan
tal) foreg motsv foreg motsv foreg motsv
kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal
foreg ar foreg ar foreg ar
1984 1 424 -1,6 -1,0 89 -2,9 +1,5 7 398 -3,9 +7,9
1 428 86 7 693
2 431 +0,7 -1,6 85 -1,6 +2,0 8 093 +7 5 +7,0
3 439 +1,8 -1,0 82 -3,6 +2,6 8 165 +0,9 +8,6
4 436 -0,6 +0,2 87 #6,3 -2,1 8 444 +3,4 +7,8
1985 1 434 -0,5 +1,4 83 -4,2 -3,5 8 343 -1,2 +10,8
1 455 86 8 559
2 457 +0,4 +1,1 86 -0,5 -2,4 9 127 +6,6 +9,9
3 466 +1,8 +1,2 85 -1,1 +0,1 9 224 +1,1 +10,1
SYFTE

Uppgifterna insamlas for att ge underlag dels for 16nesumme- och
sysselsattningsberdakningar i nationalrdkenskaperna, dels for progno-
ser till nationalbudgetarna.

BAKGRUND

SCB utfor sedan 1970 kvartalsvisa undersokningar betrdffande 16ne-
summor och sysselsdattning inom varuhandel. Resultaten for 1970 och
1971 publicerades i Statistiska meddelanden (SM), serie AM 1972:28,
dar ocksd en utférlig redovisning av undersskningsmetoderna finns.
Sedan dess har foljande stérre forandringar dagt rum:

Ar 1976 erhdlls en battre tdckning av undersokningspopulationen genom
att SCBs centrala foretagsregister (CFR) infor urvalsdragningen kom-
pletterades med information frdn 1972 drs féretagsrdkning och frdn en
under 8r 1975 utférd registerkontroll. Hirav fo1jde en nivadhojning
med ca 40 000 anstdllda.

Ar 1979 slopades redovisningen pd riksomraden, di efterfrégan pa
denna redovisningsindelning hade minskat (enligt konsumentkontakter).
I syfte att minska foretagens uppgiftslamnarborda slopades samma &r
insamlingen av uppgifter frén arbetsstillen, som enligt CFR var re-
gistrerade med 0 anstdllda. Detta medforde en nivdsinkning med ca

10 500 personer.

Ar 1981 upphdrde insamlingen av uppgifter frén arbetsstdllen som en-
1igt CFR hade okdnt antal anstdllda, vilket medférde en nivdsinkning
med ca 4 000 personer.




MATPERIOD, MATTIDPUNKT

Uppgifterna i detta SM avser 3e kvartalet 1985 vad betrdffar lone-
summor och antal arbetade timmar. For antalet anstdllda var mattid-
punkten en dag under kvartalet.

OVRIG PUBLICERING

Sysselsdattningsstatistik for anstdllda inom varuhandel redovisas
ocksd i SM avseende arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Lonestatistik for anstdllda inom varuhandel redovisas ocksd i SM av-
seende Loner for anstdllda inom varuhandeln, som dr en arlig under-
sokning pd individniva.

Kortper10d1sk arbetsmarknadsstatistik finns daven avseende industri

(sdvdl arbetare som tjanstemin), byggnadsverksamhet samt offentliga
sektorn.

UNDERSOKN INGSMETOD

Undersokningen dr en urvalsundersokning av arbetsstdllen. Urvalet
till 1985 &rs kvartalsundersokningar omfattar ca 2 900 arbetsstdllen,
stratifierade efter bransch, storlek och region.

Branscher: partihandel (SNI 61) och detaljhandel (SNI 62).

Storleksklasser: enligt foéljande tabl13

StorTekskTass 1 7 3 4 5 6
Antal anstalTda 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-

I storleksklass 6 gors en totalundersokning.

Regioner: fordelning efter 10 regioner.

DEF INITIONER
PERSONALKATEGORIER

A) Kontorspersonal omfattar forutom administrativ personal och dvrig
Kontorspersonal aven lagerforestdndare, avdelningschefer m f1 med
overvdgande arbetsledande uppgifter samt resande forsdljare och i
rorelsen verksamma aktiebolagsdgare. Anstdllda inom apoteksvdsendet
hanfors ocksd till kontorspersonal.

B) Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande forsal-
jare och arbetsTedande personal, se A), dels dekoratorer, demonstra-
torer, paketerare och varubud.

C) Lagerpersonal och chaufforer avser lagerpersonal (utom lagerfdre-
standare, se A), chaufforer och chaufforsforsal jare.

D) Ovrig personal omfattar all dvrig personal pd arbetsstdllet som ej
ar att betrakta som handelsanstdllda, t ex personal i produktions-
och reparationsarbete, koks- och serveringspersonal, stadderskor.

Personalkategorierna A, B och C avser sdledes personal direkt verksam
inom varuhandel. Kategori D avser all Ovrig personal.

Utbetald 1onesumma omfattar den under redovisningsperioden utbetalda
Tonesumman fore skatteavdrag, inklusive tantiem, provision, Overtids-
ersattn1ng Eventue11a retroaktivt utbetalda 16nebelopp samt natura-
formdner ingdr. Traktamenten och andra kostnadsersattn1ngar samt
lagstadgade och avtalsbestdmda arbetsgivaravgifter ingdr ej.

Antal arbetade timmar omfattar for varje personalkategori (utom for
kontorspersonal m fT) det totala antalet faktiskt utforda arbetstim-
mar (ink1 overtid) under redovisningsperioden.




Antalet anstdllda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och
tiTTfalTigt anstdalTda) som var anstdllda vid arbetsstdllet en viss
angiven dag under redovisningsperioden. Som anstdllda rdaknas dven
personer som rdkningsdagen inte var i tjanst p g a arbetstidens for-
ldggning, sjukdom, semester, tjanstledighet o dyl.

Antalet tillfalligt anstillda rdkningsdagen avser personer (sdval
heTtids- som deTtidsanstaTTda) som anstdllts for viss period eller
visst uppdrag (t ex semestervikarier).

Antalet anstdllda med en arbetstid under 20 timmar/ vecka avser de
personer som har en ordinarie veckoarbetstid som under redovisnings-
perioden understigit 20 timmar.

Nérin$sgren for arbetsstdlle innebar uppdelning pd parti- och detalj-
andeT enTigt Standard for Svensk Naringsgrensindelning (SNI).

ARBE TSMARKNADSOMRADEN

Nr Benamning Ingdende 1dn

1 Storstads lanen 01, 12, 14

2 Skogs 1anen 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25
3 Ovriga syd- och mellansverige 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,

1o, 11, 13, 15, 16, 18, 19

INSAMLING OCH BEARBETNING

Insamling av uppgifter sker med hga1p av s k skyttelblanketter, dvs
samma blankett anvdands under ett ar och sinds ut och samlas in varje
kvartal. Nar blanketterna kommit in, sker en manuell snabbgranskning
i syfte att kontrollera att alla uppgifter dar ifyllda. Darefter fo1-
jer en maskinell rimlighetskontro]]s dir uppgifterna ocksd jamfors
med motsvarande uppgifter for foregaende kvartal.

Vissa storre foretag sander in egna datalistor som gér direkt till
den maskinella granskningen.

Uppgi fterna rdknas sedan maskinel1t upp ti11 totalniva.

BORTFALL

I undersokningen av 3e kvartalet 1985 var bortfallet 14 procent av de
utvalda arbetsstdllena. Bortfallet var minst i de storsta storleks-
klasserna.

For arbetsstdllen i bortfallet som sint in uppgifter foregdende kvar-
tal har imputeringar gjorts. For Ovriga arbetsstdllen i bortfallet
har upprdkning skett.

JAMFORBARHE T

Ca 77 procent av de arbetssté]]enosom ingick i urvalet till 1984 &rs
undersokningar dterfinns ocks@ i drets urval.

Varje &r dras ett nytt urval. For att f& jamforbarhet mellan dren
insamlas for varje forsta kvartal uppgifter dels frdn det aktuella
drets urvalsenheter, dels fran foregdaende drs urvalsenheter. Samtliga
forandringar i jimforelse med tidigare kvartal skattas utgdende fran
foregdende drs urval, medan nivderna skattas utgdende fran drets
urval. De nya nivderna anvidnds sedan for jamférelser under &ret.




REDOVISNING AV RESULTAT

I tabell 1 redovisas antalet anstdllda, antalet arbetade timmar och
utbetald 16nesumma i absoluta tal, samt fordndringstal for dessa.
Tabell 2 visar fordelningen efter arbetsmarknadsomrade.

I tabell 3 redovisas indextal (1978=100) for sysselsdttningen under

de tv3 senaste dren. I tabell 4 och 5 redovisas motsvarande indextal
for arbetade timmar och 16nesummor.

BESKRIVNING AV STATISTIKEN

Redovisning av statistikens uppldggning och genomfdrande som gdller
hela ar 1985 har gjorts i SM Am 22 SM 8502.

SUMMARY

Since 1970 the SCB is publishing quarterly statistics of employment
and amount of wages for employees in the wholesale and retail trade.
The statistics are published in Statistical Reports (SM/Am). The sta-
tistics for 1984 are published in Am 1984:11.2-11.4 and in

Am 22 SM 8501.

The total number of employees, including pharmacies, has for the 3rd
quarter of 1985 been estimated to 465 700 persons according to the
sample for 1985's surveys.

To get a better estimate of the real changes between 1984 and 1985
statistics for the 1st quarter of 1985 have been collected from both
the sample used in 1984's surveys and the new sample to be used in
1985's surveys.

The non-response rate for the 3rd quarter of 1985 was 14 per cent.
A1l estimates are adjusted for this non-response.

Relative standard deviations are produced once a year. In general
they are to be used in deciding the number of establishements which
are to be included in the surveys of next year. The latest calcula-
tions can be found in Am 22 SM 8502.

DEFINITIONS

CATEGORIES OF PERSONNEL

A) Office staff include not only administrative staff and other
office staff, but also warehouse foremen, departmental heads, etc.
having primarily managerial work, and travelling agents.

B) Shop personnel include all shop personnel (except travelling
agents and personnel in management positions, see A) as well as

window dressers, demonstrators, packers and delivery personnel.

C) Warehouse (store) personnel and drivers include warehouse person-
nel {except warehouse foremen, see A), drivers and driver salesmen.

D) Other personnel include all other personnel at the establishment
not empToyed in commerce, e.g. those engaged in production and repair
work, kitchen staff, waiters and cleaners.

Categories A, B and C thus relate to personnel directly engaged in
the whole sale and retail trade. Category D relates to all other
personnel.

The amount of wages paid includes the total sum of wages, commis-
sions, bonuses, payments etc. paid by the enterprise during the
period in question irrespective of period when actually earned. The
concept "amount of wages paid" does not include reimbursements for
costs, statutory social security contributions, costs of negotiated
pensionbenefits and other collective premiums.

The number of hours worked shows for each category of personnel
Texcept office staff etc.) the total number of hours worked during
the measured period.




The total number of employees includes all employed at the establish-
ment on a specific day of the measured period.

A person is employed even if he is not actually working on the day
measured because of illness, holiday, leave of absence etc.

The number of temporary employed on the day measured relates to
persons empToyed for a certain period or for a certain work.

The number of employees on the day measured with less than 20 normal
hours a week relates to those who have less than 20 normal hours of
work a week during the measured period.

Industrial group means the breakdown by wholesale and retail trade
according to the Swedish Standard Industrial Classification of All
Economic Activities (SNI).

LABOUR MARKET REGIONS
No. Designation

i Urban counties

2 Forest counties

3 Other counties in southern
and central Sweden




TABELL 1 SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FOR ANSTXLLDA INOM VARUHANDEL EFTER NXRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI,
EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PER-
SONNEL, 3 QUARTER IN 1985

SAMTLIGA ANSTALLDA

ARBETADE TIMMAR

3 KVARTALET 1985

(MILJ Z SEDAN

KR) = e
FOREG MOTSV
KVAR- KVAR-

TAL TAL
FOREG

AR

14 15 16
3534,9 +1,6 +10,0
709,3  +1,7 -5,4
4371,6 +1,4 +6,8
455,7 -9,6 -10,9
4827,3 +0,3 +4,9
1327,2 +0,6 +19,2
2516,4% +3,0 -2,0
3987,2 42,2 45,4
409,8 -0,6 -12,2
4397,0 +1,9 +3,5
4862,1 +1,2 +12,6
2641,8 +3,0 -2,3
854,9 +1,9 =256
8358,8 +1,8 +6,1
865,5 -5,6 -11,7
9226,3 +1,1 +4,2

NARINGSGREN TILLFALLIGT ANST ANST MED ARBETSTID
PERSONALKATEGORI < 20 TIM/VECKA
ANTAL FORANDRING I FORANDRING I ANTAL FORKNDRING I ANTAL FORKNDRING I BELOPP
(1000- X SEDAN Z SEDAN (1000- X SEDAN (MILJ X SEDAN
TAL)  ===—==c—=—e-  TAL)  =—=——me————= TAL)  eesscmc—wess TIM)  m=seemoaoses
FOREG MOTSV FOREG MOTSV FOREG MOTSV FOREG MOTSV
KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL
FOREG FOREG FOREG FOREG
AR R AR AR
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL 116,1 +1,0 +2,0 +14,9 +29,3 2,8 +9,0 +10,5 - - -
BUTIKSPERSONAL .o .o .o .o .o oo - .e .o - %
LAGERPERS , CHAUFFORER 35,8 42,9 -0,5 +30,6 +18,9 0,6 -15,1 -25,3 13,3 =252 -2,3
S:A HANDELSANSTALLDA 158,8 +1,4 +0,7 +20,7 +11,5 3,8 -0,7 -8,1 16,0 -0,7 =256
OVRIG PERSONAL 23,7 -0,6 +0,6 +53,0 +56,8 251 +8,6 +26,6 759 -10,7 -5,7
SUMMA ANSTALLDA 182,5 +1,2 +0,6 +25,4 +18,0 5,9 +2,4 +3,3 24,0 -4,3 -3,7
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 55,4 -1,1 +3,5 +15,7 49,7 1,9 -6,7 -41,5 - - -
BUTIKSPERSONAL 190,0 +2,8 +4,5 +19,5 +48,7 42,6 +4,0 +15,2 49,8 +0,5 =259
LAGERPERS , CHAUFFURER . oo .o .. .o .o oo .o . o .
S:A HANDELSANSTALLDA 253,7 +2, +4,4 +19,6 +47,6 44,9 +3,6 +10,4 52,8 +0,5 -2,0
OVRIG PERSONAL 2954  +6,1 -1,3 +15,6 +67,5 6,3 +2,4% +1,6 719 -2,3 -6,9
SUMMA ANSTALLDA 283,2 +2,3 +3,8 +19,1 +50,4 51,2 +3,2 +9,3 60,7 +0,2 =257
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 171,5 40,3 +2,5 +15,2 421,64 4,7 +2,1 -19,9 = B =
BUTIKSPERSONAL 196,9 42,8 +3,8 +18,8 +44,6 42,9 +3,6 +14,0 52,5 +0,8 -3,0
LAGERPERS , CHAUFFORER 44,1 +3,9 +1,4 +31,6 +30,8 1,1 -11,6 -18,0 16,3 -1,6 +0,2
S:A HANDELSANSTALLDA 412, +1,8 +3,0 +19,8 +40,9 48,7 +3,0 +8,9 68,8 +0,2 =252
OVRIG PERSONAL 53,1 +2,0 -0,6 +22,4 +65,2 8,4 +3,9 +7,5 15,9 -6,7 -6,4
SUMMA ANSTALLDA G65,7 +1,8 +2,5 +20,2 +44,3 57, +3,2 +8,7 84, -1,1 -3,0




TABELL 2 SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER AR-
BETSMARKNADSOMRADE ,NXRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 3 KVARTALET 1985
EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL
TRADE BY LABOUR-MARKET REGION,INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PERSONNEL

3 QUARTER IN 1985

ARBETSMARKN.OMRADE

NERINGSGREN = seeeccccemcmsmo———  cocmmme— e e—c—me e e o i
PERSONALKATEGORI ANTAL FORENDRING ANTAL FORENDRING BELOPP FORANDRING
(1000- I X SEDAN (MILJ I % SEDAN (MILJ I % SEDAN
TAL) —mm——mm— e TIM) ——mm—mmemm- KR)  ==m=—m——-—-
FOREG MOTSV FBREG MOTSV FUREG MOTSV
KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL  TAL TAL TAL TAL  TAL
FOREG FOREG FOREG
&R AR &R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ARBETSMARKNADSOMRADE 1
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 103,1 -0,1 +0,5 - - - 3125,1 40,6 47,7
BUTIKSPERSONAL 80,8 +G4,2 +5,7 21,0 43,8 40,4 1098,2 +6,1 40,9
LAGERPERS , CHAUFFGRER 19,0 40,5 -0,4 6,6 -7,1 -3,8 355,1 =-3,1 =-7,7
S:A HANDELSANSTALLDA 202,8 41,6 +2,4 27,6 41,0 -0,6 4578,3 +1,6 +G,7
S8VRIG PERSONAL 21,6 +2,2 40,9 6,6 -6,9 -5,6 376,3 =-6,1 -11,0
SUMMA ANSTALLDA 224,46 +1,7 +2,3 26,2 -0,7 -1,7 G95G,6 +0,9 +3,4
DXRAV DETALJHANDEL 112,0 42,5 +4,6G 23,3 42,6 +0,9 1785,46 +G,G +3,G
ARBETSMARKNADSOMRADE 2
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 19,1 +0,2 -2,8 - - - 460,0 -0,1 +3,0
BUTIKSPERSONAL 43,8 +5,7 +1,5 12,0 45,5 -2,8 592,46 +8,5 42,4
LAGERPERS , CHAUFFGRER 7,7 +11,1 43,6 3,0 +G4,3 +6,1 158,3 +11,8 +12,7
S:A HANDELSANSTALLDA 70,6 +4,7 40,5 15,0 +5,3 -1,1 1210,7 +5,4 +3,8
8VRIG PERSONAL 8,9 43,6 -5,1 2,5 -5,5 -17,0 137,8 +1,7 -13,0
SUMMA ANSTALLDA 79,6 +G4,6 -0,2 17,6 43,6 =-3,8 1348,6 +5,0 +1,8
DXRAV DETALJHANDEL 60,3 +G,6 +0,1 13,5 +3,3 -5,5 909,3 +4,3 -0,6
ARBETSMARKNADSOMRADE 3
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 49,6 +1,1 49,1 - - - 1276,9 +3,0 29,2
BUTIKSPERSONAL 72,3 -0, +3,2 19,5 -4,7 -6,3 951,2 -3,4 -8,2
LAGERPERS , CHAUFFBRER 17,4 +G,6 42,3 6,7 +1,7 +1,9 361,6 43,2 -3,2
S:A HANDELSANSTALLDA 129,1 +0,7 +5,1 26,2 -3,2 -G,3 2569,7 +0,6 +9,5
OVRIG PERSONAL 22,6 +1,2 40,2 6,7 -6,9 -2,4 351,46 -7,6 -11,6
SUMMA ANSTALLDA 161,7 40,8 +4,G 32,9 -G,0 -3,8 2921,1 -0,5 +6,6
DARAV DETALJHANDEL 110,8 +0,8 45,4 23,9 -3,8 -4,3 1702,3 -1,7 +5,6




TABELL 3 INDEXTAL FOR TOTALT ANTAL ANSTXLLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NXRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF
PERSONNEL. 1978=100

NAXRINGSGREN 1984 1985
PERSONALKATEGORI —

KV1 Kvz KV3 KV4 KVl Kv2 KV3
1 2 3 G 5 6 7 8
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL 91 91 90 90 90 91 92
BUTIKSPERSONAL .o .. . oo .o T .o
LAGERPERS , CHAUFFURER 86 85 87 91 88 84 87
S:A HANDELSANSTALLDA 90 90 90 91 90 90 91
OVRIG PERSONAL 81 77 76 76 74 77 76
SUMMA ANSTALLDA 89 88 88 89 88 88 89
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 86 86 84 84 86 88 87
BUTIKSPERSONAL 93 89 91 95 94 92 95
LAGERPERS , CHAUFFUORER v .o .o . .o .o oo
S:A HANDELSANSTALLDA 90 88 88 91 91 90 92
OVRIG PERSONAL 72 73 76 73 72 72 75
SUMMA ANSTALLDA 88 86 87 89 89 88 90

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 89 89 88 88 89 90 90
BUTIKSPERSONAL 93 90 91 95 9% 92 95
LAGERPERS , CHAUFFURER 82 80 83 85 83 81 84
S:A HANDELSANSTALLDA 90 89 89 91 91 90 92
OVRIG PERSONAL 75 75 75 74 73 74 75
SUMMA ANSTALLDA 88 87 87 89 88 88 89

TABELL ¢ INDEXTAL FOR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FOR ANSTALLDA INOM
VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF HOURS WORKED FOR EMPLOYEES
IN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND
CATEGORY OF PERSONNEL. 1978=100

NXRINGSGREN 1984 1985

PERSONALKATEGORT. 3= — serm—resseassassassannnsae =

KV1 Kvz KV3 Kva KVl Kv2 KV3
1 2 3 G 5 6 7 8
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL e - o - - - -
BUTIKSPERSONAL oo .o s .o .o .o .o
LAGERPERS , CHAUFFORER 89 86 86 84 90 86 84
S:A HANDELSANSTALLDA 89 88 88 84 90 86 85
OVRIG PERSONAL 87 80 76 70 81 81 72
SUMMA ANSTALLDA 88 86 84 79 87 84 81
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL = = = = = = =
BUTIKSPERSONAL 91 89 87 86 90 85 85
LAGERPERS , CHAUFFURER o o oo o .o o v ¢
S:A HANDELSANSTALLDA 90 87 86 85 89 84 84
OVRIG PERSONAL 71 70 69 61 67 66 64
SUMMA ANSTKALLDA 87 85 83 8l 85 81 81

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL = = & - = = -
BUTIKSPERSONAL 91 89 88 86 90 85 85
LAGERPERS , CHAUFFUGRER 85 82 82 80 86 84 82
S:A HANDELSANSTXLLDA 90 87 86 85 89 84 85
OVRIG PERSONAL 78 75 72 65 3 72 68

SUMMA ANSTALLDA 87 85 83 80 85 82 81
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TABELL 5 INDEXTAL FOR LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR WAGE SUMS FOR EMPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRACE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF

PERSONNEL. 1978=100

NARINGSGREN
PERSONALKATEGORI

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS , CHAUFFURER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL

SUMMA ANSTALLDA

DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS , CHAUFFURER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL
SUMMA ANSTALLDA

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS , CHAUFFURER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL

SUMMA ANSTXALLDA

146

141

137
139
137
105
133

144
139
121
140

137

142
122
139
137

134
130

102
127

140

116
134
109
131

147
141
147

145

133
148
141
114
128

1985
KVG  KVL  KvZ2  KV3
5 6 7 8
152 166 159 161
145 166 131 133
151 161 154 157
12z 128 128 116
148 157 152 152
136 143 158 159
150 146 141 145
142 143 146 149
101 102 101 100
137 138 160 143
147 158 159 161
150 147 142 146
137 136 129 131
147 152 150 153
111 114 114 107
143 147 146 1647
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Statistisk arsbok 1986!

Du som utreder, analyserar och gér marknads- Statistisk arsbok 1986. 215:—
planer — du vet hur svart och dyrt det kan vara :

att hitta fakta. Hur litt det dr att missa viktig inkl moms. A01
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Du behover Statistisk arsbok. e

Statis isk 3
En uppslaq]sbok som ger dig aktuell tISk arsbok :
information om hela det svenska samhillet. Plus s j ©> ([ i
ett avsnitt om andra linder och internationella ‘
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En véigvisare, en guide in till den mangd

av undersokningar och rapporter som publiceras
varje ar. Fylliga killhdnvisningar och forteck-
ningar over andra statistiska publikationer.

Billigt for sa mycket.

Fi informationskillor ger si mycket for peng-
arna. Att anlita ndgon som tar fram uppgifterna
kostar mycket, mycket mer. Da dr det bittre
att ha arsboken i sin egen bokhylla. For inte
betalar du vil ndgon for att ta fram fakta som
du sjdlv lika garna hittar i drsboken? Enklare, .
snabbare. /
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och kulturella forhallanden i Sverige och omvirlden.
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Narmare 500 tabeller om svenska férhallanden ordnade efter foljande amnesomraden:
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Befolkning Inkomst och féormogenhet Halso- och sjukvard

Jordbruk, skogsbruk och fiske Priser och konsumtion Rittsvisen
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Bostiader och byggande Foretag Politiska och kyrkliga forhillanden
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Du bestéller &rsboken fran SCB-Distribution, 701 89 Orebro.
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SCBs publikationer kan kdpas frdn SCB, Distributionen, 701 89 Orebro, tfn 019—14 03 20. De kan ocks& képas i bokhandeln eller i
»Statistikbutiken«, Karlavagen 100, Stockholm. Katalogen »Publikationer frdn SCB 1985« ger en Overblick déver publiceringen.
»Arets tryck« visar allt som kommit ut under &ret och publiceringsplanen »Statistik 85« ger en detaljerad vagledning 6ver kommande
publicering. Nyhetsbladet »Siffertips« ger nyheter under &ret. Dessa kan fas gratis frin SCB. SCBs upplysningstjanst tfn 08—783 40 00
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