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SAMMANFATTNING 

LÖNEUTVECKLING 

Mellan 1983 och 1984 har timförtjänsten för män inom byggnadsverksam­
het ökat med i genomsnitt 5,9 procent. I absoluta tal har lönen ökat 
som mest med närmare 4 kronor per timme inom byggnadsplåtslageri oc h 
som minst med 2,60 kronor per timme för betongarbetare inom husbygg­
nadsindustri. Konsumentprisindex ökade med 8 procent under samma 
per i o d. 

Den genomsnittliga timförtjänsten för vuxna manliga arbetare samt 
förändringar jämfört med 1979 och 1984 framgår av nedanstående upp-
ställning. 

Nan ngsgren For- Ö~nl n2 1983-8~ O~ m ng 
Yrkesgrupp tjänst ~r/t1m t i 'l, 

kr/timl 1979-84 

5 Byggnadsverksamhet 59,10 4,31 7,9 43,6 
50110 Schaktningsverksamhet 52,55 3,27 6,6 43,8 
50121 Husbyggnadsindustri 59,53 4,38 7,9 41 ,6 

Betongarbetare 58,51 4,24 7,8 40,2 
Murare 61,28 5,21 9,3 46,9 
Träarbetare 59,19 4,31 7,9 38,8 

50122 Väg- vatten- och 
linjebyggnadsindustri 59,89 4,34 7,8 43,4 

50201 Byggnadsplåtslagerier 56,67 3,37 6,3 41,1 
50202 Rörlednings- och ventila-

t i ansverkstäder 58,13 4,44 8,3 41,2 
50203 Elektrisk installations-

entreprenad 59,93 4,60 8,3 55, 7 
50205 Målerientreprenad 60,46 4,25 7,6 42,2 

Konsumentprisindex 8,0 62,9 

l) C-lön, se Definitioner sid 4. 
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Under perioden 1979-1984 har den största procentuella löneökningen 
skett inom elektrisk installation där förtjänsten ökat med 56 procent 
från 38,50 till 59,95 kronor per timme. Detta innebär en ökning med 
21,40 kronor per timme vilket också är den största absoluta ökningen 
för någon delbransch. Den minsta procentuella ökningen, 39 procent, 
redovisas för snickare inom husbyggnad. Detta motsvarar 16,55 kronor 
per timme i ökning. Konsumentprisindex har under samma 5-årsperiod 
ökat med 62,9 procent. 

I diagrammet nedan visas några yrkesgruppers procentuella löneutveck­
ling. Den framförliggande hela snedrandiga stapeln visar löneutveck­
lingen 1983-1984 och den till hälften bakomliggande svarta stapeln 
visar löneutvecklingen i genomsnitt per år 1979-1984. Dessutom fram­
går konsumentprisin~exökningen i genomsnitt per år 1979-1984. 

PROCENTUELL LÖNEUTVECKLING FÖR YRKESGRUPPER, MÄN, 
1983-1984 OCH 1979-1984 SAMT KONSUMENTPRISINDEX­
UTVECKLING 1979-1984, GENOMSNITTLIG ÖKNING PER ÅR 
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RELATIV LÖNEUTVECKLING 

SN PL v v EL KPI 

I tablån nedan visas några delbranschers timförtjänster i procent av 
den genomsnittliga timförtjänsten för män inom byggnadsverksamhet 
åren 1979 resp 1984. 

Nar1ngsgren Män 
1979 1984 

5 Byggnadsverksamhet 100 100 
50110 Schaktningsverksamhet 89 89 
50121 Husbyggnad 102 101 
50122 Anläggningsverksamhet 101 101 
50201 Byggnadsplåtslageri 98 96 
50202 VVS-arbeten 100 98 
50203 Elektrisk installation 94 101 
50205 Målerientreprenad 103 102 

I tablån framgår att det relativa löneläget 1979 och 1984 är i stort 
sett detsamma för de flesta delbranscherna. Elektrisk installation 
visar dock en avsevärd relativ ökning, från 94 till 101 procent, 
medan VVS-arbeten visar en minskning, från 100 till 98 procent, av 
genomsnittsförtjänsten inom byggnadsverksamheten. 

I timförtjänsterna ovan ingår tidlön, ackordslön, övertidstillägg, 
skift- och ob-tillägg, semsterlön samt andra förmåner. Kostnadser-

SYMBOLER 
~ 1983-1984,t.4ÄN 

- 1979-1984,t.4ÄN 
~ 1979-1984,KPI 



sättningar samt lagstadgade arbetsgivaravgifter eller kollektiva 
avgifter ingår inte. 

TIMVOLYM 

Antalet arbetade timmar under 2a kvartalet 1984 för vuxna arbetare 
har beräknats till 45,5 miljoner, vilket innebär en minskning med 2,4 
procent jämfört med 2a kvartalet 1983. Av dessa har 45,4 procent 
arbetats på ackord och 1,5 procent på övertid. Motsvarande för 2a 
kvartalet 1983 var 46,9 procent respektive 1,4 procent. 

I tablån nedan visas ackords- och övertidsandelen för de största 
del branscherna. 

Nan ngsgren 

50121 
50122 
50202 
50203 
50205 

SYFTE 

Husbyggnad 
Anläggningsverksamhet 
VVS-arbeten 
Elektrisk installation 
Målerientreprenad 

Man 
Antal 
arbetade 
timmar 
(miljo­
ner) 

17,3 
8,5 
5,4 
5,7 
3,2 

Dar av 
ackord, 
'.t 

48 
49 
46 
47 
55 

Dar av 
övertid, 
'.t 

0,9 
2,5 
1,9 
2,0 
0,8 

statistiken skall belysa förtjänstutvecklingen för arbetare inom 
byggnadsverksamhet enligt olika timförtjänstbegrepp med fördelning på 
bransch och region samt redovisa sysselsättningsuppgifter, ackords­
volym och övertidsvolym enligt samma fördelning. 

statistiken används huvudsakligen för geografiska och bransc hvisa 
jämförelser av löneläget för byggnadsarbetare samt underlag för in­
dexserier. 

Om statistiken används som sysselsättningsstatistik bör detta ske med 
försiktighet. Skälen härrör redovisas under avsnittet statistikens 
tillförlitlighet. 

BAKGRUND 

Uppgifter om genomsnittlig timförtjänst finns fr o m år 1918. 

Sedan år 1954 utarbetas statistiken i samarbete med Svenska Arbets­
givareföreningen (SAF) som svarar för insamling, granskning och kod­
ning av uppgifter från sina delägare. Uppgifterna ligger, tillsammans 
med de av SCB insamlade uppgifterna, till grund för den offic i ella 
statistiken. större förändringar i statistiken inträffade 

- år 1971, då branschredovisningen anpassades till Svensk standard 
för näringsgrensindelning (SNI) 

-år 1976, då mätperioden ändrades från att ha avsett hela året till 
att avse andra kvartalet. 

STATISTIKENS INNEHÄLL 

De sysselsättnings- och löneuppgifter som ligger till grund för sta­
tistiken är summariska uppgifter om antal arbetade timmar med fördel­
ning på övertids- och skifttidtimmar, lön vid tidlöns- och ackords­
arbete (inklusive ackordskompensation), övertidstillägg, skifttillägg 
och andra förmåner. Kostnadsersättningar, lagstadgade arbetsgivarav­
gifter eller kollektiva avgifter redovisas ej. Ej heller skulle se­
mesterlön redovisas. Sådan har dock i efterhand schablonmässigt be­
räknats. På vilket sätt detta skett redovisas under avsnittet Insam­
ling och bearbetning. 
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MÄTPERIOD 

Uppgifterna detta meddelande avser andra kvartalet 1984. 

PUBLICERING 

Redovisningen i detta meddelande har begränsats till att avse vuxna 
arbetare. Vissa uppgifter för minderåriga finns att tillgå i form av 
råtabeller . Sådana finns också för olika kommune r och A-regioner med 
fördelning på näringsgren. Som villkor för publicering ~äller att 
minst tre arbetsställen och minst 25 000 arbetstimmar maste vara 
redovisade . 

STATISTIKENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖRANDE 

POPULATIONEN$ OMFATTNING 

Undersökningspopulationen är arbetare (inkl förmän som regelmässigt 
deltar i arbetet) vid företag och arbetsställen som till huvudsaklig 
del bedriver byggnadsverksamhet (SNI 5). Skogs- och jordbruksarbeta­
re, hemarbetare, butikspersonal, servitriser, annan städningspersonal 
än byggnadsstäderskor, yrkesskoleelever och ägare till firma regi­
strerad på ägaren själv ingår ej. Arbetstagare i statlig och kommunal 
verksamhet ingår endast om verksamheten bedrivs i bolagsform. 

Ram, täckning 

Som ram ha använts 

l SAFs register över delägare med aktualitet l maj 1984 

2 det vid SCB förda centrala företagsregistret (CFR) med aktualitet 
augusti 1983 och från vilket SAFs delägare borttagits 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

SAFs delägare totalundersöks. övriga företag undersöks på urvals­
basis. Dock ingår samtliga företag med minst 20 årsanställda (arbeta­
re och tjänstemän) i urvalet. 

DEFINITIONER 

De i tabellerna redovisade A-, B- respektive C-lönerna har definie­
rats på följande sätt: 

A-lön Arbetslön på ordinarie arbetstid samt grundlön vid övertids­
och skiftarbete. I lönebeloppen ingår även ersättning för 
restid i arbetet och väntetid, ackordskompensation och fasta 
tillägg knutna till befattning eller individ. 

B-lön A-lön+ övertidstillägg och skifttillägg samt tillägg för 
förskjuten och obekväm arbetstid. 

C-lön B-lön + helgdagslön, semesterlön och andra förmåner. 

Branschredovisningen i tabellerna följer Svensk standard för narlngs­
grensindelning (SNI) som bygger på International standard Industrial 
Classification of All Eecnornie Activities (!SIC 1968). 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av SAF insamlade uppgifterna har efter granskning, kodning m m 
överförts till SCB i form av magnetband. Uppgifterna har redovisats 
per arbetsplats som i regel motsvarar ett arbetsställe i CFR. De av 
SCB insamlade uppgifterna har på motsvarande sätt bearbetats. De båda 
materialen har därefter sammanförts och bildar underlaget för stati­
stiken. Delägare i SAF utgjorde 18 procent av antalet företag i 
bruttopopulationen. De svarade för 74 procent av de i statistiken 
redovisade timmarna. 



I syfte att begränsa uppgiftslämnararbetet har företag med färre än 
fem årsanställda endast lämnat uppgift om totalt utbetald lönesumma. 
Uppdelningen på lönekomponenter har gjorts efter genomsnittet av 
uppgifter från företag med fullständig redovisning. 

Uppgift om semesterlön har ej inhämtats utan har framräknats enligt 
schablon. Vid beräkningen har den priviligierade frånvaron under 
kvalifikationsåret antagits vara lika med den genomsnittliga från­
varon inom industri, dvs 9,6 procent för män. Semesterkvalifika­
tionsåret har förhandlats till att omfatta kalenderåret. 

Genomsnittliga timförtjänster har erhållits genom att lönesummor -
inklusive eller exklusive olika slags tillägg - dividerats med där­
emot svarande antal arbetade timmar. Värdet av varje enskild löne­
komponent har beräknats genom att dividera dess lönesumma med totala 
antalet arbetade timmar. Detta innebär att det beräknade värdet av 
t ex övertidstillägget inte anger övertidstillägget per arbetad timme 
på övertid utan dess värde fördelad på varje arbetad timme. 

BORTFALL 

Av antalet tillfrågade företag har ca 20 procent ej inkommit med 
svar. Svarsbortfallet som är störst för mindre företag, kan beräknas 
utgöra ca 10 procent av antalet redovisade arbetstimmar. Uppräkning 
av lönesummor och arbetstimmar har skett med hänsyn till bortfall och 
urvalskvoter. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

URVALSFEL 

Med urvalsfel menas den osäkerhet i skattningarna som beror på att 
ett urval av företag undersökts. Eftersom urvalsdelen i denna under­
sökning är liten bedöms urvalsfelet vara litet. 

TÄCKNINGSFEL 

Den undertäckning som beror på att en av undersökningens ramar (CFR) 
uppdateras med viss eftersläpning innebär att det skattade antalet 
arbetade timmar blir för lågt. Om statistiken används som sysselsätt­
ningsstatistik bör försiktighet iakttas. 

Undertäckningen bedöms inte påverka timförtjänstskattningarna. 

JÄMFÖRBARHET 

Fr o m år 1976 avser statistiken andra kvartalet. Vissa studier tyder 
på att överensstämmelse föreligger mellan statistik som avser andra 
kvartalet och årsstatistik då det gäller den totala timförtjänsten. 
Mindre god överensstämmelse föreligger då det gäller enskilda löne­
element. 

Under år då avtalen mellan SAF och LO slutits sent (1977 och 1980) 
har organisationernas mätperiod i vissa fall blivit kortare än hela 
andra kvartalet. Detta har skett för att undvika perioder då den nya 
lönenivån börjat gälla. Timmarna som redovisats har sedermera uppräk­
nats att gälla hela kvartalet. Detta innebär att sysselsättningssiff­
rorna bör användas med försiktighet. 
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KOMMUNER I STOR-STOCKHOLM, STOR-GÖTEBORG OCH STOR-MALMÖ 1984 

Stor-Stockho lm stor- Göteborg 

Ale Botkyrka 
Danderyd 
Ekerö 
Haninge 
Huddinge 
Järfälla 
Li di ng ö 
Nacka 
Salem 

Göteborg 
Härryda 
Kungsbacka 
Kungälv 
Le rum 

Sigtuna 
Sollentuna 
Solna 

Mölndal 
Partill e 
stenungsund 
Tjörn 
Öckerö 

stockhol m 
Sundbyberg 
Tyresö 
Täby 
Upplands-Bro 
Upplands-Väsby 
Vallentuna 
Vaxholm 
Värmdö 
Österåker 

TABELLFÖRTECKNING 
L1st of tables 

Sida/Page 

7 

9 

14 

15 

16 

l Arbetstimmar, ackords- och 
övertidsprocent, genomsnittli­
ga timförtjänster med fördel­
ning på löneelement för vuxna 
arbetare inom byggnadsverksam­
het, 2a kvartalet 1984 

2 Arbetstimmar och genom­
snittliga timförtjänster för 
vuxna arbetare inom byggnads­
verksamhet med fördelning 
efter län, 2a kvartalet 1984 

3 Arbetstimmar och genom­
snittliga timförtjänster för 
vuxna arbetare inom byggnads­
verksamhet med fördelning 
efter storstadsområde, 2a 
kvartalet 1984 

4 Arbetstimmar, ackordspro­
cent, genomsnittliga timför­
tjänster för vuxna arbetare 
inom byggnadsverksamhet med 
fördelning efter arbetsställe­
storlek, 2a kvartalet 1984 

5 Löneutvecklingen för vuxna 
arbetare inom byggnadsverksam­
het 1975-1984 

Stor-Ma l mö 

Burlöv 
Kävlinge 
Lomma 
Lund 
Malmö 
Staffanstorp 
Sveda l a 
Trelleborg 
Vell inge 

l Number of hours worked, 
frequency of piece and over­
time work, average hourly 
earnings by wage elements of 
adult workers in construc­
tion, 2nd quarter of 1984 

2 Number of hours worked and 
average hourly earnings of 
adult workers in construction 
by county, 2nd quarter of 
1984 

3 Number of hours worked and 
average hourly earnings of 
adult workers in construction 
by metropolitan area, 2nd 
quarter of 1984 

4 Number of hours worked, 
frequency of piece-work, 
average hourly earnings of 
adult workers in construction 
by size of establishment, 2nd 
quarter of 1984 

5 Wage-development of adult 
workers in construction 1975-
1984 
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TABELL l ARBETSTIHMAR, ACKOROS- OCH öVERTIOSPROCENT, GENOHSNITTLIGA TIHFöRTJÄNSTER HED FöRDELNING PÅ löNEELEHENT FöR VUXNA 

ARBETARE INOM BYGGNADsVERKSAMHET 1984 
HUttBER OF HOURS WOR KEO, PIECE-WORK, AND OVER-TIME PERCENT, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY WAGE ELEHENTS OF AOULT WORKERS 
IN CONSTRUCTION, IN 1984 

FIÄ~If::1;!l1;1lEFI A~E!ETS- DAilAt' I ~EaCfiSBIIItlG IlliEaeiJ6SSI • EBCSCe 
!KöN l TIMMAR PROCENT PÅ TIO- ACK- A-löN öVER- SKIFT- B-LöN HELG- SEMES- ANDRA C-löN 
YRKE 1000-TAL ACK- 8t'ER- löNS- OROS- MEDELTAL TIOS- TILL- SUNf1A OAGS- TERLöN FöR- TOTAL 

ORO TIO ARBETE ARBETE AV 5 O 6 TILL- LÄGG 7+8+9 LöN MÅNE R FöR-
.l.XG.G I..Uii.W 

2 3 4 5 6 7 8 9 lO 11 12 13 14 . 
5 BYGGNADSINDUSTRI 

MÄN O KVINNOR 45527 45,4 1,5 47,83 56,40 51' 72 0,37 0,16 52,24 0,27 6,25 0,19 58,96 

MÄN 45039 45,7 l .s 47,96 56,44 51,84 0,37 0.16 52,37 0,27 6,27 0,20 59,10 

KVINNOR 488 12.9 0,7 40,24 43,71 40,68 o' 16 0,04 40,88 0,12 s,o8 0,01 46,08 

501 HUSBYGGNAO,VXG-,VATTEH- OCH 
LINJEBYGGNAO,SCHAKTNING 

MÄN O KVINNOR 28034 45,4 l .s 48,18 56,82 52,10 0,30 0,25 52,65 0,04 6,26 0,04 58,98 

MÄN 27621 45,9 l ,s 48,37 56,87 52,27 0,30 0,25 52,82 0,04 6,27 0,04 59,17 

KVINNOR 413 10,4 0,7 40,45 44,31 40,85 0.16 0,04 41,05 0,02 s,o8 - 46.16 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAHHET 

MÄN 1862 7,2 2.4 45,26 49,91 45,59 0,57 0,40 46,56 0,20 5,57 0,22 52,55 

5012 HUSBYGGNAD,VXG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGtlAD 

MÄN O KVINNOR 26162 48,1 1.4 48,56 56,90 52,57 o.2B 0,24 53,09 0,03 6,31 0,02 59,44 

MÄN 25759 48,7 1.4 48,78 56,94 52,75 0,28 0,24 53,28 o,o3 6,32 0,02 59,65 

KVINNOR 403 10,7 0,7 40,44 44,31 40,85 0,16 0,03 41,05 0,02 s,o8 - 46,15 

50121 HUSBYGGNAOSINDUSTRI 
MÄN O KVINNOR 17565 48,0 0,9 48,17 57,42 52,61 0,20 o, 16 52,97 0,03 6,29 0,02 59,30 

MÄN 17283 48,6 0,9 48,39 57,49 52,81 0,20 0.16 53,17 0,03 6,31 0,02 59,53 
BETONGARBETARE H FL 5324 46,4 l. 2 48,55 ss,so 51,77 0 ,27 0.15 52 ,19 0,09 6,20 0,04 58,51 
MURARE 1264 50,7 1,7 48,86 57,63 53,31 0,41 1,06 54,78 - 6,50 - 61,28 
TRÄARBETARE 7753 49,2 0,4 48,54 57.11 52,76 o ,o8 0,06 52,90 - 6,28 0,01 59.19 
GO LVLÄGGARE 121 37,5 0,6 50,17 59,71 53,75 0 ,24 - 53 , 99 0,06 6,41 - 60,46 
BILFöR ARE 132 l ,l 7,5 47,10 47,18 47 , 10 0,47 0,19 47,76 - 5,67 - 53,43 
HASKINFöRARE 304 8,8 2.8 49,08 58,40 49 , 90 0,55 0,21 50,67 - 6,01 0,01 56,68 
SMEDER OCH MONTöRER 317 25,7 1,7 50,06 54,57 51,22 0,38 0,32 51,92 - 6.16 0,01 58,09 

KVINNOR 282 13,6 0,8 40.14 42,16 40,41 o ,19 0,01 40,62 0,03 5,02 - 45,66 
BYGGNAOSST)(OARE 212 4,8 0,6 40,20 41,99 40,28 0,14 o.o1 40,44 - 4,98 - 45,42 
öVRIGA BYGGNADsARBETARE 70 40,1 1,3 39,87 42,22 40,81 0,35 o.o1 41,16 0,10 5.12 - 46,39 

...... 



TABELL l (FORTSl 
co 

HÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I GEHOMSNITTLIG TIMFöRTJXNST 1 
!KöN l TIMMAR ERQCE.Ji[ EA TIO- ACK- A-L8N sR IF T- 6-L8N HELG- 5Ef1Es- ANDRA c L8N 
YRKE 1000-TAL ACK- öVER- LöNS- ORDS- MEDELTAL TILL- SUMMA DAGS- TERLöN FöR- TOTAL 

ORD TID ARBETE AROETE AV 5O 6 LÄGG 7+8+9 Lö:·l tiÅNER FöR-
TJÄilST 

50122 VÄG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD 
MÄN O KVINNOR 8597 48.4 2,4 49,35 55,84 52,50 0,44 0,39 53,33 0,02 6,33 0,03 59,72 

HAN 8476 49, l 2.5 49,58 55,84 5Z,65 0,45 0,40 53,49 0,02 6,35 0,03 59,89 

KVINNOR 122 3,8 0,4 41,08 62,33 41,88 0,09 0,08 42,05 - 5,23 - 47,28 

502 BYGGNADsHANTVERK 
MÄN O KVII\'NOR 17493 45,3 1,6 47,27 55,71 51,10 0,47 0,02 51,59 0,65 6,25 0,45 58,93 

MÄN 17418 45,4 1,6 47,32 55,75 51,15 0,47 0,02 51,64 0,65 6,25 0,45 58,99 

KVINNOR 75 26,4 0,5 38,81 42,43 39,76 0,13 - 39,90 0,64 5,04 0,04 45,61 

50201 BYGGNADSPLlTSLAGERIER 

MÄN 1372 31,6 0,7 47,64 56,26 50,36 0,21 o,o1 50,58 o,oa 6,01 - 56,67 

50202 RöRLEDNINGs- OCH VENTILATIONs-
VERKSTÄDER 

MÄN 5396 45,8 l' 9 46,86 55,74 50,93 0,48 0,04 51,45 o, 14 6' 16 0,38 58,13 

50203 ELEKTRISK INSTALLATION 

MÄN 5665 46,6 2,0 46,51 54,44 50,20 0,66 0,01 50,88 l ,so 6,35 0,90 59,93 

50204 GLASMXSTERI 

MÄN 411 20,7 0,9 47,59 53,03 48,72 0,26 - 48,98 0,13 5,86 0,32 55,30 

50205 HlLERIENTREPRENAD 

MÄN 3201 55,1 o,a 48,89 57,53 53,65 0,28 0,04 53,97 - 6,41 0,07 60,46 

50209 öVRIGT BYGGNADsHANTVERK 

MÄN 1375 37,2 l ,4 48,67 56,40 51,55 0,42 0,01 51,98 o.oa 6,20 0,26 58,52 
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TABELL Z ARBETSTIMt1AR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER FöR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADsVERKSAMHET 

ME D FöRDELNING EFTER LÄN, 2A KVARTA LE T 1984 
HUttBER OF HOURS WOR KEO AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF AO ULT WORKERS IN CONSTRUCTION BY 
COUNTY , 2ND QUART ER OF 1984 

STOCKH OLMS LÄN UPPSALA LÄN SöDERMAN LANDs LÄN öSTERGöTLANDS LÄN JöNKöPINGS LÄN 

NÄR I NGSGR EN AROETS- B-LöN C-LöN ARBETS- B- LöN C-LöN .ARBETS- B-LöN C-LöN ARBETS- B-LöN C-LöN ARBETS- B- l öN C-LöN 
TIMMAR KRONOR KRONOR TitlMAR KRONOR KROt{OR TIMtJAR KRONOR KRONOR Tlt1Mt\R KRONOR KR Q NOR Ti tjMAR KR QNQR KRQNQR 

5 BYGGNADSINDUSTRI 
MÄN O KV I NNOR 8958 57,34 64 .76 1066 52 . 59 59 ,2 2 11 14 51 ,34 57 ,99 236 5 5Z, Z1 58, 90 1424 48 ,97 55,31 
MÄN 8848 57,52 64 ,96 1053 52,76 59 , 41 11 02 51 .45 58.1 1 2344 52 , 31 59,00 1404 49, 14 55, 49 
KVINNOR 110 43,10 48 , 49 

501 HUSBYGGNAO,VÄG-,VATTEN- OCH 
LI NJEBYGGNAO,SCHAKTNING 

MÄN O KV ItlNOR 5412 58,03 64,95 692 54 , 03 60,51 598 51 , 85 58,21 1575 52,42 58,68 897 48,63 54,58 
MÄN 5309 58,32 65,28 681 54 , 32 60,82 591 52,01 58,39 1554 52,55 58,83 890 48,71 54,67 
KVINNOR 103 42,99 48,29 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET 
MÄN 217 50,07 56,45 61 44,21 50.13 32 47,40 53,96 81 48,23 54 , 59 72 44, 20 51,48 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI 
MÄN O KVINt10R 3438 57,85 64,74 452 54 , 84 61,35 450 52,02 58,41 999 52,79 59,07 575 48,52 54,29 
HÄN 3347 58 ,2& 65,19 442 55,23 61, 78 444 52 , 20 58,61 992 52,87 59,15 571 48,61 54,38 

BETONGARBETARE M FL 1061 57,01 63 , 80 156 53,82 60,ZO 143 52 ,08 58 , 63 272 51,46 57,62 187 48 ,02 53,71 
HURARE 213 61 , 03 68, 26 28 55,24 61,79 28 55,01 61,53 55 52,22 58,42 51 49, 70 55,60 
TR ÄARBETARE 1450 58,41 65,37 228 56,12 62.77 233 52 ,56 58,94 342 52,47 58,70 306 48 ,98 54,81 
MASKINFöRARE 79 52,99 59,28 
SMEDER OCH MONTöRER 101 54,67 61,16 

KVINNOR n 43 , 02 48,31 

50122 VÄG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD 
MÄN !7 .. 6 59, 47 66,55 177 55,52 62,10 115 52,53 58,77 481 52,62 58 ,87 Z48 50,25 56,26 

502 BYGGNADsHANTVERK 
MÄN 3538 56 , 31 64,48 373 49,92 56,84 51 Z 50 , 80 57, 78 790 51,83 59,35 514 49,88 56 , 91 

50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER 
MÄN 232 58,40 65,44 26 51,43 57,53 44 49,89 55,80 104 49,85 55,80 Z6 48,72 54,50 

50202 RöRLEDNINGs- OCH VENTILATIONS-
VERK STÄDER 

MÄN 947 55,46 62,90 130 50,07 56 , 36 163 51 , 58 58 ,2 2 217 53,99 60,74 170 53,06 59,50 

50 203 ELEKTRISK INSTALLATION 
MÄN 1221 54 ,65 64,62 97 48 , 82 57 ,85 166 49 , 95 58,29 309 50,70 59 , 98 170 47,56 56,39 

50204 GLASHÄSTERI 
MÄN 80 50 , 82 sa, 10 

50205 MÅLERIENTREPRENAD 
MÄN 719 61.17 68,46 60 54,04 60,46 86 52,69 58,95 113 52,96 59,24 105 48,87 54,67 

50209 öVRIGT BYGGNADsHANTVERK 
HÄN 339 54.24 60 , 84 54 45,93 51,61 39 49,42 55,27 39 51,23 57,31 29 50,80 56,82 

<O 



TABELL 2 IFOIHSI .... 
o 

KRONOBERGs LAN KALMAR LAN GOTLANDS LAN BLEKINGE UH KRISTIAHSTADS LXH 

HXRIHGSGREH ARBETS- B-[öH c-[BN ARBETS- B-löN C-löN ARBETS- B-löN C-LöN ARBETS- B-löN C-löN ARBETS- B-löN C-löN 
TIMMAR KRQNPR KRONOR TIMMAR KRONOR KRONOR JIMHAR KRONOR KRONOR TIMMAR KRQNOR KRQNQR TIMMAR KRONOR KRQNOR 

s BYGGHADSIHOUSTRI 
HÄN O KVINNOR 734 50,40 56,74 1350 49,67 56,07 303 46,32 52,34 727 48,63 54,84 1254 47,77 53,90 
HÄN 728 50,48 56,83 1338 49,78 56,19 301 46,37 52,40 716 48,79 55,01 1245 47,83 53,96 
KVINNOR 

501 HUSBYGGNAD,VXG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAO,SCHAKTNING 

HÄN 462 51.92 58,19 858 49,90 56.15 189 46.09 51,75 412 48.21 53,95 825 48,21 54.07 

50110 SCHAKTNIHGSVERKSAMHET 
HÄN 28 44,72 50,57 47 44,07 50,62 00 o o 0 0 O o O o o o 46 44,41 50,22 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI 
HÄN 314 50,87 56,99 583 49,72 56,00 132 44,69 50,12 244 47,45 53,08 446 48,13 53,88 

BETONGARBETARE M Fl 129 51,98 58,35 185 48,12 55,02 52 45,00 50,65 80 46,67 52.21 146 46,87 52,51 
MURARE 

s4, is 32 50,54 56,53 
43,70 48,89 48,09 53,79 

49 48,69 54,47 
TRÄARBETARE 129 48,41 238 49,69 55,59 58 127 203 - 48,70 54,52 

50122 VXG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD 
HÄN 121 56,31 63,03 228 51,56 57,68 39 52,28 58,85 147 49,98 55,91 333 48,85 54,86 

502 BYGGNADsHANTVERK 
HÄN 266 47,98 54,47 480 49,56 56,25 111 46,85 53,51 303 49,58 56,46 420 47,09 53,76 

50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER 
HÄN 32 45,69 51,11 o o 00 O o 00 o o 00 37 47,47 53,57 37 45,98 51.73 

50202 RöRLEDNINGs- OCH VENTILATIONS-
VERKSTÄDER 

HÄN 115 47,14 52,86 106 48,99 54.85 30 46.14 51.62 107 50,40 56,63 122 47,31 53.23 

50203 ELEKTRISK INSTALLATION 
HÄN 68 48,79 57,47 163 48,01 56,04 41 46,81 55.19 99 49,30 57,73 169 45,77 53,62 

50204 GLASHXSTERI 
HÄN 

50205 HALERIENTREPRENAD 
HÄN 44 50.42 56,40 145 52.02 58.20 00 o o 00 35 50,81 56,83 61 50,82 56,84 

50209 öVRIGT BYGGNADsHANTVERK 
HÄN o o o o o o 36 50,64 56,64 o o 00 00 00 00 00 27 47,48 53.11 



TABELL 2 !FORTSl 

MALMöHUS LÄN HALLANOS UN GöTEBORG O BOHUS UN ÄLVSBORGS UN SKARABORGS LÄN 

NÄRINGSGREN lll!i~'f!l- !i- [!iF! E-[Bfl .ili!i~'fs- !i-[BN C-LöN ARBETS- B- LöN C-LöN ARBETS- B-LöN C-LöN ARBETS- B-LöN C-LöN 
TINNAR KRONOR KRONOR TIHMAR KRONOR KRONOR TIMtJAR KROHOR KRONOR TIMMAR KRONOR KRONOR TIMMAR KRONOR KRONOR 

s BYGGNADSINOUSTRI 
MAN O KVINNOR 4922 51.45 58,16 1193 48,51 54,58 4571 53,65 60,70 2157 50 , 87 57,19 1179 48,88 55,08 
MÄN 4881 51,55 58,28 1185 48,58 54,65 4546 53,72 60,78 2144 50,93 57,25 1170 48,95 55,15 
KVINNOR 41 39,41 44,36 .. .. . . 25 40,70 45,88 

501 HUSBYGGNAO,VXG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAO,SCHAKTNING 

MXN 2939 51,38 57,59 716 48,57 54,34 2554 54,80 61,32 1520 51,82 58,11 692 49,27 55,16 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET 
MÄN 186 48,10 54,10 35 45,75 51,47 135 47,50 53,26 111 45,08 50,92 52 45,55 51,37 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI 
MAN 1696 52,38 58,67 417 47,30 52,91 1455 55,06 61,60 1118 52,15 58,37 420 48.74 54,52 

BETONGARBETARE H FL 520 50,93 57,25 147 43,23 48,35 506 55,52 62,14 265 51,60 57,85 140 48,76 54,57 
MURARE 249 57,40 64,22 28 48,89 54,69 89 56,95 63,72 68 50,51 56,51 28 48,86 54,65 
TRÄARBETARE 682 52,31 58,52 225 49,84 55,75 616 

KVINNOR 
54,65 61.14 so o 51,78 57,92 247 48,74 54,52 

50122 VXG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD 
MAN 1057 50,36 56,45 264 50,92 56,98 965 55,43 62,03 291 53,14 59,86 220 51,16 57,25 

502 BYGGNADsHANTVERK 
MAN 1942 51,81 59,32 469 48,59 55,13 1992 52,35 60,08 624 48,76 55,17 479 48,48 55,15 

50201 BYGGNAOSPLATSLAGERIER 
MXN 130 48,13 54,04 52 48,46 54,36 128 51,97 58,14 60 46,46 54,20 39 49,19 ss, 12 

50202 RöRLEDNINGs- OCH VENTILATIONs-
VERKSTÄDER 

MÄN 524 52,01 59,17 168 48,61 54,76 604 51,47 56,07 213 46,63 52,35 151 46,16 51' 79 

50203 ELEKTRISK INSTALLATION 
MÄN 629 51,65 60,70 134 47,10 54,86 707 51,67 61 '70 179 49,08 56,82 172 46,36 56,49 

50204 GLASMXSTERI 
MXN 62 51,64 57,94 .. .. .. 40 50,51 56,99 

50205 MALER I ENTREPRENAD 
MAN 346 51,57 57,69 62 46,57 54,33 358 54,87 61,48 140 52,02 58,18 62 48,54 54,30 

50209 öVRIGT BYGGNADSHANTVERK 
MXN 230 54,24 61,83 34 54,66 61 '15 155 52,86 59,70 .. .. .. 47 55,95 62,58 



TABELL 2 (fO!HSI N 

VÄRMLANDS LÄN öREBRO UN VÄSTMANLANDS LAN KOPPARBERGs LÄN GÄVLEBORGs LÄN 

NÄRINGSGREN ARBETS- B-LöN C-LöN ARBETS- B-LöN C-LöN ARBETS- B-LöN C-LöN ARBETS- B-LöN C-löN ARBETS- B-löN C-LöN 
II!:ltlAB ISB!Jt:!QB ISBQt:!QB IltltlAB ISBQt:!QB ISB!Jt:!QB Iltlti~B tsll!Jtl!Jil !SilQI:JQil Iltlt!Ail !SilQI:JQil KllQI:JQil Il t! t! All KllQt:U:!Il KRC:JQil 

5 BYGGNADSINDUSTRI 
MÄN O KVINNOR 1344 49.19 ss.ss 1828 51,39 57.80 116 7 51,38 57,94 1323 48,91 55,29 1298 51.12 57,73 
MÄN 1319 49,38 55,77 1802 51.59 sa, 02 1160 51,45 58,02 1302 48,90 55,29 1281 51,27 57,90 
KVINNOR 25 39,39 44,29 26 37,36 42,04 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 

MÄN 697 49,62 55,65 1313 52.17 58,40 691 51,38 57,50 691 49,31 55,21 680 51,82 58,03 

50110 SCHAKTNINGSVERKSANHET 
MÄN 87 44,87 50,79 74 47,67 54,06 76 47,16 52,75 88 45,24 50,92 51 45,17 50,76 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI 
HÄN 305 50,97 57,15 1032 52,62 58,86 439 51,99 58,19 376 49,91 55,85 408 52,74 59,04 

BETONGARBETARE M Fl 124 50,23 56,47 246 51,37 57,48 142 50,79 56,93 111 49,35 55,24 167 53,10 59,50 
t1U!lARE 28 51,56 57,68 46 55,04 61,56 43 55,97 62,63 41 53,18 59,48 
TRÄARBETARE 136 52,27 58,52 397 51,58 57,70 235 52,14 58,33 206 49,65 55,55 207 53,01 59,31 
SMEDER OCH MONTöRER .. .. .. 27 54,08 60,49 

50122 VÄG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD 
MÄN 305 49,62 55,53 207 51,55 57,67 176 51,69 57,82 228 49,89 55,80 221 51,66 57, 86 

502 BYGGNADsHANTVERK 
MÄN 622 49,11 55,91 489 50,04 57,00 469 51,55 58,79 611 48,45 55,38 601 50,66 57,75 

50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER 
MÄN 32 48,74 54,64 30 47,68 53,84 41 49,36 55,22 54 47,95 53,63 41 48,79 54,57 

50202 RöRLEDNINGs- OCH VENTILATION$-
VERKSTADER 

MÄN 192 52,64 59,43 130 54,70 61,63 199 50,64 57,56 233 46,59 53,00 293 51 ,11 57,74 

50203 ELEKTRISK INSTALLATION 
MÄN 190 47,82 55,96 181 46,89 54,58 111 52,60 61,91 150 49,67 58,04 120 48.38 57,51 

50204 GLASMÄSTERI 
MÄN 

50205 MALERIENTREPRENAD 
tUN 144 48.62 54,44 88 52,69 58,97 60 54.16 60,63 117 50.46 57,72 98 52,44 59,08 

50209 öVRIGT BYGGNADsHANTVERK 
MÄN 54 43.71 49,25 49 47,20 53,55 46 52.41 58,63 40 49,69 55,59 39 53,24 59,56 



TABELL 2 IFOIHSl 

VÄSTERNORR LANOS LÄN JÄMTLANDS LAN VÄSTERBOTTENS LAN NORRBOTIENS LAN 

NÄRINGSGREN :J:Il~!':T!:- ~-[Bf:l !:-[Bff ARB~T!l- !!-[öN C-LöN ARBETS- B-LöN C-LöN ARBETS- B-LöN C-LöH 
TIMMAR KRotiOR KRONOR TIHHAR KRONOR KRotiOR Il öM AR KRONOR KRONOR TltlMAR KRQNOR KRONOR 

s BYGGNADSINOUSTRI 
MÄN O KVINNOR 1858 52,01 58,82 627 48,37 54,49 1437 52,32 59,04 1331 51,23 57.50 
MÄN 1833 52.18 59,02 618 48,49 54,62 1416 52.50 59,24 1303 51,41 57,69 
KVINNOR 25 39,22 44,29 28 42,85 48,25 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAO,SCHAKTNING 

MÄN 1095 52.80 59,12 405 48,97 54,90 961 53,37 59,74 897 51,42 57.61 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET 
MÄN 101 47,96 53,88 49 44,01 50,09 94 45,86 51,45 101 44,96 50,48 

50121 HUS8YGGHAOSIHOUSTRI 
MÄN 697 53,28 59,60 226 49,23 55,08 674 55.13 61.69 sos 52,39 58,74 

BETONGARBETARE M FL 186 50,97 57,02 67 48,29 54.04 117 53,67 60.10 173 52,30 58,88 
MURARE 37 52.13 58,31 36 52,99 59,31 28 55,50 62,08 
TRÄARBETARE 296 52,10 58,29 132 49,60 55,49 289 52.82 59,ll 269 52,09 58,28 

50122 VXG-,VATIEN- OCH LINJEBYGGNAD 
MÄN 297 53,31 59,76 130 50,41 56,40 192 50,88 56,96 291 51,96 58,12 

502 BYGGNADSHAHTVERK 
MÄN 738 51.28 58,88 213 47,57 54,10 455 50,66 58,17 406 51,40 57,88 

50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER 
MÄN 74 48,89 54,69 45 52,02 58,37 52 49,28 55.12 

50202 RöRLEDNINGS- OCH VENTILATIONS-
VERKSTADER 

MÄN 227 50,03 56,74 57 47,80 53,93 120 52,55 59,79 176 52,64 59,04 

50203 ELEKTRISK INSTALLATION 
MÄN 280 52.26 61 '79 74 49,15 56,99 179 48,80 57,57 56 49,68 57,82 

50204 GLASMÄSTERI 
MÄN 

50205 KALERIEHTREPREHAD 
MÄN 122 53,41 59,76 41 47,90 53,59 88 51,77 57,92 89 52,17 58,36 

50209 öVRIGT BYGGNAOSHAHTVERK 
MÄN 



TABELL 3 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJÄNSTER FöR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADsVERKSAMHET .p. 

MED FöRDELNING EFTER STORSTADSOMRADE, 2A KVARTALET 1984 
NUHBER OF HOURS WORKED ANU AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WOR KERS IN CONSTRUCTIOH 
BY METROPOLITAN AREA, 2ND QUARTER OF 1984 

STOP-STO!:RRöD'I STOR-GBTE!lORG STOR-AÄCP.!l BQRIGJI RIRET 

NÄRINGSGREN ÄR!lETS- !l- LBN 1:-LBH liR!lETS- !l- L!lH 1:-LBH liR!lETS- !l- LllH 1:-LBH liR!lETs- !l-LBH 1:-LBH 
TIMMAR KRONOR KRONOR TIMMAR KRONOR KRONOR TUINAR KROHOR KRONOR TINNAR KRONOR KRONOR 

s BYGGNADSINOUSTRI 
MÄN O KVINNOR 6276 57,60 65,05 4332 53,99 61,06 3100 51,61 58,37 29816 50,57 57,03 
MÄN 8173 57,78 65,26 4310 54 ,05 61 ,!4 3073 51.72 58,49 29484 50,68 57,!6 
KVINNOR 105 43,25 48,65 .. .. .. 27 39,17 44,1 l 334 40,27 45,43 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 

MÄN O KVINNOR 5035 58,36 65,32 2464 55,00 61,55 1869 51,46 57,68 18665 50,92 57,06 
MÄN 4937 58,67 65,66 2443 55,!3 61,69 1844 51,63 57,86 18397 51,07 57,22 
KVINNOR 98 43,!3 48,44 .. .. .. .. . . . . 268 40,51 45,57 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET 
HÄN 4744 58,98 65,99 2342 55,39 61.98 1735 51.77 58,02 16938 51,54 57,71 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI 
MÄN O KVINNOR 3175 58,24 65,17 1456 54,91 61,44 1038 52.20 58,53 11897 51,39 57,54 

MÄN 3087 58,67 65,64 1442 55,05 61,59 1024 52,39 58,74 11730 51,56 57,73 
BETONGARBETARE M Fl 979 57.24 64,07 509 54,32 60,80 310 51,93 58,55 3527 50,50 56,64 
MURARE 208 61,26 68,53 83 57,88 64,76 81 53,!3 59,45 891 53,12 59,43 
TRÄARBETARE 1296 58,99 66,00 607 55,48 62,07 419 53,36 59,68 5431 51,13 57,21 
MASKINFöRARE 65 54,41 60,86 .. .. .. .. .. .. 216 49,56 55,45 
SMEDER OCH MONTöRER 98 54,75 61,24 .. .. .. .. .. .. 185 50,69 56,71 

KVINNOR 88 43,14 48,45 .. .. .. .. .. .. 167 39,50 44,44 

50122 VXG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD 
HÄN 1657 59,55 66,64 900 55,93 62,59 711 50,89 57,00 5208 51,50 57,68 

502 BYGGNADsHANTVERK 
MÄN 3235 56,44 64,64 1867 52,65 60,42 1229 51,85 59,42 11087 50,05 57,05 

50201 BYGGNAOSPLATSLAGERIER 212 59,47 66,62 146 52,49 58,76 84 48,2 1 54,20 936 48,42 54,26 
MÄN 211 59,44 66,58 146 52,49 58,76 84 48,21 54,20 931 48,48 54,31 

50202 RöRLEDNINGs- OCH VENTILATIONS-
VERKSTXOER 650 55,67 63,36 578 51,74 56,37 300 51,00 56,23 3675 50,40 56,65 

MÄN 850 55,87 63,36 578 51' 74 56,37 300 51,00 58,23 3668 50,42 56,87 

50203 ELEKTRISK INSTALLATION 
HÄN 1113 54,34 64,33 617 52,33 62,44 445 52,49 61,77 3490 49,31 57,64 

50204 GLASMXSTERI 75 51,03 58,41 39 50,86 57,41 70 52,55 56,78 239 46,63 52,54 
MÄN 74 51,17 58,59 38 50,81 57,35 70 52,57 58,81 229 46,86 52,81 

50205 MALER lENTREPRENAD 55,11 61 '75 229 52.43 58,64 1975 51,37 57,57 
HÄN 661 61,59 66,93 340 55,11 61 '75 229 52,43 56,64 1971 51.40 57,61 

50209 öVRIGT BYGGNAOSHANTVERK 
HÄN 326 53,69 60,45 149 52,52 59,38 100 52,83 59.19 600 50,99 57,49 
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TABELL 4 ARBETSTIHMAR, ACKORDS- OCH DAGARBETsPROCENT SAMT GENOMSNITTLIGA TIMFöRTJXNSTER FöR VUXNA ARBETARE INOM 
BYGGNADsVERKSAMHET HED FöRDELNING EFTER ARBETSSTXLLESTORLEK 1984 
NUMBERS OF HOURS WORKED, FREQUEh~Y OF PIECE-WORK AND DAY-WORK, AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT 
WORKERS IN CONSTRUCTION BY SIZE OF THE ESTABLISHMENT, IN 1984 

FL~ R !NGSGR EN ARBEJSS!ÄLLE!S S!CRIEK ffllR ANIAL ÄNSTÄLLOA 
KöN SANT- 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100- zoo- 500-

5 BYGGNADSINDUSTRI 
HXN O KVINNOR 

ARBETSTI~~R !1000-TALJ 45527 5180 4922 7355 6182 4170 2444 1923 13351 
DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 45 18 18 34 45 59 67 63 62 

TIMFöRTJÄNST, KR 58,96 54,15 54,92 56,78 59,28 60,35 63,54 62,11 61,65 

MÄN 
ARBETSTIMMAR !1000-TALJ 45040 5072 4890 7308 6133 4143 2431 1903 13160 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 46 17 18 3'+ 46 60 67 64 63 
Tli1FöRT JÄNST, KR 59, lO 54,31 54,98 56,84 59,37 60,44 63,63 62.29 61,89 

KVINllOR 
ARBETSTIMMAR !1000-TALJ 488 108 33 48 48 26 13 20 191 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 13 30 6 25 13 15 19 2 2 
TIMFöRTJÄNST, KR 46,08 46.46 46,32 47,92 47,09 46,52 47,14 44,52 45,13 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYBBNAD,SCHAKTNING 

HÄN 
ARBETSTIMMAR !1000-TALJ 27621 2359 2153 2973 2833 1841 893 1453 13116 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 46 18 13 19 31 52 60 57 63 
TIHFöRTJÄNST, KR 59,17 54,15 54,53 55,28 57,87 57,54 60,90 60,97 61,91 
TIHFöRTJXNST, KR 46,94 48,61 49,97 58,3C 46,90 47,21 47,45 44,40 45,21 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAHHET 

MÄN 
ARBETSTIHMAR !1000-TALI 1862 649 409 424 271 41 9 59 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 7 3 8 6 4 6 100 60 
TIHFöRTJÄNST, KR 52,55 so, 72 51,24 52,83 55,07 59,08 58,89 62,69 

50121 HUSBYGGNADSINOUSTRI 

MÄN 
ARBETSTIHMAR !1000-TALJ 17283 1443 1611 2162 2127 1496 560 910 6975 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 49 26 14 22 38 56 78 68 66 
TIHFöRTJÄNST, KR 59,53 55,96 55,23 55,81 58,60 57,66 63,07 61,24 62,58 

50122 VXG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD 

HÄN 
ARBETSTIHMAR (1000-TALJ 8476 267 133 387 435 305 324 483 6142 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 49 16 16 16 16 37 28 36 58 
TIHFöRTJÄNST, KR 59,89 52,i1 56,21 55,02 56,04 56,71 57,22 60,23 61,14 

502 BYGGNADsHANTVERK 

HÄN 
ARBETSTIHHAR !1000-TALJ 17418 2713 2737 4334 3300 2302 1538 451 43 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 45 16 21 44 58 66 72 87 66 
TIHFöRTJÄNST, KR 58,99 54,45 55,33 57,91 60,66 62.75 65,22 66,57 55,60 

50201 BYGGNADSPLÅTSLAGERIER 

MÄN 
AROETSTIHHAR l 1000-TALJ 1372 370 366 404 179 53 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 32 14 16 42 61 79 
TIMFöRTJÄNST, KR 56,67 53,92 55,64 58,61 60,42 55,35 

50202 RöRLEDNINGs- OCH VENTILATIONs-
VERKSTADER 

MÄN 
ARBETSTIHMAR !1000-TALI 5396 764 709 1502 1078 689 524 130 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 46 10 21 48 54 72 63 90 
TIMFöRTJÄNST, KR 58,13 55,59 53,36 56,30 58,21 63,88 63,02 69,63 

50203 ELEKTRISK INSTALLATIOH 

MÄN 
ARBETSTIMHAR !1000-TALJ 5665 708 950 1221 1028 869 621 269 

OXRAV PROCENT ACKORDSARBETE 47 12 17 31 62 69 88 83 
TIMFöRTJÄNST, KR 59,93 53,94 55,81 58,41 61,98 62,38 66,53 66,11 

50204 GLASMASTERI 

MÄN 
ARBETSTIHMAR !1000-TALJ 411 187 68 74 48 34 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 21 9 18 17 28 89 
TIMFöRTJÄNST, KR 55,30 52,46 59,05 54,57 55,80 64,33 

50205 MALER I ENTREPRENAD 

MAN 
ARBETSTIMMAR !1000-TALJ 3201 476 370 717 780 534 286 39 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 55 39 40 62 62 62 51 72 
TIMFöRTJÄNST, KR 60,46 55,37 56,36 59,41 62,81 63,26 65,79 56,10 
ARBETSTHIMAR ( 1000- TAL l 4 3 l 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 
TIMFöRTJÄNST, KR 42,47 42.75 41,52 

50209 öVRIGT BYGGNADSHANTVERK 

HÄN 
ARBETSTIHMAR !1000-TALI 1375 209 273 417 187 158 74 52 4 

DÄRAV PROCENT ACKORDSARBETE 37 11 20 '•7 53 27 61 99 
TIMFöRTJÄNST, KR 58,52 52,63 56,09 59,58 60, Il 60 ,65 68,05 61,37 50,45 
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Tabell 5 LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 1975-1984 
Wage-development of adult workers in construction 1975-1984 

T i m fört j än s t = Ink l övertids- och skifttillägg, semesterlön ( semestermede l) och andra förmåner 
(C-lön) 

Nar i ng s gren Genomsn1Hli~ tlmfodJanst, honor ökning 
Kön 1975 197 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1983-

1984 

Byggnadsverksamhet 

Män och k vi n nor 26,86 31,17 34,60 37,92 41,07 45,28 4g,59 51,61 54,68 58,96 7,8 
Män 26,94 31,26 34,71 38,02 41,17 45,40 4g, 73 51,74 54,7g 5g,1Q 7,g 
Kvinnor 18,22 21,90 24,46 28,50 29,63 32,81 36,77 40,02 43,26 46,08 6,5 

501 Husbyggnads-, väg-, vatten-
och linjebyggnadsindustri, 
schaktningsverksamhet 

Män 26,73 31,55 35,16 38,30 41,60 45,82 4g,65 51,87 54,go 5g,J7 7,8 

50110 Schak t ni ngsverksamhet 

Män 23 ,og 26,gl 30.72 33,48 36,55 40,10 42,45 46,28 4g,28 52,55 6,6 

5012 Husbyggnads-, väg-, vatten-
och linjebyggnadsindustri 

Män 2 7,02 3J ,8g 35,48 38,75 4l,g6 46 ,2g 50,13 52 ,21 55,28 5g,65 7,g 

50121 Husbyggnadsindustri 

Män 27,02 32,04 35,92 38,85 42,04 46,18 4g,57 52 ,l g 55,15 5g,53 7,g 

Betongarbetare m fl 26,83 32,07 35,63 38,67 41,73 45,81 4g,J2 51,67 54,27 58,51 7,8 
Murare 26 ,97 31,64 36,02 39,16 41,72 46,36 49,98 52,70 56,07 61,28 g,3 
Träarbetare 27,45 32,42 36,60 J g ,24 42,63 46,83 50,24 51,79 54,88 59,19 7,9 
Go l v läggare 28,g6 34,g8 38,38 41,05 43,79 46,86 50,66 53,22 54,60 60,46 10,7 
Bi l förare 22,57 26 ,15 2g ,48 33,35 37,08 J g ,70 42,83 46,3g 4g ,22 53,43 8,6 
Mask i n förare 25,48 2g,75 32,33 36,76 Jg,oJ 43,11 46,04 4g,64 53,50 56,68 s,g 
Smeder och montörer 25,57 30,16 33,50 37,52 40,41 43,48 4 7,73 50,26 53,55 58,og 8,5 

Kvinnor 18 ,lO 21,80 23 ,g7 28 ,37 2g,3o 32,g4 35,18 3g ,78 43,17 45,66 5,8 

50122 Väg-, vatten- och linje-
byggnads i n dus tri 

Män 27,04 31,41 33,gl 38,4g 41,77 46,4g 5Q,g4 52,25 55,55 5g,89 7,8 

502 Byggnadshantverk 

Män 27,24 30,83 33,g6 37,58 40,52 44,80 49,84 51,54 54,64 58,gg 8,0 

50201 Byggnadsplåtslagerier 

Män 26,67 30,22 33,78 37,2g 40,15 44,65 47,61 4g,47 53,30 56,67 6,3 

50202 Rörlednings- och ventil a-
tiansverkstäder 

Män 26 ,g s 30,57 33 ,g l 37,33 41,18 45,25 4g ,25 5o,gg 53,69 58,13 8,3 

50203 Elektrisk installations-
entreprenad 

Män 27,17 30,53 32 ,61 36,12 38,50 42. 7g 50,79 51,92 55,33 5g,g3 8,3 

50204 Glasmästeri 

Män 23,38 28,87 30,30 35,61 38,65 41,21 44,g7 45,86 50,68 55,30 9 ,l 

50205 Målerientreprenad 

Män 28,37 32 ,13 36,32 40,17 42,51 4 7,41 51,65 53,21 56,21 60,46 7,6 

502Qg Övrigt byggnadshantverk 

Män 27 ,og 30,01 32,g3 37,04 40,73 44,42 48 ,l l 51,56 54,33 58,52 7,7 
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