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Sammanfattning 
LöNESUMMANS UTVECKLING 

Mellan 1983 och 1984 ökade l önesumman från 298 971 mi l joner kr til l 
328 844 miljoner kr, ell er med 10 procent . Den pre l iminära A- skatten 
redovisad av arbetsgivare ökade med 7,7 procent oc h kostnadsersätt ­
ni ngarna med 9,2 procent. 

Inflationen var under samma tid 8 procent beräknat med konsumentpris­
index (KPI). 

Tab l å 1 LöNESUMMOR, PRELIMINAR A-SKATT M M 1980 - 1984, MKR 

1980 1981 1982 1983 1984 

Lönes umma 241 745 261 487 277 318 298 971 328 844 
Pension, l ivränta 1 142 1 245 1 312 1 405 1 464 
övriga konta nta förmåner 629 694 929 1 056 1 107 
Kostnadsersättn ingar 5 629 6 235 6 750 7 371 8 134 
Pre l imi när A- skatt 84 583 90 225 96 352 103 741 113 859 

Diagram 1 Den totala lönesummans utveckling inkomstären 1980- 1984 i löpande priser 
och i 1980 ärs priser, detlaterat med konsumentprisindex (mkr) 
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LöNESUMMANS FöRDELNING EFTER SAMHÄLLSSEKTORER 

Inkomståret 1984 svarade den icke offentliga sektorn exklusive statliga 
affärsverk för 60,7 procent av den totala lönesumman. Andelen ökade med 
0,9 procent-enheter jämfört med 1983, samtidigt som andelen för stat­
l iga och kommunala myndigheter tillsammans minskade med 0,8 procent­
enheter. Andelarna i diagram 2 och 3 är beräknade från tabell 1 sid 14. 

Diagram 2 Totala lönesumman inkomståret 1984 fördelad efter arbetsgivarens sektortillhörighet 

Diagram 3 Procentuella förändringar 1983 - 1984 i de olika sektorernas andelar av totala 
lönesumman 

0 .9 

0 .8 

0.7 

0 .6 

0.5 

0.4 
'-
2 0.3 

Cl) 
.c 0 .2 c 

Cl) 

l 0 .1 
~ 

Öl 
o 

c -0.1 ·c 
-u -0.2 c :o 
'- -0.3 :o 

L.. -o.• 
- 0 .5 

-0. 6 

-0.7 

- 0 .8 

- 0 .9 

-1 

Sektorer : 
1. Statliga myndigheter 
2. Kommunala myndigheter 
3. Socialförsäkringssektorn och 

övriga offentliga institutioner 
4. Statliga affärsverk 
5. Icke offentlig sektor exklusive 

statliga affärsverk 



LöNESUMMANS FöRDELNING EFTER NARINGSGREN 

Det har skett mycket små fö rändri ngar i näri ngarnas andel ar av l öne­
summan inom icke off en tli g sektor me ll an in komståren 1983 och 1984. 
Tillver kningsi ndustrin, som har den dominerande ande l en 37,9 procent, 
är i st ort sett oförändrad jämfört med 1983. Ande l en för SN I 8 - ban­
ke r , fö rsäkring, fa st i ghetsförvaltning m m ökade med 0,5 procent-en­
heter medan andel arna f ör SN I 7 - samfärdse l oc h SN I 9 - övr iga t j äns­
t er min s kade något. 

Den utbetalande arbetsgivarens näringstil lhörighet bestäms efte r f öre ­
tagets huvudsak l iga bra nsch. 

Diagram 4 Lönesumman inom icke offentlig sektor inkomståret 1984 fördelad efter arbets­
giv.arens näringstillhörighet 

Diagram 5 Procentuella förändringar i de olika näringarnas andelar av lönesumman inom icke 
offentlig sektor mellan 1983 - 1984 
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Bakgrund 
Kontrolluppgifterna (KU) är de årliga uppgifter över inkomst av tjänst 
och andra skattepliktiga ersättningar som inkomsttagare och skattemyn­
digheter får från arbetsgivarna till deklarationsperioden . Kontroll­
uppgifterna började dataregistreras första gången 1979 . SCB fick samma 
år regeringens tillstånd att försöksmässigt bearbeta det nya ADB-base­
rade KU-materialet för statistisk användning och har sedan successivt 
fått förnyat tillstånd till fortsatta bearbetningar. 

Syfte och användning 
Syftet med den statistiska bearbetningen av kontrolluppgifterna vid 
SCB var från början dels att ta fram en för samhällsekonomin heltäck­
ande lönesummestatistik till nationalbudgetarbetet, dels att utnytt­
ja kontrolluppgifterna i den totalräknade inkomst- och förmögenhets­
statistiken. Senare har kontrollup~gifterna använts även för andra 
statistikändamål, bl a som underlag för beräkning av företagsstorlek 
i SCBs centrala företags- och arbetsställeregister. 

Fr o m 1986 kommer kontrolluppgifterna -när dessa även innehåller 
uppgift om arbetsställenummer för de arbetsgivare som har fler än ett 
arbetsställe -att användas som underlag för en årlig regional syssel­
sättningsstatistik. KU-materialets nuvarande och framtida användning 
som statistikkälla är således betydande. 

I detta statistiska meddelande (SM) presenteras endast statistik över 
lönesummor och preliminär A-skatt som redovisats av arbetsgivare. Be­
arbetningen vid SCB omfattar dock både kontrolluppgifter från arbets­
givare (KU-A) och sådana kontrolluppgifter som avser olika typer av 
sociala utbetalningar (KU-S)1. lönesummestatistiken utnyttjas framför 
allt av nationalräkenskapsenheten vid SCB. Tidigare resultat från 
statistiska bearbetningar av kontrolluppgifterna från arbetsgivare 
inkomstå ren 1980-1933 har presenterats i SM Am 1984:28. 

Bearbetningens uppläggning och genomförande 
UNDERSöKNINGSPOPULATION - KONTROLLUPPGIFTER FRAN UPPGIFTSSKYLDIGA 
ARBETSGIVARE 

Undersökningspopulationen utgörs av de kontrolluppgifter som arbets­
givare m fl är skyldiga att lämna in enligt Taxeringslagen 37 § 1 mom. 
punkterna 1, 2 och 8. Denna uppgiftsskyldighet kan sammanfattas i 4 
punkter2. 

statlig och kommunal myndighet samt aktiebolag, ekonomisk förening, 
fond, stiftelse och annan juridisk person än dödsbo skall lämna 
kontrolluppgift beträffande den som hos den uppgiftsskyldige inne­
haft anställning eller uppdrag eller utfört tillfälligt arbete . 
Detsamma gäller om den som av den uppgiftsskyldige fått pension, 
livränta eller periodiskt utgående ersättning. 

2 Samma uppgiftsskyldighet föreligger för enskild person och dödsbo, 
som bedrivit rörelse, jordbruk eller skogsbruk eller som innehaft 
annan fastighet, i fråga om ersättning eller förmån som utgått från 
sådan förvärvskälla . 

3 Personalstiftelse och annan stiftelse skall lämna kontrolluppgift 
beträffande den, som haft förmån från stiftelsen. 

4 Enskild person som varit skyldig att göra skatteavdrag enligt upp­
bördslagen skall lämna kontrolluppgift i fråga om den på vilkens 
inkomst skatteavdrag skall göras. Detta gäller även den som gjort 
skatteavdrag utan att vara skyldig att göra det. 

1) Här ingår t ex sjuk- och föräldrapenning, arbetslöshetsersättning, 
ålderspension, barn- och förtidspension, yrkesskadelivränta. 
2) Dessa är hämtade från Riksskatteverkets upplysningsblad RSV 3204, 
"Skyl d i g het för arbetsgivare m fl a t t utan an man i ng l ämna kontro 11-
uppgift till ledning för annan persons taxeri.ng". 



Kontrolluppgiften sänds till inkomsttagaren och till lokal skatte­
myndighet för registrering senast 31 januari året efter inkomståret. 
Kontrolluppgiften används av skattemyndigheterna som underlag för 
kontroll av självdeklarationerna vid inkomsttaxering av fysiska per­
soner och för registrering av preliminär A-skatt. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Det material som statistiken bygger på innehåller årliga uppgifter 
från arbetsgivare om; 

-avdragen preliminär A-skatt 
- kontant bruttolön 

pension, livränta och övriga inkomster som utbetalats av arbetsgi­
varen 

- kostnadsersättningar 

Från centrala företags- och arbetsställeregistret vid SCB hämtas upp­
gifter om; 

- arbetsgivarens sektortillhörighet 
- arbetsgivarens branschtillhörighet 

När kontrolluppgifterna kommit in till de lokala skattemyndigheterna, 
bereds dessa för en ADB-registrering på magnetband vid respektive 
länsstyrelse. I samband med denna länsvisa registrering kopieras ban­
den och sänds in till SCB för statistisk bearbetning. 

SCB får tillgång till dessa band i tre omgångar. De två första om­
gångarna omfattar den helt dominerande andelen (ca 90 %) av det 
totala antalet kontrolluppgifter. Banden levereras successivt från 
länsstyrelsernas dataenheter under de sista veckorna i februari t o m 
andra veckan i mars varje år. Kontrolluppgifterna bearbetas omedelbart 
när de kommer in till SCB och en första preliminär redovisning kan ske 
redan till den 15 mars . Detta är ett krav för att statistiken skall 
kunna användas i arbetet med revideringen av nationalbudgeten. 

Den tredje omgången av kontrolluppgifterna omfattar rättelser av 
tidigare registrerade uppgifter samt ett litet antal nya kontroll­
uppgifter. Dessa kommer in till SCB under april månad och de defini­
tiva resultaten kan redovisas i slutet av maj varje år. 

Resultatens tillförlitlighet 
MÄTFEL, BEARBETNINGSFEL OCH TACKNINGSFEL 

SCBs bearbetning av kontrolluppgifterna innebär en årlig totalunder­
sökning av uppgifter från ett administrativt register. Resultatens 
tillförlitlighet är beroende dels av att uppgifterna på kontrollupp­
gifterna är riktiga, dels av att SCB får tillgång till samtliga 
kontrolluppgifter . 

För att bedöma om uppgifterna är riktiga, utför SCB en maskinell rim­
lighetskontroll av samtliga beloppsfält på varje enskild KU. Om en 
kontrolluppgift innehåller orimliga värden tas denna bort i sin hel­
het. Uppgifter som inte ska ingå i populationen har också tagits bort. 
Detta gäller bl a kontrolluppgifter där mottagaren är en juridisk per­
son, dubbletter samt kontrolluppgifter som ersatts med av arbetsgi­
varen rättade kontrolluppgifter. Som framgår av nedanstående tablå 
är det endast en mycket liten andel av kontrolluppgifterna som av 
olika skäl har rensats bort. 
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Tablå 2 ANTAL KONTROLLUPPGIFTER FRAN ARBETSGIVARE 

1981 1982 1983 

Antal kontrolluppgifter från 
arbetsgivare (KU-A) 7 531 230 7 483 832 7 612 525 

Antal borttagna KU-A med orimliga 
värden eller där mottagaren är en 
juridisk person 4 388 4 397 3 990 

Antal KU-A där alla beloppsfält är 
lika med noll, dvs KU-A där endast 
fält 75 för särskilda upplysninqar 

61 290 2 är ifyllt 36 866 

Antal borttagna dubbletter 5 040 3 324 4 186 

Antal borttagna KU-A som ersatts 
med ny rättad KU-A 51 069 31 335 45 923 

Antal accepterade KU-A 7 470 733 7 407 910 7 497 136 

1) Inkomståret 1981 beräknades inte uppgiften. 
2) En tänkbar orsak till ökningen kan vara den nya uppgift om förmånliga 
l ån till arbetstagaren, som fr o m 1983 ska redovisas på fält 75 för 
särskilda upplysningar . 

Undertäckningsfel uppstår när SCB inte får tillgång till alla kontroll­
uppgifter som ska ingå i undersökningspopulationen . Undertäckning kan 
orsakas av ändrade och sent inkomna nya kontro l luppgifter. Kontrollupp­
gifter som komme~ in till lo~ala skattemyndi_ gheter~a eft~_r april må~ad 
kommer inte med 1 SCBs mater1al. Dessa uppg1fter f1nns daremot med l 

riksskatteverkets (RSV) skattedatabas. 

Tabl å 3 JAMFöRELSE MELLAN SCBs KU-MATERIAL OCH RSVs SKATTEDATABAS 

19Sil 

7 783 785 

4 623 

59 900 

2 617 

46 979 

7 669 666 

Inkomst- Totalt anta l kontrolluppg1fter Total prel1m1nar A-skatt, mkr 
( KU-A + KU-S) år (KU-A + KU-S) ses RSV D1fferens 

1981 13 828 759 13 831 938 -3 179 (O ,2 o/oo ) 108 627,3 

1982 13 840 313 13 873 679 -33 366 (24,1 %o ) 117 710,0 

1983 14 096 387 14 134 969 -38 582 (27 ,4%o ) 129 558,5 

Jämförelsen visar på små skillnader mellan antalet kontrolluppgifter 
hos SCB och antalet kontrolluppgifter vid årets slut i RSVs centrala 
skattedatabas. SCB ligger hela tiden något lägre i antalet kontroll­
uppgifter. Detta verkar dock inte påverka den tota l a preliminära A­
skatten i någon större utsträckning . 

En annan typ av undertäckningsfel utgörs av de kontrolluppgifter som 
enligt taxeringslagen borde finnas med i RSVs centrala skatteregister, 
men som saknas på grund av att arbetsgivaren inte har fullgjort sin 
uppgiftsskyldighet. En del av löneförmånerna blir aldrig kända av 
skattemyndigheterna medan en del redovisas av inkomsttagarna i själv­
deklarationerna . storleken på denna typ av undertäckningsfel finns 
det inga uppgifter om. 

FöRDELNINGEN PA SEKTOR OCH NARINGSGREN 

108 720,9 

118 099,9 

129 673,5 

-93,6 

-389,9 

-115 ,o 

(O, 9 %o ) 

(3,3 o/oo ) 

(0,9 o/oo ) 



Om arbetsgivarens organisationsnummer inte finns med i CFAR, kan ar­
betsgivaren varken påföras sektor- eller näringsgrenskod. Orsakerna 
kan va ra fl era. 

- Företaget uppfyller inte CFARs kriterier för att ingå i registret, 
men omfattas av uppgiftsplikt enligt taxeringslagen. 

- Företaget uppfyller kriterierna för att ingå i CFAR, men saknas ändå 
i registret. Dvs det finns en undertäckning i CFAR. 

- Arbetsgivaren redovisar kontrolluppgiften över ett felaktigt organi­
sationsnummer. 

Ett företag som finns med i CFAR har alltid en sektorkod. Däremot kan 
koden för näringsgren i vissa fall vara ofullständig eller saknas helt. 
De arbetsgivare som inte gått att klassificera efter samhällssektor 
återfinns i sektor okänd . De arbetsgivare som inte gått att klassifi­
cera efter näringsgren återfinns bland näringsgren okänd. Följande 
antal arbetsgivare saknar någon av dessa uppgifter. 

Tablå 4 ANTALET UTBETALARE MED OKÄND SEKTOR ELLER OKÄND NÄRINGSGREN 

1980 1981 1982 1983 

Antal utbetalare i sektor okänd 1 967 2 045 2 702 6 112 

Lönesumman i %av totala löne-
summan o, 1 % o, 1 % o, 1 % o, 1 % 

Antal utbetalare näringsgren 
okänd 19 531 16 508 29 388 35 898 

Lönesumman % av totala löne-
summan 1,2 % 0,7 % 1 '1 % 1 ,o % 

Som framgår av tablå 4 är det betydligt fler arbetsgivare som saknar 
näringsgrenskod än som saknar sektorkod. Delvis beror det på de före­
tag som finns med i CFAR, men som saknar näringsgrenskod. En annan 
orsak är att arbetsgivare som inte finns med i CFAR och som har ett 
personnummer som organisationsnummer, flyttas till sektor 40 "per­
sonliga företag". Inkomståret 1984 flyttades 12 849 arbetsgivare från 
"sektor okänd" till "personliga företag". 

Jämförbarhet med annan statistik 
Sedan 1980 bearbetas försöksvis även uppbördsdeklarationerna (UBD) sta­
tistiskt av SCB. Dessa innehåller bl a en summarisk uppgift om av ar­
betsgivaren avdragen preliminär A-skatt. Nedan redovisas en jämförel­
se mellan summan av avdragen A-skatt enligt uppbördsdeklarationerna 
och den totala preliminära A-skatten från KU-S och KU-A. 

Tablå 5 JÄMFöRELSE MELLAN PRELIMINÄR A-SKATT FRAN UBD OCH KU, MKR 

Inkomstår A-skatt från A-skatt från KO/OBD 
KU-S och KU-A UBD i eracent 

1980 100 379 100 273 100' 1 % 

1981 108 627 108 230 100,4 % 

1982 117 737 117 703 100,0 % 

1983 129 558 129 159 100,3 % 

1984 142 495 142 198 100,2 % 

9 

1984 

2 930 

o, 1 % 

29 395 

0, 9 % 
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Definitioner 
I bilaga 1 sid 22 återfinns kontrolluppgiftsblanketten. I nedanstående 
definitioner av de uppgifter som redovisas i tabellerna, anges fält­
numren på blanketten inom parentes. 

Anta l KU med 
A-skatt = O 

Anta l PERS . 
med 
l ön > 500 kr 

Antal utbe­
ta l are 

Kostnadser­
sättningar 

Lönesumma 

Lönesumma 
A-skatt = O 

Preliminär 
A-skatt 

Pension, l iv­
ränta 

skattekvot % 

Summa utbe­
talningar 

övriga kon­
tanta förmå­
ner 

Antal kontrolluppgifter där arbetsgivaren inte gjort 
något skatteavdrag 

Antalet anställningsförhållanden lika med en summering 
för varje organisationsnummer (dvs arbetsgivare) av an­
talet personer som har en kontant bruttolön m m (11) som 
överstiger 500 kr. En person kan därför räknas flera 
gånger om denne arbetat och fått ersättning från flera 
arbetsgivare under året . 1984 var antalet personer med 
lön > 500 kr 6 685 014 medan antalet unika personer i 

nmaterialet uppgick till 4 755 393. 

Antalet arbetsgivare (organisationsnummer) i KU-materia­
let. Arbetsgivare som har använt s k särskilt redovis­
ningsnummer har antalräknats från sitt ordinarie orga­
nisationsnummer2. 

Summan av ersättningsbeloppen för resekostnader (40), 
representation samt övriga kostnader (41-43). 

Kontant bruttolön m m (11) plus kontant bruttolön m m 
som understiger 500 kr (20). 

Kontant bruttolön m m (11) plus kontant bruttolön m m 
som understiger 500 kr (20) för de KU där arbetsgivaren 
inte gjort något skatteavdrag . Det är i regel endast 
huvudarbetsgivaren som gör skatteavdrag då en arbets­
tagare har flera arbetsgivare . 

Den preliminära A-skatt som arbetsgivaren dragit av från 
lönesumma, pension, livränta och andra kontanta förmåner. 

Av arbetsgivaren utbetald pension (50) och skattepliktig 
livränta (51). Pension och livränta som utbetalas av för­
säkringsanstalt o d ingår inte. 

Procentuell andel avdragen preliminär A-skatt av summa 
utbetalningar . 

Summan av lönesumma, pension, livränta och övriga kon­
tanta förmåner före skatt. 

övriga kontanta ersättningar som inte utgör lön, pen­
sion eller livränta och inte heller är någon form av 
kostnadsersättning (52). 

Tabellkommentarer 
I tabellerna 1 och 2 är uppgifterna från kontrolluppgifterna fördela­
de efter utbetalande samhällssektor. Uppdelningen på sektorer sker en­
ligt SCBs standarder för klassificering av institutionella enheter . 
Till offentlig sektor räknas statliga och kommunala myndigheter, so­
cialförsäkringsinstitutioner och övriga offentliga institutioner. Icke 
offentlig sektor utgörs av alla övriga sektorer utom sektor okänd, 
dvs företagssektorn inklusive statliga affärsverk, hushåll, ideella 
föreningar och stiftelser samt utländska organisationer och institu­
tioner. 

1) Se tabell 1 för 1984. 
2) En arbetsgivare kan bli tilldelad särskilda redovisningsnummer om 
han ansökt och fått tillstånd av länsstyrelse att dela upp sin totala 
KU-redovisning på flera särskilda redovisningsenheter i stället för 
att redovisa samtliga KU på sitt ordinarie organisationsnummer. 



Den institutionella sektorkod som tillämpats i tabellerna avser att 
skilja mellan enheter som har olika funktioner i samhället. Denna sek-
torkod kan även kombineras med en kod för ägarkategori, som också den 
hämtas från centrala företags- och arbetsställeregistret1. 

Tablå 6 LöNESUMMOR 1984 FöRDELADE EFTER AGARKATEGORI OCH SEKTOR, MKR 

e tor Äga r~a teg on 
5tatllg Rommuna1 Bvng 

10 OFFENTLIG SEKTOR 24 448,2 88 442,5 499,0 

11 statliga myndigheter 24 335,7 

12,13 Kommunala myndigheter 86 547,5 
12 Kommuner, kommunalför-

bund och landsting 84 904,5 
13 Kyrkakommuner 1 643,0 

14 Socialförsäkringsinstitutioner 4,8 634,4 22,0 

15 övriga offentliga institutioner 107,7 260,6 477 ,o 

2,3,4, ICKE OFFENTLIG SEKTOR 28 758,8 4 944,8 181 397 '1 
5,6 

20 Icke finansiella företag 28 628,4 4 928,5 160 936,7 
21,22,23 Företag exkl statliga affärs-

verk 12 761 ,o 4 928,5 160 936,7 
21 statliga affärsverk 15 867,4 

30 Finansiella företag 130,4 16,3 7 588,8 
31 Banker 98,4 4 407,2 
32 Andra finansinstitut 32,0 o' 1 634,0 
33 Försäkringsinstitut 16,2 2 547,6 

40 Personliga företag 5 408,3 

50 Ideella föreningar, stiftelser 7 456,7 

60 Utländska organisationer, 
institutioner 6,6 

SEKTOR OKAND 

SUMMA 53 207,0 93 387,3 181 896' 1 

När det gä l ler uppdelningen av utbetalare på näring i tabellerna 3 och 
4 och uppdelningen på näringsgren i tabellerna 5 och 6, hänvisas till 
Svensk standard för näringsgrensindelning (SNI på 2-siffernivå). Om 
arbetsgivaren bedriver verksamhet inom mer än en bransch, bestäms ar­
betsgivarens näringsgrenstillhörighet efter företagets huvudsakliga 
branschinriktning. 

Tabellerna 4 och 6 visar den relativa förändringen mellan åren 1983 och 
1984 inom den utbetalande näringen/näringsgrenen. Där finns ganska 
stora variationer i lönesummans ökningstakt mellan t ex olika näringar. 
Det är dock svårt att uttala sig om orsakerna bakom variationerna. 
Lönesummestatistiken från kontrolluppgifterna visar endast det samman­
vägda resultatet av skillnader mellan näringarna när det gäller löne­
utveckling, förändringar i antalet sysselsatta och i arbetad tid un­
der året. Att arbetsgivarens näringstillhörighet bestäms efter före­
tagets huvudsakliga branschinriktning får också stor betydelse för 
lönesummeutvecklingen, framförallt i de mindre näringarna. Detta gäller 
t ex gruvor och mineralbrott (SNI 2), där en omklassificering av ett 
par stora företag ger en ökning av lönesumman med 47,2 procent mellan 
1982 och 1983. 

1) Se bilaga 2. 

11 

O~äna Totalt 

113 389,6 

24 335,7 

86 547,5 

84 904,5 
1 643,0 

661 ,2 

845,2 

86,3 215 187 ,o 

194 493,7 

178 626,3 
15 867,4 

7 735,5 
4 505,7 

666,1 
2 563,7 

86,3 5 494,6 

7 456,7 

6,6 

267 '1 267 '1 

353,3 328 843,7 
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Diagram 6 Procentuell förändring av lönesumman inom de olika nä­
ringarna mellan 1983 och 1984 

% 
16,-----------------------------------------~~~----~ 

15 ···· ··· •········ ······ ··· · ... .... ..... .... ..... ... ... ........ ..... .. ... ..... .......... ...... ... ............ ...... ......... . . 
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De tv å nar1ngar som ökat mest är banker, försäkringsbolag, fastighets­
förvaltning m m (SNI 8), samt el-, gas-, värme - och vattenverk (SN I 4) . 
Lönesummorna för dessa ökade med 15,7 respektive 12,9 procent . öknin ­
gen av lönesumman var lägst i gruvor och mineralbrott (SNI 2) och i 
offentlig förvaltning och andra tjänster (SNI 9). Lönesummorna för 
dessa ökade med 6,8 respektive 6,9 procent. Totalt ökade lönesumman 
inom icke offentlig sektor med 11, 2 procent mellan 1983 och 1984 . 

Den höga skattekvoten för fiske, fiskevård (SNI 13) i tabell 5, beror 
på att ett speciellt system med frivillig A-skatt tillämpas för vissa 
västkustfiskare sedan 1961. 

Summary 
This report contains data regarding taxable incomes and preliminary 
tax declared by employers in Sweden for the income year 1984. In­
comes and t ax are distributed by seetars (public/private) and by 
i öl du s try. 

The statistics are based on the yearly income verification filled in 
by employers. Income verifications are the declarations of income 
from employment and other taxable income that all income-earners and 
tax charge offices receive from employers at the beginning of the tax 
year. The income verification is used by the taxation authorities as 
a basic document at the income ta xation of physical persons . It is 
also the only basis for the registration of preliminary tax which has 
been withheld by employers. 

Campared with 1983 the total sum of income from employment 1984 increa­
sed with 10 procent, from 298 971 milj . SEK to 328 844 milj SEK . The 
preliminary tax declared by employers increased with 7,7 procent during 
that same period. At the same time the inflation was 8 procent, calcu­
lated by means of consumer price index. 

The private seetar excluding public utility services stands for 60,7 
procent of the total sum of income from employment. This share has 
increased with 0,9 procent campared with 1983 . At the same time t he 
shares for municipal and governmental authorities have decreased by 
0,8 procent. 

Näringar: 
1. Jordbruk, skogsbruk, jakt och 

fiske 
2. Gruvor och mineralbrott 
3. Tillverkningsindustri 
4. El-, gas-, värme- och vattenverk 
5. Byggnadsindustri 
6. Varuhandel, restaurant- och 

hotellrörelse 
7. Samfärdsel , post och televerk 
8. Bank, försäkring, fastighets­

förvaltning m m 
9_ övriga tjänster 



Within the private sector, the manufacturing industry has the greater 
part of the sum of income from employment; in 1984 it amounted to 
37,9 procent. This part has not changed much between 1983 and 1984. 

List of terms 
The income verification form is reproduced in supplement one. In the 
definitions of terms appearing in the tables given below, number in 
braekets represent field numbers on the form. 

Antal KU med 
A-skatt = O 

Anta l PERS. 
med 
lön > 500 kr 

Antal 
utbe ta l are 

Kostnadser­
sättning 

Lönesumma 

Lönesumma 
A-skatt = O 

Preliminär 
A-skatt 

Pension, l iv­
ränta 

skattekvot % 

Summa 
utbetalningar 

The number ofincome verifications where no preliminary 
tax has been withheld by the employer. 

The number of employments computed as the number of 
persons for each employer with an income from employ­
ment (11) exeeding 500 SEK. This means that a person 
is counted more than once if helshe has been working 
for more than one employer during the year. 

The number of employers. 

The sum of the amounts of compensation for travelling 
costs (40), representation and other costs compensated 
by the employer (41-43). 

The sum of income of employment exeeding 500 SKR (11) 
and income of employment less than 500 SKR (20). 

The sum ofincome of employment exeeding 500 SKR (11) 
and of income less than 500 SKR (20) for those income 
verifications where no preliminary tax has been with­
held by the employer. 

The preliminary tax withheld by employers from income 
of employment and other taxable income. 

Pensions (50) and taxable annuity (51) payed by the 
employer. 

The preliminary tax·s percentage share of the sum of 
all payments. 

The sum of all payments; income of employment, pensions, 
taxable annuity and other taxable income. 

övriga kontan- Other taxable income that does not consist of income 
ta förmåner of employment, pensions, taxable annuity or cost comp­

ensations (52). 

Concerning terms relating to the distribution by sector and industry, 
we refer to the seeond supplement "Standard Classification of Insti­
tutional Sectors" and "Swedish standard Industrial Classification of 
all Eecnornie Activities at the 2-di.git leve l". 
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TABELL 1 LöNESUMMOR, PRELIMINAR A-SKATT M M AR 1984, EFTER UTBETALANDE SEKTOR 1, 
...... 

FöRDELAT MKR ~ 

------------------------------------------------------------------------------------ --------------------------- -------------------------- ------------------- -----
LöNESUMI~A DÄRAV PENS!ON, öVRIGA SU~A KOSTNADS- PRELI- SKATTE- ANTAL ANTAL ANTAL KU ANTAL PERS 
------------ LöNESU~A LIVRÄNTA KONTANTA CKOL1 + ERSÄTT- MI NÄR KVOT ;1. UTBE- KU MED MED 

A-SKATT =O FURMANER 3 + 4) NI NG AR A-SKATT CKOL7 l TALARE ASKATT=O LöN>SOOKR 
MKR ;1. MKR MKR r« R MKR MKR MKR KOLS) 

(1) (2) (3) (4) ( 5) (6) (7) (B) (9) ( 1 0) ( 11 ) (12) 
------------------------------------------------------------------------------------ -----------------------------------------------------------------------------

OFFniTLI G SEKTOR 113389.6 34 1994. 1 74.4 246.9 113711 106. 1 38671.9 34.0 3339 2556793 474067 2298533 

STATLIGA MYNDIGHETER 24335. 7 7 52B.B SB.O 161. 8 24556 29.2 B6B5.2 35.4 271 543B15 1446B5 464314 

KOMMUNALA MYNDIGHETER 86547.5 26 1401. B 9. 9 B2.6 B6640 59.2 29134.4 33.6 2758 194B919 307044 17B0620 
Kommuner och kommunalförbund 54150. B 16 932. 1 6.B 57.6 54215 46.1 180B2.5 33.4 300 1251830 203650 1147225 
Landsting 30753.6 9 31 o. 2 0.4 24. o 30778 5.1 10537. 3 34. 2 23 59250B 40185 557163 
Kyrkokommuner 1643.0 o 159. 4 2. 8 1.0 1647 B. O 514. 6 31. 2 2434 1 045B1 63209 76232 

SOCIALFURSAKR JNGSJ NSTJTUTIONER 1661. 2 2B.6 o. 7 o. 4 1662 0.1 555.6 33. 4 56 31515 8674 27261 

öVRIGA OFFENTLIGA INSTITUTJONER 845.2 o 35. o S.B 2.1 B 53 17. s 296.8 34.8 254 32544 13664 26338 

ICKE OFFENTLIG SEKTOR 215187.0 65 5233.9 1385. 7 856.2 217429 8017. 1 75104.2 34.5 235831 5095871 1305781 4373518 

ICKE FJNANSJELLA FöRETAG 194493. 7 59 3B08.4 694. 1 525. B 195714 730B. 2 6B146.9 34.8 126563 37B2752 692SB3 3417203 
Företag exkl statliga aff:lrsverk 178626. 3 54 3671. 7 6B7. o 51 B. 7 179B32 7297.1 62592. 1 34.B 126556 3550025 669970 3195069 
stat! lga affärsverk 15867. 4 5 136.7 7. o 7. 1 158B1 11.2 5554. 7 35. o 7 232727 22613 222134 

FINANSIELLA FöRETAG 7735. 5 2 274.3 619. B 114. 5 B470 205.3 2955.5 34. 9 710 19B562 B7444 130153 
Banker 4505. 7 112. 5 223.4 3.2 4732 4B.9 1644.7 34. B 1 B6 B4506 24238 73060 
Andra flnansinstitut 666. 1 o 29.0 1 o. o 1.1 677 18. 8 250.1 36.9 208 9959 2751 8999 
Försäkringsinstitut 2563. 7 1 132.7 386.3 11 o. 2 3060 137. 5 1060. 7 34. 7 316 104097 60455 48094 

PERSONLIGA FöRETAG 5494.6 2 505. 7 4.8 9.0 5508 161. 8 1612. 3 29.3 84282 284596 124379 253992 

IDEELLA FöRENINGAR, STIFTELSER 7456. 7 2 642 .6 67.0 206. 9 7731 341. 8 2388.2 30. 9 24260 B29848 401320 572057 

UTLANOSKA ORGANISATIONER, INSTITUTJONER 6. 6 o 3. o 7 o. o 1.3 19. 7 16 113 55 113 

SEKTOR OKAt:o 267. 1 o 30.0 3. B 4. 1 275 11. 2 82.6 30.0 2930 17002 8239 12963 

TOHLT 328843. 7 100 7257.9 1463.9 1107. 2 331415 8134.4 113858.7 34.4 242100 7669666 1788087 6685014 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -- -------------------------------------------

1 ) För Indelningen l sek to re r, se bl laga 2 - standarder för lnstl tut Ioneii sektor-
Indelning. 



TABELL 2 JAMFöRELSE AV LöNESUMMOR, PRELIMINAR A-SKATT M M MELLAN AREN 1982, 1983 OCH 1984 FöRDELAT EFTER 
UTBETALANDE SEKTOR1 

LONESUMMA 
FORÄNDRING l( 

PREL. A-SKATT 
FöRÄNDRING l( 

1982-83 1983-84 1982-83 1983-84 

TOTALT 

O:! r av 

OFFENTLIG SEKTOR 

STATLIGA MYNDIGHETER 

KOMMUNALA MYNDIGHETER 
Kommuner och kommunalförbund 
Lands t 1 ng 
Kyrkokommuner 

SOCIALFöRSAKRINGSINSTITUTIONER 

öVRIGA OFFENTLIGA INSTITUTIONER 

ICKE OFFENTLIG SEKTOR 

ICKE FINANSIELLA FöRETAG 
Företag exkl stat! lga affärsverk 
statliga affärsverk 

FINANSIELLA FöRETAG 
Banker 
Andra flnansinstitut 
Försäkringsinstitut 

PERSONLIGA FöRETAG 

7. 8 

a.8 

S.2 

1 o. 7 
9.4 

13.2 
9. o 

4. 2 

-34. 9 

7.7 
7. 7 
6.9 

14. o 
13. 7 
21.7 
13. o 

-11. o 

10. o 

7.9 

3. 7 

9.1 
8. 9 
9. 6 
7.8 

s. o 

9. 9 

11.2 

11. 3 
11. 8 

6. 9 

13. s 
14. o 
18.1 
11. 4 

3.1 

De relativa talen l tabellen har beräknats fran sektorfördelade 
lönesummor, preliminär A-skatt m m 1982- 1984. I tabell 1 finns 
de sektorfördelade siffrorna för 1984 redlvlsade . 

Minustecken C-) Innebär en relativ mins kni ng fran föregaende ar. 

7.7 

8.6 

4. s 

1 o. 7 
9.1 

13.7 
8.4 

4. 8 

-33. o 

7.2 

7. 4 
7. s 
6.2 

14.8 
14. 2 
26. 3 
13. 3 

-1 o. 6 

9. 8 

6.8 

1.7 

8.S 
8.0 
9. 2 
7.6 

4. 2 

9.1 

11.4 

11.4 
12. o 
S.4 

13. o 
14.9 
19.4 
8.9 

4. 7 

ANTAL UTBETALARE 
FöRÄNDRING l( 

1 982-83 1 983-84 

2. 8 

-2.9 

o. 4 

-2.4 
2. 7 
0.0 

-3. o 

-1.8 

1.4 

-1.0 

-1. 1 

-0.6 
o. o 
o. o 

-0.7 

1. 8 

-10.9(2) -S.6 

4.0 
4.0 

-12. s 

-o. 4 
-s. o 
7.0 

-1.8 

-2.3 

2.8 

8.3 
8. 3 
o. o 

0.1 
-3.1 

S.1 
-0.9 

-s. 3 

ANTAL KU 
FORANDRING l( 

1982-83 1983-84 

1. 2 

1. o 

o. 3 

2.1 
0.8 
4. 7 
3.9 

2. 5 

-33. s 

1.1 

1. 9 
2.1 

-o. 1 

2. 8 
4. 3 

1 o. 8 
1.0 

-8. 9 

o. s 

-S.6 

2. s 
2. 5 
3.0 

-0.3 

-1.8 

-3. 8 

3.4 

4. 2 
4.5 

-0.1 

3. 3 
4. o 

11. 9 
1.9 

-s. 9 

1) För Indelningen l sektorer, se bl Jaga 2- standarder för 
Institutionell sektorlndelnlng. 

2) Minskningen l antalet utbetalare förklaras till stor del av att 
de regionala skogsstyrelserna avvecklas. 



TABELL 3 LONESUMMOR, PRELIMINÄR A-SKATT M M AR 1982, 1983 OCH 1984 INOM ICKE OFFENTLIG SEKTOR 1 FORDELAT 
EFTER NÄRING, MKR 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SNI NÄRING AR LöNESUMMA DÄRAV PENSION, 

------------ LöNESUMMA LIVRÄNTA 
A-SKATT=O 

MKR )( MKR MKR 
( 1 ) (2) (3) 

öVRIGA 
KONTANTA 
FORMANER 
MKR 

(4) 

SUMMA 
CKOL1 + 
3 + 4) 
MKR 

(5) 

KOSTNADS­
ERSÄTT­
NI NG AR 
MKR 

(6) 

PRELI­
MINÄR 
A-SKATT 
MKR 

(7) 

SKATTE­
KVOT )( 
CKOL7 l 

KOLS) 
(8) 

ANTAL 
UTBE­
TALARE 

(9) 

ANTAL 
KU 

( 1 0) 

ANTAL KU ANTAL PERS 
IY'ED MED 
ASKATT=O LöN>SOOKR 

( 11 ) ( 12) 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2 

3 

4 

JORDBRUK, SKOGSBRUK, 
JAKT OCH FISKE 

GRUVOR OCH MINERALBROTT 

TILLVERKNINGSINDUSTRI 

EL-, GAS-, VÄRME- OCH 
VATTENVERK 

5 BYGGNADSINDUSTRI 

1982 
1983 
1984 

1982 
1983 
1984 

1982 
1983 
1984 

1982 
1983 
1984 

1982 
1983 
1984 

6 VARUHANDEL, RESTAURANG- 1982 
OCH HOTELLRöRELsE 1 983 

1984 

7 SAMFÄRDSEL, POST- OCH 1982 
TELEVERK 1983 

1984 

8 BANKER, FORSÄKRINGSBOLAG, 1982 
FASTIGHETSFöRVALTNING MM 1983 

1984 

9 OFFENTLIG FöRVALTNI NG 
OCH ANDRA TJÄNSTER 

X OKÄND NÄRING 

TOTALT ICKE OFFENTLIG 
SEKTOR 

1982 
1983 
1984 

1982 
1983 
1984 

1982 
1983 
1984 

3248.0 
3479.6 
3875.1 

793.3 
1167. 5 
1247. 1 

2 
2 
2 

69381.4 38 
72251. 7 37 
80346.6 37 

2426.7 
2640.8 
2982.1 

14829. 1 8 
15523. 9 8 
17104.4 8 

33817 o 9 19 
36722. 4 19 
41293.1 19 

20812.8 12 
23094. 4 1 2 
25189.1 12 

1 881 o. 8 1 o 
21S80.8 11 
24974. 8 12 

13283. s 7 
14124.4 7 
1S094.0 7 

2943. 7 2 
2901.4 1 
3080. 7 1 

180347.3 100 
193487.1 100 
215187.0 100 

340.0 
342. 8 
373. 3 

14. 7 
17. s 
17.4 

1 047 o 8 
1026. 7 
1121.7 

41. 7 
42.6 
46.6 

231 . 1 
217. 9 
237.0 

930.5 
940.1 

1 024 . 8 

3S4. 1 
365.3 
381.8 

829. 4 
885.5 
928.6 

871. o 
865. 9 
868. 1 

197. s 
240.3 
234.6 

9.9 
9. 7 

12. o 

2.3 
16. o 

4. 3 

24S.2 
248.0 
237.6 

7.6 
7. 8 
8.0 

19.4 
21.7 
22.3 

182. o 
192. 1 
200.3 

29. 6 
30.2 
29. o 

594.S 
645.6 
690.7 

81. 9 
87.2 
98. 7 

71. 2 
73.3 
82. 7 

48S7. 9 1243.6 
4944.6 1331.6 
5233.9 1385.7 

18. s 
33.0 
S7.9 

4. 2 
22.3 
18. 7 

174. 7 
192. 6 
239.1 

1.1 
1.5 
2.4 

8.6 
12. 1 
14. 9 

40.2 
38. o 
ss. s 

30.S 
14.7 
17. 3 

14S. ~ 
2S2. J 
240. f 

19S. f 
122. 4 
112. 2 

34. 9 
83. 7 
97. 7 

3276 
3S22 
3945 

800 
1206 
1270 

69801 
72692 
80823 

2435 
26SO 
2992 

14857 
1SSS8 
17142 

34040 
36953 
41549 

20873 
23139 
25235 

19SS1 
22479 
25906 

13561 
14334 
15305 

3050 
3058 
3261 

653. 7 182245 
772. 9 1 95592 
856.2 217429 

201.8 
221. 8 
246.8 

33. 1 
31. o 
36.3 

1794. 7 
1 921. 9 
2154. 1 

75.6 
79. 8 
88.0 

1762. 3 
1 841. s 
1985. 7 

1069. 5 
1155. 5 
13S0.2 

467.4 
538.4 
597.0 

71S. o 
858. s 
918.9 

454. 1 
486.1 
S33.8 

78.4 
119. 7 
106. 4 

987.6 
1063.5 
1194. 1 

305.2 
440.9 
467.3 

24828.8 
2S6S1. 7 
28S85.4 

919.0 
981. 8 

1096.8 

S189. o 
S3S7.1 
5877. 3 

11297. 6 
12390. o 
14022. 3 

7270.3 
80SS.6 
8717.1 

6801. s 
7921 . 4 
9164.0 

4330.3 
4629.9 
4966.0 

963 . 1 
937. 1 

1013. 9 

6651.9 62892.4 
7254. o 67429. 1 
8017 .1 75104.2 

30. 1 
30. 2 
30.3 

38.2 
36. 6 
36. 8 

35. 6 
35. 3 
3S.4 

37. 7 
37 . 1 
36.7 

34. 9 
34. 4 
34. 3 

33.2 
33. s 
33. 7 

34.8 
34. 8 
34. s 

34. 8 
35.2 
35. 4 

27772 
26888 
30104 

366 
371 
42S 

22931 
23107 
24674 

391 
381 
411 

185S3 
17826 
19346 

503S8 
S1274 
57996 

135S2 
13281 
13479 

28699 
28089 
28218 

31.9 34266 
32.3 32210 
32.4 31783 

31.6 29697 
30.6 3S898 
31 o 1 29395 

1S9563 
1606SS 
168606 

13460 
19177 
18042 

1289907 
127S583 
1309233 

43378 
44573 
48S63 

303904 
29300S 
303842 

916540 
937468 

101 9835 

415682 
4281S9 
441032 

551S60 
582266 
609037 

912658 
9012 70 
9006SO 

266368 
284827 
277031 

84249 
82294 
85S87 

2276 
3045 
2264 

190841 
191890 
1 85635 

11400 
11723 
13383 

33880 
31708 
32721 

177989 
17S844 
19S798 

61781 
6096S 
60831 

226731 
232349 
236S91 

440162 
4214S2 
412328 

66238 
80694 
80643 

34.5 226585 4873020 129SS47 
34.S 229325 4926983 1291964 
34.5 235831 S095 871 1305781 

133710 
1 33S59 
1 39490 

12018 
17081 
16590 

1184401 
11 64581 
1207232 

38251 
38897 
41S13 

286056 
283708 
294169 

828599 
850303 
919357 

389355 
401916 
413983 

419850 
443398 
471576 

648080 
641095 
642791 

228825 
238042 
226817 

4169145 
4212seo 
4373513 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1) Till Icke offentlig sektor r~knas Icke finansiella och finan s iella företag Inklu­

sive statliga aff~rsverk, per sonli ga företag, Ideella föreningar, stiftelser och 
utiandska organisat foner, lnstl tutloner. 



TABELL 4 JÄMFöRELSE AV LöNESUMMOR, PRELIMINÄR A-SKATT M M MELLAN AREN 1982, 1983 OCH 1984 INOM ICKE 
OFFENTLIG SEKTOR1, FöRDELAT EFTER NÄRING 

SNI NÄRING 

JORDBRUK, SKOGSBRUK, 
JAKT OCH FJSKE 

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 

3 TILLVERKNJNGSINDUSTRI 

4 EL-, GAS-, VÄRME- OCH 
VATTENVERK 

5 BYGGNADSINDUSTRI 

6 VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRORELSE 

7 SAPI&FÄRDSEL, POST- OCH 
TELEVERK 

8 BANKER, FöRSÄKRINGSBOLAG, 
FASTIGHETSFORVALTNING W~ 

9 OFFENTLIG FöRVALTNING OCH 
ANDRA TJÄNSTER 

x OKÄND NÄRING 

TOTALT ICKE OFFENTLIG 
SEKTOR 

LöNESUMMA 
FORÄNDRING ;-: 

1982-83 1983-84 

7. 1 11. 4 

47.2(2) 6. 8 

4.1 11. 2 

8. 8 12. 9 

4. 7 1 o. 2 

8. 6 12. 4 

11. o 9. 1 

14. 7 15. 7 

6. 3 6. 9 

-1. 4 6. 2 

7.3 11. 2 

PREL. A-SKATT 
FöRÄNDRING ;<: 

1982-83 1983-84 

7. 7 12.3 

44. 5 6.0 

3.3 11. 4 

6. 8 11. 7 

3. 2 9. 7 

9. 7 13. 2 

1 o. 8 8.2 

16.5 15.7 

6. 9 7. 3 

-2. 7 8. 2 

7. 2 11. 4 

ANTAL UTBETALARE 
FöRÄNDRING ;<: 

1982-83 1983-84 

-3.2 12. o 

1.4 14. 6 

o. 8 6.8 

-2.6 7. 9 

-3. 9 8. 5 

1.8 13.1 

-2. o 1.5 

-2. 1 0.5 

-6.0 -1.3 

20.9 -18.1 

1.2 2.8 

ANTAL KU 
FORÄNDRING ;( 

1982-83 1983-84 

o. 7 4.9 

42.5 -5.9 

-1.1 2. 6 

2. 8 9.0 

-3.6 3. 7 

2.3 8. 8 

3.0 3. o 

5.6 4.6 

-1.2 -0.1 

6. 9 -2. 7 

1.1 3. 4 

PROCENTUELL ANDEL 
AV LöNESUMMAN INOM 
ICKE OFFENTLIG SEK­
TOR 1984 

2 

37 

8 

19 

12 

12 

7 

100 

------------------------------------------------------------------------------------ -------------------------------------

De relativa talen t tabellen har beräknats fr~n tabell 3. 

Minustecken C-) Innebä r en relativ mlnskntng fr~n föregaende ~r. 

1) Ti 11 Icke offentl t g sektor räknas t eke finansiella och finansiella 
företag Inklusive statliga affärsverk, personliga företag, Ideel­
la föreningar, stiftelser och utländska organisationer, Institu­
tioner. 

2) ökningen t lönesumman förklaras av att ett par stora företag om­
klassificerats (se avsnittet TABELLKOMMENTARER). 



TABELL 5 LONESUMMOR, PRELIMINAR A- SKATT M M AR 1984 INOM ICKE OFFENTLIG SEKTOR1 FORDELAT EFTER 
NARINGSGREN, MKR 

SNI NÄRINGSGREN 

ICKE OFFENTLIG SEKTO~ 

11 Jordbruk, Jak t 
12 Skogsbruk 
13 F 1 ske, f 1 skevar d 

2 Gruvor och mineralbrott 
31 Livsmedels-, d ryckesvaru- och 

tobaksindustri 
32 Textil-, bekladnads-, Jader-och 

Jadervarulndustrl 
33 Travarulndustrl 
34 Massa-, pappers- o pappersvaru­

lndustrl,graflsk Industri 
35 Kemisk Industri, petroleum-,gumml-

varu-, plast- o plastvarulndustrl 
36 Jord- och stenvarulndustrl 
37 
38 
39 
41 

Jarn-, stal- och metallverk 
Verkstadsindustri 
Annan tillverkningsindustri 
El-, gas- och varmeverk 

42 Va t tenverk 

50 Byggnadsindustri 

61 Partihandel och varuförmedllng 
62 DetalJhandel 
63 Restaurang- och hotellrörelse 
71 Samfardse l 
72 Pos t- och televerk 
81 Banker och andra flnansinstitut 
82 Försakrlngslnstltut och -agenturer 
83 Fastighetsförvaltning och -förmed-

ling, uppdragsverksamhet 
91 Offentlig förval tnlng, försvars-, 

polis- och brandvasen 
92 Renings- och renha!Jnlngsverk , 

städningsrörelse m m 
93 Undervisni ng, forsknlng,sJukvard m m 
94 Rekreatlonsverksamhet, kultur e ll 

ser viceverksamhet 
95 Reparat 1 ons-, t va t ter 1- och an nan 

serviceve rks amhet 
96 Internatlonella organisationer, 

utiandska ambassader o d 
XX Okand näringsgren 

LONESUMMA DÄRAV PENSION, 
-- - --------- LONESUMMA LIVRÄNTA 

A-SKATT=O 
MKR ,: MKR MKR 

(f) 

215187. o 1 00 

2041. 2 
1801. 3 

32.5 

1247.1 

1 
1 
o 

6214.5 3 

2617. 8 1 
5190.5 2 

13676.8 6 

7003.0 3 
2225. 7 1 
4701. 7 2 

38232 . 7 18 
4B3.9 o 

2961. 4 1 
20.6 o 

17104. 4 8 

19439.6 9 
17262. 1 B 

4591. 4 2 
16029.2 7 

9159. B 4 
5550. 0 3 
2627.1 

16797.7 8 

77.9 o 

1811. 7 1 
7490. 7 3 

2965.3 

2743.5 

5.0 o 
3080. 7 1 

(2) (3) 

5233 . 9 1385 . 7 

236.0 
135. o 

2. 2 

17. 4 

110. 7 

50.5 
143. B 

305.0 

75.4 
37.8 
18.1 

367.6 
12. 9 
45. 6 
1.1 

237 . 0 

410. 1 
462.0 
152.7 
295.0 
86.8 

164.5 
135. o 

629. 1 

5. 0 

51. 1 
533 .0 

202.1 

74.2 

2. 7 
234.6 

4. 5 
7. 5 
0.0 

4. 3 

19. 4 

10.8 
12. 5 

66 . 2 

32.4 
9. 0 
7. 7 

76. 0 
3. 6 
7. 8 
o. 2 

22. 3 

97.B 
97.0 

5. 5 
28. 1 

o. 9 
248.6 
360.5 

81. 6 

0.5 

2. 5 
80.4 

1 o. 4 

4. 8 

82. 7 

Il Till Icke offen tl ig sektor räknas Icke finansiella och finan s iell a 
före t ag, Inklusive statliga affarsverk, person liga fö retag, Ideel­
la föreningar, s tiftel ser och ut iandska organisationer, Institu-
t loner. 

OVRIGA 
KONTANTA 
FORMANER 
MKR 

( 4) 

856 . 2 

3. 4 
54.4 
0.1 

18.7 

44.3 

1.3 
7.1 

124. 8 

12.3 
5. o 
5. 2 

37.5 
1. 7 
2.1 
o. 3 

14. 9 

34. 7 
14.6 

6. 2 
16.8 

o. 5 
8. 7 1 

109. g , 

122. o 

o. o 

1.2 
34.4 

75. 1 

1.5 

97. 7 

SUMMA 
CKOLI + 
3 + 4) 
MKR 

(5) 

217429 

2049 
1863 

33 

1270 

6278 

2630 
5210 

13868 

7048 
2240 
4715 

38346 
489 

2971 
21 

17142 

19572 
17374 

4603 
16074 

9161 
5807 
3097 

17001 

78 

1815 
7606 

3051 

2750 

5 
3261 

KOSTNADS­
ERSÄTT­
NINGAR 
MKR 

(6) 

8017.1 

77.1 
168.8 

0.9 

36. 3 

157. 6 

49.0 
127.8 

330.5 

151. 4 
66.2 
37 . 8 

1219. 4 
14.5 
86.2 
1.8 

1985. 7 

1128.3 
174.9 

46.9 
595. 8 

1. 2 
70.9 

139. 6 

708. 3 

4. 9 

57.9 
291. 3 

137. 7 

41 . 9 

o. 1 
106. 4 

PRELI ­
MINÄR 
A-SKATT 
MKR 

(7) 

75104.2 

595.3 
570.2 

28.5 

467.3 

2122.6 

878.1 
1734.9 

4910. 8 

2535.4 
775.3 

1722. o 
13740.6 

165.7 
1088.7 

8.1 

5877.3 

6998.5 
5577.3 
1446. 5 
5560.7 
3156. 4 
2048. 3 
1077.7 

6038.0 

29.2 

540.3 
2514.3 

986.5 

894.9 

O. B 
1013. 9 

SKATTE­
KVOT )( 
CKOL7 l 
KOL5J 

(8) 

ANTAL 
UTBE­
TALARE 

(9) 

34. 5 235831 

29. 1 
30. 6 
87. 3(2) 

36.B 

33.B 

33. 4 
33. 3 

35.4 

36.0 
34.6 
36.5 
35.8 
33. 9 
36.6 
38.4 

34.3 

35.8 
32. 1 
31. 4 
34.6 
34. 5 
35.3 
34.B 

35.5 

37.2 

29. 8 
33. 1 

32.3 

32. 5 

15.6 
31. 1 

24906 
4862 

336 

425 

2029 

1764 
3825 

3458 

1479 
812 
304 

103B8 
615 
3BO 

31 

19346 

16495 
34210 

7291 
13461 

18 
700 
3B4 

27134 

70 

1652 
1515B 

6660 

8230 

13 
29395 

ANTAL 
KU 

C 1 OJ 

5095871 

114370 
52613 

1623 

18042 

124416 

5221 3 
9513 4 

27815B 

1 02028 
37242 
62581 

548056 
9405 

47714 
849 

303842 

323124 
455026 
241685 
299707 
141325 
102114 
101812 

405111 

3587 

73895 
516530 

230088 

76430 

120 
277031 

ANTAL KU ANTAL PE RS 
II!E:D II!E:D 
ASKATT=O LON >SOOKR 

( 11J (12) 

1305781 

63555 
21348 

684 

2264 

19955 

6784 
13344 

78491 

11555 
7070 
4263 

42319 
1854 

12926 
457 

32721 

55039 
95842 
44917 
46631 
14200 
30062 
58012 

148517 

2640 

14884 
275139 

93473 

26120 

72 
80643 

4373518 

95188 
43318 

984 

16590 

114860 

49514 
91825 

226849 

95983 
34673 
59069 

525811 
8648 

40954 
559 

294169 

298532 
414087 
206738 
278472 
135511 

87569 
49097 

33491 o 

2304 

66822 
352431 

157331 

63812 

91 
226817 

2J Den höga skattekvoten för SNI 13 beror pa e tt sys tem med fri vi Il lg 
A-ska tt för vissa västkus tf iskare. 

SNI 

•• 
11 
12 
13 

2 

31 

32 
33 

34 

35 
36 
37 
38 
39 
41 
42 

50 

61 
62 
63 
71 
72 
81 
82 

83 

91 

92 
93 

94 

95 

96 
XX 

.... 
co 



TABELL 6 JAMFORELSE AV LöNESUMMOR, PRELIMINÄR A-SKATT M t1 HELLAN AREN 1982, 1983 OCH 1984 INOM ICKE 
OFFENTLIG SEKTQR 1, FöRDELAT EFTER NAR INGSGREN 

SNI NÄRINGSGREN LONESUf(J~A PREL. A-SKATT 
FORÄNDRI NG l' FUR ÄNDRI NG )( 
--------------- ---------------

ICKE OFFENTLIG SEKTO~ 

11 Jordbruk, Jak t 
12 Skogsbruk 
13 F 1 ske, f 1 skevar d 
2 Gruvor och mineralbrott 
31 Livsmedels -, dryckesvaru- och 

tobaks l ndustr l 
32 Textil-, beklädnads-, läder- och 

Jadervarulndustrl 
33 Trävaruindustri 
34 Massa-, pappers- o pappersvaru­

l ndustr l, graf l sk l ndustr l 
35 Kemisk Industri, petroleum-,gumml-

varu-, plast- o plastvarulndus trl 
36 Jord- och stenvarulndustrl 
37 Jarn-, stal - och metallverk 
38 Verkstadsindus tri 
39 Annan tillverkningsindustri 
41 El-, gas- och värmeverk 
42 Vattenverk 
5 Byggnadsindustri 
61 Partihandel och varuförmedl l ng 
62 DetalJhandel 
63 Restaurang- och hotellrörelse 
71 Samfärdsel 
72 Post- och televerk 
81 Banker och andra flnansinstitut 
82 Försäkringsinstitut och -agenturer 
83 Fastighetsförvaltning och -förmed-

ling, uppdragsverksamhet 
91 Offentlig förvaltning, försvars-, 

pol Is- och brandväsen 
92 Renings- och renhalln lngsverk, 

städningsrörelse m m 
93 Undervisning, forsknlng,sJukvard m m 
94 Rekreatlonsverksamhet, kulturell 

serviceverksamhet 
95 Reparat lons-, t va t ter 1- och annan 

serviceverksamhet 
96 Internatlonella organisationer, 

utiandska ambassader o d 
XX Okänd näringsgren 

1982-83 1983-84 

7.3 

4. 4 
10.6 
-2. 7 
47.2(2) 

5.3 

-o. 6 
11.4 

5.3 

29.2(2) 
-0.2 
-4. 4 

o. 9 
13. 7 

8. 9 
-0.6 

4. 7 
4. 7 

10. o 
21.8 
12.9 

7. 7 
14.9 
13. 4 

14.9 

87.6 

5.0 
7. o 

5. 6 

5. 6 

35. s 
-1. 4 

11.2 

11.8 
10.4 
43.2 
6.8 

8. 5 

7.8 
12.6 

12.2 

11.9 
6.2 

-13.1 
15.4 
17.1 
13.1 

-11. 2 
1 o. 2 
13.3 
1 o. 3 
17. o 
9.5 
8 .4 

21.5 
11. 3 

14.6 

185. 8(4) 

12. 1 
6. 8 

8. 7 

0.3 

7.3 
6. 2 

1982-83 

7.2 

4. 4 
1 o. 2 
39. 5 
44.5 

4.9 

-1.1 
11.3 

4. 7 

29.5 
-1.2 
-6.4 
o. o 

13. 8 
6.9 

-3. 7 
3.2 
5 . 4 

12. o 
24.0 
12. 4 

8.1 
16. 3 
13.8 

17. o 

72.6 

6.8 
7. 3 

6. 4 

6.1 

8. 7 
-2. 7 

De relativa talen l t abellen har be räk nats Iran näringsgrensfördelade 
lönesummo r, preliminär A-ska tt mm 1982- 1984. l tabell 5 finns de 
näringsgrensfördelade si ffr orna för 1984 redovisade. 
Minustecken C-l Innebar en relativ minskning Iran föregaende ar: 
ll Till Icke offentlig sektor räknas Icke f inansie lla och fi nansiell a 

företag (Inklusive stat l 1ga aff ä rsverk) , personliga föret ag, Ideel­
la fören ingar, stiftelser och utiandska organisationer , Institu-
t loner. 

1983-84 

11.4 

12. 4 
11.5 
27.0 

6. o 

8. 4 

8. 3 
13.6 

12.4 

11.7 
6. 7 

-12. 9 
15.7 
18. 1 
11 . 9 

-12. 3 
9. 7 

13.8 
11.3 
17.9 

8. 8 
7. 2 

22.7 
8. 9 

14.7 

250.1 

11. o 
7. 8 

8. 3 

o. s 

40.5 
8. 2 

ANTAL UTBETALARE 
FURÄNDRING l' 

---------------
1982-83 1983-84 

1.2 

-1. 7 
-1 o. 4 
13.8 
1.4 

-1 .6 

-2. o 
0.2 

2. 3 

o. 7 
-2. 7 

1.1 
1. 8 
1.4 

-2.2 
-6.1 
-3. 9 

2. 6 
1.1 
3. 6 

-2.0 
37.5 

2. o 
-1.2 

-2.2 

12.8 

-9.3 
-3. 5 

o. 9 

-14.6 

2. 8 

12.6 
7. s 

35.5 
14.6 

-3.4 

o. 5 
7. o 

11. o 

8. 3 
4. 4 
7. 4 
8. 6 
7. 7 
8.6 
o. o 
8.5 

16.2 
11.1 
15. 8 
1.5 

-18. 2(3) 
13.3 
-3.0 

o. 2 

32.1 

-1.8 
-3 .2 

-1. o 

1.8 

1 o. o 18.2 
20.9 -18.1 

ANTAL KU 
FURÄNDI~ING l' 

---------------
1982-83 

1.1 

0.9 
-o. 2 
16.9 
42 . s 

-0.3 

-7.1 
4. 4 

-2. 4 

26.0 
-4. 7 
-9.4 
-3.4 
-1.6 

2.1 
33.3 
-3.6 
-3.5 
1.8 

12. 9 
5. o 

-0.9 
5.1 
1.3 

6. 9 

167. o 

-2.4 
-2.9 

1.8 

-0.9 

36.6 
6.9 

1983-84 

3. 4 

4. 1 
6.3 

24.2 
-s. 9 

3. o 

o. 9 
4. 7 

2. 7 

-o. 8 
-2. 8 

-21. 1 
7. o 
9.1 
9. 9 

-27.3 
3. 7 
7.6 
7.1 

13. 8 
3.9 
1.1 

11. 6 
1.8 

3. 7 

-9. 4 

2.1 
-o. 6 

o. 4 

o. 4 

23.7 
-2. 7 

PROCENTUELL ANDEL 
AV LONESUit~~AN !NOl~ 

ICKE OFFENTLIG SEK-
TOR 

100 

1 
1 
o 

3 

2 

6 

3 
1 
2 

18 
o 
1 
o 
8 
9 
8 
2 
7 
4 
3 
1 

8 

o 

1 
3 

o 
1 

1984 

SNI 

•• 
11 
12 
13 
2 

31 

32 
33 

34 

35 
36 
37 
38 
39 
41 
42 
50 
61 
62 
63 
71 
72 
81 
82 

83 

91 

92 
93 

94 

95 

96 
XX 

2) Okningen l lönesumman förklaras av att ett par stora företag om­
klassificerats Cse avsnittet TABELLKOMMENTARERJ. 

3) Branschen domineras av post- och televerket . Därutöver finns ett 
växlande antal smaföretag. 

4) l sma branscher ger sma tota la förandringar upphov till stora rela­
tiva förandringar Cse avsnittet TABELLKOMENTARERJ. 
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Bilaga 1 
Supplement 

KONTROLLUPPGIFTSBLANKETTEN 
The Sala~tatement Forf!1 

Upplysn1nyar finns på baksidan och i broschyren Hur man fyller i 
kontrolluppg ohen. RSV 304. 

skattemyndighetens exemplar 

KONTROLLUPPGIFT från arbetsgivare m fl 
(37 § 1 mom p 1, 2 och 8 taxeringslagen) 

IT
~Ir . inkomsttagar ens ska nsedet på preltmrner skat! !o r rnkomslfllel anyes 
o'lno;, Pu'"onnu111mer (skall anges • ven Kommun - Församlingskod 

kod rJm sk allliedel une u rhc\11116) kod 

~ormanen avser tiden 

inkomståret l from -~' 

Ut betalarens pers nr J0runris...irskl11 
redovisninusn r 

74 

~ 
b 
M 
CX) 

"' c 
'i' e 
ii 
~ 
c . 

:z: 

~ 
::l 
~ 
j .. 
z 
'i 
§ 
§ 

~ 
M 
CX) 

:: 
"' ~ 
~ 
;:; 
> 
VI 
a: 

l 

1 Ifylls endast om anställningen (motsv) inte har varat hela året. Ange första och ststa månaden som formånen avser. Ex 3 - 11 . 

Utbetal arens namn och postadress 

Hela krontal. Fyll inte i öretal på blanketten l 
1 A -skan. kr 

Avdragen preliminär A-skatt 

1 * Kontant bruttolön m m 

112 En mAl por dag I 13TvA mAl por dog 
(ange antal kost-

2* 

3* 

Kostförmån dagar per vecka) 

Bostadsförmån 

Kontant bruttolön m m 
som understiger 500 kr 

114 Antal rum 

I 20Kr 

Traktamentsersättning (Jfr l 30 Kr 

Endagsforrattning 
72

· 
74

) 

j 32Kr 

15 n Kök 

l 31 Antal dagar 

l 33 Ant. ÖVflmonn 

_K_o_r_tt_i~d~sf~ö_rr~ä~n~n~i_ng~-------.--------------.------------i 
\ 34 Kr \ 35 Ant. Overnatt n 

Inkomsttagarens fulistandiga namn och postadress 

O Rättelsedatum skall ifyllas endast om kontroll -
uppgrtten ersätt• en tidigare Wlsänd år mAn l dag 
kontroUuppgift aom likall makuleras 

rsattning har utbetalts men utbetalaren ar av skÖttechef befroad- uppge -

72 1 ' 73 traktamentsersättning _ l resekostnadsersättn ing 

Utbetald traktamentsersättning överstiger ej 500 kr eller 
avser ej mer än 24 dagar för helt år räknat -----------
Särskilda upplysningar t ill taxeringsmynd igheterna 

r- - --- -~ - ··---- - - - . 

·r--
------------------------

_T~j~a_n~st~e_r~es~o~r_u~t~o~m~·~·k~e~t ----~-------------~~------- t. _ 

38 39 

_L_ä~n~g~t~id~s~f=ö~rr.::ä.:cn~n-"in~g~------~~3_6~K-r---------.~~--------~ l 37 Antal dagar 

- - - ------------
Under tjänsteresa n n bostad/ 1 
har t i llhandahAllits kost _ sovvagn l 

:::::::~::~i:8:::::;;~:i::) l:: :~pr ers . kr T42 o,,;,. " . i l ~~:::::~":'~;.:'"'"~:· :" '' 
&amt övriga 

1---~k~o~s~t-"n~a~d~s~e~r.::•.::ä.:.tt::n.:.:i.:.n"g'-'a::r ___ + -------L..------ - ---------------- __ ----- ---- - --- _ 

1* Bil för privat bruk 

4* Andra naturaförmåner 
_~ s~ m an!Jetts ovan 

-·-

Annan kontant förmAn 

1---
än som angetts ovan 

6* Avdrag (se upplysningarna) 

44 Marka. typ och Arsmodell 

45 
l Bekl<idnad 

50 Pension. kr 

60 Kr 

46 Övriga naturaförminer 

51 Livränta, kr - 162 ~v~o~t . kr 

61 Avdragets art 

15JFö-rm_ 6_n_e_n;;rt----- .. --·---- --

------------ --- ------·----- --- -- --· 

• Redov1sas 1 regel v1d motsvarande punkt under ·· Inkomst av tj3nsf' pa deklarat ionsblanketten . 
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UI'PLYSN J:-.GA R (se även broschyren Hur man fyll er i ko ntro lluppgiften , RSV 304) 

Ink omst ., tjänM. l 

Il Här re.lov.sas dels lr.o ntant lön till anställda, dels ko nta nt e rsättni ng till 
~r~Hl lll:r . -..om 1ntc 'tarit an~tä llda , men som utbelalaren ändå skall betala 
so,:i.da ·. gd.tei :n m fiir . llrutt ohc loppct av lö n od skall uppges, dvs be­
lo ppet fö re avdrag fiir ska tt , tjäns tebostadshyra osv. Om bruttobeloppet, 
~nkl ev ':irJc av hilrc.irm~n. kost och bostad, undersliger 500 kr tas det 
knntanta hciPppct upp under inkomst av tjänst, 2. 

fJII konta nt hin ra knas även semesterersättning. ackords- och övertidser­
s<ittmngar. gratifi kati o n, jul pengar, tantiem, provision, ersättning från ar­
bet sgi ' aren för resor mellan bostaden och arbetsplatsen m m . Dessutom 
unakna s ~~Jan Sju kliin. som betalas ut via arbetsgivaren enli gt bestäm­
mel serna om arbe tsgi,arin träde i 3 kap 16 §andra och tredje styckena la­
gen om a llmän fO rsäkrin g. 

l bruttobeloppet inräknas in te socialavgifter m m som utbetalaren har 
betalt. Avgift för fri gruppl ivfOrsäkring inräknas endast Lill den del fOr­
säkringen är väse nlligt förmånligare än motsvarande fOrsäkring för stat­
ligt ans tällda . 

Resekostnadsersä ttn ing i tjänsten , ersättning för representationslcostna­
d<r. traktamentsersättnin g vid vistelse i tjänsten utom tjänstgöringsorten 
och andra kostnadsersättningar skall redovisas under inkomst av tjänst, 3. 

t 2 - 15 Man ä r inte skyldig alllämna uppgifter om naturaförmåner som 
sammanla gt for ett helt år räknat uppenbarligen inte varit värda mer än 
600 kr. efler avd rag för vad inkomsttagaren ev betalt som ersättn ing för 
förmånerna . Om förmånen i sin helhet - oavsett värde - utgör skatte­
pliktig int:ikt, måste man dock lämna uppgift om den. 

Fö r färnansföretag gä ller särskilda regler. (Se under "Fämansföretag".) 
Den som skall lä mna uppgi ft om subventionerad kost och bostad, skall 
i ruta 75, "Särskilda upplysningar .. . ", ange förmånens art och det belo pp 
som ink oms tlagaren har betalt för förmånen. Ange 12, 13 eller 14 före 
tcxt~n . 

Inkomst a• tjänst, 2 
20 Här red ovisas kontant lö n eller ersättning om beloppet ink! värdet av 
kost och bostad understiger 500 kr. 

Inkomst aY tjänst, 3 
30 - 31 Endagsförrättn in g avser förrättning på främmande ort utan över­
nattning . Vid beräkning av antalet dagar skall man inte rä kna med sådana 
endagsfö rrättningar som vara t högst 4 timmar. I traktamentsbeloppet 
skall dock traktamen ten fö r sådana da ga r inräknas. F örrättningar som 
va ra t mer än 4 timmar men högst 10 timmar räknas som en halv dag. 
Längre fö rr<ittni ngar räknas som en hel dag. 

32 - 33 Korttidsförrättni ng avser förrättnin g på främmande ort med över­
nattning där eller i sovvagn . Hä r skall även de forsta 15 dygnen av varje 
långtidsförrättning red ovisas. 

34 - 3S Här redovisas lån gt idsförrättningar from 16 :e dygnet av varje 
förrä ttnin g. 

38 - 39 Om utbetalaren utöve r traktamentsersättning har haft utgifter för 
inkomstta ga rens uppehälle eller bostad under fö rrä ttnin gen, kryssa ruta 
38 resp 39. 

40 Som utbetalare är man inte uppgiftsskyldig, ifall ersä ttningen för resor i 
tjänsten endast motsva ra r utläggen och ersättningen sammanlagt inte 
öve rstiger 500 kr Ma n ii r inte heller uppgiftsskyldig om man direkt har 
tillhandahållit fardbiljett i stä llet för kontant ersättning. Ersät tning från 
arbetsgivaren fö r resor mellan bostaden och arbetsplatsen skall inte redo­
visas här. Den skall i stället räknas in i den kontanta lönen under inkomst 
av tjänst. För färnansföretag gäller särskilda regler. (Se under "Färnans­
företag" .) 

4t Ut heta laren har ingen uppgift sskyldighet, ifall erscittning fö r represen­
tati o nskostnader endast m otsvarar utläggen och ersättningen sammanlagt 
inte överstiger 500 kr. För fåmansfO retag gä ller sä rskilda regler . (Sc under 
"Fårnansföre ta g".) 

42 - 43 Här redovisas exempelvis bek!Qdnuds- och verk ty gse rsättnin g samt 
fclrä k n i ngspengar . 

Inkomst •• tjänst, l 
44 Uppgifter om bilmärke, typ och årsmodell an ;tes i ruta 44. Om ini-omst­
tagaren har betalt ersä ttning fö r bilfö rmå nen ska ll ers<itt n ingsbd o ppct 
anges under "Särskilda upplysningar ... ". Ange 44 fö re te, ten . Fö r få­
mansföretag gä ller särskilda regler. (Se under "Fåmansfö re tag".) 

Inkomst •• tjämt, 4 

4S - 46 Här redovisas arten av andra naturaförm åner än kost-, bostads­
och bilförmåner . Fönnån av fri bekl ädnad för tj änsten (annat <i n Ö\'er­
drags- och skyddsk läder) redovisas genom kryssmarkeri ng i ruta 45. Om 
inkomsttagaren har betalt ersätt ning för naturaförmåner skall även er­
sättningsbeloppet anges i ruta 75, "Sä rskilda uppl ysnin gar .. . " . Jfr p 12-
15 ang uppgiftsskyldighet. 

Sl Hiir anges skattepliktig livränta . Uppgift om livr<inta som inte är av 
skattepliktig natur an ges i ruta 75, "Särskilda upplysnin gar .... 

S2 - S3 Här redovisas andra kontanta fl\rmåner, exempelvis ersättning i 
vissa fall till idrottsutövare. Om ersättningar i form av royalty upptas på 
denna blankett anges de här . 

A•drag 
60 - 61 Här finns utrymme för frivilliga uppgifter om ersättninga r, som in­
går i den uppgivna brutto lö nen, men som inkomsttagaren har rä tt till av­
drag fö r, t ex mätningsavgifter eller motsvarande avgifter. 

Sirsk.Oda upplysningar till taxeringsmyndiglwterna 

74 Traktamentsersättning vid vistelse i tjänsten utanför tj ii nstgörin ~sortc n 
behöver inte redovisas i rutorna 30 -37, om det samma nla gda beloppet 
för året inte överstiger 500 kr. Om det översti ger 500 1- r men inte a V><r mer 
än 24 dagar för helt år räknat, behöver beloppet inte heller redovi,as . S;itt 
i stäilet kryss i ruta 74. Varje dag eller del av da g. som traktamente betalas 
ut för, räknas som en dag. För färnansföretag g<i ller särs kilda regler. (Se 
under "Fåmansföretag" .) 

Beträffande tjänsteresor utanför Sverige, skall utbetalaren lämna uppgirter 
enligt rutorna 74 och 36-39, även o m han av skattechef befriats från upp­
giftsskyldighet beträtTande tjänsteresor inom landet. 

7S Här lämnas uppgi fter enligt kommentaren till ruto rna 12 - 14, 44 - 46 
och 51 ovan samt de ytterligare upplysningar, som kan ha betydelse fur 
taxeringen. 

Här skall även uppgi ft lä mnas om lån som ha r lämnats räntefritt eller mot 
låg ränta till arbets- eller uppdragstagare, se vidare RSV Dt 1983 ·7 samt 
RSVs broschyr Hur man fyller i kontro lluppgi ften, RSV 304. 

Färnansföretag skall här ange om den person uppgiften avser ä r furc ta gs­
ledare eller honom närs tående person eller delägare i före taget. 

Flma..,.r<iretaK 

För fåmansfOretag och personalstiftelser som hör till ett färnansföret ag 
gäller inte några begränsningar i uppgiftsskyldigheten avseende företags­
ledare eller honom närstående person eller delägare i fö retaget beträfTan­
de: 
-naturaförmåner (jfr 12 - 15, 44 - 46), även om vtlrdet av förmAnerna 

understiger 600 kr 
- ersättningar vid p 40, 41 och 74. 
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Bil aga 2 
Supplement 2 

STANDARDER FöR INSTITUTIONELL SEKTORINDELNING1 
standard Classification of Institutional Sectors 

1 o 

11 

12,13 
12 
12 
13 

14 

15 

2, 3,4, 5,6 

20 
21 , 22 , 23 

21 

30 
31 
32 
33 

40 

50 

60 

OFFENTLIG SEKTOR 

statliga myndigheter 

Kommunala myndigheter 
Kommuner oc h kommunalförbund 
Landsting 
Kyrkakommuner 

Socialförsäkringsinstitutioner 

Ovriga offentliga institutioner 

ICKE OFFENTLIG SEKTOR 

Icke finansiella företag 
Föret ag exkl statliga affärs­
verk 
statliga affärsverk 

Finansiella företag 
Ban ker 
Andra finansinstitut 
Försäkringsinstitut 

Personliga företag 

Ideella föreningar, stiftelser 

Utländska organisationer, 
i nstitutioner 

SEKTOR OKAND 

STANDARD FöR INDEL NING EFTER AGARKATEGORI 1 

standard Classification of Ownership 

2 

g 

statlig 

Kommunal 

Icke offentlig 

PUBLIC SECTOR 

Central government 

Local government 
Local government 
County councils 
Parishes 

Social Security institutions 

Other public institutions 

NON-PUBLIC SECTOR 

Non-financial enterprises 
Private enterprises, corporate 
and quasi-corporate 
Public enterprises 

Financial institutions 
Banks 
Other financial institutions 
Insurance campanies 

Private unincorporated enterprises 

Private non-profit institutions 

Foreign institutions 

SECTOR UN KNOWN 

Government-owned 

Local government-owned 

Non public-owned 

1) MIS 1968:6, standarder för klassificering av institutionella enheter 
(utges av SCB) . 
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Supplement 3 

SVENSK STANDARD FöR NARINGSGRENSINDELNING (SNI) PA 2-SIFFERNIVA 1 
Swedish Standard Industrial Classification of all Economic Activities 
at the 2-digit level 

JORDBRUK, SKOGSBRUK, JAKT OCH 
FISKE 

11 Jordbruk, jakt 

12 Skogsbruk 

13 Fiske, fiskevård 

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 

3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 

31 Livsmedels-, dryckesvaru- och 
tobaksindustri 

32 Te xtil-, beklädnads-, läder­
och lädervaruindustri 

33 Trävaruindustri 

34 Massa-, pappers-, och pappers­
varuindustri, grafisk industri 

35 Kemisk industri, petroleum-, 
gummivaru-, plast- och plast­
varuindustri 

36 Jord- och stenvaruindustri 

37 Järn-, stål- och metallverk 

38 Verkstadsindustri 

39 Annan tillverkningsindustri 

4 EL-, GAS-, VARME- OCH VATTEN­
VERK 

41 El-, gas- och värmeverk 

42 Vattenverk 

5 BYGGNADSINDUSTRI 

6 VARUHANDEL, RESTAURANG OCH 
HOTELLRöRELsE 

61 P a r t i hand e l och varuförmedling 

62 Detaljhandel 

63 Restaurang- och ho te 11 rör e l se 

AGRICULTURE, HUNTING, FORESTRY AND 
FISHING 

Agriculture and Hunting 

Farestry and Logging 

Fishing 

MINING AND QUARRYING 

MANUFACTURING 

Manufacture of Food, Beverages and 
Tobacco 

Testile, Wearing Apparel and Leather 
Industries 

Manufacture of Wood and Wood Pro­
ducts, Including Furniture 

Manufacture of Paper and Paper Pro­
ducts, Printing and Publishing 

Manufacture of Chemicals and Che­
mical, Petroleum, Coal, Rubber and 
Plastic Products 

Manufacture of Non-Metallic Mineral 
Products, except Products of Petro­
leum and Coa l 

Basic Metal Industries 

Manufacture of Fabricated Metal 
Products, Machinery and Equipment 

Other Manufacturing Industries 

ELECTRICITY, GAS AND WATER 

Electricity, Gas and Steam 

Waterworks and Supply 

CONSTRUCTION 

WHOLESALE AND RETAIL TRADE AND 
RESTAURANTS AND HOTELS 

Wholesale Trade 

Retail Trade 

Restaurants and Hotels 

1) MIS 1977:9, Svensk standard för näringsgrensindelning, SNI, Andra 
utgåvan av 1969 års standard (utges av SCB). 
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7 SAMFÄRDSEL, POST- OCH TELEVERK 

71 Samfärdsel 

72 Post- och televerk 

8 BANKER, FöRSÄKRINGSBOLAG, FAS­
TIGHETSFöRVALTNING OCH FöRMED­
LING 

81 Banker och andra finansinsti­
tut 

82 Försäkringsinstitut och -agen­
turer 

TRANSPORT, STORAGE AND COMMUNCIA­
TION 

Transport and storage 

Communication 

FINANCING, INSURANCE, REAL ESTATE 
AND BUSINESS SERVICES 

Financial Institutions 

Insurance 

83 Fastighetsförvaltning och -för- Real Estate and Business Services 
medling, uppdragsverksamhet 

9 OFFENTLIG FöRVALTNING OCH ANDRA COMMUNITY, SOCIAL AND PERSONAL 
TJÄNSTER SERVICES 

91 Offentlig förvaltning, försvars- Public Administration and Defence 
polis- och brandväsen 

92 Renings- och renhållningsverk Sanitarity and Similar Services 

93 Undervisning, forskning, sjuk- Social and Related Communi.ty 
vård m m Services 

94 Rekreationsverksamhet, kultu- Recreational and Cultura l Services 
rell serviceverksamhet 

95 Reparations-, tvätteri- och Personal and Household Services 
annan serviceverksamhet 

96 Internationella organisationer, International and Other Extra-
utländska ambassader o d Territorial Bodies 

XX OKÄND NÄRINGSGREN INDUSTRY UNKNOWN 



ARBETSMILJöN I SIFFROR 

En årsbok med statistik om arbetsmiljön har nu kommit. 
Den ger en beskrivning av förhållandena i svenskt 
arbetsliv idag. I den kan man få svar på frågor bl a 
om ... 

- Hur arbetstider och sysselsättning förändrats under 
senareår-totalt och inom olika yrken. 

- Hur olycksriskerna förändrats. Vilka yrken som idag 
är mest drabbade av olyckor av olika slag. 

-Hur hög sjukdomsrisken är inom olika yrken och hur 
dödligheten varierar mellan yrken. 

-Hur många som idag har tungt kroppsarbete, besvärliga 
arbetsställningar och ett bullrigt arbete. Hur många 
som utsätts för kyla eller värme, kraftiga vibra­
tioner eller olika kemiska hälsorisker. I vilken 
grad det förekommer stress, enformiga arbetsuppgifter 
och obekväma arbetstider m m. 

Arsboken bygger på statistik från många olika håll. 
Totalt sett är det ett mycket omfattande material som 
sammanställts. Bl a redovisas det stora kartläggnings­
arbete som vintern 1984/85 gjordes på SCB och då 9 000 
personer intervjuades om sina arbetsförhållanden. 

sen 
SCBs publikationer kan köpas från SCB, Distributionen, 701 89 Örebro, tfn 019- 14 03 20. De kan också köpas i bokhandeln eller i 
nStatistikbutiken«, Karlavägan 100, Stockholm. Katalogen »Publikationer från SCB 1985« ger en överblick över publiceringen . 
»Årets tryck« visar allt som kommit ut under året och publiceringsplanen »Statistik 85« ger en detaljerad vägledning över kommande 
publicering. Nyhetsbladet »Siffertips« ger nyheter under året. Dessa kan fås gratis från SCB. SCBs upplysningstjänst tfn 08-783 40 00 
eller tfn 019-14 03 20 kan också ge ytterligare hjälp. 


