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Arbetskraftsundersokningen i januari 1986
THE LABOUR FORCE SURVEY IN JANUARY 1986

SAMMANFATTNING

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller
soker forvdarvsarbete - uppgick i januari till 4,344 milj, utgorande
82,2 procent av befolkningen i 3ldrarna 16-64 &r. Motsvarande siff-
ror for manaden fore var 4,369 milj resp 82,7 procent. Av de 4,344
milj i arbetskraften var 2,286 milj man och 2,059 milj kvinnor, vil-
ket motsvarar 85,5 procent av den manliga befolkningen och 78,9 pro-
cent av den kvinnliga. I januari 1985 var antalet personer i arbets-
kraften 1iksom for december 1984 4,335 milj utgdrande 81,9 procent av
befolkningen.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvarvsarbete eller varit
til1fdal1ligt frédnvarande frén sitt arbete - var i januari 4,216 milj
jamfort med 4,249 milj foregdende mdnad. I januari 1985 var antalet
sysselsatta 4,186 milj jamfort med 4,212 milj i december 1984.

Under mdatperioden i januari hade 3,732 milj personer utfort forvarvs-
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under matperioden
uppmattes till 136,2 milj timmar. Totalt arbetade 1,10 milj personer
deltid under matveckan, dvs mindre dan 35 timmar. 164 000 av dessa
ville och kunde ta mer arbete vilket innebdr partiell arbetsloshet.
Motsvarande siffra for januari 1985 var 160 000.

Antalet arbetsldsa var i januari 128 000 mot 120 000 ménaden fore. I
januari forra dret var antalet arbetsldsa 149 000 mot 123 000 i
december 1984.

De arbetsldsa, varmed alltsd avses personer som ej varit sysselsatta
och som sokt arbete, utgjorde i januari 2,9 och i december 1985 2,7
procent av befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffror for
januari 1985 och december 1984 var 3,4 procent resp 2,8 procent.
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Den del av befolkningen i &ldrarna 16-64 &r som inte rdknas till
arbetskraften - dvs som varken har eller soker forvarvsarbete - upp-
gick i januari till 0,94 milj personer. 35 000 av dessa hade bade
velat och kunnat ta arbete under matveckan, medan 23 000 hade oOnskat
arbeta men av olika skdl varit forhindrade att ta arbete under mat-
veckan. Motsvarande antal for férra manaden var 28 000 resp 21 000.

I januari 1985 var antalet 36 000 resp 25 000 och i december 1984

30 000 resp 23 000. @\

ARBETSMARKNADSPOL ITISKA *ATGARDER

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) prelimindra upp-
gifter under januari i &r 134 000 personer berérda av arbetsmarknads-
politiska atgarder i form av beredskapsarbete, anstdlining i Sam-
hdllsforetag, anstdlining med 10nebidrag, arbetsmarknadsutbildning
exkl foretagsutbildning samt arbetstrdning och préovning vid arbets-
marknadsinstitut. Motsvarande siffra for december 1985 var 127 000
personer samt for januari 1985 140 000 personer.

I slutet av januari var 30 300 18-19-&ringar sysselsatta i ungdomslag
jamfort med 39 000 i januari 1985.

Antalet personer i arbetstran1ng och prdvning vid arbetsmarknads-
institut var 5 400 nu i januari jamfort med 5 300 motsvarande mdnad
foregdende ar. Personer placerade i arbete med rekryteringsstod var i
januari 12 000 mot 19 200 i januari 1985.

Mer utfdorliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska atgirder-
na redovisas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och
Meddelanden frén statistiksektionen. Ndgon speciell klassificering
och redovisning av personer som ar berdrda av olika arbetsmarknadspo-
litiska dtgdrder sker ej i arbetskraftsundersdkningarna. Se dven ne-
dan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centralbyrdn (SCB) ménatliga ar-
betskraftsundersokningar, AKU. Undersokningsresultaten publiceras re-
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten
av AKU i december 1985 har redovisats i Am 10 SM 8602. Medelvdrden
for fjdrde kvartalet 1985 har sammanstdllts i Am 11 SM 8601 och for
dret 1985 i Am 12 SM 8601. Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961-
november 1969. Aren 1966-1969 utfordes dessutom drliga utvidgade AKU
varje hést. En sammanfattande redovisning av AKU for dren 1961-1969
finns i SM Am 1969:57, for &ren 1963-1975 i SM Am 1978:32 och for
dren 1970-1980 i SM Am 1981:33. Dessa SM inneh&ller tabeller med
tidsserier och redogdrelser for undersokningsmetoder och definitio-
ner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att til1gd
hos SCB, avdelningen for arbetsmarknadsstatistik, i form av rdtabel-
ler. Utover detta kan SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika
typer av spec1a1redov1sn1ngar och t111aggsundersokn1ngar. Resultat-
redov1sn1ngen i detta meddelande 11ksom i namnda ratabel]er avser

fr o m januari 1986 befolkningen i &ldrarna 16-64 &r frin att tidiga-
re ha varit 16-74 3r. Dock redovisas 65-74- ar1ngar under fjarde kvar-
talet. Fram t o m september 1974 1ng1ck i ratabe11erna dessutom upp-
gifter om personer i 3ldrarna 14-15 3r. Frdn juli 1974 t o m septem-
ber 1984 har uppgifter for dessa personer 1nhamtats under tredge
kvartalet. Uppgifter for personer som dr 75 3r eller dldre ingar

t om 1971 i ratabeller for drsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSMETODER

For en redogdrelse av undersokningsmetoderna i AKU fr o m 1970 hanvi-
sas till "De svenska arbetskraftsundersdkningarna. Oversiktlig be-
skrivning och begreppsdefinitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6.
Betrdffande AKU fr o m 1976 hanvisas till "De svenska arbetskraftsun-
dersékningarna - oversiktlig beskrivning" (Promemorior frdn SCB
1977:6) samt en redovisning i Bilaga 1, sid 18.




3 VISSA TEKNISKA DATA OM JANUARIUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i januari 1986 omfattar cirka 16 000 personer i 31-
dern 16-64 ar. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i oktober
1985. Ingen del av urvalet dr gemensam med nirmast foregdende mdnads-
visa AKU (i december 1985). Mdatperioden var for ena hdlften av urva-
let veckan 13-19 januari och for den andra hdlften veckan 20-26
januari.

Av intervjuerna genomfordes 99,4 procent per telefon. Urvalspersonen
sjdlv var uppgiftsldmnare for 88,6 procent av antalet intervjuer,
medan for dterstdende 11,4 procent uppgifterna om urvalspersonen 1&m-

nades av annan person an denne sjalv (indirekta intervjuer). Bortfal-
let vid fdltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken inter-
vjuuppgifter ej kunnat erhdllas p g a oantraffbarhet eller vigran att
delta i undersdkningen) var 7,1 procent. Nedan redovisas bortfallet
med foérdelning pd &lder och kon:

ATder Man Kvinnor Bada konen

24 5,7 4,1 % 4,9 %
34 9,0 7,0 % 8,0 %
64 8,3 6,6 % 7,4 %
64 7,9 6,2 % 7,1 %

Bortfallsandelen i storstadsldanen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt
Malmohus 1dn dr patagligt hdgre dn vad som giller for de dvriga
ldanen, vilket innebdr att redovisningar i dessa regioner &ar utsatta
for en forh@1landevis storre skevhetsrisk p g a bortfall &n vad som
giller i andra ldn. P& samma sdtt gdller att bortfallsandelen for min
ar hogre an for kvinnor, hogre for icke gifta jamfort med gifta, samt
hogre for utldndska medborgare jamfort med vad som gdller for samt-
liga.

4 DIAGRAM

Diagram Over utvecklingen av antalet arbetsldsa enligt de mdnatliga
arbetskraftsundersokningarna for januari 1976-januari 1986 bifogas.
Sifferunderlaget till diagrammen aterfinns i rdatabellerna.

I diagrammen anges sdvdl ursprungliga som sisongrensade virden. Inne-
borden i sdsongrensningen dr att man enligt ett visst berdaknings-
forfarande, som grundas pa anvéndning av glidande medelvdrden, spal-
tar upp de ursprungliga vardena i tva delar, varav den ena utgor de
sdsongrensade vdrdena och den andra de sdasongmdssiga variationerna,
vilka for arbetsloshetens del antar hoga virden pd vinter- och 18ga
pa sommarhalvdret. Sdsongrensningen har utforts med programmet X11-
ARIMA.

P& grund av lockouten vid SCB under perioden 25 april - 11 maj 1980
kunde intec arbetskraftsundersokningen avseende april fdrdigstallas.
Detta innebdr att de med 3 mdnaders glidande genomsnitt utjamnade
varden som behdvs for uppritande av de sdasongrensade arbetslOshets-
kurvorna inte kan berdknas for de mdnader dir april ingdr dvs mars,
april och maj 1980.




5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU

Population
Ej i arbetskraften I arbetskraften
Velat arbeta Ej velat arbeta Arbetslosa  Sysselsatta
Kunde Forhindrad I arbete Til1falligt
arbeta att arbeta franvarande

Sysselsatta personer omfattar

] alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stdlle - under mitveckan utforde ndgot arbete (minst 1 timme)
antingen som avldnad arbetstagare eller egen foretagare (inkl
fri yrkesutovare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav-
1onad medhjalpare i foretag tillhorande maka/make eller annan
familjemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i
arbete),

2 alla som inte utforde ndgot arbete enligt 1, men som - knutna
till ett i Sverige beldget arbetsstdlle - hade anstdllning eller
arbetade som egen foretagare (inkl fri yrkesutovare) och var
franvarande (hela mitveckan) p g a sjukdom, semester, tjinstle-
dighet (t ex for viard av barn eller for studier), varnplikts-
tjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning,
oavsett om frénvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
franvarande fran arbetet).

Arbetslosa omfattar personer som under matveckan inte var sysselsatta
och antingen

I sokt arbete eller avvaktat resultat av ndgon dtgiard som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att fd arbete,

II  avvaktat dteranstdllning i arbete fr&n vilken han/hon permitte-
rats utan 16n,

IIT avvaktat nytt arbete med borjan inom 30 dagar,
IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit tillfdlligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller
arbetsTosa. Personer som &r sysselsatta i Samhdllsforetag, har an-
stdallning med 16nebidrag eller beredskapsarbete klassificeras som
sysselsatta och tillhor arbetskraften. Personer som deltar i ar-
betsmarknadsutbildning och samtidigt har anstdllning (t ex fore-
tagsutbildning i permitteringshotade foretag) rdknas som sysselsatta
och tillhor arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i
arbetskraften. BTand personer ej i arbetskraften ingdr en grupp som
onskat och kunnat arbeta mdtveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att klassificeras som arbetslosa) och en grupp som Onskat
ha men varit forhindrad att ta arbete mdtveckan. Personer som saknar
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning rdknas som stude-
rande och tillhor gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhor
undersokningspopulationen men har forvarvsarbete utomlands raknas
till gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften
av befolkningen.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (procent) arbetsldsa av
antalet 1 arbetskraften.

Relativa frdnvarotalet anger andelen (procent) frénvarande av anta-
Tet sysseTsatta.




Naringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen ar
from %970 anpassad till Standard for svensk ndaringsgrensindelning
(SNI) vilken ndra ansluter sig till 1968 drs reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Economic
Activities (ISIC). N@ringsgren bestdms for anstdllda med utgdngspunkt
fran det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stdlle dar urvalspersonen (up) var sysselsatt under matveckan. For
arbets16s up bestams niringsgren pd grundval av verksamheten vid det
arbetsstdlle ddr up senast var sysselsatt. For up som varit syssel-
satt vid flera arbetsstdllen under mdatveckan kodas ndringsgren efter
verksamhetens art vid det arbetsstdlle dar up arbetade de flesta
timmarna under matveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls enligt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i princip bygger pd den
internationella standarden International Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av &r 1958. Det 4r arten av ups
huvudsakliga arbete under matveckan som avgor yrkesklassificeringen.
For arbetsldsa kodas yrke med hdnsyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsattning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersdkning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna vdrde.

Vid beddmningen av felens betydelse i en undersokning betraktas

varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsférdelning
beror pd samtliga felkdllor i undersokningen. Om skattningens for-
vantade vdrde overensstammer med det sanna parametervidrdet sages
skattningen vara vantevirdesriktig. Skattningen &r d& enbart

behdftad med ett slumpfel. Foreligger daremot en avvikelse mellan
skattningens forvdntade varde och det sanna parametervdrdet ar skatt-
ningen dessutom behdftad med ett systematiskt fel. Skattningen sdges
dad vara skev.

For en utforligare diskussion av undersdkningsresultatens tillfor-
litlighet hdnvisas till Bilaga 2, sid 21.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU kan forutsdttas ha en
sannolikhetsfordelning som kan approximeras med normalfdérdelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
berdknade standardavvikelserna ger en god uppfattning om kvaliteten
hos skattningar om det systematiska felet i ifrdgavarande skattning
ar mindre dn 20 procent av skattningens standardavvikelse.

Undersdkningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta
visar att det systematiska felet dr av en storleksordning som gor
att konfidensintervall for nivdskattningar i mdnga fall inte ger ett
tillfredsstdllande mdtt pd kvaliteten. Diaremot kan kvalitetsbedom-
ningar av fordndringsskattningar goras tillfredsstdllande med hjalp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for dvriga undersokningsvariab-
ler i AKU dr mera begrdnsade. En rimlig bedomning dr emellertid att
konfidensintervallen for ovriga undersokningsvariabler i stert sett
har samma begransningar och méjligheter som for variabeln syssel-
satta.

Sammanfattningsvis galler sdledes att nivdskattningarna i flera fall
kan vara behdftade med systematiska fel i AKU av sadan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen.
Daremot dr konfidensintervall ett bra mdtt p& kvaliteten i forand-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the
Statistics Sweden (SCB). These surveys are based on interviews with
about 16 000 persons each month. Concepts and definitions are
essentially the same as those applied in thé American labour force
surveys carried out by the Bureau of the Census. The classification
of industry and occupation corresponds to the ISIC (1968) and the
ISCO (1958) systems. The survey results generally refer to the popu-
lation 16-64 years of age. Some estimates of standard errors are
given in the tables presented.



TECKENFORKLARING

Explanation of symbols

()

Intet finns att redovisa

Uppgift inte tillgdnglig
eller alltfor osdker for
att anges

Inom parentes anges stan-
dardavvikelser for skatt-
ningarna

Magnitude nil

Data not available or too un-
certain to be published

The standard deviation of an
estimate is put in a parenthe-
sis

For a Tist of terms see Statistical Reports Am 1981:33.
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AKU JANUARI 1986

TABELL 1 BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-64 AR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KON,
CIVILSTAND OCH ALDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
KRAFTS- OCH ARBETSLUSHETSTAL FUR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL).

STANDARDAVVIKELSER FUR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES.

SUMMA RELATIVT RELATIVT
ARBETS-
KRAFTS-
TAL
(%)

KON I ARBETSKRAFTEN EJ I
ALDER = eemeemmemcmccrmcmeceeceeeee ARBETS-
CIVILSTAND SYSSEL-DARAV ARBETS- SUMMA KRAFTEN
MM SATTA FRAN- LUSA
VARANDE
BADA KUNEN
SAMTLIGA 4216 484 128 4345 940
(17 (12) (6l a7 17
MAN
16-19 AR 94 6 2 96 144
(4 1) 1) (4) (4)
20-24 AR 227 27 16 243 58
(4) (3) (2) (4) (4)
25-34 AR 524 47 18 542 39
€)) (4) 2) (5) (5)
35-44 AR 619 41 12 630 22
(5 (3 (23 (5 (5
45-54 AR 425 37 9 434 19
(4) (3 (2) (4) (4
55-64 AR 330 45 10 340 106
(4°D) (3 (23 (6l (8l
SAMTLIGA 2218 204 68 2286 389
(12 (8 (5) (12) (12)
MED BARN
UNDER 7 AR 436 34 8 444 13
KVINNOR
16-19 AR 100 5 4 104 124
4 (23 1) (4 4
20-24 AR 213 37 17 229 59
(4) (3 2) (4) 4
25-34 AR 475 102 12 486 70
(5) (5 2) (5 €))
35-44 AR 557 61 10 567 55
(5) (4) (2 (5) (5
45-54 AR 383 35 6 390 56
€)) (4 (1 (5 5
55-64 AR 271 41 12 283 188
(8) 3 (2) (86) (6)
SAMTLIGA 1999 281 60 2059 551
a2 (9 4 (12) (12
GIFTA 1099 156 21 1120 249
EJ GIFTA 899 125 40 939 302
MED BARN
UNDER 7 AR 408 17 15 423 79
GIFTA MED BARN
UNDER 7 AR 269 69 5 274 53
MED BARN
UNDER 17 AR 871 161 25 896 119

240

301

581

652

453

446

2674

456

228
288
556
622
446
471
2610

1369
1241

502

82.2
(0.3

39.8
1.8
80.7
1.4
93.3
(0.8)
96.6
(0.8)
95.8
(0.9)
76.3
(1.2
85.5
(0. 4)

97.3

45.7
1.8
79.6
(1.5
87.5
(0.9)
91.2
(0.8
87.4
(1.0)
60.1
(1.3
78.9
(0.5)
81.8
75.7

84.3

ARBETS-
LOSHETS-
TAL

(%

2.9
(0.1

2.1
€157
6.5
(0.9
3.4
(0.4
1.9
(0.3
2.2
(0.4

(0.6



AKU JANUARI 1986

TABELL 2 PERSONER I ARBETE (1000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON
OCH CIVILSTAND SAMT MEDELARBETSTID FUR SAMMA KATEGORIER
STANDARDAVVIKELSER FUR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KON ARBETSTID, TIMMAR SAMTLIGA DARAV MEDEL-

CIVILSTAND MM  sromemsesscssosmmmmanmmn- 1-19 ARBETS-

YRKESSTALLNING 1-34 35-44 45- TID,
TIMMAR

BADA KUNEN 1096 2111 525 3732 294 36.5
(16) (19 (€D
MAN 268 1337 410 2014 78 40.3
(9 (13) (8)
KVINNOR 828 775 116 1718 216 32.0
(14) (14 (8
GIFTA 529 358 56 944 132 30.7
EJ GIFTA 298 416 60 774 83 33.7
MED BARN
UNDER 7 AR 199 78 14 291 57 28.3
YRKESSTALLNING
ANSTALLDA 1030 2022 424 3476 273 36.2
FORETAGARE 61 87 100 248 19 41.6
MEDHJALPANDE
FAMILJE-
MEDLEMMAR 1) 5 3 1 9 2 29.6

1) UTOM MEDHJALPANDE FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE AN 15 TIM ARBETSTID,
VILKA RAKNAS TILL PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN.




AKU JANUARI 1986
TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR

FORDELADE PA OLIKA KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR

- - - -

NARINGSGREN SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DARAV ANSTALLDA
KOD ENLIGT SNI = ==---ecccccccccccccccccccnccene coccmccccecncnnnaa-
BADA  MAN KVINNOR SAMT- 1 I
KONEN =-eceeccccccmcomccaes LIGA OFF. ENSK.
SAMT-  GIFTA EJ TJANST TJANST
LIGA GIFTA
JORDBRUK, SKOGSBRUK,
JAKT OCH FISKE (1) 6.3 4.9 1.4 1.0 0.4 2.5 0.8 1.6

GRUVOR OCH MINERALBROTT,

TILLVERKNINGSINDUSTRI,

EL-, GAS-, VARME- OCH

VATTENVERK (2-4) 34.3 27.0 7.4 3.7 3.7 33.6 1.6 32.0

DARAV: VERKSTADS-
INDUSTRI (38) 15.6 12.6 2.9 1.4 1.5 15.3 0.5 14.8

BYGGNADSINDUSTRI (5) 8.4 7.8 0.5 0.3 0.2 7.5 1.2 6.3

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRURELSE (86) 19.9 11.1 8.8 4.4 4.4 17.4 0.1 17.3

SAMFARDSEL, POST- OCH
TELEVERK (7) 9.4 7.4 2.0 0.9 1.1 8.6 4.5 4.0

BANKER OCH FUORSAKRINGS-

INSTITUT, FASTIGHETS-

FORVALTNING, UPPDRAGS-

VERKSAMHET (8) 1.4 7.0 4.3 2.3 2.0 10.8 1.6 9.3

OFFENTLIG FORVALTNING
OCH ANDRA TJANSTER (9) 46.6 15.9 30.6 16.3 14.3 45.2 38.7 6.5

SUMMA 136.2 81.2 55.0 28.9 26.1 125.6 48.5 77.1




10

AKU JANUARI 1986

TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER
UNDER PERIODEN 8501 - 8601 SAMT STANDARDAVVIKELSER
FOR NIVA- OCH FURANDRINGSSKATTNINGAR.
ALDERSGRUPPEN 16 - 64 AR, DAR EJ ANNAT ANGES.

KATEGORI AR MANAD: 8601 8512 8510 8501 STANDARDAVVIKELSER FUR

8601 FURANDRINGEN

8512- 8510~ 8501-
8601 8601 8601

I ARBETSKRAFTEN 4345 4369 4377 4335 17 22 18
MAN 2286 2290 2305 2294 12 15 13
KVINNOR 2059 2079 2072 2041 12 16 13
GIFTA 1120 1136 1128 1122 .o .. .o
EJ GIFTA 939 943 944 919 .. .o .o
MED BARN UNDER 7 AR 423 414 420 424 . .o .o
HELTIDSARBETSKRAFT 3314 3333 3331 3275 18 24 20
DELTIDSARB.KRAFT(20-34 TIM. 850 851 878 881 13 18 14
DELTIDSARB.KRAFTC 1-19 TIM) 181 184 169 179 8 10 8
SYSSELSATTA 4216 4249 4266 4186 17 23 19
MAN 2218 2226 2250 2216 112 16 13
KVINNOR 1999 2023 2016 1970 12 16 14
BADA KONEN
16-24 AR 634 643 662 630 .. .o .o
25-54 AR 2982 3006 2993 2850 .o - .o
55-64 AR 601 600 611 606 .. .o .o
SKOGSLANEN (S, W, X,Y,2,AC,BD2843 852 851 829 .. oo .o
STORSTADSLANEN (AB, M, 0) 1632 1616 1641 1610 .o .e
UVRIGA LAN 1741 1780 1774 1746 .. .
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 176 172 192 182 74 9 7
2~=9 4040 4074 4074 4001 .o .o oo
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM)1008 1014 1021 1014 15 20 17
38 (VERKSTADSINDUSTRI) 450 466 455 453 11 14 12
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 243 269 255 252 8 11 9
6 (VARUHANDEL M M) 594 593 595 578 12 16 13
7 (SAMFARDSEL M M) 303 300 297 283 9 12 10
8 (BANKER M M) 332 305 321 309 9 12 10
9 (OFF FORVALTNING M M) 1558 1593 1587 1566 17 22 19




8601 FURANDRINGEN

8512- 8510- 8501-
8601 8601 8601

ANSTALLDA 3937 3967 3983 3899 18 24 20

I OFFENTLIG TJANST 1630 1646 1636 1607 .e - 6

I ENSKILD TJANST 2307 2321 2346 2292 19 25 21

MAN 2035 2033 2064 2025 13 17 14

SNI 1 61 53 67 61 4 5 4

SNI 2 - 9 1974 1980 1997 1962 o - 84

SNI 2,3,4 728 741 743 741 13 17 14

SNI 38 343 357 352 354 9 12 10

SNI 5 197 219 207 201 7 10 8

SNI 6 257 258 261 248 8 11 9

SNI 7 202 195 198 190 7 9 8

SNI 8 174 150 166 153 6 8 7

SNI 9 415 416 422 428 10 13 11

KVINNOR 1902 1933 1918 1874 13 17 14

SNI 2 - 9 1886 1921 1901 1861 o s .

SNI 2,3,4 261 255 259 253 8 11 9

SNI 6 282 284 279 273 9 11 9

SNI 9 1100 1132 1119 1096 14 18 15

FORETAGARE 271 274 271 279 8 11 9

SNI 1 92 101 101 101 5 7 6

SNI 6 55 50 53 57 4 5 4
MEDHJALP ANDE

FAMIL JEMEDLEMMAR 9 9 8 7 2 2 2

SNI 1 8 7 6 6 2 2 2

FRANVARANDE FRAN ARBETET 484 457 520 482 12 16 16

P G A SJUKDOM 214 207 189 199 2 5 -~

SEMESTER 48 46 99 49 e - 55

1 ARBETE 3732 3792 3746 3704 19 26 22

35 ELLER FLERA TIMMAR 2636 2694 2621 2568 = = -

20 - 34 TIMMAR 802 799 829 841 . 14 19 16

MINDRE AN 20 TIMMAR 294 299 296 296 9 13 . 11

MINDRE AN 35 TIMMAR OCH
SOM VELAT OCH KUNNAT TA

AKU JANUARI 1986
TABELL 4 (FORTS)
KATEGORI AR MANAD: 8601 8512 8510 8501 STANDARDAVVIKELSER FUR
MER ARBETE UNDER MATVECKAN 164 141 151 160 .o oo , ..
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AKU JANUARI 1986

TABELL 4 (FORTS)

KATEGORI AR MANAD: 8601 8512 8510 8501 STANDARDAVVIKELSER FUR

8601 FURANDRINGEN

8512- 8510- 8501-
8601 8601 8601

- ———————— - — - - -

ARBETSLUSA 128 120 112 149 6 8 8
MAN 68 64 55 78 5 6 6
KVINNOR 60 56 56 72 4 6 6
BADA KONEN

16-24 AR 38 38 38 46 .o .o .o oo

25-54 AR 68 56 51 74 .o .o .o -

55-64 AR 22 26 23 29 .o .o oo .o
SKOGSLANENCS, W, X,Y,2Z,AC,BD) 40 35 32 45 .o .o .o -
STORSTADSLANEN (AB, M, 0) 31 35 35 46 oo .o oo .o
UVRIGA LAN 57 51 45 58 - oo g .o
NYINTRADANDE 4 5 5 6 oo .. .o oo
ATERINTRADANDE 2t 16 20 23 .o .o . oo

BUORJADE SUKA ARBETE
OMEDELBART EFTER

FOREGAENDE ARBETES SLUT 103 98 87 121 - - - -

SLUTADE P G A

DRIFTS-,

PERSONAL INSKRANKNING 22 23 22 32 .. .. .. ..
MINDRE AN 5 VECKOR, PROC 25 26 26 29 .. .. .. ..
13 VECKOR ELLER MER,PROC 41 52 46 45 .. - i -
ARBETSLUSHETSTID I
MEDELTAL, ANTAL VECKOR 19 22 21 22 - B8 o 5
ARBETSLUSHETSTID,

MEDIAN, VECKOR 9 13 11 11 .. .. .. ..
SOKTE ARBETE GENOM
ARBETSFORMEDL ING 116 112 103 135 .. s - -
TILLHOR ERKAND
ARBETSLUSHETSKASSA 87 718 65 93 ox - " o
EJ I ARBETSKRAFTEN 940 916 907 955 17 22 18
MEDHJALPARE 1) MED
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR 7 8 8 7 o - . -
PERSONER, SOM ONSKAT
ARBETE MATVECKAN 58 49 55 B2 .. ..
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MATVECKAN 35 28 27 37 .. .. .. ..
MAN 13 12 10 13 .. .. .. ..
KVINNOR 23 16 17 23 .. .. . -
PERSONER FORHINDRADE
ATT TA ARBETE MATVECKAN 23 21 28 25 .. - - -
MAN 7 10 13 9 .. .. .. ..
MED BARN UNDER 7 AR 1 1 - 1 .. .. .. o
KVINNOR 16 11 16 16 .. a5 . -~
MED BARN UNDER 7 AR 3 1 2 5 s .. .. -
P G A BARNTILLSYN 3 2 3 3 .. e .. ..

1) SE NOT SID 8.




AKU JANUARI 1986

TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRANVARO- OCH ARBETSLUSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FOR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8501 - 8601.
STANDARDAVVIKELSER FOR NIVA- OCH FURANDRINGSSKATTNINGAR.
ALDERSGRUPPEN 16 - 64 AR , DAR EJ ANNAT ANGES.

- ——— - - -

KATEGORI AR MANAD: 8601 8512 8510 8501 STANDARDAVVIKELSER FOR

8601 FURANDRINGEN

8512- 8510- 8501~
8601 8601 8601

BADA KUNEN 82.2 82.7 82.8 81.9 0.3 0.4 0.3
HELTID 62.7 63.1 63.0 61.9 0.3 0.4 0.3
DELTID 20-34 TIM 16.1 16.1 16.6 16.7 0.3 0.4 0.3
DELTID 1-18 TIM 3.4 3.5 3.2 3.4 0.1 0.1 0.1

MAN 85.5 85.6 86.2 85.7 0.4 0.5 0.4
HELTID 80.0 80.4 B80.6 80.1 0.4 0.5 0.4

KVINNOR 78.9 79.6 79.4 78.1 0.5 0.7 0.5
HELTID 45.0 45.4 45.1 43.3 0.5 0.7 0.5
GIFTA 81.8 82.8 82.0 81.0 .. 5 .o .o
EJ GIFTA 75.7 76.2 76.4 74.8 .. .s .o .o
MED BARN UNDER 7 AR 84.3 84.8 83.6 84.1 .o .o .o -

SKOGSLANEN(S, W, X, Y,Z,AC,BD) 79.8 81.0 80.5 79.1 .o - oo .o

STORSTADSLANEN (AB, M, 0) 84.1 83.5 84.7 84.1 .o oo .o .o

OVRIGA LAN 81.7 82.8 82.4 81.5 .. .o oo .e

ALDERSGRUPPEN 20-64 AR 86.1 86.5 86.4 85.7 .. .o .o oo
MAN 90.0 90.2 90.6 90.2 .. .o - .o
KVINNOR 82.1 82.8 82.1 81.1 e e oo .o

GIFTA 81.8 82.8 82.1 81.0 .. .o .o .o
EJ GIFTA 82.4 82.8 82.1 8l.2 .. .o .o "

RELATIVA FRANVAROTAL

BADA KUNEN . 11.5 10.8 12.2 11.5 0.3 0.4 0.4

13
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TABELL 5 (FORTS)

KATEGORI AR MANAD: 8601 8512 8510 8501 STANDARDAVVIKELSER FOR

8601 FURANDRINGEN

8512- 8510- 8501-
8601 8601 8601

BADA KONEN 2.9 2.7 2.5 3.4 0.1 0.1 0.1
16-24 AR 5.7 5.6 5.4 6.8 .. .. .. ..
25-54 AR 2.2 1.8 1.7 2.5 . .. .. ..
55-64 AR 3.6 4.1 3.6 4.6 .. .. - 5

MAN 3.0 2.8 2.4 3.4 0.2 0.3 0.3
GIFTA 1.5 1.3 1.4 1.7 .. .. .. :

KVINNOR 2.9 2.7 2.7 3.5 0.2 0.3 0.3
GIFTA 1.8 2.0 1.8 2.8 .. i . v
EJ GIFTA 4.2 3.5 3.8 4.4 .. - - ..

SKOGSLANENCS, W, X, Y,Z,AC,BD) 4.5 3.9 3.6 5.1 .. .. . ..

STORSTADSLANEN (AB, M, 0) 1.9 2.1 2.1 2.8 . .. - -

OVRIGA LAN 3.2 2.8 28 %22 .« . ) #5

INOM NARINGSGREN

JORDBRUK M M (1) 4.4 4.4 2.0 5.5 0.9 1.2 1.1

TILLVERKN IND M M €2,3,4) 2.4 2.2 2.2 2.4 0.3 0.4 0. 4

BYGGNADSINDUSTRI (5) 5.5 3.2 3.0 6.1 0.7 0.9 0.9

VARUHANDEL M M (6) 3.3 3.4 3.2 4.2 0.5 0.7 0.6

OFF FORVALTNING M M (9) 2.7 2.5 2.4 3.1 0.2 0.3 0.3

INOM YRKESOMRADE 1)
TEKNISKT, NATUR- O SAMHALLS-

VETENSK. , KONSTN ARB (O0+X1) 1.1 1.6 1.1 1.8 0.3 0.4 0.4
HALSO- O SJUKVARDSARB (1) 2.8 1.9 1.9 2.6 0.3 0.4 0.4
ADM, KAM O KONT TEKN ARB (2) 1.1 1.3 1.7 1.8 0.2 0.3 0.3
KOMMERSIELLT ARBETE (3) 2.9 3.2 2.6 3.7 0.6 0.8 0.8
TILLVERKN ARBETE MM (5,7,8) 4.0 3.1 2.8 4.0 0.3 0.4 0.4
SERVICEARBETE (9) 4.6 4.8 5.0 5.7 0.6 0.8 0.8
FOR

HELTIDSARBETSKRAFTEN 3.2 2.8 3.2 3.5 _ .o .o .o
DELTIDSARB.KR. (20-34 TIM) 2.4 3.3 3.4 3.5 e .o .o .o
DELTIDSARB.KR.C 1-19 TIM) 0.7 0.9 0.3 0.5 .o oo .o .o




AKU JANUARI 1986
TABELL 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FOR

OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8501 - 8601.
ALDERSGRUPPEN 16 - 64 AR

BADA KONEN 36.5 36.9 36.8 36.1
MAN 40.3 40.9 40.7 39.9
ANSTALLDA INOM SNI 1 39.0 41.7 40.6 39.5
INOM SNI 2-9 39.9 40.3 39.9 39.5

FORETAGARE INOM SNI 1 46.2 49.2 54.8 48.0
INOM SNI 2-9 44.2 45.1 46.1 43.2

KVINNOR 32.0 32.2 32.2 31.7
MED BARN UNDER 7 AR 28.3 28.8 28.9 28.4

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR)

BADA KOUNEN 136.2 139.9 137.7 133.9
MAN 81.2 83.8 B82.4 79.9
KVINNOR 55.0 56.1 55.4 54.0
GIFTA 28.9 29.7 29.4 28.5
EJ GIFTA 26.1 26.4 26.0 25.5
ANSTALLDA 125.7 128.8 125.7 123.4
I OFFENTLIG TJANST 48.6 49.2 48.5 47.8
I ENSKILD TJANST 77.1 79.5 77.2 175.6
FORETAGARE 10.3 10.8 11.7 10.3
MEDHJALPARE 0.3 0.3 0.3 0.2
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 6.3 6.8 7.7 6.4
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M) 34.3 35.6 34.5 34.2
§ (BYGGNADSINDUSTRI) 8.4 9.9 9.0 8.4
6 (VARUHANDEL M M) 19.9 20.2 19.8 198.0
9 (OFFENTLIG FORVALTNING M M) 46.6 47.4 46.6 46.3
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Diagram 1 ARBETSLUSA, BADA KONEN

200000
1900004+ o ceceo-o Unprungllga Vardon_ ....................... PR Y PR R P 5 g e e
1800004 ——— S, 0§ O N '.n.'od. °ch’m.d 3 mé'ﬂcdort DU . ........... .......... . ........... S
glldande genomsnitt utjimnaode virden v - ﬁ : : .
. : P p g '
170000 ; ‘ - ; ~ : )
.
'
160000 4

150000
140000
130000
120000
110000
100000
90000
80000
700004

60000}

40000 frrrrrvrrever ey e s e aanent e e . T T
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986




17

Diagram 2 ARBETSLOSA, MAN
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Diagram 3 ARBETSLUSA, KVINNOR
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UNDERSOKNINGSMETODER

1.1 Undersokningspopulation, urvalsram, urval, urvalsstorlek

Undersokningspopulationen i AKU bestdr av alla i Sverige genom folk-
bok foringen registrerade personer som fyllt 16 men ej 65 ar. Under
fjarde kvartalet utvidgas populationen med 65-74-&ringar. Som urvals-
ram utnyttjas SCBs pa magnetband upplagda register over totalbefolk-
ningen (RTB), vilket bygger pd de vid lansdatakontoren befintliga
regionala befolkningsregistren, vilka i sin tur grundar sig pd den av
pastorsexpeditionerna ombesorjda folkbokfdoringen. Det @r den person-
nummersorterade varianten av RTB som anvands.

Urvalet i AKU bestdr av tre separata urval, ett for varje mdnad i
kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje manad fr o m janua-
ri 1986 bestdr av ca 16 000 personer, roteras pa sa satt att en 3tton-
del fornyas mellan tvd pd varandra foljande undersokningstillfdllen,
vilka alltsd for varje urval intrdaffar med tre mdnaders mellanrum.
Personer i urvalet intervjuas med andra ord en gdnc per kvartal och
sammanlagt dtta gdnger under en tvddrsperiod varefter de byts ut mot
nya.

Urval dras varje &rsskifte for att tdcka det kommande 3rets behov av
urvalspersoner. Uppdatering av urvalet sker varje mdnad med avseende
pd flyttningar, dodsfall och civilstdndsforindringar. Dessutom kom-
pletteras urvalet med immigranter en gang per kvartal. Vid urvals-
dragningen sker fr o m 1977 en indelning i strata efter 1&n, kon,
civilstand (gift, icke gift) och medborgarskap (svenskt, utlandskt).
Inom varje stratum dras ett systematiskt urval. For svenska medbor-
gare ar urvalsfraktionen 1ika stor i alla strata fr o m urvalsdrag-
ningen 1986 och for utldndska medborgare fr o m urvalsdragningen
1978. Urvalsfraktionen dr for utldandska medborgare genomsnittligt
sett storre dn vad som galler for svenska medborgare. Den storre
urvalsfraktionen mojliggor kvartalsvisa sdrredovisningar av utlandska
medborgare baserade pd ca 6 000 personer. Undersokningarnas omfatt-
ning vad giller urvalsstorlek samt antalet understékningar per &r kan
sammanfattas enligt foljande:

1961-1962 kvartalsvis med ca 6 500 personer

1963-1966 kvartalsvis med ca 12 000 personer

1966-1969 kvartalsvis med ca 12 000 personer samt arsvis (september
-november) utvidgade undersdokningar med ca 60 000 personer

1970-1975 manadsvis med ca 18 000 personer

1976-1977 manadsvis med ca 24 000 personer (januari-juli 1976 ca
23 000 personer)

1978-1985 manadsvis med ca 22 000 personer

1986- manadsvis med ca 16 000 personer

1.2 Matperiod, estimation

Mitperioden i AKU &r en period om tva angrinsande veckor (undantags-
vis endast en vecka) i varje undersokningsménad. Urvalet fordelas
1ika pd de tvd mdtveckorna. De data som inhimtas avser foér en och
samma urvalsperson alltid endast en av de tvd@ veckorna. Upprakning
ti11 befolkningstotaler sker pd grundval av minadsvisa antalsuppgif-
ter ur RTB om totalbefolkningen i 31dern 16-64 ar fordelade efter

kon och dlder i 5-&rsklasser. Med personers 3lder avses i AKU den
under den aktuella undersokningsmdnaden uppnddda 31dern. Befolknings-
uppgifterna ur RTB dterger den kyrkobokforda befolkningen vad avser
totalantal, kon och lanstilihorighet ca 6 veckor fore den aktuella
matperioden. Urvalet har genom den ovanndamnda uppdateringen samma
aktualitet som befolkningsuppgifterna. Upprdkning av de utlandska
medborgarna till befolkningstotaler sker pd grundval av uppgifter ur
RTB for mittmdnaden i kvartalet avseende antal utlandska medborgare i
d1dern 16-64 &r fordelade p& kon, &lder (10-8rsklasser) och med-
borgarskap (totalt 36 upprakningsklasser). Med medborgarskap avses d&
finlandska, Ovriga nordiska och dvriga utldndska medborgare.




Vid berdkning av skattningarna i AKU utnyttjas i princip s k samman-
satt estimation. Komponenterna i de sammansatta skattningarna tas
fram pd foljande sitt:

A n
V=TNgS T Wgi - ygi/ T O gy dar
9

Ng = antal individer i upprdkningsklass g

Ygi = variabelvdardet for individ nr i i upprédkningsklass g (i regel
0 eller 1)

fgi = urvalssannolikheten for individ nr i i upprdkningsklass g

ng = antal personer i urvalet som ej &r bortfall och som tillhor

upprakningsklass g

Den sammansatta skattningen f&s med

2 z X X X

Y =C (Y + Y -y )+ (1 -C)Y dar
k k-1 k,k-1 k-1,k k

z

Y dr den sammansatta skattningen for tidpunkt k
k

X

A
Y avser den forut namnda skattningen Y, hdr avseende tidpunkt k

A
¥ dr samma skattning som Y med undantag for att den baseras pa
i,J i
personer som normalt ingdr i stickprovet dven vid tidpunkt j
(tre mdnader tidigare eller senare)

C ar en konstant (0 C 1)

Skattningarna for de vanligaste variablerna tas fram enligt fé1jand
forteckning:

z
antal i AK Y med C = 0,7

k

z
antal ej i AK Y med C = 0,7

k

X
antal arbetsldsa Y

k

Z
antal i arbete Y med C = 0,5

k
antal sysselsatta= antal i AK - antal arbetslésa
antal frdnvarande= antal sysselsatta - antal i arbete
totalt= antal i AK + antal ej i AK

Vid berdkningen av skattningarna for den kvartalsvisa sadrredovisnin-
gen av utldndska medborgare utnyttjas en estimator av samma typ som
A

Y

Bilaga 1
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20 Bilaga 1

1.3 Datainsamling

Primiaruppgifter angdende sysselsdttningsforhdlianden m m insamlas i
forsta hand genom intervjuer per telefon, men i de fall up ej kan nés
per telefon genom personligt besok, utforda av SCBs intervjuare.
Intervjuerna, som tar ca 10 minuter i ansprdk ar standardiserade och
gors efter ett sarskilt formuldr. Direkta intervjuer efterstrdvas och
gors i den utstrdckning detta dar m6jligt med hdnsyn till faststdild
faltarbetstid m m. I vissa fall, t ex dd up inte &r antriffbar inom
faststdalld fdltarbetstid p g a semester, sjukdom el dyl genomfors om
mojligt och under vissa fbrutséttningar indirekt intervju, dvs upp-
gifter inhdamtas om up genom en ndarstaende person som vdl kdnner up
och ups férhd1landen.

1.4 Bearbetning och kontroll av insamlat primdrmaterial

Efterhand som frdn intervjuarna insint intervjumaterial avregistreras
sker dataregistrering, maskinell kontroll samt ndringsgrens- och
yrkeskodning av vissa blanketter. I samband darmed kompletteras
ofullstdndiga uppgifter genom fornyade kontakter med vederbdrande up.
I AKU tilldmpas maskinell overforing av naringsgrens- och yrkeskoder,
vilket innebdar att for de urvalspersoner som arbetar vid samma ar-
betsstdlle eller har samma arbetsuppgifter som vid féregdende inter-
vjutilifalle overfors ndringsgrens- resp yrkeskoden frén férra gdn-
gen. For ovriga urvalspersoner, dvs de som bytt arbetsstdlle eller
arbetsuppgifter sedan foregdende intervjutillfialle, de som inte var
med i undersokningen férra gangen och de som inte tillhorde arbets-
kraften forra gidngen, utfors kodning av hiarfor specialutbildad perso-
nal och med hjdalp av ett flertal forteckningar, framst det centrala
féretagsregistret (CFR). Den anvdnda blanketten pd vilken intervju-
svaren noteras dr i Ovrigt sjdlvkodande.




UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersokning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna varde.

Tackningsfel, dvs fel som beror pd att personer som inte ingdr i
undersokningspopulationen kommer med i resultatredovisningen (dver-
tickning) eller personer som ingdr i undersdkningspopulationen finns
ej med i urvalsramen och ddrmed inte heller i resultatredovisningen
(undertdckning).

Bortfalisfel, dvs fel som beror pd att uppgifter saknas p& en eller
fTera undersokningsvariabler for ett antal urvalspersoner.

Matfel, dvs fel som beror pd att de 1nterv3uade ger felaktiga upp-
gifter exempelvis p g a missuppfattning av frdgan eller att intervju-
are missuppfattar svar eller feltolkar instruktionerna.

Bearbetningsfel, dvs fel som uppkommer under bearbetningen av det
insamlade materialet, t ex vid kodning av ndaringsgren.

Stickprovsfel, dvs fel som beror pa att endast ett stickprov under-
sokts.

Vid bedomningen av felens betydelse i en understkning, betraktas
varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsfdérdelning
beror pd samtliga felkdllor i undersdkningen. Om skattningens for-
viantade vdarde overensstammer med det sanna parametervardet sages
skattningen vara vanteviardesriktig. Skattningen ar dd enbart behidftad
med ett slumpfel. Foreligger ddremot en avvikelse mellan skattningens
forvantade vdrde och det sanna parametervdrdet ar skattningen dess-
utom behdftad med ett systematiskt fel. Skattningen siges da vara
skev.

2:1 Konfidensintervall

A
En uppfattning om slumpfelets storlek for en skattning Y far man,i de
fall dess varians V (Y) ar kdand. For en normalfordelad variabel Y
bildas konfidensintervall for skattningen som

Y+ KW (), dar

K dr ett tal som varierar med den konfidensgrad man vdljer pd inter-
vallet. Exempelvis motsvarar K = 1,96 en konfidensgrad av 95 % och K
= 1 motsvarar 70 %. Med ett intervall av konfidensgraden 95 % menas
att om man upprepade undersokningen ett stort a$ta1 ganger och varje
gang bildade intervallet kring skattningen som Y + 1 96V/V(Y), sd
skulle det forvantade vardet for skattn1ngen i 95 % av fallen ligga
inom intervallet. 1 det fall skattningen ar vdntevardesriktig kan vi
dven saga att det sanna parametervdrdet ligger inom intervallet i

95 % av fallen.

Forekomst av ett systematiskt fel B (Y ) i skattningen medfor dock att
intervallet bildat enligt ovan (K = 1,96) kommer att innerhdlla det
sanna parametervdrdet i mindre an 95 % av fallen. Man kan visa att
systemat1ska fel som &r mindre dn 0,2 V (Y) inte pdverkar konfidens-
graden i namanrd utstrackn1ng Sku]]e ddremot det systematiska felet
vara 1,5 /V (Y) innehdller intervallet ovan det sanna parametervdr-
det i endast 68 % av fallen, och dr det systematiska felet dnnu
storre sd minskar konfidensintervallet ytterligare i betydelse.

Ar det systematiska felet kant for en skattning kan man bibehdlla
konfidensgraden hos intervallet genom att subtrahera det systematiska
felet fran intervallets ovre och undre grdns. I vissa fall kan kdnne-
dom om och storleksordningen pd det systematiska felet fdoreligga,
medan man ddaremot inte vet om felet leder till en over- eller under-
skattning av det sanna parametervirdet. Konfidensgraden kan dd bibe-
hdllas genom en justering av K.
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2.2 Slumpfel

Variansen for skattningen Y (se bilaga 1 avsnitt 1.2) berdknas fran
stickprovet med den approximativa variansformeln

gi g g dar

A A A
Den approximativa standardafvikelsen for Y =\ V(Y)

Standardavvikelsen for den sammansatta skattningen erh31les genom att
(Y) multipliceras med en teoretiskt bestamd faktor motsvarande
precisionsvinsten vid anvandningen av sammansatt estimation.

2.3 Systematiska fel

Kannedom om de systematiska felens forekomst, storlek och riktning
for olika skattningar, foreligger sdllan i statistiska undersdkningar
av 1fr39avarande typ. En genomgdng av de olika felkdllorna i AKU
tyder pa att bortfallet, mdtproceduren samt kodning ar de faktorer
som i forsta hand orsakar att systematiska fel uppkommer.

Nedan redovisas den approximativa storleken av det systematiska felet
och relativa skevheten for skattningen av antalet sysselsatta med
hansyn till den sammantagna effekten av bortfallsfel, matfel samt fel
i befolkningsdata. Uppgifterna ar hamtade ur PM 1979-01-16 “Kvali-
teten i AKU-data" dar en utforlig redovisning av vad vi vet om olika
felkdllors betydelse i AKU lamnas.

Tabell  Antalet sysselsatta samt det systematiska felet for
skattningen av antalet sysselsatta samt den relativa
skevheten for en manadsskattning efter kon och civilstand

Kon, Antal Syste- (2) Standard- ReTativ
civil- syssel- matiskt TI7 - 100 ayvikelser  skevhet
sténd satta fel for skatt-  for en
ningen av manads-
antalet skattning
sysselsatta (2)
en manad
(1) (2) (3) (4) (5)
Man
gifta 1 467 000 31 000 2,1 12 000 2,6
ej gifta 848 000 0 11 000 0
Totalt 2 315 000 31 000 1,3 10 000 Syl
Kvinnor
gifta 1 066 000 46 000 4,3 13 000 3D
ej gifta 659 000 18 000 250 11 000 1,6
Totalt 1 725 000 64 000 3,7 13 000 4,9

Det systematiska felet ar som synes i vissa fall avsevdrt men speci-
ellt uppgifterna rorande felet i mdatproceduren dr mycket osdkra.
Resultaten sdger ddrfor inte mycket om den absoluta storleken av
felet, men anger dndd vilken riktning och storleksordning det &r
fraga om.




Av tabellen framgdr att den relativa skevheten for mdnadsskattningar-
na (se kol 5 i tabellen ovan) ar av sddan storleksordning att konfi-
densintervall bildade enligt avsnitt 2 inte ger ett meningsfullt mdtt
95 kvaliteten. I dnnu hogre grad gdller detta kvartals- respektive
arsgenomsnitt.

For skattningar av antalet sysselsatta i mindre redovisningsgrupper,
ir det systematiska felets andel av nivdskattningen troligen bdde
storre och mindre dn vad som redovisats i tabellen ovan, medan
standardavvikelsen utgor en storre andel av nivdskattningen. Utan att
kunna gora bestdmda utsagor for speciella redovisningar gdller darfor
mera allmiant att den relativa skevheten minskar vid en okad uppdel-
ning i redovisningsgrupper. Det systematiska felet utgor 1,3 - 4,3
procent av den skattade nivdn (se kol 3 i tabellen ovan) och om be-
tingelserna for bortfall, matfel samt undersokningsmetoden i dvrigt
kan betraktas som oférdndrade dver tiden torde ocksd det systematiska
felet i motsvarande forandringsskattning approximativt utgora 1,3 -
4,3 procent av den skattade forandringen. Detta kan visas innebdra
att den relativa skevheten i forandringsskattningarna ar vdsentligt
lagre dn vad som gdller for nivder.

Med viss reservation for &ren 1975 (dd bortfallet ckade med nya
grupper till bortfallsstratum) och 1976 (dndrad urvals- och skatt-
ningsmetod) torde darfor forandringsskattningarna av antalet syssel-
satta vara behdftade med en ovdasentlig relativ skevhet. AKU torde
darfor vdl registrera forandringar i sysselsdttningen, och bedom-
ningar av kvaliteten i uppmattq forandringar bor dessutom kunna goras
tillfredsstdllande med hjalp av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Gvriga undersokningsvariab-
ler i AKU @r mera begrdnsade. En rimlig bedomning dr emellertid att
konfidensintervallen for ovriga undersokningsvariabler i stort sett
har samma begrdnsningar och mojligheter som for variabeln syssel-
satta.

Sammanfattningsvis gdller sdledes att nivdskattningarna i flera fall
kan vara behiftade med systematiska fel av sddan storlek att konfi-
densintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen.
Daremot dr konfidensintervall ett bra mdtt p& kvaliteten i
fordndringsskattningarna.

2.4 Fel i ndringsgrens- och yrkeskodningen

Fel i ndringsgrens- och yrkeskodningen bestdr av bdde slumpfel och
systematiska fel. P& material frén hosten 1974 har en kvalitetskon-
troll av naringsgrenskodningen i AKU genomfdorts. Denna undersokning
visar att det genomsnitt]iga bruttofeletl for samtliga naringsgrenar
uppgick till 5,7 procent pa en utokad tvésiffernivd. P& ensiffernivd
berdknades_ det genomsnittliga bruttofelet till 2,2 procent medan
nettofelet? p§ ensiffernivd varierade mellan -0,2 procent och +1,3
procent. I "Brutto- och nettofel i AKUs naringsgrenskodning hdsten
1974" (1977-02-01) finns for var och en av niringsgrenarna pd en-
siffernivd och utdkad tvdsiffernivd en redovisning av brutto- och
nettofelen frdn ovan namnda undersokning. 1976 genomfordes en studie
av yrkeskodningen. Denna visade att det genomsnittliga bruttofelet pd
tvdsiffernivd var 6,2 %.

1) Med bruttofel menas summan av felaktigt uteslutna och felaktigt
medtagna personer i en viss redovisningsgrupp.

2) Nettofelet utgor differensen mellan felaktigt medtagna och fel-
aktigt uteslutna personer i en viss redovisningsgrupp.
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2.5 Omldggning av arbetskraftsundersokningarna

Under 1986 bdrjar en ny utformning av AKU att successivt genomforas
for de nytillkomna personerna i urvalet. Den nya AKUn innehdller
delvis dndrade definitioner, en ny variabel som benamns "anknytnings-
grad till arbetsmarknaden" samt dven ndgra andra nya variabler.
Dessutom anvinder man sig av en ny frdgeteknik. Redovisningen under
hela 1986 kommer dock att bygga pa hittills tillampade metoder och
definitioner. Osdkerheten i skattningarna under 1986 dkar till-
falligtvis ndgot, men samtidigt blir det m6jligt under detta ar att
studera nivdskillnaderna mellan den gamla och den nya AKUn. Frdn 1987
kommer redovisningen att ske for den helt utbyggda nya AKUn.
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ny forordning
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