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SAMMANFATTNING 

Antalet anställda inom varuhandeln har för fjärde kvartalet 1985 
beräknats till 453 600, en minskning med ca 12 000 jämfört med tredje 
kvartalet 1985. • 

Personalminskningen var 3,8 procent inom detaljhandeln och 0,8 pro
cent inom partihandeln. m detaljhandeln rör det sig om en säsong
mässig ned~ång. Inom par, andeln har andelen kontorsanställd perso
nal ökat nagot medan Q. . ·ga personalgrupper minskat. 

Efter säsongrensning är den totala sysselsättningen inom varuhandeln 
i stort sett oförändrad. 

I tablån nedan redovisas två nivåer för varje första kvartal. Den 
första nivån är skattad från föregående års urval och används vid 
jämförelse med föregående år. 

Samtliga anställda Arbetade timmar 
( inkl apotek) (exkl kontorspersonal 

och aeotek) 
Antal Förändring i i Antal Förändring i i 
(1 000- sedan (milj tim) sedan 
tal) föreg motsv föreg motsv 

kvartal kvartal kvartal kvartal 
föreg år föreg år 

1984 1 424 -1,6 -1,0 89 -2,9 +1,5 
1 428 86 
2 431 +0,7 -1,6 85 -1,6 +2,0 
3 439 +1,8 -1,0 82 -3,6 +2,6 
4 436 -0,6 +0,2 87 +6,3 -2,1 

1985 1 434 -0,5 +1,4 83 -4,2 -3,5 
1 455 86 
2 457 +0,4 +1,1 86 -0,5 -2,4 
3 466 +1,8 +1,2 85 -1,1 +0,1 
4 454 -2,6 -0,8 91 +7,2 +1,0 

SYFTE 

Uppgifterna insamlas för att ge underlag dels för lönesumme- och 
sysselsättningsberäkningar i nationalräkenskaperna, dels för progno
ser till nationalbudgetarna. 

BAKGRUND 

SCB utför sedan 1970 kvartalsvisa undersökningar beträffande löne
summor och sysselsättnin~ inom varuhandel. Resultaten för 1970 och 
1971 publicerades i Statistiska meddelanden (SM), serie AM 1972:28, 
där också en utförlig redovisning av undersökningsmetoderna finns. 
Sedan dess har följande större förändringar ägt rum: 

År 1976 erhölls en bättre täckning av undersökningspopulationen genom 
att SCBs centrala företagsregister (CFR) inför urvalsdragningen kom
pletterades med information från 1972 års företagsräkning och från en 
under år 1975 utförd registerkontroll. Härav följde en nivåhöjning 
med ca 40 000 anställda. 

År 1979 slopades redovisningen på riksområden, då efterfrågan på 
denna redovisningsindelning hade minskat (enligt konsumentkontakter). 
I syfte att minska företagens uppgiftslämnarbörda slopades samma år 
insamlingen av uppgifter från arbetsställen, som enligt CFR var re
gistrerade med 0 anställda. Detta medförde en nivåsänkning med ca 
10 500 personer. 

År 1981 upphörde insamlingen av uppgifter från arbetsställen som en
ligt CFR hade okänt antal anställda, vilket medförde en nivåsänkning 
med ca 4 000 personer. 

Utbetald lönesumma 
(inkl apotek) 

Belopp Förändring i i 
(milj kr) sedan 

fåreg motsv 
kvartal kvartal 

föreg år 

7 398 -3,9 +7,9 
7 693 
8 093 +7,5 +7,0 
8 165 +0,9 +8,6 
8 444 +3,4 +7,8 

8 343 -1,2 +10,8 
8 559 
9 127 +6,6 +9,9 
9 224 +1,1 +10,1 
9 529 +3,3 +10,0 



MÄTPERIOD, MÄTTIDPUNKT 

Uppgifterna i detta SM avser 4e kvartalet 1985 vad beträffar löne
summor och antal arbetade timmar. För antalet anställda var mättid
punkten ~ under kvartalet. 

ÖVRIG PUBLICERING 

Sysselsättningsstatistik för anställda inom varuhandel redovisas 
också i SM avseende arbetskraftsundersökningarna (AKU). 

Lönestatistik för anställda inom varuhandel redovisas också i SM av
seende Löner för anställda inom varuhandeln, som är en årlig under
sökning på individnivå. 

Kortperiodisk arbetsmarknadsstatistik finns även avseende industri 
(såväl arbetare som tjänstemän), byggnadsverksamhet samt offentliga 
sektorn. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Undersökningen är en urvalsundersökning av arbetsställen. Urvalet 
till 1985 års kvartalsundersökningar omfattar ca 2 900 arbetsställen, 
stratifierade efter bransch, storlek och region. 

Branscher: partihandel (SNI 61) och detaljhandel (SNI 62). 

Storleksklasser: enligt följande tablå 

Storleksklass 1 2 3 
Antal anställda 1-4 5-9 10-19 

I storleksklass 6 görs en totalundersökning. 

Regioner: fördelning efter 10 regioner. 

DEFINITIONER 

PERSONALKATEGORIER 

4 5 
20-49 50-99 

6 
100-

A) Kontorspersonal omfattar förutom administrativ personal och övrig 
kontorspersonal även lagerföreståndare, avdelningschefer m fl med 

övervägande arbetsledande uppgifter samt resande försäljare och i 
rörelsen verksamma aktiebolagsägare. Anställda inom apoteksväsendet 
hänförs också till kontorspersonal. 

B) Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande försäl
jare och arbetsledande personal, se A), dels dekoratörer, demonstra-
törer, paketerare och varubud. --

C) La er ersonal och chaufförer avser lagerpersonal (utom lagerföre
standare, se A, chaufförer och chaufförsförsäljare. 

D) Övrig personal omfattar all övrig personal på arbetsstället som ej 
är att betrakta som handelsanställda, tex personal i produktions
och reparationsarbete, köks- och serveringspersonal, städerskor. 

Personalkategorierna A, B och C avser således personal direkt verksam 
inom varuhandel. Kategori D avser all övrig personal. 

Utbetald lönesumma omfattar den under redovisningsperioden utbetalda 
lönesumman före skatteavdrag, inklusive tantiem, provision, övertids
ersättning. Eventuella retroaktivt utbetalda lönebelopp samt natura
förmåner ingår. Traktamenten och andra kostnadsersättningar samt 
lagstadgade och avtalsbestämda arbetsgivaravgifter ingår ej. 

Antal arbetade timmar omfattar för varje personalkategori (utom för 
kontorspersonal m fl) det totala antalet faktiskt utförda arbetstim
mar (inkl övertid) under redovisningsperioden. 

3 



4 

Antalet anställda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och 
tillfälligt anställda) som var anställda vid arbetsstället en viss 
angiven dag under redovisningsperioden. Som anställda räknas även 
personer som räkningsdagen inte var i tjänst pga arbetstidens för
läggning, sjukdom, semester, tjänstledighet o dyl. 

Antalet tillfälligt anställda räkningsdagen avser personer (såväl 
heltids- som deltidsanställda) som anställts för viss period eller 
visst uppdrag (tex semestervikarier). 

Antalet anställda med en arbetstid under 20 timmar/ vecka avser de 
personer som har en ordinarie veckoarbetstid som under redovisnings
perioden understigit 20 timmar. 

Näringsgren för arbetsställe innebär uppdelning på parti- och detalj
handel enligt Standard för Svensk Näringsgrensindelning (SNI). 

ARBETSMARKNADSOMRÄDEN 

Nr Benämning Ingående län 

1 Storstadslänen 01, 12, 14 

2 Skogslänen 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25 

3 övriga syd- och mellansverige 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 
10, 11, 13, 15, 16, 18, 19 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Insamling av uppgifter sker med hjälp avs k skyttelblanketter, dvs 
samma blankett används under ett år och sänds ut och samlas in varje 
kvartal. När blanketterna kommit in, sker en manuell snabbgranskning 
i syfte att kontrollera att alla uppgifter är ifyllda. Därefter föl
jer en maskinell rimlighetskontroll, där uppgifterna också jämförs 
med motsvarande uppgifter för föregående kvartal. 

Vissa större företag sänder in egna datalistor som går direkt till 
den maskinella granskningen. 

Uppgifterna räknas sedan maskinellt upp till totalnivå. 

BORTFALL 

I undersökningen av 4e kvartalet 1985 var bortfallet 14 procent av de 
utvalda arbetsställena. Bortfallet var minst i de största storleks
klasserna. 

För arbetsställen i bortfallet som sänt in uppgifter föregående kvar
tal har imputeringar gjorts. För övriga arbetsställen i bortfallet 
har uppräkning skett. 

JÄMFÖRBARHET 

Ca 77 procent av de arbetsställen som ingick i urvalet till 1984 års 
undersökningar återfinns också i årets urval. 

Varje år dras ett nytt urval. För att få jämförbarhet mellan åren 
insamlas för varje första kvartal up~gifter dels från det aktuella 
årets urvalsenheter, dels från föregaende års urvalsenheter. Samtliga 
förändringar i jämförelse med tidigare kvartal skattas utgående från 
föregående års urval, medan nivåerna skattas utgående från årets 
urval. De nya nivåerna används sedan för jämförelser under året. 



REDOVISNING AV RESULTAT 

I tabell 1 redovisas antalet anställda, antalet arbetade timmar och 
utbetald lönesumma i absoluta tal, samt förändringstal för dessa. 
Tabell 2 visar fördelningen efter arbetsmarknadsområde. 

I tabell 3 redovisas indextal (1978=100) för sysselsättningen under 
de två senaste åren. I tabell 4 och 5 redovisas rotsvarande indextal 
för arbetade timmar och l önesummor. 

BESKRIVNING AV STATISTIKEN 

Redovisning av statistikens uppläggning och genomförande som gäller 
hela år 1985 har gjorts i SM Am 22 SM 8502. 

SUMMARY 

Since 1970 the SCB is publishing quarterly statistics of employment 
and arount of wages for employees in the wholesale and retail trade. 
The statistics are published in Statistical Reports (SM/Am). The sta
tistics for 1984 are published in Am 1984:11.2-11.4 and in 
Am 22 SM 8501. 

The total number of employees, including pharmacies, has for the 3rd 
quarter of 1985 been estimated to 465 700 persons according to the 
sample for 1985's surveys. 

To get a better estimate of the real changes between 1984 and 1985 
statistics for the 1st quarter of 1985 have been collected from both 
the sample used in 1984's surveys and the new sample to be used in 
1985's surveys. 

The non-response rate for the 14th quarter of 1985 was 14 per cent. 
All estimates are adjusted for this non-response. 

Relative standard deviations are produced once a year. In general 
they are to be used in deciding the number of establishements which 
are to be included in the surveys of next year. The latest calcula
tions can be found in Am 22 SM 8502. 

DEFINITIONS 

CATEGORIES OF PERSONNEL 

Al Office staff include not only administrative staff and other 
office staff, but also warehouse foremen, departmental heads, etc. 
having primarily managerial work, and travelling agents. 

B) Shop personnel include all shop personnel (except travelling 
agents and personnel in management positions, see A) as well as 
window dressers, demonstrators, packers and delivery personnel. 

Cl Warehouse (store) personnel and drivers include warehouse person
nel (except warehouse foremen, see A), drivers and driver salesmen. 

D) Other personnel include all other personnel at the establishment 
not employed in commerce, e.g. those engaged in production and repair 
work, kitchen staff, waiters and cleaners . 

Catego ri es A, B and C thus re late to personne l di rectly engaged in 
the whole sale and retail trade. Category D relates to all other 
personne l. 

The amount of wages paid includes the total sum of wages, commis
sions, bonuses, payments etc. paid by the enterprise during the 
period in question irrespective of period when actually earned. The 
concept "arount of wages paid" does not include reimbursements for 
costs, statutory social security contributions, costs of negotiated 
pensionbenefits and other collective premiums. 

The number of hours worked shows for each category of personnel 
(except office staff etc.) the total number of hours worked during 
the measured period. 
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The total number of employees includes all employed at the establish
ment on a spec1f1c day orthe measured period. 

A person is employed even if he is not actually working on the day 
measured because of illness, holiday, leave of absence etc. 

The number of temporary employed on the day measured relates to 
persons employed fora certain period or fora certain work. 

The number of employees on the day measured with less than 20 normal 
hours a week relates to those who have less than 20 normal hours of 
work a week during the measured period. 

lndustrial group means the breakdown by wholesale and retail trade 
according to the Swedish Standard Industrial Classification of All 
Economic Activities (SNI). 

LABOUR MARKET REGIONS 

No. Designation 

1 Urban counties 
2 Forest counties 
3 Other counties in southern 

and central Sweden 



TABELL 1 SYSSELSÄTTNING OCH LöNEStH-CR FOR ANSTÄLLDA INOH VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 4 KVARTALET 1985 
EMPLOYMENT AND TOTAL HAGES FOR EHPLOYEES HITHIN THE HHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INOUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PER-
SONNEL, 4 QUARTER IN 1985 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
NÄRINGSGREN SAMTLIGA ANSTÄLLDA TILLFÄLLIGT ANST ANST MED ARBETSTID ARBETADE Til1HAR UTBETALD L0NESlH1A 
PERSONALKATEGORI < 20 TIM/VECKA 

-------------------- -------------------- -------------------- -------------------- ---------------------
ANTAL FÖRÄNDRING I ANTAL FÖRÄNDRING I ANTAL FÖRÄNDRING I ANTAL FÖRÄNDRING I BELOPP FORÄNDRIM. I 
11000- ¼ SEDAN 11000- ¼ SEDAN 11000- ¼ SEDAN IMILJ ¼ SEDAN IMILJ ¼ SEDAN 
TALJ ------------ TALJ ------------ TALJ ------------ TIM) ------------ KR) ------------FOREG HOTSV FOREG MOTSV FOREG MOTSV FOREG MOTSV FOREG l't'.JTSV 

KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL 

FOREG FOREG FOREG FOREG FOREG 
AR AR AR AR AR 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
HELA RIXET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 117,0 +0,8 +3,2 2,2 -14,1 +13,3 2,6 -7,6 +6,6 3789,8 +7,2 +8,4 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFORER 35,0 -2,3 +0,5 2,8 -35,9 -3,2 0,9 +32,5 +10,9 14,3 +7,6 +1,4 691,8 -2,5 +4,0 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 158,8 +0,0 +2,6 6,0 -23,0 +4,6 4,1 +7,8 +10,6 17,0 +5,7 +0,9 4603,4 +5,3 +7,5 
ÖVRIG PERSONAL 22,2 -6,2 -0,6 0,9 -48,7 -17,8 2,3 +9,0 +31,5 8,6 +8,1 -2,3 452,7 -0,7 +3,6 
SlH1A ANSTÄLLDA 181,0 -0,8 +2,2 6,9 -27,5 +0,6 6,4 +8,2 +18,0 25,5 +6,5 -0.2 5056,1 +4,7 +7,1 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 54,5 -1,7 -0,6 1,0 -26,4 -16,3 2,0 +4,1 -39,3 1365,0 +2,9 +19,1 
BUTIKSPERSONAL 183,0 -3,7 -3,7 28,6 -17,0 +1,2 40,3 -5,2 +1,2 53,4 +7,2 +0,2 2540,1 +1,0 +9,3 
LAGERPERS,CHAUFFORER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 245,3 -3,3 -2,3 30,3 -17,3 +1,0 42,9 -4,5 -1.2 56,6 +7,3 +1,7 4065,9 +2,0 +14,1 
ÖVRIG PERSONAL 27,3 -7,4 -6,9 4,1 -28,8 -8,8 6,3 -0,7 -1,2 8,6 +8,7 -0.2 407,3 -0,6 +5,9 
SUMMA ANSTÄLLDA 272,5 -3,8 -2,8 34,4 -18,9 -0.2 49,2 -4,0 -1,2 65,2 +7,4 +1,5 4473,2 +1,7 +13,3 

PARTI- OCH DETALJHANOEL 

KONTORSPERSONAL 171,5 +0,0 +2,0 3,2 -18,4 +1,4 4,6 -2,9 -20,1 5154,8 +6,0 +11,4 
BUTIKSPERSONAL 189,8 -3,6 -3,5 29,5 -16,2 +1,5 41,0 -4,4 +1,5 56,0 +6,6 +0,1 2661,9 +0,8 +8,9 
LAGERPERS,CHAUFFORER 42,8 -3,1 +4,4 3,5 -32,5 +2,2 1,4 +29,3 +30,1 17,5 +7,7 +6,1 852,6 -0,3 +11,0 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 404,1 -2,1 -0,4 36,3 -18,3 +1,6 47,0 -3,5 -0,3 73,6 +6,9 +1,5 8669,4 +3,7 +10,6 
OVRIG PERSONAL 49,5 -6,8 -4,2 4,9 -33,3 -10,9 8,5 +1,7 +6,3 17,2 +8,4 -1,3 859,9 -0,7 +4,7 
SUMMA ANSTÄLLDA 453,6 -2,6 -0,8 41,2 -20,4 -0.1 55,5 -2,8 +0,7 90,8 +7,2 +1,0 9529,3 +3,3 +10,0 
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TABELL 2 SYSSELSÄTTNING OCH LöNESlM10R FÖR ANSTÄLLDA I NCJ1 VARUHANDEL EFTER AR-
BETSMARKNADSOMRÅDE,NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 4 KVARTALET 1985 
EHPLOYHENT AND TOTAL HAGES FOR EHPLOYEES HITHIN THE HHOLESALE AND RETAIL 
TRADE BY LABOUR-HARKET REGION,INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PERSONNEL 
4 QUARTER IN 1985 

----------------------------------------------------------------------------------ARBETSHARKN.ot1RÅDE SAMTLIGA ANSTÄLLDA ARBETADE TilflAR UTBETALD LöNESUHHA 
NÄRINGSGREN ------------------ ------------------ -------------------PERSONALKATEGORI ANTAL FÖRÄNDRING ANTAL FÖRÄNDRING BELOPP FÖRÄNDRING 

(1000 - I¼ SEDAN IHILJ I¼ SEDAN IHILJ I¼ SEDAN 
TAL> ----------- TIHJ ----------- KRJ -----------FOREG HOTSV FOREG HOTSV FOREG HOTSV 

KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL TAL TAL TAL TAL TAL 

FÖREG FOREG FOREG 
AR AR AR 

----------------------------------------------------------------------------------
l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
----------------------------------------------------------------------------------
ARBETSHARKNADSOMRÅDE l 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 104,4 +1,3 +2 ,0 3393 , 5 +8,6 +7,9 
BUTIKSPERSONAL 76,2 -5,7 - 4,7 22,1 +5,3 +1,2 1080,1 -1,7 +6,7 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 18,9 -0,6 +1,2 7,5 +13,5 +4,0 364,3 +2,6 +2,0 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 199,4 - 1 , 7 - 0,7 29,6 +7,2 +1,9 4837,9 +5,7 +7 , 2 
ÖVRIG PERSONAL 19,9 - 8,0 -4,7 7,0 +5,6 +1,9 363,8 -3,3 +3,3 
SUHHA ANSTÄLLDA 219,3 - 2,3 -1,1 36 , 6 +6,9 +1,8 5201,8 +5,0 +6,9 

DÄRAV DETALJHANDEL 106,8 - 4,7 - 4,7 24,8 +6,2 +2,6 1798,3 +0,7 +7,5 

ARBETSHARKNADSOMRÅDE 2 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KCNfORSPERSONAL 19,1 - 0 , 2 +1,4 482,8 +4,9 +8,2 
BUTIKSPERSONAL 40,7 - 7 , 0 - 4,9 12,2 +1,4 -0,7 568,4 -4,1 +12,6 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 7,2 - 6,6 +10 , 0 2,9 -2,7 +6,0 134,7 -14,9 +11,5 
S :A HANDELSANSTÄLLDA 67,0 -5,l - 1,7 15,l +0,6 +0,6 1185,9 -2,1 +10,7 
OVRIG PERSONAL 8,8 -1,2 - 10,3 3 , 1 +21,8 -9,8 146,4 +6,2 -1,7 
surflA ANSTÄLLDA 75,8 -4,7 -2,8 18,2 +3,7 -1,3 1332,3 -1,2 +9,2 

DÄRAV DETALJHANDEL 57,1 -5,4 - 4,3 14,1 +4,3 - 2,4 903,1 - 0,7 +9,7 

ARBETSHARKNADSOMRÅDE 3 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KCNfORSPERSONAL 48,1 -2,7 +2,0 1278,5 +0,l +20,8 
BUTIKSPERSONAL 72,9 +0,9 -1,3 21 , 7 +11,4 -0 , 3 1013,5 +6,5 +9,3 
LAGERPERS,CHAUFFORER 16,7 -4,3 +5,9 7,1 +6,7 +8,4 353,6 +3,5 +21,3 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 137,6 -1,0 +0,7 28,8 +10,2 +1,8 2645,6 +3,0 +16,7 
ÖVRIG PERSONAL 20,8 -7,9 - 0,8 7,1 +6,2 -0,4 349,7 -0,5 +8,8 
SUMMA ANSTÄLLDA 158,4 - 2,0 +0,5 36,0 +9,4 +1,4 2995,2 +2,5 +15,7 

DÄRAV DETALJHANDEL 108,7 - 1,9 +0,1 26,4 +10,4 +2,8 1771,8 +4,1 +21,3 



TABELL 3 INDEXTAL FOR TOTALT ANTAL ANSTÄLLDA INOH VARUHANDEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THE HHOLESALE 
AND RETAIL TRAOE BY INOUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
P ERSO-INE L. 1978=100 

---------------------------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1984 1985 
PERSONALKATEGORI ------------------------- ------------------------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 KV3 KV4 
---------------------------------------------------------------------------------l 2 3 4 5 6 7 8 9 
---------------------------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANOEL 

KONTORSPERSONAL 91 90 90 90 91 91 92 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFORER 85 87 91 88 84 89 91 
S:A HANOELSANSTÄLLOA 90 90 91 90 90 91 92 
ÖVRIG PERSONAL 77 76 76 74 77 79 78 
SlH1A ANSTÄLLDA 88 88 89 88 88 89 90 

OETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 86 84 84 86 88 88 87 
BUTIKSPERSONAL 89 91 95 94 92 92 94 
LAGERPERS,CHAUFFORER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 88 88 91 91 90 90 92 
ÖVRIG PERSONAL 73 76 73 72 72 70 72 
sutt1A ANSTÄLLDA 86 87 89 89 88 88 90 

PARTI- OCH OETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 89 88 88 89 90 90 90 
BUTIKSPERSONAL 90 91 95 94 92 92 94 
LAGERPERS,CHAUFFORER 80 83 85 83 81 86 89 
S:A HANDELSANSTlLLDA 89 89 91 91 90 90 92 
OVRIG PERSONAL 75 75 74 73 74 73 75 
SUMMA ANSTÄLLDA 87 87 89 88 88 88 90 

TABELL 4 INDEXTAL FOR TOTALT ANTAL ARBETADE Titt1AR FOR ANSTÄLLDA INOM 
VARUHANOEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDEX FIGURES FOR TOTAL NlklBER OF HOURS HORKEO FOR EHPLOYEES 
IN THE HHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INOIJSTRIAL GROUP AND 
CATEGORY OF PERSa-l'IEL. 1978=100 
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---------------------------------------------------------------------------------NÄRIN.SGREN 1984 1985 
PERSONALKATEGORI ------------------------- ------------------------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 KV3 KV4 
---------------------------------------------------------------------------------l 2 3 4 5 6 7 8 9 
---------------------------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTI HANDEL 

KONTORSPER~L 
BUTIKSPER~L 
LAGERPERS,CHAUFFORER 86 86 84 90 86 87 85 92 
S:A HANOELSANSTÄLLOA 88 88 84 90 86 87 86 91 
ÖVRIG PERSONAL 80 76 70 81 81 82 73 79 
sutt1A ANSTÄLLDA 86 84 79 87 84 85 81 87 

OETALJHANOEL 

KONTORSPER~L 
BUTIKSPERSONAL 89 87 86 
LAGERPERS,CHAUFFORER 

90 85 84 84 90 
S:A HANOELSANSTlLLOA 87 86 85 89 84 84 84 90 
ÖVRIG PERSONAL 70 69 61 67 66 63 61 67 
SlM1A ANSTÄLLDA 85 83 81 85 81 80 80 86 

PARTI- OCH DETALJHANOEL 

ICONTORSP ERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 89 88 86 90 85 84 84 90 
LAGERPERS,CHAUFFORER 82 82 80 86 84 86 84 91 
S:A HANDELSANSTÄLLOA 87 86 85 89 84 84 84 90 
OVRIG PERSONAL 75 72 65 73 72 71 67 72 
SUlflA ANSTÄLLDA 85 83 80 85 82 81 81 86 
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TABELL 5 INDEXTAL FOR LONESUtl10R FOR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDEX FIGURES FOR HAGE sut1S FOR EMPLOYEES IN THE HHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY INOUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
PE~EL. 1978=100 

---------------------------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1984 1985 
PERSOOALKATEGORI ------------------------- ------------------------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 KV3 KV4 
---------------------------------------------------------------------------------l 2 3 4 5 6 7 8 9 
---------------------------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANOEL 

KOOTORSPERSOOAL 142 147 152 164 159 164 166 178 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFORER 122 141 145 144 131 151 153 149 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 139 147 151 161 154 162 164 173 
OVRIG PERSONAL 117 130 122 128 128 148 134 133 
SUMMA ANSTÄLLDA 137 145 148 157 152 160 161 168 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSOOAL 134 133 134 143 158 165 166 170 
BlJTIKSPERSONAL 130 148 150 146 141 154 158 160 
LAGERPERS,CHAUFFORER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 130 141 142 143 146 157 160 164 
ÖVRIG PERSONAL 102 114 101 102 101 110 109 108 
SUMMA ANSTÄLLDA 127 138 137 138 140 151 154 157 

PARTI- OCH DETALJHANOEL 

KOOTORSPERSONAL 140 143 147 158 159 164 166 176 
BlJTIKSPERSONAL 132 150 150 147 142 155 159 160 
LAGERPERS,CHAUFFORER 116 135 137 136 129 149 151 151 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 134 144 147 152 150 159 162 168 
OVRIG PERSONAL 109 122 111 114 114 128 120 120 
SUt-v-tA ANSTÄLLDA 131 141 143 147 146 155 157 162 



Välkommen till 

Statistikbutiken 
SCBs nya servicebutik för allmänheten 

Där kan Du 

* få en god överblick över all aktuell SCB-statistik 
* bläddra igenom intressanta publikationer i lugn och ro 
* beställa en demonstration av SCBs databaser 
* få hjälp och råd av kunnig SCBpersonal 
* diskutera specialbearbetningar av SCB-statistik 
* köpa med Dig vad Du behöver 

Väl värt ett besök! 

Du hittar oss på följande adress: Karlavägen 100, Stockholm 
Kommunikationer: buss 44 och 54 stannar utanför porten 
T.-banan Ropstenslinjen, station Karlaplan 
Oppethållande under 1986: 
Måndag-fredag 11-16 ( maj, juni, aug 11-15) 
Stängt: 23 juni-15 aug. 

SCB 
SCBs publikationer kan köpas från SCB, Distributionen, 701 89 Örebro, tfn 019- 14 03 20. De kan också köpas i bokhandeln eller i 
»Statistikbutiken«, Karlavägen 100, Stockholm. Katalogen »Publikationer från SCB 1986« ger en överblick över publiceringen. 
»Årets tryck« visar allt som kommit ut under året och publiceringsplanen »Statistik 86« ger en detaljerad vägledning över kommande 
publicering . Nyhetsbladet »Siffertips« ger nyheter under året. Dessa kan fås gratis från SCB. SCBs upplysningstjänst tfn 08-783 40 00 
eller tfn 019- 14 03 20 kan också ge ytterligare hjälp. 


