Statistiska meddelanden

Fréan trycket 27 mars 1986

Producent STATISTISKA CENTRALBYRAN, Avdelningen for arbets-
marknadsstatistik

Forfragningar Iris Simu, tfn 08 - 783 46 44

Serie Am - Arbetsmarknad ISSN 0082-0237

Tryck SCB-tryck, Orebro 1986

Kyrkokommunal personal 1985

EMPLOYEES IN PARISHES OF THE CHURCH OF SWEDEN IN 1985

Antalet anstdllda (exkl helt tjdnstlediga), med kyrkokommunala 1dne-
avtal, okade jamfort med 1 mars 1984 med 2,3 procent, varav 1,2 pro-
cent beror p& populationsutvidgning (se stycket "Tillforlitlighet").
Antalet anstd@llda var med justering for bortfall ca 16 400. Lagger
man till den statligt avlonade personalen (prdster och kyrkomusiker)
blir antalet ca 21 900. 1 794 forsamlingar, 378 flerforsamlingspasto-
rat, 304 andra samfdlligheter och 13 stiftsrdd har berorts av under-
sokningen.
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Anvandningsomraden

Bakgrund

Mattidpunkt

Publicering

Nedanstdende tabla visar utvecklingen hos kyrkokommunerna under en
femarsperiod.

Ar Antal
Bortfall Antal Fordandr Tjanst-
M Kv Summa ca ink1 i% lediga
bort-
fall
1981 5 987 8 708 14 695 641 15 336 5% 687
1982 6 108 8 836 14 944 217 15 161 -1,1 760
1983 6 141 9 273 15 414 143 15 557 +2,6 1 0831
1984 6 250 9 746 15 9962 74 16 070 +3,3 866
1985 6 248 9 995 16 243 192 16 435 +2,3 704

1) 1984 redovisades 253 personer felaktigt som tjanstlediga. Dessa
skall inte ingd i siffrorna.

2) Vid 1985 &rs undersokning har en utvidgning av populationen skett,
dvs personal vid stiftsrdden (ca 130 personer) ingdr i siffrorna.

Om man bortser ifrén dessa blir dkningen endast 1,1 procent.

Statistiken anvands vid de kommunala avtalsforhandlingarna samt ut-
gor underlag for den officiella 10ne- och sysselsdttningsstatistiken
for den kyrkokommunala sektorn. Andra anvandare av statistiken ar
nationalrdkenskaperna vid statistiska centralbyran (SCB), arbetar-
skyddsstyrelsen, industridepartementet m f1. Vidare anvands den som
planeringsunderlag pad riksnivd och regional niva.

Statistiska centralbyrdn (SCB) har sedan 1971 i samarbete med Svenska
kyrkans forsamlings- och pastoratsforbund (SKFP) utarbetat statistik

over personal anstdllda hos kyrkokommuner med sjalvstandig ekonomisk

forvaltning. Mattidpunkten var 1971 den 1 oktober. 1972 &rs undersok-
ning instdlldes. Fr o m 1973 dr mattidpunkten den 1 mars. Statistiken
ar i huvudsak jamforbar fr o m 1971. Det bor dock observeras att 1971
drs redovisning dd mattidpunkten var den 1 oktober, omfattar ca 1 000
sdsonganstdllda kyrkogdrdsarbetare.

Helt tjanstledig personal ingdr inte i flertalet tabeller. Fore &r
1981 ingick de i de flesta tabeller.

Uppgifterna i detta rieddelande avser 1 mars 1985.

Narmast foregdende undersokning som avsdg 1984 redovisas i Statisti-
ska meddelanden (SM), serie Am 1984:32 (KYRKOKOMMUNAL PERSONAL 1984)
och i publikationen Kommunal Personal 1984, inom serien Sveriges
Officiella Statistik. Mer utforliga uppgifter for ar 1985 kommer att
publiceras i Kommunal Personal 1985 som berdknas komma ut juli 1986.
Sysselsattningsstatistik pd offentliga sektorn redovisas ocksa dels
i SM avseende

. Statsanstdllda (inkluderar AST-R anstdllda m f1 fr o m 1981)

. Sysselsdttning och 1onesummor for personal i offentlig tjanst,
statliga sektorn - kvartalsvis

. Landstingsanstdlld personal

. Sysselsdttning-for personer i offentlig tjanst, landstings-
sektorn - halvédrsvis

. Primarkommunalt, gnstglld ‘personal

. dels i statistiska meddelanden avseende arbetskraftsundersdk-
ningen (AKU).




Undersokningen skall, med undantag av prdster och kyrkomusiker, om- Population
fatta all personal som var anstdlld i forsamlingarnas, pastoratens,

samfalligheternas och stiftsrddens tjanst den 1 mars 1985. Helt tjanst-

ledig personal (minst 21 frénvarodagar), i formdnsgrupperna 1A och 1B,

ingdr i de fall vikarie ej forordnats pd tjansten, medan Gvrig ledig

personal medtagits endast om ledigheten varit av til1fdalligt slag, t ex

kortare tids sjukdom o d eller arbetet varit forlagt till vissa vecko-

dagar. Prdster och kyrkomusiker, vilka avldnas enligt allmant avion-

ingsavtal for statliga och vissa andra tjansteman (AST), ingér i

stdllet i SCBs statistik Over statsanstdllda. Se tablan pd sid 4.

Rikets samfalligheter, pastorat och forsamlingar. Ram

Undersckningen adr en totalundersckning som bygger p& individuella Undersokningsmetod
data.

Léneplan Definitioner

Loneplan K omfattade vid mattidpunkten 16negraderna 1-60 och 16ne-
klasserna 1-68.

For arvodist med 16neplansion anges enbart loneklasslonen for vilket
arvode utgar.

Manadslon

Med mdnadslon avses faktiskt utbetald 16n under mars mdnad med av-
drag och tilldgg avseende februari.

Overenskommen I6n

Med Overenskommen 16n avses det under mars mdnad gdallande loneplans-
beloppet (1oneklassbeloppet), plus eventuella tillagg s&som ob-,
jour-, berenskaps- och kallortstillagg m m. Overtidsersdattning in-
gar inte.

For deltidstjanstgorande reduceras beloppet med ledning av tjanst-
goringens omfattning.

Tjanstgoringens omfattning

Som heltidstjanstgorande har de raknats for vilka sysselsattnings-
graden angetts tiTT 100 procent.

Som deltidstjanstgorande har de rdknats for vilka sysselsdattnings-
graden angetts tiTT minst 40 procent men under 100 procent.

Som timanstdllda har de rdknats for vilka ersdattning utgdtt per ar-
betad timme.

Forvaltningsgren

Redovisningen av personalen pd forvaltningsgren har skett med hjalp
av titelindelningen i kyrkokommunernas budget och redovisnings-
system som tilldampas av de storre kyrkokommunerna (den s k FK-
planen).

Om arbetstagare arbetat inom flera tjanstestdllen har det tjanste-
stdlle angetts ddr vederbdrande huvudsakligen varit verksam.

SCB inhamtade individuella uppgifter om varje anstdlld fran samt- Insamling och bearbetning
1iga kyrkokommuner med sjalvstandig ekonomisk forvaltning. Mer-

parten, ca 75 procent, redovisades pd blankett. For adterstoden in-

samlades uppgifterna pd magnetband eller diskett.

Granskningen av primarmaterialet och de maskinella bearbetningarna ut-
fordes av SCB. Pastoratsforbundet har haft tillfdalle att folja be-
arbetningen.




Sysselsattning

Tillforlitlighet

KYRKOKOMMUNALT ANSTALLD PERSONAL DEN 1 MARS 1985

AntaT anstdlTda
KyrkokommunaTt StatTigt ToneregTerad SamtTiga

1onereglerad verksamhet
verksamhet Praster  Kyrkomusiker
Man
Heltid 4 352 2 505 279 7 136
Deltid o timavl 1 895 451 671 3017
Summa 6 247 2 956 950 10 153
Kvinnor
Heltid 2 300 458 91 2 849
Deltid o timavl 7 696 67 942 8 705
Summa 9 996 525 1 033 11 554
Samtliga
Heltid 6 652 2 963 370 9 985
Deltid o timavl 9 591 518 1613 11 722
Summa 16 243 3 481 1 983 21 707

Anm. I antalssiffrorna har helt tjanstlediga inte medrdknats i den
kyrkokommunalt 10nereglerade verksamheten men ddremot i den
statligt 1onereglerade verksamheten.

Férandringar sedan foregaende undersokningstillfalle

1 1985 &rs siffror ingdr dven personal vid stiftsraden (ca 130 per-
soner). Dessa har tidigare inte ingdtt i redovisningen.

Bortfall

Totalt borde 2 476 kyrkokommuner och 13 stiftsrdd ha ingdtt i under-
sokningen, men 45 (1,8 procent) har ej lamnat ndgra uppgifter. En
uppskattning av bortfallet har gjorts och det totala antalet berdk-
nas uppgd till ca 190 personer (1,2 procent av totalpopulationen).
Bortfallet torde till storsta delen bestd av kategorin vaktmdstare.

Bortfallet redovisas inte i tabldn och tabellerna.
Jamforbarhet

Helt tjanstledig personal ingdr endast i tabell 1.2. Fore &r 1981
ingick denna kategori i flertalet tabeller.

Uppgifter avseende antalet heltids- respektive deltidstjanstgdrande
dr inte fullt jamforbara med dren fore 1976 pd grund av omldggningen
av statistiken, dd bland annat variablerna sysselsdttningsgrad och
antal arbetade timmar tillkom. Under dren 1978-1980 forenklades
redovisningen av dessa variabler s& att samtliga timavlonade redo-
visades som deltidstjanstgorande.



LONEUTVECKLINGEN 1 MARS 1984-1 MARS 1985 Léner

GenomsnittsTon for heltidstjanstgorande
KyrkokommunaTt StatTigt Tonereglerad
16nereglerad verksamhet

verksamhet Praster  Kyrkomusiker

Man 7 926 9 919 10 760

Abs ©okning, kr 174 412 739

Proc okning 242 4,3 7,4
Kvinnor 7 721 9 106 10 032

Abs ©kning, kr 169 390 631

Proc ©kning 2,2 4,5 6,7
Samtliga 7 855 9 793 10 581

Abs ©kning, kr 170 404 725

Proc ©kning 2,2 4,3 7,4

Anm. Genomsnittslonen dar berdknad pd den Gverenskommna 16dnen
(se sid 3 under "Definitioner"). Vid berdkning av genom-
snittslonen har helt tjanstlediga inte medrdknats i den
kyrkokommunalt 16nereglerade verksamheten men daremot i
vissa fall i den statligt lonereglerade verksamheten.

I snittldnerna ovan ingdr de 16neplansbelopp som blev resultatet av
1984/1985 &rs avtal. Har ingdr ej de 16nefdrandringar som utfoll
efter mars 1985. I 1984 &rs snittloner ingdr de fr o m 1 maj 1984
hojda 1oneplansbeloppen (med full retroaktivitet fr o m 1 januari
1984).

Om man tar med de deltidstjdnstgdrande och vager in dem med den vikt
som motsvaras av deras sysselsattningsgrad ger resultatet (se tablén
nedan) ndstan genomgéende ldgre genomsnittsloner utom for praster.
Detta beror dels pd att andelen kvinnor ckar ndr de deltidstjanst-
gorande kommer med, dels p& att de deltidstjanstgdrande, oberoende
av sysselsdttningsgraden, i hogre grad befinner sig i 14gloneyrken
(sdrskilt markant for kyrkomusiker) an de heltidstjanstgorande.

GenomsnittsTon for samtTiga TonepTansplacerade

KyrkokommunaTt StatTigt Tonereglerad
1onereglerad verksamhet
verksamhet Praster Kyrkomusiker
Man 7 822 9 945 9 632
Kvinnor 7 499 9 057 8 569
Samt1iga 7 663 9 803 9 132
Introduction Summary

This report presents the results of the survey of parishes of the
Church of Sweden. The survey was carried out in cooperation between
the Statistics Sweden and the Association of parishes of the Church
of Sweden.

The population

The survey population covers all persons of parishes of the Church
of Sweden, who were employed on the 1st of March 1985, except
clergymen and church organists, who are included in the survey of
the government employees.

Employees on leave (with at least 21 days of absence) are included in
the survey if a deputy is not appointed, while other employees are
included only if their absence is temporary (shorter per od of illness
and so on).




List of terms

Variables

The data in the primary material are as fllows: parish, branch of
administration, age and sex of the employee, position, type of appoint-
ment, extent of employment, salary grade, salary step, salaries and
salary, increment.

The salary scheme K includes the salary grades 1-60 and the salary
steps 1-68.

The agreed salary is the schemed salary plus salary supplements
(excTuding overtime supplement).

The monthly salary is the schemed salary plus all salary supplements
minus salary deductions.

The extent of employment is divided into full-time employment (100
per cent), part-time employment (040-099 per cent) and time rate
employment.

The branches of administration which are used in the table 1 are:
central administration, population registration, estate administra-
tion (parish), burial administration and parochial work.

Results

On March 1st 1985 the survey population (excluding employees on leave,
including employees missing because of non-response) covered about

16 400 people, an incrase by 365 people (2,3 per cent) when compared
with the situation on March 1st 1984.

About 1,2 per cent of the population (about 190 employees) is missing
because of non-response.

befattning
begravningsvdsende

central forvaltning

deltid
ddrav

ej l1oneplansplacerad

fastighetsforvaltning,
forsamling/pastorat
fordelad efter
forsamlingsverksamhet
forvaltningsgren

heltid

kvinnor (Kv)
kyrkobokforing
kyrkokommunal personal

kyrkokommunalt 10ne-
reglerad verksamhet

kon

1onegrad
16neklass
16neplan
1oneplansicn

man (M)
och

omraknat till heltids-
personer

position
burial administration

central administration

part-time
of, by

not in receipt of a
schemed salary

estate administration,
parish

by

parochial work

branch of administration

full-time

females, women

population registration

employees in parishes of
the Church of Sweden

activities regulated by
parochial salary
schedule

sex

salary grade
salary step
salary scheme
schemed salary

males, men
and

converted into full-time
employees



praster och kyrko- clergymen and church

musiker organists
samtliga all, total
statligt 10nereglerad activities regulated by
verksamhet government salary
schedule
summa sum, total
tilldgg salary supplement
timavlonad time-rate employee
tjanstgoringens om- extent of employment
fattning
overenskommen 16n agreed salary
overtidstilldgg overtime supplement
M Man Males
Kv Kvinnor Females
Uppgift ej tillganglig eller Data not available or to
alltfor osdker for att angivas uncertain to be published
= Intet finns att redovisa Magnitude nil
Sida/Page Tabellforteckning
8 Tabell 1.1 Kyrkokommunal personal, (exklusive helt tjanst-
lediga), fordelade efter forvaltningsgren, tjanstgoringens om-
fattning och kon den 1 mars 1985
8 Tabell 1.2  Kyrkokommunal personal, helt tjanstlediga, for-
delad efter forvaltningsgren, tjanstgoringens omfattning och
kon den 1 mars 1985
9 Tabell 2 Kyrkokommunal personal, (exklusive helt tjanst-
lediga), fordelad efter ldnegrad, tjanstgdringens omfattning
och kon den 1 mars 1985
10 Tabell 3 Kyrkokommunal personal, (exklusive helt tjanst-
lediga), fordelade efter 1oneklass (inkl tillaggsloneklasser),
tjanstgoringens omfattning och kon den 1 mars 1985
Tabell 4 Kyrkokommunal personal, (exklusive helt tjanst-
lediga), fordelade efter Gverenskommen 16n, &lder och kon den
1 mars 1985
1" a) Heltidstjanstgdrande
11 b) Deltidstjanstgorande
12 Tabell 5 Kyrkokommunal personal, ej 1dneplansplacerad
(exklusive helt tjanstlediga), fordelade efter manadslion
och kon den 1 mars 1985
Tabell 6 Kyrkokommunal personal, 1oneplansplacerad
(exkTusive helt tjanstlediga), i vissa befattningar, fordelad
efter kon och med genomsnitt for dlder, 16neplans1on och
overenskommen 16n den 1 mars 1985
12 a) Heltidstjanstgorande
12 b) Deltidstjanstgorande

Tecken och forkortningar



TABELL 1.1 KYRKOKG f4UNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA),

OMFATTNING OCH KON DEN 1
EMPLOVEES IN PARISHES OF THE CHURCH OF SVEDEN (EXCLUDING EMPLOYEES ON LEAVE),

ADMINISTRATION,

HARS 1985

BY EXTENT OF EMPLOYMENT, AND BY SEX, MARCH 1ST 19835

BY BRANCH OF

FORDELAD EFTER F ORVALTNINGSGREN, TJANSTGORINGENS

= TIMAVL SAMTLIGA OMRAKNAT TILL
::?St\;,éé;m PRI i HELTIDSPERSONER
M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA
CENTRAL FORVALTNING 306 360 666 37 503 540 79 156 235 422 1019 1441 338 689 1028
KYRKOBOK FORING 61 570 631 14 1106 1120 9 298 307 84 1974 2058 71 1282 1354
ASTIGHETSF
F PASTUEA? Sy 18 11 29 1 15 16 9 51 60 28 77 105 20 27 48
FA?E%E:SI?EgRVALTNING, 1952 215 2167 472 733 1205 744 1589 2333 3168 2537 5705 2455 1041 3496
BEGRAVNINGSVASENDE 1630 143 1773 97 163 260 197 111 308 1926 417 2341 1811 265 2076
FORSAML INGSVERKSAMHET 386 1000 1386 64 1334 1398 172 1637 1809 622 3971 4593 462 2102 2564
SUMMA 4353 2299 6652 685 3854 4539 1210 3842 5052 6248 9995 16243 5160 5408 10569
TABELL 1.2 KYRKOKO:f{UMAL PERSONAL, HELT TJANSTLEDIGA FORDELAD EFTER FORV[\LTNINGSGREN
TIANSTGORINGENS O |F/\TTNING OCH KON DEN 1 ‘1ARS 1935
EMPLOYEES ON LEAVE IN PARISHES OF THE CHURCH OF SUEDEN, 3Y BRANCH OF
ADMINISTRATION, BY EXTENT OF E: PLOYMENT, AND BY SEX, ‘1ARCH 1ST 1935
FORVALT- HELTID DELTID TIMAVL SAMTLIGA
NINGSGREN
M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA
CENTRAL FORVALTNING 15 24 2 20 22 = - = i ¥ 35 46
KYRKOBOKFORING G 39 43 = 43 43 - - - 4 82 86
FASTIGHETSFORVALTNING,
PASTORAT 3 = 3 - 2 2 - - - 3 2 5
FASTIGHETSFORVALTNING,
FORSAMLING 86 21 107 20 37 57 - 1 1 106 59 165
BEGRAVNINGSVASENDE 86 38 124 7 11 18 - - - 93 49 142
FORSAML INGSVERKSAMHET 27 110 137 119 122 = 1 1 30 230 260
SUMMA 215 223 438 32 232 264 = 2 2 247 457 704




TABELL 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA), FORDELAD EFTER LONEGRAD,

TIANSTGORINGENS OMFATTNING OCH !<ON DEN 1 MARS 1985

EMPLOYEES IN PARISHES OF THE CHURCH OF SVEDEN (EXCLUDING EMPLOYEES ON LEAVE),

BY SALARY GRADE, BY EXTENT OF EMPLOYMENT, AND BY SEX, MARCH 1ST 1985

LONE- HELTID DELTID TIMAVL SAMTLIGA

GRAD M KV SUMMA M KV SUMA M KV M KV
10 33 68 101 14 269 283 - - - 47 337
11 31 49 80 4 276 278 - - - 35 323
12 76 147 223 16 604 618 - - - 90 751
13 329 267 596 110 871 98l - 1 1 639 1139
14 796 257 1053 295 561 856 1 - 1 1092 818
15 600 127 727 87 2641 328 - - - 687 368
16 525 141 666 32 178 210 - - - 557 319
17 999 99 1098 57 92 149 - - - 1056 191
18 137 171 308 11 154 165 - - - 148 325
19 112 292 404 8 283 291 - - - 120 575
20 110 259 369 122 131 - - - 119 381
21 56 145 201 2 60 62 - - - 58 205
22 67 82 149 1 40 41 - - - 68 122
23 59 36 95 1 20 21 - - - 60 56
26 48 37 85 7 23 30 - - - 55 60
25 67 25 92 4 11 15 - - - 71 36
26 39 28 67 3 16 19 - - - 462 44
27 38 16 56 4 8 12 - - - 42 26
28 3] 9 40 2 i 3 - - - 3310
29 40 5 45 3 2 5 - - - 43 7
30 27 10 37 1 2 3 - - - 28 12
31 17 - 17 - 4 4 - - - 17 4
32 10 3 13 1 - 1 - - - 11 3
33 2 4 6 2 - 2 - - - 4 4
3% 7 1 8 1 1 2 - - - 8 2
35 14 1 15 3 1 2 - - - 15 2
36 12 113 - - - - - - 12 1
37 7 - 7 - - - - - - 7 -
38 6 1 7 - - - - - - 6 1
39 6 - 6 - 1 1 - - - 6 1
40 6 - 6 - - - - - - 6 -
41 5 - 5 - - - - - - 5 -
42 4 1 5 - - - - - - 4 1
43 2 - 2 - - - - - - 2 -
44 5 - 5 - - - - - - 5 -
45 3 1 4 - - - - - - 3 1
46 - E - - - - - - - - -
47 2 - 2 - - - - - - 2 -
48 1 - 1 - - - - - - 1 -
49 1 - 1 - - - - - - 1 -
50 1 - 1 - - - - - - 1 -
51 3 - 3 - - - - - - 3 -
52 1 - 1 - - - - - - 1 -
53 - - - - - - - - - - -
56 - - - - - - - - - - -
55 - - - - - - - - - - -
56 - - - - - - - - - - -
57 1 - 1 - - - - - i

SUMMA 4336 2283 6619 674 3839 4513 1 1 2 5011 6123

UTAN LG 17 16 33 11 15 26 1209 38461 5050 1237 3872

SAMTLIGA 4353 2299 6652 685 3854 4539 1210 3842 5052 6248 9995

LU ONNN

L HW HEEN

1
11134
5109
16243
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TABELL 3 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA), FORDELAD EFTER LONEKLASS
(INKL TILLAGGSLONEKLASSER), TJIANSTGORINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1985
EMPLOYEES IN PARISHES OF THE CHURCH OF SYEDEN {(EXCLUDING EMPLOYEES ON LEAVE),
BY SALARY STEP, BY EXTENT OF EMPLOYMENT, AND 3Y SEX, MARCH 1ST 1985

LONE- HELTID DELTID TIMAVL SAMTLIGA
KLASS M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA
% - - - - 1 1 16 34 50 16 35 51
3 - 1 1 - - - 19 31 50 19 32 51
4 1 4 5 5 5 10 14 44 58 20 53 73
5 1 6 7 1 4 5 13 38 51 15 48 63
6 1 - 1 1 - 1 1 1 2 3 1 4
7 2 2 4 B - - 2 2 4 4 4 8
8 7 1 8 2 - 2 4 3 7 13 4 17
9 - - - - 1 - 4 4 - 5 5
10 21 30 51 4 91 95 97 958 1055 122 1079 1201
11 5 8 13 1 43 44 14 108 122 20 159 179
12 20 18 28 10 108 118 14 117 131 4% 243 287
13 35 31 66 15 117 132 70 139 209 120 287 407
14 97 48 145 49 197 246 72 136 208 218 381 599
15 104 48 152 44 213 257 13 60 73 161 321 482
16 145 82 227 61 240 301 13 38 51 219 360 579
17 165 69 234 61 253 314 40 48 234 362 596
18 213 75 288 65 283 348 12 29 41 290 387 677
19 212 113 325 68 288 356 9 19 28 289 420 709
20 218 144 362 45 394 439 9 42 51 272 580 852
21 306 225 531 44 421 465 7 23 30 357 669 1026
22 580 236 816 81 302 383 8 6 14 669 544 1213
23 242 143 385 19 188 207 2 6 8 263 337 600
24 792 133 925 47 144 191 4 4 8 843 281 1124
25 266 104 370 10 96 106 - 3 3 276 203 479
26 174 136 310 15 80 95 - 6 6 189 222 411
27 117 158 275 6 114 120 2 9 11 125 281 406
28 93 165 258 61 65 2 1 3 99 227 326
29 50 101 151 2 60 62 1 1 2 53 162 215
20 60 66 126 1 36 37 - 1 1 61 103 164
31 59 32 91 - 35 35 - 3 3 59 70 129
22 43 28 71 6 12 18 1 1 2 50 41 91
23 54 21 75 3 29 32 - 2 2 57 52 109
£ 40 23 63 1 13 14 - - - 41 36 77
35 28 13 41 3 15 18 - 1 1 31 29 60
36 29 10 29 3 1 4 - - - 32 11 43
37 28 5 33 2 2 4 - - - 20 7 37
28 23 4 27 2 1 3 - - - 25 5 20
29 22 4 26 1 4 5 - - - 23 8 31
40 11 3 14 - - - - - - 11 3 14
41 9 1 10 1 - 1 - - - 10 1 11
42 9 1 10 1 - 1 - - - 10 1 11
43 12 - 12 1 1 2 - - - 13 1 14
44 10 1 11 - - - 1 - 1 11 1 12
45 - 4 - - - - - - 4 - 4
46 3 2 5 - - - - - - 3 2 5
47 6 - 6 - - - - - - 6 - 6
48 8 - 8 - - - - - - 8 = 8
49 4 1 5 - - - - - - 4 1 5
50 5 = 5 = = - 1 - 1 6 - 6
51 2 - 2 - - - - - - 2 -
52 & - & - - = = = = & - &
2 1 3 - - - - = -
A : I3 I ¢ oI c & B
55 4 - 4 - - - - - - 4 B 4
56 1 - 1 - - - - - - 1 = 1
H 2 - 2 Do« Do« P - 3
- 2 - - - - - - -
59 s - 2 Do = oI o = -
60 2 - 2 - - - - - - 2 —~ 2
61 1 - b 1 - - - - - - 1 - b i
SUMMA 4353 2297 6650 685 3853 4538 429 1910 2339 5467 8060 13527
UTAN LK - 2 2 - 1 1 781 1932 2713 781 1935 2716

SAMTLIGA 4353 2299 6652 685 3854 4539 1210 3842 5052 6248 9995 16243



TABELL 4 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA), FORDELAD EFTER UVERENSKOMMEN LGN1, ALDER OCH KON DEN 1 MARS 1985
EMPLOYEES IN PARISHES OF THE CHURCH OF SWEDEN (EXCLUDING EMPLOYEES ON LEAVE), BY AGREED SALARY, BY AGE, AND BY SEX, MARCH 1ST 1985

A) HELTIDSTJANSTGORANDE
FULL-TIME EMPLOYEES

OVERENSKOM- ALDER OVERENSKOM-
MEN LON (KR) -19 20-2¢6 25-29 30-3G¢6 35-39 40 -6G4 G5 -649 50 - 56 55 - 59 60 - 66 65 - SAMTLIGA MEN LON (KR)
M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV SUMMA
- 5999 5 4 2 8 - - - - - - - 1 - - - - = 1 - - - - 7 14 21 - 5999
6000~ 6499 2 1 .18 21 6 6 4 3 - 1 - 8 X ¢ 1 ) & 1 1 - 1 - - 33 47 80 6000- 6499
6500- 6999 b1 1 65 57 67 59 37 158 31 17 21 3% 19 12 28 20 22 6 7 4 1 1 299 226 525 6500- 6999
7000- 7499 - - 76 45 1564 91 141 48 109 63 100 91 90 91 108 91 104 8l 74 62 9 6 965 669 1636 7000- 7499
7500- 7999 - 1 14 10 79 70 165 69 176 57 163 69 187 68 236 84 280 92 256 63 32 5 1586 588 2174 7500- 7999
8000- 8499 = . 3 7 38 22 77 47 111 57 94 59 90 56 119 98 142 82 119 80 17 6 810 514 1324 8000- 8499
8500~ 8999 - - - 4 9 8 26 18 55 15 33 14 25 16 47 25 45 26 42 15 1 5 283 144 G427 8500- 8999
9000~ 9499 - - - - 2 2 13 4 24 7 23 10 16 10 22 9 22 9 18 8 2 - 142 59 201 9000- 9499
9500- 9999 - - - - 2 - 6 2 16 - 20 5 18 2 18 7 13 1 6 1 1 2 100 20 120 9500- 9999
10000-10999 - - 1 - 1 2 4 - 6 - 15 1 15 3 13 1 8 1 8 2 - - - 71 10 81 10000-10999
11000-11999 - - - - - - 1 - 6 - 5 1 4 2 1 - 4 - 4 - - = 25 3 28 11000-11999
12000~ = = e = - - - - 8 - 3 - 6 - 8 - 3 2 4 - - - 32 2 36 12000-
ARITMETISK ARITMETISK
MEDELLON 5892 5945 7026 6945 7436 7432 7751 7793 8070 7776 8091 7711 8098 7808 8063 7868 8004 7909 8049 7915 7909 8058 7926 7722 7855  MEDELLON
SUMMA 8 7 179 152 358 260 474 206 542 217 477 293 471 262 599 336 644 302 538 236 63 25 4353 2296 6649 SUMMA
B) DELTIDSTJANSTGORANDE
PART-TI}E EPLOYEES
OVERENSKOM-  ALDER OVERENSKOM-
MEN LON (KR) -19 20-2¢ 25-29 30-3G6 35-39 40 - 44 G5 -649 50 -54 55 -59 60 - 66 65 - SAMTLIGA MEN LON (KR)
M KV M KV M KV M KV KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV SUMMA
-~ 2399 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 3 3 - 2399
2400- 2799 1 1 1 4 - 3 - 4 - 9 - 16 1 21 - 9 - 11 - 4 3 - 4 82 86 2400- 2799
2800- 2999 - - 2 - 1 8 1 10 - 19 1 15 1 22 3 18 2 13 2 T1 1 ¥ 14 117 131 2800- 2999
3000- 3199 - - 4 13 1 9 - 1 2 18 1 21 2 31 2 14 2 17 317 - 2 17 153 170 3000- 3199
3200- 3399 2 - 4 26 4 20 4 27 - 49 1 73 4 45 4 33 6 22 8 14 2 4 39 313 352 3200- 3399
3400- 3599 - 1 12 32 8 30 6 27 5 72 8 87 2 82 3 81 6 48 11 39 3 5 646 504 568 3400- 3599
3600- 3799 - 1 1 8 6 26 7 43 10 69 6 106 2 90 5 104 7 128 19 119 7 13 70 707 777 3600~ 3799
2800~ 3999 2 1 - 2 3 7 1 26 4 30 2 42 1 46 3 43 5 3¢ 27 29 14 6 62 266 328 3800- 3999
4000- 4199 - 1 2 74 1 10 2 29 3 33 1 45 4 36 2 38 4 22 21 27 5 4 45 252 297 4000- 4199
4200- 4399 - - 4 4 3 7 4 7 3 22 4 20 2 23 1 27 9 22 7 17 - 4 37 153 190 4200- 4399
4400- 4599 1 - 2 3 3 4 3 9 3 13 4 27 5 25 - 22 4 24 6 22 3 1 36 150 184 4400~ 4599
4600- 4799 - - - 4 2 4 - 10 - 12 3 18 8 14 & 21 5 17 6 12 2 3 30 115 145 4600- 4799
4800- 4999 - - - 2 1 4 1 5 3 13 3 7 3 15 2 16 3 9 6 11 - 2 20 84 104 4800~ 4999
5000- 5199 - - 3 3 1 11 - 7 3 13 - 21 3 19 & 20 3 14 5 14 1 1 23 123 146 5000- 5199
5200- 5399 - - 1 4 1 5 2 10 2 12 3 22 6 20 3 14 3 11 9 11 1 - 31 109 140 5200- 5399
5400- 5599 - - 2 1 1 12 2 10 3 13 3 26 3 21 9 24 4 20 4 17 3 1 3¢ 145 179 5400- 5599
5600- 5799 - - - 1 - 7 2z 11 4 18 1 23 3 28 3 31 1 21 6 18 2 2 22 160 182 5600- 5799
5800- 5999 - - - 1 3 - 2 9 2 8 - 13 3 17 3 14 4 23 5 11 1 1 23 97 120 5800- 5999
6000~ 6499 - - 1 4 5 7 3 11 4 25 7 23 7 32 9 32 6 21 10 27 3 4 55 186 241 6000- 6499
6500~ 6999 - - - 2 - 3 1 9 6 12 5 13 7 13 6 18 3 12 5 10 2 - 25 92 127 6500- 6999
7000- - - - - 1 5 3 1 1 4 1 9 3 9 2 6 7 4 7 6 1 - 26 44 70 7000-
ARITMETISK ARITMETISK
MEDELLON 3518 3576 3909 3819 4394 4226 G641 42G9 4812 4200 4756 4202 5069 G256 5027 4349 4760 4295 4570 4338 4450 4178 4662 4251 4313  MEDELLON
SUMMA 6 5 39 123 45 182 44 276 58 664 54 627 70 609 68 585 84 493 165 437 52 54 685 3855 G540  SUMMA

1) MED OVERENSKOIEN LiJN AVSES LOMEPLANSLON ItiL EVENTUELLA TILLAGG UTOM OVERTIDSTILLAGG.

Ll
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TABELL 5 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EJ
LONEPLANSPLACERAD (EXKL HELT
TJIANSTLEDIGA), FORDELAD EFTE°
MANADSLONZ OCH KON DEN 1 MA
1985
EMPLOYEES IN PARISHES OF THE
CHURCH OF SWEDEN, NOT IN
RECEIPT OF A SCHEMED SALARY
(EXCLUDING EMPLOYEES ON LEAVE),
BY MONTHLEY SALARY, AND BY
SEX, MARCH 1ST 1985

MANADSLON SAMTLIGA
(KRONOR) M KV SUMMA
= 999 260 773 1033
1000- 2999 276 920 1196
3000- 5999 148 229 377
6000~ 87 13 110
SUMMA 781 1935 2716

2) MED MANADSLON AVSES FAKTISKT
UTBETALD LON INKL EV TILLAGG
OCH MED LONEAVDRAG.

TABELL 6 KYRKOKOMIUNAL PERSONAL, LUNEPLANSPLACERAD (EXKL HELT TJANSTLEDIGA), I VISSA BEFATTNINGAR, FORDELAD EFTER KON OCH
MED GENOMSNITT FOR ALDER, LUNEPLANSLON OCH OVERENSKOMMEN LUN DEN 1 MARS 1985
EMPLOYEES IN PARISHES OF THE CHURCH OF SVEDEN, IN RECEIPT OF A SCHEMEC SALARY (EXCLUDING EMPLOYEES ON LEAVE) IN
CERTAIN POSITOINS, BY SEX AND WITH AVERAGE AGE, MEAN SCHEMED SALARY, AND MEAN AGREED SALARY, MARCH 1ST 1935

A) HELTIDSTJIANSTGURANDE
FULL-TIME EMPLOYEES

TJANSTEBENAMNING MAN- == mm e s e m e e s e e e e e e o KVINNOR> == oo ssnammmn e o S s S s b s e
ANTAL ARITMETISKT MEDELVARDE OVERENSKOMMEN LON ANTAL ARITMETISKT MEDELVARDE OVERENSKOMMEN LON

A LONE- TILL- OVER- UNDRE ME- OVRE A LONE- TILL- OVER- UNDRE ME- OVRE
L PLANS LAGG ENS- KVAR- DIAN KVAR- L PLANS LAGG ENS- KVAR- DIAN KVAR-

D LON KOMM TIL TIL D LON KOMM TIL TIL

LON LON

DIAKONITJANSTEMAN 44 44 8151 33 8184 7973 8194 8440 317 47 7966 80 8045 7703 8194 8324
FORSAML INGSSEKR/-ASS 204 35 7750 284 8035 7572 8039 8354 417 35 7716 157 7873 7360 7819 8194
KONTORSTJM,ASS 22 4% 7323 18 7341 7194 7360 7589 704 46 7330 63 7393 7137 7477 7684
FOLKBOKFURINGSASS 7 oo .o .o .o .. oo oo 113 53 8099 46 8145 8067 8116 8229
KANSLICH,KAMR,K-ASS 145 46 9843 113 9956 8975 9560 10614 83 46 8822 126 8947 8273 8749 9367
FORESTAND, FORSKOLLAR - o .o .o .o .. .. - 30 44 8169 87 8256 7720 8194 8796
FORSAMLINGSSYSTER - oo .o .o . ‘. ‘e . 29 55 8187 42 8229 8067 8324 8350
FRITIDS/BARNT IMMELED 10 25 6556 381 6937 6702 6849 7194 56 32 6720 100 6820 6644 6876 7091

KYRKOGARDSTJANSTEMAN . 158 45 9074 162 9236 8675 9066 9518 6 .o .o . .o .o . .
KYRKO-/K-GARDSVAKTM 1 936 47 7381 305 7686 7360 7703 7950 62 47 7147 244 7392 7120 7403 7658
KYRKO-/K-GARDSVAKTMZ 928 48 7313 284 7596 7300 7635 7858 43 50 7169 249 7418 7162 7392 7719
KYRKOGARDSARBETARE 1029 42 7459 208 7667 7317 7703 7975 68 43 7236 76 7312 6928 7315 7720
STADPERSONAL 1 .o .. .. alti .. .. .o 65 46 6925 73 6998 6670 7032 7248

B) DELTIDSTJIANSTGURANDE
PART-TIME EMPLOYEES

TJENSTEBENAMNING MAN-==~ecrccccrrerem s e e e e e e e e e m e e ———— KV INNOR == 5 e i = e 8 imios s o 5 i 2 0 i e o
ANTAL ARITMETISKT MEDELVARDE OVERENSKOMMEN LON ANTAL ARITMETISKT MEDELVARDE OVERENSKOMMEN LON

A LONE- TILL- OVER- UNDRE ME- OVRE A LONE- TILL- OVER- UNDRE ME- OVRE
L PLANS LAGG ENS- KVAR- DIAN KVAR- L PLANS LAGG ENS- KVAR- DIAN KVAR-

D LON KOMM TIL TIL D LON KOMM TIL TIL

LON LON

DIAKONITJANSTEMAN 4 Wiz .o oo oo .o . .. 157 46 7740 107 7846 7477 7819 8194
FORSAML INGSSEKR/-ASS 14 31 7249 53 7302 7032 7137 7555 265 37 7582 167 7749 7196 7636 8068
KONTORST JM, ASS 7 .o .. .o .. .o .o .. 1420 48 7216 137 7353 7032 7360 7536
FOLKBOKFURINGSASS = . o oo oo .o .o ve 68 52 8008 77 8085 7942 8068 8195
KANSLICH,KAMR,K-ASS 16 53 8828 99 8926 8098 9122 9684 64 45 8206 166 8372 7819 8194 8763
FORESTAND, FORSKOLLAR 1 .o .. oo oo .o .o .. 167 44 8208 215 8423 7820 8324 8878
FRITIDS/BARNTIMMELED . 5 .o .o v oo . .o .o 424 44 6896 83 6980 6670 6928 7248
KYRKO-/K-GARDSVAKTM 1 115 48 7091 410 7500 7136 7396 7854 129 48 7004 362 7346 6928 7248 7589
KYRKO-/K-GARDSVAKTM2 311 50 7074 343 7417 7136 7360 7661 179 49 7041 315 7356 7102 7314 7478
KYRKOGARDSARBETARE 54 56 7664 235 7699 7477 7704 7942 46 47 7035 103 7138 6842 7033 7359
STADPERSONAL 5 .o .o .o v .o .o .. 353 47 6850 129 6979 6670 6928 7248

1) FASTA ARBETSTIDER.
2) LONEFORMULAR.

SCBs publikationer kan képas fran SCB, Distributionen, 701 89 Orebro, tfn 019—14 03 20. De kan ocks4 képas i bokhandeln eller i
»Statistikbutiken«, Karlaviagen 100, Stockholm. Katalogen »Publikationer frdn SCB 1986« ger en dverblick 6ver publiceringen.
»Arets tryck« visar allt som kommit ut under &ret och publiceringsplanen »Statistik 86« ger en detaljerad vagledning 6ver kommande
publicering. Nyhetsbladet »Siffertips« ger nyheter under aret. Dessa kan fas gratis fran SCB. SCBs upplysningstjanst tfn 08—783 40 00

eller tfn 019-14 03 20 kan ocksa ge ytterligare hjalp.




