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Arbetskraftsundersokningen i november 1986

THE LABOUR FORCE SURVEY IN NOVEMBER 1986

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller
soker forvdrvsarbete - uppgick i november till 4,350 milj, utgdrande
82,3 procent av befolkningen i 3ldrarna 16-64 &r. Motsvarande siffror
for ménaden fére var 4,406 milj resp 83,3 procent. Av de 4,350 milj i
arbetskraften var 2,272 milj man och 2,077 milj kvinnor, vilket mot-
svarar 84,9 procent av den manliga befolkningen och 79,6 procent av
den kvinnliga. I november 1985 var antalet personer i arbetskraften
4,331 milj, utgorande 82,0 procent av befolkningen. For oktober 1985
var motsvarande siffror 4,377 milj resp 82,8 procent.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvarvsarbete eller varit
ti11fdl1igt frénvarande fran sitt arbete - var i november 4,237 milj
jamfort med 4,299 milj foregdende manad. I november 1985 var antalet
sysselsatta 4,220 milj jamfort med 4,266 milj i oktober 1985.

Under matperioden i november hade 3,767 milj personer utfort for-
varvsarbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under mat-
perioden uppmattes till 138,3 milj timmar. Totalt arbetade 1,106 milj
personer deltid under matveckan, dvs mindre an 35 timmar. 158 000 av i
dessa ville och kunde ta mer arbete vilket innebdr partiell arbets-

10shet. Motsvarande siffra for november 1985 var 141 000. w

Antalet arbetsldsa var i november 113 000 mot 106 000 minaden fére.
I november forra aret var antalet arbetsldsa 111 000 mot 112 000 i
oktober samma ar.

De arbetsldsa, varmed alltsd avses personer som ej varit sysselsatta
och som sokt arbete, utgjorde i november 2,6 och i oktober 2,4 pro-
cent av befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffror for novem-
ber och oktober 1985 var 2,6 resp 2,5 procent.

Den del av befolkningen i dldrarna 16-64 3r som inte rdknas till
arbetskraften - dvs som varken har eller soker forvdarvsarbete - upp-
gick i november till 0,938 milj personer. 32 000 av dessa hade bdde
velat och kunnat ta arbete under matveckan, medan 21 000 hade onskat
arbeta men av olika skdl varit forhindrade att ta arbete under mat-
veckan. Motsvarande antal for forra mdnaden var 25 000 resp 24 000.
I november 1985 var antalet 30 000 resp 22 000 och i oktober 1985

27 000 resp 28 000.
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ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGARDER

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) prelimindra upp-
gifter under november i &r 133 000 personer berdrda av arbetsmark-
nadspolitiska atgadrder i form av beredskapsarbete, anstdllning i Sam-
hdallsforetag, anstdlIning med 10nebidrag, arbetsmarknadsutbildning
exkl foretagsutbildning samt arbetstréning och provning vid arbets-
marknadsinstitut. Motsvarande siffra for oktober var 128 300 personer
samt for november 1985 132 200 personer.

I slutet av november var 26 500 18-19-dringar sysselsatta i ungdoms-
lag jamfort med 31 300 i november 1985.

Antalet personer i arbetstrdning och prdvning vid arbetsmarknadsin-
stitut var 6 300 nu i november jamfort med 5 900 motsvarande manad
foregdende ar. I november 1986 uppgick antalet anstdllda med rekryte-
ringsstod ti11 6 000 mot 6 800 foregdende manad. Antalet i november
1985 var 12 900.

Mer utforliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska dtgadrder-
na redovisas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik,
Meddelanden frdn utredningsenheten. Ndgon speciell klassificering

och redovisning av personer som ar berdrda av olika arbetsmarknadspo-
litiska &tgarder sker ej i arbetskraftsundersckningarna. Se dven ne-
dan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centralbyrdn (SCB) ménatliga ar-
betskraftsundersokningar, AKU. Undersokningsresultaten publiceras re-
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten
av AKU i oktober 1986 har redovisats i Am 10 SM 8612. Medelvdrden for
tredje kvartalet 1986 har sammanstdllts i Am 11 SM 8604 och for dret
1985 i Am 12 SM 8601. Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961-no-
vember 1969. Aren 1966-1969 utfordes dessutom &rliga utvidgade AKU
varje host. En sammanfattande redovisning av AKU for dren 1961-1969
finns i SM Am 1969:57, for dren 1963-1975 i SM Am 1978:32 och for
dren 1970-1980 i SM Am 1981:33. Dessa SM innehdller tabeller med
tidsserier och redogdrelser for undersckningsmetoder och definitio-
ner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillga
hos SCB, avdelningen for arbetsmarknadsstatistik, i form av rdtabel-
ler. Utover detta kan SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika
typer av specialredovisningar och tillaggsundersokningar. Resultat-
redovisningen i detta meddelande liksom i namnda rdtabeller avser

fr o m januari 1986 befolkningen i dldrarna 16-64 3r fran att tidiga-
re ha varit 16-74 3r. Dock redovisas 65-74-3ringar under fjarde kvar-
talet. Uppgifter for personer som dr 75 ar eller dldre ingdr t om
1971 i ratabeller for drsmedeltal. Fram t o m september 1974 ingick i
rdtabellerna uppgifter om personer i dldrarna 14-15 3r. Frdn juli
1974 t o m september 1984 har uppgifter for dessa personer inhamtats
under tredje kvartalet.

2 UNDERSOKNINGSMETODER

For en redogorelse av undersokningsmetoderna i AKU fr o m 1970 hanvi-
sas till "De svenska arbetskraftsundersékningarna. Oversiktlig be-
skrivning och begreppsdefinitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6.
Betrdffande AKU fr o m 1976 hanvisas till "De svenska arbetskraftsun-
dersckningarna - oversiktlig beskrivning" (Promemorior frdn SCB
1977:6) samt en redovisning i Am 10 SM 8603, Bilaga 1 sid 18.




3 VISSA TEKNISKA DATA OM NOVEMBERUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i november 1986 omfattar 15 999 personer i dldern 16-
64 3r. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i augusti 1986.
Ingen del av urvalet dr gemensam med ndrmast fdregdende mdnadsvisa
AKU (i oktober). Matperioden var for ena hdlften av urvalet veckan
3-9 november och for den andra hdlften veckan 10-16 november.

Av intervjuerna genomfordes 99,3 procent per telefon. Urvalspersonen
sjalv var uppgiftslamnare for 92,6 procent av antalet intervjuer,
medan for aterstdende 7,4 procent uppgifterna om urvalspersonen 1ladm-
nades av annan person dn denne sjalv (indirekta intervjuer). Bortfal-
let vid fdltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken inter-
vjuuppgifter ej kunnat erhdllas p g a oantrdffbarhet eller vigran att
delta i undersokningen) var 10,1 procent. Nedan redovisas bortfallet
med fordelning pa dlder och kon:

Alder ‘Man Kvinnor Bada konen
16 - 24 9,6 % 752 % 8,4 %
25 - 34 12,9 % 9,7 % 11,3 %
35 - 64 11,1 % 9,4 % 10,3 %
16 - 64 11,2 % 9,0 % 10,1 %

Bortfallsandelen i storstadslanen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt
Malmohus 1dn dr pdtagligt hogre dn vad som gdller for de Gvriga
lanen, vilket innebdr att redovisningar i dessa regioner dar utsatta
for en forhdllandevis stérre skevhetsrisk p g a bortfall dn vad som
gdller i andra ldn. P3 samma sdtt gdller att bortfallsandelen for mdn
dar hogre dn for kvinnor, hogre for icke gifta jamfort med gifta, samt
hogre for utlandska medborgare jamfort med vad som gdller for samt-
liga.

4 DIAGRAM

Diagram Gver utvecklingen av antalet arbetsldsa enligt de manatliga
arbetskraftsundersokningarna for januari 1976-november 1986 bifogas.
Sifferunderlaget till diagrammen aterfinns i rdtabellerna.

I diagrammen anges savdl ursprungliga som sdsongrensade virden. Inne-
borden i sdsongrensningen ar att man enligt ett visst berdknings-
forfarande, som grundas pa anvéndning av glidande medelvarden, spal-
tar upp de ursprungliga vardena i tva delar, varav den ena utgor de
sdsongrensade vdrdena och den andra de sdsongmassiga variationerna,
vilka for arbetsléshetens del antar hoga vdrden pd@ vinter- och 13ga
pd& sommarhalvdret. Sdsongrensningen har utforts med programmet X11-
ARIMA.

P& grund av lockouten vid SCB under perioden 25 april - 11 maj 1980
kunde inte arbetskraftsundersdkningen avseende april fardigstdllas.
Detta innebdr att de med 3 mdnaders glidande genomsnitt utjadmnade
varden som behdvs for uppritande av de sdsongrensade arbetsloshets-
kurvorna inte kan berdknas for de manader dar april ingdr dvs mars,
april och maj 1980.




5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU

Population

Ej i arbetskraften I arbetskraften
Velat arbeta Ej velat drbeta Arbé?gqgggx\\;;§§e1satta
Kunde Forhindrad 1 arbete Tillfdlligt
arbeta att arbeta fré&nvarande

Sysselsatta personer omfattar

1 alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stdalle - under mdtveckan utforde ndgot arbete (minst 1 timme)
antingen som avlonad arbetstagare eller egen foretagare (inkl
fri yrkesutdvare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav-
16nad medhjdlpare i foretag tillhorande maka/make eller annan
familjemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i
arbete),

2 alla som inte utforde ndgot arbete enligt 1, men som - knutna
till ett i Sverige beldget arbetsstdlle - hade anstdllning eller
arbetade som egen foretagare (inkl fri yrkesutdvare) och var
franvarande (hela midtveckan) p g a sjukdom, semester, tjinstle-
dighet (t ex foér vdrd av barn eller for studier), varnplikts-
tjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning,
oavsett om frdnvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
frdnvarande frén arbetet).

Arbetsldsa omfattar personer som under mdtveckan inte var sysselsatta
och antingen

I skt arbete eller avvaktat resultat av ndgon dtgdrd som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att fd arbete,

IT  avvaktat dteranstdllning i arbete frdn vilken han/hon permitte-
rats utan 16n,

ITI avvaktat nytt arbete med borjan inom 30 dagar,
IV skulle ha sockt arbete ifall han/hon inte varit till1fdlligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller
arbetsTosa. Personer som dr sysselsatta i Samhidllsforetag, har an-
stdllning med 16nebidrag eller beredskapsarbete klassificeras som
sysselsatta och tillhor arbetskraften. Personer som deltar i arbets-
marknadsutbildning och samtidigt har anstdllning (t ex fdoretagsut-
bildning i permitteringshotade féretag) rdknas som sysselsatta och
tillhor arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i
arbetskraften. Bland personer ej i arbetskraften ingdr en grupp som
onskat och kunnat arbeta mdtveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att klassificeras som arbetsldsa) och en grupp som Onskat
ha men varit forhindrad att ta arbete matveckan. Personer som saknar
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning rdknas som stude-
rande och tillhor gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhor
undersokningspopulationen men har forvdrvsarbete utomlands rdknas
ti1l gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften
av befolkningen.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (procent) arbetsldsa av
antalet 1 arbetskraften.

Relativa franvarotalet anger andelen (procent) frdnvarande av anta-
Tet sysselsatta.




Naringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen ar

fr o m 1970 anpassad till Standard for svensk naringsgrensindelning
(SNI) vilken ndra ansluter sig till 1968 ars reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Economic
Activities (ISIC). Ndringsgren bestdms for anstdllda med utgdngspunkt
fran det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stdlle ddr urvalspersonen (up) var sysselsatt under matveckan. For
arbets1ds up bestdms naringsgren pd grundval av verksamheten vid det
arbetsstdlle ddr up senast var sysselsatt. For up som varit syssel-
satt vid flera arbetsstdllen under mdtveckan kodas ndringsgren efter
verksamhetens art vid det arbetsstdlle ddr up arbetade de flesta
timmarna under mdtveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls enligt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i princip bygger pd den
internationella standarden International Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av dr 1958. Det dr arten av ups
huvudsakliga arbete under mdtveckan som avgor yrkesklassificeringen.
For arbetsldsa kodas yrke med hdansyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsdattning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersokning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna varde.

Vid bedomningen av felens betydelse i en undersdkning betraktas

varje skattning som en slumpvariabel vars sannolikhetsférdelning
beror pd samtliga felkdllor i undersdkningen. Om skattningens for-
vantade vdrde overensstammer med det sanna parametervdardet sdges
skattningen vara vintevidrdesriktig. Skattningen &dr dd enbart

behdftad med ett slumpfel. Foreligger daremot en avvikelse mellan
skattningens forvantade vdrde och det sanna parametervdrdet dr skatt-
ningen dessutom behaftad med ett systematiskt fel. Skattningen sdges
d3 vara skev.

For en utforligare diskussion av undersdkningsresultatens tillfor-
1itlighet hanvisas till Am 10 SM 8603, Bilaga 2 sid 21.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU kan forutsdttas ha en
sannolikhetsfordelning som kan approximeras med normalfdordelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
berdknade standardavvikelserna ger en god uppfattning om kvaliteten
hos skattningar om det systematiska felet i ifrdgavarande skattning
dr mindre dan 20 procent av skattningens standardavvikelse.

Undersokningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta
visar att det systematiska felet @r av en storleksordning som gor
att konfidensintervall for nivdskattningar i mdnga fall inte ger ett
tillfredsstdllande mdtt pd kvaliteten. Diremot kan kvalitetsbedom-
ningar av fordandringsskattningar goras tillfredsstdllande med hjalp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Ovriga undersokningsvariab-
ler i AKU dr mera begrdnsade. En rimlig bedomning dr emellertid att
konfidensintervallen for ovriga undersokningsvariabler i stort sett
har samma begrdnsningar och mojligheter som for variabeln syssel-
satta.

Sammanfattningsvis gdller sdledes att nivdskattningarna i flera fall
kan vara behdftade med systematiska fel i AKU av sgdan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i skattningen.
Daremot dr konfidensintervall ett bra mdtt pd kvaliteten i fordnd-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish Tabour force sample surveys are conducted monthly by the
Statistics Sweden (SCB). These surveys are based on interviews with
about 16 000 persons each month. Concepts and definitions are
essentially the same as those applied in the American labour force
surveys carried out by the Bureau of the Census. The classification
of industry and occupation corresponds to the ISIC (1968) and the
ISCO (1958) systems. The survey results generally refer to the popu-
lation 16-64 years of age. Some estimates of standard errors are
given in the tables presented.




TECKENFORKLARING

Explanation of symbols

(

Intet finns att redovisa

Uppgift inte tillgdnglig
eller alltfor osdker for
att anges

Inom parentes anges stan-
dardavvikelser for skatt-
ningarna

Magnitude nil

Data not available or too un-
certain to be published

The standard deviation of an
estimate is put in a parenthe-
sis

For a Tist of terms see Statistical Reports Am 1981:33.
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TABELL 1 BEFOLKNINGEN I ALDERN 16-64 AR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KON,
CIVILSTAND OCH ALDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
KRAFTS- OCH ARBETSLUSHETSTAL FOR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL).
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES.
KON I ARBETSKRAFTEN EJ I  SUMMA RELATIVT
ALDER = memmemmmm e ARBETS- ARBETS-
CIVILSTAND SYSSEL-DARAV ARBETS- SUMMA KRAFTEN KRAFTS-
MM SATTA FRAN- LUSA TAL
VARANDE (%)
BADA KONEN
SAMTLIGA 4237 470 113 4350 938 5287  82.3
(19) (7) (18)  (18) (0,3)
MAN
16-19 AR 97 7 4 101 133 234  43.2
(5) (2)  (5) (5) (1,9)
20-24 AR 224 34 14 238 71 309  76.9
(5) (3 () (5) (1,5)
25-34 AR 523 39 13 536 43 580  92.5
(6) 2 (5 (5) (0,9)
35-44 AR 626 36 11 637 19 656  97.0
(6) 2 (5) (5) (0,8)
45-54 AR 423 24 8 431 29 460  93.6
(5) 2)  (5) (5) (1,0)
55-64 AR 321 39 8 329 108 437  75.2
(6) 2  (6) (6) (1,3)
SAMTLIGA 2214 178 58 2272 404 2676  84.9
(13) (5) (12) (12) (0,5)
MED BARN
UNDER 7 AR 435 32 7 442 14 456  97.0
KVINNOR
16-19 AR 92 2 2 94 129 223  42.0
(5) () (5) (2,0)
20-24 AR 215 34 18 233 62 295  79.0
(5) (2) (4) (4) (1,6)
25-34 AR 482 114 12 493 61 554  89.0
(6) (2)  (6) (6) (1,0)
35-44 AR 565 59 7 572 55 627  91.2
(6) 2  (5) (5) (0,9)
45-54 AR 399 43 6 404 47 451 89.6
(5) COIN P (5) (1,1)
55-64 AR 272 39 10 282 180 461  61.0
(7) 3 (D (7) (1,4)
SAMTLIGA 2023 292 55 2077 534 2611  79.6
(13) (5) (13) (13) (0,5)
GIFTA 1116 162 19 1136 234 1369  82.9
EJ GIFTA 907 130 35 942 300 1242  75.8
MED BARN
UNDER 7 AR 439 130 12 451 76 527  85.6
GIFTA MED BARN
UNDER 7 AR 282 76 6 288 50 338  85.3
MED BARN

UNDER 17 AR 894 172 19 913 116 1029 88.7



AKU NOVEMBER 1986

TABELL 2 PERSONER I ARBETE (1000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON
OCH CIVILSTAND SAMT MEDELARBETSTID FOR SAMMA KATEGORIER

STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KON ARBETSTID, TIMMAR SAMTLIGA DARAV MEDEL-

CIVILSTAND MM s e s i i o i 1-19 ARBETS-

YRKESSTALLNING 1-34 35-44 45- TID,
TIMMAR

BADA KUONEN 1106 2125 536 3767 279 36.7
(18) (21) (11)
MAN 250 1364 422 2036 78 40.6
(10) (15) (6)
KVINNOR 856 761 114 1731 200 32.1
(15) (16) (9)
GIFTA 541 347 67 954 112 31.2
EJ GIFTA 318 414 48 7717 89 33.1
MED BARN
UNDER 7 AR 217 78 14 309 53 28.0
YRKESSTALLNING
ANSTALLDA 1047 2037 418 3502 257 36.2
FORETAGARE 55 85 115 254 20 43.5
MEDHJALPANDE
FAMILJE-
MEDLEMMAR 1) 5 3 2 10 1 35.1

1) UTOM MEDHJALPANDE FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE AN 15 TIM ARBETSTID,
VILKA RAKNAS TILL PERSONER EJ I ARBETSKRAFTEN.



AKU NOVEMBER 1986

TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR
FORDELADE PA OLIKA KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR

NARINGSGREN SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DARAV ANSTALLDA
KOD ENLIGT SNI = s esessessrmsormasnanncmmeseiimitn e s s s m e
BADA  MAN KVINNOR SAMT- 1 I
KONEN, —memmmmmee e LIGA OFF. ENSK.
SAMT-  GIFTA EJ TJANST TJANST
LIGA GIFTA
JORDBRUK, SKOGSBRUK,
JAKT OCH FISKE (1) 6.8 5.4 1.4 1l 0.3 2.5 0.7 1.7

GRUVOR OCH MINERALBROTT,
TILLVERKNINGSINDUSTRI,
EL-, GAS-, VARME- OCH
VATTENVERK (2-4) 35.1 26.9 8.3 3.9 4.4 34.4 1.6 32.8

DARAV: VERKSTADS-
INDUSTRI (38) 15.6 12.4 3.2 1.6 1.6 15.3 0.6 14.7

BYGGNADSINDUSTRI (5) 9.1 8.4 0. 7 0.3 0.3 8.2 0.8 7.4

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRORELSE (6) 1.6 11.8 7.8 3.9 3.8 17.2 0.1 171

SAMFARDSEL, POST- OCH
TELEVERK (72 10.2 7.9 2.3 11 1.3 9.3 4.7 4.5

BANKER OCH FORSAKRINGS-

INSTITUT, FASTIGHETS-

FORVALTNING, UPPDRAGS-

VERKSAMHET (8) 11.8 1.4 4.5 2.4 2.1 11.1 1.8 9.3

OFFENTLIG FURVALTNING
OCH ANDRA TJANSTER (9) 45.7 15.0 30.6 17.0 13.6 44.2 37.5 6.7

SUMMA 138.3 82.8 55.5 29.8 25.8 126.8 47.3 79.5
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TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER
UNDER PERIODEN 8511 - 8611.
ALDERSGRUPPEN 16 - 64 AR, DAR EJ ANNAT ANGES.

: STANDARDAVVIKELSER FOR
KATEGORI AR MANAD: 8611 8610 8608 8511 FORMORINGEN
~ o 8611 8610-8611 8511-8611
I ARBETSKRAFTEN 4350 4406 4408 4331 18 25 16
MAN 2272 2306 2305 2276 12 17 11
KVINNOR 2077 2099 2103 2055 13 18 12

GIFTA 1136 1122 1142 1132

EJ GIFTA 942 977 981 923

MED BARN UNDER 7 AR 451 435 448 429
HELTIDSARBETSKRAFT 3304 3358 3404 3314 20 28 18
DELTIDSARB.KRAFT(20-34 TIM) 883 872 868 848 15 20 13
DELTIDSARB.KRAFTC 1-19 TIM) 163 176 136 170 8 12 7
SYSSELSATTA 4237 4299 4283 4220 19 26 18
MAN 2214 2255 2245 2219 13 18 12
KVINNOR 2023 2044 2038 2001 13 19 13
BADA KOUNEN

16-24 AR 628 665 660 637

25-54 AR 3017 3033 3023 2979

55-64 AR 593 602 600 604
SKOGSLANEN (S, W,X,Y,Z,AC,BD) 861 856 874 843
STORSTADSLANEN C(AB, M, 0) 1586 1641 1596 1608
OVRIGA LAN 1791 1802 1812 1769
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 177 180 188 181 2 10 7
2 -9 4053 4114 4091 4038 .. . ..
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 1028 1009 1045 1027 17 23 16

38 (VERKSTADSINDUSTRI) 450 453 455 452 12 17 11
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 248 259 255 248 9 13 9
6 C(VARUHANDEL M M) 568 612 566 574 14 19 13
7 (SAMFARDSEL M M) 296 309 305 301 10 14 9
8 (BANKER M M) 341 340 346 315 10 14 10
9 (OFF FORVALTNING M M) 1572 1586 1574 1573 19 27 18




TABELL 4 (FORTS)

KATEGORI AR MANAD:

ANSTALLDA
I OFFENTLIG TJANST
I ENSKILD TJANST

MAN
SNI 1
SNI 2 - 9
SNI 2,3, 4
SNI 38
SNI
SNI
SNI
SNI
SNI

W oo O,

KVINNOR
SNI 2 - 9
SNI 2,3,
SNI 6
SNI 9

FORETAGARE
SNI 1
SNI 6
MEDHJALP ANDE
FAMILJEMEDLEMMAR
SNI 1

FRANVARANDE FRAN ARBETET

P G A SJUKDOM
SEMESTER

I ARBETE

;;_éliég FLERA TIMMAR
20 - 34 TIMMAR

MINDRE AN 20 TIMMAR

MINDRE AN 35 TIMMAR OCH
SOM VELAT OCH KUNNAT TA

MER ARBETE UNDER MATVECKAN

470

200
56

3767

2661

828

279

168

AKU NOVEMBER 1986

0 W

524

196
86

3776

2635

854

287

145

837

158
484

3446

2489

691

266

124

STANDARDAVVIKELSER FOR
FORANDRINGEN

8511
8611
3943 20
1630
2314 21
2027 14
63 4
1963
738 14
345 10
201 8
252 9
191 8
161 7
420 11
1917 14
1902
268 9
277 10
1111 15
269 9
98 6
45 4
10
6 2
464
198
43
3756 21
2669
800 16
288 11
141

20

19
15
12

13

11
10

15

20

15

15

10
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TABELL 4 (FORTS)

KATEGORI AR MANAD: 8611 8610 8608 8511  ~ (NDARDAVVIKELSER FUR
FORANDRINGEN __ ___
8611 8610-8611 8511-8611
ARBETSLUSA 113 106 125 111 7 10 8
MAN 58 51 60 57 5 7 6
KVINNOR 55 55 65 54 5 7 6
BADA KONEN
16-24 AR 38 40 50 31
25-54 AR 57 48 59 61 N N N
55-64 AR 18 18 15 19 N N » I

SKOGSLANENCS, W, X, Y,Z,AC,BD) 35 31 35 35

STORSTADSLANEN CAB,M, 0) 30 33 28 34
OVRIGA LAN 47 42 B3 42
NY INTRADANDE 2 5 6 3
ATERINTRADANDE 15 19 21 20
BORJADE SOKA ARBETE

OMEDELBART EFTER

FOREGAENDE ARBETES SLUT g8 76 93 85

SLUTADE P G A

DRIFTS-,

PERSONAL INSKRANKNING 15 15 15 16
MINDRE AN 5 VECKOR, PROC 28 31 33 27
13 VECKOR ELLER MER,PROC 42 46 35 44
ARBETSLOSHETSTID I
MEDELTAL, ANTAL VECKOR 18 18 15 21
ARBETSLOSHETSTID,

MEDIAN, VECKOR 11 9 9 12
SOKTE ARBETE GENOM
ARBETSFORMEDL ING 105 95 115 102
TILLHOR ERKAND
ARBETSLOSHETSKASSA 76 66 715 75
EJ I ARBETSKRAFTEN 938 881 879 954 18 25 16
MEDHJALPARE 1) MED
ARBETSTID 1 - 14-TIMMAR 6 7 3 8
PERSONER, SOM UNSKAT
ARBETE MATVECKAN 53 49 46 53
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MATVECKAN 32 25 28 30
MAN 10 8 12 9
KVINNOR 22 171 18 21

PERSONER FORHINDRADE
ATT TA ARBETE MATVECKAN 21 24 18 23

MAN 9 7 5
MED BARN UNDER 7 AR - = 1 -
KVINNOR 12 17 13 13
MED BARN UNDER 7 AR 1 1 2 4
P G A BARNTILLSYN 2 1 3 2

-

1) SE NOT SID 8.
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TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRANVARO- OCH ARBETSLOUSHETSTAL (PROCENT-
TAL) FOR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8511
ALDERSGRUPPEN 16 - 64 AR , DAR EJ ANNAT ANGES.

STANDARDAVVIKELSER FOR
FORANDRINGEN

KATEGORI AR MANAD:

8611

8610 8608 8511

- 8611.

e - . gy w— . o s o

BADA KONEN
HELTID
DELTID 20-34 TIM
DELTID 1-19 TIM
MAN
HELTID
KVINNOR
HELTID
GIFTA
EJ GIFTA
MED BARN UNDER 7 AR

SKOGSLANENCS, W, X, Y, Z, AC, BD)

STORSTADSLANEN (AB,M,0)
OVRIGA LAN

ALDERSGRUPPEN 20-64 AR
MAN
KVINNOR
GIFTA
EJ GIFTA
RELATIVA FRANVAROTAL

BADA KUNEN

82.
62.
186.

3.
84.
79.
79.
44.
82.
75.
85.

80.
83.
8e.

86.
88.
83.
83.
83.

1.

3
5
7
1

9
8
6
i
9
8
6

8
1
3

0
9
1
1
1

1

83.3
63.5
16.5
3.3
86.2
80.8
80. 4
45.8
83.2
77.5
86.2

81.1
84.9
83.1

86.8
90.1

83.4
83.2
83.8

12.2

83.4
64. 4
16. 4
2.6
86.1
81.4
80.6
47.0
83.3
77.5
85.8

81.6
83.6
84.0

86.8
89.7
83.8
83.4
84.2

19.5

82.0
62.7
16.0

3.2
85.1
80.2
78.7
44.38
82.3
74.8
84.5

79.9
83.0
82.0

85.9
89.6
B2.2
82.3
8e.1

1.0

0,3
0,4
0,3
0,2
0,5
0,5
0,5
0,6

0,5
@;5
0,4
0,2
0,6
0,7
0,7
0,8

g,3
0,3
0,2
0,1
0,4
0,4
0,4
g,5

0,4

13
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TABELL & (FORTS)

. STANDARDSAVVIKELSER FOR
KATEGORI AR MANAD: 8611 8610 8608 8511 FORANDRINGEN

RELATIVA_ARBETSLGSHETSIA T
BADA KUNEN

2.6 2.4 2.8 2.6 0,2 0,2 0,2
16-24 AR 5.7 5.7 7.1 4.7 .
25-54 AR 1.8 16 1.9 2.0
55-64 AR 2.9 2.9 2:.5 3.1 . . .
MAN 2.6 2.2 2.6 2.5 0,2 0,3 0,3
GIFTA 13 0.9 12 1.2 . . .
KVINNOR 2.6 2+ 6 3 2.6 0,2 0,3 0,3
GIFTA 1.7 1aT 19 1.9 45
EJ GIFTA 3.8 3.6 4.5 3:5
SKOGSLANEN(S, W, X,Y,Z,AC,BD) 4.0 3.5 3.8 4.0
STORSTADSLANEN (AB,M,0) 1.9 2.0 1«7 241
UVRIGA LAN 2.6 2.3 3.3 2:3
INOM NARINGSGREN
JORDBRUK M M (1) 2.7 3.1 2.6 3.8 1,0 1,4 1,2
TILLVERKN IND M M (2,3, 4) Nad 1.8 21 1«9 0;3 0,4 0,4
BYGGNADSINDUSTRI (52 3.6 142 2.6 3.5 0,7 1.6 0,8
VARUHANDEL M M (86D 3.3 2.4 3.6 3.1 0,5 0,7 0,6
OFF FORVALTNING M M (9) 2.5 2::D 3.3 2.4 0,3 0,4 0,3
INOM YRKESOMRADE 1)
TEKNISKT, NATUR- O SAMHALLS-
VETENSK. ,KONSTN ARB (0O+X1) 1.1 1.2 1.4 1.0 0,3 0,5 0,4
HALSO- O SJUKVARDSARB (1) 2.2 1.8 2.8 2:3 0,4 0,5 0,4
ADM, KAM O KONT TEKN ARB (2) 1.8 2.0 1ed 1.1 0,3 0,4 0,4
KOMMERSIELLT ARBETE (3) 1.8 2.1 1.6 2.3 0,6 0,9 0,7
TILLVERKN ARBETE MM (5,7,8) 2.6 2.3 3.2 3.1 0,4 0,5 0,4
SERVICEARBETE (9) 4.5 4.1 5.5 4.4 0,7 0,9 0,8
FOR .
HELTIDSARBETSKRAFTEN 2.7 2.5 3.0 2.9
DELTIDSARB.KR. (20-34. TIM) 2.6 2.5 2.8 3.1
DELTIDSARB.KR.( 1-18 TIM) 1:2 0.8 = 0.7
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TABELL & MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER

OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8511

ALDERSGRUPPEN 16 - 64 AR

BADA KOUNEN
MAN
ANSTALLDA INOM SNI 1
INOM SNI 2-9
FORETAGARE INOM SNI 1
INOM SNI 2-9
KVINNOR
MED BARN UNDER 7 AR

36.7
40.6
39.1
40.1
51.7
44.5
32.1
28.0

TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR)

BADA KUNEN
MAN
KVINNOR
GIFTA
EJ GIFTA
ANSTALLDA
I OFFENTLIG TJANST
I ENSKILD TJANST
FORETAGARE
MEDHJALPARE
INOM SNI
1 C(JORDBRUK M M)
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M)
5 (BYGGNADSINDUSTRI)
6 (VARUHANDEL M M)
9 (OFFENTLIG FORVALTNING M M)

- 8611.

36.7
40.6
39.2
39.9
51.7
46.0
32.2
28.7

VECKA

36.9
40.7
40.7
39.8
57.3
44. 4
32.2
28.5

127.2
71.7
49. 8
25.8
23.7

116.1
41.8
74.2
10.98

0.3

7.7
33.4
8.7
17.9
39.7

FOR

36.9
40.9
40.6
40.2
52.4
45.1
32.3
29.0
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Diagram 1 ARBETSLOSA, BADA KONEN
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Diagram 2 ARBETSLOSA, MAN
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Diagram 3 ARBETSLOSA, KVINNOR
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Forlag

Siffror for Dig som soker bdde
aktualitet och mangfald

Ar du intresserad av aktuell manadsstatistik
och indextal frin olika samhillsomriden?
Vill Du kunna studera den ménatliga ut-
vecklingen av t ex konsumentprisindex?
Eller arbetskostnads- och 16neindex?

Kanske undrar Du om utvecklingen av miss-

handelsbrotten visar ndgon likhet med mot-
svarande uppgifter for omhindertagande
av berusade personer? Lis da:

Allman
manadsstatistik

Tidsskriften innehdller mdnadsdata for de
senaste tvd dren samt drsdata for fem Ar till-
baka. Tabellerna avser 14 olika samhills-
omrdden. Négra internationella tabeller in-
gér ocksd. Omrédena ir:

* Befolkning

* Jordbruk och fiske

* Industri, byggverksamhet

* Energi

* Inrikeshandel

* Utrikeshandel

* Transport och kommunikationer

Allmin manadsstatistik utkommer i mitten
av varje ménad. Du kan prenumerera for
350:-4r. D4 far Du 11 nr och ett dubbel-
nummer. Tillsammans med drets forsta bok

ktuea
tabeller,
indextal ,

* Arbetsmarknad

* Priser

* Penning- och kreditvisen

* Forsidkringar

* Foretagen: investeringar och underhdll
* Offentliga finanser

* Rittsvisen

kommer ett supplement pd ca 50 sidor med
sakregister, killor, teknisk information m m.
Losnummerpriset dr 50:-

Bestill genom SCB-Distributionen,
701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20
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nStatistikbutiken«, Karlavagen 100, Stockholm. Katalogen »Farska fakta och sorterade siffror« ger en dverblick 6ver publiceringen.
Nyhetsbladet »Siffertips« kompletterar katalogen med nyheter. »Arets tryck« visar allt som kommit ut under féregande ar. Dessa
bestalls gratis fran SCB. SCBs Upplysningstjanst tfn 08—783 40 00 eller tfn 019—14 03 20 kan ocksa ge ytterligare hjalp.




