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SAMMANFATTNI NG 

Antalet anställda inom varuhandeln, inkl apoteksväsendet, har för 2a 
kvartalet 1987 beräknats till 465 700 enligt urvalet till 1987 års 
kvartalsundersökningar. Mellan kvartal 1 1987 och kvartal 2 1987 
redovisas en ökning av antalet anställda med 2,7 procent eller ca 
12 300. Ökningen ligger helt inom detaljhandeln. 

Vid säsongsrensning har antalet anställda beräknats till 466 200, en 
ökning med 0,1 procent. 

I jämförelse med 2a kvartalet 1986 har antalet anställda ökat med 0,8 
procent. 

I nedanstående tablå visas två skattningar för första kvartalet 
vardera året. Den första skattningen, rad 1 respektive år, är gjord 
på föregående års urval och används vid jämförelser med föregående år 
(se även sid 6, "Jämförbarhet"). 

För samtliga nivåskattningar i tablån gäller att det är de faktiska 
(ojusterade) nivåerna får respektive kvartal som redovisas. Nivåerna 
är således ej direkt jämförbara mellan de två åren. 

Samtliga anstallda Arbetade timmar 
(inkl apotek) (exkl kontorspersonal 

Antal Fbrändring i % 
och aeotek) 
Antal Forandri ng 1 

(1 000- sedan (milj tim) sedan 
% 

tal) foreg motsv foreg motsv 
kvartal kvartal kvartal kvartal 

föreg 0 föreg ar 

1986 1 442 -2,5 -2,9 85 -6,7 -1,6 
1 442 84 
2 455 +3,0 +0,0 85 +1,8 +0,7 
3 466 +2,3 +0,5 84 -1,3 +0,5 
4 462 -0,7 +2 ,4 88 +4,8 -1,8 

1987 1 447 -3,4 +1,1 83 -6 ,2 -1,2 
1 453 85 
2 466 +2 ,7 +0,8 84 -0,2 -3 ,1 

SYFTE 

Uppgifterna insamlas främst för att ge underlag för lönesunme- och 
sysselsättningsberäkningar i nationalräkenskaperna och för prognoser 
till nationalbudgetarna. 

BAKGRUND 

SCB utför sedan 1970 kvartalsvisa undersökningar beträffande löne­
summor och sysselsättning inom varuhandel. Resultaten för 1970 och 
1971 publicerades i Statistiska meddelanden (SM), serie AM 1972:28, 
där också en utförlig redovisning av undersökningsmetoderna finns. 
Sedan dess har föl jande större förändringa r ägt rum: 

Är 1976 erhölls en bättre täckning av undersökningspopulationen genom 
att SCBs Centrala fåretagsregister (CFR) inför urvalsdragningen kom­
pletterades med information från 1972 års företagsräkning och från en 
under år 1975 utförd registerkontroll. Härav följde en nivåhöjning 
med ca 40 000 anställda. 

0 ar 

Utbetald l onesumma 
(inkl apotek) 

Belopp Foran dr, ng 1 % 
(milj kr) sedan 

foreg motsv 
kvartal kvartal 

föreg 0 ar 

9 168 -3 ,8 +7 ,1 
9 118 
9 892 +8,5 +9,5 
9 956 +0,6 +9,1 
9 988 +0,3 +5,9 

9 882 -1,1 +8,4 
10 063 
10 998 +9,3 +9,2 



År 1979 slopades redovisningen på riksområden, då efterfrågan på denna 
redovisningsindelning hade minskat (enligt konsumentkontakter). I 
syfte att minska företagens uppgiftslämnarbörda slopades samma år 
insamlingen av uppgifter från arbetsställen, som enligt CFR var re­
gistrerade med O anställda. Detta medförde en nivåsänkning med ca 
10 500 personer. 

År 1981 upphörde insamlingen av uppgifter från arbetsställen som en­
ligt CFR hade okänt antal anställda, vilket medförde en nivåsänkning 
med ca 4 000 personer. 

MÄTPERIOD, MÄTTIDPUNKT 

Uppgifterna i detta SM avseende lö ne summor och antal arbetade timmar 
gäller hela 2a kvartalet 1987. För antalet anställda var mättidpunkten 
~ under kvartalet. 

ÖVRIG PUBLICERING 

Sysselsättningsstatistik för anställda inom varuhandel redovisas också 
i SM avseende arbetskraftsundersökningarna (AKU). 

Lönestatistik för arbetare inom varuhandel redovisas i SM avseende 
Löner för arbetare inom privat sektor, som är en årlig undersökning på 
individnivå. 

Lönestatistik avseende tjänstemän vid privata företag publiceras i 
SOS: Löner och sysselsättning inom privat sektor. 

Kortperiodisk arbetsmarknadsstatistik finns även avseende industri 
(såväl arbetare som tjänstemän), byggnadsverksamhet, tjänstenäringar 
samt den offentliga sektorn. 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖRANDE 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen består av arbetsställen med anställd perso­
nal inom parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62, SNI =Svenskstandard 
för näringsgrensindelning). Anställda i statlig och kommunal verksam­
het ingår endast då verksamheten bedrivs i aktiebolagsform. 

RAM 

Urvalsramen fastställs med hjälp av Centrala företags- och arbetsstäl­
leregistret, CFAR, och består av de företag respektive arbetsställen 
som där har anställda registrerade. 

TÄCKNING 

I december 1986, då urvalet till denna undersökning drogs, omfattade 
CFAR företag med anställd personal etablerade tom mitten av septem­
ber 1986. Företag/arbetsställen som etablerats senare ingår alltså 
inte i ramen, vilket medför en undertäckning. 

Företag/arbetsställen som saknas i ramen pga bristande aktualitet, 
som tillkommit mellan urvalsdragning och enkätinsamling samt fel­
branschade enheter medför en undertäckning. I urvalet ingår ej heller 
företag/arbetsställen som enligt CFAR saknar eller har okänt antal 
anställda, vilket medför en undertäckning. 

Företag/arbetsställen som lagts ned eller bytt bransch efter ovan 
nämnda tidpunkt utgör övertäckning i ramen men ingår ej i undersök­
ningspopulationen. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Undersökningen är en urvalsundersökning av arbetsställen. Urvalet 
till 1987 års kvartalsundersökningar omfattar ca 3 000 arbetsställen, 
stratifierade efter bransch, storlek och region. 

Branscher: partihandel (SNI 61) och detaljhandel (SNI 62). 
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Storlek klasser : en igt foljande t abl å 

Storleksklass 
Antal anstä 11 da 

1 
1-4 

2 3 
5-9 10-19 

4 
20-49 

5 
50-99 

6 
100-

I storleksklass 6 görs en totalundersökning. 

Regi oner : urvalet fördelat på 10 regioner. 

DEFINITIONER 

PERS0NALKATEG0RIER 

A) Kontorspersonal omfattar förutom administrativ personal och övrig 
kontorspersonal även lagerforeståndare, avdelningschefer m fl med 

övervägande arbetsledande uppgifter samt resande försäljare och i 
rörelsen verksamma aktiebolagsägare. Anställda inom apoteksväsendet 
hänförs också till kontorspersonal. 

B) Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande försäl­
jare och arbetsledande personal, se A), dels dekoratörer, demonstra-
törer, paketerare och varubud. --

avser lagerpersonal (utom lagerföre­
-:.:r::-:r!-:::-::-"'"----=-::---in---=ic:--:-:--:7!7.==---=-c- chaufförs för sä 1 ja re. 

D) Övrig personal omfattar all övrig personal på arbetsstället som ej 
ar att 6etrakta som handelsanställda, tex personal i produktions­
och reparationsarbete, köks- och serveringspersonal, städerskor. 

Personalkategorierna A, B och C avser således personal direkt verksam 
inom varuhandel. Kategori D avser all övrig personal. 

Utbetald lönesumma omfattar den under redovisningsperioden utbetalda 
lönesumman fore skatteavdrag, inklusive tantiem, provision, övertids­
ersättning. Eventuella retroaktivt utbetalda lönebelopp samt natura­
förmåner ingår. Traktamenten och andra kostnadsersättningar samt 
lagstadgade och avtalsbestämda arbetsgivaravgifter ingår ej. 

Antal arbetade timmar omfattar for varje personalkategori (utom for 
kontorspersonal m fl) det totala antalet faktiskt utforda arbetstim­
mar (inkl övertid) under redovisningsperioden. 

Antalet anställda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och 
tillfälligt anställda) som var anställda vid arbetsstället en viss 
angiven dag under redovisningsperioden. Som anstäl lda räkna s även 
personer som räkningsdagen inte var i tjänst pga arbetstidens för ­
läggning, sjukdom, semester, tjänstledig het o dyl. 

Antalet tillfälligt anställda räkningsdagen avser personer (såväl 
heltids- som deltidsanställda) som anstäl lts for viss period eller 
visst uppdrag (tex semestervikarier). 

Antalet anställda med en arbetstid under 20 timmar/ veck a avse r de 
personer som har en ordinarie veckoar6etstid som under redovisnings­
perioden understigit 20 timmar. 

Näringsgren för arbetsställe innebär uppdeln i ng på parti- och detalj ­
handel enligt Standard for Svensk Näringsgrensindelning (SNI). 

ARBETSMARKNADS0MRÅDEN 

Nr 

1 

2 

3 

Benämning 

Storstads länen 

Skogs länen 

Övriga Syd- och Mellansverige 

Ingående län 

01, 12, 14 

17, 20, 21, 22, 23, 24, 25 

03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 
10 , 11, 13, 15, 16, 18, 19 



INSAMLING OCH BEARBETNING 

Insamling av uppgifter sker med hjälp av blanketter som sänds ut och 
samlas in varje kvartal. När blanketterna kommit in, sker en manuell 
snabbgranskning i syfte att kontrollera att alla uppgifter är ifyll­
da. Därefter följer en maskinell rimlighetskontroll, där uppgifterna 
också jämförs med motsvarande uppgifter för föregående kvartal. 

Vissa större företag sänder in egna datalistor som går direkt till 
den maskinella granskningen. 

Uppgifterna räknas sedan maskinellt upp till totalnivå. 

BORTFALL 

I undersökningen av 2a kvartalet 1987 var bortfallet 4 procent av de 
utvalda arbetsställena. 

För arbetsställen i bortfallet som sänt in uppgifter föregående kvar­
tal har imputeringar gjorts. För övriga arbetsställen i bortfallet 
har uppräkning skett. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

URVALSFEL 

Med urvalsfel avses den osäkerhet i skattningarna som beror på att 
ett urval av arbetsställen undersöks. För att bestämma urvalsfelets 
storlek görs beräkningar av relativa standardavvikelser. Dessa utförs 
en gång varje år. För kvartal 2 1987 har sådana beräkningar utförts, 
och resultaten återfinns i tabellerna lS och 2S. 

Ett sätt att få en uppfattning om tillförlitligheten i en skattning 
är att beräkna ett sk konfidensintervall oni<ring skattningen. Van­
ligtvis beräknas intervallets övre och undre gräns som skattningen 
plus minus dubbla standardavvikelsen. Det på detta sätt beräknade 
intervallet täcker då med 95 procent sannolikhet (konfidens) det 
värde som skulle ha erhållits vid en totalundersökning. 

Med hjälp av tabellerna 1 och lS kan man således beräknat ex ett 95-
procentigt konfidensintervall för totalt antal anställda: 

Totalt antal anställda 466 000, relativ standardavvikelse 0,86. 
Standardavvikelsen= 0,86 x 466 000/100 och 466 000 + 2 x 0,86 x 
466 000/100 = 466 000 + 8 015 dvs konfidensintervallet blir från 
457 985 till 474 015. -

TÄCKNINGSFEL 

Som tidigare nämnts, uppdateras undersökningens ram med viss efter­
släpning. De fel som detta orsakar bedöms päpverka nivåskattningarna 
något litet men däremot inte förändringsskattningarna. 

Samma urvalsram används vid samtliga undersökningar under året. Ned­
lagda arbetsställen utgår ur undersökningen allt eftersom de läggs 
ned, och någon komplettering med nyetablerade arbetsställen görs 
inte. Detta innebär, att för varje kvartal erhålls en något ökad 
underskattning av samtliga variabler. 

I urvalet ingår ej arbetsställen, som enligt CFAR saknar anställd 
personal eller har okänt antal anställda. Med hjälp av de senaste 
beräkningarna (1978 resp 1980) av antalet anställda vid dessa arbets­
ställen, kan undertäckningen uppskattas till ca 15 000 personer. 
Denna undertäckning bedöms inte påverka förändrings-skattningarna. 
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BORTFALLSFEL 

För att minska bortfallsfelets storlek görs imputeringar. För de 
arbetsställen som sänt in uppgifter för kvartalet innan men inte för 
det aktuella kvartalet, görs imputeringar med värdena från föregående 
kvartal, korrigerade för de förändringar som ägt rum mellan kvartalen 
(enligt de svar som kommit in). Dessa förändringar beräknas för varje 
stratum för sig. 

JÄMFÖRBARHET 

Ca 65 procent av de arbetsställen som ingick i urvalet till 1986 års 
undersökningar återfinns också i årets urval. Det är framför allt små 
företag som bytts ut. 

Varje år dras ett nytt urval. För att få jämförbarhet mellan åren 
insamlas för varje första kvartal uppgifter dels från det aktuella 
årets urvalsenheter, dels från föregående års urvalsenhete r . Samtliga 
förändringar i jämförelse med tidigare kvartal skattas utgående från 
föregående års urval, medan nivåerna skattas utgående från årets 
urval. De nya nivåerna används sedan för jämförelser under året. 

REDOVISNING AV RESULTAT 

I tabell 1 redovisas antalet anställda, antalet arbetade timmar och 
utbetald lönesumma i absoluta tal samt förändringstal. Tabell 2 visar 
fördelningen efter arbetsmarknadsområde för 2a kvartalet. 

tabell lS och 2S relativa standavvikelser för 2a kvartalet. 

I tabell 3 redovisas indextal (1978=100) för sysselsättning under de 
två senaste åren. I tabell 4 och 5 redovisas rootsvarande indextal för 
arbetade ti11111ar och lönesu11111or. 

SUMMARY 

Since 1970 the Statistics Sweden (SCB) publishes quarterly statistics 
af employment and amount af wages for employees in the wholesale and 
retail trade. The statistics are published in Statistical Reports 
(SM/Am). The statistics for 1986 are published in Am 22 SM 8602 -
8603 and in Am 22 SM 8701. 

The total number af employees, including pharmacies, are e$timated ta 
466 000 persons for the 2nd quarter af 1987. 

Ta get a better estimate af the real changes between 1986 and 1987 
statistics for the 1st quarter af 1987 are collected both from the 
sample used in the 1986 surveys and from the new 1987 sample. 

The non-response rate for the 2nd quarter af 1987 was 4 per cent. 
All estimates are adjusted for the non-response. 

Relative standard deviations are produced once a year. The latest 
calculations can be found in table lS and table 2S. 



DEFINITIONS 

CATEGORIES OF PERSONNEL 

A) Office staff include not only administrative staff and other 
off1ce staff, but also warehouse foremen, departmental heads, etc. 
having primarily managerial work, and travelling agents. 

Bl Shop personnel include all shop personnel (except travelling 
agents and personnel in management positions, see A) as well as 
window dressers, demonstrators, packers and delivery personnel. 

C) Warehouse (store) personnel and drivers include warehouse person­
nel (except warehouse foremen, see AJ, dr1vers and driver salesmen. 

D) Other personnel include all other personnel at the establishment 
not employed 1n commerce, e.g. those engaged in production and repair 
work, kitchen staff, waiters and cleaners. 

Categories A, Band C thus relate to personnel directly engaged in 
the wholesale and retail trade. Category D relates to all other 
personnel. 

The amount of wages paid include the total sum of wages, commissions, 
bonuses, payments etc. paid by the enterprise during the period in 
question irrespective of period when actually earned. The concept 
"amount of wages paid" does not include reimbursements for costs, 
statutory social security contributions, costs of negotiated pension­
benefits and other collective premiums. 

The number of hours worked show for each category of personnel 
(except off1ce staff etc.) the total number of hours worked during 
the measured period. 

7 
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SCB 

H är låmnade uppgifter är sekretew· 
skyddade enl igt 9 kap 4 § sekretess• 
lage n (SFS 1980:100) 

fA"rbetsstä lle 

Ändra ev felaktiga uppgifter 

Uppg iftspl ikt fö religger 
en li gt SFS 1966:37 

CFAR-nr Organisationsnr Stratum 

SYSSELSÄTTNINGS- och LÖNESUMMERAPPORT 
Varu handel 
Blanketten insänds till SCB i bifogade portofr ia svarskuvert 

• senast den 

• resp senast den 

Undersökningens namn 

AN 220 

Storl SNI Ant Styrk Furv 

Sysselsättning och lönesurnrnor för personal inom varuhandel 
Uppgifterna skall omfatta enbart personal vid det ARBETSSTÄLLE som angivits ovan 

Uppgifter avseende 
lzA KVARTALET 

Redovisningsperiod 

Personalkategori from tom För SCB 
1 2 

A Kontorspersonal . 
administrativ personal - 10 

månads·/vecko-
avlönade - 21 B Butiks- --- ------- - t- - -personal 
timavlönade - 23 

C Lager- månads-/vecko• 

personal och avlönade - 31 ---------- ---
chaufförer 

timavlönade - 33 

månads-/vecko -
D övrig avlönade - 41 ~ --- ------ - - - -personal 

timavlönade 

■ Uppgifter avseende 
l_. 2:A KVARTALET 
A Kontorspersonal , 

administrativ personal 
månad s-/vecko-

B But iks• avlönade 
personal 

- 43 

10 

21 f- --------------
t imavlönade 23 

C Lager-
personal och 
chauffö rer 

D Övr ig 
personal 

månads·/vecko -
avlönade 31 1--- --------
timavlönade 33 

månads -/vecko-
avlönade _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 41 

timavlönade 4 3 

• Läs noga bifogad vägledning! 

Utbetald Antal 
lönesumma arbetade timmar 
under perioden under perioden 

3 4 

------- -------

---- --- - - ------

------- ~---- ---

Il Uppgifter avseende 
l,_ 11 FEB 

Antal anställda 

D ärav 

med arbets-
t id under 

tillf älligt 20 timmar/ 
Totalt anst älld a vecka 

5 6 7 

- - - - - - -- - - -- -- -

- - - - - - - -- - --- - -

--- - - - - - - - - - -- -

l Uppgifter avseende 
13 MAJ 

,_ Företagets kontaktperson (TEXTA) 
a, 

I Telefon (r iktnr och abo nnentnr) 

en 

å Kommentarer till sto r re tårandringar 

"' "' .J 

~ ------------------------------------ - ----------------- - -------
~ 
<t 
ID 
u 
VJ 

Blan kettu tg1 vare 

SlAJISllSKA CfNIRAlBYR~N 
Avdel ningen för arbetsmarknadsstatistik 

Postadress (om inte b1 logade 
svarsk uvert a nvänds) 

701 89 ÖREBRO 

Teleton 
Rikt nr 

019 

Abonnentnr Begär 

14 OJ 20 
"5ysselsättning 
inom varuhandel" 

17 60 00 (from 18 maj 1987) 



TABELL l SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUHHOR FOR ANSTÄLLDA INOH VARUHANOEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 2 KVARTALET 1987 
EMPLOYHENT AND TOTAL HAGES FOR EMPLOYEES HITHIN THE HHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INOUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PER­
SONNEL, 2 QUARTER IN 1987 

NÄRINGSGREN 
PERSONALKATEGORI 

l 

HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KDNTDRSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFORER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 
ÖVRIG PERSONAL 
SUHMA ANSTÄLLDA 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFORER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 
OVRIG PERSONAL 
SUHMA ANSTÄLLDA 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTDRSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFORER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 
ÖVRIG PERSONAL 
StH1A ANSTÄLLDA 

SAMTLIGA ANSTÄLLDA 

ANTAL FÖRÄNDRING I 
11000- :t. SEDAN 
TALJ ------------

2 

120,7 

34,4 
162,4 

23,0 
185,4 

59,6 
183,6 

253,5 
26,7 

280,3 

180,3 
190,9 
44,7 

415,9 
49,8 

465,7 

FOREG 
KVAR­
TAL 

3 

+0,3 

+4,6 
+1,6 
-1,8 
+1,2 

-1,0 
+4,3 

+3,4 
+7,2 
+3,8 

-0,1 
+4,5 
+7,3 
+2,7 
+2,8 
+2,7 

HOTSV 
KVAR­
TAL 
FOREG 
AR 

4 

+1,1 

+2,5 
+1,7 
-5,2 
+0,8 

+2,8 
-1,1 

+0,7 
+3,4 
+0,9 

+1,7 
-o,8 
+7,2 
+1,0 
-0,8 
+0,8 

TILLFÄLLIGT ANST 

ANTAL FÖRÄNDRING I 
(1030- ¾ SEDAN 
TAL) ------------

5 

2,8 

4,3 
8,3 
1,7 

10,0 

1,2 
31,7 

34,0 
4,4 

38,3 

4,0 
32,8 
5,4 

42,2 
6,1 

48,3 

FOREG 
KVAR­
TAL 

6 

+21,1 

+38,9 
+27,9 
+49,4 
+31,1 

-6,1 
+22,7 

+21,6 
+30,6 
+22,5 

+11,5 
+22,2 
+36,6 
+22,8 
+35,4 
+24,2 

MOTSV 
KVAR­
TAL 
FOREG 
AR 

7 

-6,4 

+34,2 
+11,0 
+44,4 
+15,6 

-14,7 
+0,3 

+0,7 
+4,8 
+1,1 

-8,3 
-0,6 

+34,7 
+2,5 

+13,6 
+3,8 

ANST HED ARBETSTID 
< 20 TIH/VECKA 

ARBETADE TlfflAR 

ANTAL 
(1000-
TALJ 

8 

2,9 

1,0 
4,4 
2,1 
6,5 

2,5 
43,8 

47,3 
4,9 

52,2 

5,4 
44,3 

2,0 
51,7 

7,0 
58,7 

FÖRÄNDRING I ANTAL 
X SEDAN I MILJ 
------------ TIM) 
FÖREG 
KVAR­
TAL 

9 

+15,0 

+33,8 
+14,6 
-16,3 

+2,3 

-8,1 
+5,9 

+5,7 
-7,6 
+4,3 

+3,2 
+5,6 

+42,7 
+6,4 

-10,4 
+4,1 

HOTSV 
KVAR­
TAL 
FOREG 
AR 

10 

-5,4 

+38,9 
-2,2 

-12,4 
-5,6 

+4,5 
+2,6 

+3,9 
-8,l 
+2,7 

+1,1 
+2,1 

+70,0 
+3,6 
-9,6 
+1,8 

11 

13,2 
15,9 
8,5 

24,4 

48,4 

52,1 
7,9 

60,0 

51,1 
16,9 
68,0 
16,4 
84,4 

FÖRÄNDRING I 
¾ SEDAN 

FOREG 
KVAR­
TAL 

12 

+2,2 
-4,3 
+0,0 
-2,8 

+0,3 

+0,8 
+l,8 
+1,0 

-1,6 
+3,5 
-0,4 
+0,9 
-0,2 

HOTSV 
KVAR­
TAL 
FÖREG 
AR 

13 

-0,3 
-6,8 
-3,9 
-5,9 

-3,4 

-2,0 
-1,5 
-2,0 

-5,3 
+3,5 
-3,2 
-2,8 
-3,1 

UTBETALD LONESUHHA 

BELOPP 
IHILJ 
KRJ 

14 

4326,6 

801,6 
5287,3 
567,7 

5855,1 

1716,4 
2756,6 

4681,3 
461,8 

5143,1 

6043,1 
2915,6 
1009,9 
9968,6 
1029,5 

10998,1 

FÖRÄNDRING I 
X SEDAN 

FOREG 
KVAR­
TAL 

15 

+7,3 

+13,8 
+8,7 

+11,4 
+9,0 

+9,6 
+8,6 

+9,4 
+12,3 

+9,6 

+8,0 
+9,4 

+14,9 
+9,0 

+11,8 
+9,3 

HOTSV 
KVAR­
TAL 
FOREG 
AR 

16 

+9,9 

+13,6 
+10,9 

+6,1 
+10,4 

+14,4 
+2,8 

+7,7 
+9,7 
+7,9 

+11,1 
+3,9 

+16,0 
+9,4 
+7,7 
+9,2 



TABELL IS RELATIVA STANDARDAWIKELSER BETRÄFFANDE SYSSELSÄTTNING OCH LONESlfflOR FOR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN 
OCH PERSONALKATEGORI, 2 KVARTALET 1987 
EMPLOYMENT AND AMOUNT OF ~AGES FOR EMPLOYEES IN THE HHOLE SALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
PERSONNEL, 2 QUARTER IN 1987. RELATIVE STANDARD DEVIATIONS 

NÄRINGSGREN 
PERSONALKATEGORI 

SAMTLIGA ANSTÄLLDA TILLFÄLLIGT ANST 

1 

HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 
ÖVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 
ÖVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

ANTAL FÖRÄNDRING I 
¼ SEDAN 
FöREG KVARTAL 

2 3 

1,71 1,64 

3,32 3,21 
1,49 1,33 
5,00 4,59 
1,33 1,19 

2,56 2,99 
1,73 1,98 

1,24 1,39 
4,16 4,29 
1,13 1,28 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 1,42 1,45 
BUTIKSPE~SONAL 1,76 1,96 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 3,09 3,38 
S:A Ht.NDELSANSTÄLLDA 0,96 0,99 
ÖVRIG PERSONAL 3,21 3,14 
SUMMA ANSTÄLLDA 0,86 0,90 

ANTAL FÖRÄNDRING I 
¼ SEDAN 
FÖREG KVARTAL 

4 5 

6,55 7,88 

6,83 6,43 
6,72 6,72 

16,84 17,82 
6,25 6,39 

15,22 20,45 
3,79 4,22 

3,62 3,99 
6,15 6,73 
3,43 3,69 

6,10 7,85 
3,87 4,26 
6,39 6,58 
3,19 3,47 
6,45 6,93 
3,01 3,22 

ANST MED ARBETSTID 
< 20 TIM/VECKA 

ANTAL FÖRÄNDRING I 
¾ SEDAN 
FöREG KVARTAL 

6 7 

11,55 14,58 

19,19 23,01 
9,77 11,28 

12,99 12,93 
8,13 8,74 

11,80 15,88 
3,75 4,01 

3,53 3,74 
6,58 8,00 
3,34 3,48 

8,37 10,80 
3,73 3,98 

13,58 17,69 
3,34 3,55 
6,04 6,82 
3,10 3,24 

ARSET ADE TIMMAR 

ANTAL FÖRÄNDRING I 
¼ SEDAN 
FöREG KVARTAL 

8 9 

3,33 3,35 
3,79 9,49 
5,43 4,85 
2,85 6,37 

1,67 2 , 06 

1,52 1,81 
5,19 5,41 
1,31 1,64 

1,73 3,51 
3,11 3,49 
1,47 2,69 
3,76 3,62 
1,24 2,22 

UTBETALD LÖNESUMMA 

ANTAL 

10 

1,96 

3,42 
1,64 
5,44 
1,49 

3,27 
1,71 

1,34 
5,18 
1,30 

1,68 
1,79 
3,12 
1,08 
3,80 
1,01 

FÖRÄNDRING I 
¾ SEDAN 
FOREG KVARTAL 

11 

1,87 

3,39 
1,55 
4,92 
1,40 

3,53 
2,07 

1,58 
5,23 
1,49 

1,66 
2,10 
3,43 
1,11 
3,59 
1,02 

...... 
0 
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TABELL 2 SYSSELSÄTTNING OCH LöNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER AR-
BETSMARKNADSOMRÄDE,NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 2 KVARTALET 1987 
EMPLOYMENT AND TOTAL HAGES FOR EMPLOYEES HITHIN THE HHOLESALE AND RETAIL 
TRADE BY LABOUR-MARKET REGION,INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PERSO~EL 
2 QUARTER IN 1987 

----------------------------------------------------------------------------------ARBETSMARKN.OMRÄDE SAMTLIGA ANSTÄLLDA ARBETADE TIMMAR UTBETALD LöNESUMMA 
NÄRINGSGREN ------------------ ------------------ -------------------
PERSONALKATEGORI ANTAL FÖRÄNDRING ANTAL FÖRÄNDRING BELOPP FÖRÄNDRING 

(1000- I¼ SEDAN !MILJ I¼ SEDAN (MILJ I¼ SEDAN 
TALi ----------- TIMJ ----------- KRJ -----------FöREG MOTSV FÖREG MOTSV FöREG MOTSV 

KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL TAL TAL TAL TAL TAL 

FÖREG FÖREG FöREG 
ÄR ÄR ÄR 

----------------------------------------------------------------------------------l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
----------------------------------------------------------------------------------
ARBETSHARKNADSOMRÄDE 1 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 106,4 +0,6 +0,6 3781,9 +6,0 +9,Z 
BUTIKSPERSONAL 81,9 +5,3 +1,6 Zl,4 +1,9 +2,6 1247,0 +9,9 +4,8 
LAGERPERS,CHAUFFÖRER 20,2 +8,9 +9,4 7,3 +3,5 +7,1 446,8 +13,9 +20,4 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 208,5 +3,2 +1,8 28,7 +2,3 +3,7 5475,7 +7,5 +9,0 
ÖVRIG PERSONAL 19,0 +2,5 +0,6 6,4 -0,5 -2,7 417,9 +9,9 +7,8 
SUMMA ANSTÄLLDA 227,6 +3,1 +1,7 35,1 +1,8 +2,5 5893,6 +7,6 +8,9 

DÄRAV DETALJHANDEL 112,3 +5,2 +1,8 23,3 +1,1 +2,8 2020,7 +8,1 +5,3 

ARBETSHARKNADSOHRADE 2 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 21,6 -0,5 +2,0 655,8 +11,7 +14,5 
BUTIKSPERSONAL 40,9 +2,6 -1,1 11,0 -0,6 -6,6 607,8 +5,4 +2,0 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 6,8 +6,Z +0,4 2,8 +8,0 +3,2 158,9 +15,6 +11,3 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 69,3 +1,9 -0,1 13,9 +l,O -4,8 1422,5 +9,3 +8,4 
ÖVRIG PERSONAL 8,9 +2,1 -3,6 Z,8 -0,l -6,0 170,3 +6,4 +1,4 
SU1HA ANSTÄLLDA 78,2 +2,0 -0,5 16,7 +0,8 -5,0 1592,8 +9,0 +7,6 

DÄRAV DETALJHANDEL 59,2 +2,4 +0,5 13,0 -0,2 -5,8 1051,5 +7,5 +6,3 

ARBETSHARKNAOSOHRADE 3 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 52,3 -1,4 +3,8 1605,4 +11,3 +14,7 
BUTIKSPERSONAL 68,1 +4,6 -3,4 18,7 -5,9 -12,2 1060,8 +11,3 +4,1 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 17,7 +6,0 +7,3 6,8 +1,7 +0,1 404,2 +15,7 +13,4 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 138,1 +2,4 +0,5 25,4 -4,0 -9,1 3070,5 +11,8 +10,5 
ÖVRIG PERSONAL 21,8 +3,4 -0,8 7,2 +2,5 -1,5 441,3 +16,0 +10,1 
SUHHA ANSTÄLLDA 159,9 +2,6 +0,3 32,6 -2,6 -7,5 3511,7 +12,3 +10,5 

DÄRAV DETALJHANDEL 108,8 +3,2 +0,3 23,7 +1,6 -4,1 2071,0 +12,4 +11,5 
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TABELL 2S RELATIVA STANDARDAWIKELSER BETRÄFFANDE SYSSELSÄTTNING OCH LONESUMMOR 
FOR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN, PERSONALKATEGORI OCH 
ARBETSMARKNADSOMRÅDE, 2 KVARTALET 1987 
EMPLDYMENT AND AMOUNT OF HAGES FOR EM?LOYEES IN THE WHDLE SALE AND 
RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP, CATEGORY OF PERSONNEL AND LABOUR­
MARKET REGION, 2 QUARTER IN 1987. RELATIVE STANDARD DEVIATIONS 

ARBETSMARKN,OMIUDE 
NÄRINGSGREN 
PERSONALKATEGORI 

1 

ARBETSMARKNADSOMRÅDE 1 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFÖRER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 
ÖVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

DÄRAV DETALJHANDEL 

ARBETSMARKNADSOMRADE 2 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFÖRER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 
ÖVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

DÄRAV DETALJHANDEL 

ARBETSHAPJ<NADSOHRÅDE 3 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFORER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 
ÖVRIG PERSONAL 
SLH1A ANSTÄLLDA 

DÄRAV DETALJHANDEL 

SAMTLIGA ANSTÄLLDA ARBETADE TIMMAR 

ANTAL FÖRÄNDRING 
I¼ SEDAN 
FÖREGÅENDE 
KVARTAL 

2 3 

1,9'• 1,92 
2,85 3,27 
5,10 5,53 
1,42 1,47 
5,21 5,13 
1,30 1,37 

1,87 2,22 

3,28 3,48 
3,47 3,40 
5,28 5,84 
2,07 2,00 
6,41 7,08 
1,86 1,84 

2,33 2,35 

Z,53 Z,77 
2,87 3,26 
4,78 5,32 
1,62 1,70 
5,13 4,78 
1,44 1,50 

1,79 2,01 

ANTAL FÖRÄNDRING 
I¼ SEDAN 
FÖREGÅENDE 
KVARTAL 

5 

2,87 3,46 
5,33 6,08 
2,54 2,81 
6,15 5,83 
2,20 2,41 

2,18 2,84 

3,24 3,68 
5,18 5,63 
2,64 2,87 
7,90 8,73 
2,21 2,58 

2,61 3,15 

2,79 8,16 
4,73 5,21 
2,75 6,07 
5,86 5,44 
1,87 4,84 

2,08 2,54 

UTBETALD LONESUMMA 

BELOPP FÖRÄNDRING 
I¼ SEDAN 
FÖREGÅENDE 
KVARTAL 

6 7 

2,21 2,15 
2,96 3,54 
5,20 5,92 
1,57 1,59 
6,00 5,63 
1,46 1,48 

1,85 2,28 

3,79 3,93 
3,16 3,54 
5,25 5,49 
2,03 2,19 
7,91 8,42 
1,97 2,10 

2,43 2,77 

3,23 3,21 
2,96 3,47 
4,86 5,08 
1,89 1,95 
6,07 5,58 
1,76 1,76 

2,38 2,62 



TABELL 3 I NDEXTAL FÖR TOTALT ANTAL ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
ItlDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THE HHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
PERSONNEL. 1978=100 

---------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1986 1987 
PERSCl-4ALKATEGORI ------------------------- ------------

KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 
---------------------------------------------------------------
l 2 3 4 5 6 7 
---------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 91 92 91 90 92 93 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 81 87 92 86 85 89 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 89 91 92 89 91 92 
ÖVRIG PERSONAL 78 79 78 78 76 75 
SUMMA ANSTÄLLDA 87 89 90 88 89 90 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 89 88 88 90 92 91 
BUTIKSPERSONAL 88 93 95 95 88 91 
LAGERPERS,CHAUFFÖRER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 87 91 93 93 88 91 
ÖVRIG PERSONAL 66 67 73 74 64 69 
SUMMA ANSTÄLLDA 85 88 91 91 85 89 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 90 90 90 90 92 92 
BUTIKSPERSONAL 88 93 96 95 88 92 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 79 84 89 85 84 90 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 88 91 93 92 89 92 
OVRIG PERSONAL 71 72 75 75 69 71 
Slff1A ANSTÄLLDA 86 88 90 90 87 89 

TABELL 4 INDEXTAL FÖR TOTALT ANTAL ARBETADE Til+tAR FÖR ANSTÄLLDA INOH 
VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF HOURS HORKED FOR EHPLOYEES 
IN THE HHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INOUSTRIAL GROUP AND 
CATEGORY OF PERSONNEL. 1978=100 

NÄRINGSGREN 
PERSONALKATEGORI 

l 

HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFÖRER 
S :A HANDELSANSTÄLLDA 
ÖVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS , CHAUFFöRER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 
ÖVRIG PERSONAL 
SUMHA ANSTÄLLDA 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFÖRER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 
ÖVRIG PERSONAL 
SUMMA ANSTÄLLDA 

1986 1987 

KVl 

2 

81 
82 
77 
80 

84 

84 
65 
81 

85 
79 
83 
70 
80 

KV2 

3 

86 
86 
77 
83 

85 

85 
66 
82 

85 
84 
85 
71 
82 

KV3 

4 

84 
85 
72 
80 

85 

85 
65 
81 

85 
82 
85 
68 
81 

KV4 

5 

86 
87 
82 
85 

88 

88 
69 
85 

88 
86 
87 
75 
85 

KVl 

6 

84 
84 
74 
80 

82 

82 
64 
79 

82 
84 
83 
68 
80 

KV2 

7 

86 
81 
74 
78 

82 

83 
65 
80 

81 
87 
82 
69 
79 

13 
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TABELL 5 INDEXTAL FOR LONESUMMOR FOR ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100 
INDEX FIGURES FOR HAGE SUHS FOR EMPLOYEES IN THE HHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY Of 
PERSONNEL. 1978=100 

---------------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1986 1987 
PERSONALKATEGORI ------------------------- ------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl KV2 
---------------------------------------------------------------
1 2 3 4 5 6 7 
---------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 171 181 179 184 186 199 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFORER 136 156 162 156 156 177 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 165 177 176 179 180 196 
ÖVRIG PERSONAL 135 147 142 150 140 156 
SUMMA ANSTÄLLDA 162 174 173 176 176 192 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 173 184 184 191 193 211 
BUTIKSPERSONAL 153 170 175 167 161 174 
LAGERPERS,CHAUFFORER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 159 174 177 174 171 187 
ÖVRIG PERSONAL 110 122 125 129 119 134 

ANSTÄLLDA 153 167 171 169 165 181 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 171 182 180 186 188 203 
BUTIKSPERSONAL 154 170 176 167 162 177 
LAGERPERS,CHAUFFÖRER 134 153 159 155 155 178 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 161 175 176 176 175 191 
0VRIG PERSONAL 122 134 132 138 129 144 
&H1A ANSTÄLLDA 157 170 171 172 170 186 
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