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Kyrkokommunal personal 1986
EMPLOYEES IN PARISHES OF THE CHURCH OF SWEDEN IN 1986

Antalet anstdllda inom kyrkokommunerna, med kyrkokommunala 16neavtal,
uppgick den 1 mars 1986 till ca 16 600 personer (inkl bortfall),
vilket ger en okning med 1,4 procent, jamfort med samma tid foregdende
ar. Okningen rdknat i antal heltidspersoner blir for samma period ca
3,1 procent. I siffrorna ingdr ej tjanstledig personal.

Den genomsnittliga sysselsdttningsgraden var 66 procent. 76 procent
av kvinnorna dr deltidsarbetande, med en genomsnittlig sysselsatt-

ningsgrad pd 55 procent. For mannen blir motsvarande genomsnitt 84

procent.

Under perioden mars 1985/mars 1986 blev den genomsnittliga 1onedk-
ningen ca 10,4 procent (817 kr). Lonedkningen dr ett resultat av
1984/85 &rs avtal eftersom avtalsfdorhandlingarna avseende 1986 4&rs
1oner inte var avslutade vid mdttidpunkten. Den 10-procentiga 6kning-
en forklaras av att i 1985 &rs 1oner ingick ej de fordandringar, som
utfoll efter den 1 mars 1985. (Se dven sid 6 "Loner".)

Statistiska meddelanden FYWEEEL K70}

P ol

© 1987 Statistiska centralbyran. Ansvarig utgivare Jan Hogrelius. Statistiska meddelanden
(SM) kan kopas frdn Statistiska centralbyran, Distributionen, 701 89 Orebro, tfn 019-17 60 00

© 1987 Statistics Sweden. Statistical Reports can be obtained from Statistics Sweden,
Distribution Section, S—701 89 Orebro, Sweden.

ki

Sveriges officiella statistik
Statistiska centralbyran




2(14)

Anvandningsomraden

Bakgrund

Mattidpunkt

Publicering

Nedanstdende tabld visar utvecklingen hos kyrkokommunerna under en
femdrsperiod.

Ar Antal
Bortfall Antal Forandr Tjanst-
M Kv Summa ca ink1 i% Tediga

bort-

fall
1981 5 987 8 708 14 695 641 15 336 o 687
1982 6 108 8 836 14 944 217 15 161 -141 760
1983 6 141 9 273 15 414 143 15 557 +2,6 1 0831
1984 6 250 9 746 15 996 743 16 0702 3 +3,33 866
1985 6 248 9 995 16 243 124 16 367°°% +1,8 704
1986 6 202 10 316 16 518 74 16 592 1,4 701

1) 1984 redovisades 253 personer felaktigt som tjanstlediga. Dessa
skall inte ingd i siffrorna.

2) Vid 1985 &rs undersckning har en utvidgning av populationen skett,
dvs personal vid stiftsraden (ca 170 personerg ingdr i siffrorna.

Om man bortser ifrdn dessa blir okningen endast 0,8 procent.

3) En overskattning gjordes betr bortfallet 1985. Detta har justerats.

Statistiken anvdnds vid de kommunala avtalsforhandlingarna samt ut-
gor underlag for den officiella 16ne- och sysselsdttningsstatistiken
for den kyrkokommunala sektorn. Andra anvandare av statistiken dr
nationalridkenskaperna vid statistiska centralbyrdn (SCB), arbetar-
skyddsstyrelsen, industridepartementet m f1. Vidare anvands den som
planeringsunderlag pd riksniva och regional niva.

Statistiska centralbyrdn (SCB) har sedan 1971 i samarbete med Svenska
kyrkans forsamlings- och pastoratsforbund (SKFP) utarbetat statistik

over personal anstdllda hos kyrkokommuner med sjalvstandig ekonomisk

forvaltning. Mattidpunkten var 1971 den 1 oktober. 1972 &rs undersok-
ning installdes. Fr o m 1973 &r mattidpunkten den 1 mars. Statistiken
ar i huvudsak jamforbar fr o m 1971. Det bor dock observeras att 1971
ars redovisning dd mattidpunkten var den 1 oktober, omfattar ca 1 000
sdasonganstallda kyrkogdrdsarbetare.

Helt tjanstledig personal ingdr inte i flertalet tabeller. Fore &r
1981 ingick de i de flesta tabeller.

Uppgifterna i detta rmeddelande avser 1 mars 1986.

Narmast foregdende undersokning, som avsdg 1985 redovisas i Statisti-
ska meddelanden (SM), serie Am 53 (KYRKOKOMMUNAL PERSONAL 1985) och

i publikationen Kommunal Personal 1985, inom serien Sveriges Offici-
ella Statistik. Mer utforliga uppgifter for dr 1986 kommer att publi-
ceras i Kommunal Personal 1986 som berdknas komma ut i augusti 1987.
Sysselsattningsstatistik pa offentliga sektorn redovisas ocksd dels

i SM avseende

. Statsanstdllda (inkluderar AST-R anstdllda m f1 fr o m 1981)

. Sysselsdttning och T16nesummor for personal i offentlig tjanst,
statliga sektorn - kvartalsvis

. Landstingsanstdlld personal

. Sysselsdttning for personer i offentlig tjanst, landstings-
sektorn - halvérsvis

. Primarkommunalt anstdl1ld personal

. dels i statistiska meddelanden avseende arbetskraftsundersok-
ningen (AKU).




Population

Ram

Undersdkningsmetod

Definitioner

Undersokningen skall, med undantag av beredskapsarbetare, fortroende-
valda kyrkokassorer samt praster och kyrkomusiker, omfatta all perso-
nal som var anstdllda i forsamlingarnas, pastoratens, samfdlligheternas
och stiftsrddens tjanst den 1 mars 1985. Helt tjanstledig personal (dvs
arbetstagare som ej fatt ndgon 16n utbetald under mars ménad), i for-
ménsgrupperna 1A och 1B, ingdr i de fall vikarie ej forordnats pd tjans-
ten. Ovrig ledig personal har medtagits endast om ledigheten varit av
ti11fd11igt slag, t ex kortare tids sjukdom o d eller arbetet varit for-
lagt till vissa veckodagar. Praster och kyrkomusiker, vilka avldnas
enligt allmant avloningsavtal for statliga och vissa andra tjasteman
(AST), ingér i stdllet i SCBs statistik Over statsanstdllda. Se tablan
pd sid 4.

Rikets samfd@lligheter, pastorat och fbrsam11ngér.

Undersokningen dr en totalundersokning som bygger pd individuella
data.
Léneplan o

Loneplan K omfattade vid mattidpunkten 1onegraderna 1-60 och lone-
klasserna 1-69.

For arvodist med 1oneplansidon anges enbart Toneklassen for vilket
arvode utgar.

Manadslon

Med mdnads10n avses bruttolgnen for mars ménad med avdrag och tilliaa
avseende februari. ’

Overenskommen I6n

Med Gverenskommen 10n avses det under mars mdnad gallande 10neplans-
beloppet (1dneklassbeloppet), plus eventuella tilldgg sdsom ob-,
jour-, beredskaps- och kallortstillagg m m. Overtidsersattning in-
gar inte.

For deltidstjdnstgorande reduceras beloppet med ledning av tjanst-
goringens omfattning.

Tjanstgoéringens omfattning

Som heltidstjanstgorande har de rdknats for vilka sysselsdttnings-
graden angetts tiTT 100 procent.

Som deltidstjanstgorande har de raknats for vilka sysselsdttnings-
graden angetts tilT mindre &n 100 procent.

Som timanstdllda har de rdknats for vilka ersdttning utgdtt per ar-
betad timme.

Antal anstdllda

Begreppet antal enstdllda i statistiken innebdar att i de fall en per-
son uppbdr 16n frdn mer an en tjanst och ddr dessa tjanster inte kan
ldggas samman, raknas varje s&dan tjanst (ca 400 personer dr dubbel-
redovisade).

Heltidspersoner

Heltidspersoner har raknats fram med hjdlp av sysselsdttningsgraden/
antal arbetade timmar. T ex rdknas tvd anstdllningar med sysselsdtt-
ningsgraderna 60 resp 40 procent som en heltidsperson. For timanstdll-
da har 165 timmar betraktats som heltid.



Forvaltningsgren

Redovisningen av personalen pd forvaltningsgren har skett med hjdlp
av titelindelningen i kyrkokommunernas budget och redovisnings-
system som tillampas av de storre kyrkokommunerna (den s k FK-
planen).

Dessa ar:

Central forvaltning

Kyrkobokfdring

Fastighetsforvaltning (b1 a stddpersonal, kyrkovaktmistare)
Begravningsvdsende

Forsamlingsverksamhet (dvs undervisning, vdrd o fritidsverksamhet)

DT a0o o

Diagrammet till véanster visar fordelningen av de anstd@llda pa for-
valtningsgren.

Om arbetstagare arbetat inom flera tjdnstestdllen har det tjanste-
stdlle angetts dar vederbdrande huvudsakligen varit verksam.

Insamling och bearbetning SCB inhimtade individuella uppgifter om varje anstalld frin samt-
liga kyrkokommuner med sjalvstandig ekonomisk forvaltning. Mer-
parten, ca 75 procent, redovisades p& blankett. For aterstoden in-
samlades uppgifterna p& magnetband eller diskett.

Granskningen av primdrmaterialet och de maskinella bearbetningarna ut-
fordes av SCB. Pastoratsforbundet har haft tillfdlle att folja be-

arbetningen.
Sysselséttning KYRKOKOMMUNALT ANSTALLD PERSONAL DEN 1 MARS 1986
AntaTl anstalTda
KyrkokommunaTt StatTigt Tonereglerad SamtTiga
10nereglerad verksamhet
verksamhet Praster  Kyrkomusiker
Man
Heltid 4 424 2 516 280 7 220
Deltid o timavl 1778 471 653 2 902
Summa 6 202 2 987 933 10 122
Kvinnor
Heltid 2 491 513 103 3107
Deltid o timavl 7 825 82 1013 8 920
Summa 10 316 595 1 116 12 027
Samtliga
Heltid 6 915 3 029 383 10 327
Deltid o timavl 9 603 553 1 666 11 822
Summa 16 518 3 582 2 049 22 149

Anm. I antalssiffrorna har helt tjanstlediga inte medrdknats i den
kyrkokommunalt 16nereglerade verksamheten men daremot i den
statligt 10nereglerade verksamheten.




Tillforlitlighet

Loner

Forandringar sedan foregaende undersokningstillfalle

Antalet ej 1oneplansplacerade har sjunkit frén ca 2 700 till ca 600
sedan foregdende dr. Detta har skett genom en firbdttrad gransknings-
teknik som medfort att, 10neklass kunnat anges for en betydligt
storre andel av arvodisterna dn tidigare.

Bortfall

Totalt borde 2 413 kyrkokommuner och 13 stiftsrdd ha ingdtt i under-
sokningen, men 41 (1,7 procent) har ej ldmnat ndgra uppgifter. En
uppskattning av bortfallet har gjorts och det totala antalet berdk-
nas uppgd till ca 70 personer (0,4 procent av totalpopulationen).
Bortfallet torde till storsta delen bestd av kategorin vaktmdstare.

Bortfallet redovisas endast i tablén pa sic 2.
Jamforbarhet

Helt tjanstledig personal ingdr endast i tabell 1.2. Fore ar 1981
ingick denna kategori i flertalet tabeller.

Uppgifter avseende antalet heltids- respektive deltidstjanstgdrande
ar inte fullt jamforbara med &ren fore 1976 pd grund av omldggningen
av statistiken, d& bland annat variablerna sysselsattningsgrad och
antal arbetade timmar tillkom. Under &ren 1978-1980 forenklades
redovisningen av dessa variabler sd att samtliga timavldnade redo-
visades som deltidstjanstgorande.

1985 utvidgades populationen med personal anstdllda vid stiftsréden
(ca 170 personer). Dessa utgor ca 1 procent av totalpopulationen.

LONEUTVECKLINGEN 1 MARS 1985-1 MARS 1986

Genomsnittslon for heltidstjanstgorande
KyrkokommunaTt Statligt lonereglerad
16nereglerad verksamhet

verksamhet Praster  Kyrkomusiker
Man 8 782 10 380 11 327
Abs ©kning, kr 856 ) 461 567
Proc okning 10,8 4.6 543
Kvinnor 8 478 9 519 10 751
Abs ©kning, kr 757 413 719
Proc ©kning 9,8 4,5 752
Samtliga 8 672 10 234 11 172
Abs okning, kr 817 441 591
Proc okning 10,4 4,5 . 5,6
oneutv - 83 845 1 316
12,8 9,0 13,4

Anm. Genomsnittslonen dr berdknad pd den dverenskommna 10nen
(se sid 3 under "Definitioner"). Vid berdkning av genom-
snittslonen har helt tjanstlediga inte medrdknats i den
kyrkokommunalt 16nereglerade verksamheten men ddremot i
vissa fall i den statligt 10nereglerade verksamheten.

Avtalsforhandlingarna avseende 1986 &rs 1oner var vid mdattidpunkten,
1 mars, inte avslutade. Lonedkningen mellan &ren 1985 och 1986 dr ett
resultat av 1984/1985 &rs avtal. I 1985 &rs 1dner ingdr ej de 1dne-
forandringar som utfoll efter den 1 mars 1985, vilket forklarar den
10-procentiga okningen mellan &ren. Lonedkningen under perioden mars
84-mars 85 var endast 2 procent. For den statligt avlonade personalen
visar statistiken ett jamnare utfall.



Summary

Om man tar med de deltidstjanstgorande och vdger in dem med den vikt
som motsvaras av deras sysselsdattningsgrad ger resultatet (se tablén
nedan) ndstan genomgédende ldgre genomsnittsloner utom for praster.
Detta beror dels p& att andelen kvinnor okar ndar de deltidstjanst-
gorande kommer med, dels pd att de deltidstjanstgdrande, oberoende
av sysselsdttningsgraden, i hogre grad an de heltidstjanstgorande
befinner sig i 1dgloneyrken (sdarskilt markant for kyrkomusiker).

GenomsnittsTon for samtTiga TonepTanspTacerade

KyrkokommunaTt StatTigt Tonereglerad

1onereglerad verksamhet

verksamhet Praster Kyrkomusiker
Man 8 691 10 420 10 262
Kvinnor 8 182 9 523 9 170
Samtliga 8 424 10 262 9 727

Introduction

This report presents the results of the survey of parishes of the
Church of Sweden. The survey was carried out in cooperation between
Statistics Sweden and the Association of parishes of the Church of
Sweden.

The population

The survey population covers all persons of parishes of the Church
of Sweden, who were employed on the 1st of March 1986, except
clergymen and church organists, who are included in the survey of
the government employees.

Employees on leave are included in the survey if a deputy is not
appointed, while other employees are included only if their absence is
temporary (shorter period of illness and so on).

Variables

The data in the primary material are as follows: parish, branch of
administration, age and sex of the employee, position, type of appoint-
ment, extent of employment, salary grade, salary step, salaries and
salary increment.

The salary scheme K includes the salary grades 1-60 and the salary
steps 1-69.

The agreed salary is the schemed salary plus salary supplements
(excTuding overtime supplement).

The monthly salary is the schemed salary plus all salary supplements
minus salary deductions.

The extent of employment is divided into full-time employment (100
per cent), part-time employment (001-099 per cent) and time rate
employment.

The branches of administration used in table 1 are: central admi-
nistration, population registration, estate administration
(parish), burial administration and parochial work.

Results

On March 1st 1986 the survey population (excluding employees on leave,
including employees missing because of non-response) covered about

16 600 people, an incrase by 225 people (1,4 per cent) when compared
with the situation on March 1st 1985.

About 0,4 per cent of the population (about 70 employees) are missing
because of non-response.




List of terms

Tecken och forkortningar

befattning
begravningsvdsende

central forvaltning

deltid
darav

ej loneplansplacerad

fastighetsfdorvaltning,
forsamling/pastorat

fordelad efter

forsaml ingsverksamhet

forvaltningsgren

heltid

kvinnor (Kv)
kyrkobokforing
kyrkokommunal personal

kyrkokommunalt 1one-
reglerad verksamhet

kon

1onegrad
1oneklass
1oneplan
1oneplans1on

man (M)

och
omraknat till heltids-
personer

praster och kyrko-
musiker

samtliga
statligt 1onereglerad
verksamhet

summa

tilldgg

timavlionad

tjanstgoringens om-
fattning

overenskommen 16n

overtidstilldgg
M Man
Kv Kvinnor

position
burial administration

central administration

part-time
of, by

not in receipt of a
schemed salary

estate administration,
parish

by

parochial work

branch of administration

full-time

females, women

population registration

employees in parishes of
the Church of Sweden

activities regulated by
parochial salary
schedule

sex

salary grade
salary step
salary scheme
schemed salary

males, men

and
converted into full-time
employees

clergymen and church
organists

all, total

activities regulated by
government salary
schedule

sum, total

salary supplement

time-rate employee
extent of employment

agreed salary
overtime supplement

Males
Females

Data not available or to

Uppgift ej tillgdnglig eller
alltfor osdker for att angivas

- Intet finns att redovisa

uncertain to be published

Magnitude nil
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Tabell 1.1 Kyrkokommunal personal, (exklusive helt tjanst-
lediga), fordelade efter forvaltningsgren, tjanstgdringens om-
fattning och kdn den 1 mars 1986

Tabell 1.2  Kyrkokommunal personal, helt tjanstlediga, for-
delad efter forvaltningsgren, tjdnstgdoringens omfattning och
kon den 1 mars 1986

Tabell 2 Kyrkokommunal personal, (exklusive helt tjanst-
lediga), fordelad efter 16negrad, tjanstgdringens omfattning
och kon den 1 mars 1986

Tabell 3 Kyrkokommunal personal, (exklusive helt tjénst-
lediga), fordelade efter 16neklass (inkl tilldggsloneklasser),
tjdanstgoringens omfattning och kon den 1 mars 1986

Tabell 4 Kyrkokommunal personal, (exklusive helt tjanst-
lediga), fordelade efter Gverenskommen 16n, &1der och kon den
1 mars 1986

a) Heltidstjanstgorande
b) Deltidstjanstgorande

Tabell 5 Kyrkokommunal personal, ej 1dneplansplacerad
(exklusive helt tjdnstlediga), fordelade efter mdnadslon
och kon den 1 mars 1986

Tabell 6 Kyrkokommunal personal, loneplansplacerad
(exklusive helt tjanstlediga), i vissa befattningar, fordelad
efter kon och med genomsnitt for &lder, 10neplanslon och
dverenskommen 16n den 1 mars 1986

a) Heltidstjanstgorande
b) Deltidstjanstgorande




TABELL 1.1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA),FURDELAD EFTER FORVALTNINGSGREN,
TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1986

Employees in parishes of the church of Sweden (excluding employees on leave), by
branch\ of administration, by extent of employment, and by sex

FORVALTNINGSGREN HELTID DELTID TIMAVLONADE SAMTLIGA
OMRAKNAT TILL
HELTIDSPERSONER
M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA
CENTRAL FUORVALTNING 268 376 662 48 527 575 51 134 185 367 1035 1402 303 716 1019
KYRKOBOKFURING 59 607 666 1¢ 1103 1117 17 304 321 90 2014 2104 72 1336 1408
FASTIGHETSFORVALTNING,

PASTORAT 28 9 37 Z 22 24 7 G2 49 37 73 110 31 28 59
FASTIGHETSFORVALTNING,

FORSAMLING 1990 227 2217 492 852 1344 678 1505 2183 3160 2584 5744 2487 1092 3580
BEGRAVNINGSVASENDE 1688 157 1845 84 172 256 176 90 266 1948 419 2367 1834 282 2117
FORSAMLINGSVERKSAMHET 391 1117 1508 71 1468 1539 138 1606 1744 600 4191 4791 456 2256 2710
SUMMA 4424 2491 6915 711 4144 4855 1067 3681 4748 6202 10316 16518 5183 5713 10896

TABELL 1.2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, HELT TJANSTLEDIGA,FUORDELAD EFTER FORVALTNINGSGREN,
TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1986

Employees on leave in parishes of the church of Sweden, by branch of
administration, by extent of employment, and by sex

FORVALTNINGSGREN HELTID DELTID TIMAVLONADE SAMTLIGA

M KV SuMMA M KV SUMMA M KV  SUMMA M KV  SUMMA
CENTRAL FORVALTNING 6 22 28 2 16 18 - - - 8 38 46
KYRKOBOKFURING 1 39 40 1 36 37 - 1 1 2 76 78
FASTIGHETSFORVALTNING,

PASTORAT 2 2 4 - - - - - - 2 2 4
FASTIGHETSFURVALTNING,

FORSAMLING 78 44 122 18 41 59 2 4 6 98 89 187
BEGRAVNINGSVASENDE 69 45 114 5 13 18 - - - 76 58 132
FORSAMLINGSVERKSAMHET 29 88 117 7 117 126 1 12 13 37 217 256
SUMMA 185 2640 425 33 223 256 3 17 20 221 480 701
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TABELL 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKLUSIVE HELT TJKNSTLEDIGA) FORDELAD EFTER LONEGRAD,
TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 198

Emplo{ees in parishes of the church of Sweden (excluding employees on leave),

by salary grade, by extent of employment, and by sex

LONE~ HELTID DELTID TIMAVLUNADE SAMTLIGA
GRAD M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA KV SUMMA
-10 33 35 68 12 176 186 2 49 51 47 258 305
p i 3 6 11 17 7 51 58 - [ [ 13 66 79
12 25 50 75 3 205 208 - 11 1l 28 266 294
13 41 102 143 13 453 G66 - G G 54 559 613
14 226 270 496 109 999 1108 G 15 19 339 1284 1623
15 396 267 643 53 581 634 - 6 6 449 83¢ 1283
16 554 203 757 202 450 652 2 G 6 758 657 1415
17 600 158 758 133 215 348 p I 2 3 734 375 1109
18 484 134 618 31 164 175 - 2 2 515 280 795
19 1181 265 1446 56 319 375 3 - b 1238 584 1822
20 103 261 344 15 152 167 - i 4 ;i 118 394 512
21 93 219 312 5 112 1X7 - - - 98 331 429
22 65 203 268 7 86 93 - - - 72 289 361
23 47 93 140 5 G2 47 - - - 52 135 187
24 52 56 108 4 27 31 - : 4 h 56 84 140
25 46 52 98 6 29 35 - - - 52 81 133
26 55 41 96 5 15 20 - p 2 § 60 57 117
27 69 26 93 6 10 16 - - - 75 34 109
28 34 14 48 4 9 13 - - - 38 23 61
29 39 12 51 2 6 8 - - - 41 18 59
30 31 9 40 1 6 7 - - - 32 15 47
31 39 8 47 4 3 T - - - 43 11 54
32 22 6 28 3 2 5 - - - 25 8 33
33 23 - 23 - - - - - - 23 - 23
34 15 8-S 18 - : 8 1 - - - 15 G 19
35 10 3 13 1 - 1 - - - 11 2 16
36 17 3 20 1 3 4 - - - 18 6 26
37 13 - 13 1 - b ! - - - 16 - 14
38 8 ; i 9 - - - - - - 8 1 9
39 8 1 9 - - - - - - 8 g 2 9
40 G - G - - - - - - G - G
41 10 - 10 1 - i - - - 11 - 11
42 A - 4 - - - - = - 4 - 4
43 4 3 7 1 - 1 - - - 5 3 8
G4 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
45 4 - 4 - - - - - - 4 - 4
46 4 1 5 - - - - - - 4 1 5
47 3 1 A - - - - - - 3 q 4
48 - - - - - - - - - - - -
49 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
50 2 - 2 1 - 1 - - - 3 - 3
51 1 - 1 - - - - - - 1 - 8
52 : - b - - - - - - 1 - 1
53 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
56 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
55 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
56 - - - - - - - - - - - -
57 - - - - o - - - - - - -
58 - - - = - = = = = = " &
59 1 - 1 - - - - - - 1 - b 8
60 - - - - - - - - - - - -
SUMMA 4380 2469 6849 692 6096 4786 10 100 110 5082 6663 11745

UTAN LG G4 22

o
o

19 50 69 1057 3581 4638 1120 3653 4773
SAMTLIGA 4424 2491 6915 711 4144 4855 1067 3681 4748 6202 10316 16518




TABELL 3 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA),FORDELAD EFTER LONEKLASS
(INKL TILLAGGSLUNEKLASSER),TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1986
Emploiees in parishes of the church of Sweden (excluding employees on leave),
by salary step, by extent of employment, and by sex

LONE- HELTID DELTID TIMAVLONADE SAMTLIGA

KLASS M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA

1 1 1 2 - - - 32 50 82 33 51 84
2 - - - - - - 5 12 17 5 12 17
3 - - - - - - 30 46 76 30 46 76
G 2 5 7 2 2 [ 34 58 92 38 65 103
5 3 ) § G - 7 7 20 G2 62 £3 50 73
6 1 - 1 - - - 2 9 11 3 S 12
7 - 1 1 - 1 1 4 11 12 3 13 14
8 14 3 17 - 6 6 12 12 26 26 21 47
9 - - - - - - 2 7 2 5
10 26 25 51 12 113 125 1964 1575 1769 232 1713 1945
11 3 10 13 - 15 15 61 195 256 64 220 286
12 3 3 7 2 36 38 10 150 160 15 190 205
13 18 30 48 7 110 117 25 109 134 50 249 299
14 26 z1 57 25 120 145 129 300 429 180 451 631
15 53 43 96 18 179 197 34 86 120 105 308 413
16 108 53 161 51 229 280 108 158 266 267 440 707
17 iy o 80 191 G6 217 263 21 66 87 178 363 541
18 126 63 189 47 179 226 30 59 89 203 301 506
19 133 90 223 49 276 325 G2 104 146 224% 470 696
20 176 102 278 56 233 289 9 43 52 261 378 619
21 151 102 253 [ 270 314 14 33 47 209 405 614
22 229 150 379 50 409 459 17 32 49 296 591 887
23 279 202 481 59 372 431 1) 25 36 3649 599 948
24 299 192 491 49 343 392 11 el 38 359 562 921
25 529 221 750 65 266 311 13 13 26 607 480 1087
26 270 9 368 ) 8 153 176 7 12 19 298 263 561
27 855 145 1000 40 140 180 8 11 19 903 296 1199
28 185 149 324 14 89 103 1 6 7 200 244
29 130 145 275 6 96 100 5 5 10 141 264 385
30 97 145 262 [ 60 64 2 3 5 103 208 311
31 60 134 194 5 79 84 1 [ 5 66 217 283
32 50 T2 122 2 24 27 4 G 6 55 100 155
33 59 53 112 2 27 29 2 - 2 63 80 143
36 43 24 67 5 35 40 - 2 2 48 61 109
35 50 27 77 5 5 10 k3 1 4 58 33 91
36 53 22 75 k1 35 38 1 - 1 57 57 114
37 33 19 52 2 10 12 1 1 2 36 30 66
28 21 10 41 4 5 7 i | 2 3 34 17 51
29 31 [ 35 3 11 14 - 2 4 24 17 51
40 32 74 39 3 & 5 - 1 1 36 9 45
G1 25 % 29 2 2 4 2 i 4 3 29 T 36
G2 19 2 21 - 2 2 - - - 19 “ 23
43 17 3 20 - - - - 2 2 17 5 22
4G 8 G 12 - 2 2 - - - 8 6 14
45 12 b 13 1 1 2 - - - 13 2 15
G6 13 - 13 1 - 1 1 - i 15 - 15
47 9 - 9 - - - - - - 9 = 9
48 8 1 9 - - - - - - 8 1 9
49 1 - 1. - - - - 2 2 1 2 3
50 8 1 9 1 - 1 3 2 5 12 3 15
51 & X 5 - - - - - - G 1 5
52 5 2 7 - - - 1 - 1 6 2 8
53 3 - 3 1 - 1 1 - 1 5 - 5
56 5 - 5 - - - - - - 5 - 5
55 S - 3 - - - 2 - 2 5 - 5
56 3 1 G - - - - - - 3 1 4
57 - - - - - - - - - - - -
58 4 - 4 - - - - - - 6 - 4
59 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
60 1 - 1 1 - 1 - - - 2 - 2
61 1 B 1 - - - - - - 1 - 1
62 - - - - - - - - - - - -
63 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
64 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
65 - - = - - - - - = = = =
66 - - - - - - - - - - - B
67 - - - - - - - - - - - -
68 - - - - - - - - - - - -
SUMMA G423 26483 6906 708 6138 4846 911 3281 4192 6042 9902 15944
UTAN LK 1 8 9 3 6 9 156 400 556 160 4146 576

SAMTLIGA 46424 2491 6915 711 4144 4855 1067 3681 4748 6202 10316 16518




TABELL 4 WA PERSONAL (EXKLUSIVE HELT TJRNSTLEDIGA),FDRDELAD EFTER OVERENS-
CI“NEN LONTALDER OCH KON DEN 1 MARS 198

Employees in parishes of the church of Sweden (excluding employees on leave),
by agreed salary, by age, and by sex

A)HELTIDSTJANSTGURANDE
Full-time employees

2l

UOVERENS- ALDER ALDER OVERENS-
KOMMEN LON -19 20 -2¢ 25 -29 30 -34 35 -39 640 - 464 45 - 49 50 - 54 55 -59 60 -64 65 - SAMTLIGA KOMMEN LON
(KRONCR) M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV SUMMA (KRONOR)

- 5999 z 8 1 5 - = - - - 1 - - = e - = - 1 - - i | - 5 15 20 - 5999
6000~ 6499 6 1 9 3 - - - - - = - - - = - o= - - - - - - 15 4 19 6000- 6499
6500- 6999 - 1 15 15 5 G 2 3 5 Zz & 1 - = - = - - - - - — 28 26 54 6500~ 6999
7000~ 7499 - 1 42 72 31 33 19 17 23 9 6 22 6 15 9 12 9 8 5 2 - i 150 192 362 7000- 7499
7500~ 7999 - - 56 61 133 89 68 23 54 19 51 466 36 33 52 21 34 17 16 5 2 4 502 318 820 7500- 7999
8000~ 8499 - - 19 18 134 101 122 80 110 64 1ll4 113 86 100 127 118 146 112 110 71 l6 13 984 790 1776 8000~ 8499
8500~ 8999 X - 9 7 62 30 133 63 164 52 188 56 182 65 232 87 287 83 256 60 25 14 1539 517 2056 8500- 8999
9000- 9499 = - 2 2 25 9 64 36 86 G4 65 57 67 55 86 73 99 77 77 68 18 9 589 430 1019 9000- 9499
9500- 9999 - - 1 1 5 I 23 13 46 20 28 18 28 16 36 14 38 26 31 11 5 - 241 118 359 9500- 9999

10000-10999 - - - 1 5 1 15 4 46 4 4% 13 30 10 38 14 33 9 19 5 i1 2 231 63 294  10000-10999
11000-11999 - - - - - 1 2 1 11 1 16 3 A1 1 14 2 6 1 5 1 o | 1 66 12 78 11000-11999
12000- - - - - - - 1 1 9 - 15 2 19 - 9 - 12 2 11 1 - - 7% 6 80  12000-
ARITMETISK ARITMETISK
MEDELLUN 6264 4441 7573 7440 8166 8051 8585 8538 8920 8623 8989 8586 9063 8596 8922 8688 8909 8721 8903 8795 8721 8707 8782 8478 8672 MEDELLON
SUMMA 10 11 154 185 400 269 449 241 554 216 526 331 465 295 603 361 664 334 530 226 69 44 4426 2491 6915 SUMMA

B) DELTIDSTJANSTGURANDE

Part-time employees

OVERENS- ALDER ALDER OVERENS-
KOMMEN LON -19 20 -2¢ 25-29 30 -36 35 -39 40 -44 45 -69 50 -54 55 -59 60 - 64 65 - SAHTLIGA KOMMEN LON
(KRONOR) M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV KV SUMMA (KRONOR)

= 1999 - - 2 3 1 4 1 G 1 7 1 9 = ] - 7 2 7 - 4 - - 8 49 57 - 1999
2000- 2399 - - 1 1 1 - - 1 - 3 1 3 = 5 2 Z = 4 i ] 3 2 - 8 20 38 2000- 2399
2400~ 2799 1 - 1 2 1 3 - 5 3 1 = 6 - 6 ;& 2 1 4 g 3 1 1 10 33 43 2600~ 2799
2800~ 2999 - i | = 3 1 3 1 1 - 6 - 13 = 9 - 5 - 10 2 3 - 2 4 56 60 2800~ 2999
3000- 3199 - - & 6 2 3 - 13 - 15 - 17 1 15 1 17 1 10 2 4 1 - 8 100 108 3000~ 3199
3200- 3399 - - = 3 1 2 - 7 1 11 = 5 = 17 3 15 2 20 2 15 - 2 9 107 116 3200- 3399
3400- 3599 1 1 6 28 3 16 1 21 = 22 4 39 1 36 2 19 5 19 G 16 1 4 28 219 267 3400- 3599
3600- 3799 = - 8 19 3 18 2 29 3 57 1 71 2 59 4 49 4 39 8 18 5 3 40 362 402 3600- 3799
3800- 3999 - 1 % 12 6 33 9 30 9 61 6 76 3 68 9 63 4 50 11 28 y 4 3 61 425 486 3800- 3999
4000~ 4199 - 1 2 6 5 16 3 36 7 52 3 98 4 85 7 96 3 115 7 114 3 18 44 637 681 4000~ 4199
4200~ 4399 - 1 1 1 5 4 5 21 4 35 6 39 3 44 2 Bl 5 39 28 38 74 7 66 280 346 4200- 4399
4400~ 4599 = - 2 6 1 2 2 21 5 28 3 41 5 29 6 32 5 29 16 30 2 4 47 222 269 4400~ 4599
4600~ 4799 1 = 1 4 - 4 G4 12 G4 19 - 25 2 21 1 13 5 23 7 18 2 2 27 141 168 4600~ 4799
4800- 4999 = = - 3 2 5 4 7 4 18 2 34 1 28 - 34 2 29 5 17 3 3 23 178 201 4800~ 4999
5000- 5199 = 1 1 5 2 3 2 5 1 9 1 22 4 22 2 17 2 12 7 9 1 4 23 109 132 5000- 5199
5200- 5399 = = - 2 2 4 1 4 1 6 3 18 8 8 2 16 4 21 V4 9 - p & 28 89 117 5200- 5399
5400~ 5599 - - 2 V4 2 8 3 11 4 16 2 18 1 20 1 10 2 10 3 8 1 - 21 108 129 5400- 5599
5600- 5799 - - 2 2 2 6 1 9 1 8 - 12 4 22 6 15 3 16 1 12 1 - 21 102 123 5600~ 5799
5800- 5999 - - - Z 2 13 1 9 2 11 4 22 5 17 1 16 2 10 6 7 1 p 2¢ 113 137 5800- 5999
6000- 6499 - 1 1 6 7 14 6 23 7 38 5 67 9 72 8 70 13 50 16 47 s 4 74 392 466 6000~ 6499
6500- 6999 = 1 4 3 3 3 3 13 3 20 5 39 6 35 6 35 9 36 13 34 6 2 58 221 279 6500- 6999
7000- 7499 - - 1 1 3 9 1 3 6 19 5 13 2 14 5 20 ¢ 13 5 9 1 3 33 104 137 7000- 7499
7500- - - - 1 3 2 7 4 5 2 13 8 17 6 12 10 6 11 4 2 - 46 67 113 7500~
ARITMETISK ARITMETISK
MEDELLON 3721 4603 G236 G177 4777 4611 4921 4543 5025 4562 5169 4637 5614 4723 5133 4733 5381 4628 5201 4721 4867 4506 5105 4640 4708 MEDELLON
SUMMA 3 8 38 130 56 176 52 .292 70 467 54 710 69 653 75 621 88 575 163 448 43 64 711 4144 4855 SUMMA

1) Med Sverenskommen 1lon avses ldneplanslon inkl eventuella tilligg utom Gvertidstillagg.



TABELL

5

KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EJ
LONEPLANSPLACERAD (EXKL HELT

TJANSTLEDIGA), FURDELAD EFTER

TKN@DSLUN1)0CH KON DEN 1 MARS
98

Emplo%ees in par1shes of the
church of Sweden, not in
receipt of a schemed salary
(excluding employees on leave),
by monthly salary, and by sex

MANADSLUON
(KRONOR)

SAMTLIGA

M KV SUMMA
23 162 185
21 182 203
31 60 91
85 10 95
160 416 574

1) Med

manadslén avses bruttoldnen for
mars ma&nad med tilligg och avdrag
avseende februari

13




TABELL 6 KYRKOK

GENOMSNITT FOR ALDER, LONEPLANSLON OCH UVERENSKOMMEN LON DEN 1 MARS 1986

OMMUNAL PERSONAL, LONEPLANSPLACERAD (EXKL HELT TJANSTLEDIGA), I VISSA BEFATTNINGAR, FUORDELAD EFTER KON OCH MED

Employees in parishes of the Church of Sweden, in receipt of a schemed salary (excluding employees on leave),
in certain positions, by sex and with average age, mean schemed salary, and mean agreed salary

a) HELTIDSTJANSTGORANDE
ull-time employees

ARITMETISKT MEDELVARDE

LONE- TILL- OVER-
PLANS LAGG ENS-
LON KOMM

UVERENSKOMMEN LON
UNDRE ME- OVRE
KVAR- DIAN KVAR-
TIL TIL

KVINNOR

ANTAL ARITMETISKT MEDELVARDE

LONE- TILL- OVER-
PLANS LAGG ENS-
LON KOMM

OVERENSKOMMEN LON
UNDRE ME- UOVRE
KVAR- DIAN KVAR-
TIL TIL

DIAKONITJANSTEMAN
FOSAMLINGSSEKR/-ASSISTENT
KONTORST JM/ASSISTENT
FOLKBOKFORINGSASSISTENT
KANSLICH/KAMRER/KAMRERSASS

FORESTANDARE/FURSKOLLARARE
FRITIDSLEDARE/BARNTIMLED

KYRKOGARDST JM+TRADGARDST JM
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 1)
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 2)

KYRKOGARDSARBETARE
STADPERSONAL (ej beting)
KONTORSTJM/-ASS (stiftsrad)
STIFTSKONSULENT

8868 53 8921

8462 306 8768
8185 105 8289
11078 155 11236

10175 190 10365
8178 306 8484
8137 303 8440

861G 9016 9156
8182 8835 9188
7876 8359 8549
10025 10566 11877

9789 10067 10629
8126 8568
8485 8763

8235 8614 8895

8876 9468 10067

8485 9007 9156
8010 8485 8957
7890 8241 8485
8743 8983 9156
9156 9735 10225

8485 8743 9635
7195 7448 7890

7820 8262 8504
7801 8223 8556

7403 8010 8573
7296 7873 8010
7608 8124 8485
9051 9468 10030

b) DELTIDSTJANSTGURANDE

Part-time employees

TJANSTEBENAMNING

ANTAL ARITMETISKT MEDELVARDE
LONE- TILL- OVER-
PLANS LAGG ENS-

UVERENSKOMMEN LON
UNDRE ME- OVRE
KVAR- DIAN KVAR-
TIL TIL

KVINNOR

OVERENSKOMMEN LON
UNDRE ME- OVRE
KVAR- DIAN KVAR-
TIL TIL

DIAKONITJANSTEMAN
FOSAMLINGSSEKR/-ASSISTENT
KONTORST JM/ASSISTENT
FOLKBOKFORINGSASSISTENT
KANSLICH/KAMRER/KAMRERSASS

FORESTANDARE/FURSKOLLARARE
FRITIDSLEDARE/BARNTIMLED
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 1)
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 2)
KYRKOGARDSARBETARE

STADPERSONAL (ej beting)
STADPERSONAL MED BETING
KONTORSTJM/-ASS (stiftsrad)

LGN KOMM
LON
7958 137 8094

ANTAL ARITMETISKT MEDELVARDE
A LONE- TILL- OVER-
L PLANS LAGG ENS-
D LON KOt

LON
47 8476 121 8598
38 8275 126 8402
48 7920 132 8051
51 8714 200 8914
G4 9069 263 9322
45 3080 85 9165
Gl 7169 90 7259
48 7482 534 8016
49 7600 403 8003
49 76438 198 7636
48 7140 125 7265
47 6968 387 7355
44 7728 57 7785

1) Fasta arbetstider.
2) Loneformular.

1A
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SCBs bibliotek

SCBs bibliotek ar 6ppet for alla. Dir hittar Du litteratur inom foljande
amnesomraden:

* svensk och internationell statistik  * hilso- och sjukvard

* demografi * medicinsk administration

* ekonomi * sociala fragor och socialpolitik
* informationsbehandling * svensk forvaltning

* undervisning och utbildning

For Dig som behover en introduktion till den svenska och internationella
statistiken anordnar biblioteket kurser varje ar. Kontakta Inger Nybrant,
tel. 08/783 4122.

SCBs arkiv

Ar Du forskare och behover detaljerad statistik? I SCBs arkiv finns stora
mangder primérdata och ratabeller samlade i arkiv och databaser.
Betydande delar av dessa faktasamlingar stér till forskningens forfogande.
Din motprestation ar att folja kraven pa sekretesskydd for uppgiftsldmnare.
Vill Du veta mera, kontakta Ingrid Odén Almquist, tel. 08/783 4446.

X Kk Kk %k %k >k k Xk X

Biblioteket och arkivet hittar Du pa Karlavagen 100 i Stockholm. Du tar
buss 54, hallplats Banérgatan, eller tunnelbana 13 eller 14 mot Ropsten,
station Karlaplan.

Biblioteket har Oppet: Arkivet har oppet:
Mandag-torsdag kl. 9.00-16.00 Vardagar kl. 9.00-13.00
Fredag kl. 9.00-15.30

Maj-augusti

Maéndag-fredag kl. 9.00-15.00

SCBs publikationer kops fran SCB, Distributionen, 701 89 Orebro, tfn 019—17 60 00. De kan ocksa kopas i bokhandeln eller i nStatistik-
butiken«, Karlavégen 100, Stockholm. Katalogen »Farska fakta och sorterade siffror« ger en éverblick ver publiceringen. Nyhetsbladet
»Siffertips« kompletterar katalogen med nyheter. »Arets tryck« visar allt som kommit ut under foregaende ar. Dessa bestélls gratis fran
SCB. SCBs Upplysningstjanst tfn 08—783 40 00 eller tfn 019-17 60 00 kan ocksa ge ytterligare hjalp.




