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Antalet anställda inom kyrkokommunerna, med kyrkokommunala löneavta l , 
uppgick den 1 mars 1986 till ca 16 600 personer (inkl bortfall) , 
vilket ger en ökning med 1,4 procent, jämfört med samma tid föregående 
år. ökningen räknat i antal heltidspersoner blir för samma period ca 
3,1 procent. I siffrorna ingår ej tjänstledig personal . 

Den genomsnittliga sysselsättningsgraden var 66 procent . 76 procent 
av kvinnorna är deltidsarbetande, med en genomsnittl ig sysselsätt­
ningsgrad på 55 procent. För männen blir motsvarande genomsnitt 84 
procent. 

Under perioden mars 1985/mars 1986 blev den genomsnittliga löneök­
ningen ca 10,4 procent (817 kr). Löneökningen är ett resultat av 
1984/85 års avtal eftersom avtalsförhandlingarna avseende 1986 års 
löner inte var avslutade vid mättidpunkten . Den 10-procentiga ökning­
en förklaras av att i 1985 års löner ingick ej de förändringar, som 
utföll efter den 1 mars 1985 . (Se även sid 6 "Löner".) 
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Användningsområden 

Bakgrund 

Mättidpunkt 

Publicering 

Nedanstående tablå visar utvecklingen hos kyrkokommunerna under en 
femårsperiod. 

r nta 
Bortfall Antal Förändr Tjänst-

M kv Summa ca inkl i % lediga 
bort-
fall 

1981 5 987 8 708 14 695 641 15 336 687 
1982 6 108 8 836 14 944 217 15 161 -1, 1 760 
1983 6 141 9 273 15 414 143 15 557 +2,6 0831 
1984 6 250 9 746 15 996 74 16 070 +3,3 866 
1985 6 248 9 995 16 243 1243 

16 3672 •3 +1 83 704 , 
1986 6 202 10 316 16 518 74 16 592 1,4 701 

1) 1984 redovisades 253 personer felaktigt som tjänstlediga. Dessa 
ska 11 inte ingå i siffrorna. 
2) Vid 1985 års undersökning har en utvidgnin9 av populationen skett, 
dvs personal vid stiftsråden (ca 170 personer) ingår i siffrorna. 
Om man bortser ifrån dessa blir ökningen endast 0,8 procent. 
3) En överskattning gjordes betr bortfallet 1985. Detta har justerats. 

Statistiken används vid de kommunala avtalsförhandlingarna samt ut­
gör underlag för den officiella löne- och sysselsättningsstatistiken 
för den kyrkokommunala sektorn. Andra användare av statistiken är 
nationalräkenskaperna vid statistiska centralbyrån (SCB), arbetar­
skyddsstyrelsen, industridepartementet m fl. Vidare används den som 
planeringsunderlag på riksnivå och regional nivå. 

Statistiska centralbyrån (SCB) har sedan 1971 i samarbete med Svenska 
kyrkans församlings- och pastoratsförbund (SKFP) utarbetat statistik 
över personal anställda hos kyrkokommuner med självständig ekonomisk 
förvaltning . Mättidpunkten var 1971 den 1 oktober. 1972 års undersök­
ning inställdes. From 1973 är mättidpunkten den 1 mars. Statistiken 
är i huvudsak jämförbar from 1971. Det bör dock observeras att 1971 
års redovisning då mättidpunkten var den 1 oktober, omfattar ca 1 000 
säsonganställda kyrkogårdsarbetare. 

Helt tjänstledig personal ingår inte i flertalet tabeller. Före år 
1981 ingick de i de flesta tabeller . 

Uppgifterna i detta meddelande avser 1 mars 1986. 

Närmast föregående undersökning, som avsäg 1985 redovisas i Statisti­
ska meddelanden (SM), serie Am 53 (KYRKOKOMMUNAL PERSONAL 1985) och 
i publikationen Kommunal Personal 1985, inom serien Sveriges Offici­
ella Statistik. Mer utförliga uppgifter för år 1986 kommer att publi­
ceras i Kommunal Personal 1986 som beräknas komma ut i augusti 1987. 
Sysselsättningsstatistik på offentliga sektorn redovisas också dels 

SM avseende 

Statsanställda (inkluderar AST-R anställda m fl from 1981) 
Sysselsättning och lönesummor för personal i offentlig tjänst, 
statliga sektorn - kvartalsvis 
Landstingsanställd personal 
Sysselsättning för personer i offentlig tjänst, landstings­
sektorn - halvårsvis 
Primärkommunalt anställd personal 
dels i statistiska meddelanden avseende arbetskraftsundersök­
ningen (AKU) . 
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Undersökningen skall, med undantag av beredskapsarbetare, förtroende­
valda kyrkokassörer samt präster och kyrkomusiker, omfatta all perso­
nal som var anställda i församlingarnas, pastoratens, samfälligheternas 
och stiftsrådens tjänst den 1 mars 1985 . Helt tjän stledig personal (dvs 
arbetstagare som ej fått någon l ön utbetald under mars månad), i för­
månsgrupperna 1A och 1B, ingår i de fall vikarie ej förordnats på tjäns­
ten. övrig l edig persona l har medtagits endast om ledig~eten varit av 
tillfälligt slag, tex kortare tids sjukdom o d eller arbetet varit för­
lagt til l vi ssa veckodagar. Präster och kyrkomus iker , vilka avlönas 
enligt al l mänt avlöningsavtal för statli ga och vissa andra tjä stemän 
(AST), ingår i stä ll et i SCBs statistik över statsanställda. Se tablån 
på sid 4. 

Rikets samfä lligheter, pastorat och församlingar. 

Undersökningen är en totalundersökning som bygger på individuella 
data. 

Löneplan 

Löneplan K omfattade vid mättidpunkten lönegraderna 1-60 och l öne­
klasserna 1-69 . 

för arvodist med löneplanslön anges enbart löneklassen för vilket 
arvode utgår. 

Månadslön 

~ed månadslön avses bruttolönen för mars månad med avdrag och til l äaa 
avseende februari. 

Överenskommen lön 

Med överenskommen lön avses det under mars månad gäl l ande löneplans­
beloppet (löneklassbeloppet), plus eventue ll a tillägg såsom ob-, 
jour-, beredskaps- och kallortstillägg mm. övertidsersättning in­
går inte. 

För deltidstjänstgörande reduceras beloppet med ledning av tjänst­
göringens omfattning. 

Tjänstgöringens omfattning 

Som heltidstjänstgörande har de räknats för vilka sysse l sättnings­
graden angetts t i 11 100 procent. 

Som deltidstjänstgörande har de räknats för vilka syssel sättnings­
graden angetts till m,nare än 100 procent. 

Som timanställda har de räknats för vilka ersättning utgått per ar­
betad timme. 

Antal anställda 

Begreppet antal cnställda i statistiken innebär att i de fa ll en per­
son uppbär lön från mer än en tjänst och där dessa tjänster inte kan 
läggas samman, räknas varje sådan tjänst (ca 400 personer är dubbe1-
redov i sade). 

Hel tidspersoner 

Heltidspersoner har räknats fram med hjälp av sysse l sättningsgraden/ 
antal arbetade timmar.Tex räknas två anställningar med sysselsätt­
ningsgraderna 60 resp 40 procent som en heltidsperson. För timanställ­
da har 165 timmar betraktats som heltid. 

_ _J 
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Insamling och bearbetning 

Sysselsättning 

Förvaltningsgren 

Redovisningen av personalen på förvaltningsgren har skett med hjälp 
av titelindelningen i kyrkokommunernas budget och redovisnings­
system som tillämpas av de större kyrkokommunerna (den sk FK­
planen). 

Dessa är: 

a Central förvaltning 
b Kyrkobokföring 
c Fastighetsförvaltning (bl a städpersonal, kyrkovaktmästare) 
d Begravningsväsende 
e Församlingsverksamhet (dvs undervisning, vård o fritidsverksamhet) 

Diagrammet till vänster visar fördelningen av de anställda på för­
valtningsgren. 

Om arbetstagare arbetat inom flera tjänsteställen har det tjänste­
ställe angetts där vederbörande huvudsakligen varit verksam. 

SCB inhämtade individuella uppgifter om varje anställd från samt­
liga kyrkokommuner med självständig ekonomisk förvaltning. Mer­
parten, ca 75 procent, redovisades på blankett . För återstoden in­
samlades uppgifterna på magnetband eller diskett. 

Granskningen av primärmaterialet och de maskinella bearbetningarna ut­
fördes av SCB. Pastoratsförbundet har haft tillfälle att följa be­
arbetningen. 

KYRKOKOMMUNALT ANSTÄLLD PERSONAL DEN 1 MARS 1986 

Antal anstallda 

Män 
Heltid 
Deltid o timavl 
Summa 

Kvinnor 
Heltid 
Deltid o timavl 
Summa 

Samtliga 
Heltid 
Deltid o tima vl 
Summa 

Kyrkokommunalt 
lönereglerad 
verksamhet 

4 424 
1 778 
6 202 

2 491 
7 825 

10 316 

6 915 
9 603 

16 518 

Statligt lönereglerad 
verksamhet 
Praster Kyrkomusiker 

2 516 280 
471 653 

2 987 933 

513 103 
82 013 

595 116 

3 029 383 
553 1 666 

3 582 2 049 

Anm. I antalssiffrorna har helt tjänstlediga inte medräknats 
kyrkokommunalt lönereglerade verksamheten men däremot i 
statligt lönereglerade verksamheten. 

Samtliga 

7 220 
2 902 

10 122 

3 107 
8 920 

12 027 

10 327 
11 822 
22 149 

i den 
den 
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Förändringar sedan föregående undersökningstillfälle 

Antalet ej löneplansplacerade har sjunkit från ca 2 700 till ca 600 
sedan föregående år. Detta har skett genom en förbättrad gransknings­
teknik som medfört att, löneklass kunnat anges för en betydligt 
större andel av arvodisterna än tidigare . 

Bortfall 

Totalt borde 2 413 kyrkokommuner och 13 stiftsråd ha ingått i under­
sökningen, men 41 (1,7 procent) har ej lämnat några uppgifter . En 
uppskattning av bortfallet har gjorts och det totala anta l et beräk­
nas uppgå till ca 70 personer (0,4 procent av totalpopulationen). 
Bortfallet torde till största delen bestå av kategorin vaktmästare. 

Bortfall et redovisa s endast i tabl ån på si c 2. 

Jämförbarhet 

Helt tj änstledig personal ingår endast i tabell 1.2. Före år 1981 
ingick denna kategori i flertalet tabeller. 

Uppgifter avseende antalet heltids- respektive deltidstjänstgörande 
är inte fullt jämförbara med åren före 1976 på grund av omläggningen 
av stati stiken, då bland annat variab l erna sysselsättningsgrad och 
antal arbetade timmar tillkom. Under åren 1978-1980 förenklades 
redovisningen av de ssa variabler så att samtliga timavlönade redo­
visades som deltidstjänstgörande. 

1985 utvidgades populationen med personal anställda vid stiftsråden 
(ca 170 personer). Dessa utgör ca 1 procent av totalpopulationen. 

LöNEUTVECKLINGEN 1 MARS 1985-1 MARS 1986 

Genomsnittsldn för neltiastJänstgöranae 
"Ryrl<okommunalt Statligt lönereglerad 
lönereglerad verksamhet 
verksamhet Praster Kyrkomusiker 

Män 8 782 10 380 11 327 
Abs ökning, kr 856 461 567 
Proc ökning 10,8 4,6 5,3 

Kvinnor 8 478 9 519 10 751 
Abs ökning, kr 757 413 719 
Proc ökning 9,8 4,5 7, 2 

Samtliga 8 672 10 234 11 172 
Abs ökning, kr 817 441 591 
Proc ökninq 10,4 4,5 5,6 

Loneutv 1984-1986 983 845 316 
12,8 9,0 13,4 

Anm. Genomsnittslönen är berä knad på den överenskommna lönen 
(se sid 3 under "Definitioner"). Vid beräkning av genom­
snittslönen har helt tjänstlediga inte medräknats i den 
kyrkokommunalt löne reglerade verksamheten men däremot i 
vissa fall i den statligt lönereglerade verksamhet en. 

Avtalsförhandlingarna avseende 1986 års löner var vid mättidpunkten, 
1 mars, inte avslutade. Löneökningen mellan åren 1985 och 1986 är ett 
resultat av 1984/1985 års avtal. I 1985 års löner ingår ej de löne­
förändringa r som utföll efter den 1 mars 1985, vilket förk~arar den 
10-procentiga ökningen mellan åren. Löneökningen under perioden mars 
84-mars 85 var endast 2 procent. För den statligt avlönade personalen 
visar statistiken ett jämnare utfall. 
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Summary 

Om man tar med de deltidstjänstgörande och väger in dem med den vikt 
som motsvaras av deras sysselsättningsgrad ger resultatet (se tablån 
nedan) nästan genomgående lägre genomsnittslöner utom för präster. 
Detta beror dels på att andelen kvinnor ökar när de deltidstjänst­
görande kommer med, dels på att de deltidstjänstgörande, oberoende 
av sysselsättningsgraden, i högre grad än de helt idstjänstgörande 
befinner sig i låglöneyrken (särski l t markant för kyrkomusiker) . 

Män 

Kvinnor 

Samtliga 

lntroduction 

Genomsnittslon 
Kyrkokommunalt 
lönereglerad 
verksamhet 

8 691 

8 182 

8 424 

for samtl iga lönepl anspl acerade 
Statligt lönereglerad 
verksamhet 
Präster Kyrkomusiker 

10 420 

9 523 

10 262 

10 262 

9 170 

9 727 

This report presents the results of the survey of parishes of the 
Church of Sweden . The survey was carried out in cooperation between 
Statistics Sweden and the Association of parishes of the Church of 
Sweden. 

The population 

The survey population covers all persons of parishes of the Church 
of Sweden, who were employed on the 1st of March 1986, except 
clergymen and church organists, who are included in the survey of 
the government employees. 

Employees on leave are included in the survey if a deputy is not 
appointed, while other employees are included only if their absence is 
temporary (shorter period of i ll ness and so on). 

Variables 

The data in the primary material areas follows: parish, branch of 
administration, age and sex of the employee, position, type of appoint­
ment, extent of employment, salary grade, salary step, salaries and 
salary increment . 

The salary scheme K includes the salary grades 1-60 and the salary 
steps 1-69. 

The agreed salary is the schemed salary plus salary suppl ements 
(exc l uding overtime supplement). 

The monthly salary is the schemed salary plus all salary supplements 
minus salary deductions. 

The extent of empl oyment is divided inta full-time employment (100 
per cent), part-time employment (001-099 per cent) and time rate 
employment. 

The branches of administration used in table 1 are: central admi­
nistration, population registration, estate administration 
(parish), burial administration and parochial work. 

Results 

On March 1st 1986 the survey population (excluding employees on leave, 
inc l uding employees missing because of non-response) covered about 
16 600 people, an incrase by 225 people (1,4 per cent) when compared 
with the situation on March 1st 1985. 

About 0,4 per cent of the population (about 70 employees) are missing 
because of non-response . 



List of terms 

Tecken och förkortningar 

befattning 
begravningsväsende 

central förvaltning 

deltid 
därav 

ej löneplansplacerad 

fastighetsförvaltning, 
församling/pastorat 

fördel ad efter 
församlingsverksamhet 
förvaltningsgren 

heltid 

kvinnor (Kv) 
kyrkobokföring 
kyrkokommunal personal 

kyrkokommunalt löne-
reglerad verksamhet 

kön 

l önegrad 
l önekl ass 
lönepl an 
lönepl ans l ön 

män (M) 

och 
omräknat till heltids­

personer 

präster och kyrko­
musiker 

samtl iga 
statligt lönereglerad 

verksamhet 

summa 

ti ll ägg 
timavl önad 
tjänstgöringens om-

fattning 

överenskommen lön 
övertidstillägg 

M 

Kv 

Män 

Kvinnor 

position 
burial administration 

central administration 

part-time 
of, by 

not in receipt of a 
schemed sa l ary 

estate administration, 
pa ri sh 

by 
parochial work 
branch of administration 

full-time 

females, women 
population registration 
employees in parishes of 

the Church of Sweden 
activities regu l ated by 

parochial salary 
schedule 

sex 

sa lary grade 
salary step 
salary scheme 
schemed salary 

males, men 

and 
converted into fu ll -time 

employees 

clergymen and church 
organists 

all, total 
activities regulated by 

government salary 
schedule 

sum, tota l 

salary suppl ement 
time-rate employee 
extent of empl oyment 

agreed salary 
overtime supplement 

Males 

Females 

Uppgift ej tillgänglig eller 
alltför osäker för att angivas 

Data not available or to 
uncertain to be publ ished 

Intet finns att redovisa "1agnitude nil 

7 
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Tabellförteckning Sida/Page 

9 Tabell 1.1 Kyrkokommunal personal, (exklusive helt tjänst­
lediga), fördelade efter förvaltningsgren, tjänstgöringens om­
fattning och kön den 1 mars 1986 

9 Tabell 1.2 Kyrkokommunal personal, helt tjänstlediga, för­
delad efter förvaltningsgren, tjänstgöringens omfattning och 
kön den 1 mars 1986 

10 Tabell 2 Kyrkokommunal personal, (exklusive helt tjänst­
lediga), fördelad efter lönegrad, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 mars 1986 

11 Tabell 3 Kyrkokommunal personal, (exklusive helt tjänst­
lediga), fördelade efter löneklass (inkl tilläggslöneklasser), 
tjänstqörinqens omfattninq och kön den 1 mars 1986 

12 Tabell 4 Kyrkokommunal personal, (exklusive helt tjänst­
lediga), fördelade efter överenskommen lön, ålder och kön den 
1 mars 1986 

a) Heltidstjänstgörande 
b) Deltidstjänstgörande 

13 Tabell 5 Kyrkokommunal personal, ej löneplansplacerad 
(exklusive helt tjänstlediga), fördelade efter månadslön 
och kön den 1 mars 1986 

14 Tabell 6 Kyrkokommunal personal, löneplansplacerad 
(exklusive helt tjänstlediga), i vissa befattningar, fördelad 
efter kön och med genomsnitt för ålder, löneplanslön och 
överenskommen lön den 1 mars 1986 

a) Heltidstjänstgörande 
b) Deltidstjänstgörande 



TABELL 1.1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL fEXKL HELT TJÄNSTLEDIGAl,FÖRDELAD EFTER FöRVALTNINGSGREN , 
TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING OCH KON DEN l MARS 1986 

Employees in parishes of the church of Sweden (excluding employees on leavel, by 
branch of administration, by extent of employment, and by sex 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
FöRVALTNINGSGREN HELTID DELTID TIMAVLÖNADE SAMTLIGA 

OMRÄKNAT TILL 
HELTIDSPERSONER 

M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CENTRAL FÖRVALTNING 268 374 642 48 527 575 51 134 185 367 1035 1402 303 716 1019 

KYRKOBOKFÖRING 59 607 666 14 1103 1117 17 304 321 90 2014 2104 72 1336 1408 

FASTIGHETSFÖRVALTNING, 
PASTORAT 28 9 37 2 22 24 7 42 49 37 73 110 31 28 59 

FASTIGHETSFÖRVALTNING, 
FÖRSAMLING 1990 227 2217 492 852 1344 678 1505 2183 3160 2584 5744 2487 1092 3580 

BEGRAVNINGSVÄSENDE 1688 157 1845 84 172 256 176 90 266 1948 419 2367 1834 282 2117 

FöRSAMLINGSVERKSAMHET 391 1117 1508 71 1468 1539 138 1606 1744 600 4191 4791 454 2256 2710 

SUMMA 4424 2491 6915 711 4144 4855 1067 3681 4748 6202 10316 16518 5183 5713 10896 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TABELL 1.2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, HELT TJÄNSTLEDIGA , FöRDELAD EFTER FÖRVALTNINGSGREN, 
TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING OCH KÖN DEN l MARS 1986 

Employees on leave in parishes of the church of Sweden, by branch of 
administration, by extent of employment, and by sex 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------FöRVALTNINGSGREN HELTID DELTID TIMAVLöNADE SAMTLIGA 

M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA H KV SUMMA 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
CENTRAL FÖRVALTNING 6 22 28 2 16 18 8 38 46 

KYRKOBOKFÖRING l 39 40 l 36 37 l l 2 76 78 

FASTIGHETSFÖRVALTNING, 
PASTORAT 2 2 4 2 2 4 

FASTIGHETSFÖRVALTNING, 
FÖRSAMLING 78 44 122 18 41 59 2 4 6 98 89 187 

BEGRAVNINGSVÄSENDE 69 45 114 5 13 18 74 58 132 

FöRSAMLINGSVERKSAMHET 29 88 117 7 117 124 l 12 13 37 217 254 

SUMMA 185 240 425 33 223 256 3 17 20 221 480 701 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
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TABELL 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKLUSIVE HELT TJÄNSTLEDIGAJ,FORDELAD EFTER LONEGRAD, 
TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING OCH KON DEN l MARS 1986 

Emplo1ees in parishes of the church of Sweden (excluding employees on leavel, 
by sa ary grade, by extent of employment, and by sex 

-----------------------------------------------------------------------------------------
LONE- HELTID DELTID TIMAVLÖNADE SAMTLIGA 
GRAD M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA 
-----------------------------------------------------------------------------------------

-10 33 35 68 12 174 186 2 49 51 47 258 305 
11 6 11 17 7 51 58 4 4 13 66 79 

12 25 50 75 3 205 208 11 11 28 266 294 
13 41 102 143 13 453 466 4 4 54 559 613 
14 226 270 496 109 999 1108 4 15 19 339 1284 1623 
15 396 247 643 53 581 634 6 6 449 834 1283 
16 554 203 757 202 450 652 2 4 6 758 657 1415 

17 600 158 758 133 215 348 l 2 3 734 375 1109 
18 484 134 618 31 144 175 2 2 515 280 795 
19 1181 265 1446 56 319 375 1 1 1238 584 1822 
20 103 241 344 15 152 167 1 1 118 394 512 
21 93 219 312 5 112 117 98 331 429 

22 65 203 268 7 86 93 72 289 361 
23 47 93 140 5 42 47 52 135 187 
24 52 56 108 4 27 31 1 1 56 84 140 
25 46 52 98 6 29 35 52 81 133 
26 55 41 96 5 15 20 1 1 60 57 117 

27 69 24 93 6 10 16 75 34 109 
28 34 14 48 4 9 13 38 23 61 
29 39 12 51 2 6 8 41 18 59 
30 31 9 40 1 6 7 32 15 47 
31 39 8 47 4 3 7 43 11 54 

32 22 6 28 3 2 5 25 8 33 
33 23 23 23 23 
34 15 3 18 1 1 15 4 19 
35 10 3 13 1 1 11 3 14 
36 17 3 20 l 3 4 18 6 24 

37 13 13 1 1 14 14 
38 8 1 9 8 1 9 
39 8 1 9 8 1 9 
40 4 4 4 4 
41 10 10 1 1 11 11 

42 4 4 4 4 
43 4 3 7 l l 5 3 8 
44 2 2 2 2 
45 4 4 4 4 

46 4 l 5 4 1 5 
47 3 1 4 3 l 4 
48 
49 2 2 2 2 
50 2 2 1 l 3 3 

51 1 1 l 1 
52 1 1 1 1 
53 1 1 1 1 
54 1 1 1 1 
55 1 1 1 1 

56 
57 
58 
59 l 1 1 1 
60 

SUMMA 4380 2469 6849 692 4094 4786 10 100 110 5082 6663 11745 

UTAN LG 44 22 66 19 50 69 1057 3581 4638 1120 3653 4773 

SAMTLIGA 4424 2491 6915 711 4144 4855 1067 3681 4748 6202 10316 16518 
-----------------------------------------------------------------------------------------
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TABELL 3 KYRKOl<OMMUNAL PERSONAL (EXKLUSIVE HELT TJÄNSTLEDIGAl,FÖRDELAD EFTER LÖNEKLASS 
(INKL TILLÄGGSLÖNEKLASSERl , TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING OCH KÖN DEN l MARS 1986 

Emplo1ees in parishes of the church of Sweden (excluding employees on leavel, 
by sa ary step, by extent of employment, and by s ex 

-----------------------------------------------------------------------------------------LÖNE- HEL TID DE LTID TIMAVLÖNADE SAMTLIGA 
KLASS M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA 
-----------------------------------------------------------------------------------------

l l l 2 32 50 82 33 51 84 
2 5 12 17 5 12 17 
3 30 46 76 30 46 76 
4 2 5 7 2 2 4 34 58 92 38 65 103 
5 3 l 4 7 7 20 42 62 23 50 73 

6 l l 2 9 11 3 9 12 
7 l l l l l 11 12 l 13 14 
8 14 3 17 6 6 12 12 24 26 21 47 
9 2 5 7 2 5 7 

10 26 25 51 12 113 125 194 1575 1769 232 1713 1945 

11 3 10 13 15 15 61 195 256 64 220 284 
12 3 4 7 2 36 38 10 150 160 15 190 205 
13 18 30 48 7 110 117 25 109 134 50 249 299 
14 26 31 57 25 120 145 129 300 429 180 451 631 
15 53 43 96 18 179 197 34 86 120 105 308 413 

16 108 53 161 51 229 280 108 158 266 267 440 707 
17 111 80 191 46 217 263 21 66 87 178 363 541 
18 126 63 189 47 179 226 30 59 89 203 301 504 
19 133 90 223 49 276 325 42 104 146 224 470 694 
20 176 102 278 56 233 289 9 43 52 241 378 619 

21 151 102 253 44 270 314 14 33 47 209 405 614 
22 229 150 379 50 409 459 17 32 49 296 591 887 
23 279 202 481 59 372 431 11 25 36 349 599 948 
24 299 192 491 49 343 392 11 27 38 359 562 921 
25 529 221 750 65 246 311 13 13 26 607 480 1087 

26 270 98 368 21 153 174 7 12 19 298 263 561 
27 855 145 1000 40 140 180 8 11 19 903 296 1199 
28 185 149 334 14 89 103 l 6 7 200 244 444 
29 130 145 275 6 94 100 5 5 10 141 244 385 
30 97 145 242 4 60 64 2 3 5 103 208 311 

31 60 134 194 5 79 84 1 4 5 66 217 283 
32 50 72 122 3 24 27 2 4 6 55 100 155 
33 59 53 112 2 27 29 2 2 63 80 143 
34 43 24 67 5 35 40 2 2 48 61 109 
35 50 27 77 5 5 10 3 1 4 58 33 91 

36 53 22 75 3 35 38 1 l 57 57 114 
37 33 19 52 2 10 12 1 1 2 36 30 66 
38 31 10 41 2 5 7 l 2 3 34 17 51 
39 31 4 35 3 11 14 2 2 34 17 51 
40 32 7 39 4 l 5 l l 36 9 45 

41 25 4 29 2 2 4 2 1 3 29 7 36 
42 19 2 21 2 2 19 4 23 
43 17 3 20 2 2 17 5 22 
44 8 4 12 2 2 8 6 14 
45 1 2 l 13 l l 2 13 2 15 

46 13 13 1 1 l l 15 15 
47 9 9 9 9 
48 8 l 9 8 l 9 
49 l l 2 2 1 2 3 
50 8 l 9 l l 3 2 5 12 3 15 

51 4 1 5 4 l 5 
52 5 2 7 l l 6 2 8 
53 3 3 l l l l 5 5 
54 5 5 5 5 
55 3 3 2 2 5 5 

56 3 1 4 3 l 4 
57 
58 4 4 4 4 
59 2 2 2 2 
60 1 l 1 1 2 2 

61 l 1 l l 
62 
63 l 1 l l 
64 l l l l 
65 
66 

67 
68 

SUMMA 4423 2483 6906 708 4138 4846 911 3281 4192 6042 9902 15944 

UTAN LK l 8 9 3 6 9 156 400 556 160 414 574 

SAMTLIGA 4424 2491 6915 711 4144 4855 1067 3681 4748 6202 10316 16518 
-----------------------------------------------------------------------------------------



TABELL 4 

OVERENS­
KDMMEN LON 
IKRONORJ 

- 5999 
6000- 6499 
6500- 6999 

7000- 7499 
7500- 7999 
8000- 8499 
8500- 8999 
9000- 9499 

9500- 9999 
10000-10999 
11000-11999 
12000-

ARITMETISK 
MEDELLON 

SUMMA 

~~~~:to:~R~k~E~~~I~~E~i8rJllNSTLEDIGAl,FÖROELAD EFTER OVERENS-

Employees in par-ishes of the church of Sweden lexcluding employees on leavel, 
by agreed salary, by age, and by sex 

AIHELTIDSTJllNSTGORANDE 
Full-tima employees 

ÅLDER ÅLDER 
- 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 -

M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV 

3 8 l 5 - - - - - l - - - - - - - l - - l -
6 l 9 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - -- l 15 15 5 4 2 3 5 2 l l - - - - - - - - - -
- 1 42 72 31 33 19 17 23 9 6 22 6 15 9 12 9 8 5 2 - l 
- - 56 61 133 89 68 23 54 19 51 46 36 33 52 21 34 17 16 5 2 4 - - 19 18 134 101 122 80 110 64 114 113 86 100 127 118 146 112 110 71 16 13 
l - 9 7 62 30 133 63 164 52 188 56 182 65 232 87 287 83 256 60 25 14 - - 2 2 25 9 64 36 86 44 65 57 67 55 86 73 99 77 77 68 18 9 

- - l l 5 l 23 13 46 20 28 18 28 16 36 14 38 24 31 11 5 -- - - l 5 l 15 4 46 4 44 13 30 10 38 14 33 9 19 5 l 2 - - - - - l 2 l 11 l 16 3 11 l 14 2 6 l 5 l l l - - - - - - l l 9 - 13 2 19 - 9 - 12 2 11 l - -

6244 4441 7573 7440 8166 8051 8585 8538 8920 8623 8989 8586 9063 8596 8922 8688 8909 8721 8903 8795 8721 8707 

10 11 154 185 400 269 449 241 554 216 526 331 465 295 603 341 664 334 530 224 69 44 

SAMTLIGA 
M KV 

5 15 
15 4 
28 26 

150 192 
502 318 
984 790 

1539 517 
589 430 

241 118 
231 63 

66 12 
74 6 

8782 8478 

4424 2491 

ÖVERENS­
KOMMEN LON 

SU1HA I KRONOR I 

20 - 5999 
19 6000- 6499 
54 6500- 6999 

342 7000- 7499 
820 7500- 7999 

1774 8000- 8499 
2056 8500- 8999 
1019 9000- 9499 

359 9500- 9999 
294 10000-10999 

78 11000-11999 
80 12000-

ARITMETISK 
8672 MEDELLON 

6915 SlH1A 
----------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------

Bl DELTIDSTJllNSTGORANDE 
Part -tima employees 

----------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------------------------ÖVERENS- ÅLDER ÅLDER ÖVERENS-
KOMMEN LON - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - SAMTLIGA KOMMEN LON 
IKRONORJ M KV H KV M KV M KV H KV H KV H KV H KV M KV H KV H KV M KV SlH1A IKRONORI 
----------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------------------------- 1999 - - 2 3 l 4 l 4 l 7 l 9 - 4 - 7 2 7 4 - - 8 49 57 - 1999 

2000- 2399 - - l l l - - l - 3 l 3 - 5 2 7 - 7 l 3 2 - 8 30 38 2000- 2399 
2400- 2799 l - l 2 l 3 - 5 3 l - 6 - 6 l 2 l 4 l 3 l l 10 33 43 2400- 2799 
2800- 2999 - l - 3 l 3 l l - 6 - 13 - 9 - 5 - 10 2 3 2 4 56 60 2800- 2999 
3000- 3199 - - 6 2 3 - 13 - 15 - 17 l 15 l 17 l 10 2 4 l - 8 100 108 3000- 3199 
3200- 3399 - - - 3 l 2 - 7 l 11 - 15 - 17 3 15 2 20 2 15 - 2 9 107 116 3200- 3399 

3400- 3599 l 1 6 28 3 16 l 21 - 22 4 39 l 36 2 19 5 19 4 14 l 4 28 219 247 3400- 3599 
3600- 3799 - - 8 19 3 18 2 29 3 57 l 71 2 59 4 49 4 39 8 18 5 3 40 362 402 3600- 3799 
3800- 3999 - l 3 12 6 33 9 30 9 61 6 76 3 68 9 63 4 50 11 28 l 3 61 425 486 3800- 3999 
4000- 4199 - l 2 6 5 16 3 36 7 52 3 98 4 85 7 96 3 115 7 114 3 18 44 637 681 4000- 4199 
4200- 4399 - l l l 5 4 5 21 4 35 6 39 3 44 2 51 5 39 28 38 7 7 66 280 346 4200- 4399 

4400- 4599 - 2 6 l 2 2 21 5 28 3 41 5 29 6 32 5 29 16 30 2 4 47 222 269 4400- 4599 
4600- 4799 l - l 4 - 4 4 12 4 19 - 25 2 21 l 13 5 23 7 18 2 2 27 141 168 4600- 4799 
4800- 4999 - - - 3 2 5 4 7 4 18 2 34 l 28 - 34 2 29 5 17 3 3 23 178 201 4800- 4999 
5000- 5199 - l l 5 2 3 2 5 l 9 l 22 4 22 2 17 2 12 7 9 l 4 23 109 132 5000- 5199 
5200- 5399 - - - 2 2 4 l 4 l 6 3 18 8 8 2 16 4 21 7 9 l 28 89 117 5200- 5399 

5400- 5599 - - 2 7 2 8 3 11 4 16 2 18 l 20 l 10 2 10 3 8 l - 21 108 129 5400- 5599 
5600- 5799 - 2 2 2 6 l 9 l 8 - 12 4 22 6 15 3 16 l 12 l - 21 102 123 5600- 5799 
5800- 5999 - - - 7 2 13 l 9 2 11 4 22 5 17 l 16 2 10 6 7 l l 24 113 137 5800- 5999 
6000- 6499 - l 1 6 7 14 6 23 7 38 5 67 9 72 8 70 13 50 16 47 2 4 74 392 466 6000- 6499 
6500- 6999 - l 4 3 3 3 3 13 3 20 5 39 6 35 6 35 9 36 13 34 6 2 58 221 279 6500- 6999 

7000- 7499 - - l l 3 9 l 3 6 19 5 13 2 14 5 20 4 13 5 9 l 3 33 104 137 7000- 7499 
7500- - - - - l 3 2 7 4 5 2 13 8 17 6 12 10 6 11 4 2 - 46 67 113 7500-

ARITMETISK ARITMETISK 
MEDELLON 3721 4603 4236 4177 4777 4611 4921 4543 5025 4562 5169 4637 5614 4723 5133 4733 5381 4628 5201 4721 4867 4506 5105 4640 4708 HEDELLON 

SUMMA 3 8 38 130 56 176 52 , 292 70 467 54 710 69 653 75 621 88 575 163 448 43 64 711 4144 4855 SUHHA 
----------------------------------------------------------------------------------- - - ------------- ------------------------------------------
11 Med överenskommen lön avses löneplanslön inkl eventuella tillägg utom övertidstillägg. 

N 



TABELL 5 

MÅNADSLÖN 
(KRONOR) 

-999 
1000- 2999 
3000- 5999 
6000-

SUMMA 

KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EJ 
LÖNEPLANSPLACERAD CEXKL HELT 
TJÄNSTLEDIGA), FÖRDELAD EFTER 
MANADSLöN1) OCH KÖN DEN l MARS 
1986 

Employees in parishes of the 
church of Sweden, not in 
receipt of a schemed salary 
Cexcluding employees on leave), 
by monthly salary, and by sex 

SAMTLIGA 
M KV 

23 
21 
31 
85 

160 

162 
182 

60 
10 

414 

SUMMA 

185 
203 

91 
95 

574 

1) Med månadslön avses bruttolönen för 
mars månad med tillägg och avdrag 
avseende februari 

13 



TABELL 6 KYRKOKOMHUNAL PERSONAL, LONEPLANSPLACERAD (EXKL HELT TJÄNSTLEDIGA), I VISSA BEFATTNINGAR, FÖRDELAD EFTER KON OCH MED 
GENOMSNITT FOR ÅLDER, LÖNEPLANSLON OCH ÖVERENSKOMMEN LÖN DEN 1 MARS 1986 

Employees in parishes of the Church of Sweden, in receipt of a schemed salary (excluding employees on leave), 
in certain positions, by sex and with average age, mean schemed salary, and mean agreed salary 

a) HELTIDSTJÄNSTGÖRANDE 
Full-t1me employees 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TJÄNSTEBENÄMNING MÄN---------------------------------------------- KVINNOR------------------------------ - -----------

ANTAL ARITMETISKT MEDELVÄRDE ÖVERENSKOMMEN LÖN ANTAL ARITMETISKT MEDELVÄRDE ÖVERENSKOMMEN LÖN 
Å LÖNE- TILL- ÖVER- UNDRE ME- ÖVRE Å LÖNE- TILL- ÖVER- UNDRE ME- ÖVRE 
L PLANS LÄGG ENS- KVAR- DIAN KVAR- L PLANS LÄGG ENS- KVAR- DIAN KVAR-
D LON KOMM TIL TIL D LÖN KOMM TIL TIL 

LÖN LON 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
DIAKONITJÄNSTEMAN 52 44 8868 53 8921 8614 9016 9156 379 47 8744 81 8825 8485 9007 9156 
FOSAMLINGSSEKR/-ASSISTENT 198 35 8462 306 8768 8182 8835 9188 458 35 8372 158 8529 8010 8485 8957 
KONTORSTJM/ASSISTENT 21 43 8185 105 8289 7876 8359 8549 748 46 8090 78 8168 7890 8241 8485 
FOLKBOKFORINGSASSISTENT 7 119 53 8905 62 8967 8743 8983 9156 
KANSLICH/KAMRER/KAMRERSASS 148 46 11078 155 11234 10025 10566 11877 90 48 9810 109 9919 9156 9735 10225 

FORESTÅNDARE/FORSKOLLÄRARE 31 43 8930 63 8993 8485 8743 9635 
FRITIDSLEDARE/BARNTIMLED 6 57 34 7476 97 7573 7195 7448 7890 
KYRKOGÅRDSTJ!1+TRÄDGÅRDSTJM 175 46 10175 190 10365 9789 10067 10629 6 
KYRKO-/KYRKOGÄRDSVAKTM 1) 1018 47 8178 306 8484 8124 8568 8848 68 48 7931 285 8216 7820 8262 8504 
KYRKO-/KYRKOGÄRDSVAKTM 2) 936 48 8137 303 8440 8124 8485 8763 46 50 7948 250 8198 7801 8223 8556 

KYRKOGÅRDSARBETARE 1061 42 8288 236 8524 8235 8614 8895 73 39 7856 105 7961 7403 8010 8573 
STÄDPERSONAL (ej beting) 64 46 7612 96 7708 7296 7873 8010 
KONTORSTJM/-ASS (stiftsrädl 2 25 42 8009 99 8108 7608 8124 8485 
STIFTSKONSULENT 15 41 9484 121 9605 8876 9468 10067 20 42 9416 93 9509 9051 9468 10030 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) OELTIDSTJÄNSTGÖRANDE 
Part-t1me employees 

TJÄNSTEBENÄMNING MÄN----------------------------------------------

DIAKONITJÄNSTEMAN 
FOSAMLINGSSEKR/-ASSISTENT 
KONTORSTJM/ASSISTENT 
FOLKBOKFORINGSASSISTENT 
KANSLICH/KAMRER/KA/1RERSASS 

FÖRESTÅNDARE/FÖRSKOLLÄRARE 
FRITIDSLEDARE/BARNTIMLED 
KYRKO-/KYRKOGÅRDSVAKTM ll 
KYRKO-/KYRKOGÅRDSVAKTM 2) 
KYRKOGÅRDSARBETARE 

STÄDPERSONAL lej beting) 
STÄDPERSONAL MED BETING 
KONTORST J!1/-ASS lstiftsräd) 

ANTAL ARITMETISKT MEDELVÄRDE ÖVERENSKOMMEN LÖN 

6 
24 
14 

25 

1 
28 

208 
4<•5 
103 

28 
8 
2 

Å LONE- TILL- ÖVER- UNDRE ME- ÖVRE 
L PLANS LÄGG ENS- KVAR- DIAN KVAR-
D LÖN KOMM TIL TIL 

LON 

33 7958 137 8094 7775 7969 8695 
51 7589 114 7703 7083 7699 8156 

52 9643 217 9860 8817 9636 10566 

26 6503 144 6647 6803 6818 7319 
47 7492 668 8161 7619 8237 8710 
49 7672 421 8094 7600 8021 8475 
48 7688 194 7882 7271 7890 8614 

31 6671 92 6764 6817 6820 7109 

KVINNOR----------------------------------------------
ANTAL ARITMETISKT MEDELVÄRDE ÖVERENSKOMMEN LON DEL 

186 
292 

1516 
75 
74 

166 
974 
185 
370 
81 

908 
151 

32 

Å LÖNE- TILL- ÖVER- UNDRE ME- ÖVRE TID 
L PLAt~S LÄGG ENS- KVAR- DIAN KVAR- ¼ 
D LÖN KottM TIL TIL 

LON 

47 8476 121 8598 8032 8519 9016 54 
38 8275 126 8402 7890 8359 8744 56 
48 7920 132 8051 7662 8124 8359 56 
51 8714 200 8914 8615 8876 9016 63 
44 9069 253 9322 8614 9156 10007 62 

45 9080 85 9165 8486 9156 9921 56 
41 7169 90 7259 6818 7184 7775 38 
48 7482 534 8016 7631 7982 8359 46 
49 7600 403 8003 7553 7904 8256 46 
49 7438 198 7636 7184 7426 8010 42 

48 7140 125 7265 6819 7150 7661 37 
47 6968 387 7355 6818 6820 7184 31 
44 7728 57 7785 7315 7832 8124 59 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1) Fasta arbetstider. 
2) Löneformulär. 
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SCBs bibliotek 

SCBs bibliotek är öppet för alla. Där hittar Du litteratur inom följande 
ämnesområden: 

* svensk och internationell statistik 
* demografi 
* ekonomi 
* informationsbehandling 
* undervisning och utbildning 

* hälso- och sjukvård 
* medicinsk administration 
* sociala frågor och socialpolitik 
* svenskförvaltning 

För Dig som behöver en introduktion till den svenska och internationella 
statistiken anordnar biblioteket kurser varje år. Kontakta Inger Nybrant, 
tel. 08/783 4122. 

SCBsarkiv 

Är Du forskare och behöver detaljerad statistik? I SCBs arkiv finns stora 
mängder primärdata och råtabeller samlade i arkiv och databaser. 
Betydande delar av dessa faktasamlingar står till forskningens förfogande. 
Din motprestation är att följa kraven på sekretesskydd för uppgiftslämnare. 
Vill Du veta mera, kontakta Ingrid Oden Almquist, tel. 081783 4446. 

* * ** * * * * * * 

Biblioteket och arkivet hittar Du på Karlavägen 100 i Stockholm. Du tar 
buss 54, hållplats Banergatan, eller tunnelbana 13 eller 14 mot Ropsten, 
station Karlaplan. 

Biblioteket har öppet: 
Måndag-torsdag kl. 9.00-16.00 
Fredag kl. 9.00-15 .30 
Maj-augusti 
Måndag-fredag kl. 9.00-15.00 

Arkivet har öppet: 
Vardagar kl. 9.00-13.00 
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